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១. សាវតារគោលនគោបាយ 
១.១. ការបណតុ ះបណាត លព្គូបគព្ងៀនរនងុរភិរគោរផដលផព្បព្បលួ 
១.១.១. ននិាន ការគោលនគោបាយបណតុ ះបណាត លព្គបូគព្ងៀន 
កនុងរយៈឡពលប ុន្នម នទសវតសរចុ៍ងឡម្កាយឡនុះ ឡៅកនុងម្បព័នធអប់រនំនម្បឡទសកំពុងអភិវឌ្ឍមានការផ្លល ស់

ប្ូរពើក្ើបាររភកនុងការទទួលបានការអប់រ ំ ឡៅជ្ជក្ើបាររភកនុងការទទួលបានគុណភាពននការអប់រ។ំ ឡៅកនុងបរបិទ
ននការឡធវើឱ្យម្បឡសើរឡ ើងនូវគុណភាពអប់រ ំម្បសិទធភាពរបស់ម្គូបឡម្ងៀនបានកាល យជ្ជម្បធានបទសំខាន់បំែុត
កនុងរឡបៀបវារៈនន   ឡោលនឡោបាយអប់រ ំ ឡដ្ឋយសារម្បឡទសជ្ជឡម្ចើនឡជឿជ្ជកថ់ា ការបឡម្ងៀនគឺជ្ជកត្ារយួ
សំខានប់ំែុតខដលប ុះពាលដ់លល់ទធែលសិការបស់សសិស (OECD, 2011; Darling-Hammond, 2017)។ 

ឡោលនឡោបាយអប់រមំ្គូបឡម្ងៀនម្គបដណ្ប់នូវសករមភាព និងទិដាភាពទូលំទូោយខដលឡែ្ើរ
ឡចញពើការបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន រយៈឡពលសាកលបងការងារខដលជ្ជអំ ុងឡពលរយួម្គូបឡម្ងៀនឡចញថមើអាច
ទទួលបានសរិទធែលពើការខណន្នពំើការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំការម្គប់ម្គងធនធានរនុសស ការវាយតនរលនិងវឌ្ឍន
ភាពននអាជើព ឡបៀវតស និងម្បាក់ឡលើកទរកចិត្ (World Bank, 2011; UNESCO 2013) ។ រដ្ឋា ភិបាលឡៅជុំវញិ
ពិភពឡោកបានែ្ួចឡែ្ើរគនំិត និងម្បព័នធឡែសងៗោន   ឡធវើឱ្យទទួលបាននូវកម្រតិឡជ្ជគជយ័ែុសៗោន  ខដលន្នឱំ្យ
មានការលំបាកកនុងការឡម្បៀបឡធៀបវឌ្ឍនភាពននទសសនៈទងំឡនុះ ។  

ឡទុះបើជ្ជោ ងណ្តក៏ឡដ្ឋយ ការកំណត់និន្នន ការររួរួយអាចម្តូវបានឡធវើឡ ើងកនុងឡោលបណំងដ៏រុតមាំ
ននការឡធវើកំខណទម្រង់ការអប់រមំ្គូបឡម្ងៀន។ កនុងប ុន្នម នទសវតសរថ៍មើៗឡនុះ កំខណទម្រង់រយួកនុងចំឡណ្តរកំខណទម្រង់

ជ្ជឡម្ចើន ឡផ្្លតឡលើការពម្ងរងគុណភាពអប់រខំដលពាក់ព័នធនរងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន។ កនុងទសវតសរឆ៍្ន ំ
១៩៧០ ម្បឡទសជ្ជឡម្ចើនខដលមានគុណែលអប់រែំពស់ បានដ្ឋក់ឡចញនូវកំខណទម្រង់វសិ័យអប់រ ំ     ឡដើរបើ
ដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀនពើកម្រិតរធយរសិកាទុតិយភូរិ ឡៅកម្រិតបរញិ្ញា បម្ត។ ចប់ឡែ្ើរពើទសវតសរឆ៍្ន ំ
១៩៨០ ម្បឡទសរួយចំនួនបានដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀនពើកម្រិតបរញិ្ញា បម្ត ឡៅកម្រិតបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់
ែពស់កនុងឡោលបណំងបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនម្បកបឡដ្ឋយវជិ្ជា ជើវៈ និងមានគុណភាពម្បឡសើរជ្ជងរុន។ 

ម្បឡទសទងំឡនុះររួមាន សហរដាអាឡររកិ បណ្្តម្បឡទសកនុងសហគរនអ៍ឺរ  ុប សិងាបុរ ើ ជប ុន និងកូឡរ  ។ ម្បឡទស
ទងំឡនុះកប៏ានចូលររួអភិវឌ្ឍស្ង់ដ្ឋវជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀន នងិបានអភិវឌ្ឍសង្់ដ្ឋថាន កជ់្ជតរិបស់ពួកឡគ។ ឡសេើរខត
ពាក់កណ្្តលននម្បឡទសសមាជិកអងគការសម្មាប់កិចចសហម្បតិបត្ិការ និងអភិវឌ្ឍឡសដាកចិច (OECD) បានកំណត់
ស្ង់ដ្ឋវជិ្ជា ជើវៈម្គបូឡម្ងៀន នងិបានដ្ឋក់ឡចញនូវម្បពន័ធែល្អ់ាជ្ជា បណណម្គូបឡម្ងៀន (OECD, 2015)។  

ម្បឡទសកំពុងអភិវឌ្ឍជ្ជឡម្ចើនក៏បានចូលរួរកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀនែងខដរ។ ឡទុះបើជ្ជ
តម្រូវការអបបបរមាសម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀន ឡៅខតជ្ជកម្រិតរធយរសិកាឬឡម្កាយរធយរសិកា និងរិនខរនជ្ជកម្រិត
ឧត្រសកិាឡៅម្បឡទសជ្ជឡម្ចើនជ្ជពិឡសសបណ្្តម្បឡទសឡៅតំបនស់ាហារា ម្បឡទសរយួចនំួនបានដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិ
ឡៅកម្រតិបរញិ្ញា បម្តរងសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា នងិបរញិ្ញា បម្តសម្មាប់ម្គូឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុ
វទិាល័យ។ វធិើជ្ជម្បព័នធសម្មាប់លទធែលការអប់រលំអម្បឡសើរជ្ជងរុន (SABER) ដរកន្នឡំដ្ឋយធន្នោរពិភព
ឡោកបានកំណត់សូចន្នកររួយននឡោលនឡោបាយម្គូបឡម្ងៀន ឡដើរបើវាស់គុណភាពននការអប់រជំ្ជស្ង់ដ្ឋអបប
បរមាសម្មាបក់រមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា និងម្គូបឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័
យ។ ឡទុះបើជ្ជអងគការអន្រជ្ជតិធំៗខដលបានចូលររួកនុងការបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនបានអុះអាងថា តម្រូវការ
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អបបបរមាសម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនគួរខតជ្ជកម្រតិបរញិ្ញា បម្ត (World Bank, 2013) ប ុខនឡ្ៅខតមានគមាល តរវាងឡោល
ឡៅឡោលនឡោបាយ និងការអនុវត្ជ្ជក់ខស្ងឡៅកនុងម្បឡទសជ្ជឡម្ចើន។   

បញ្ញា ម្បឈរគឺរិនខរនម្តររខតរយៈឡពលននករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនខតប ុឡណ្តណ ុះឡទ ប ុខន្ខថរ
ទងំមានចណុំចឡែសងៗឡទៀតដូចជ្ជ ែលររសារននករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តល វធិើសាស្រស្បឡម្ងៀន តុលយភាពននការ
បឡម្ងៀននិងករមសិកាគរុឡកាសលយ គុណភាពម្គូឧឡទេស កម្រិតសកិារបសគ់រុសិសស គរុនិសសតិ។ល។ ការសេង់

រតិរបស ់ SACMEQ បងាា ញថា រយៈឡពលបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនខតរួយរុែ រិនអាចធាន្ននូវគុណែល
សិការបស់គរុសិសស គរុនិសសិតបានឡទ (World Bank, 2007)។  

បខនថរឡលើឡនុះឡទៀត ឡបកខជនបានសឡម្រចចិត្ដ្ឋក់ពាកយម្ប ងឡដើរបើទទលួការបណុ្ុះបណ្្តលជ្ជម្គូបឡម្ងៀន
ឡដ្ឋយខែអកឡលើបរបិទដ៏ទូោយននម្បព័នធអប់រឧំត្រសកិា និងទើែារការងារ។ ការទក់ទញឡបកខជនខដលមាន
លកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ឡៅកនុងការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនម្តូវគិតពើបរបិទខាងឡលើឡនុះ។ ឡដើរបើឱ្យលទធែល
ននការអប់រមំ្បឡសើរឡ ើង ម្បឡទសខដលទទលួឡជ្ជគជយ័កនុងការទក់ទញ នងិរកាទុកឡបកខជនខដលមានគុណ
សរបត្មិ្គប់ម្ោនប់ានអនុវតត្ារឡោលការណ៍ខាងឡលើឡដើរបើធាន្នថាការបឡម្ងៀនជ្ជវជិ្ជា ជើវៈរួយខដលឡបកខជនពូខក
បំែុតបានដ្ឋកព់ាកយចូលសិកា ឡបើឡម្បៀបឡធៀបឡៅនរងវជិ្ជា ជើវៈដូចជ្ជ ឡវជាសាស្រស្ វសិវករម នងិចាប់ជ្ជឡដើរ។ ឡបៀវតស
ជ្ជកត្ាដ៏ចរបងកនុងការទកទ់ញ និងរកាទុកបុគគលខដលសក័្ិសរនរងវជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀន៖  

តារទសសនៈទើែារការងារ ម្បព័នធអប់រខំដលែ្ល់ឡបៀវតសែពស់ឡធៀបនរងវជិ្ជា ជើវៈម្បហាកម់្បខហលោន ឡន្នុះនរង
ទទួលបានឡជ្ជគជ័យកនុងការទក់ទញ និងរកាទុកម្គបូឡម្ងៀនខដលមានសរតថភាព។ ឡៅឡពលខដល
ឡបៀវតសរិនបានឡ្លើយតបនរងកម្រិតននការអប់រ ំ ការបណុ្ុះបណ្្តលនិងការទទួលែុសម្តូវ ឬការរស់ឡៅរិន
សរររយន្នឱំ្យម្គូបឡម្ងៀនឡធវើការងារទើ២ ឡន្នុះវជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀនម្តូវបាត់បង់កិតានុពលភាព ខដលប ុះ
ពាល់ដល់ការឡម្ជើសឡរ ើស ការឡលើកទរកចិត្ និងការរកាទុកម្គូបឡម្ងៀន (UNESCO, 2015/2019:24) ។  

 កត្ាឡែសងឡទៀត ខដលររួចំខណកកនុងការទក់ទញឡបកខជនឱ្យឡម្ជើសឡរ ើសការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន
ររួមានសក្ានុពលននវជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀនឡដើរបើការរ ើកចឡម្រើនអាជើពនងិការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈ ការទទួលបានការងារ
និងលកខែណឌ ការងារ ឡោលនឡោបាយពម្ងាយម្គូបឡម្ងៀន ការយល់ដរងពើអត្សញ្ញា ណវជិ្ជា ជើវៈររួនិងកិចចម្ពរ
ឡម្ពៀងពើចំណុចខដល       ម្គូបឡម្ងៀនលអម្តូវមាន វបបធរ៌ននគណឡនយយភាពនិងតមាល ភាព និងបញ្ញា ពាក់ព័នធភាពជ្ជ
អនកដរកន្នដំរកនិងអភិបាលកចិចឡៅកនុងសាោឡរៀន (UNESCO, 2015/2019:24)។ ខែនការឡោលស្ើពើការដំឡ ើង
គុណវុឌ្ឍបុិគគលិកអប់រ ំ ២០២១-២០២៥ មានឡោលបណំងបឡងកើនគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនឡៅកម្រិតបរញិ្ញា បម្តអប់រ ំ
វជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀន។ ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនម្តូវគិតពើទើែារការងារ នងិបរបិទសងគរ។  ម្បសិនឡបើម្គូ
បឡម្ងៀនឡៅខតបន្អាជើពរបសោ់ត់ និងដរងពើសក្ានុពលរបស់ែលួនជ្ជអនកអប់រ ំ ឡន្នុះលទធែលសកិាសិសសរបស់
ោតន់រងកាន់ខតម្បឡសើរឡ ើង។ ដូចឡនុះ ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនគឺជ្ជយុទធសាស្រស្រួយកនុងកំខណទម្រង់

ឡោលនឡោបាយម្គូបឡម្ងៀនទូឡៅ ដូចខដលបានបងាា ញោ ងចាស់ឡៅកនុងខែនការសករមភាពឡោលនឡោបាយ
ម្គូបឡម្ងៀន (ខែនការសករមភាពននឡោលនឡោបាយម្គូបឡម្ងៀន សូរឡរើលចណុំច១.៣.៣ខាងឡម្ការ)។   

១.១.២. សម្តថភារសខំាន់ៗគៅរនងុសងគម្ឌ្ជីីថល 
កត្ាសំខាន់រួយកនុងឡោលនឡោបាយម្គូបឡម្ងៀនគឺការកំណត់នូវសរតថភាព ខដលម្គូបឡម្ងៀនម្តូវ

អភិវឌ្ឍ។ សរតថភាពខដលម្គបូឡម្ងៀនម្តូវមានគួរឡ្លើយតបនរងឡោលបំណងននការអប់រសំសិស និងសរតថភាពខដល
សិសសម្តូវអភិវឌ្ឍឡៅកនុងសាោឡរៀន (OECD, 2005; UNESCO, 2011; World Bank, 2013) ។ ការកណំត់
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សរតថភាពសំខាន់ៗរបស់ម្គបូឡម្ងៀនគឺមានសារៈសំខាន់ណ្តស់សម្មាបយុ់គសរ័យបចចុបបននននការអភិវឌ្ឍោ ង
ឆ្ប់រហ័សខែនកព័តម៌ានវទិា និងឡសដាកិចច។ សរតថភាពសខំាន់ៗទងំឡនុះខម្បបលួឡៅតារអាទិភាពននម្បឡទស
នើរួយៗ ប ុខនម្ាននិន្នន ការររួរួយចំននួបានឡលចឡចញជ្ជសកលររួមាន ការឡផ្្លតឡលើសិសសទទួលបាននូវបំណិ
នសតវតសរទ៍ើ២១ ខដលជ្ជទូឡៅម្តូវឡគកំណត់ថាជ្ជការររួបញ្ចូ លោន ននការនចនម្បឌ្ិត ការគិតពិចរណ្ត នវានុវត្ន៍ 
បំណិនអកខរករមឌ្ើជើថល ការទំន្នក់ទំនង ការសហការ រុែរបរនងិបណិនជើវតិជ្ជឡដើរ (OECD, 2009) ។ ការ
កណំត់ឡនុះគឺឡដើរបើោមំ្ទសសិសឱ្យអាចរស់ឡៅ នងិមានភាពរ ើកចឡម្រើនឡៅកនុងយុគសរ័យឌ្ើជើថលឡនុះ។ ម្គបូឡម្ងៀន
ម្តូវោមំ្ទសហគរនស៍ិកា ខដលអាចឱ្យសសិសសហការ នងិខចករខំលកនូវការអនុវតល្អៗ  នងិការបញ្ចូលបណិំនសត
វតសរទ៍ើ២១ ឡៅកនុងការអនុវត្ឡៅកនុងថាន ក់ឡរៀន។ ការឡធវើខបបឡនុះនរងអាចជយួឱ្យសសិសឡរៀនពើអវើខដលទក់ទងនរងប
របិទពិភពឡោកជ្ជក់ខស្ងតាររយៈការសិកាតារខបបគឡម្មាង និងការងារអនុវត្ផ្លេ ល់។ ការបឡម្ងៀនខដលមាន
ម្បសិទធភាពែពស់ពើបំណិនសតវតសរទ៍ើ២១ គឺម្តូវការនូវវធិើសាស្រស្រួរបញ្ចូ លោន ខដលអាចឱ្យសិសសយល់ពើការ
វាយតនរល ការសំឡោគ និងការររួចំខណកកនុងការែ្ល់ព័ត៌មាន។  ការែ្ល់ឱ្កាសឱ្យសិសសអនុវត្បំណិនទងំឡនុះ
ឡលើម្គប់រុែវជិ្ជា  និងឡៅកនុងរឡបៀបឡរៀនខែអកឡលើសរតថភាពគឺជ្ជភាពចបំាច់។  ម្កបែណឌ ននការសិការបស់ 
OECD ឆ្ន ២ំ០៣០ ខដលឡបាុះពុរពែាយឡៅឆ្ន ២ំ០១៨ នរងម្តូវឡម្បើបន្ នងិមានឡោលបណំងររួបញ្ចូ លនិងបខនថរ
បំណិនឡែសងៗឡទៀតខដលឡលើសពើបណិំនសតវតសរទ៍ើ២១ ឡដើរបើទទួលបានការអភិវឌ្ឍម្បកបឡដ្ឋយចើរភាព 

(OECD, 2018)។ 
ឡៅកនុងម្បឡទសករពុជ្ជ ម្កសងួអប់រ ំយុវជន នងិកើឡាបានម្បកាសនូវតម្រូវការចបំាច់ ឡដើរបើខណន្ននំិង

ពម្ងរងបណិំនសតវតសរទ៍ើ២១ ឡៅកនុងវសិយ័អប់រ ំ កនុងឡោលបណំងបឡងកើតនូវធនធានរនុសសខដលមានជំន្នញ
ែពស់ឡដើរបើឡធវើ    សមាហរណករមកនុងតំបន់អាសា៊ា ន និងបឡងកើតវសិ័យឡសដាកិចចថមើដូចជ្ជខែនកឡអ ចិម្តូនិក កសិ-
ឧសាហករម និងការដរកជញ្ាូ នកនុងសរ័យឌ្ើជើថល ឈានឡៅសឡម្រចឡោលឡៅជ្ជតិកនុងការខម្បកាល យឡៅជ្ជ 
ម្បឡទសខដលមានចំណូលរធយរកម្រិតែពស់ឡៅឆ្ន ២ំ០៣០។ ម្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡាបានសងកតធ់ងន់ឡលើ
សារៈសំខាន់ននការអប់រតំារខបបឌ្ើជើថល កនុងឡោលបំណងឡម្បើម្បាស់បឡចចកវទិាឡដើរបើឡដ្ឋុះម្សាយបញ្ញា ឡសដាកិចច
និងសងគរ កនុងបរបិទបដិវត្ឧសាហករម៤.០ និងការបឡងកើតទើម្កុងឆ្ល តនវ។ ម្កសងួអប់រ ំយុវជន និងកើឡាបានោំ
ម្ទករមវធិើសិកាតារខបបបញ្ាត្ិឡដើរបើឱ្យសសិសទទួលបានចំឡណុះដរង ជំន្នញ និងឥរោិបថតាររយៈវធិើបឡម្ងៀន
និងឡរៀនតារខបបរុិះរក ររួទងំការអនុវត្ករមវធិើសិកាខាងឡលើ ការឡធវើអធិការកិចចនិងការវាយតនរលការសិកាឡៅកនុង
ថាន ក់ និងការម្ប ងបញ្ចប់ឆ្ន សំិកា (Naron, 2019) ។ 

ឡលើសពើឡនុះឡៅឡទៀត ការរ ើករាតតាតននជំងឺកូវ ើដ១៩ខដលបានប ុះពាល់ដល់ម្បព័នធអប់រជំ្ជសកល 
ឡហើយឈានឡៅរកការបិទម្គរុះសាថ នអប់រឡំសេើរខតទងំម្សុង បានពឡនលឿនការអភិវឌ្ឍការបឡម្ងៀននិងឡរៀនពើចមាង យ 
និងសមាភ រៈបឡម្ងៀននិងឡរៀនតារម្បពន័ធឡអ ចិម្តូនកិ ខដលជយួឱ្យការសិការបសស់ិសសឡៅបឋរសិកា រធយរសិកា 
ឧត្រសកិា នងិម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនឡៅខតដំឡណើ រការបន។្ ម្កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកើឡា បាន
ម្បកាសឡោលនឡោបាយឡលើកករពសក់ារបឡម្ងៀន និងឡរៀនពើចមាង យឡៅទូទងំម្បឡទសឡៅខែឡរសា ឆ្ន ២ំ០២០ 
ឡហើយបានចត់វធិានការោ ងទូលំទូោយពាក់ព័នធនរងការបឡម្ងៀននិងឡរៀនសិសសតារម្បព័នធអនឡាញ ចក់ែាយ
វ ើឡដអូឡរឡរៀនតាររយៈ យូធូប ឡសវាបណ្្តញសងគរ ទូរទសសន៍ វទិយុ និងបឡម្ងៀននិងឡរៀនឡៅកនុងថាន កស់ម្មាបថ់ាន ក់
មានសិសសតិចឡៅតារតំបន់ដ្ឋច់ម្សោល ខដលម្បជ្ជជនមានធនធាននិងឱ្កាសឡៅមានកម្រិត។ ម្គរុះសាថ នប
ណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនដូចជ្ជ វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរភិាគ 
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សាោគុឡកាសលយនងិវមិ្ករតការ និងសាោរធយរសិកាគរុឡកាសលយរឡត្យយរជឈរិ បានឡម្តៀរែលតិវ ើឡដអូឡរ
ឡរៀន ឡហើយខចករខំលកឡរឡរៀនទងំឡន្នុះជ្ជរួយគរុនិសសិត គរុសសិសខដលអាចទញយកឡរឡរៀនទងំឡន្នុះបាន
តាររយៈឡសវាបណ្្តញសងគរន្នន្ន។ ដូឡចនុះម្គូឧឡទេស និងគរុនិសសតិ គរុសិសសអាចទំន្នក់ទំនងោន  និងបន្និរន្រ
ភាពការបឡម្ងៀននិងការឡរៀនបានោ ងងាយម្សួលនិងឡទៀងទត់។ ឡៅកនុងកាលៈឡទសៈខបបឡនុះ ម្គូឧឡទេសម្តូវ
មានកាតពវកចិចសកិាខសវងយល់ពើរឡបៀបឡម្បើម្បាស់ឧបករណ៍ឌ្ើជើថលឱ្យមានម្បសិទធភាព ឡរៀបចំែលររសារសម្មាបក់ារ
ឡរៀនតារម្បពន័ធឡអ ចិម្តូនិក និងទំន្នកទ់ំនងជ្ជរួយសសិសតារឡសវាបណ្្តញសងគរ ខដលតាររយៈឡនុះម្គូ
បឡម្ងៀននិងម្គូឧឡទេសបានសម្របែលួនបានោ ងឆ្ប់រហ័សឡៅនរងការអប់រតំារខបបឌ្ើជើថល។ 
១.២. ការបណតុ ះបណាត លព្គបូគព្ងៀនរនងុបរបិទ្តំបន ់

រយៈឡពលននការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនគឺកាន់ខតខវងជ្ជងរុន ឡដើរបើឱ្យម្សបនរងនិន្នន ការសកលឡោក
ន្នឡពលបចចុបបនន។ កនុងចំឡណ្តរម្បឡទសសមាជិកអាសា៊ា នទងំ១០ មានម្បឡទសសមាជិកចស់ចនំួន៦ ខដលមានករមវធិើ
បណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកាឡៅកម្រិតបរញិ្ញា បម្តឬែពសជ់្ជងឡនុះ (e.g., UNESCO, 2014; World 

Bank, 2015; OECD/UNESCO, 2016)។ ម្បឡទសសមាជិកថមើៗ  នងិម្បឡទសខដលមានឡសដាកចិចរនិទន់រ រងមាំ
ដូចជ្ជ ម្បឡទសករពុជ្ជ ឡាវ រើោ ន់មា  និងឡវៀតណ្តរ ក៏បានឡបើកដំឡណើ រការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនរយៈ
ឡពល៤ឆ្ន  ំសម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនបឋរសកិា (e.g., JICA, 2015; Nomura, J. et al, 2019; Nguyen, 2008)។ 

កនុងឡន្នុះម្បឡទសរើោ ន់មា បានចប់ឡែ្ើរករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនតាររូបរន ្ ១១+៤ ឡៅចុងឆ្ន ំ
២០១៩ ឡហើយឡម្ោងនរងផ្លល ស់ប្ូរឡៅ ១២+៤ ឡៅបណំ្តច់ឆ្ន ២ំ០២៣។ ភាគឡម្ចើនននបណ្្តម្បឡទសទងំឡនុះ ក៏
បណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកាតាររូបរន្ឡែសងឡទៀតខដរជ្ជរួយនរងករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តល ៤ឆ្ន  ំ ដូចជ្ជ 

៩+៣ នងិ១២+២ ឡហើយម្បឡទសម្បយុឡណបានកណំតយ់កបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់ជ្ជលកខែណឌ តម្រូវអបបបរមា
សម្មាប់អាជើពម្គូបឡម្ងៀន ( Jawawi, R. et al., 2014) ខដលជ្ជលកខែណឌ ែពស់បែុំតឡៅកនុងតំបន់អាសា៊ា ន។ 
ឡដ្ឋយសារតម្រូវការគុណវុឌ្ឍសិម្មាបម់្គបូឡម្ងៀនរធយរសកិាបឋរភូរ ិនិងទុតិយភូរិ មានកម្រិតឡសមើឬែពស់ជ្ជង
គុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកា បណ្្តម្បឡទសអាសា៊ា នទងំអស់មានករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរយៈឡពល៤ឆ្ន  ំ
សម្មាបម់្គឡូម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ។ 

ឡទុះបើជ្ជោ ងណ្តក៏ឡដ្ឋយ សាថ នភាពគឺខម្បម្បួលឡៅតារម្បឡទសនើរួយៗ ឡហើយម្បឡទសរួយចនំនួ    
បងាា ញនូវឥរោិបថសាេ ក់ឡសេើរចំឡពាុះតម្រូវការគុណវុឌ្ឍអិបបបរមាសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀន។ ឧទហរណ៍ ឡៅម្បឡទសនថ 
រយៈឡពលននករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនបានឡកើនឡ ើងពើ៤ ឡៅ៥ឆ្ន  ំ កនុងឆ្ន ២ំ០០២ កនុងឡោលបំណង
ពម្ងរងគុណភាពននការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន។ ជ្ជលទធែល ម្បឡទសនថបានកាល យជ្ជម្បឡទសខដលមាន   
ចំនួនម្គបូឡម្ងៀនបឋរសកិាមានសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្ត និងម្គូបឡម្ងៀនរធយរសិកាមានសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្ត
ជ្ជន់ែពស់ឡម្ចើនជ្ជងឡគកនុងចំឡណ្តរម្បឡទសអាសា៊ា ន (Ingersoll, 2007)។ ឡទុះបើជ្ជោ ងណ្តក៏ឡដ្ឋយ រយៈឡពល
ននការបណុ្ុះបណ្្តលម្តូវបានពិនិតយឡ ើងវញិន្នឡពលថមើៗឡនុះឡៅម្បឡទសនថ ឡហើយម្ករុម្បរកាម្គូបឡម្ងៀននថបាន
ឯកភាពកនុងការផ្លល ស់ប្ូរឡៅរយៈឡពល ៤ឆ្ន វំញិឡៅ ឆ្ន ២ំ០១៧។ សពវនថងឡនុះឡគឡជឿជ្ជកថ់ា    ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្ត
លខដលមានគុណភាព គជឺ្ជករមវធិើខដលអាចែលតិម្គបូឡម្ងៀនម្បកបឡដ្ឋយគុណភាពកនុងរយៈឡពល៤ឆ្ន  ំម្បសនិឡបើ
ម្បឡទសឡន្នុះអាចទក់ទញគរនុិសសតិ ខដលមានកម្រិតសកិាែពស់ឡៅកនុងដណំ្តកក់ាលចុុះឡឈាម ុះចូលឡរៀន 
(Nomura et al., 2019)។ 
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ឡៅម្បឡទសឥណឌូ ឡណសុើ ចាប់ស្ើពើម្គបូឡម្ងៀននងិសាស្រស្ាចរយ (ឆ្ន ២ំ០០៥) តម្រូវឱ្យម្គូបឡម្ងៀនទងំ
អស់មានគុណវុឌ្ឍកិម្រតិបរញិ្ញា បម្ត ខដលបានររួចំខណកកនុងការបឡងកើនចនំួនម្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកាមានសញ្ញា
បម្តបរញិ្ញា បម្ត ពើ១៧ ភាគរយ កនុងឆ្ន ២ំ០០៦ ឡៅដល់ ៥៥ ភាគរយកនុងឆ្ន ២ំ០១២ (World Bank, 2015)។  
ឡលើសពើឡនុះឡទៀត រដ្ឋា ភិបាលឥណឌូ ឡណសុើបានដ្ឋក់ឡចញនូវករមវធិើវញិ្ញា បនបម្តម្គូបឡម្ងៀន កនុងឆ្ន ២ំ០០៧ 
សម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនខដលមានសញ្ញា បម្តទបបំែុតកម្រិតបរញិ្ញា បម្ត និងជ្ជបុគគលិកអចិនស្រន្យ៍កនុងឡោល
បំណងបឡងកើនគុណភាពម្គូបឡម្ងៀន។ ម្គបូឡម្ងៀនខដលបានបញ្ចប់ករមវធិើឡនុះឡដ្ឋយឡជ្ជគជ័យ ទទួលបាននូវ
ម្បាក់ឧបតថរភវជិ្ជា ជើវៈ ខដលឡសមើនរងឡបៀវតសឡោលរបស់ពួកោត់។ ឡទុះបើជ្ជោ ងណ្តក៏ឡដ្ឋយ ការសិកា
ម្សាវម្ជ្ជវឡដ្ឋយធន្នោរពិភពឡោកបានបងាា ញថា ម្គូបឡម្ងៀនខដលមានបរញិ្ញា បម្តរិនមានសរតថភាពែពស់
ជ្ជងម្គូបឡម្ងៀនខដលោម នបរញិ្ញា បម្តប ុន្នម នឡទ ជ្ជពិឡសសម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា ឡហើយម្គូបឡម្ងៀនខដលមាន
ចំឡណុះដរងឯកឡទសម្គប់ម្ោន់ មានសរតថភាពែពស់ជ្ជងម្គូបឡម្ងៀនខដលសរតថភាពឡៅមានកម្រិតសូរបើខត
ការឡដ្ឋុះម្សាយលំហាត់គណិតវទិាកម្រិតទប (World Bank, 2015)។  
១.៣. ការដំគ ើងគុណវឌុ្ឍពិ្គូបគព្ងៀនរនងុបរបិទ្រម្ពុជា 
១.៣.១ សាវតារ 

 ខែនកឡនុះបងាា ញពើបរបិទឡោលនឡោបាយកនុងម្បឡទសករពុជ្ជ និងឡោលនឡោបាយឡែសងៗោន ខដល
ទក់ទងនរងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន។ ការបឡម្ងៀនម្តូវទក់ទញឡបកខជនខដលលអបំែុតឱ្យចូលកនុងអាជើព
ម្គូបឡម្ងៀនគជឺ្ជខែនករយួននចលករវជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀន ខដលចបំាចក់នុងការអភិវឌ្ឍគុណភាពននការបឡម្ងៀននិង
ឡរៀនជ្ជទូឡៅ។ ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀនជ្ជខែនកសំខាន់រួយននកិចចែិតែំម្បរងខម្បងឡនុះ។ ឡៅកនុងបរបិទ
ម្បឡទសករពុជ្ជមានទិដាភាពចំននួ២ ននការការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន (១) គឺការដំឡ ើងម្បព័នធបណុ្ុះបណ្្តល
ម្គូបឡម្ងៀនខដលមានម្សាប់ពើ១២+២ ឡៅ១២+៤ និង(២) ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀនកំពុងបឡម្រើ
ការងារ ខដលមានសញ្ញា បម្ត១២+២ ឡៅកម្រិតបរញិ្ញា បម្តតាររយៈករមវធិើវមិ្ករតការ។ 
 ម្គូបឡម្ងៀនកនុងម្បឡទសករពុជ្ជភាគឡម្ចើនរហូតដល់កម្រិតរធយរសិកាបឋរភូរិ ពុំទន់មានបរញិ្ញា បម្តឡលើ
ជំន្នញបឡម្ងៀនឡៅឡ ើយន្នឡពលបចចុបបនន។ ឡទុះបើជ្ជម្គបូឡម្ងៀនរឡត្យយសកិាចំននួ ៤០៨ន្នក ់ នងិម្គបូឡម្ងៀន
បឋរសកិាចំននួ ៥,៤៥០ន្នក់ មានបរញិ្ញា បម្ត បរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់ ឬសញ្ញា បម្តបណឌិ តកនុងឆ្ន សំកិា២០១៩-
២០២០ ដូចតារាង១.១ខាងឡម្ការបងាា ញក៏ឡដ្ឋយ ជំន្នញខដលពួកោត់បានសិកាទំនងជ្ជរិនទកទ់ងនរងការ
បឡម្ងៀន ពើឡម្ពាុះពុំមានម្គរុះសាថ នឧត្រសិកាណ្តរួយឡៅម្បឡទសករពុជ្ជែ្ល់ការបណុ្ុះបណ្្តលថាន ក់
បរញិ្ញា បម្ត ឯកឡទសអប់រមំ្គបូឡម្ងៀនឡៅឡ ើយ។ តារាង១.១ បងាា ញថា មានឡបកខជនចំនួន ១៧,៩៨៥ន្នក ់   
មានបរញិ្ញា បម្ត ឡៅកម្រិតរធយរសិកា ប ុខនច្នំួនឡនុះររួបញ្ចូលទងំ (១) ម្គឡូម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុ
វទិាល័យខដលបញ្ចប់ ១២+២ ឡៅរជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគ បន្នេ ប់រកទទលួបានបរញិ្ញា បម្តពើសាកល
វទិាល័យឯកជនកនុងម្សកុ នងិ(២) ម្គបូឡម្ងៀនរធយរសកិាទុតិយភូរិ បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញា បម្ត+១ ឡៅវទិា
សាថ នជ្ជតិអប់រ។ំ ដូឡចនុះវារិនចាស់ឡទថាម្គូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅ  អនុវទិាល័យខដលមាន
បរញិ្ញា បម្ត ឬកម្រិតសញ្ញា បម្តែពស់ជ្ជងឡនុះមានចំនួនប ុន្នម ន សូរបើខតសញ្ញា បម្តរបសព់កួោត់ទនំងជ្ជរនិមាន
ឯកឡទសខាងបឡម្ងៀននិងឡរៀនឡ ើយ។ 
តារាង ១.១ កម្រិតអប់រនំនបុគគលិកបឡម្ងៀនកនុងឆ្ន សំកិា ២០១៩-២០២០ 
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កម្រិតអប់រ ំ
បឋរ

សិកា 
អនុវទិាល័យ វទិាល័យ បរញិ្ញា បម្ត 

បរញិ្ញា បម្ត

ជ្ជន់ែពស់ 
បណឌិ ត សរុប 

រឡត្យយសិកា ២៦៨ ១,៤២៩ ៣,០៦៥ ៦៦៨ ១៩ ១ ២៣៨៨ 

បឋរសិកា ១៦៩៧ ៩៥៨៥ ២៥៦៥១ ៧៥៩៧ ៣៤១ ៨ ៤៤៨៧៩ 

រធយរសិកា ៧១៩ ៥៣២២ ១៥៤៤១ ២០៤៤៩ ១៦៧៩ ២១ ៤៣៦៣១ 

សរុប ២,៦៨៤ ១៦,៣៣៦ ៤១,០៩៥ ២៨,៧១៤ ២០៣៩ ៣០ ៩០,៨៩៨ 

ម្បភព៖ ម្កសងួអប់រ ំ(ឆ្ន ២ំ០២១) សូចន្នករនិងសថិតិអប់រ ំឆ្ន ២ំ០២០-២០២១ (តារាងទើ ២១) 
រា ងវញិឡទៀត មានខតសាថ ប័នរួយចំនួនប ុឡណ្តណ ុះខដលអាចែ្ល់ការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនកម្រិត

បរញិ្ញា បម្ត ឬែពស់ជ្ជងឡនុះ កនុងឡន្នុះវទិាសាថ នជ្ជតិអប់របំានែ្ល់ការបណុ្ុះបណ្្តលកម្រិតបរញិ្ញា បម្ត+១ សម្មាប់
ម្គបូឡម្ងៀនរធយរសិកាទុតិយភូរិ។ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយរាជធានើភនំឡពញ និងបាត់ដំបងែ្ល់ការបណុ្ុះបណ្្ត
ល ១២+៤ សម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា និងម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ និងវគគ
វមិ្ករតការជូនម្គូឧឡទេសសាោគរុឡកាសលយ និងវមិ្ករតការឡែត្ ឡដើរបើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍរិបស់ពួកោត់ពើកម្រិត ១២+២ 
ឡៅកម្រិតបរញិ្ញា បម្ត  តាររយៈគឡម្មាងពម្ងរងករមវធិើអប់រឡំៅករពុជ្ជ (STEPCam) ខដលោមំ្ទឡដ្ឋយអងគការយូ
ឡណសកូ។ សាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញអនុវតក្រមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន (TUP) ជ្ជខែនករួយននគឡម្មាង
ពម្ងរងការអប់ររំធយរសិកា (SEIP) ខដលែ្លរូ់និធិឡដ្ឋយធន្នោរពភិពឡោក ឡដើរបើឡលើកករពស់គុណវុឌ្ឍមិ្គូ
បឡម្ងៀនរធយរសិកាបឋរភូរ ិចំនួន ២២០០ន្នក់ និងន្នយកសាោចនំួន ៦៣០ន្នក់ ពើកម្រិត ១២+២ ឡៅ
កម្រិតបរញិ្ញា បម្ត។ 

 ដូចបានឡលើកឡ ើងខាងឡលើ មានម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកាចនំួន ៤៥,៨៣៦ន្នក់ និងម្គូឡម្ងៀនកម្រិតរូល
ដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យចំនួន ២៨,៧៥៨ន្នក់ ឡៅកនុងឆ្ន សំិកា២០១៩-២០២០ (MoEYS, 2020)1។ 
ករមវធិើដំឡ ើងគុណវឌិ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន (TUP) ខាងឡលើបានររួចំខណកកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនម្បមាណ
ជ្ជ ៧ភាគរយនន          ម្គឡូម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាលយ័។ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយទងំ២ ម្តូវ
បានរពំរងថានរងបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកាចនំនួ ៣០០ន្នក់ នងិម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀន
ឡៅអនុវទិាលយ័ចំននួ ២០០ន្នក់តារ រយៈការបណុ្ុះបណ្្តលតារម្បពន័ធ ១២+៤ ខដលចំននួឡនុះបានម្តររខត 
០.៦ភាគរយ និង០.៧ភាគរយននម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា និងម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ
ប ុឡណ្តណ ុះ។ ការបណុ្ុះបណ្្តលតារម្បព័នធ ១២+៤ ឡៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយគឺជ្ជយនក្ារអចិនស្រន្យខ៍តរួយគត ់
ខដលអាចជួយបឡងកើនចំនួនម្គបូឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តអប់រ។ំ ដូចឡនុះការបឡងកើតយន្ការឡែសងឡទៀតឡដើរបើដំឡ ើង
គុណវឌុ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនគឺជ្ជតម្រូវការបន្នេ ន ់ ខដលនរងរនិឡធវើឱ្យម្បឡទសករពុជ្ជឡដើរពើឡម្កាយបណ្្តម្បឡទសអាសា៊ា ន
កនុងការអភិវឌ្ឍម្គូបឡម្ងៀនឡ ើយ។ 

១.៣.២. ផែនការយទុ្ធសាស្រសតវិសយ័អប់រ ំឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣  
ឡោលនឡោបាយ យុទធសាស្រស្ និងឡោលឡៅពាក់ព័នធនរងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀនខដលខចង

ឡៅកនុងខែនការយុទធសាស្រស្វសិ័យអប់រឆំ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ម្តូវបានសឡងខបឡៅកនុងម្បអប់១.១។ ខែនការយុទធ

 
1 ចំនួនឡនុះម្តូវបានដកម្សង់ពើ សូចន្នករនិងសថិតិអប់រ ំឆ្ន ២ំ០១៩-២០២០ “តារាងទើ១.សាោឡរៀន ថាន ក់ សិសស និងបុគគលិក” (ទំព័រទើ
១)។ 
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សាស្រសឡ្នុះបងាា ញគរូំរួយចំននួសម្មាប់ពឡនលឿនការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនដូចជ្ជ ការអនុវត្ករមវធិើអភិវឌ្ឍវជិ្ជា
ជើវៈជ្ជម្បចរំយៈឡពលខវងនិងរយៈឡពលែលើ ការសាកលបងការបណុ្ុះបណ្្តលដបូំងថាន ក់បរញិ្ញា បម្ត+១ ឡៅវទិា
សាថ នគរុឡកាសលយ នងិបឡងកើនចំនួនវទិាសាថ នគរុឡោសលយឡដ្ឋយខម្បកាល យពើសាោគរុឡកាសលយ។ 

ខែនការយុទធសាស្រស្វសិ័យអប់រឆំ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ បានកណំត់នូវចំនួនឡោលឡៅសម្មាប់ការដំឡ ើង
គុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន ដូចបានបងាា ញឡៅកនុងម្បអប់១.១។ ឡដើរបើសឡម្រចឡោលឡៅឡនុះ តម្រូវឱ្យមានសករមភាពជ្ជ
បន្នេ ន់ឡដើរបើឡរៀបចខំែនការអនុវត ្ និងខបងខចកថវកិាម្គប់ម្ោន់សម្មាប់អនុវតក្រមវធិើរួយចំនួនតាររយៈគំរូខដល
បានឡរៀបរាបរ់កខាងឡលើ។ ឡោងតារសូចរន្នករ និងសថតិិឆ្ន ២ំ០២១ មានម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកាមានចំននួ
ម្បខហល ៤៥,០០០ន្នក់ នងិ  ម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាលយ័ម្បខហល ២៨,០០០ន្នក ់
ឡៅឆ្ន សំិកា ២០១៩-២០២០ (ម្កសងួអប់រឆំ្ន ២ំ០២០) ។ ដូឡចនុះឡដើរបើសឡម្រចឡោលឡៅ ៧ភាគរយននម្គូ
បឡម្ងៀនបឋរសកិា និង១៥ភាគរយននម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យមានសញ្ញា បម្ត
បរញិ្ញា បម្ត ម្គូបឡម្ងៀនថមើមានសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្តចំនួនឡម្ចើនជ្ជង ៣,២០០ន្នក់ នងិ២,៣០០ន្នក់នរងម្តូវ
ទទួលការបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនបឋរសកិា និងកម្រតិរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យម្តររឆ្ន ២ំ០២៣ 

 
 

 
 

 

ម្បអប់១.១ ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនកនុងខែនការយុទធសាស្រស្វស័ិយអប់រ ំឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ 
*********************** 

លទធែលសូចន្នករ នងិឡោលឡៅកនុងខែនការយុទធសាស្រស្វសិ័យអប់រឆំ្ន ២ំ០១៩-២០២៣  
 

អនុវសិ័យបឋរសិកា(ទំព័រ ២៨) 
  

ឡលែ សូចន្នករ ឆ្ន ឡំោល 
២០១៨ 

ចំណុចឡៅ 

២០២៣ 

២១ ភាគរយម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកាខដលបាន
បញ្ចប់បរញិ្ញា បម្តឡៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 

០.០០% ៧.០០% 

 

អនុវសិ័យរធយរសិកា (ទំព័រ ៣៥) 
 

ឡលែ សូចន្នករ ឆ្ន ឡំោល 
២០១៨ 

ចំណុចឡៅ 
២០២៣ 

២៣ ភាគរយម្គូបឡម្ងៀនរធយរសិកាបឋរភូរិ
ខដលបានបញ្ចបប់រញិ្ញា បម្តតាររយៈករមវធិើ

អប់រមំ្គូបឡម្ងៀន 

៦.៧០% ១៥.០០% 
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*********************** 
៣.២. អនុវសិ័យបឋរសកិា 

យុទធសាស្រស២្.២៖ ពម្ងរងគុណភាពននវគគវមិ្ករតការម្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកា 
- អភិវឌ្ឍ និងអនុវត្ទងំករមវធិើអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចរំយៈឡពលខវង នងិរយៈឡពលែលើកនុងឡោលបណំងឡលើក  
  ករពសគុ់ណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន(ទំព័រ ៣០) 

*********************** 

៤.៤. កំខណទម្រងក់ារបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនឡៅតារម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គ ូ
- ខម្បកាល យរជឈរណឌ លគរុឡោសលយភូរិភាគឡៅជ្ជវទិាសាថ នគរុឡោសលយមានគុណភាពែពស់(ទំព័រ ៥៩) 
- អភិវឌ្ឍឡោលនឡោបាយស្ើពើវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ បឡងកើតខែនការឡរននការអភិវឌ្ឍវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ  
  ឡដ្ឋយពិនតិយឡ ើងវញិពើតួន្នទើ និងភារកិចច/ឡឈាម ុះន្នន្ន នងិខែនទើតម្រង់ែលូវសាោគរឡុកាសលយឱ្យកាល យជ្ជ  
  វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ (ទពំរ័ ៥៩) 

*********************** 

យុទធសាស្រសស្ំខានទ់ើ៤៖ កំខណទម្រង់ការម្គប់ម្គងធនធានរនុសស 
ឡដើរបើបឡងកើនគុណវុឌ្ឍនិនការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន 
១.១២ ដ្ឋកស់ំឡណើ ថវកិាជូនម្កសួងឡសដាកចិច និងហរិញ្ាវតថុឡដើរបើឱ្យម្គបូឡម្ងៀនខដលមានម្សាប់អាច   

     ឡលើកករពសស់រតថភាពពើ១២+២ ឡៅ១២+៤ (ទំព័រ ១០៣) 
១.១៣ សាកលបងករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន បរញិ្ញា បម្ត+១ ឡដ្ឋយម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូ

បឡម្ងៀន 

          ខដលមានសង្់ដ្ឋឡដើរបើឡដ្ឋុះម្សាយបញ្ញា ែវុះម្គូបឡម្ងៀន (ទំព័រ ១០៣) 
១.៣.៣. ផែនការសរម្មភារននគោលនគោបាយសតរីីព្គបូគព្ងៀន  
ខែនការសករមភាពននឡោលនឡោបាយស្ើពើម្គូបឡម្ងៀនម្តូវបានបឡងកើតឡ ើងឡៅឆ្ន ២ំ០១៥ ឡម្ការ

ខែនការយុទធសាស្រស្វសិយ័អបរ់ឆំ្ន ២ំ០១៤-២០១៨ ឡៅខតជ្ជសនូលសម្មាប់ការអភិវឌ្ឍម្គបូឡម្ងៀន។ ឡទុះបើជ្ជ
យុទធសាស្រស្រួយចំនួនកនុងខែនការសករមភាពននឡោលនឡោបាយស្ើពើម្គូបឡម្ងៀនដូចជ្ជ ការដ្ឋក់ឱ្យដំឡណើ រការ
វទិាសាថ នគរុឡកាសលយឡៅរាជធានើភនំឡពញ និងបាត់ដំបង សម្មាប់ការបណុ្ុះបណ្្តល ១២+៤ ម្តូវបានអនុវត្ោ ង
ឡជ្ជគជ័យ ប ុខនក្ារពនិិតយឡ ើងវញិ និងវភិាគពើខែនការសករមភាពឡនុះ (ឆ្ន ២ំ០១៩) បានបងាា ញថា ចណុំចជ្ជ
ឡម្ចើនរិនទន់បានបញ្ចប ់ ឡហើយបញ្ញា ចរបងគឺបណ្្តលរកពើកងវុះខាតហរញិ្ាវតថុ នងិធនធានរនុសស។ ពាក់ពន័ធ
នរងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនឡៅកម្រិតបឋរសកិា និងរធយរសកិាបឋរភូរ ិ សករមភាពននខែនការ
សករមភាពននឡោលនឡោបាយស្ើពើម្គបូឡម្ងៀន ខដលមានឡៅកនុងតារាង១.២ គឺរនិទន់បានអនុវត្ឡៅឡ ើយ
ឡទ។ 

 ដូចខដលបានឡ ើញឡៅកនុងតារាង១.២ ខែនការសករមភាពននឡោលនឡោបាយស្ើពើម្គូបឡម្ងៀនឡម្ោង
នរងដ្ឋកឱ់្យអនុវតស្ាកលបងការបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ ឡៅតារម្គរុះសាថ នឧតរ្សកិា នងិវទិាសាថ ន
គរុឡកាសលយ និងករមវធិើវមិ្ករតការឡដើរបើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀនឱ្យដល់កម្រិតបរញិ្ញា បម្ត ឬែពស់ជ្ជងឡនុះ 
ឡទុះបើជ្ជការបណុ្ុះបណ្្តល បរញិ្ញា បម្ត+១ រិនទន់ម្តវូបានពភិាកាោ ងហមតច់ត់ឡៅកនុងម្កបែណឌ ម្កសួងអប់រ ំ
យុវជន នងិកើឡាោ ងណ្តក៏ឡដ្ឋយ។ ខែនការសករមភាពឡនុះក៏បានកំណត់នូវឡោលឡៅកនុងការឡម្ជើសឡរ ើសឡបកខជន
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មានបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់ចំនួន ១,០០០ន្នក់ រកឡធវើជ្ជម្គឧូឡទេស ជ្ជពិឡសសគឺទក់ទញម្គូបឡម្ងៀនឡៅសាោ
រធយរសកិាទុតិយភូរិខដលមានបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់រកចូលររួកនុងការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន។ ឡទុះបើជ្ជ
ោ ងណ្តក៏ឡដ្ឋយ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយមានបញ្ញា ម្បឈរឡដ្ឋយសារែវុះម្គូឧឡទេស (ឧទហរណ៍ ឡបកខជនខដល
មានបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់ មានបទពិឡសាធនក៍នុងការបឡម្ងៀនម្គប់ម្ោន់ មានជំន្នញពត័៌មានវទិា និងភាសា
អង់ឡគលស...)។ ឡបកខជនមានសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់ម្បខហលជ្ជរិនមាន្នេៈឡៅបឡម្រើការឡៅសាោ
គរុឡកាសលយនិងវមិ្ករតការ ឬរជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគឡន្នុះឡទ។ ដូឡចនុះឡដើរបើសឡម្រចបានខែនការយុទធ
សាស្រស្ទរទរឱ្យមានកំខណទម្រង់ម្បព័នធោភការ ម្កបែណឌ ឋានៈវជិ្ជា ជើវៈ និងរឡធាបាយម្សាវម្ជ្ជវនិង
អភិវឌ្ឍសរតថភាព ឡដើរបើឡលើកទរកចិត្ដល់បុគគលមានសរតថភាពរកបឡម្រើការឡៅកនុងវសិយ័អប់រ។ំ 
តារាង១.២ សករមភាពខដលរនិទន់បានអនុវត្ទក់ទងនរងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនឡៅកនុងខែនការ
សករមភាពននឡោលនឡោបាយស្ើពើម្គបូឡម្ងៀន 

កិចចការ/សករមភាព សូចន្នករ 

យុទធសាស្រស្ទើ២៖ ទក់ទញអនកមានសរតថភាពឱ្យម្បកបវជិ្ជា ជើវៈម្គបូឡម្ងៀន 

២.៣.១.១ 

បឡងកើតម្ចកចូលឡដើរបើឡធវើជ្ជម្គបូឡម្ងៀនឡដ្ឋយឡបើកទូោយ
ការ 
បណុ្ុះបណ្្តលឡបកខជនបរញិ្ញា បម្តឡៅតារម្គរុះសាថ ន
ឧត្រសកិាសាធារណៈនិងម្គរុះសាថ នឧត្រសិកាឯកជន
ឱ្យទទួលបានអាជ្ជា បណណម្គូបឡម្ងៀន 

• ចំនួនអនកមានបរញិ្ញា បម្តខដល
ទទួលបានអជ្ជា បណណម្គបូឡម្ងៀន 

២.៤.៣.១ 

អនុវតក្ារបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនសាធារណៈតារ 
រូបរន្បរញិ្ញា បម្ត+១ ឡៅម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូ
បឡម្ងៀន (រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគ) ឡដ្ឋយ
មានជំនួយបឡចចកឡទសពើម្គរុះសាថ នឧតរ្សកិា ខដលបាន
បំឡពញលកខែណឌ សង្់ដ្ឋម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូ
បឡម្ងៀនតារឡោលការណ៍កណំត់របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល 

• បានអភិវឌ្ឍខែនការបណុ្ុះ 
បណ្្តលសាកលបងតាររបូរន្
បរញិ្ញា បម្ត+១  

• ចំនួនម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តល
ម្គូបឡម្ងៀនខដលបណុ្ុះបណ្្តល
ម្គូតាររូបរន្បរញិ្ញា បម្ត+១ 
(ភនំឡពញ និងបាត់ដបំង) 

២.៤.៣.២ 

អនុវត្ការបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនសម្មាប់ម្គរុះសាថ ន 
ឯកជនតាររូបរន្បរញិ្ញា បម្តបូក១ឡៅម្គរុះសាថ នបណុ្ុះ
បណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនឡដ្ឋយមានជំនួយបឡចចកឡទសពើ
ម្គរុះសាថ នឧត្រសិកា ខដលទទលួសាគ ល់ឡដ្ឋយសង្់ដ្ឋ
ម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនឡដ្ឋយែល្់សញ្ញា ប
ម្តខតរិនធាន្នែ្លក់ារងារកនុង 

ម្កបែណ័ឌ រដាឡ ើយ  

• ចំនួនម្គរុះសាថ នឧត្រសិកា 
(ទទួលសាគ ល់ឡដ្ឋយសង្់ដ្ឋ
ម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូ
បឡម្ងៀន) ឡធវើការបណុ្ុះ បណ្្ត
លម្គូបឡម្ងៀនតាររូបរន្
បរញិ្ញា បម្ត+១ 

យុទធសាស្រស្ទើ៣៖ កំណត់ស្ង់ដ្ឋម្បព័នធបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន 

៣.១.២.២ 
ឡរៀបចំករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា ន
បឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យតាររូបរន្បរញិ្ញា បម្ត+១ 

• ការកសាងករមវធិើបណុ្ុះបណ្្ត
លបានបញ្ចប ់



 

10 
 

កិចចការ/សករមភាព សូចន្នករ 
សម្មាប់អនកមានបរញិ្ញា បម្តឡៅរជឈរណឌ លគរុឡកាសលយ
ភូរិភាគ ឡដ្ឋយឡផ្្លតឡលើចិតគ្រុឡកាសលយ បឡចចកវទិា
ព័ត៌មាននិងសារគរន្នគរន៍  
វធិើសាស្រស្បឡម្ងៀន ភាសាបរឡទស គណិតវទិា និងវទិា
សាស្រស ្

៣.១.៣.២ 

សាកលបងអនុវតក្ារបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនតារ 

រូបរន្បរញិ្ញា បម្ត+១ ឡៅម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូ
បឡម្ងៀនចំននួ២ (រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរភិាគ) 
ឡដ្ឋយឡម្បើជំនួយបឡចចកឡទសពើម្គរុះសាថ នឧត្រសិកា 

• ឡរៀបចំខែនការសាកលបង 

• ការសាកលបងចប់ឡែ្ើរឡៅ
ភនំឡពញនិងបាត់ដបំង 

យុទធសាស្រស្ទើ៤៖ អភិវឌ្ឍម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន 

៤.៣.១.២ 

ឡម្ជើសឡរ ើសម្គូឧឡទេសថមើឡពញឡមា ងឡចញពើចំឡណ្តរអនក
ខដលមានសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់ ឬបណឌិ ត ឬ
អនកខដលមានបទពិឡសាធន៍បឡម្ងៀនែពស់ ទងំចំឡណុះ
ដរងរុែវជិ្ជា                បទពិឡសាធន៍ បឡចចកវទិាពត័៌មាន
និងសារគរន្នគរន៍ ភាសាបរឡទស នងិម្ករសើលធរ៌
វជិ្ជា ជើវៈ) 

• ម្គូឧឡទេសឡរ ើសថមើខដលមានគុណ
វុឌ្ឍបិរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពសច់ំនួន
១០០០ន្នក់ និងបណឌិ តចនំួន
៣០ន្នក ់

យុទធសាស្រស្ទើ៦៖ អភិវឌ្ឍសរតថភាពវជិ្ជា ជើវៈម្គបូឡម្ងៀនកនុងឡពលបឡម្រើការងារ 

៦.១.១.៤ 

បឡងកើតរចន្នសរពន័ធការងារវមិ្ករតការថមើរួយឡៅកនុង
ម្គរុះសាថ ន    អប់រមំ្គូបឡម្ងៀន (វទិាសាថ នបណុ្ុះបណ្្តល
ម្គូបឡម្ងៀន) 

• សាកលបងរចន្នសរព័នធការងារ 
វមិ្ករតការឡៅរជឈរណឌ ល
គរុឡកាសលយភូរិភាគនិងសាោ
គរុឡកាសលយនិងវមិ្ករតការរាជ
ធានើភនំឡពញនិងបាត់ដំបង 

៦.១.១.៦ 

ឡរៀបចំវគគវមិ្ករតការការបឡងកើនគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនតាររូប
ភាព៖ ១) វមិ្ករតការជ្ជជំហានៗ (១ជុំ ៣ជំហាន ១
ជំហាន១.៥ខែ) ២) វមិ្ករតការរយៈឡពលខវង (១ឬ២
ឆ្ន )ំ និង ៣) វមិ្ករតការតារម្បព័នធឡម្កឌ្ើត ឡធវើឡៅនរង
កខនលងឬតារការសកិាពើចមាង យខដលមានការវាយតនរល
និងម្គប់ម្គងចាសោ់ស់ឡដើរបើទទួលបានសញ្ញា បម្ត
សររូលនរងសញ្ញា បម្តរធយរសិកាទុតយិភូរិ សញ្ញា
បម្ត បរញិ្ញា បម្តនិងសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស ់

• ចំនួនវគគវមិ្ករតការខដលបានឡបើក
តារម្បឡភទនើរួយៗ 

• ចំនួនម្គបូឡម្ងៀនខដលបានចូល
ររួតារវគគនើរួយៗ 
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១.៣.៤. ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាព្បច ំ(អវប) និងព្របខណឌ គនលងអាជីរព្គូ
បគព្ងៀន 
ម្កបែណឌ  នងិខែនការសករមភាពស្ើពើការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចឆំ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ម្តវូបានអនុរត័

កាលពើខែកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៩។ ម្កបែណឌ  និងខែនការសករមភាពឡនុះឡលើកទរកចតិ្ម្គូបឡម្ងៀន និងន្នយកសាោ
ឱ្យអភិវឌ្ឍចំឡណុះដរង និងជនំ្នញរបសព់ួកោតត់ាររយៈម្បព័នធ អវប ខបបកូនកាត់រវាង ការសិកាពម្ងរងចំឡណុះ
ដរង នងិការសកិាពម្ងរងបណិំនវជិ្ជា ជើវៈ (academic and non-academic) ខដលែ្ល់ចំនួនឡម្កឌ្ើតសម្មាប់
សករមភាព អវប ជ្ជឡម្ចើនររួទងំវគគសិកាថាន ក់ឧត្រសកិាដូចជ្ជ ករមវធិើបរញិ្ញា បម្ត ការដំឡ ើងគុណវឌ្ឍ ិ
វញិ្ញា បនបម្តម្គូបឡម្ងៀន និងឌ្ើបលូមា ឡម្កាយកម្រិតឧត្រសិកា និងសករមភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈដូចជ្ជ សវ័យសិកា ការ
ចូលររួកនុងសហគរនស៍ិកាវជិ្ជា ជើវៈ ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈឡៅតារសាោឡរៀន និងតារកម្រង។ ម្កបែណឌ  និង
ខែនការសករមភាពស្ើពើ អវប បានកណំត់នយិរនយ័ អវប សម្មាប់ម្បឡទសករពុជ្ជថាជ្ជ “ការបណុ្ុះបណ្្តលឯក
ឡទសជ្ជឡម្ចើនទងំែលូវការ និងរិនែលូវការ ឬការសិកាវជិ្ជា ជើវៈកម្រិតែពស់ខដលមានឡោលបណំងជួយថាន ក់ឡរៀន ម្គូ
ជំន្នញ នងិន្នយកសាោ អភិវឌ្ឍចំឡណុះដរងវជិ្ជា ជើវៈ ជនំ្នញ សរតថភាព និងម្បសិទធភាព” (ម្កបែណឌ  និងខែនការ
សករមភាពស្ើពើ អវប ទំព័រទើ៨)។  ឡៅកនុងម្បឡទសករពុជ្ជម្បព័នធ អវប មាន ២ម្បឡភទ៖  

• ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចមំានរចន្នសរព័នធចាស់ោស៖់ សំឡៅឡៅវគគសកិាែលូវការ ឬសករមភាព 
អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចែំល្់ឡដ្ឋយអនកែល្់ឡសវាអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំ ខដលមានការទទួលសាគ ល ់
ឧទហរណ៍ម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន នដគូអភិវឌ្ឍន៍ ឬន្នយកដ្ឋា នជនំ្នញននម្កសួង
អប់រ ំយុវជន និងកើឡា 

• ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចឡំរៀនឡដ្ឋយែលួនឯង៖ សំឡៅឡលើការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចខំដលអនុវត្
ឡដ្ឋយបុគគលិកអប់រ ំ ឡដ្ឋយោម នការោមំ្ទជ្ជែលូវការពើអនកែ្លឡ់សវាអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចខំដលមាន
ការទទួលសាគ ល់ ប ុខន្ឡៅកនុងវសិាលភាពននម្កបែណឌ ននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច2ំ។  

ឡម្កឌ្ើត អវប អាចទទលួបានពើម្បឡភទទងំ២ ននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច3ំ។ ម្បព័នធ អវប ឡៅម្បឡទស
ករពុជ្ជ ជ្ជដំឡណើ រការជ្ជដំណ្តក់ឡដ្ឋយចប់ឡែ្ើរពើ អវប មានរចន្នសរពន័ធចាសោ់ស។់  

១.៣.៤.១. ការអភិវឌ្ឍវិជាា ជវីៈជាព្បចមំានរចនាសម្ព័នធចាសោ់ស ់
 ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចមំានរចន្នសរព័នធចាស់ោស់ ររួមានសករមភាព អវប ែ្ល់ឡដ្ឋយអនកែ្ល់ឡសវា
អវប មានការទទួលសាគ លគុ់ណភាព ឡដ្ឋយរាបប់ញ្ចូលនូវឡពលឡវោជ្ជកោ់ក់ ខដលបានឡរៀនកនុងថាន ក។់ សករមភាព
ឡរៀនកនុងថាន ក់អាចជ្ជទម្រងស់កិាខ សាោ វគគសិកា សករមភាពម្កុរម្សាវម្ជ្ជវម្បតិបត្ិ ឬសករមភាពឡែសងៗឡទៀត។ 
សម្មាប់ ១ឡមា ងសិកាននសករមភាពឡរៀនកនុងថាន ក់ សិកាខ ការម្តូវឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯងបខនថរចំននួ ២ឡមា ងឡទៀត។ 
ឡដ្ឋយសារ អវប ជ្ជដំឡណើ រការសករមខដលម្គបូឡម្ងៀនជ្ជអនកទទួលែុសម្តូវឡលើការអភិវឌ្ឍផ្លេ ល់ែលួន ឡទុះបើជ្ជ អវប 

 
2 ម្បព័នធ អវប ម្តូវដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ឡដ្ឋយឡម្បើវធិើសាស្រស្ចប់ឡែ្ើរជ្ជដំណ្តក់ឡដ្ឋយចប់ឡែ្ើរពើ អវប ែលូវការកនុងឆ្ន ២ំ០២០។ អវប ឡរៀនឡដ្ឋយ
ែលួនឯងនរងម្តូវដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ឡៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥។ 
3 ម្កបែណឌ និងខែនការសករមភាពស្ើពើ អវប សំឡៅឡៅម្បព័នធឡម្កឌ្ើត អវប ខដលមានលកខណៈកូនកាត់រវាង ការសិកាពម្ងរងចំឡណុះដរង និង
ការសិកាពម្ងរងបំណិនវជិ្ជា ជើវៈ (17) ខដល អវប ពម្ងរងចំឡណុះដរង  ម្តូវែ្ល់ឡដ្ឋយម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន ឬម្គរុះសាថ នឧត្រ
សិកា និងទទួលបានឡម្កឌ្ើតននវគគសិកា (កនុងទសសនវស័ិយននការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន) និង អវប ពម្ងរងបំណិនវជិ្ជា ជើវៈ ឬ វជិ្ជា ជើវៈ 
អាចមានលកខណៈជ្ជការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈតារសាោឡរៀន តារកម្រង ឬែ្ល់ឡដ្ឋយម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនឬឡដ្ឋយម្កសួង អ.

យ.ក។  
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មានរចន្នសរព័នធចាស់ោស់ពាក់ព័នធនរងចនំួនឡមា ងសិកាឡដ្ឋយែលួនឯង និងតម្រូវឱ្យម្គូបឡម្ងៀន ឬន្នយកសាោ
បងាា ញថា បានចូលររួោ ងសករមកនុងដំឡណើ រការ អវប ឡដ្ឋយមានភស្ុតាងបងាា ញថា បានអនុវតអ្វើខដលបាន
ឡរៀនកនុងការអនុវត្វជិ្ជា ជើវៈឡៅកនុងថាន ក់ឡរៀននិងសាោឡរៀនខដល្លុុះបញ្ញច ងំពើទំន្នក់ទំនងរវាងម្ទរស្ើនងិការអនុវត្ 
និងរឡបៀបឡរៀនអាចជួយអភិវឌ្ឍការបឡម្ងៀនរបស់បុគគលិកអប់រ ំ។  

១.៣.៤.២. ការអភវិឌ្ឍវិជាា ជវីៈជាព្បចគំរៀនគោយខលនួឯង 
 ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចឡំរៀនឡដ្ឋយែលួនឯង គឺខែអកឡលើម្បភពខដលែ្ល់ឡដ្ឋយម្គូបឡម្ងៀនមាន ក់ៗឡដ្ឋយ
រិនបាចព់រងខែអកឡលើអនកែល្់ឡសវា អវប មានការទទួលសាគ ល់គុណភាព។ ម្បភពររួមាន វគគបណុ្ុះបណ្្តលអន
ឡាញឡបើកទូោយ (MOOC) ចូលររួនិង/ឬឡធវើបទបងាា ញពើសាន នដឡដើរឡៅកនុងសននសិើទ ឬសករមភាពសិកាវជិ្ជា
ជើវៈឡែសងៗឡទៀត ចូលររួកនុងម្កុរម្សាវម្ជ្ជវ អានវចិរណនិពនធនអ៍ាជើពកនុងទម្រង់ជ្ជឧទហរណ៍ នទិនុបបវត្ ិ
ឡសៀវឡៅ ម្សាវម្ជ្ជវនិងឡបាុះពុរពែាយអតថបទម្សាវម្ជ្ជវ។ល។ បញ្ា ើម្បភពខដលទទួលសាគ ល់ឡដ្ឋយការោិល័យ
ម្គប់ម្គង អវប នរងឡបាុះពុរពដណំ្តលោន នរងឡពលខដលម្បពន័ធទទួលសាគ ល់    ឡម្កឌ្ើតសម្មាប់អវប ឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯង
ម្តូវបានដំឡណើ រការ។ វាក៏អាចឡៅរចួខដរកនុងការទទួលបានឡម្កឌ្ើត អវប ឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯង ពើម្បភពខដលរិនទន់
បានទទួលសាគ លគុ់ណភាពឡៅឡ ើយ។ ម្គបូឡម្ងៀន ន្នយកសាោ និងអនកឯកឡទសអប់រមំ្តូវឡធវើសំឡណើ ផ្លេ លែ់លួន
សម្មាប់ការទទួលសាគ ល់គុណភាពម្បភពន្នន្នខដលបានឡម្បើ។  
 សម្មាប ់១ឡមា ងនន អវប ឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯង ខដលសិកាជ្ជរួយម្បភព អវប អនកចូលររួម្តូវបានឡគរពំរង
ទុកថានរងសិកាឡដ្ឋយែលួនឯងោ ងឡហាចណ្តស់ចនំួន ២ឡមា ង។ ម្គូបឡម្ងៀន ឬន្នយកសាោម្តូវបងាា ញថា 
បានចូលររួោ ងសករមកនុងដំឡណើ រការ អវប ឡដ្ឋយមានភស្ុតាងបងាា ញថា បានអនុវត្អវើខដលបានឡរៀនកនុងការអនុ
វត្វជិ្ជា ជើវៈឡៅកនុងថាន ក់ឡរៀន និងសាោឡរៀន ខដល្លុុះបញ្ញច ងំពើទំន្នក់ទំនងរវាងម្ទរស្ើនិងការអនុវត្ និងវធិើខដលការ
ឡរៀនអាចជួយអភិវឌ្ឍការបឡម្ងៀន។  

ម្កបែណឌ គនលងអាជើពម្គូបឡម្ងៀនខដលបានអនុរ័តឡៅឆ្ន ២ំ០១៨ ម្តូវបានពិនិតយ ខកសម្រួល និងអនុរ័
តឡៅ ឆ្ន ២ំ០២១ជ្ជថមើរង្ឡទៀត ឡដើរបើែ្លឱ់្យម្គូបឡម្ងៀននូវខែនទើបងាា ញែលូវសម្មាប់ការអភិវឌ្ឍអាជើព តាររយៈ
ការរ ើកចឡម្រើនជ្ជបឡណ្ើ រៗឡៅកនុងគនលងអាជើពចំននួ ៣ ខដលពាក់ពន័ធោន  គនលងបឡម្ងៀន គនលងម្គប់ម្គង ឬគនលង
ឯកឡទសអប់រ។ំ ការរ ើកចឡម្រើនឡៅឡលើគនលងអាជើពម្តូវបានកំណត់ឡដ្ឋយលកខណៈវនិិចឆយ័ចំនួន៥ចណុំច កម្រិត
គុណវុឌ្ឍ ិ  បទពិឡសាធនក៍ារងារ សាន នដការងារ លទធែលការងារ និងសរតថភាពវជិ្ជា ជើវៈ។ ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជ
ម្បចបំានររួចំខណកឡដ្ឋយផ្លេ ល់កនុងការឡលើកករពស់គុណវុឌ្ឍនិិងសរតថភាពវជិ្ជា ជើវៈ នងិឡដ្ឋយម្បឡោលឡលើសាន នដ
ការងារ។ ឡៅឡពលខដលម្គូបឡម្ងៀនបានបំឡពញលកខណៈវនិចិឆយ័ និងរ ើកចឡម្រើនតារគនលង ពួកោត់អាចអភិវឌ្ឍែលួន
ពើ  “ម្គូបឡម្ងៀន” ឡៅជ្ជ “ម្គូលអ”។ ម្គូបឡម្ងៀនរួយចំនួននរងបន្កាល យែលួនជ្ជ “ម្គូឈានរុែ” ឬក៏ “ម្គូឡ្នើរ”។ គនលង
អាជើពម្គូបឡម្ងៀនម្តូវបានបនសុីើជ្ជរួយនរងម្កបែណឌ  នងិខែនការសករមភាព អវប។ ការចូលររួឡដ្ឋយឡជ្ជគជ័យ
ឡៅកនុងការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចជំំរុញឱ្យមានវឌ្ឍនភាពអាជើព។ វឌ្ឍនភាពកនុងជំហាននើរយួៗននគនលងអាជើពម្គូ
បឡម្ងៀនទកទ់ងនរងកំឡណើ នម្បាកឡ់លើកទរកចតិ្ ខដលជ្ជលទធែលននការបំឡពញការងារម្បចឆំ្ន  ំ ឡដ្ឋយខែអកឡលើ
កត្ាឡែសងៗឡទៀត (ការសនសពំិនេុ) ឡៅឡពលខដលបុគគលិកអប់របំានបំឡពញនូវខែនការសិកាវជិ្ជា ជើវៈម្បចឆំ្ន ំ
ឡដ្ឋយឡជ្ជគជ័យ។ វឌ្ឍនភាពរវាងកម្រិតគនលងអាជើពម្គូបឡម្ងៀនម្តូវបានកណំត់ឡដ្ឋយ  ការវាយតនរលែពស់ននកិចច
ម្ពរឡម្ពៀងគនលងអាជើពម្គបូឡម្ងៀនពើគណៈករមការគនលងអាជើពម្គូបឡម្ងៀន នងិឈានឡៅឋានៈវជិ្ជា ជើវៈ     ថមើ និងការ
ឡ ើងម្បាកឡ់លើកទរកចិត។្ 
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ឡោងតារម្កបែណឌ ននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន ម្គរុះសាថ នឧតរ្
សិកា ន្នយកដ្ឋា នជំន្នញននម្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា ខដលម្តូវបានទទួលសាគ ល់គុណភាព គឺជ្ជអនកែ្ល់ឡស
វា អវប រួយចំនួនសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀន និងន្នយកសាោ (សូរឡរើលឡសៀវឡៅខណន្នសំ្ើពើ អវប ឆ្ន ២ំ០២១ ពើអនកែ្
លឡ់សវាឡែសងឡទៀត និងលកខណៈវនិចិឆ័យទទួលសាគ ល់គុណភាព)។ ដូចបានឡលើកឡ ើងខាងឡលើ ឡៅកនុងម្កបែណឌ
គនលងអាជើពម្គូបឡម្ងៀន គុណវុឌ្ឍសិិកាជ្ជកត្ារយួខដលរាបប់ញ្ចូ លកនុងការអភិវឌ្ឍអាជើព។ ឡៅឡពលខដលម្គូបឡម្ងៀន
ទទួលបានអតថម្បឡោជន៍ពើ   អវប ខដលបំឡពញលកខណៈវនិិចឆ័យននការទទួលបានឡម្កឌ្ើត ចំនួនឡម្កឌ្ើតទងំ
ឡន្នុះនរងរាប់បញ្ចូ លកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិឡៅកម្រតិបរញិ្ញា បម្តរបស់ពកួឡគ។ ការឡធវើខបបឡនុះកនុងឡោលបណំង
ឡលើកករពស់សរតថភាពវជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀន បឡងកើតបានជ្ជវបបធរ៌សិកាឡពញរួយជើវតិ ខដលែារភាា ប់ឡៅនរងគនលង
អាជើពម្គូបឡម្ងៀន។ សករមភាព អវប ឬករមវធិើវមិ្ករតការ សម្មាបក់ារដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន គួរខតឡធវើឡ ើង
ឡដ្ឋយបនសុីើោន ឡៅនរងម្បព័នធឡម្កឌ្ើត អវប។ ដូឡចនុះបខម្រ  បម្រួលគុណវុឌ្ឍរិបស់ម្គបូឡម្ងៀននរងម្តូវបានកត់ម្តា
ទុកឡៅកនុងម្បព័នធម្គប់ម្គងព័តម៌ានធនធានរនុសស ខដលម្គប់ម្គងឡដ្ឋយការោិល័យម្គបម់្គង អវប ននន្នយក
ដ្ឋា នបុគគលិក។  កំណត់ម្តាឡនុះររួបញ្ចូ លព័ត៌មានរបស់ម្គបូឡម្ងៀនខដលបានចូលររួអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំ និង
ចំនួនឡម្កឌ្ើតខដលទទលួបាន ឡដើរបើធាន្នថាសករមភាពទងំឡនុះរួរចំខណកដល់ការរ ើកចឡម្រើនអាជើពជ្ជម្គូប
ឡម្ងៀន។ 

 ជ្ជការចបំាច់ខដលម្តូវមានការបត់ខបន និងការបនសុើោន កម្រិតែពស់រវាងធាតុែសឡំែសងៗោន ននម្បព័នធបណុ្ុះប
ណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន។ ឡៅកនុងម្បព័នធែ្លឡ់ម្កឌ្ើត អវប រាល់ការែ្ល់ឡសវា អវប ម្តូវឡ្លើយតបនរងលកខណៈវនិិចឆយ័
កំណត់ឡម្កឌ្ើត ឡទើបទទួលបានឡម្កឌ្ើត។ ឡោងតារឡោលឡៅម្បកបឡដ្ឋយរហចិឆតាននការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូ
បឡម្ងៀន កដូ៏ចជ្ជតម្រូវការកនុងការែ្លជូ់ននូវឡម្កឌ្ើតសម្មាប់ អវប ជ្ជខែនករួយន្នឱំ្យមានការអភិវឌ្ឍគុណភាព
អប់រ។ំ ចំនួនឡម្កឌ្ើត ខដលម្គូបឡម្ងៀនទទួលបានមានសារៈសំខាន់កនុងការររួចំខណកដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍ ិ និងអភិវឌ្ឍ
គនលងអាជើពរបស់ពួកឡគកនុងបរបិទខដលបានម្ពរឡម្ពៀងោន ដូចខដលមានខចងកនុងម្បកាសឡលែ១៨៧០ ។  ករមវធិើ
វមិ្ករតការខដលម្តូវបានអភិវឌ្ឍឡ ើងឡដើរបើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀនឡៅដល់កម្រិតបរញិ្ញា បម្ត អាចែ្ល់ជូន
ម្គូបឡម្ងៀនខដលពុំធាល ប់បានចូលរួរកនុងករមវធិើដំឡ ើង  គុណវុឌ្ឍនិ្នឡពលកនលងរក។  (សូរឡរើលតារាង ២.១ 
កនុងខែនក២.១.២) 
២. យទុ្ធសាស្រសតននការដគំ ើងគណុវុឌ្ឍពិ្គបូគព្ងៀន 
២.១. អាទ្ភិាររនងុការដំគ ើងគណុវុឌ្ឍពិ្គូបគព្ងៀន 
២.១.១. ការែគតែ់គង់ និងតព្ម្ូវការព្គូបគព្ងៀន 
របាយការណ៍វភិាគការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន (E-TEC, 2019) ែ្ល់ការវភិាគលរអតិស្ើពើការែគត់ែគង ់

និងតម្រូវការម្គូបឡម្ងៀនឡៅកនុងសាោឡរៀនសាធារណៈ រហូតដលឆ់្ន ២ំ០៣០។ ការវភិាគគឺឡោងឡលើការសនមត
ខាងឡម្ការ។ គួរកត់សមាគ ល់ថាការសនមតចណុំចទើ១ ដលច់ំណុចទើ៤ ខាងឡម្ការជ្ជឡោលឡៅននឡោល
នឡោបាយ ឡហើយចណុំចទើ៥អាចជ្ជខដនកណំត់កនុងដំឡណើ រការម្បរូលទនិនន័យ តារកម្រិតសាោឡរៀន ថាន ក់
ម្សុក នងិថាន ក់ឡែត្ ខដលម្កសួងអប់រ ំ   យុវជន នងិកើឡាបានជួបម្បទុះ។  

១. ឡៅបឋរសិកា អម្តាពិតននការសិកា ១០០ភាគរយនរងសឡម្រចបានោ ងយូរម្តររឆ្ន ២ំ០៣០ 
២. ឡៅរធយរសិកាបឋរភូរ ិអម្តាររួននការសិកា ១០០ភាគរយនរងសឡម្រចបានោ ងយូរម្តររឆ្ន ំ
២០៣០ 



 

14 
 

៣. បទដ្ឋា នបុគគលិកឆ្ន ២ំ០១៤ សម្មាប់សាោបឋរសិកា និងរធយរសកិាបឋរភូរិនរងសឡម្រច បាន
ោ ង   

     យូរម្តររឆ្ន ២ំ០៣០ 
៤. សាោឡរៀន ២ឡវនសកិានរងម្តូវលុបបំបាត់ឡចលោ ងយូរម្តររឆ្ន ២ំ០៣០   

  
៥. ឡៅកម្រិតរធយរសិកាបឋរភូរិ ការវភិាគពុំបានរាប់បញ្ចូលនូវភាពែុសោន រវាងបណ្្តឡែត្ន្នន្ន និង

រុែវជិ្ជា      សិកាឡទ។ 
 ឡបើឡោងឡៅតាររបាយការណ៍ខាងឡលើ តម្រូវការម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកាកនុងរយៈឡពល ១០ឆ្ន ខំាងរុែ 
អាចមានម្បមាណ ២,០០០ន្នក ់ នងិម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាលយ័ម្បមាណ ៣,៥០០
ន្នក ់កនុងរួយឆ្ន ។ំ ឡដ្ឋយឡោងឡលើការសនមតទើ២ បានបងាា ញនូវការឡកើនឡ ើងោ ងឆ្ប់រហ័សបំែុតនូវការអប់រ ំ
កម្រិតរូលដ្ឋា នខដលពុធំាល ប់មានពើរុនរក។ រា ងវញិឡទៀត ឡបើសិនឡយើងសនមតថាការឡកើនឡ ើងននចនំួនសិសស
រធយរសកិាបឋរភូរនិរងម្សបតារនិន្នន ការពើរុនរក ចនំនួម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ
ខដលម្តូវការ នរងែវុះរហូតដលច់ំនួន៤៥០ ឡៅ៥០០ន្នក់កនុងរួយឆ្ន ឡំៅទសវតសរប៍ន្នេ ប។់ 
 របាយការណ៍ក៏បានចងអុលបងាា ញពើចំននួឡលើស នងិែវុះដ៏គួរឱ្យកតស់មាគ ល់ននចនំួនម្គបូឡម្ងៀនកម្រតិ
រូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យឡៅតារឡែត្ នងិតាររុែវជិ្ជា ខែអកឡលើសថិតិឆ្ន ២ំ០១៤-២០១៥ ពើន្នយកដ្ឋា ន
បុគគលិក “ឡៅ រាជធានើភនំឡពញម្តូវបានឡគបា ន់សាម នថាមានម្គូបឡម្ងៀនឡលើសឡម្ចើនជ្ជង ១០០០ន្នក់ ែណៈ
ខដលឡែត្តាខកវម្តូវការ   ម្គូបឡម្ងៀនម្បមាណ ៣០០០ន្នក់ ម្គបូឡម្ងៀនភាសាខែមរជ្ជក់ខស្ងមានចំននួឡម្ចើន
ឡលើសលប ់ឡហើយម្គបូឡម្ងៀនកើឡា និងម្គូបឡម្ងៀនព័តម៌ានវទិាកំពុងែវុះខាតឡម្ចើន”។ 
 រា ងវញិឡទៀតការរ ើករាលដ្ឋលននជំងកូឺវ ើដ-១៩ ន្នឱំ្យមានការធាល ក់ចុុះចនំួនសិសស និងចំននួម្គបូឡម្ងៀន
ខដលម្តូវការែងខដរ។ ជ្ជក់ខសង្រាជរដ្ឋា ភិបាលបានសឡម្រចរិនឡម្ជើសឡរ ើស គរុសសិស គរុនសិិសត សម្មាប់ម្គរុះសាថ ន
បណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនកនុងឆ្ន សំិកា២០២០-២០២១។ ដូចោន ឡនុះែងខដរ ធន្នោរពិភពឡោក (ឆ្ន ំ
២០២០) បានចងអុលបងាា ញពើែលប ុះពាល់ខែនកឡសដាកិចចឡលើសហគរន៍ជនបទខដលងាយរងឡម្ោុះឡដ្ឋយរួរ
បញ្ចូ លជ្ជរួយនិងការបិទសាោឡរៀនរយៈឡពលខវង និងការរិនបានសិកា ខដលទំនងជ្ជបឡងកើននូវអម្តា
ឡបាុះបងក់ារសិការបស់សសិស។ ទងំឡនុះបងាា ញថាការបា ន់ម្បមាណកនលងរក គឺរិនមានម្បសិទធិភាពសម្មាប់នថង
អន្នគតឡ ើយរហូតដល់ចុងបញ្ចប់ននការរ ើករាលដ្ឋលននជំងឡឺនុះ ដូឡចនុះឡយើងម្តូវែិតែំម្តួសម្តាយែលូវបន្ឡទៀត
ឡដ្ឋយឡម្បើម្បាសព់ត័៌មានខដលទន់ឡហតុការណ៍បែុំត។ 

២.១.២. និយម្នយ័ “ព្គបូគព្ងៀនផដលមានលរខណៈសម្បតតិព្គប់ព្ោន់” 
 បញ្ាត្ិ “ម្គបូឡម្ងៀនខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន”់ សំឡៅដល់ម្គូបឡម្ងៀនខដលបានបញ្ចបក់រមវធិើ
បណុ្ុះបណ្្តលឡៅម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនររួមាន សាោរធយរសិកាគរុឡកាសលយរឡត្យយរជឈរិ 
សាោគរុឡកាសលយនិងវមិ្ករតការឡែត្ រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ និងវទិាសាថ ន
ជ្ជតិអប់រ។ំ បចចុបបនន ឡដ្ឋយខែអកឡលើម្កបែណឌ គុណសរបទវជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀនរបស់អាសា៊ា នកំណត់ថាម្គូ
បឡម្ងៀនម្តូវមានកម្រិតគុណវុឌ្ឍោិ ងទបម្តររបរញិ្ញា បម្ត។ ដូចឡនុះ ម្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡាបានកំណត់
និយរន័យចាស់ោស់ពើ “ម្គបូឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់” សម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀន
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កម្រិតរឡតយ្យសិកា បឋរសកិា និងរធយរសិកាបឋរភូរ ិតាររយៈម្បកាសឡលែ១៨៧០ អយក.ម្បក. ស្ើពើ
ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន ឡៅខែវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៩។  

 រា ងឡទៀត វាអាចមានជឡម្រើសឡែសងៗោន កនុងការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនបរញិ្ញា បម្តខដលមានលកខណៈ
សរបត្ិម្គប់ម្ោនដូ់ចបងាា ញកនុងរូបភាពទើ២.១។ ឡៅកនុងខែនកវគគបណុ្ុះបណ្្តល គំរូម្សបោន ររួមានការសិកាពើ
ជំន្នញ នងិការសកិាគរុឡកាសលយកនុងខបបររួបញ្ចូ លោន កនុងករមវធិើថាន ក់បរញិ្ញា បម្តទងំរូល ឡហើយគំរូជ្ជប់ឡផ្្លត
ភាគឡម្ចើនឡលើការសិកាគរុឡកាសលយ បន្នេ ប់ពើបានបញ្ចប់ការសិកាជំន្នញឡៅសកលវទិាល័យ។ ែណៈខដលគំរូ
ម្សបោន គឺមានភាពទូឡៅសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកានិងម្គូបឡម្ងៀនរធយរសិកា គំរូជ្ជប់មានភាពទូឡៅ
ជ្ជងសម្មាប់ម្គរូធយរសិកា។ 

 
រូបភាព ២.១ ជឡម្រើសននការបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ 

ឡៅកនុងរូប 
• គំរ ូ“ក” ពាក់ព័នធនរងករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន（TUP） ខដលបានឡធវើឡ ើងឡៅសាកលវទិាល័

យភូរិនេភនំឡពញសម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាលយ័ចំននួ ២០០០ន្នក ់

• គំរ ូ“ែ” រិនទន់បានអនុវត្ឡៅឡ ើយ ប ុខនម្ានសក្ានុពលកនុងការែលិតម្គូបឡម្ងៀនមាន
បរញិ្ញា បម្តខដលមានគុណសរបត្ិម្គប់ម្ោន់កនុងរយៈឡពល១ឆ្ន  ំ

• គំរ ូ “គ” បងាា ញពើករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តល ១២+៤ ឡៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ ខដលែលិតម្គបូឡម្ងៀន
បឋរសកិាចនំួន ៣០០ន្នក់ និងម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យចំនួន ២០០
ន្នក់ ឡៅឆ្ន ២ំ០២២ និងឆ្ន ២ំ០២៣ 

• គំរ ូ“ ” ខដលភាគឡម្ចើនសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនរធយរសិកា រិនទន់បានអនុវត្ឡៅឡ ើយសម្មាប់ម្គូ
បឡម្ងៀនបឋរសកិា និងម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាលយ័ ប ុខន្បានឡធវើឡៅវទិា
សាថ នជ្ជតអិប់រសំម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនរធយរសិកាទុតិយភូរិ។ 

 ម្បកាសឡលែ១៨៧០ អយក.ម្បក. ខាងឡលើបានខចងពើចំននួឡម្កឌ្ើត នងិរុែវជិ្ជា សិកាសម្មាប់គំរូ “ក” 
ដល់គំរ ូ “គ” ប ុខន្រនិខរនសម្មាប់គំរូ “ ” ឡទ។ ដូឡចនុះជ្ជការចបំាច់ខដលម្តូវមានឡសចក្ើម្បកាសរយួឡទៀត

បញ្ចប់ការបណុ្ុះបណ្្ត

ល  តាររូបរន្១២ +២ 
បញ្ចប់វគគវមិ្ករតការចំនួន ៦០ឡម្កឌ្ើតសម្មាប់ 

ម្គូបឡម្ងៀន “១២+២” 
 

បញ្ចប់វគគវមិ្ករតការចំនួន ៣០ឡម្កឌ្ើតសម្មាប់ម្គូ
បឡម្ងៀន 

“១២+២ និងមានបរញិ្ញា បម្តឡលើជំន្នញខដលពាក់

បញ្ចប់បរញិ្ញា បម្ត 
ឡលើជំន្នញខដលពាក់ព័នធ 

 

បញ្ចប់ការ
សិកាឡៅ
រធយរសិកា
ទុតិយភូរ ិ

បញ្ចប់ការបណុ្ុះបណ្្តល ១២ + ៤ (គំរូម្សបោន )  

បញ្ច ប់បរញិ្ញា បម្ត 
ឡលើជំន្នញខដលរិនពាក់ព័នធ 

បញ្ចប់បរញិ្ញា បម្តឡលើជំន្នញខដល 
ពាក់ព័នធ 

 

បញ្ចប់វគគបណុ្ុះបណ្្តល បរញិ្ញា បម្ត+១ ចំនួន 
៣០ឡម្កឌ្ើត (គំរូជ្ជប់ោន ) 

វគគវមិ្ករតការ 

វគគបណុ្ុះបណ្្តល 

 
ម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ាបម្តខដល

មានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ 

គំរូ ក 
A 

គំរូ ែ 
 B 

គំរូ គ 
 C 
គំរូ   

 D ម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ាបម្តខដល
មានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ 

ម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ាបម្តខដល
មានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ 

ម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ាបម្តខដល

មានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ 
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ឡដើរបើធាន្នបាននូវសរភាពរវាងបរញិ្ញា បម្ត+១ និងគំរូដនទឡទៀតទក់ទងនរងកម្រិត នងិែលររសារននការសិកា។ 
ឧទហរណ៍ ឡទុះបើគំរ ូ“ក” នងិ “ ” មានរយៈឡពលម្បហាក់ម្បខហលោន ក៏ឡដ្ឋយ គំរ ូ“ " គួរខតយកចិតទុ្កដ្ឋក់
ឡៅឡលើគរុឡកាសលយ វធិើសាស្រសប្ឡម្ងៀន និងករមសិកាគរុឡកាសលយ ឡម្ពាុះគរនុិសសតិបានសិកាពើរុែវជិ្ជា ឯកឡទសរចួ
ឡហើយឡៅម្គរុះសាថ នឧត្រសិកា ែណៈខដលគំរ ូ “ក” អាចកាត់ចំនួនម្កឌ្ើតសម្មាប់ករមសិកាគរុឡកាសលយឡម្ពាុះ
សិកាខ ការ ជ្ជម្គូបឡម្ងៀនមានបទពិឡសាធន៍ម្សាប់។ 

 ឡដ្ឋយសារលទធភាពខដលចំននួឡម្កឌ្ើតននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំ អាចររួចំខណកដល់ការដំឡ ើង
គុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន វាមានសារៈសំខាន់កនុងការកណំត់ថាឡម្កឌ្ើតននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចអំាចឡែេរឡៅតារ
រុែវជិ្ជា បានកម្រិតណ្តឡៅកនុងករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន ដូចខដលបងាា ញឡៅកនុងតារាង២.១។ 
 

តារាង ២.១ ចំននួឡម្កឌ្ើតននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចចូំលររួកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន 

 

រុែវជិ្ជា សិកា ម្គូ
បឡម្ងៀ
ន 
រឡត្
យយ 
សិកា 
(ទូឡៅ

) 
 
 
 
 
 
 

គំរូ គ 

ម្គូ
បឡម្ងៀន 
រឡត្យយ
សិកា
មាន
បរញិ្ញា ប
ម្តឬ
សញ្ញា ប
ម្តែពស់
ជ្ជងឡនុះ
ឡលើរុែ
វជិ្ជា ពាក់
ព័នធ 

(TQU) 
 

គំរូ ែ 

ម្គូ
បឡម្ងៀន 
រឡត្យយ
សិកា
មាន
បរញិ្ញា ប
ម្តរងឡលើ
ការ

បឡម្ងៀន
ឬ

បរញិ្ញា ប
ម្តរិន
ខរនការ
អប់រ ំ
កុមារ
តូច 

(TQU) 
 

គំរូ ក 

ម្គូ
បឡម្ងៀ
ន
បឋរ
សិកា 
(ទូឡៅ

) 
 
 
 
 
 
 
 

គំរូ គ 

ម្គូ
បឡម្ងៀន
បឋរ
សិកា 
មាន
បរញិ្ញា ប
ម្តឡលើ
រុែវជិ្ជា
ពាក់ព័នធ 
(TQU) 

 
 
 
 

គំរូ ែ 

ម្គូ
បឡម្ងៀន
បឋរ
សិកា 
មាន
បរញិ្ញា ប
ម្តរងឡលើ
ការ

បឡម្ងៀន
ឬ

បរញិ្ញា ប
ម្តរិន
ខរនការ
អប់រ ំ
បឋរ
សិកា 

(TQU) 
គំរូ ក 

ម្គូ
បឡម្ងៀ
ន

កម្រិត 
រូល
ដ្ឋា ន 

(ទូឡៅ
) 
 
 
 
 
 
 

គំរូ គ 

ម្គូ
បឡម្ងៀន
កម្រិត 
រូលដ្ឋា ន 
មាន
បរញិ្ញា ប
ម្តឡលើ
រុែវជិ្ជា
ពាក់ព័នធ
(TQU) 

 
 

គំរូ ែ 

ម្គូ
បឡម្ងៀន
កម្រិត 
រូលដ្ឋា ន 
មាន
បរញិ្ញា ប
ម្តរងឡលើ
ការ

បឡម្ងៀន
ឬ

បរញិ្ញា ប
ម្តរិន
ពាក់ព័នធ 
(TQU) 
គំរូ ក 

១ ការសិកាពើការអប់រ ំ 12 4 (2) 6 (3) 15 4 (2) 6 (3) 16 4 (2) 6 (3) 

២ ចំឡណុះដរងរុែវជិ្ជា ឯកឡទស  25 9 (4) 6 (3) 25 9 (4) 14 (5) 55 9 (4) 22 (8) 

៣ ការសិកាពើករមវធិើសិកា 54 0 (0) 24 (12) 58 0 (0) 21 (7) 12 0 (0) 9 (4) 

៤ ការឡលើកករពស់ខែនកភាសាបរឡទស 2  0 (0) 2 (2) 2  0 (0) 2 (2) 14  0 (0) 6 (6) 

៥ ការម្សាវម្ជ្ជវអប់រ ំ 3 3 (1) 3 (1) 6 3 (1) 3 (1) 6 3 (1) 3 (1) 

៦ ករមសិកាម្បតិបត្ ិ 20 0 (0) 0 (0) 22 0 (0) 0 (0) 22 0 (0) 0 (0) 

៧ រុែវជិ្ជា ររួ 4 2 (1) 4 (2) 12 2 (2) 4 (2) 15 2 (1) 4 (2) 

 

រុែវជិ្ជា ជឡម្រើសកំណត់ឡដ្ឋយ
ម្គរុះសាថ ន 
បណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន 

0 12 (12) 15 (15) 0 12 (12) 10 (10) 0 12 (12) 10 (10) 

 

ចំនួនឡម្កឌ្ើតសរុប (តម្រូវការអបប
បរមា) 120 30 (15)  60 (30) 120 30 (15) 60 (30) 120 30 (15) 60 (30) 

 ចំនួនឡម្កឌ្ើតជ្ជក់ខស្ងបចចុបបនន    

140  

[TEC]   

140 

 [TEC]  

63  

[RUPP] 
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រុែវជិ្ជា ជឡម្រើសនរងម្តូវឡរៀបចំឡដ្ឋយម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន ឡដ្ឋយខែអកឡលើតម្រូវការរបស់សិកាខ ការ (ឧទហរណ៍ ការបឡងកើន
ម្បាក់ចំណូលឡៅសាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ ការសិកាតារខបបគឡម្មាងឡៅតារសាោឡរៀន ថាន ក់ឡរៀន...)។ លកខែណឌ អបបបរមានន
ឡម្កឌ្ើតសម្មាប់គំរូ “ក” (៦០) “ែ” (៣០) និង “គ” (១២០) ប ុខន្ម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តល           ម្គូបឡម្ងៀនអាចបឡងកើនចំនួនឡម្កឌ្ើ
តឡៅតារតម្រូវការ។ គឡម្មាងននការខបកខចងចំនួនឡម្កឌ្ើតជ្ជក់ខស្ងននគំរូនើរួយៗននករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀននរងម្តូវឡធវើការ
ពិភាកាកនុងចំឡណ្តរម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនឡៅកនុងដំណ្តក់កាលអនុវត្។ 

ចំនួនឡៅកនុងរងវង់ម្កចកសំឡៅឡលើចំនួនឡម្កឌ្ើត អវប បានរកពើការបំឡពញសករមភាព អវប មានការទទួលសាគ ល់គុណភាព ម្បកបឡដ្ឋយ
ឡជ្ជគជ័យ ខដលអាចរួរចំខណកដល់ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនឡលើរុែវជិ្ជា សិកាខដលបានែ្ល់ឱ្យ។ ឡោលការណ៍ទូឡៅកនុងការឡែេរចំនួន
ឡម្កឌ្ើតសរុបននគំរូនើរួយៗ (ម្កហរ កនុងរងវង់ម្កចក) ខដលបានឡសនើរហូតដល់ ៥០% ជ្ជបឡណ្្តុះអាសនន។ ឡោលការណ៍ឡនុះម្តូវការឡធវើការ
ពិភាកាឡៅដំណ្តក់កាលបន្នេ ប់។   

សករមភាព អវប ខដលអាចទទួលបានឡម្កឌ្ើតសម្មាប់ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនររួមាន សករមភាពខដលែ្ល់ឡៅកម្រិតសាោ
ឡរៀន និងកម្រងឡដ្ឋយម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន និងម្គរុះសាថ នឧត្រសិកា (វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិ
ភាគ សាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ...) ក៏ដូចជ្ជសករមភាពឡរៀនែលួនឯងតាររយៈការចូលរួរវគគបណុ្ុះបណ្្តលអនឡាញឡបើកទូោយ។ 
សករមភាព អវប និងម្គរុះសាថ នែ្ល់ឡសវាម្តូវមានការទទួលសាគ ល់គុណភាពពើការោិល័យម្គប់ម្គង អវប ននម្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា 

និងការឡែេរចំនួនឡម្កឌ្ើត អវប សម្មាប់ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនឡលើម្បធានបទម្តូវបញ្ញា ក់ និងយល់ម្ពរឡដ្ឋយម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្ត
លម្គូបឡម្ងៀន និងម្គរុះសាថ នឧត្រសិកាខដលអនុវត្ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍ ិ      ម្គូបឡម្ងៀនឱ្យអនុឡោរឡៅតារម្បព័នធឡម្កឌ្ើត និងការឡែេរឡម្ក
ឌ្ើតរបស់គណៈកមាម ធិការទទួលសាគ ល់គុណភាពអប់រនំនករពុជ្ជ (ឆ្ន ២ំ០០៤)។ ការទទួលសាគ ល់ននសករមភាពទងំឡនុះឡដ្ឋយការោិល័យ
ម្គប់ម្គង អវប នរងបញ្ញា ក់ថាចំនួនឡម្កឌ្ើតទទួលបានអាចររួចំខណកដល់សុពលភាពរុែវជិ្ជា សិកា។ ឧទហរណ៍ ឡៅឡពលខដលសករមភាព អ
វប មានចំណងឡជើងថា “យុទធសាស្រស្សម្មាប់ម្គប់ម្គងថាន ក់ឡរៀនធំឬចម្រុុះ” ម្តូវបានទទួលសាគ ល់គុណភាព ចំនួនឡម្កឌ្ើតខដលទទួលបាន
នរងបូកបញ្ចូ លកនុងរុែវជិ្ជា ការសិកាពើការអប់រ ំសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនខដលចូលររួកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិ។ 

 
២.២. ព្គរះសាថ នែតលគ់សវាបណតុ ះបណាត លព្គូបគព្ងៀន 
២.២.១. លរខណៈទ្ូគៅននព្គរះសាថ នែតលគ់សវា 
ម្គរុះសាថ នខដលែ្លឡ់សវាបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនឡៅករពុជ្ជមានដូចបានបងាា ញឡៅតារាង២.២។ 

តារាង ២.២ ម្គរុះសាថ នែល់្ឡសវាបណុ្ុះបណ្្តលឡៅករពុជ្ជ  
 

ម្គរុះសាថ ន 
ឡោលឡៅនន 

ការបណុ្ុះបណ្្តល 

ឡោលឡៅននវគគវមិ្ករតការសម្មាប់ 

ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍ ិ

សាោរធយរសិកាគរុឡកាសលយ 

រឡត្យយរជឈរិ 

• ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរឡត្យយសិកា ----- 

សាោគរុឡកាសលយ និងវមិ្ករតការ  • ម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា ----- 

រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគ • ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា ន

បឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ 

• ការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូល

ដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យសម្មាប់ម្គូ

បឡម្ងៀនបឋរសិកា* 

វទិាសាថ នគរុឡោសលយ  • ម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា/ 

• ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា ន

បឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ 

• ការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូល

ដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យសម្មាប់ម្គូ

បឡម្ងៀនបឋរសិកា* 

• ករមវធិើថាន ក់បរញិ្ញា បម្តសម្មាប់ម្គូឧឡទេស

សាោគរុឡកាសលយ និងវមិ្ករតការឡែត្ 



 

18 
 

*វគគវមិ្ករតការសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកាឡដើរបើដំឡ ើងឋានៈឡៅជ្ជម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ

ឡដ្ឋយផ្លល សប់្ូរម្កបែណឌ ពើ “គ” ឡៅ “ែ” (ម្កបែណឌ ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ)  ប ុខន្រិន

ផ្លល ស់ប្ូរគុណវុឌ្ឍនិនការអប់រឡំទ 

**វគគវមិ្ករតការម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ ខដលបានកំពុងបឡម្ងៀនកម្រិតរធយរសិកាទុតិយភូរិ 

ឡដ្ឋយផ្លល ស់ប្ូរម្កបែណឌ ពើ “ែ” ឡៅ “ក” (ម្កបែណឌ ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតឧត្រ) 

***វគគវមិ្ករតការសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ ខដលឧបតថរភឡដ្ឋយធន្នោរពិភពឡោក ឡដ្ឋយ

រិនមានការផ្លល ស់ប្ូរម្កបែណឌ ឡ ើយ។ 
 

ម្គរុះសាថ នែ្ល់ឡសវាបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនទងំឡនុះ អនុវត្ទងំករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលឡៅកម្រិត  
ឡែសងៗោន  ឬវគគវមិ្ករតការឡដើរបើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន ឬទងំ២។ ម្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡារនិអនុញ្ញា ត
ឱ្យម្គរុះសាថ នឯកជនចូលររួជ្ជអនកែ្ល់ឡសវាបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនឡៅឡពលឡនុះឡទ (សជណ...)។  

២.២.១.១. សាោគរគុកាសលយ (សាោម្ធ្យម្សរិាគរគុកាសលយម្គតត
យយម្ជឈមិ្ សាោគរគុកាសលយ និងវិព្ររតការ  ម្ជឈម្ណឌ លគរគុកាសលយភូម្ិ
ភាគ) 

 សាោគរុឡកាសលយ ររួមាន សាោរធយរសិកាគរុឡកាសលយរឡត្យយរជឈរិចំនួន០១ ឡៅរាជធានើភនំឡពញ 
បណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរឡត្យយសិកា សាោគរុឡកាសលយនងិវមិ្ករតការ4ចំនួន១៦ បណុ្ុះបណ្្តលម្គូ
បឡម្ងៀនបឋរសកិា នងិរជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគ5ចំនួន០៤ បណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា ន
បឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ តាររយៈការបណុ្ុះបណ្្តលតាររូបរន្ ១២+២ ម្តូវទទលួបានសញ្ញា បម្តសររូល
នរងសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្តរងអប់រវំជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀន (ម្បកាសឡលែ ១៨៧០ អយក.ម្បក)។ លកខែណឌ ននការ
ដ្ឋក់ពាកយម្ប ងចូលឡរៀនឡៅសាោគរុឡកាសលយ គឺម្តូវមានសញ្ញា បម្តរធយរសិកាទុតយិភូរិ ប ុខន្គរុសិសស
ភាគឡម្ចើនននសាោគរុឡកាសលយ មាននិឡទេសD ឬ E ែពសជ់្ជងនិឡទេសF ខដលជ្ជនិឡទេសធាល ក់ការម្ប ងថាន ក់ជ្ជតិ
សម្មាប់ថាន ក់ទើ១២6។ ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលតាររូបរន្ ១២+២ ម្តូវបានចប់ឡែ្ើរឡៅឆ្ន ១ំ៩៩៨ បន្នេ ប់ពើការ
ផ្លល ស់ប្ូរពើរូបរន ្៧+១ ឡៅទសវតសរឆ៍្ន ១ំ៩៨០ ឡៅ ៨+២ និង ១១+២ ឡៅទសវតសរឆ៍្ន ១ំ៩៩០។ ឡលើសពើឡនុះ
ឡទៀត ការបណុ្ុះបណ្្តលតាររូររន្ ៩+២ ម្តូវបានអនុវត្ឡៅសាោគរុឡកាសលយ នងិវមិ្ករតកាតឡែត្រហូតដល់

 
4 សាោគរុឡកាសលយនិងវមិ្ករតការមានទើតាងំឡៅ ឡែត្បន្នេ យមានជ័យ កំពង់ចរ កំពង់ឆ្ន ងំ កំពង់សពឺ កំពង់ធំ កំពត កណ្្តល ម្កឡចុះ 
ម្ពុះវហិារ នម្ពខវង ឡពាធិ៍សាត់ ឡសៀររាប ម្ពុះសើហនុ សេរងខម្តង សាវ យឡរៀង និងតាខកវ។  
5 រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគមានទើតាងំឡៅ ឡែត្កំពង់ចរ កណ្្តល នម្ពខវង និងតាខកវ។ 
6 Tandon, P and Fukao, T (2015). Educating the Next Generation: Improving Teacher Quality in Cambodia, World Bank, Washington DC. 

វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំ • ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតឧត្រ • ករមវធិើពឡនលឿនកម្រិតបរញិ្ញា បម្តសម្មាប់

ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅ

អនុវទិាល័យ** 

• បរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់ឡលើជំន្នញម្បរកា 

គរុឡកាសលយ  

សាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ  ----- • ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន(ដល់

បរញិ្ញា បម្ត)សម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិត

រូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ*** 
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ឆ្ន ២ំ០១៥ ឡដើរបើបំឡពញតម្រវូការម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកាឡៅតំបនជ់នបទ។ គរុសសិសបញ្ចប់ការសិកាឡៅសាោ
គរុឡកាសលយនិងវមិ្ករតការ និងសាោរធយរសិកាគរុឡកាសលយរឡត្យយរជឈរិ ម្តូវបានចត់ចូលកនុងម្កបែណឌ  
“គ” កនុងកម្រិតឡបៀវតសរស្រន្ើសាធារណៈ ែណៈខដលគរុសិសសឡៅរជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគទទួលបាន
ម្កបែណឌ  “ែ”។ 
 ម្គូឧឡទេសបឡម្ងៀនឡៅសាោគរឡុកាសលយមានគុណវុឌ្ឍអិប់រែុំសៗោន ។ ែណៈខដលម្គឧូឡទេសភាគឡម្ចើន
មានម្តររសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្ត ឡហើយម្គូឧឡទេសខដលម្តូវបានឡម្ជើសឡរ ើសន្នឡពលថមើ ឡៗនុះមានសញ្ញា បម្តបរញិ្ាបម្ត+១ 

ពើវទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំ ម្គូឧឡទេសឡៅសាោគរុឡកាសលយ នងិវមិ្ករតការរយួចំននួរិនទនម់ានសូរបើខតសញ្ញា បម្ត
បរញិ្ញា បម្ត។ ម្គូឧឡទេសរួយចំនួនមានសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់ ប ុខនជ្ំន្នញគឺរិនពាក់ព័នធជ្ជរួយរុែវជិ្ជា
បឡម្ងៀនឡៅសាោគរុឡកាសលយឡ ើយ។ 
 រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគបានអនុវត្ករមវធិើវមិ្ករតការម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅ
អនុវទិាល័យតាររយៈការបណុ្ុះបណ្្តលរយៈឡពល ១ខែកនលុះ ចនំួន២ដងឡដើរបើដំឡ ើងម្កបែណឌ ម្គូបឡម្ងៀន
បឋរសិកាឡៅជ្ជម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ ឡដ្ឋយផ្លល ស់ប្ូរម្កបែណឌ ពើ “គ” ឡៅ “ែ”។ 

២.២.១.២. វិទ្ាសាថ នគរគុកាសលយ 
 ឡដើរបើឡ្លើយតបនរងខែនការសករមភាពននឡោលនឡោបាយស្ើពើម្គូបឡម្ងៀន  និងខែនការយុទធសាស្រស្វសិ័យ 
អប់រឆំ្ន ២ំ០១៤-២០១៨ ម្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡាបានបឡងកើតវទិាសាថ នគរុឡកាសលយចំនួន២ ឡៅរាជធានើ 
ភនំឡពញ នងិឡែត្បាត់ដំបងឡដើរបើបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនតាររូបរន្ ១២+៤ ឡដ្ឋយការបញ្ចូ លសាោគរុឡកាសលយ
និងវមិ្ករតការ និងរជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរភិាគននតំបន់នើរួយៗ។ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយម្តូវបានបឡងកើត
ឡ ើងឡៅឆ្ន ២ំ០១៨ ែ្លជូ់នករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្តអប់រ ំឡហើយរពំរងថានរងបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន
បឋរសិកា និងម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យខដលឡពារឡពញឡៅឡដ្ឋយចំឡណុះដរង
គរុឡកាសលយនងិចំឡណុះដរងឡលើរុែវជិ្ជា ឡម្ៅម្ជុះ។ ឡោងតារស្ង់ដ្ឋម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន វទិាសាថ ន
គរុឡកាសលយបានែិតែំម្បរងខម្បងរកាចំនួនម្គូឧឡទេស ខដលមានបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់តាររុែវជិ្ជា ខដលពួកឡគ
បឡម្ងៀនរិនឱ្យតិចជ្ជង ៥០ភាគរយ។ 

 រហូតដល់ឆ្ន សំិកា២០១៩-២០២០ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយបានឡធវើការបណុ្ុះបណ្្តលទងំករមវធិើ
១២+២ និង ១២+៤ ឡដើរបើឡ្លើយតបបន្នេ ន់នរងតម្រូវការម្គបូឡម្ងៀនឡៅតារបណ្្តឡែត្ខដលជ្ជតបំន់របស់វទិាសាថ ន
គរុឡកាសលយ។ ឡៅឡពលខដលខែនការសករមភាពននឡោលនឡោបាយម្គូបឡម្ងៀន រពំរងថានរងដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍ ិ  
ម្គបូឡម្ងៀនអបបបរមាពើ ១២+២ ឡៅ ១២+៤ ម្តររឆ្ន ២ំ០២០ អន្រការឡនុះគឺកពុំងដំឡណើ រការឡដ្ឋយោម នកាល
បរឡិចឆទបញ្ចប់ចាសោ់ស់ ឡៅឡពលខដលវទិាសាថ នគរុឡកាសលយនរងបនប្ណុ្ុះបណ្្តលករមវធិើទងំ២ឡនុះឡម្ការ
ការកំណត់ពើម្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា។ 
 ឡដ្ឋយមានការោមំ្ទពើករមវ ើធើពម្ងរងការអប់រមំ្គូបឡម្ងៀនឡៅករពុជ្ជ (STEPCam) វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ
បានចប់ឡែ្ើរករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្តឡៅចឡន្នល ុះឡពលននឆ្ន សំិកានើរួយៗ សម្មាប់ម្គូឧឡទេសសាោ
គរុឡកាសលយ និងវមិ្ករតការខដលោម នបរញិ្ញា បម្ត។ ករមវធិើឡនុះជួយដល់សាោគរុឡកាសលយ និងវមិ្ករតការ កនុងការ
ឡលើកករពស់ការអប់រមំ្គូបឡម្ងៀនឡដ្ឋយការពម្ងរងសរតថភាព និងបិទគមាល តគុណវុឌ្ឍរិវាងបុគគលិកបឡម្ងៀន។ ម្សប
ឡពលឡនុះខដរ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ កប៏ានអនុវតក្រមវធិើវមិ្ករតការម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាលយ័ 
ដូចឡៅតាររជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគខដរ។ 
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 បខនថរឡលើឡនុះ ម្បកាសឡលែ៩៦៣ របស់ម្កសងួអប់រ ំ យុវជន និងកើឡាឡៅឆ្ន ២ំ០១៨ បានចត់ថាន ក ់  
ម្គូឧឡទេសឡៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយជ្ជ ៣ថាន ក់ ទើ១ ម្គូឧឡទេសកម្រិតឧត្រ ទើ២ ម្គឧូឡទេសរងកម្រតិឧតរ្ និងទើ
៣ ម្គូឧឡទេសជំនយួកម្រតិឧតរ្។ ម្បកាសឡនុះជួយវទិាសាថ នគរុឡកាសលយឡម្ជើសឡរ ើសម្គូឧឡទេសថមើៗ ឡដ្ឋយឡផ្្លតឡៅ
ឡលើស្ង់ដ្ឋឡម្ជើសឡរ ើសចាសោ់ស់ និងរកាបាននូវគុណភាពអប់រតំាររយៈការចត់តាងំបុគគលិកបឡម្ងៀន ឬម្គូ
ឧឡទេសខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ឡៅកនុងករមវធិើ ១២+៤។ 

២.២.១.៣. វទិ្ាសាថ នជាតិអប់រ ំ
វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រសំថិតឡៅរាជធានើភនំឡពញ គឺជ្ជម្គរុះសាថ នខតរួយគត់ខដលែ្លនូ់វករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តល

ម្គូបឡម្ងៀនតាររូបរន្បរញិ្ញា បម្ត+១ ឡដើរបើកាល យជ្ជម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតឧត្រ។ លកខែណឌ ដ្ឋក់ពាកយសម្មាប់
ម្ប ងចូលវទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំ គឺម្តូវមានសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្តឡលើជំន្នញខដលពាក់ព័នធនរងរុែវជិ្ជា ខដលម្តូវ
សិកា។ ម្គឧូឡទេសរបស់វទិាសាថ នជ្ជតអិប់ររំួយចំនួនមានសញ្ញា បម្តអនុបណឌិ ត និងែលុះឡទៀតមានសញ្ញា បម្ត
បណឌិ តខដលភាគឡម្ចើនបានបញ្ចប់ការសកិាឡៅម្គរុះសាថ នឧត្រសិកាឡៅឡម្ៅម្បឡទស។  

ករមវធិើវមិ្ករតការ ឬ អវប រយួចំនួនែ្ល់ឡដ្ឋយវទិាសាថ នជ្ជតអិប់រ ំ ឡហើយករមវធិើែលុះទកទ់ងនរងការដំឡ ើង
គុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន។ វទិាសាថ នជ្ជតអិប់របំានអនុវតនូ្វករមវធិើពឡនលឿនឡដ្ឋយឡម្បើម្បាស់ថវកិារបស់រាជរដ្ឋា ភបិាល 
ឡដើរបើបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ ម្បមាណ ៣,០០០ន្នក ់ ខដលបាន
បឡម្ងៀនឡៅរធយរសកិាទុតិយភូរិឡដ្ឋយសារការែវុះម្គូបឡម្ងៀនឱ្យឡៅជ្ជម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតឧត្រ។ វទិាសាថ នជ្ជតិ
អប់រកំប៏ានបឡងកើតនូវរជឈរណឌ លម្សាវម្ជ្ជវគរុឡកាសលយជនំ្ននថ់មើ (NGPRC) ឡៅឆ្ន ២ំ០១៩ ខដលមានការោមំ្ទពើ
អងគការសករមភាពសម្មាបក់ារអប់រឡំៅករពុជ្ជ(KAPE) កនុងការែ្លនូ់វការបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់
អប់រខំែនកម្បរកាគរុឡកាសលយ។ ការបណុ្ុះបណ្្តលឡនុះគឺជ្ជម្បឡភទរួយននករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន
ខដលមាននិសសតិជំន្ននដ់ំបូងចំនួន ២៥ន្នក ់កនុងឡនី ីុះភាគឡម្ចើនជ្ជម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតឧត្រខដលបានបណុ្ុះប
ណ្្តលតាររូបរន្បរញិ្ញា បម្ត+១។ និសិសតទងំឡនុះនរងម្តូវចត់តាងំឱ្យឡៅបឡម្រើការឡៅវទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំ
ចំនួន ២ន្នក់ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយរាជធានើភនំឡពញចំននួ ៣ន្នក់ និងវទិាសាថ នគរុឡកាសលយបាតដ់ំបងចំនួន ៣
ន្នកប់ន្នេ បព់ើបញ្ចប់ការសកិា។ 

២.២.១.៤. សារលវទិ្ាលយ័ភូម្និទភនំគរញ  
ឡៅឡពលខដលសាកលវទិាលយ័ភូរិនេភនំឡពញ រិនខរនជ្ជម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន សាកល

វទិាល័យឡនុះបាននិងកំពុងបណុ្ុះបណ្្តលករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀន ឡដ្ឋយមានការោមំ្ទពើធន្នោរ
ពិភពឡោក ឡដើរបើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យម្បមាណ ២០០០ន្នក ់ពើ
កម្រិត១២+២ ឡៅបរញិ្ញា បម្ត ឡដ្ឋយពុំមានការផ្លល សប់្ូរម្កបែណឌ ឡ ើយ។ 

២.២.២. ការគព្បៀបគធ្ៀបរម្មវិធ្បីណតុ ះបណាត លព្គបូគព្ងៀន  
ខែនកឡនុះនរងបងាា ញពើករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ និងសាោគរុឡកាសលយឡដើរបើ

សិកាពើគមាល តរវាងករមវធិើ ១២+៤ និង១២+២ និងែលររសារឡរឡរៀនខដលម្តូវបឡម្ងៀនកនុងករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍ ិ   
ម្គូបឡម្ងៀនសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនបឋរសកិា និងម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ។ 

២.២.២.១. ព្របខណឌ រម្មវិធ្បីណតុ ះបណាត លរបសវ់ទិ្ាសាថ នគរគុកាសលយ 
 ម្កបែណឌ ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ ម្តូវបានឡរៀបចំឡ ើងឡដ្ឋយឡោងតារករមវធិើ
សិកាបរញិ្ញា បម្តអប់រ ំ របស់វទិាសាថ នជ្ជតអិប់រ ំ ននសាកលវទិាល័យបឡចចកវទិាណ្តនោ ងឡៅម្បឡទសសិងាបុរ ើ 
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(NIE/NTU ឆ្ន ២ំ០១៧) ឡដើរបើបំឡពញតារស្ងដ់្ឋថាន កត់ំបន់។ រា ងវញិឡទៀត ករមវធិើឡនុះម្តូវបានឡធវើឡ ើងកនុង
ឡោលបំណងបញ្ចូ លរុែវជិ្ជា ខដលកំពុងបឡម្ងៀនឡៅសាោគរុឡកាសលយនិងវមិ្ករតការ និងរជឈរណឌ លគរុឡកាសលយ
ភូរិភាគ ឡដើរបើឱ្យម្សបនរងម្កបែណឌ ករមវធិើសិកាចំឡណុះទូឡៅ និងអប់របំឡចចកឡទស (ម្កសួងអប់រ ំឆ្ន ២ំ០១៦) 
និងអនុឡោរតារម្កបែណឌ គុណវុឌ្ឍជិ្ជតិករពុជ្ជ (ម្ពុះរាជ្ជណ្តចម្កករពុជ្ជ ឆ្ន ២ំ០១៤)។ ម្កបែណឌ ករមវធិើ     
បណុ្ុះបណ្្តលរបស់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយមានចំនួន ១៤០ ឡម្កឌ្ើត សម្មាប់ការអប់រមំ្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា និង
រធយរសកិាបឋរភូរិ (សូរឡរើលតារាង ២.៣ ខាងឡម្ការ)។  
 
តារាង ២.៣ បំខណងខចកឡម្កឌ្ើតតាររុែវជិ្ជា នើរួយៗននករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តល ១២+៤ របស់វទិាសាថ ន
គរុឡកាសលយ 

ល.រ រុែវជិ្ជា  
ឆ្ន  ំ

សរុបឡម្កឌ្ើត* 
១ ២ ៣ ៤ 

ករមវធិើអបរ់បំឋរសិកា 

១ 
ការសិកាពើការអបរ់ ំ
(*ររួបញ្ចូ ល៦ឡម្កឌ្ើតសម្មាបក់ារម្សាវម្ជ្ជវ) 

៦ ៦ ៤ ៥ ២១ 

២ ការសិកាពើករមវធិើសិកា ៤ ២០ ១៩ ១៥ ៥៨ 

៣ ចំឡណុះដរងឡលើរុែវជិ្ជា  ២១ ២ ២ ២ ២៥ 

៤ 
ការឡលើកករពស់សរតថភាពភាសានិងបំណិន 

ឧឡទេស-សរឡសរ សម្មាបក់ារបឡម្ងៀន 
២ - - - ២ 

៥ រុែវជិ្ជា ររួ ១ ១ ១ ១ ៦ 

៦ ករមសិកាគរុឡកាសលយ ២ ៥ ៥ ១០ ២២ 

ឡម្កឌ្ើតសរុប ៣៦ ៣៤ ៣១ ៣៣ ១៣៤ 

      

ករមវធិើអបរ់កំម្រិតរធយរសិកាបឋរភូរិ 

១ 
ការសិកាពើការអបរ់(ំ*ររួបញ្ចូ ល៦ឡម្កឌ្ើតសម្មាប់
ការម្សាវម្ជ្ជវ) 

៦ ៦ ៦ ៤ ២២ 

២ រុែវជិ្ជា ឯកឡទស (រុែវជិ្ជា ឯកឡទស) ២០ ១៥ ១០ ១០ ៥៥ 

៣ ការសិកាពើករមវធិើសិកា (រុែវជិ្ជា ឯកឡទស)      

  ក.  ករមវធិើរិនឡម្បើម្បាសភ់ាសាបរឡទស - ៣ ៣ ៦ ១២ 

  ែ.  ករមវធិើឡម្បើម្បាសភ់ាសាបរឡទស - ៦ ៦ ១២ ២៤ 

៤ 
ការឡលើកករពស់សរតថភាពភាសានិងបំណិន 
ឧឡទេស-សរឡសរ សម្មាបក់ារបឡម្ងៀន 

     

 ករមវធិើរិនឡម្បើម្បាសភ់ាសាបរឡទស ៥ ៣ ៣ ៣ ១៤ 

 ករមវធិើឡម្បើម្បាសភ់ាសាបរឡទស ២ - - - ២ 

៥ រុែវជិ្ជា ររួ ៣ ១ ៤ ៣ ១១ 

៦ ករមសិកាគរុឡកាសលយ ២ ៥ ៥ ១០ ២២ 

ឡម្កឌ្ើតសរុប      

ក.  ករមវធិើន្នន្នរិនឡម្បើម្បាសភ់ាសាបរឡទស ៣៦ ៣៣ ៣១ ៣៦ ១៣៦ 

ែ.  ករមវធិើន្នន្នឡម្បើម្បាស់ភាសាបរឡទស ៣៣ ៣៣ ៣១ ៣៩ ១៣៦ 

ម្បភព៖ ម្កបែណឌ ករមវធិើអប់រមំ្គូបឡម្ងៀនកម្រិតបរញិ្ញា បម្តអប់រឡំៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ  
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         (ម្កសួង អ.យ.ក តុោ ឆ្ន ២ំ០២១) 
គួរកត់សមាគ ល់ថា គរុនសិសតិមាន ក់ៗទទលួបាន ១ឡម្កឌ្ើតតាររយៈ ការសិកាផ្លេ ល់ចំននួ ១៥ឡមា ង បូក

នរង៣០ឡមា ងននសវយ័សិកា (ឧទហរណ៍ ការឡរៀបចំ ការរឭំក ...) ឬកច៏ំនួន៣០ឡមា ងននអនុវត ្ឬការពិឡសាធន៍/
ឡៅរនេើរពិឡសាធន ៍បូកខថរចនំួន ១៥ឡមា ងសវ័យសិកា ឬចនំួន ៤៥ឡមា ងននទសសនកិចចសិកា។ 
 ដូចមានឡៅកនុងតារាងខាងឡលើ ករមវធិើ១២+៤ ររួមានរុែវជិ្ជា សិកាដូចខាងឡម្ការ៖ 

• “ការសិកាពើការអប់រ”ំ ឡផ្្លតឡលើបញ្ាត្និិងឡោលការណ៍ននការអប់រ ំ ចបំាច់សម្មាប់ការបឡម្ងៀន
ម្បកបឡដ្ឋយម្បសិទធភាព នងិការអនុវត្ជ្ជក់ខស្ងឡៅកនុងសាោឡរៀន  

• “ការសិកាពើករមវធិើសិកា” ម្តូវបានឡរៀបចំឡ ើងឡដើរបើែល្ឱ់្យគរុនិសសតិនូវចំឡណុះដរងគរុឡកាសលយ 
និងជំន្នញចបំាចក់នុងការបឡម្ងៀនរុែវជិ្ជា ជ្ជក់ោក់ ខែអកឡលើករមវធិើសិកាចំឡណុះទូឡៅ  

• “ចំឡណុះដរងឡលើរុែវជិ្ជា ” ការបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកា ជួយពម្ងរងែលររសារននរុែវជិ្ជា
នើរួយៗកនុងការបឡម្ងៀន 

• “រុែវជិ្ជា ឯកឡទស” ការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាលយ័ ពម្ងរង
ចំឡណុះដរងរុែវជិ្ជា នងិជំន្នញន្នន្ន ឡហើយឡធវើឱ្យមានការយល់ដរងកាន់ខតសុើជឡម្ៅពើបញ្ាត្ិទក់ទង
នរងរុែវជិ្ជា  

• “រុែវជិ្ជា ររួ”  ខណន្នគំរុនសិិសតឱ្យយលដ់រងពើែលប ុះពាល់ននការរស់ឡៅកនុងសងគរចម្រុុះ 
• “ការឡលើកករពស់សរតថភាពភាសានិងបំណិនឧឡទេស-សរឡសរសម្មាប់ការបឡម្ងៀន” ែល្់ឱ្យគរុនិសសតិ

នូវចំឡណុះដរងរូលដ្ឋា នភាសា និងបណិំនឡម្បើម្បាស់ភាសាសម្មាប់ការពនយល់បកម្សាយខដលម្តូវ
ការកនុងការបឡម្ងៀនក៏ដូចជ្ជការចូលររួកនុងការសរឡសរកិចចការម្សាវម្ជ្ជវ និងនិឡកខបបទ 

• “ករមសិកាគរុឡកាសលយ” ជយួគរនុិសសតិទទួលបាននូវសរតថភាពកនុងការបឡម្ងៀនតាររយៈការអនុវត្
ការបឡម្ងៀនផ្លេ ល់កនុងបរបិទ និងកម្រិតឡែសងៗោន ឡម្ការការជួយឡម្ជ្ជរខម្ជងពើម្គូឧឡទេសននវទិាសាថ ន
គរុឡកាសលយ និងម្គបូឡម្ងៀនននសាោឡរៀនខដលពកួឡគចុុះឡធវើករមសកិា។ 

ម្កបែណឌ ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលននវទិាសាថ នគរុឡកាសលយនរងកាល យជ្ជរូលដ្ឋា នកនុងការពិភាកាទងំ
ចំនួនឡម្កឌ្ើត នងិរុែវជិ្ជា សិកាកនុងការឡរៀបចំករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន។ 

២.២.២.២. សាោគរគុកាសលយនងិវិព្ររតការ និងវទិ្ាសាថ នគរគុកាសលយ 
ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់សាោគរុឡកាសលយ និងវមិ្ករតការ ម្តូវបានផ្លល ស់ប្ូ រពើម្បព័នធឡមា ងឡៅជ្ជ

ម្បព័នធឡម្កឌ្ើតឡៅឆ្ន ២ំ០១៧ ឡហើយអាចសឡងខបបានដូចឡៅកនុងតារាង២.៤ ឡដ្ឋយឡោងតារម្កបែណឌ ករមវធិើ  
បណុ្ុះបណ្្តលរបស់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ។ ម្កបែណឌ ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបសស់ាោគរុឡកាសលយ នងិ
វមិ្ករតការមានចំនួនសរុប ៧៩ឡម្កឌ្ើត ខដលសុទធខតជ្ជរុែវជិ្ជា កាតពវកចិច។ 
 

តារាង២.៤ ការឡម្បៀបឡធៀបចនំួនឡម្កឌ្ើតននករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់សាោគរុឡកាសលយនិងវមិ្ករតការឡែត្និង
វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ (បឋរសិកា) 

ល.រ រុែវជិ្ជា សិកា 
សាោគរុឡកាសលយ

និងវមិ្ករតការឡែត្ 

វទិាសាថ ន

គរុឡកាសលយ 
គមាល ត 

១ 
ការសិកាពើអប់រ ំ ១៩ ២១ ២ 

                                   (ម្សាវម្ជ្ជវ)                   (៦)                  (៦) (០) 
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២ ការសិកាពើករមវធិើសិកា ១៩ ៥៨ ៣៩ 

៣ ចំឡណុះដរងឡលើរុែវជិ្ជា  ១៩ ២៥ ៦ 

៤ 
ការឡលើកករពស់សរតថភាពភាសានិងបំណិ

នឧឡទេស-សរឡសរសម្មាប់ការបឡម្ងៀន 

២ ២ ០ 

៥ រុែវជិ្ជា ររួ ៨ ៦ -២ 

៦ ករមសិកាគរុឡកាសលយ ១២ ២២ ១០ 

 សរុបឡម្កឌ្ើត ៧៩ ១៣៤ ៥៥ 

 ម្បភព៖ ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបសស់ាោគរុឡកាសលយ និងវមិ្ករតការឡែត្ (ម្កសួងអប់រ ំឆ្ន ២ំ០១៧) 
ដូចខដលបានឡ ើញឡៅកនុងតារាងខាងឡលើ ឡៅឡពលខដលករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបសស់ាោគរុឡកាសលយ 

និងវមិ្ករតការម្តូវបានឡរៀបចំឡ ើងឡដ្ឋយមានតុលយភាព គរុសិសសទទួលបានចំឡណុះដរងទូលំទូោយខដលចបំាច់
សម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនឡចញថមើកនុងរយៈឡពល ២ឆ្ន ។ំ ចំនួនឡម្កឌ្ើតសម្មាបក់ារសិកាពើករមវធិើសិកា គឺឡសេើរខតឡសមើនរង
១ភាគ៣ ននចំនួនម្កឌ្ើតសម្មាប់ការសិកាពើករមវធិើសិកា ឡៅកនុងករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់វទិាសាថ ន      
គរុឡកាសលយ។ ម្បសិនឡបើគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនបឋរសកិា ១២+២ ម្តូវដំឡ ើង  ករមវធិើគួរឡផ្្លតឡៅឡលើវ ើធើសាស្រស្
បឡម្ងៀន និងចំឡណុះដរងឡលើរុែវជិ្ជា ពាកព់័នធជ្ជជ្ជងករមសកិាគរុឡកាសលយឡដ្ឋយសារម្គបូឡម្ងៀនកនុងម្បព័នធមាន
ភាពសុាកំនុងការបឡម្ងៀនកនុងថាន ក់ឡរៀន។ ឡលើសពើឡនុះឡទៀត ឡៅឡពលខដលករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់សាោ
គរុឡកាសលយ និងវមិ្ករតការែល្់ ៦ឡម្កឌ្ើតសម្មាប់ការម្សាវម្ជ្ជវអប់រ ំម្គូបឡម្ងៀន ១២+២ ម្តូវឡរៀនរុែវជិ្ជា ឡនុះរ្ង
ឡទៀតពើឡម្ពាុះឡៅកនុងករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់សាោគរុឡកាសលយ និងវមិ្ករតការរហូតដល់ឆ្ន ២ំ០១៦ មាន “ការ
ម្សាវម្ជ្ជវគរុឡកាសលយ” ម្តររខត ១៦ឡមា ងប ុឡណ្តណ ុះ ខដលម្តូវបានខណន្នឡំដ្ឋយម្គូឧឡទេសខដលភាគឡម្ចើនោម ន
បទពិឡសាធន៍កនុងការម្សាវម្ជ្ជវអប់រ។ំ 

២.២.២.៣. ម្ជឈម្ណឌ លគរគុកាសលយភូម្ភិាគ នងិវិទ្ាសាថ នគរគុកាសលយ 
ករមវធិើសិការបស់រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគគឺឡៅខតឡផ្្លតឡលើចំនួនឡមា ង ដូឡចនុះចំននួឡម្កឌ្ើតខដល

បងាា ញឡៅជួរឈរខាងស្ានំដននតារាង២.៥ គឺរនិទន់ជ្ជតួឡលែែលូវការ ប ុខនម្្តូវបានគណន្នជ្ជបឡណ្្តុះអាសនន
សម្មាប់ការពភិាកាឡៅកនុងខែនកឡនុះ។ ឡទុះបើជ្ជឡយើងឡម្បើម្បាស់រូបរន្ “១ឡម្កឌ្ើត ឡសមើ៣០ឡមា ងសិកា” សម្មាប់
ម្គប់រុែវជិ្ជា សិកាក៏ឡដ្ឋយ (ឡលើកខលងខតចំនួនឡម្កឌ្ើតសរុបសម្មាប់ការម្សាវម្ជ្ជវ និងករមសិកាគរុឡកាសលយ) 
ចំនួនឡម្កឌ្ើតសរុបមានដល់ឡៅ ៨៨ឡម្កឌ្ើត ខដលហាក់បើដូចជ្ជឡម្ចើនបន្ិចសម្មាប់ករមវធិើរយៈឡពល ២ឆ្ន ឡំៅថាន ក់
ឧត្រសិកា។ ឡៅកនុងតារាង២.៥ ឡយើងឡ ើញថាករមវធិើឡនុះឡផ្្លតឡលើការពម្ងរងចំឡណុះដរងរុែវជិ្ជា ដល់ម្គូបឡម្ងៀន
កម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ។  
តារាង២.៥ របាយឡមា ងបឡម្ងៀនឡៅកនុងករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគ 
 

ល.រ រុែវជិ្ជា សិកាកនុង 

ម្កបែណឌ ករមវធិើសិកានន 

វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 

រុែវជិ្ជា កនុងករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តល

រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគ 

ចំនួនឡមា ង

បឡម្ងៀន (*) 

ឡម្កឌ្ើត 

(**) 

១ ការសិកាពើការអប់រ ំ

ចិត្-គរុឡកាសលយ 

ការអប់របំញ្ចូ លោន  

សាោកុមារឡរម្តើ 

វបបធរ៌ទូឡៅ 

៦៥១ ២២ 
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រដាបាលសិកា 

អាជើពខែនកសើលធរ៌ 

ឡរាងជ្ជង 

បណ្តណ ល័យ 

(ការម្សាវម្ជ្ជវ) ការម្សាវម្ជ្ជវគរុឡកាសលយ ១៦ ០ 

២ ការសិកាពើករមវធិើសិកា វធិើសាស្រស្បឡម្ងៀន ៥៣១ ១៨ 

៣ ចំឡណុះដរងឡលើរុែវជិ្ជា  

ចំឡណុះដរងរូលដ្ឋា ន 

ចំឡណុះដរងឡៅកនុងការអប់រកំម្រិត 

រូលដ្ឋា ន 

៦៨៧ ២៣ 

៤ 

ការឡលើកករពស់សរតថភាពភាសា

និងបំណិនឧឡទេស- 

សរឡសរសម្មាប់ការបឡម្ងៀន 

ភាសាបរឡទស 

១១៦ ៤ 

៥ រុែវជិ្ជា ររួ 

អប់រកំាយ កើឡា 

កសិករម 

សិលបៈ 

កុំពយូទ័រ 

២៧៧ ៩ 

៦ ករមសិកាគរុឡកាសលយ  ៥៥២ ១២ 

 ចំនួនឡមា ងបឡម្ងៀនសរុប  ២,៨៣០ ៨៨ 

ម្បភព៖ ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគ (ម្កសួងអ.យ.ក ឆ្ន ២ំ០១១) 
ចំណ្ត៖ំ   

(*) ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគខបងខចក ១,២១៨ឡមា ងឡៅ “រុែវជិ្ជា ឯកឡទស” 

ខដលមានទងំវធិើសាស្រស្បឡម្ងៀននិងចំឡណុះដរងរុែវជិ្ជា  ឡហើយការខបងខចកឡមា ងឡៅរុែវជិ្ជា ទងំ២ឡនុះែុសោន ពើ 

៦៧៤:៥៤៤  ចំឡពាុះវគគសិការុែវជិ្ជា ម្បវត្ិវទិា/ភូរិវទិា ឡៅ៤៣១:៧៨៧ ចំឡពាុះវគគសិការុែវជិ្ជា ភាសា

ខែមរ/ឡគហវជិ្ជា ។ ឡមា ងបឡម្ងៀនខបងខចកឡៅ “២.ការសិកាពើករមវធិើសិកា” និង “៣.ចំឡណុះដរងឡលើរុែវជិ្ជា ” ឡៅកនុង

តារាងឡនុះជ្ជរធយរភាគននវគគសិកាចំនួន៦ ខដលមានរាយកនុងករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់រជឈរណឌ ល

គរុឡកាសលយភូរិភាគ។  

(**) ឡមា ងបឡម្ងៀនម្តូវបានប្ូ រឡៅជ្ជចំនួនឡម្កឌ្ើតតាររូបរន្ដូចតឡៅ៖ ឡមា ងបឡម្ងៀន “ការម្សាវម្ជ្ជវ” និង 

“ករមសិកាគរុឡកាសលយ” ម្តូវបានខចកនរង ៤៥ ឡដ្ឋយសារជ្ជរុែវជិ្ជា អនុវត្ ឡហើយរុែវជិ្ជា ឡែសងឡទៀតម្តូវបានខចក

នរង៣០ រិនខរន១៥ ឡម្ពាុះឡរឡរៀនភាគឡម្ចើនននសាោគរុឡកាសលយគឺជ្ជការបឡម្ងៀននិងកិចចការែេុះ និងកម្រតម្រូវ

ឱ្យគរុសិសសម្តូវឡធវើការឡម្តៀរឱ្យបានឡម្ចើន ដូចជ្ជការអានអតថបទពាក់ព័នធ ឡរៀបចំបទបងាា ញ និងពិភាកា។ល។  

តារាង ២.៦ បងាា ញពើចំននួឡម្កឌ្ើតខដលខបងខចកសម្មាប់រុែវជិ្ជា នើរួយៗឡៅកនុងករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តល
របស់រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគ នងិវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ។ ការឡម្បៀបឡធៀបសមាមាម្តននការសិកាពើ
ករមវធិើសិកា នងិចំឡណុះដរងឡលើរុែវជិ្ជា បងាា ញថា ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរភិាគ 
ឡផ្្លតខាល ងំឡលើការសិកាពើករមវធិើសិកា ឡៅឡពលខដលករមវ ើធើបណុ្ុះបណ្្តលននវទិាសាថ នគរុឡកាសលយឡផ្្លតឡលើ
ចំឡណុះដរងឡលើរុែវជិ្ជា ។ ែេុយពើម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកាខដលជ្ជធរមតាម្តូវបានបណុ្ុះបណ្្តលជ្ជលកខណៈទូឡៅ 
ឡម្ពាុះខតពួកោតម់្តូវបឡម្ងៀនរុែវជិ្ជា ភាគឡម្ចើនឡៅកនុងករមវធិើសិកាបឋរសិកាឡដ្ឋយឡផ្្លតសំខាន់ឡលើការអភិវឌ្ឍ
ឡលើខែនកបញ្ញា  សាម រតើ និងឥរោិបថសម្មាប់សសិសមាន ក់ៗ ម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ
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ខដលភាគឡម្ចើនជ្ជម្គបូឡម្ងៀនរុែវជិ្ជា ឯកឡទសម្តូវបានបណុ្ុះបណ្្តលឡៅជ្ជ “អនកជនំ្នញរុែវជិ្ជា ” ជ្ជការតម្រង់ទសិ
ឡផ្្លតឡលើែលររសារននការអប់រឡំៅរធយរសិកាបឋរភូរិ ែារភាា ប់ឡៅនរងការអប់រឡំៅរធយរសិកាទុតិយភូរិ និង
ឧត្រសិកា ខដលជ្ជឡហតុែលននការឡផ្្លតឡលើចំឡណុះដរងឡលើរុែវជិ្ជា ឡៅសាោគរុឡកាសលយ និងវទិាសាថ ន       
គរុឡកាសលយ។ 
តារាង២.៦ ការឡម្បៀបឡធៀបចនំួនឡម្កឌ្ើតននករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរភិាគ នងិ
វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ (អនុវទិាល័យ) 
ល.រ រុែវជិ្ជា សិកា រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយ

ភូរិភាគ 

វទិាសាថ ន

គរុឡកាសលយ 

ចឡន្នល ុះ 

១ ការសិកាពើការអប់រ ំ ២២ ២២ ០ 

(ម្សាវម្ជ្ជវ) (០) (៦) (៦) 

២ ការសិកាពើករមវធិើសិកា ១៨ ១២ -៦ 

៣ ចំឡណុះដរងឡលើរុែវជិ្ជា  ២៣ ៥៥ ៣២ 

៤ ការឡលើកករពស់សរតថភាពភាសានិងបំណិ

នឧឡទេស-សរឡសរសម្មាប់ការបឡម្ងៀន 
៤ ១៤ ១០ 

៥ រុែវជិ្ជា ររួ ៩ ១១ ២ 

៦ ករមសិកាគរុឡកាសលយ ១២ ២២ ១០ 

 សរុបឡម្កឌ្ើត ៨៨ ១៣៦ ៤៨ 

 

មានភាពែុសោន ឡម្ចើនម្តូវបានរកឡ ើញពើចំនួនឡម្កឌ្ើតឡលើការម្សាវម្ជ្ជវ និងការឡលើកករពស់សរតថភាព
ភាសានិងបំណិនឧឡទេស-សរឡសរសម្មាប់ការបឡម្ងៀន ឬ “ភាសាបរឡទស” ឡៅកនុងករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលនន
រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរភិាគ ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលននរជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរភិាគដ្ឋក់បញ្ចូ លម្តររខត 
១៦ឡមា ងសម្មាប់ “ការម្សាវម្ជ្ជវគរុឡកាសលយ” ឡទុះបើជ្ជរុែវជិ្ជា ឡនុះទំនងជ្ជរិនអាចបឡងកើតបាននូវកិចចការ
ម្សាវម្ជ្ជវកនុងកម្រតិណ្តរួយឡៅរយៈឡពលែលើ ឡហើយករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលននរជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរភិាគ
ជំរុញគរុសសិសឱ្យឡរៀនភាសាអង់ឡគលស ែណៈខដលករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលននវទិាសាថ នគរុឡកាសលយម្តូវបានឡរៀបចំ
ឡ ើងឡដើរបើែល្់ឱ្យគរនុិសិសតនូវជំន្នញសរឡសរសម្មាបក់ារម្សាវម្ជ្ជវរបស់ពកួឡគ។ 

២.២.៣. ព្គឧូគទ្ទសគៅវិទ្ាសាថ នគរគុកាសលយ និងសាោគរគុកាសលយ 
ម្គូឧឡទេសឡដើរតួន្នទើោ ងសខំាន់កនុងការរកា នងិឡលើកករពសគុ់ណភាពការអប់រមំ្គូបឡម្ងៀន និងទទលួែុស

ម្តូវឡដ្ឋយផ្លេ ល់ចំឡពាុះការទទួលបានចំឡណុះដរង និងជំន្នញវជិ្ជា ជើវៈរបស់ម្គូបឡម្ងៀនឡចញថមើឡៅកនុងម្គរុះសាថ ន
បណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន។ ស្ង់ដ្ឋម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនបានខចងនូវលកខែណឌ  ខដលបុគគលិក
បឡម្ងៀនននម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនគរួបំឡពញដូចខាងឡម្ការ៖  

• បុគគលិកបឡម្ងៀនខដលមានគុណវុឌ្ឍឡិសមើកម្រិតអប់រខំដលម្តវូបឡម្ងៀន និងមានបទពិឡសាធន៍បឡម្ងៀន
ោ ងតិច  ៥ឆ្ន  ំ មានចំនួនរិនឡលើសពើ  ៥០ភាគរយននបុគគលិកខដលបឡម្ងៀនឡៅកនុងករមវធិើ 

• បុគគលិកបឡម្ងៀនខដលមានគុណវុឌ្ឍឡិលើកម្រិតអប់រខំដលម្តវូបឡម្ងៀន និងមានបទពិឡសាធន៍បឡម្ងៀន
ោ ងតិច  ៣ឆ្ន  ំមានចំនួនោ ងតិច ៥០ភាគរយននចំននួម្គូឧឡទេសកនុងករមវធិើ  
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• បុគគលិកបឡម្ងៀនខដលមានគុណវុឌ្ឍឡិសមើកម្រិតករមវធិើខដលម្តូវបឡម្ងៀន  ប ុខនម្ានបទពិឡសាធន៍តចិ
ជ្ជង ៥ឆ្ន  ំ អាចឡធវើជ្ជម្គជូនំយួកនុងករមវធិើអប់រមំ្គូបឡម្ងៀន  

• បុគគលកិបឡម្ងៀនម្តូវមានសរតថភាពឡម្បើម្បាសភ់ាសាអង់ឡគលស បឡចចកវទិាពត័៌មាននងិសារគរន្នគរន ៍ 
និងម្បពន័ធែសពវែាយអប់រខំដលពាក់ពន័ធ   

 

រា ងវញិឡទៀត មានបញ្ញា ម្បឈររួយចំនួនពាក់ពន័ធនរងម្គឧូឡទេសននសាោគរុឡកាសលយ និងវទិាសាថ ន
គរុឡកាសលយ ខដលម្តូវបានសឡងខបដូចខាងឡម្ការ៖  

១. ែវុះយន្ការែលិតម្គឧូឡទេសខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ឡៅកនុងម្សកុ 
២. លំបាកកនុងការជលួម្គូឧឡទេសមានសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ពើម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលឡែសងៗ  
៣. ែវុះឱ្កាសននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំសម្មាប់ម្គូឧឡទេសខដលមានម្សាប់ឡដើរបើឡធវើបចចុបបននភាព  

      និងឡលើកករពសច់ំឡណុះដរង និងជនំ្នញវជិ្ជា ជើវៈ។ 
 សម្មាប់ចំណុចទើ១ កងវុះយន្ការកនុងការែលិតម្គូឧឡទេសកម្រិតបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់ឡៅម្គរុះសាថ ន
ឧត្រសិកាកនុងម្សុក រនិម្តររខតឡធវើឱ្យមានការលំបាកកនុងការែគត់ែគង់ម្គូឧឡទេសថមើតារការឡម្ោងទុកប ុឡណ្តណ ុះឡទ 
ឡហើយខថរទងំបណ្្តលឱ្យមានការពរងខែអកខតឡលើករមវធិើអាហារូបករណ៍ឡម្ៅម្បឡទស កនុងការែគត់ែគង់ម្គូឧឡទេស
ខដលមានសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់ និងជំន្នញភាសាអង់ឡគលសនិងបឡចចកវទិាព័ត៌មាននិងសារគរន្នគរន៍។ 
សម្មាប់ចណុំចទើ២ តារការរពំរងទុកខបបសុទិដាិនយិរថា ោ ងឡហាចណ្តស់មានម្គូបឡម្ងៀនចំននួ ៨០០ន្នក ់
មានបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់ឡៅម្តរររយៈឡពលននការរពំរងទុក ឡន្នុះតំខណងជ្ជម្គូឧឡទេសវទិាសាថ នគរុឡកាសលយនរង
ងាយម្សួលបំឡពញ។ ប ុខន្តារភាពជ្ជក់ខស្ង វទិាសាថ នគរុឡកាសលយទងំ២ ជ្ជពិឡសសវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ
បាត់ដំបងម្បឈរនរងការែវុះម្គូឧឡទេសខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ ឡដ្ឋយសារែវុះឡបកខជនខដលអាច
បំឡពញលកខែណឌ តម្រូវជ្ជម្គូឧឡទេសវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ។ សម្មាប់ចំណុចទើ៣ ក៏ដូចជ្ជម្គូបឡម្ងៀនទូឡៅខដរ  
ម្គូឧឡទេសភាគឡម្ចើនរិនមានឱ្កាសខសវងយល់ពើគំនិតនិងបញ្ាត្ិថមើៗ និងឡម្កបយកចំឡណុះដរង ជំន្នញ
ទក់ទងនរងរុែវជិ្ជា ឯកឡទស បន្នេ ប់ពើពួកឡគបានចប់ឡែ្ើរឡធវើការឡៅម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន។ ឡៅ
កនុងកាលៈឡទសៈខបបឡនុះ កម្រិតចំឡណុះដរង និងជំន្នញវជិ្ជា ជើវៈទំនងជ្ជអាចចុុះឡែាយឡៅតារឡពលឡវោ ជ្ជ
ពិឡសសឡៅតំបនដ់្ឋច់ម្សោលខដលែវុះការជំរញុខែនកបញ្ញា ។  

ថមើៗឡនុះ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយបានចត់តាងំម្គូឧឡទេសរងឧតរ្ ឱ្យបឡម្ងៀនរ ូឌុ្លរួយចនំួនឡដើរបើឡ្លើយតប
នរងកងវុះម្គូឧឡទេស។ ឡទុះបើជ្ជោ ងឡនុះក៏ឡដ្ឋយ ឡនុះរិនខរនជ្ជដំឡណ្តុះម្សាយរូលដ្ឋា ន ឡហើយការែវុះម្គូឧឡទេស
ខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់គឺជ្ជឧបសគគកនុងការឡរៀបចំ និងពម្ងើកវសិាលភាពននករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិ
ម្គូបឡម្ងៀន។ 

២.២.៤. រម្មវធិ្ីបណតុ ះបណាត លសព្មាប់ដំគ ើងគុណវុឌ្ឍពិ្គបូគព្ងៀន 
ដូចខដលបានឡរៀបរាប់កនុងតារាង២.៧ ខាងឡម្ការ មានជឡម្រើសរួយចំនួនកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍ ិ    

ម្គូបឡម្ងៀនពើកម្រតិ ១២+២ ឡៅ ១២+៤ (បរញិ្ញា បម្ត)។ ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនរួយចនំួនអាចជួយ
ម្បព័នធឡរៀបចំ   ម្គបូឡម្ងៀន ែលិតម្គបូឡម្ងៀនបឋរសកិា នងិម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ
រួយចំនួនម្បចឆំ្ន  ំខដលមានគុណវុឌ្ឍអិប់រែំពស់ជ្ជងរុន ឡហើយករមវធិើវមិ្ករតការអាចជួយម្គូបឡម្ងៀនកម្រិត ១២+២ 
កនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍឡិៅដល់កម្រិតបរញិ្ញា បម្ត។ គួរកតស់មាគ ល់ថាវទិាសាថ នគរុឡកាសលយខតឯង អាចចូលររួ
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ចខំណកកនុងការែលិតម្គូបឡម្ងៀនខដលមានសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្តម្តររខត ១ភាគរយប ុឡណ្តណ ុះននចំនួនម្គូបឡម្ងៀន
បឋរសកិា និងម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យទងំអសក់នុង១ឆ្ន ។ំ 

តារាង២.៧ ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន 

 ឡោលឡៅ កម្រិត កំណត់ចំណ្ត ំ

ការបណុ្ុះបណុ្ុះដំបូង 

• ១២+៤ 

(៤ ឆ្ន )ំ 

សិសសបញ្ច ប់ការសិការធយរ
សិកាទុតិយភូរិ 

• រធយរសិកាបឋរភូរិ 

• បឋរសិកា 
(រឡត្យយ) 

ម្តូវបានអនុវត្ឡៅ 

វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 

• បរញិ្ញា បម្ត+១ 
(១ ឆ្ន )ំ 

និសសតិបញ្ច ប់ការសិកាថាន ក់
បរញិ្ញា បម្តថមើៗ 

• រធយរសិកាបឋរភូរិ 
 

ោម ន 

វគគវមិ្ករតការម្គូបឡម្ងៀន/ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំ 

• ករមវធិើរយៈឡពលខវង 

(៦០ ឡម្កឌ្ើត) 

ម្គូបឡម្ងៀន ១២+២ កនុង
ម្បព័នធទងំអស់ 

• រធយរសិកាបឋរភូរិ 

• បឋរសិកា 

(រឡត្យយ) 

ម្តូវបានអនុវត្ឡៅសាកលវទិាល័យ
ភូរិនេភនំឡពញជ្ជករមវធិើឡលើកករពស់
គុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនសម្មាប់ម្គូ
បឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅ
អនុវទិាល័យ 

• ករមវធិើរយៈឡពលែលើ 
(៣០ ឡម្កឌ្ើត) 

ម្គូបឡម្ងៀន ១២+២ ខដល
មានបរញិ្ញា បម្តឡលើជំន្នញ
ពាក់ព័នធ 

• ជ្ជពិឡសសសម្មាប់            

រធយរសិកាបឋរភូរិ 

ោម ន 

 
កនុងចំឡណ្តរជឡម្រើសទងំអសឡ់ៅកនុងតារាង ែណៈខដល “១២+២” និង “១២+៤”  ម្តូវបានឡគឡៅថា 

“គំរូម្សប” សម្មាប់ការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនដំបូង “បរញិ្ញា បម្ត+១” ម្តូវបានឡគឡៅថា “គំរូជ្ជប់” ខដលឡផ្្លត
ឡលើវធិើសាស្រសប្ឡម្ងៀន ពើឡម្ពាុះថាគរុនសិសតិម្តូវបានសនមតថាបានសកិាពើចំឡណុះដរងែលររសារោ ងទូលំទូោយ
ននរុែវជិ្ជា របស់ពួកឡគកនុងករមវធិើបរញិ្ញា បម្តរុន។ ឡហតុែលឡនុះឡហើយបានជ្ជគរំូជ្ជប់មានលកខណៈទូឡៅសម្មាប់
ម្គបូឡម្ងៀនរធយរសកិាជ្ជងបឋរសិកាឡៅម្បឡទសជ្ជឡម្ចើន។    

រា ងវញិឡទៀត “ករមវធិើរយៈឡពលខវង” ជ្ជករមវធិើខែអកឡលើចំននួឡម្កឌ្ើត ខដលម្គូបឡម្ងៀនកនុងម្បព័នធទទួល
បានឡម្កឌ្ើតឡដ្ឋយការសិកាតារចំនួនរ ូឌុ្លខដលបានកណំតឡ់ដ្ឋយម្គរុះសាថ នែល្់ឡសវាបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន។ 
ឧទហរណ៍ ដូចជ្ជករមវធិើឡលើកករពសគុ់ណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន ឡធវើឡ ើងឡដ្ឋយសាកលវទិាលយ័ភូរិនេភនំឡពញ ជ្ជការ
អនុវត្សាកលបងននគឡម្មាងធន្នោរពិភពឡោក ែ្លក់រមវធិើវមិ្ករតការចនំួន ៦០ឡម្កឌ្ើតសម្មាប ់ ម្គបូឡម្ងៀន
កម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យចនំួន ២១០០ន្នក់ តាររយៈការឡរៀនផ្លេ ល់ និងពើចមាង យ។ 

“ករមវធិើរយៈឡពលែលើ” ក៏ជ្ជករមវធិើរួយខែអកឡលើចំនួនឡម្កឌ្ើត សម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀន ១២+២ ខដលបានសិកា
ឡៅម្គរុះសាថ នឧត្រសិកា (ភាគឡម្ចើនតារសាកលវទិាលយ័ឯកជន) ម្សបឡពលខដលកំពុងបឡម្រើការងារឡៅតារ
សាោឡរៀនរបសព់ួកោត ់នងិទទួលបានបរញិ្ញា បម្តឡលើរុែវជិ្ជា ឯកឡទសខដលកំពុងបឡម្ងៀន។ ករមវធិើឡនុះតម្រូវឱ្យ
សិកាចំនួន ៣០ឡម្កឌ្ើតកនុងចំឡណ្តររ ូឌុ្លខដលបានែ្ល់ឱ្យ (ម្បការ១៤ និង១៧ កនុងម្បកាសឡលែ១៨៧០ 
អយក.ម្បក) និងម្គបូឡម្ងៀនខាងឡលើអាចទទួលបានចំនួនឡម្កឌ្ើតតាររយៈករមវធិើវមិ្ករតការ/អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំ
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ឬអាចចុុះឡឈាម ុះចូលឡរៀនឡៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ ជ្ជសិសសបង់នថលឡម្ៅឡមា ងសិកាឡដើរបើសិការ ូឌុ្លខដល     
ចបំាច់។ ករមវធិើរយៈឡពលែលើឡនុះ រិនសំឡៅចំឡពាុះម្គូបឡម្ងៀន ១២+២ ខដលមានបរញិ្ញា បម្តឡលើជំន្នញខដលរិន
ពាក់ព័នធនរងរុែវជិ្ជា ពួកោត់បឡម្ងៀនឡៅសាោឡរៀនឡន្នុះឡទ ឡហើយចំឡពាុះ “ម្គបូឡម្ងៀនខដលមានបរញិ្ញា បម្តខបប
ឡនុះ” តម្រូវឱ្យបញ្ចបក់រមវធិើរយៈឡពលខវងឡដើរបើកាល យជ្ជ “ម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តឡលើជំន្នញបឡម្ងៀន” ឬក៏ “ម្គូ
បឡម្ងៀនខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់”។ ឡលើសពើឡនុះឡទៀត តារាងខាងឡលើបានបងាា ញថា ករមវធិើរយៈឡពលែលើ
គឺឡផ្្លតសខំាន់សម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាលយ័ ពើឡម្ពាុះមានការបណុ្ុះបណ្្តល
បរញិ្ញា បម្តតចិតួចប ុឡណ្តណ ុះ ខដលពាកព់័នធនរងការអប់របំឋរសិកា នងិរឡត្យយសិកាឡៅម្គរុះសាថ នឧត្រសិកា
កនុងម្សុក ឡលើកខលងខតករមវធិើ ១២+៤ ឡៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ។ 

ឡទុះបើជ្ជវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ វទិាសាថ នជ្ជតអិប់រ ំ នងិសាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញនរងកាល យជ្ជ      
តួអងគសំខាន់ខដលអាចររួចំខណកឡដ្ឋយផ្លេ ល់កនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀន សាោគរុឡកាសលយទំនងជ្ជ
រិនអាចឡដើរតួន្នទើកនុងកម្រិតឡនុះបានឡទឡដ្ឋយសារការែវុះម្គូឧឡទេសខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន។់ ឡទុះ 
បើជ្ជោ ងណ្ត ក៏មានជឡម្រើសរួយចំនួនកនុងការឡម្បើម្បាស់ធនធានននសាោគរុឡកាសលយសម្មាប់ការដំឡ ើង 
គុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនដូចជ្ជ ការឡម្បើម្បាស់សាោគរុឡកាសលយជ្ជម្គរុះសាថ នឧបសរព័នធរបស់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 
ដូឡចនុះម្គបូឡម្ងៀនឡចញថមើ និងម្គូបឡម្ងៀនកនុងម្បព័នធអាចឡរៀនរ ូឌុ្លរួយចំនួនននករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តល និងវមិ្ករតការ
ខាងឡលើឡៅសាោគរុឡកាសលយទងំឡន្នុះ។ គំរមូ្គរុះសាថ នឧបសរព័នធឡនុះអាចអនុវត្បានឡដ្ឋយមានការបញ្ចូ លោន
នន (១) ការឡរៀនឡរឡរៀនផ្លេ ល់ជ្ជរួយម្គូឧឡទេសសាោគរឡុកាសលយខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ (២) 
ការឡរៀនពើចមាង យឡដ្ឋយភាា បស់ាោគរុឡកាសលយជ្ជរួយនងិវទិាសាថ នគរុឡកាសលយតារម្បព័នធអុីើនធឺឡណត 

(៣) ការឡរៀនតាររយៈសមាភ រៈអនឡាញ ររួមានឡរឡរៀនជ្ជវ ើឡដអូខដលវទិាសាថ នគរុឡកាសលយបានែលតិ នងិ 
(៤) ការបឡងកើតសហគរនស៍កិាវជិ្ជា ជើវៈ (PLC) កនុងឡោលបណំងខចករខំលកចំឡណុះដរងនិងបទពិឡសាធន៍កនុង
ចំឡណ្តរម្គឧូឡទេស ឡដើរបើអភិវឌ្ឍសរតថភាពម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនទងំអស់ ។   
២.៣. ការគព្ជើសគរ ើសព្គបូគព្ងៀនតាម្ព្បគភទ្ភូម្សិរិា 

ការរ ើករាតតាតននជំងឺកូវ ើដ-១៩ឡៅឆ្ន ២ំ០២០ បណ្្តលឱ្យមានការផ្លអ កឡម្ជើសឡរ ើសគរុសសិស គរុនសិសតិ
ចូលឡរៀនឡៅម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនដូចជ្ជ សាោរធយរសិកាគរុឡកាសលយរឡត្យយរជឈរិ សាោ
គរុឡកាសលយនិងវមិ្ករតការ រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ និងវទិាសាថ នជ្ជតអិប់រ ំកនុង
ឆ្ន សំិកា២០២០-២០២១  ខដលទំនងជ្ជឡធវើឱ្យការែគតែ់គង់ម្គូបឡម្ងៀនរនិម្គប់ម្ោន់ឡៅកនុងរយៈឡពល ២ ឬ៣ឆ្ន ំ
ខាងរុែ ជ្ជពិឡសសឡៅតបំនដ់្ឋច់ម្សោល។ ជំងឺឡនុះកប៏ានប ុះពាលដ់ល់ឡសដាកិចចម្បឡទសករពុជ្ជឡទុះបើជ្ជបឡណ្្តុះ
អាសនន ឡហើយវាឡៅខតមានភាពរនិចាស់ោស់ថាវបិត្ិឡសដាកិចចនរងប ុះពាលដ់ល់ម្គសួារ នងិការចុុះឡឈាម ុះចូលឡរៀន
របស់កូនៗប ុណ្តណ ។ ឡៅកនុងឡពលឡវោខដលរិនអាចទយទុកបាននិងរនិចាសោ់ស់ ខែនការឡោលឡនុះ ឡម្បើ
ម្បាស់សថិតថិមើៗបែុំតអពំើម្គបូឡម្ងៀនរកឡធវើជ្ជរូលដ្ឋា នននការបា ន់សាម នចំនួនម្គូបឡម្ងៀនឡដើរបើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍឡិៅ
បរញិ្ញា បម្តជ្ជជ្ជងការពាករណ៍ទុកខែអកតារសថតិិរុនៗ ដូចខដលបានបងាា ញកនុងតារាង២.៨ ខាងឡម្ការ។ ចំនួន
កនុងជរួឈរ “គ” ននតារាងនរងម្តវូខកសម្រលួឡដ្ឋយឡោងតារចនំួនននបុគគលិកបឡម្ងៀនបានរកពើសថិត ិរបស់ម្កសងួ។ 

តារាង២.៨ ចំនួនម្គបូឡម្ងៀនបា ន់សាម នសម្មាប់ដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍឡិៅដល់កម្រិតបរញិ្ញា បម្ត 
ភូរិសិកា ក ែ គ 
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បុគគលិកអប់រ ំ 

ឡៅឆ្ន សិំកា  

២០១៩-២០២០ 

ឡោលឡៅ % កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ 

កនុងខែនការ 

យុទធសាស្រស្វស័ិយអប់រ ំ 

ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ 

ចំនួនម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្ត

ខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់

ម្ោន់បា ន់សាម នឡៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៣  

(= ក*ែ) 

បឋរសិកា ៤៤,៩១៤ ៧% ៣,១៤៤ 

អនុវទិាល័យ ២៧,៧៣៨ ១៥ % ៤,១៦០ 

ម្បភព៖ សថិតិនិងសូចន្នករអប់រសំាធារណៈឆ្ន ២ំ០១៨-២០១៩ និងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២០ (ម្កសួងអ.យ.ក ឆ្ន ២ំ០១៩ 
២០២០) 
 ឡដ្ឋយសារថវកិាមានកម្រតិ ម្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡានរងែ្លអ់ាទិភាពដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន
កម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យជ្ជរុន បន្នេ ប់រកអនុវត្សម្មាបម់្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកាកនុងអ ុំងឡពល
អនុវត្ខែនការឡោលឡនុះ។  

២.៣.១. ព្គូបគព្ងៀនរព្ម្តិម្លូោា នបគព្ងៀនគៅអនុវទិ្ាលយ័ 
តឡួលែឡោលឡៅបងាា ញកនុងតារាង២.៨ ខដលមានចំនួនឡម្ចើនជ្ជង ៤,១០០ន្នក់ ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិ

ម្គូបឡម្ងៀនឡធវើឡ ើងឡៅសាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ ម្តូវបានរពំរងថានរងដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀនកម្រិត 

រូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យម្បខហល ៣,៥០០ន្នកព់ើ ១២+២ ឡៅបរញិ្ញា បម្ត7 ឡហើយវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ
ទងំ២នរងបឡងកើនចំននួម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ ១២+៤ ថមើចំននួ ២០០ន្នក់ កនុងឆ្ន ំ
២០២២ និង២០០ន្នក់ កនុងឆ្ន ២ំ០២៣។ ដូឡចនុះោ ងឡហាចណ្តស់នរងមានម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តខដលមាន
លកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ចនំនួ ១,០០០ន្នក់ ម្តូវបានបណុ្ុះបណ្្តលម្តររឆ្ន ២ំ០២៣។   

កនុងចំឡណ្តរករមវធិើខដលមានឡៅកនុងតារាង២.៧ ឡៅខែនករុន ករមវធិើវមិ្ករតការ/អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំ  
រយៈឡពលខវង និងរយៈឡពលែលើអាចម្តូវែល្់ជូនម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យខដលឡៅកនុង
ម្បព័នធ នងិករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ អាចែ្ល់ជូនបខនថរឡៅឡពលខដលលកខែណឌ ចបំាច់ន្នន្នម្តូវ
បានបំឡពញ។ 

ករមវធិើវមិ្ករតការ/អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចរំយៈឡពលខវង និងរយៈឡពលែលើទងំឡនុះ អាចម្តូវអនុវត្ឡដ្ឋយ
វទិាសាថ នជ្ជតអិប់រ ំ សាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ និងវទិាសាថ នគរុឡកាសលយជ្ជលកខណៈសិកាផ្លេ ល់ឡៅឡពល
វសិសរកាល និងការសិកាពើចមាង យ/ការសកិាតារម្បពន័ធឡអ ចិម្តូនកិ ឬការសិកាចម្រុុះណ្តរួយខដលសរម្សប។ 

ែណៈខដលករមវធិើរយៈឡពលែលើចំនួន ៣០ឡម្កឌ្ើតអាចអនុវត្បានោ ងហមត់ចត់កនុង ១ឆ្ន  ំករមវធិើរយៈឡពលខវង
ចំនួន ៦០ឡម្កឌ្ើតអាចបញ្ចបប់ានកនុងរយៈឡពល ២ឆ្ន ឬំយូរជ្ជងឡនុះ ខដលនរងជំរុញការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន
ម្បសិនឡបើវទិាសាថ នគរុឡកាសលយអាចទទួលម្គបូឡម្ងៀនកនុងម្បព័នធជ្ជសិសសឡម្ៅឡមា ង ដូឡចនុះអនកសិកាអាចសិកា
រ ូឌុ្លឡៅឡពលណ្តខដលពួកោតរ់ិនបឡម្ងៀនឡៅសាោឡរៀន។ 

 
7 គឡម្មាងពម្ងរងការអប់ររំធយរសិកា (SEIP) បានអនុវត្ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍសិម្មាប់ ១២+២ ឡៅបរញិ្ាបម្តម្តររឆ្ន ំ

២០២១ និងគឡម្មាងពម្ងរងការអប់រចំំឡណុះទូឡៅ (GEIP) មានគឡម្មាងអនុវត្ករមវធិើឡនុះសម្មាប់ ១,៥០០ន្នក់ម្តររឆ្ន ំ

២០២៣ ឡៅដំណ្តក់កាលវាយតនរលរុនខែធនូ ឆ្ន ២ំ០២០។  
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តម្រូវការកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យគឺែពស់ជ្ជងម្គូ
បឡម្ងៀនបឋរសកិា។ ដូឡចនុះម្តូវែ្ល់អាទិភាពឡម្ចើនជ្ជងឡគបំែុតកនុងចំឡណ្តរភូរសិិកាទងំអស។់ 

២.៣.២. ព្គបូគព្ងៀនបឋម្សរិា 
តារាង ២.៨ បងាា ញថា ម្គបូឡម្ងៀនជ្ជង ៣,១០០ន្នក់ គួរម្តូវបានដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍឡិដើរបើសឡម្រចឡោល

ឡៅខែនការយុទធសាស្រស្វសិ័យអប់រ ំ ឡដ្ឋយសាររិនទនម់ានករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនសម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀន
បឋរសកិា ១២+២ ឡៅឡ ើយ។  

កនុងចំឡណ្តរករមវធិើខដលមានឡៅកនុងតារាង២.៧ ឡៅខែនករុន ករមវធិើវមិ្ករតការ/អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំ  
រយៈឡពលខវង និងរយៈឡពលែលើអាចម្តូវែ្ល់ជូនម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យឡៅកនុងម្បព័នធ។ 
ការបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ ទំនងជ្ជរិនម្តូវបានែ្ល់ជូនម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកាជ្ជគំរូជ្ជប់ននការបណុ្ុះ
បណ្្តលតាររចន្នសរព័នធ ខដលមានរ ូឌុ្លតិចតួចឡលើវធិើសាស្រស្បឡម្ងៀនខដលជ្ជចំណុចសំខាន់ននការបឡម្ងៀន 
និងឡរៀនឡៅកម្រតិបឋរសកិា។ 

ឡៅកម្រិតរធយរសកិាបឋរភូរិ ករមវធិើវមិ្ករតការ/អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចរំយៈឡពលខវង នងិរយៈឡពលែលើ
អាចអនុវត្ឡដ្ឋយវទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំ សាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ និងវទិាសាថ នគរុឡកាសលយជ្ជលកខណៈ
សិកាផ្លេ ល់ឡៅឡពលវសិសរកាល នងិការសកិាពើចមាង យ/ការសិកាតារម្បព័នធឡអ ចិម្តូនិក។ ឡទុះបើជ្ជោ ង
ណ្តក៏ឡដ្ឋយ បញ្ញា ទក់ទងនរងសរតថភាពរបស់ម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀននរងឡលចឡ ើងឡៅឡពលករមវធិើ
ទងំឡនុះម្តូវបានឡធវើឡ ើងម្សបោន នរងករមវធិើម្គូបឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ។ 

២.៣.៣. ព្គបូគព្ងៀនម្គតតយយសរិា 
សាថ នភាពទក់ទងនរងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀនរឡត្យយសិកាគឺឡៅឆ្ង យ ឡបើឡម្បៀបឡធៀបនរង  

ម្គូបឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ។ សាវតារអប់ររំបស់ម្គបូឡម្ងៀនកម្រតិរឡត្យយសិកាភាគឡម្ចើន
គឺការអប់ររំធយរសកិា ដូចខដលបានកត់ម្តាទុកឡៅម្បព័នធព័ត៌មានម្គប់ម្គងអប់រឆំ្ន ២ំ០១៨-២០១៩ និងបាន
បងាា ញឡៅកនុងតារាង២.៩ ខាងឡម្ការ (រធយរសិកាទុតិយភូរិ ៥៨.៣៥ភាគរយ រធយរសិកាបឋរភូរិ ៣២.៤៨
ភាគរយ បឋរសិកា ៣.៦៤ភាគរយ) មានខតចំនួន ៥.៥៣ភាគរយប ុឡណ្តណ ុះខដលបញ្ចប់បរញិ្ញា បម្តឬអាចែពស់
ជ្ជងឡនុះ។ អវើខដលកាន់ខតចម្រងូចម្មាសគ់ឺពួកោត់ភាគឡម្ចើនជ្ជម្គូបឡម្ងៀនសហគរន៍ ខដលរិនខរនជ្ជបុគគលិក រ
ដ្ឋា ភិបាល។ 
តារាង ២.៩ សាវតារអប់រមំ្គបូឡម្ងៀនរឡត្យយសិកា 

 [ក] [ែ] [គ] [ ] [ង] [ច] [្] 

ឆ្ន  ំ បឋរសិកា 
រធយរសិកា 

បឋរភូរិ 

រធយរសិកា 

ទុតិយភូរិ 
បរញិ្ញា បម្ត អនុបណឌិ ត បណឌិ ត សរុប 

២០១១ ១៩៣ ២,១៦៨ ១,៤៩៤ ២៥ ១ ០ ៣,៨៨១ 

២០១២ ១៦៩ ២,១៨០ ១,៧៧៣ ៣០ ០ ០ ៤,១៥២ 

២០១៣ ១៨០ ១,៩២៦ ២,៣៨០ ៥១ ០ ០ ៤,៥៣៧ 

២០១៤ ១៩២ ១,៩៨៩ ២,៥៦៥ ៩១ ២ ០ ៤,៨៣៩ 

២០១៥ ១៧៥ ១,៦៨២ ២,៥៣៨ ១៤០ ២ ០ ៤,៥៣៧ 

២០១៦ ១៨១ ១,៦៦២ ២,៨១៤ ២១៨ ២ ០ ៤,៨៧៧ 

២០១៧ ១៨៧ ១,៦៧០ ៣,០០០ ២៧៩ ៥ ០ ៥,១៤១ 
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២០១៧ 

(%) 
៣.៦៤% ៣២.៤៨% ៥៨.៣៥% ៥.៤៣% ០.១០% ០% ១០០% 

  

ដូឡចនុះម្កសួង អប់រ ំ យុវជន និងកើឡា នរងម្តូវចំណ្តយឡពលឡម្ចើនឆ្ន ឡំទៀតកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិ         
ម្គូបឡម្ងៀនន្នឡពលអន្នគត  ឡហើយករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលឡែសងៗនរងម្តូវការឡរៀបចំជ្ជលកខណៈយុទធសាស្រស្ នងិ
អនុវត្ជ្ជជំហានៗ។ ជឡម្រើសពិតម្បាកដរួយន្នឡពលអន្នគតគឺម្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡាអាចពិនិតយលទធភាព
ដ្ឋក់ឱ្យដំឡណើ រការករមវធិើ ១២+៤ ឡដើរបើែលិតអនកដរកន្ននំនម្គូបឡម្ងៀនរឡត្យយសិកា។ ឡទុះបើជ្ជោ ងណ្ត         
វានរងម្តូវការឡពលឡវោបខនថរសម្មាប់ការពភិាកាពើករមវ ើធើឡនុះ និងម្បព័នធទទួលសាគ ល់សញ្ញា បម្តសរម្សប។ 
បញ្ញា ឡនុះនរងឡលចឡ ើងឡៅដណំ្តក់កាលបន្នេ ប់ ឡៅឡពលខដលម្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡាចប់ឡែ្ើរដំឡណើ រការ
ដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ។ 

សម្មាប់ការឡរៀបចំករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរឡត្យយសិកាម្តូវខតបញ្ចូ ល ៤៥ឡម្កឌ្ើតនន
ការសិកាឡលើរុែវជិ្ជា /រ ូឌុ្លកាតពវកិចចចំនួន៧ ររួមានការអប់រភំាសាខែមរ ការអប់រគំណិតវទិា ការអប់របំរសិាថ នជើវតិ 
ការអប់រភំាសាអង់ឡគលស ការអប់រកំាយនិងសុែភាព ការអប់រសំិលបៈ ខលបងសិកា ឡដ្ឋយឡោងតារម្បកាសឡលែ
១៨៧០ អយក. ម្បក ម្បការ១០ដល់១២។ ១៥ ឡម្កឌ្ើតឡែសងឡទៀត អាចទទួលបានតាររយៈរ ូឌុ្លជឡម្រើសខដល
អាម្ស័យឡលើចកខុវសិ័យ និងឡោលការណ៍របស់ម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀននើរយួៗ។ 

២.៣.៤. ព្គូបគព្ងៀនសាោគរៀនឯរជន 
សាវតារអប់រនំនម្គូបឡម្ងៀនសាោឡរៀនឯកជនគឺែុសឆ្ង យពើម្គូបឡម្ងៀនសាោរដា។ ឡសេើរខតជ្ជងពាក់        

កណ្្តលននម្គូបឡម្ងៀនសាោឡរៀនឯកជន (៥៨.៣៧ភាគរយ) ទទួលបានបរញិ្ញា បម្ត និង៥.០១ភាគរយ 
មានសញ្ញា បម្តអនុបណឌិ ត (សូរឡរើលតារាង ២.១០ ខាងឡម្ការ)។ ឡទុះបើជ្ជរិនមានទនិនន័យគួរឱ្យទុកចិត្បាន
ក៏ឡដ្ឋយ ឡគសនមតថាម្គូបឡម្ងៀនសាោឯកជនភាគឡម្ចើនខដលមានបរញិ្ញា បម្ត ឬសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពស់ 
រិនបានទទួលការបណុ្ុះបណ្្តលខែនកគរុឡកាសលយម្គប់ម្ោន ់ ពើឡម្ពាុះពុមំានសាកលវទិាល័យរដាឬឯកជនណ្ត
រួយែ្ល់ករមវធិើសិកាឡម្កាយបរញិ្ញា បម្តឡលើរុែជំន្នញការបឡម្ងៀន និងឡរៀនឡៅសាោបឋរសិកា និងរធយរ
សិកាបឋរភូរិឡ ើយ។ 
តារាង២.១០ សាវតារអប់រមំ្គបូឡម្ងៀនឯកជន 

 [ក] [ែ] [គ] [ ] [ង] [ច] [្] 

ឆ្ន  ំ បឋរសិកា 
រធយរសិកា 

បឋរភូរិ 

រធយរសិកា 

ទុតិយភូរិ 
បរញិ្ញា បម្ត 

បរញិ្ញា បម្ត
ជ្ជន់ែពស ់

បណឌិ ត សរុប 

២០១៥ ៣៧៩ ១,០៣០ ៣,៨៥៦ ៤,៥៤៤ ៥០៣ ០ ១០,៣១២ 

២០១៦ រិនមាន រិនមាន រិនមាន រិនមាន រិនមាន រិនមាន រិនមាន 

២០១៧ ១៨៧ ៧៣៩ ៣,៧៤២ ៦,៩៨៨ ៥៧៩ ១៣ ១២,២៤៨ 

២០១៨ ១៨៦ ៨១៥ ៣,៩៤១ ៧,៨៧៧ ៦៦២ ១៥ ១៣,៤៩៦ 

២០១៨ 

(%) 
១.៣៨% ៦.០៤% ២៩.២០% ៥៨.៣៧% ៤.៩០% ០.១១% ១០០% 

 
ដូឡចនុះសម្មាប់ឡោលបណំងម្តតួពិនិតយគុណភាព ម្កសួងអប់រ ំ យុវជន នងិកើឡាគួរខតឡធវើការម្សាវម្ជ្ជវ 

ឡដើរបើបញ្ញា ក់ថា ម្គូបឡម្ងៀនឯកជនកនុងម្បព័នធបានទទួលការបណុ្ុះបណ្្តលគរឡុកាសលយកម្រិតណ្ត  ឡរៀបចំនិោរ 
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ចាប់ សម្មាប់សាោឡរៀនឯកជនកនុងការជួលម្គូបឡម្ងៀនខដលបានទទួលការបណុ្ុះបណ្្តលគរុឡកាសលយម្គប់ម្ោន់ 
និងបឡងកើតយន្ការខដលតាររយៈឡនុះម្គបូឡម្ងៀនសាោឯកជនរិនបាន ឬបានទទួលការបណុ្ុះបណ្្តល អាច
ឡរៀនរ ូឌុ្លចបំាច់ឡៅម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន។ 
២.៤. យទុ្ធសាស្រសតការដំគ ើងគុណវុឌ្ឍពិ្គូបគព្ងៀន 
២.៤.១. គោលការណ៍ព្គរះ 
ដូចខដលបានពភិាកាឡៅខែនករុន ពុំមានវធិើឡម្ចើនកនុងការែគតែ់្ង់ម្គូបឡម្ងៀនខដលមានបរញិ្ញា បម្តជំន្នញ

កនុងការបឡម្ងៀន ឬ “ម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់” ឡៅដល់សាោឡរៀន។ ដូឡចនុះ
ឡដើរបើបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ចនំួនរាប់រយន្នក់ជ្ជបន្បន្នេ ប់ ចបំាចខ់ាល ងំ
កនុងការបញ្ចូលោន នូវវធិើទងំឡន្នុះ ឡដើរបើឱ្យបុគគលកិអប់រកំាន់ខតឡម្ចើនចូលររួកនុងករមវ ើធើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍ ិ ដូច
បងាា ញកនុងរូបភាព២.២ ខដលនរងអភិវឌ្ឍសរតថភាពជ្ជបន្បន្នេ ប់តាររយៈករមវ ើធើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍ ិ ឡដ្ឋយរិនឡធវើ
ឱ្យប ុះពាល់គុណភាពននការបឡងៀននិងឡរៀនឡ ើយ។ បចចុបបននឡនុះមានម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅ
អនុវទិាល័យម្បមាណ ៣០,០០០ន្នក ់ឡបើសិនម្កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកើឡាបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនថមើឡម្ចើន
ជ្ជង ១,៥០០ន្នក់ តារតាររយៈករមវធិើ ១២+៤ ឬបរញិ្ញា បម្ត+១ ឬម្តូវបានដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍតិាររយៈករមវធិើ
វមិ្ករតការ/អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចជំ្ជឡរៀងរាល់ឆ្ន  ំ ឡន្នុះពួកឡគនរងកាល យជ្ជម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តខដលមាន
លកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់កនុងរយៈឡពល ២០ឆ្ន  ំ។ ឡទុះបើជ្ជោ ងណ្តក៏ឡដ្ឋយចនំួនម្គបូឡម្ងៀន ១២+២ នរង
ឡៅដខដល ដរាបណ្តឡៅខតមានការបណុ្ុះបណ្្តលតាររូបរន្ ១២+២។  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ម្បភព៖ ដូចនរងរូបភាពទើ២.១ 

រូបភាព ២.២ ជឡម្រើសននការបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ 
 

បញ្ច ប់ការបណុ្ុះបណ្្តល  
តាររូបរន្១២ +២ 

បញ្ច ប់វគគវមិ្ករតការចំនួន ៦០ឡម្កឌ្ើតសម្មាប់ 
ម្គូបឡម្ងៀន “១២+២” 

 

បញ្ចប់វគគវមិ្ករតការចំនួន ៣០ឡម្កឌ្ើតសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀន 
“១២+២ និងមានបរញិ្ញា បម្តឡលើជំន្នញខដលពាក់ព័នធ” 

 

បញ្ច ប់បរញិ្ញា បម្ត 
ឡលើជំន្នញខដលពាក់ព័នធ 

 

បញ្ចប់ការសិកា
ឡៅរធយរសិកា

ទុតិយភូរិ 

បញ្ច ប់ការបណុ្ុះបណ្្តល ១២ + ៤ (គំរូម្សបោន )  

បញ្ចប់បរញិ្ញា បម្ត 
ឡលើជំន្នញខដលរិនពាក់

ពន័ធ 

បញ្ច ប់បរញិ្ញា បម្តឡលើជំន្នញខដល 
ពាក់ព័នធ 

 

បញ្ច ប់វគគបណុ្ុះបណ្្តល បរញិ្ញា បម្ត+១ ចំនួន ៣០ឡម្ក
ឌ្ើត (គំរូជ្ជប់ោន ) 

វគគវមិ្ករតការ 

វគគបណុ្ុះបណ្្តល 

គំរូ ក 
A 

គំរូ ែ 
 B 

គំរូ គ 
 C 
គំរូ   

 D 

ម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ាបម្តខដលមាន
លកខណៈសរបតិ្ម្គប់ម្ោន់ 

ម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ាបម្តខដលមាន
លកខណៈសរបតិ្ម្គប់ម្ោន់ 

ម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ាបម្តខដលមាន
លកខណៈសរបតិ្ម្គប់ម្ោន់ 

ម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ាបម្តខដលមាន
លកខណៈសរបតិ្ម្គប់ម្ោន់ 
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២.៤.២. ព្របខណឌ គតយិតុត 
ម្កបែណឌ គតិយុត្សម្មាប់ឡរៀបចំករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនឡនុះគឺខែអកឡលើម្បកាសឡលែ ១៨៧០ 

អយក.ម្បក របស់ម្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា អនុរ័តឡៅឆ្ន ២ំ០១៩ ខដលកនុងឡន្នុះចនំនួឡម្កឌ្ើត រុែវជិ្ជា សិកា 
វធិើននការកាត់បនថយឡម្កឌ្ើតខែអកឡលើចនំួនឆ្ន នំនបទពិឡសាធនប៍ឡម្ងៀន និងសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្តខដលោត់មាន។ល។ 
ម្តូវបានខចងឡៅកនុងម្បកាសឡនុះ។ 

តារាង ២.១១ និង២.១២ ខដលដកម្សង់ឡចញពើម្បការ១០ និង១៣ បងាា ញពើចនំួនឡម្កឌ្ើតអបបបរមា
ខដលចបំាចស់ម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនបឋរសកិា នងិម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យកនុងការដំឡ ើង
គុណវុឌ្ឍ។ិ ដូចខដល  បានបងាា ញឡៅកនុងតារាង ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនសម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកា
១២+២ ឡផ្្លតឡលើការសិកាពើករមវធិើសិកា(ឧទហរណ៍ វធិើសាស្រស្បឡម្ងៀន) ែណៈខដលករមវធិើសម្មាប់     
ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យឡផ្្លតឡលើចំឡណុះដរងឡលើរុែវជិ្ជា ឯកឡទស ឡដើរបើជួយម្គូបឡម្ងៀន
តាររុែវជិ្ជា ឡៅសាោរធយរសិកាបឋរភូរ ិ ខែអកឡលើការយល់ដរងពើបញ្ាត្ិខដលម្តូវអភវិឌ្ឍទូទងំកម្រិតរធយរ
សិកាបឋរភូរ ិរធយរសកិាទុតិយភូរិ និងឧត្រសិកា។ 

 
 

 
 
 

 
 

តារាង២.១១ ចំនួនឡម្កឌ្ើតអបបបរមាសម្មាប់ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកា 

រុែវជិ្ជា សិកា 

ចំនួនឡម្កឌ្ើត ខដលម្តវូ

ទទួលបានពើម្គរុះសាថ ន

អប់រ ំ

រ ូឌុ្លខដលចបំាច់ 

១ ការសិកាពើការអប់រ ំ ៦ 

- ការអប់រចំិត្វទិា(កុមារតូច/ដំណ្តក់កាលវវិត្) 

- ការម្គប់ម្គងថាន ក់ឡរៀន 

- ការវាយតនរល 

២ 
ចំឡណុះដរងរុែវជិ្ជា  

ឯកឡទស  
១៤ 

ែលររសាររុែវជិ្ជា កម្រិតបឋរសិកាឬរធយរសិកា៖ 

- ភាសាខែមរ 

- គណិតវទិា 

- សិកាសងគរ 

- វទិាសាស្រស្ 

- ភាសាអង់ឡគលស 

៣ 
ការសិកាពើករមវធិើ
សិកា 

២១ 

រុែវជិ្ជា ទក់ទងនរងម្ទរស្ើនិងការអនុវត្ឡលើការបឡម្ងៀននិង

ឡរៀនឡៅកម្រិតបឋរសិកាមានដូចខាងឡម្ការ៖ 

- ការអប់រភំាសាខែមរ 
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- ការអប់រគំណិតវទិា 

- ការអប់រសិំកាសងគរ 

- ការអប់រវំទិាសាស្រស្ 

- ការអប់រភំាសាអង់ឡគលស 

- ការអប់រអំប់រកំាយ  

- ការអប់រសិំលបៈ 

- ការអប់រសុំែភាព 

៤ 
ការឡលើកករពស់ខែនក

ភាសាបរឡទស 
២ - ការអាននិងសរឡសរអតថបទអប់រជំ្ជភាសាអង់ឡគលស 

៥ ការម្សាវម្ជ្ជវអប់រ ំ ៣ 
- ម្ទរស្ើពើការម្សាវម្ជ្ជវ 

- ការម្សាវម្ជ្ជវម្បតិបត្ិ 

៦ ករមសិកាម្បតិបត្ិ ០ --- 

៧ រុែវជិ្ជា ររួ ៤ 
- ការម្បរកាអប់រ ំ(សម្មាប់សិសសបឋរសិកា) 

- ការអប់រសំម្មាប់កុមារមានតម្រូវការពិឡសស 

ជឡម្រើស ១០ (ម្គរុះសាថ នអប់រនំើរួយៗអាចបខនថររ ូឌុ្លឡែសងឡទៀតបាន) 

សរុប ៦០  

 

 
 
 
 

តារាង២.១២ ចនំួនឡម្កឌ្ើតអបបបរមាសម្មាប់ដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ 

រុែវជិ្ជា សិកា 
ចំនួនឡម្កឌ្ើតខដល
ម្តវូទទួលបានពើ 
ម្គរុះសាថ នអប់រ ំ

រ ូឌុ្លខដលចបំាច់ 

១ ការសិកាពើការអប់រ ំ ៦ 

- ការអប់រចំិត្វទិា (កុមារតូច/ដំណ្តក់កាលវវិត្) 
- ការម្គប់ម្គងថាន ក់ឡរៀន 

- ការវាយតនរល 
- ការឡម្បើ ICT កនុងការអប់រ ំ

២ 
ចំឡណុះដរងរុែវជិ្ជា  
ឯកឡទស  

២២ 
រ ូឌុ្លខដលទកទ់ងនរងរុែវជិ្ជា ណ្តរួយឡៅកម្រិត
រធយរសកិាឬែពស់ជ្ជងឡនុះ 

៣ 
ការសិកាពើករមវធិើ
សិកា 

៩ 
រ ូឌុ្លពើការបឡម្ងៀននិងឡរៀនខដលទកទ់ងនរងរុែវជិ្ជា
ឯកឡទស 

៤ 
ការឡលើកករពស់ខែនក
ភាសាបរឡទស 

៦ - ការអាននិងសរឡសរអតថបទអប់រជំ្ជភាសាអង់ឡគលស 
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៥ ការម្សាវម្ជ្ជវអបរ់ ំ ៣ 
- ម្ទរស្ើពើការម្សាវម្ជ្ជវ 
- ការម្សាវម្ជ្ជវម្បតិបត្ ិ

៦ ករមសិកាម្បតិបត្ ិ ០ ---- 

៧ រុែវជិ្ជា ររួ ៤ 
- ការអប់រពំើការខណន្ននំិងការែល្់ម្បរកាអាជើព 

- ការអប់រសំម្មាប់កុមារមានតម្រូវការពិឡសស 

ជឡម្រើស ១០ 
 
(ម្គរុះសាថ នអប់រនំើរយួៗអាចបខនថររ ូឌុ្លឡែសងៗឡទៀត
បាន)  

សរុប ៦០  

 

 
 
 
 

 
 
 

តារាង២.១៣ កម្រិតសញ្ញា បម្តសម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យទទួលបានការកាត់
បនថយចំននួឡម្កឌ្ើត 

រុែវជិ្ជា  សញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្តឬែពស់ជ្ជងឡនុះ 

ភាសាខែមរ អកសរសាស្រស្ខែមរ 

គណិតវទិា គណិតវទិា  

វទិាសាស្រស ្ រូបវទិា/គើរើវទិា/ជើវវទិា/ខែនដើវទិា 

សិកាសងគរ ម្បវត្ិវទិា/ភូរិវទិា/ឡសដាកចិច/ទសសនវទិា/រដាបាលសាធារណៈ 

ភាសាអង់ឡគលស អកសរសាស្រសអ្ង់ឡគលស/ភាសាសងគរវទិា (Sociolinguistics)/ការឡម្បើម្បាស់ភាសា 

ភាសាបារាងំ អកសរសាស្រស្បារាងំ/ភាសាសងគរវទិា (Sociolinguistics)/ការឡម្បើម្បាស់ភាសា 

សិលបៈ សិលបៈ/តស្រន្ើ/របា ំ 

អប់រកំាយ កើឡា/វទិាសាស្រស្កើឡា/អប់រកំាយ 

ICT ICT/បឡចចកវទិា  

 
តារាង២.១៤ ចំនួនឡម្កឌ្ើតរូលដ្ឋា នខែអកឡលើបទពិឡសាធន៍បឡម្ងៀន 

បទពិឡសាធន៍បឡម្ងៀន  ចំនួនឡម្កឌ្ើតម្តវូកាត់បនថយ 
ចំនួនឡម្កឌ្ើតអបបបរមាចបំាច់

សម្មាប់ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍ ិ
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១ ពើ១ឆ្ន ឡំៅ៤ឆ្ន  ំ រិនមានកាត់បនថយ ៦០ 

២ ពើ៥ឆ្ន ឡំៅ១០ឆ្ន  ំ កាត់បនថយ ៣ឡម្កឌ្ើតពើរុែវជិ្ជា ជឡម្រើស ៥៧ 

៣ ពើ១១ឆ្ន ឡំៅ១៥ឆ្ន  ំ កាត់បនថយ ៦ឡម្កឌ្ើតពើរុែវជិ្ជា ជឡម្រើស ៥៤ 

៤ ពើ១៦ឆ្ន ឡំ ើងឡៅ  កាត់បនថយ ៩ឡម្កឌ្ើតពើរុែវជិ្ជា ជឡម្រើស ៥១ 

 
ដូចមានឡៅកនុងតារាង២.១៣ ម្បការ១៦ននម្បកាសឡលែ១៨៧០ អយក.ម្បក ក៏បានឱ្យនិយរន័យ

ជំន្នញខដលម្តូវបានទទួលសាគ ល់ “បរញិ្ញា បម្តឡលើជំន្នញពាក់ព័នធ” សម្មាប់ការបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ ឬ
កក៏រមវធិើរយៈឡពលែលើ។ ឧទហរណ៍ ម្បសិនឡបើម្គបូឡម្ងៀនគណិតវទិាកម្រតិរូលដ្ឋា ន ១២+២ ១រូបទទួលបាន
បរញិ្ញា បម្តខែនកគណិតវទិា ឬគណិតវទិាអនុវតន្ព៍ើសាកលវទិាល័យ(ឯកជន) ោតន់រងម្តូវបានទទលួសាគ ល់
ថាជ្ជ “ម្គបូឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់” ឡដ្ឋយម្ោន់ខតទទួលការបណុ្ុះបណ្្តល
បខនថរចនំួន ៣០ឡម្កឌ្ើត។ ម្បការ១៤ នងិ១៧ បានខចងពើសមាសភាពននចនំួន ៣០ឡម្កឌ្ើតឡនុះ កនុងន័យខដល
ម្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកា/ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យខដលមានសញ្ញា បម្តបរញិ្ញា បម្ត ឬ
ែពស់ជ្ជងឡនុះឡលើការអប់របំឋរសិកា/រុែវជិ្ជា ឡៅរធយរសកិាបឋរភូរិ តម្រូវឱ្យទទួលការបណុ្ុះបណ្្តលោ ង
ឡហាច ៣០ឡម្កឌ្ើត ខដលររួមាន ការសិកាពើការអប់រចំនំនួ ៤ឡម្កឌ្ើត ការសិកាអពំើករមវធិើសិកាចនំួន ៩ឡម្កឌ្ើត 

ការម្សាវម្ជ្ជវអប់រចំនំួន ៣ឡម្កឌ្ើត រុែវជិ្ជា ររួចនំួន ២ឡម្កឌ្ើត និងរុែវជិ្ជា ជឡម្រើសចនំួន ១២ឡម្កឌ្ើត។ 
តារាង ២.១៣ ននម្បការ១៩ បងាា ញថា ចំនួនឡម្កឌ្ើតខដលម្តូវកាត់បនថយពើចនំួនឡម្កឌ្ើតអបបបរមាដូច

បានឡរៀបរាប់ខាងឡលើ ខែអកឡលើចំនួនឆ្ន នំនបទពិឡសាធន៍បឡម្ងៀនខដលនរងសម្រួលដល់ម្គូបឡម្ងៀនខដលមាន      
បទពិឡសាធន ៍កនុងការទទួលបានចំននួឡម្កឌ្ើតខដលចបំាចក់នុងរយៈឡពលែលើ។  

ម្គបក់រមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនទងំអស់ ម្តូវបានឡរៀបចំឡ ើងឡដ្ឋយខែអកឡលើម្បកាសឡនុះ ដូឡចនុះ 
ម្បព័នធបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនអាចធាន្នបាននូវតុលយភាពរវាងចំឡណុះដរង និងជនំ្នញវជិ្ជា ជើវៈរបស់ម្គូបឡម្ងៀន
មានបរញិ្ញា បម្តខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន។់ 

២.៤.៣ យទុ្ធសាស្រសតការដំគ ើងគណុវុឌ្ឍពិ្គូបគព្ងៀន 
ខែអកឡលើការពភិាកាខាងឡលើ យុទធសាស្រសច្ំនួន៤ ខាងឡម្ការម្តូវបានឡសនើឡ ើងឡដើរបើធាន្នថាម្គបូឡម្ងៀន

មានបរញិ្ញា បម្តខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់នរងម្តូវបានែលិតជ្ជម្បច ំ ឡហើយស្ង់ដ្ឋឡនុះនរងកាល យជ្ជ  
ស្ង់ដ្ឋររួោ ងឆ្ប់រហ័សកនុងការបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនម្តររឆ្ន ២ំ០២៥។ 

យុទធសាស្រស្ទើ១៖ ពម្ងរងសរតថភាពឡដើរបើបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនតាររូបរន ្១២+៤ ឡៅវទិាសាថ ន
     គរុឡកាសលយ 

យុទធសាស្រស្ទើ២៖ ការបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ ឡដើរបើឡ្លើយតបឡៅនរងតម្រវូការបន្នេ ន់ 
យុទធសាស្រស្ទើ៣៖ បឡងកើតយនក្ារកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍតិាររយៈករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរយៈឡពលខវង 

យុទធសាស្រស្ទើ៤៖ ជំរុញម្គូបឡម្ងៀន១២+២ ចូលរួរកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិតាររយៈករមវធិើ 
 បណុ្ុះបណ្្តលរយៈែលើៗ 

២.៤.៣.១. យទុ្ធសាស្រសតទ្១ី៖ រព្ងរងសម្តថភារគដើម្បបីណតុ ះបណាត លព្គូបគព្ងៀន
តាម្របូម្នត ១២+៤ គៅវិទ្ាសាថ នគរគុកាសលយ 

ការបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនតាររូបរន្ ១២+៤ ខដលកពុំងខតដំឡណើ រការគជឺ្ជសមាសភាពសនូលកនុង
ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀន ឡម្ពាុះករមវធិើឡនុះែលិតម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តខដលមានលកខណៈសរបត្ិ
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ម្គប់ម្ោនឡ់ទៀងទត។់ ឡទុះបើជ្ជោ ងណ្ត ចនំួនកូតាសម្មាប់បណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា នងិម្គូបឡម្ងៀន
កម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យគឺមានចនំួន ៣០០ន្នក់ និង២០០ន្នក់ឡៅឆ្ន សំកិា២០១៨ និង២០១៩ 

ខដលមានចំនួនតិចជ្ជង ១ភាគរយននអម្តាម្គបូឡម្ងៀនតារកម្រិតនើរួយៗ។ មានទិដាភាពចំនួន២កនុងការពម្ងរង
សរតថភាពឡដើរបើបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន១២+៤ (១)បឡងកើនចនំួនកូតាននការឡម្ជើសឡរ ើសម្គូបឡម្ងៀនសម្មាប់
វទិាសាថ នគរុឡកាសលយទងំ២កនុងរយៈឡពលែលើនិងរធយរ និង(២) បឡងកើនចំនួនវទិាសាថ នគរុឡកាសលយកនុងរយៈឡពល
រធយរនងិខវង។ ទិដាភាពទើ១ ររួមានគំនតិខដលថា វទិាសាថ នគរុឡកាសលយរយួម្តូវចត់ទុកសាោគរុឡកាសលយ
និងវមិ្ករតការ និងរជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគឡៅជិតខាង ជ្ជម្គរុះសាថ នរណបខដលគរុនិសសតិកនុងតបំន់ឡន្នុះ 
អាចសិការ ូឌុ្លកម្រិត ១២+៤ តាររយៈការបញ្ចូ លោន រវាងការឡរៀនពើចមាង យ ការឡរៀនផ្លេ ល់ឡៅសាោគរុឡកាសលយ 
និងការឡរៀនឡៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ។ រា ងវញិឡទៀតឧបសគគននការអភិវឌ្ឍសរតថភាពែគតែ់គង់ម្គបូឡម្ងៀនគ ឺ   
កងវុះម្គឧូឡទេសខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ឡៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ។ ដូឡចនុះ ជ្ជការចបំាច់ខដលម្តូវ
ជួលម្គូឧទេសថមើៗ និងបំប នម្គូឧឡទេសខដលមានម្សាប់ឡដើរបើឡម្តៀរកនុងការពម្ងើកវសិាលភាពឡនុះឡហើយម្កសួង
អប់រ ំ យុវជន និងកើឡាកម៏្តូវែិតែំម្បរងខម្បង ឡដើរបើទក់ទញឡបកខជនមានសរតថភាពតាររយៈការឡលើកករពស់
សាថ នភាពនន វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ និងបុគគលិកបឡម្ងៀនរបស់ែលួន។ ការែតិែំម្បរងខម្បងកនុងការឡម្ជើសឡរ ើសម្គឧូឡទេស
ខបបឡនុះ ម្តូវគិតពើទសសនៈទើែារការងារ។ ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍទិរទរឱ្យមានការែល្់រងាវ ន់ខដលមានលកខណៈ
ម្បកួតម្បខជង ឱ្កាសននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈ និងលកខែណឌ ការងារ។   

សករមភាពចរបងៗទក់ទងនរងយុទធសាស្រស្ទើ១ ម្តូវបានឡសនើឡ ើងដូចមានបងាា ញកនុងតារាងខាងឡម្ការ។ 
តារាង ២.១៥ សករមភាពចរបងៗសម្មាប់យុទធសាស្រស្ទើ១ 
 សករមភាពចរបង ឡពលឡវោ 

១ បឡងកើនកូតាចូលឡរៀនសម្មាប់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយទងំ២  

 ១.១ បឡងកើនចំនួនគរុនិសសតិននវទិាសាថ នគរុឡកាសលយបន្ិចរ្ង  រហូតដល់ចំនួន៥០០ន្នក់  

       សម្មាប់កម្រិតបឋរសិកា និង៣០០ន្នក់សម្មាប់រធយរសិកាបឋរភូរិ 

២០២១-២០២៣ 

 ១.២ បញ្ឈប់ជ្ជបឡណ្ើ រៗការបណុ្ុះបណ្្តល ១២+២ ឡៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ  ២០២១-២០២៣ 

 ១.៣  ឡម្ជើសឡរ ើសបុគគលិកបឡម្ងៀនខដលមានសរតថភាពសម្មាប់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ ២០២១-២០២៣ 

 ១.៤ ឡរៀបចំ និងអនុវត្វគគបណុ្ុះបណ្្តលពើចមាង យ ១២+៤  ២០២១-២០២៣ 

        ១.៤.១ ឡម្ជើសឡរ ើសសាោគរុឡកាសលយរណបនិងម្គូឧឡទេសសាោគរុឡកាសលយខដល

មានសរតថភាព 

២០២១ 

        ១.៤.២ អភិវឌ្ឍវគគសិកាពើចមាង យ ២០២២ 

        ១.៤.៣ ែ្ល់ការបណុ្ុះបណ្្តលដល់ម្គូឧឡទេសខដលទទួលបនេុកការបណុ្ុះបណ្្តល 

                  ពើចមាង យ  

២០២២ 

        ១.៤.៤ ចប់ឡែ្ើរវគគបណុ្ុះបណ្្តលពើចមាង យ ២០២៣- 

២ បឡងកើនចំនួនវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ  

 ២.១ កំណត់លកខណៈវនិិចឆ័យចាស់ោស់សម្មាប់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយបន្នេ ប ់ និងឡម្ជើស

ឡរ ើសសាោគរុឡកាសលយខដលមានសក្ានុពល 

២០២២ 
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 ២.២ ពិនិតយឡ ើងវញិករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់សាោគរុឡកាសលយឡដើរបើឱ្យម្សបឡៅនរង   

       ស្ង់ដ្ឋករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ  

២០២៣ 

 ២.៣ ឡរៀបចំសាោគរុឡកាសលយខាងឡលើឱ្យកាល យជ្ជវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ ២០២៣-២០២៤ 

        ២.៣.១ បឡងកើតវទិាសាថ នគរុឡកាសលយថមើែលូវការឡដ្ឋយអនុម្ករតយ ២០២៣ 

        ២.៣.២ ឡម្ជើសឡរ ើស ខតងតាងំ និងបណុ្ុះបណ្្តលគណៈម្គប់ម្គងននវទិាសាថ ន  

                  គរុឡកាសលយថមើ 

២០២៣-២០២៤ 

        ២.៣.៣ ឡម្ជើសឡរ ើស និងបណុ្ុះបណ្្តលបុគគលិកបឡម្ងៀនននវទិាសាថ នគរុឡកាសលយថមើ ២០២៤-២០២៥ 

        ២.៣.៤ អភិវឌ្ឍឡហដ្ឋា រចន្នសរព័នធ និងឡរៀបចំសមាភ រៈសម្មាប់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយថមើ ២០២៤-២០២៥ 

 ២.៤ ចប់ឡែ្ើរបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនតាររូបរន្ ១២+៤ ឡៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយថមើ ២០២៥- 

 
 
 

២.៤.៣.២. យទុ្ធសាស្រសតទ្ី២៖  ការបណតុ ះបណាត លបរញិ្ញា បព្ត+១ គដើម្បគី្លើយតប
គៅនរងតព្ម្ូវការបនាទ ន់ 

បចចុបបននឡនុះ ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ ខដលអនកមានបរញិ្ញា បម្តឡលើជនំ្នញពាក់ព័នធនរង   
រុែវជិ្ជា បឡម្ងៀនឡៅតារសាោឡរៀន ទទលួការបណុ្ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជើវៈរយៈឡពល១ឆ្ន  ំ ខែនកគរុឡកាសលយ នងិការ
បឡម្ងៀន ម្តូវបានឡធវើឡ ើងឡៅខតវទិាសាថ នជ្ជតិអប់រខំតរួយគត់ កនុងការែលិតម្គបូឡម្ងៀនរធយរសិកាទុតិយភូរ។ិ 
យុទធសាស្រស្ទើ២ ឡសនើឱ្យែ្ល់ករមវធិើកម្រិតបរញិ្ញា បម្ត+១ ជ្ជការបណុ្ុះបណ្្តលសម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា ន
បឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ ដូចខដលមានខចងឡៅកនុងខែនការសករមភាពននឡោលនឡោបាយស្ើពើម្គូបឡម្ងៀនកនុងឆ្ន ំ
២០១៥។ ការបណុ្ុះបណ្្តលកម្រិតបរញិ្ញា បម្ត+១ គួរឡរៀបចំឡ ើងឡដ្ឋយការកាត់បនថយ និងការឡរៀបចំឡ ើងវញិ
ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ ឡដ្ឋយឡផ្្លតការយកចិត្ទុកដ្ឋក់ែពសឡ់លើការសិកាពើការអប់រ ំ
ការសិកាពើករមវធិើសិកា ការម្សាវម្ជ្ជវអប់រ ំ ររួទងំរឡបៀបសរឡសរជ្ជភាសាអង់ឡគលស និងករមសិកាគរុឡកាសលយ។ 
ម្គរុះសាថ នខដលមានសក្ានុពលកនុងការបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ មានវទិាសាថ នគរឡុកាសលយ និងវទិាសាថ ន
ជ្ជតិអប់រ ំ ខដលមានម្គូឧឡទេសជំន្នញឡលើវធិើសាស្រស្បឡម្ងៀនតាររុែវជិ្ជា ។ ឡទុះបើជ្ជោ ងណ្ត មានភាពចបំាច់
កនុងការសេង់រតបិឋរពើកម្រតិម្បជ្ជម្បិយភាព ខដលទទួលបានកនុងចំឡណ្តរនិសសតិបញ្ចប់ការសិកាឡៅសាកល
វទិាល័យ ឡហើយអនកខដលនរងឡម្ជើសឡរ ើសការបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ សម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា ន
បឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យជ្ជជ្ជងការបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ ឡៅវទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ។ំ ឧទហរណ៍ 

ម្បសិនឡបើលទធែលននការសេងរ់តិបងាា ញថានសិសតិរួយចំននួខដលបញ្ចប់ការសិកាឡៅសាកលវទិាល័យ ខសវង
រកការងារឡៅតារឡែត្ខដលជ្ជម្សុកកំឡណើ តរបស់ពកួឡគ ឡន្នុះករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ អាចដ្ឋក់ឱ្យ
សាកលបងជ្ជរួយនិសសតិរួយចំនួនតូច ឡៅតារឡែត្រួយចនំួន។ ឡដ្ឋយសារទើែារការងារ និង/ឬកម្រិតឡបៀវតស 
(កាមំ្បាក់) ជ្ជកត្ាខដលអាចកំណត់ថាឡបកខជនម្តូវឡរ ើសយកបរញិ្ញា បម្ត+១ សម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា ន
បឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ ឬបរញិ្ញា បម្ត+១ឡៅវទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំ ដូឡចនុះម្តូវមានយុទធសាស្រស្ខដលឡធវើឱ្យការ        
បណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ សម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យមានភាពទក់ទញ
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ដូចជ្ជ យុទធសាស្រស្ទំន្នក់ទំនងម្បកបឡដ្ឋយម្បសិទធភាព ការឡលើកទរកចិត្ និងឱ្កាសននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈ 
សម្មាប់ឡបកខជនខដលឡម្ជើសឡរ ើសជឡម្រើសឡនុះ។  

គុណសរបត្ិននការបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ គឺជួយែគត់ែគង់ម្គូបឡម្ងៀនបានឆ្ប់រហ័សឡៅតារ
សាោឡរៀនខដលែវុះម្គូបឡម្ងៀនឡម្ចើន។ ដូឡចនុះ ជឡម្រើសរយួននឡោលនឡោបាយ គកឺារឡម្បើម្បាស់ម្គូបឡម្ងៀន
កម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យខដលបានបញ្ចបក់ារបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ ឡៅបំឡពញកខនលង
ទំឡនរឡៅតារអនុវទិាលយ័ឡៅតំបន់ដ្ឋច់ម្សោល ឡដ្ឋយធាន្នថាម្គបូឡម្ងៀនឡចញថមើទងំឡនុះ នរងអាចផ្លល ស់ប្ូរ
ឡៅសាោឡរៀនឡៅទើម្បជុំជន ម្បសិនឡបើពួកឡគបងាា ញនូវការបំឡពញការងារបានលអកនុងសាថ នភាពលំបាកខបបឡនុះ។ 
ភស្ុតាងជ្ជឡម្ចើនបានបងាា ញថា ម្គូបឡម្ងៀនខដលឡទើបទទួលការបណុ្ុះបណ្្តលថមើៗអាចឡធវើការបានលអឡៅ
សាោឡរៀនតំបន់ដ្ឋច់ម្សោល ម្បសិនឡបើពួកឡគទទួលបានការោមំ្ទោ ងទូលំទូោយនិងមានគុណភាពពើ
សហការ ើ សហការនើខដលមានបទពិឡសាធនជ៍្ជងកនុងអ ុំងឡពលឡនុះ។ ដូឡចនុះគួរខតមានការបញ្ចូលករមវធិើករម
សិកា/ករមវធិើខណន្ន ំ ឬករមវធិើម្បរកាគរុឡកាសលយតារសាោឡរៀនសម្មាប់រយៈឡពល ២ឬ៣ឆ្ន ដំំបូងននការបឡម្ងៀន 
ឡដើរបើធាន្នថាម្គូបឡម្ងៀនឡចញថមើទទួលបាននូវការោំម្ទ និងម្តួតពិនិតយចំបាច់ខដលអាចឱ្យពួកឡគអភិវឌ្ឍ
ឡៅជ្ជម្គូបឡម្ងៀនខដលមានសរតថភាព និងមានការប្ជ្ជា ចិតក្នុងការបំឡពញការងារ។ 

សករមភាពចរបងៗទក់ទងនរងយុទធសាស្រស្ទើ២ ម្តូវបានឡសនើឡ ើងដូចមានបងាា ញឡៅតារាងខាងឡម្ការ៖ 
តារាង២.១៦ សករមភាពចរបងៗសម្មាប់យុទធសាស្រស្ទើ២ 

 
២.៤.៣.៣. យទុ្ធសាស្រសតទ្ ី៣៖ បគងកើតយនតការរនងុការដំគ ើងគណុវុឌ្ឍតិាម្រយៈ
រម្មវធិ្ីបណតុ ះបណាត លរយៈគរលផវង 

រឡធាបាយរួយឡទៀត ឡដើរបើបឡងកើនចំននួម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន ់
គឺការអនុវតក្រមវធិើវមិ្ករតការរយួចំនួនឡដើរបើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន។ មានករមវធិើវមិ្ករតការ/អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជ
ម្បចរំយៈឡពលខវងរួយចំនួនខដលបានែ្លឱ់្យម្គូបឡម្ងៀនដូចជ្ជ ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន (TUP) 

 សករមភាពចរបង ឡពលឡវោ 

១ ឡធវើការសេងរ់តិខាន តតូចសម្មាប់ការវភិាគតម្រូវការ  

 ១.១ ឡរៀបចំនិងឡធវើការសេង់រតិ និងវភិាគតម្រូវការននបរញិ្ញា បម្ត+១ សម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិត   

        រូលដ្ឋា ន 

២០២១ 

 ១.២ ឡម្ជើសឡរ ើសឡែត្ឡោលឡៅសម្មាប់ការបណុ្ុះបណ្្តល បរញិ្ញា បម្ត+១សម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀន   

       កម្រិតរូលដ្ឋា ន 

២០២១ 

២ អនុវត្ការបណុ្ុះបណ្្តល បរញិ្ញា បម្ត+១ សម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀន ឡៅអនុ

វទិាល័យ 

 

 ២.១ ឡម្ជើសឡរ ើសម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តល បរញិ្ញា បម្ត+១ (វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រឬំវទិាសាថ ន  

       គរុឡកាសលយ) និងកំណត់កូតាសម្មាប់ការសាកលបង បរញិ្ញា បម្ត+១ 

២០២១ 

 ២.២ អភិវឌ្ឍករមវធិើបរញិ្ញា បម្ត+១ ឱ្យម្សបជ្ជរួយស្ង់ដ្ឋករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលវទិាសាថ ន  

       គរុឡកាសលយ 

២០២២ 

 ២.៣ អនុវត្ការបណុ្ុះបណ្្តល បរញិ្ញា បម្ត+១ ឡលើរូលដ្ឋា នសាកលបង ២០២២- 
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សម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យឡៅសាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ ករមវធិើពឡនលឿន
សម្មាប់ម្គូរធយរសិកាទុតិយភូរិឡៅវទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំ និងការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា ន
បឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកាឡៅរជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរភិាគ។ លកខណៈននករម
វធិើទងំឡនុះ ម្តូវបានសឡងខបឡៅតារាង ២.១៧ ខាងឡម្ការ៖ 

 
 

 
 
 
 

តារាង២.១៧ ករមវធិើឡលើកករពស់គុណវុឌ្ឍខិដលមានម្សាប់សម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកានិងម្គបូឡម្ងៀនកម្រតិ
រូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ 

ឡឈាម ុះ ឡោលឡៅ ម្គរុះសាថ ន 

អនុវត្ 
ថវកិា ការដំឡ ើង

កម្រិតឡបៀវតស 
ការដំឡ ើង
គុណវុឌ្ឍ ិ

ឡម្កឌ្ើត/ 

រយៈឡពល 

ករមវធិើដំឡ ើង 

គុណវុឌ្ឍ ិ
ម្គូបឡម្ងៀន 

ម្គបូឡម្ងៀនកម្រិត 

រូលដ្ឋា នម្បមាណ
២,០០០ន្នក់ឡៅ
តារសាោ 

ឡោលឡៅ 

សាកលវទិា 

ល័យភូរិនេ
ភនំឡពញ 

គឡម្មាង
ធន្នោរពិភព
ឡោក 

ោម ន ពើ១២+២ 

ឡៅ
បរញិ្ញា បម្ត 

៦០ឡម្កឌ្ើតកនុង
រយៈឡពល ២
ឆ្ន  ំ

ករមវធិើពឡនលឿន ម្គបូឡម្ងៀនកម្រិត
រូលដ្ឋា នបឡម្ងៀន
ឡៅអនុវទិាល័យ 

ម្បមាណ ៣,០០០
ន្នក់បឡម្ងៀនឡៅ 

វទិាល័យ 

វទិាសាថ នជ្ជតិ
អប់រ ំ

ថវកិាករមវធិើ 
(PB) 

ពើម្កបែណឌ  
“ែ” ឡៅ “ក” 

ពើ១២+២ឡៅ
បរញិ្ញា បម្ត 

៦០ឡម្កឌ្ើតកនុង
រយៈឡពល២ឆ្ន  ំ

បណុ្ុះបណ្្តល
ម្គបូឡម្ងៀនកម្រិត
រូលដ្ឋា នបឡម្ងៀន
ឡៅ 

អនុវទិាល័យ 

ម្គូបឋរសិកា  រជឈរណឌ ល
គរុឡកាសលយភូរិ
ភាគ 

ថវកិាករមវធិើ 
(PB) 

ពើម្កបែណឌ  
“គ” ឡៅ “ែ” 

ោម ន រយៈឡពល១ខែ
កនលុះ ចំនួន២
ដង 

 
យុទធសាស្រស្ឡនុះររួមានគរូំវគគវមិ្ករតការ/ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចរំួយចនំួនដូចជ្ជ  ការអនុវតក្រមវធិើដំឡ ើង

គុណវុឌ្ឍចិំនួន ៦០ឡម្កឌ្ើតខដលឡម្បើម្បាសថ់វកិានដគូអភិវឌ្ឍន ៍ឬថវកិាជនំួយពើរដា ដូចជ្ជករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិ
ម្គូបឡម្ងៀន (TUP) ខាងឡលើ សម្មាប់រយៈឡពលកណំតរ់យួ [ករមវធិើមានកាលកណំត់] និង/ឬែ្ល់ការដំឡ ើង
គុណវុឌ្ឍចិំនួន ៦០ឡម្កឌ្ើតខដលឡបើកទូោយដល់ម្គូបឡម្ងៀន ១២+២ [ករមវធិើោម នកាលកំណត់]។ សម្មាប់
ករមវធិើមានកាលកំណត់ ម្កសងួអប់រ ំយុវជន នងិកើឡាគួរកណំតច់ំនួនម្គបូឡម្ងៀនចូលររួ (ឡម្ពាុះវាមានតនរលនថល) 
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និងែ្លអ់ាទិភាពដល់ម្គូបឡម្ងៀនឡៅតំបនដ់្ឋច់ម្សោល ខដលនរងជំរុញឱ្យមានការពម្ងាយម្គូបឡម្ងៀនឡ ើងវញិ
ឡៅតារតំបន់ទងំឡនុះម្បសិនឡបើមានលកខែណឌ ការងារ និងឱ្កាសសម្មាប់ការរ ើកចឡម្រើនអាជើពម្តររម្តូវ។ សម្មាប់
ករមវធិើោម នកាលកណំត់ គួរខតអនុញ្ញា តឱ្យម្គបូឡម្ងៀនខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់ទទួលបាន ៦០ឡម្កឌ្ើត
ឡៅកនុងរយៈឡពលខវង (ឧទហរណ៍ ១០ឆ្ន )ំ ឬឡដ្ឋយោម នកណំត់ឡពលឡវោ ប ុខន្ម្តូវអនុវត្ជ្ជករមវធិើ “បង់នថល” 
ខដលជ្ជឡោលការណ៍ឡដើរបើឡលើកករពស់ឯករាជយភាពខែនកហរញិ្ាវតថុននវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ ែណៈខដលម្កសួង
អប់រ ំយុវជន និងកើឡាគួរខតចំណ្តយថវកិាឡលើការចត់វធិានការពិឡសសសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនឡៅតំបន់ដ្ឋច់ម្សោល
ឬឡៅតារសាោឡរៀនជបួការលំបាក (ឧទហរណ៍ ែ្លប់ណ័ណបញ្ចុ ុះតនរល ទទួលបានការបញ្ចុ ុះតនរល…)។ ករមវធិើ
ទងំ២ឡនុះនរងម្តូវបានអនុវត្ឡដ្ឋយការបញ្ចូ លោន រវាងការឡរៀនផ្លេ ល់ និងការម្បរកាឡដ្ឋយការឡរៀនពើចមាង យ។ ែណៈ
ខដលវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំនិងសាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ ជ្ជឡបកខភាពម្គរុះសាថ នអនុវត្ន ៍
សាោគរុឡកាសលយនិងវមិ្ករតការ និងរជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរិភាគអាចឡដើរតួន្នទើជ្ជអនកបំឡពញបខនថរកនុងការ
អនុវតរ្ ូឌុ្លរយួចំននួ ឡៅកនុងករមវធិើោម នកាលកណំត។់ បខនថរឡលើឡនុះ ឡពលឡវោ នងិកមាល ងំពលករមកនុងការ
អភិវឌ្ឍខែនកជ្ជកាតពវកិចចននករមវ ើធើរយៈឡពលខវងអាចម្តូវបានកាត់បនថយ ឡដ្ឋយការឡម្បើម្បាសក់រមវធិើសិកាលរអតិ 
និងសមាភ រៈខដលមានម្សាប់របស់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ។ ឡលើសពើឡនុះឡទៀត ម្គបូឡម្ងៀនសិកាករមវធិើឡនុះ អាចរាប់
ចំនួនឡម្កឌ្ើតទទួលបានពើសករមភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំែ្ល់ឡដ្ឋយម្គរុះសាថ នែ្ល់ឡសវាអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចំ
មានការទទួលសាគ ល់គុណភាព ឡៅកនុងរងវង់ខដលមានខចងកនុងដំឡណើ រការទទួលសាគ ល់ និងកនុងតារាង ២.១។ 

សករមភាពចរបងៗទក់ទងនរងយុទធសាស្រស្ទើ៣ ម្តូវបានឡសនើឡ ើងដូចមានបងាា ញឡៅតារាងខាងឡម្ការ៖ 
តារាង២.១៨ សករមភាពចរបងៗសម្មាប់យុទធសាស្រស្ទើ៣ 

 សករមភាពចរបង ឡពលឡវោ 

១ អភិវឌ្ឍករមវធិើរយៈឡពលខវង  

 ១.១ ឡរៀបចំកញ្ច ប់រ ូឌុ្លសម្មាប់ករមវធិើ ៦០ឡម្កឌ្ើតឡដ្ឋយឡោងតារម្បកាសឡលែ  
      ១៨៧០ និងការឡម្បើម្បាស់ឯកសារវគគសិការបស់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 

២០២១ 

 ១.២ អភិវឌ្ឍខែនការលរអិតសម្មាប់ករមវធិើមានកាលកំណត់ និងករមវធិើោម នកាលកំណត់   
        ខដលមានពត៌មានដូចជ្ជ ម្កុរឡោលឡៅ ចំនួនសិកាខ ការ ម្គរុះសាថ នអនុវត្ន៍ 
        រឡបៀបបឡម្ងៀន លកខណៈវនិិចឆ័យននការឡម្ជើសឡរ ើសនិងនើតិវធិើ ឡពលឡវោអនុវត្ន៍។ល។  

២០២១ 

 ១.៣ ឡរៀបចំខែនការថវកិា និងឡកៀរគរការោមំ្ទហរិញ្ាវតថុពើនដគូអភិវឌ្ឍន៍ ២០២១-២០២២ 

 ១.៤ ឡរៀបចំម្គឧូឡទេស និងសមាភ រៈបណុ្ុះបណ្្តល ២០២២ 

២ អនុវត្ករមវធិើមានកាលកំណត់  

 ២.១ ឡម្ជើសឡរ ើសអនកចូលររួកនុងការបណុ្ុះបណ្្តល ២០២២ 

 ២.២ ចប់ឡែ្ើរអនុវត្ករមវធិើរយៈឡពលែលើ ២០២២- 

៣ ចប់ឡែ្ើរអនុវត្ករមវធិើោម នកាលកំណត់8 ២០២២- 

 
8 ឡម្កឌ្ើតននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចខំដលទទួលបានពើការបញ្ច ប់សករមភាព អវប ឡដ្ឋយឡជ្ជគជ័យ ទទួលសាគ ល់ឡដ្ឋយការោិល័យ
ម្គប់ម្គងការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចនំនម្កសួង អ.យ.ក ដូចជ្ជកញ្ច ប់អំណ្តននិងគណិតវទិាថាន ក់ដំបូង ការម្គប់ម្គងខថរកាសម្មាប់ន្នយក
សាោគរុឡកាសលយ ។ល។ នរងម្តូវរាប់ឡ ើងវញិ។  
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២.៤.៣.៤ យទុ្ធសាស្រសតទ្៤ី៖ ជំរញុព្គបូគព្ងៀន ១២+២ ផដលមានសញ្ាបព្ត
បរញិ្ញា បព្តចូលរមួ្រនងុការដំគ ើង   គណុវឌុ្ឍតិាម្រយៈរម្មវិធ្បីណតុ ះបណាត លរ
យៈគរលខល ី

ម្កុរឡោលឡៅសម្មាប់ករមវធិើរយៈឡពលែលើគឺម្គូបឡម្ងៀន១២+២ ខដលមានបរញិ្ញា បម្តឡលើរុែវជិ្ជា ឯកឡទស
ខដលពួកឡគបឡម្ងៀនឡៅសាោឡរៀន។ ពកួឡគភាគឡម្ចើនជ្ជម្គបូឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាលយ័ ឡម្ពាុះ
មានខតសាកលវទិាល័យកនុងម្សុករួយចំនួនតូចប ុឡណ្តណ ុះ ខដលែល្់បរញិ្ញា បម្តឡលើជនំ្នញការអប់របំឋរសកិា។ 

ដូចបានឡ ើញឡៅកនុងតារាង២.១៩ ចំននួ នងិសរមាម្តម្គូបឡម្ងៀនខដលមានបរញិ្ញា បម្តបាននងិកំពុងមានការ
ឡកើនឡ ើងកនុងរយៈឡពល ៥ឆ្ន កំនលងរកឡនុះ ទងំឡៅកម្រិតបឋរសកិា និងរធយរសិកា9។ 

 
តារាង២.១៩ គុណវុឌ្ឍអិប់រមំ្គបូឋរសិកា និងម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ 

 កម្រិតបឋរសិកា កម្រិតរធយរសិកា(អនុវទិាល័យ+វទិាល័យ) 

 

បឋរ

សិកា 

អនុវទិា 

ល័យ 

វទិា 

ល័យ 

បរញិ្ញា  

បម្ត 

បរញិ្ញា .

ជ្ជន់
ែពស់ 

បណឌិ ត បឋរ

សិកា 

អនុវទិា 

ល័យ 

វទិា 

ល័យ 

បរញិ្ញា  

បម្ត 

បរញិ្ញា .

ជ្ជន់ែពស់ 

បណឌិ ត 

២០១៩-

២០២០ 
១,៤២៨ ១០,០៦២ ២៦,៩០៤ ៦,២៥៦ ២៣០ ៤ ៨១៦ ៥,៧១១ ១៦,៤៦៥ ១៨,៤២០ ១,៣០២ ១៨ 

២០១៨-
២០១៩ 

៩៥៨ ១០,៥៦៩ ២៨,៩១៦ ៥,២៧១ ១៧៩ ០ ៥១២ ៥,០១៦ ១៨,៧៩៩ ១៦,៩៨៥ ១,១៩១ ១០ 

២០១៧-
២០១៨ 

១,០៧១ ១១,៤៩០ ២៨,៦៥៥ ៤,៤៨០ ១២៩ ១ ៥៩៤ ៥,២៩០ ១៨,៨៥៣ ១៥,៤២៣ ១,០០៤ ៤ 

២០១៦-
២០១៧ 

១,១០៤ ១២,៥២១ ២៨,៧០១ ៣,៥៨៥ ៩៥ ៣ ៤៩៤ ៥,០៨៤ ២០,៣០៥ ១៤,២៣១ ៩៩៥ ១២ 

២០១៥-

២០១៦ 
១,១៧៥ ១៣,៤៤៥ ២៧,១៥៩ ៣,០២៧ ៧៨ ០ ២៩១ ៥,៨២១ ២០,៦៨៤ ១៣,២៣៨ ៨៨៩ ១ 

ម្បភព៖ ម្កសួងអបរ់ ំសូចន្នករនិងសថិតិអប់រ ំ២០១៥-១៦ ២០១៦-១៧ ២០១៧-១៨ ២០១៨-១៩ ២០១៩-២០ 
រា ងវញិឡទៀត ម្គបូឡម្ងៀនឡៅកនុងម្កុរឡោលឡៅឡនុះឡម្ចើនខតដ្ឋក់ពាកយម្ប ងចូលឡរៀនបរញិ្ញា បម្ត+១ 

ឡៅវទិាសាថ នជ្ជតិអប់រឡំដើរបើកាល យជ្ជម្គូបឡម្ងៀនរធយរសិកាទុតិយភូរិ ជ្ជរួយនរងការដំឡ ើងឡៅម្កបែណឌ  “ក” 
ខដលជ្ជគុណវបិត្ិរួយននម្បព័នធបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន ឡម្ពាុះវាបណ្្តលឱ្យបាត់បង់ធនធានរនុសសឡៅកម្រិត
អប់ររូំលដ្ឋា ន។ ដូឡចនុះសករមភាពកនុងយុទធសាស្រស្ទើ៤ គួរខតបំឡពញបខនថរឡដ្ឋយការែ្ួចឡែ្ើរររបស់ម្កសួងអប់រ ំ
យុវជន និងកើឡា ឡដើរបើបឡងកើតយន្ការឡលើកទរកចិត្ម្គូបឡម្ងៀនឱ្យសថតិឡៅកម្រតិអប់ររូំលដ្ឋា នដូចជ្ជការអនុវត្
គនលងអាជើពម្គូបឡម្ងៀន នងិពនិិតយឡ ើងវញិឡលើកាមំ្បាក ់ឡដើរបើ្ លុុះបញ្ញច ងំពើគុណវុឌ្ឍអិប់ររំបស់ម្គូបឡម្ងៀន ែល្់ការ
ោមំ្ទខាល ងំជ្ជងឡនុះសម្មាបស់ាោបឋរសិកា និងរធយរសកិាបឋរភូរិឡដើរបើពម្ងរងបរសិាថ នបឡម្ងៀន នងិឡរៀន។ 
យន្ការឡនុះនរងឡធវើឱ្យមានការឡលើកទរកចិត្ទងំខែសបឡណ្្តយនិងទទរង ឡៅកនុងការអប់របំឋរសិកានិងរធយរ
សិកាបឋរភូរិ និងន្នឱំ្យមានការទក់ទញនិងរកាម្គបូឡម្ងៀនខដលមានការឡលើកទរកចតិ្និងមានគុណសរបត្ិ
សរម្សបឡៅកនុងកម្រិតអប់រទំងំ២។  

 
9 កនុងតារាងននកម្រិតរធយរសិកា ចំនួនអនកបញ្ច ប់ការសិកាម្តររបឋរសិកានិងអនុវទិាល័យម្តូវធាល ក់ចុុះពើរួយឆ្ន ឡំៅរួយឆ្ន  ំប ុខន្ចំនួន
អនកបញ្ច ប់ការសិកាម្តររបឋរសិកាបានឡកើនឡ ើងឡបើឡទុះបើជ្ជថមើៗឡនុះរិនមានការឡម្ជើសឡរ ើសអនកបញ្ច ប់ការសិកាម្តររបឋរសិកាជ្ជ  
ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ ខដលទរទរឱ្យមានការឡសុើបអឡងកតបខនថរ។  
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ករមវធិើរយៈឡពលែលើ ៣០ឡម្កឌ្ើត ម្តូវបានឡរៀបចំឡ ើងខែអកឡលើម្បការ១៤ នងិ១៧ ននម្បកាសឡលែ ១៨៧០ 
អយក ម្បក។ ឡដ្ឋយសារយុទធសាស្រស្ទើ៤ មានឡោលឡៅពឡនលឿនដំឡណើ រការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍ ិករមវធិើគួរខតម្តូវបាន
ឡរៀបចំកនុងរឡបៀបខដលអនកចូលររួទងំអស់អាចបញ្ចប់វគគបណុ្ុះបណ្្តលកនុងរយៈឡពល១ឆ្ន  ំ ឡដ្ឋយមានការររួ
បញ្ចូ លោន ននការឡរៀនផ្លេ ល់ និងការឡរៀនពើចមាង យ។ យុទធសាស្រស្ទើ៤ រពំរងែងខដរថាវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 
វទិាសាថ នជ្ជតអិប់រ ំនិងសាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ ជ្ជឡបកខភាពម្គរុះសាថ នអនុវត្ន៍ ឡហើយម្គរុះសាថ ននើរួយៗ
អាចប្ូររុែវជិ្ជា ជឡម្រើសចំនួន ១២ឡម្កឌ្ើត ឡដើរបើឱ្យមានករមវធិើែុសខបលកពើម្គរុះសាថ នដនទឡទៀត។ ម្គបូឡម្ងៀនខដល
ចូលររួនរងម្តូវឡម្ជើសឡរ ើសរកពើម្គប់ឡែត្ទងំអស់ជ្ជពិឡសសឡៅតារសាោឡរៀនជនបទឬដ្ឋច់ម្សោល។ ការ
អភិវឌ្ឍខែនកខដលជ្ជកាតពវកិចចចំនួន ១៨ឡម្កឌ្ើតននករមវធិើរយៈឡពលែលើ អាចម្តូវឡម្បើឡពលឡវោ និងកមាល ងំតិចជ្ជង
រុនឡដ្ឋយការឡម្បើម្បាស់ករមវធិើសិកាលរអិត និងសមាភ រៈខដលមានម្សាប់របស់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ។ ឡលើសពើឡនុះ
ឡទៀត ម្គូបឡម្ងៀនសិកាករមវធិើឡនុះ អាចរាប់ចំនួនឡម្កឌ្ើទទលួបានពើសករមភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចែំ្ល់ឡដ្ឋយ
ម្គរុះសាថ នែល្់ឡសវាអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចមំានការទទលួសាគ ល់គុណភាព ឡៅកនុងរងវង់ខដលមានខចងកនុងដំឡណើ រការ
ទទួលសាគ ល់ នងិកនុងតារាង ២.១។ 

សករមភាពចរបងៗទក់ទងនរងយុទធសាស្រស្ទើ៤ ម្តូវបានឡសនើឡ ើងដូចមានបងាា ញឡៅតារាងខាងឡម្ការ៖ 
តារាង២.២០ សករមភាពចរបងៗសម្មាប់យុទធសាស្រស្ទើ៤ 

 
២.៤.៤. ការគិតរីចនំួនព្គូបគព្ងៀន និងគរលគវោ 
តួឡលែឡោលឡៅឡៅកនុងខែនការឡោលស្ើពើការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍបុិគគលកិអប់រ ំ ម្តូវបនសុីើោន ជ្ជរយួឡោល

ឡៅជ្ជតិ10។ 

 
10 តួឡលែឡោលឡៅននការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនកនុងខែនការឡោលររួមានម្គូបឡម្ងៀនខដលទទួលការបណុ្ុះបណ្្តលករមវធិើ ១២+៤ 
ដូចនរងសូចន្នករខែនការយុទធសាស្រស្វស័ិយអប់រឆំ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ គឺ “ភាគរយននម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ/

បឋរសិកាខដលបញ្ច ប់បរញិ្ញា បម្តតាររយៈវគគបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន” (ខែនការយុទធសាស្រស្វស័ិយអប់រ ំឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣) 

 សករមភាពចរបង កាលឡវោ 

១ អភិវឌ្ឍករមវធិើរយៈឡពលែលើ  

 ១.១ ឡរៀបចំកញ្ច ប់រ ូឌុ្លសម្មាប់ករមវធិើ ៣០ឡម្កឌ្ើតឡដ្ឋយឡោងតារម្បកាសឡលែ  
      ១៨៧០ និងការឡម្បើម្បាស់ឯកសារវគគសិការបស់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 

២០២១ 

 ១.២ អភិវឌ្ឍខែនការលរអិតខដលមានព័ត៌មានដូចជ្ជ៖ ម្កុរឡោលឡៅ ចំនួនសិកាខ ការ 

       ម្គរុះសាថ នអនុវត្ន៍ រឡបៀបបឡម្ងៀន លកខណៈវនិិចឆ័យននការឡម្ជើសឡរ ើសនិងនើតិវធិើ 
       ឡពលឡវោអនុវត្ន៍ ។ល។  

២០២១ 

 ១.៣ ឡរៀបចំខែនការថវកិា និងឡកៀរគរការោមំ្ទហរិញ្ាវតថុពើនដគូអភិវឌ្ឍន៍ ២០២១-២០២២ 

 ១.៤ ឡរៀបចំម្គឧូឡទេស និងសមាភ រៈបណុ្ុះបណ្្តល ២០២២ 

២ អនុវត្ករមវធិើរយៈឡពលែលើ  

 ២.១ ឡម្ជើសឡរ ើសអនកចូលររួការបណុ្ុះបណ្្តល ២០២២ 

 ២.២ ចប់ឡែ្ើរអនុវត្ករមវធិើរយៈឡពលែលើ ២០២២- 
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១.ចនំួនម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យសរុប ឡដើរបើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍឡិៅបរញិ្ញា បម្ត 
(ជំន្នញបឡម្ងៀន) (រហូតដល់ឆ្ន  ំ២០២៣)៖ ចំននួ ៤,៥០០ ន្នក ់ 

ឡដ្ឋយពិចរណ្តឡលើកំឡណើ នបន្ិចបន្ួច ននចំននួម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ 
កនុងរយៈឡពល ២ ៣ឆ្ន ខំាងរុែឡដ្ឋយសារការរាតតាតននជំងឺកូវ ើដ-១៩ ខែនការឡោលឡនុះកំណត់ឡោលឡៅ
សម្មាប់ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិ     ម្គូបឡម្ងៀនចំនួន ៤,៥០០ន្នក់ ខដលឡសមើនរង ១៥.៨ភាគរយននចំនួនតួឡលែ
ឡោល ២៨,៤២២ន្នក1់1 ឡៅឆ្ន សំិកា ២០២៨-២០១៩ និងឡសនើពិនតិយម្បចឆំ្ន នូំវឡោលឡៅខាងឡលើឡដ្ឋយ
ឡោងឡលើកំឡណើ នជ្ជក់ខសង្ននម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ។ តារាង ២.២០ បងាា ញនូវ
ចំនួនម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាលយ័ឡោលឡៅ ខដលម្តូវដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍឡិសមើនរងកម្រតិ
បរញិ្ញា បម្ត ឡដ្ឋយករមវធិើណ្តរួយ នងិឡៅឡពលណ្តរួយ។ តារាង ២.២២ បងាា ញនូវទសសន្នទនសឡងខបននករមវធិើ
អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចសំម្មាប់ឡោលបណំងខបបឡនុះ។ 

តារាង២.២១ ចំនួនម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យខដលម្តវូដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍតិារគំរូន្នន្ន 
(ម្តររឆ្ន ២ំ០២៣) 

 
 
 
 

 
 
 

 
11 ម្បភពននតួឡលែឡោល ២៨,៤២២ គឺ “របាយការណ៍វភិាគអនុវស័ិយបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន (E-TEC ឆ្ន ២ំ០១៩)” ខដលទំព័រទើ
៤៥-៥៧ ពនយល់ពើនើតិវធិើគណន្ន។   

គំរូ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរុប 

ការបណុ្ុះបណ្្តលដំបូង     

១២+៤ 
- 

២០០ 

(រិនខម្បម្បួល) 

២០០ 

(រិនខម្បម្បួល) 

៤០០ 

(រិនខម្បម្បួល) 

បរញិ្ញា បម្ត+១ - - - - 

វមិ្ករតការ     

ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចរំយៈឡពលែលើ - - ៦០០ ៦០០ 

ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចរំយៈឡពលខវង  - - ១,៥០០ ១,៥០០ 

ករមវធិើឡលើកករពស់គុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន(ធន្នោរ
ពិភពឡោក/សាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ) ២,០០០ 

(រិនខម្បម្បួល) 
- 

១,៥០០ 

(រិនខម្បម្បួល 

៣,៥០០  

(រិនខម្បម្បួល) 

សរុប ៤,៥០០ 
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តារាង ២.២២ ការសឡងខបែលើស្ើពើករមវធិើអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចសំម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅ
អនុវទិាល័យឡដើរបើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍឡិសមើនរងកម្រិតបរញិ្ញា បម្ត  

២. ចំននួម្គបូឡម្ងៀនបឋរសកិាសរុប ឡដើរបើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍឡិៅបរញិ្ញា បម្ត (ជំន្នញបឡម្ងៀន) (រហូត
ដល់ឆ្ន  ំ២០២៣)៖ ៣,២០០ន្នក ់

ម្បហាក់ម្បខហលនរងម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ ខែនការឡោលឡនុះកំណត់
ឡោលឡៅសម្មាប់ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនបឋរសកិាចំនួន ៣២០០ន្នក់ ខដលឡសមើនរង ៦.៩ភាគរយ នន

 ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចរំយៈឡពលែលើ ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចរំយៈឡពលខវង 

ម្កុរឡោលឡៅ 

ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិា

ល័យ ១២+២ ខដលមានបរញិ្ញា បម្តពាក់ព័នធ

នរងរុែវជិ្ជា បឡម្ងៀន 

ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិា

ល័យ ១២+២ ខដលោម នបរញិ្ញា បម្ត/មាន

បរញិ្ញា បម្តរិន 

ពាក់ព័នធនរងរុែវជិ្ជា បឡម្ងៀន 

ចំនួនឡោលឡៅ ៦០០ ០ 

ម្គរសាថ នអនុវត្ន៍ 

វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំ

វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 

វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំ

វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 

សាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ 

រយៈឡពលននវគគ

សិកា 

១ឆ្ន  ំ (ករមវធិើឡៅសាោឡរៀននរងរពំរងថានរងឡធវើ
ចប់ពើខែសើហា ដល់ខែកញ្ញា  កនុងអំ ុងឡពល

វសិសរកាល) 

២ឆ្ន  ំ (ករមវធិើឡៅសាោឡរៀននរងរពំរងថានរងឡធវើ
ចប់ពើខែសើហា ដល់ខែកញ្ញា  កនុងអំ ុងឡពល

វសិសរកាល) 

ចំនួនគរុនិសសតិកនុង

រួយថាន ក់ 

គរុនិសសតិចំនួន ២៥ន្នក់កនុង១ថាន ក់ 

វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ៖ំ 

២៥ x ៦ថាន ក់/ឆ្ន  ំx ២= ៣០០ 
វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ៖ 
២៥ x ៦ថាន ក់/ឆ្ន  ំx ២= ៣០០ 

គរុនិសសតិចំនួន ២៥ន្នក់កនុង១ថាន ក់ 

វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ៖ំ 

២៥ x ០ថាន ក់/ឆ្ន  ំx ១= ០ 
វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ សាកលវទិាល័យភូរិនេ

ភនំឡពញ ៖ 
២៥ x ០ថាន ក់/ឆ្ន  ំx ១= ០ 

វធិើបឡម្ងៀន 

ការបញ្ចូ លោន នន (១) ករមវធិើអនឡាញឡដ្ឋយឡម្បើម្បាស់សមាភ រៈវ ើឡដអូខដលនរងម្តូវ 

ែលិតឡដ្ឋយវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ និង (២) ករមវធិើឡរៀនផ្លេ ល់ខដលឡផ្្លតឡលើែលររសារខែអកឡលើ
ការអនុវត្ 

លកខណៈវនិិចឆ័យនន

ការឡម្ជើសឡរ ើស និង

នើតិវធិើ 

ម្តូវពិភាកា ម្តូវពិភាកា 

រយៈឡពលននការអនុ

វត្ 

២០២២-២០២៣ ២០២២-២០២៤ 

ចំនួនម្ករឌ្ើត ៣០ ៦០ 
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ចំនួនតួឡលែឡោល ៤៦,៥៨៧ន្នក1់2 ឡៅឆ្ន សំិកា២០១៨-២០១៩ នងិឡសនើពនិិតយម្បចឆំ្ន នូំវឡោលឡៅខាងឡលើ
ឡដ្ឋយឡោងឡលើកំឡណើ នជ្ជក់ខស្ងននម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា។ តារាង២.២៣ បងាា ញនូវចំននួម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា
ឡោលឡៅខដលម្តូវដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍឡិសមើនរងកម្រិតបរញិ្ញា បម្ត ឡដ្ឋយករមវធិើណ្តរួយនិងឡៅឡពលណ្តរយួ។ តារាង
២.២៤ បងាា ញនូវទសសន្នទនសឡងខបននករមវធិើអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចសំម្មាប់ឡោលបណំងខបបឡនុះ។ 
តារាង២.២៣ ចំនួនម្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកាខដលម្តវូដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍតិារគំរូន្នន្ន(ម្តររឆ្ន ២ំ០២៣) 

គំរូ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរុប 

ការបណុ្ុះបណ្្តលដំបូង     

១២+៤ 
- 

៣០០ 

(រិនខម្បម្បួល) 

៣០០  

(រិនខម្បម្បួល) 

៦០០ 

(រិនខម្បម្បួល) 

បរញិ្ញា បម្ត+១ - - - - 

វមិ្ករតការ     

អវប រយៈឡពលែលើ  - ៨០០ ៨០០ ១,៦០០ 

អវប រយៈឡពលខវង - - ១,០០០ ១,០០០ 

សរុប ៣,២០០ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
តារាង២.២៤ ការសឡងខបែលើស្ើពើករមវធិើអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចសំម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនបឋរសកិាឡដើរបើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិ
ឡសមើនរងកម្រិតបរញិ្ញា បម្ត 

 
12 ម្បភពននតួឡលែឡោលគឺ “របាយការណ៍វភិាគអនុវស័ិយបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន (E-TEC ឆ្ន ២ំ០១៩)” ខដលទំព័រទើ២៧-៣៩ 
ពនយល់ពើនើតិវធិើគណន្ន។   
 

 ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចរំយៈឡពលែលើ  ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចរំយៈឡពលខវង  

ម្កុរឡោលឡៅ ម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា ១២+២ខដលមាន

បរញិ្ញា បម្តឡលើជំន្នញពាក់ព័នធការអប់រ ំ

ម្គូបឡម្ងៀនបឋរសិកា ១២+២ ខដលរិនមាន

បរញិ្ញា បម្ត/មានបរញិ្ញា បម្តឡលើជំន្នញរិន.  

ពាក់ព័នធការអប់រ ំ
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២.៥ ថវិកាសព្មាប់ការអនុវតត 

ឡដើរបើអនុវតក្រមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍខិដលឡលើកឡ ើងឡៅខែនក២.៤.៤ ម្កសងួអប់រ ំ យុវជន នងិកើឡានរង
ទមាល ក់ថវកិាចបំាច។់ ខែនការថវកិាម្ពាង ម្តូវបានបងាា ញឡៅកនុងតារាងខាងឡម្ការ។ 
តារាង២.២៥ ការបា ន់សាម នថវកិាសម្មាប់ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន(ករមវធិើ អវប រយៈឡពលខវង/ែលើ) 
សម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យម្តររឆ្ន ២ំ០២៣ 
ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន (អវប រយៈឡពលខវង) 

ឆ្ន  ំ សិកាខ ការ 
នថលសិកា/ 
ករមវធិើ 

ម្បាក់ឧបតថរភ/ 
ករមវធិើ 

សរុប យថាភាព (៥%) 
ចំណ្តយសរុបនន

ករមវធិើ 

២០២១ ០      

២០២២ ០ $ ១,១៥០.០០ $       ២,៩០០.០០ $                        - $                       - $                           - 

២០២៣ ០ $ ១,១៥០.០០ $       ២,៩០០.០០ $                        - $                       - $                           - 

សរុប $                         - $                       - $                       - 

ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន (អវប រយៈឡពលែលើ) 

ឆ្ន  ំ សិកាខ ការ 
នថលសិកា/ 
ករមវធិើ 

ម្បាក់ឧបតថរភ/ 
ករមវធិើ 

សរុប យថាភាព (៥%) 
ចំណ្តយសរុបនន

ករមវធិើ 

ចំនួនឡោលឡៅ ១,៦០០ ១,០០០ 

ម្គរុះសាថ នអនុវត្ន៍ វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 

សាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ 

វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ

សាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ 

រយៈឡពលនន 

វគគសិកា 

១ឆ្ន  ំ (ករមវធិើឡៅសាោនរងរពំរងថានរងឡធវើចប់

ពើខែសើហា ដល់ខែកញ្ញា  កនុងអ ុំងឡពល 

វសិសរកាល) 

២ឆ្ន  ំ(ករមវធិើឡៅសាោនរងរពំរងថានិងឡធវើចប់

ពើខែសើហា ដល់ខែកញ្ញា  កនុងអ ុំងឡពល  

វសិសរកាល) 

ចំនួនគរុនិសិសត

កនុងរួយថាន ក់ 

គរុនិសសតិចំនួន២៥ន្នក់ កនុងរួយថាន ក់ 

- វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ៖ំ                     

 ២៥*១០ថាន ក់/ឆ្ន *ំ២=៥០០ 

- វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ៖ 

២៥*១៤ថាន ក់/ឆ្ន *ំ២=៧០០ 

- សាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ៖  

២៥*៨ថាន ក់/ឆ្ន *ំ២=៤០០  

គរុនិសសតិចំនួន២៥ន្នក់ កនុងរួយថាន ក់ 

- វទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ៖ំ                     

 ២៥*១០ថាន ក់/ឆ្ន *ំ១=២៥០ 

- វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ៖  

២៥*២០ថាន ក់/ឆ្ន *ំ១=៥០០ 

- សាកលវទិាល័យភូរិនេភនំឡពញ៖  

២៥*១០ថាន ក់/ឆ្ន *ំ១=២៥០ 

វធិើបឡម្ងៀន ការបញ្ចូ លោន នន(១) ករមវធិើអនឡាញ ឡដ្ឋយឡម្បើម្បាស់សមាភ រៈវ ើឡដអូខដលនរងម្តូវែលិតឡដ្ឋយ

វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ និង(២) ករមវធិើឡរៀនផ្លេ ល់ខដលឡផ្្លតឡលើែលររសារខែអកឡលើការអនុវត្ 

លកខណៈវនិិចឆ័យ

ខនការឡម្ជើសឡរ ើស

និងនើតិវធិើ 

ម្តូវពិភាកា ម្តូវពិភាកា 

ឡវោននការ 

អនុវត្ 

២០២២-២០២៣ ២០២២-២០២៤ 

ចំនួនឡម្កឌ្ើត ៣០ ៦០ 
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២០២១ ០      

២០២២ ០ $      ៥៧៥.០០ $       ១,៤៥០.០០ $                 -   

២០២៣ ៦០០ $      ៥៧៥.០០ $       ១,៤៥០.០០ $១,២១៥,000.០០ $    ៦០,៧៥០.០០ $ ១,២៧៥,៧៥0.០០ 

សរុប $១,២១៥,000.០០ $    ៦០,៧៥០.០០ $១,២៧៥,៧៥0.០០ 

ចំណ្តយសរុបននគឡម្មាងសម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ $១,២៧៥,៧៥0.០០ 

តារាង ២.២៦ ការបា ន់សាម នថវកិាសម្មាប់ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន (ករមវធិើ អវប រយៈឡពលខវង/ែលើ) 

សម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកាម្តររឆ្ន ២ំ០២៣ 
ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន (អវប រយៈឡពលខវង) 

ឆ្ន  ំ
សិកាខ
ការ 

នថលសិកា/ 

ករមវធិើ 
ម្បាក់ឧបតថរភ/
ករមវធិើ 

សរុប យថាភាព (៥%) 
ចំណ្តយសរុបននករម

វធិើ 

២០២១ ០      

២០២២ ០ $ ១,១៥០.០០ $ ២,៩០០.០០ $                        - $                       - $                           - 

២០២៣ ១,០០០ $ ១,១៥០.០០ $  ២,៩០០.០០ $៤,០៥០,០០០.០០ $២០២,៥០០.០០                    $ ៤,២៥២,៥០០.០០ 

សរុប $៤,០៥០,០០០.០០ $២០២,៥០០.០០                    $ ៤,២៥២,៥០០.០០ 

ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន (អវប រយៈឡពលែលើ) 

ឆ្ន  ំ
សិកាខ
ការ 

នថលសិកា/ករម
វធិើ 

ម្បាក់ឧបតថរភ/
ករមវធិើ 

សរុប យថាភាព (៥%) 
ចំណ្តយសរុបននករម

វធិើ 

២០២១ ០      

២០២២ ៨០០ $      ៥៧៥.០០ $  ១,៤៥០.០០ $  ១,៦២០,000.០០ $    ៨១,០០០.០០ $  ១,៧០១,០០0.០០ 

២០២៣ ៨០០ $      ៥៧៥.០០ $  ១,៤៥០.០០ $  ១,៦២០,000.០០ $    ៨១,០០០.០០ $  ១,៧០១,០០0.០០ 

សរុប $  ៣,២៤០,000.០០ $ ១៦២,០០០.០០ $  ៣,៤០២,០០0.០០ 

ចំណ្តយសរុបននគឡម្មាងសម្មាបម់្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកា $  ៧,៦៥៤,៥០0.០០ 

កនុងករណើ ខដលពាក់ពន័ធនរងការសិកាតារម្បព័នធឡអ ចិម្តូនកិ ម្បាក់ឧបតថរភនរងម្តូវខកតម្រូវតារឡពល
ឡវោកំណត់ ឡហើយព័ត៌មានលរអិតទងំឡនុះនរងម្តូវពិភាកាឡៅដំណ្តក់កាលឡម្កាយៗឡទៀត។ 
២.៦. បញ្ញា ព្បឈម្នាគរលបចចុបបនន នងិអនាគត 

ឡដើរបើពឡនលឿនដំឡណើ រការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន មានបញ្ញា ជ្ជឡម្ចើនម្តូវឡដ្ឋុះម្សាយដូចជ្ជ៖ 
១) ការទទលួសាគ ល់ម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនខដលមានលកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន ់
២) កងវុះម្គូឧឡទេសខដលមានសរតថភាព 
៣) ការឡលើកទរកចិត្ដល់ម្គូបឡម្ងៀនខដលមានសរតថភាពររួទងំម្គូបឡម្ងៀនកនុងម្បព័នធ 
៤) កងវុះយុទធសាស្រស្រយៈឡពលខវងខដលកណំត់ខែនការចាស់ោសស់ម្មាប់ែគត់ែគង់ម្គបូឡម្ងៀន 
 ខដលមានសរតថភាពជ្ជបន្បន្នេ ប់  
៥) តម្រូវការយុទធសាស្រស្ររួឡដើរបើទក់ទញឡបកខជនខដលសរម្សបចូលកនុងការបណុ្ុះបណ្្តលម្គូ   
     បឡម្ងៀន និងរកាពួកឡគឡៅកនុងវជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀន។ 

 បញ្ញា ម្បឈរទើ១ ដលទ់ើ៣ នរងម្តូវឡដ្ឋុះម្សាយកនុងរយៈឡពលែលើ នងិបញ្ញា ម្បឈរទើ៤ នងិ៥ នរងម្តូវ
ឡដ្ឋុះម្សាយកនុងរយៈឡពលរធយរ និងខវង។  

២.៦.១. បញ្ញា ព្បឈម្រយៈគរលខល ី
២.៦.១.១. ការទ្ទ្លួសាគ លរ់ម្មវិធ្ដីំគ ើងគណុវុឌ្ឍ ិ

ម្បកាសឡលែ ១៨៧០ អយក ម្បក (ឆ្ន ២ំ០១៩) បានខចងថា៖  
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- ម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនររួមាន សាោរធយរសិកាគរុឡកាសលយរឡតយ្យរជឈរិ  
សាោគរុឡកាសលយនងិវមិ្ករតការឡែត ្រជឈរណឌ លគរុឡកាសលយភូរភិាគ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ  
និងវទិាសាថ នជ្ជតិអប់រ ំ(ម្បការ៤) 

- ម្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡា ែ្ល់ការអនុញ្ញា តឱ្យអនុវត្ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន 
(ម្បការ៥) 

- ម្គូបឡម្ងៀនរឡត្យយសិកា បឋរសិកា និងម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ 

ខដលមានបរញិ្ញា បម្តរង ឬ១២+២ អាចទទួលបានចំននួឡម្កឌ្ើតចបំាច់សម្មាប់ការដំឡ ើង
គុណវុឌ្ឍឡិៅតារម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀនខាងឡលើ (ម្បការ៧)។ 

ឡនុះជ្ជសំឡណើ  ប ុខន្រិនបានបញ្ញា ក់ឱ្យចាស់ឡទថា មានខតម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនខដល
អាចអនុវត្ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនខដលទទួលសាគ ល់ឡដ្ឋយម្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា។ ឡហតុែលនន
ការសឡម្រចចតិ្ខបបឡនុះ អាចទំនងជ្ជថាម្កសងួអប់រ ំ យុវជន នងិកើឡាម្តូវការរកានូវគុណភាព និងសង្់ដ្ឋនន
ការបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន ឡដ្ឋយរ ូឌុ្លខដលមានចំណងឡជើងដូចោន ម្តូវបានអនុវត្ឡៅកម្រិតដូចោន  ឡដ្ឋយ
រិនគិតពើម្គរុះសាថ នខដលែល្់ឡសវា។ 

ការទទលួសាគ លក់រមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន គជឺ្ជកិចចការរយួរបសគ់ណៈករមការអភវិឌ្ឍនធ៍នធាន
ម្គូបឡម្ងៀនខដលដរកន្នឡំដ្ឋយឯកឧតរ្សភាចរយរដារស្រន្ើម្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡា។ ម្បការ៥ ននម្បកាស
ឡលែ ៣១៤ (ឆ្ន ២ំ០១៧) បានខចងពើតួន្នទើនិងភារកិចចរបស់គណៈករមការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានម្គូបឡម្ងៀន និងបាន
ខចងថាគណៈករមការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានម្គបូឡម្ងៀនជ្ជអនកែល្សុ់ពលភាពដល់ករមវធិើន្នន្នពាក់ព័នធនរងការបណុ្ុះ
បណ្្តល និងអភិវឌ្ឍម្គបូឡម្ងៀន។ 

រា ងវញិឡទៀត អវើខដលែវុះចឡន្នល ុះកនុងការពិភាកាឡពលរុនអំពើការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនគឺអនកខដល
នរងទទលួែុសម្តូវកនុងការឡធវើខែនការ និងម្គប់ម្គងករមវធិើ។ ការោិល័យម្គប់ម្គងការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចំ
សហការជ្ជរយួន្នយកដ្ឋា នពាក់ព័នធននម្កសងួអប់រ ំ យុវជន និងកើឡា ជ្ជពិឡសសន្នយកដ្ឋា នបណុ្ុះបណ្្តល 
និងវមិ្ករតការទទួលែុសម្តូវឡរៀបចំខែនការករមវធិើអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចសំម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀន ទទួលសាគ ល់គុណភាព
ម្គរុះសាថ នែ្ល់ឡសវាអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំនងិឡកៀរគរធនធានហរិញ្ាវតថុនិងធនធានរនុសសសម្មាបអ់នុវតក្រមវធិើ
ទងំឡនុះ ខដលអាចរាប់បញ្ចូលករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនសម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀន ១២+២ សម្របសម្រលួ
ដំឡណើ រការទទួលសាគ លគុ់ណភាពអប់រតំាររយៈគណៈករមការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានម្គូបឡម្ងៀន។  ន្នយកដ្ឋា នបណុ្ុះ
បណ្្តល និងវមិ្ករតការទទួលែុសម្តូវកនុងការឡរៀបចំខែនការ និងអនុវត្ការបណុ្ុះបណ្្តលករមវធិើខដលមានតនរល
ឡសមើនរងកម្រិតបរញិ្ញា បម្តររួមានបរញិ្ញា បម្ត+១ និង១២+៤។ ឡដ្ឋយសារម្បព័នធទទួលឡម្កឌ្ើតននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈ
ជ្ជម្បចមំានភាពម្សបោន នរងម្បព័នធឡម្កឌ្ើតម្គរុះសាថ នឧត្រសិកា និងម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន ម្គប់
សករមភាពបណុ្ុះបណ្្តល និងវមិ្ករតការអាចមានអន្រករមោន ជ្ជលកខណៈររួបញ្ចូលោន  ឡដ្ឋយមានការចូលររួពើ
ន្នយកដ្ឋា នបណុ្ុះបណ្្តល និងវមិ្ករតការ និងការោិល័យម្គប់ម្គងការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច។ំ 

២.៦.១.២ លរខណៈវនិចិឆ័យទ្ទ្លួបានគព្រឌ្ីតតាម្រយៈការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ
ជាព្បច ំ 

ការោិល័យម្គប់ម្គង អវប នរងទទលួែុសម្តូវចំឡពាុះការែល្់ និងកត់ម្តាទុកចំនួនឡម្កឌ្ើត អវប និង
ម្គប់ម្គងឡម្កឌ្ើតខដលទទលួបានតាររយៈករមវធិើទងំអស់ននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច។ំ 



 

50 
 

ឡម្កឌ្ើត អវប ម្តូវបានែ្លជូ់នឡដ្ឋយខែអកឡលើ៖  
• ចំនួនឡមា ងខដលបានអនុវត្ អវប មានរចន្នសរពន័ធចាសោ់ស់ ឬឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯង ឡដ្ឋយ

ឡជ្ជគជ័យ 
• ចំនួនឡមា ងសវ័យសិកាខដលែាភាា ប់នរងចនំួនឡមា ង អវប មានរចន្នសរព័នធចាស់ោស ់ឬឡរៀន

ឡដ្ឋយែលួនឯង 
• គុណភាព នងិែលររសារននករមវធិើ អវប និងសករមភាព ររួទងំសរតថភាពខដលម្តូវបានឡលើក

ករពស់ (បទដ្ឋា ន និងសង្់ដ្ឋ)  
• រងាវ យតនរល (ការបងាា ញលទធែល) 

សម្មាប់ពត័៌មានលរអិតពើម្បពន័ធឡម្កឌ្ើតននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំ សូរឡរើលឡសៀវឡៅ ម្បព័នធទទលួ
ឡម្កឌ្ើត អវប (ឆ្ន ២ំ០២១)។ 

 

២.៦.១.២.១. ចំនួនឡមា ងននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចខំដលបានអនុវត្ និងទទួលសាគ ល់
ឡដ្ឋយឡជ្ជគជ័យ   

ឡដ្ឋយសារ អវប ជ្ជដំឡណើ រការសករម រនិខរនជ្ជដំឡណើ រការអករម ការចូលររួសិកាខ សាោ ឬវគគបណុ្ុះ  
បណ្្តលគឺរិនម្គប់ម្ោន់ឡដើរបើទទួលបានឡម្កឌ្ើត អវប ឡ ើយ។ ឡដើរបើធាន្នថាឡម្កឌ្ើត អវប ម្តូវបានែ្ល់ជូន
សម្មាប ់ អវប មានគុណភាពលអខដលសិកាខ ការបានចូលររួោ ងសករម នងិបានអនុវតឡ្ៅកនុងការអនុវត្វជិ្ជា ជើវៈ
របស់ពួកឡគ “ចំនួនឡមា ង” ខដលបានចូលររួកនុង អវប ខតរយួរុែ រិនម្តូវបានគតិថាជ្ជរូលដ្ឋា នសរម្សបឡដើរបើ
ទទួលបានម្កឌ្ើតរបស ់អវប  ឡ ើយ។ ឡដើរបើទទួលបានឡម្កឌ្ើត អវប  សករមភាព អវប ចបំាច់ម្តូវបំឡពញតារ
បទដ្ឋា ន (សង្់ដ្ឋអបបបរមា) ននគុណភាព នងិែលររសារ។ ម្គូបឡម្ងៀនម្តូវបងាា ញតាររយៈការងារវាយតនរលទងំ
លទធែល និងការផ្លល សប់្ូរវជិាមាន ខដលអាចវាស់ខវងបាន និងមានគុណភាពម្គប់ម្ោន់ឡដើរបើទទួលបានឡម្កឌ្ើត អវប 
ខដលបានអនុវត។្  

ឡោលការណ៍ជ្ជរូលដ្ឋា នននការខបងខចកឡម្កឌ្ើត អវប គឺ សករមភាព អវប ររួមាន ការឡរៀនផ្លេ ល់  ចំនួន
១៥ឡមា ងនិងសវ័យសិកាចំននួ ៣០ឡមា ង ឬឡៅរនេើរពិឡសាធន៍ឬកចិចការឡៅឡម្ៅសាោឡរៀនចំនួន ៤៥ឡមា ង (ឬ
ការររួបញ្ចូ លោន ) អនុឡោរតារស្ងដ់្ឋននគុណភាព នងិលទធែលខដលអាចវាស់ខវងបាន នរងទទួលបានរយួ
ឡម្កឌ្ើត។ 

កនុងករណើ  អវប ឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯង ខដលរិនរាប់បញ្ចូ លឡពលឡវោឡរៀនផ្លេ ល់ ឡនុះម្តូវជំនួសឡដ្ឋយធាតុចូល
បានរកពើម្បភពខដលមានការទទួលសាគ ល់ដូចជ្ជ វគគបណុ្ុះបណ្្តលអនឡាញឡបើកទូោយ ទិន្ននុបបវត្ិវជិ្ជា ជើវៈ 
ឬឡសៀវឡៅសិកា។ ដូឡចនុះសម្មាប់ អវប ឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯងគឺមានឡោលការណ៍ម្សឡដៀងោន នរងសករមភាព អវប  
ខដលមានរយៈឡពល ១៥ឡមា ងនន “ធាតុចូល” ពើម្បភពខដលអាចទទួលយកបាន នងិ ៣០ឡមា ងននការងារអនុវត្
ខដលឡធវើឡដ្ឋយែលួនឯង ឬការអនុវតធ្ាតុចូល អនុឡោរតារស្ង់ដ្ឋននគុណភាព នងិលទធែលខដលអាចវាស់ខវង
បាន នរងទទលួបានរយួឡម្កឌ្ើត ដូចមានបងាា ញកនុងម្បអប់ ២.១។ 
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រូបរន្ននការែ្ល់ឡម្កឌ្ើតឡនុះមានដូចោន នរងរូបរន្ែ្ល់ឡម្កឌ្ើតននការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន ដូចបាន
បញ្ញា ក់កនុងម្បកាសឡលែ ១៨៧០ អយក ម្បក។ កនុងលកខែណឌ ទងំឡនុះ ម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន 
ម្គរុះសាថ នឧត្រសិកាខដលែ្ល់សករមភាព អវប ម្តូវការអនុវត្ខបបឡនុះឡដើរបើទទួលបានការទទួលសាគ ល់ពើ 
ការោិល័យម្គប់ម្គង អវប (សូរឡរើលឡសៀវឡៅខនន្នសំ្ើពើ អវប ឆ្ន ២ំ០២០ ស្ើពើការទទលួសាគ លអ់នកែល្់ឡសវា 
និងការែល្ឡ់សវា អវប) ឡដើរបើធាន្នថា សករមភាព នងិឡម្កឌ្ើត អវប ឡ្លើយតបនរងសង្ដ់្ឋវជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀនឆ្ន ំ
២០១០ ឬស្ង់ដ្ឋសរតថភាព អវប ឆ្ន ២ំ០២០ ឡដើរបើអនុញ្ញា តិឱ្យឡម្កឌ្ើត អវប អាចចូលររួកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍ ិ 
ម្គូបឡម្ងៀន។  ម្បព័នធឡម្កឌ្ើត អវប នរងអនុញ្ញា តឱ្យម្គូបឡម្ងៀនចូលររួជ្ជបនប្ន្នេ បក់នុងការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បចំ
ខដលមានការទទលួសាគ លគុ់ណភាព ឡដើរបើទទួលបានកំឡណើ នចំនួនឡម្កឌ្ើត ដូឡចនុះពួកឡគអាចដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិ
កនុងរយៈឡពលែលើ។ ខែនកខាងឡម្ការឡនុះឡរៀបរាប់លរអិតអំពើរឡបៀបចំនួនឡម្កឌ្ើតខដលម្តូវែ្ល់ឱ្យសករមភាព អវប 

ទក់ទងនរងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន។  
២.៦.១.២.២. ការែល់្ឡម្កឌ្ើត អវប មានរចន្នសរព័នធចាស់ោស់  

ឡៅឡពលខដល អវប មានរចន្នសរព័នធចាស់ោស់ម្តូវបានអនុវត្តាររយៈអនកែ្ល់ឡសវា អវប ខដលមាន
ការទទួលសាគ ល់គុណភាពដូចជ្ជ ម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន ម្គរុះសាថ នឧត្រសិកា ទងំឡៅសាោឡរៀន
ឬ ម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន ម្គរុះសាថ នឧត្រសិកា អនកែ្ល់ឡសវានរងជូនដណំរ ងដល់អនកពាកព់័នធខដល
ទទួលែុសម្តូវកនុងការបញ្ចូលព័ត៌មាន អវប ឡៅកនុងម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌មានធនធានរនុសស (HRMIS) នូវបញ្ា ើ
រាយន្នរម្គបូឡម្ងៀនខដលបានអនុវត្សករមភាព អវប ណ្តរយួឡដ្ឋយឡជ្ជគជ័យ   ររួមានកាលបរឡិចឆទ    ទើកខនលង 
ពិនេុខដលទទួលបាន។ល។ ការបញ្ចូ លទិននន័យឡៅកនុងម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌មានធនធានរនុសស អាចម្តូវបានអនុវត្
ឡដ្ឋយសាោឡរៀន ឬម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន ម្គរុះសាថ នឧតរ្សិកា ការោិល័យអប់រ ំ យុវជន និង
កើឡា រនេើរអប់រ ំយុវជន និងកើឡា ឬការោិល័យម្គប់ម្គង អវប អាម្ស័យឡលើទើតាងំ និងកម្រិតននការតភាា ប់រវាង
សាោឡរៀន។ ព័ត៌មានម្តូវបានបញ្ចូ លកនុងកម្រតិវរិជឈការខដលអាចឡធវើបានឡៅសាោឡរៀន ឬម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តល

ម្បអប់ ២.១ រូបរន្ននការែ្ល់ឡម្កឌ្ើត អវប 

១ឡម្កឌ្ើត អវប នរងម្តូវែ្ល់សម្មាប់៖ 

• ការសិកា ឬសករមភាពជួបផ្លេ ល់រយៈឡពល ១៥ឡមា ង+៣០ឡមា ង សវ័យសិកា (ការងារអនុវត្ឡដ្ឋយែលួនឯង 

ការម្សាវម្ជ្ជវ ការពិឡសាធ ឬការយកធាតុចូលឡៅឡម្បើម្បាស់កនុងការអនុវត្ការងារ)  

• ករមសិកាគរុឡកាសលយ ឬការអនុវត្ផ្លេ ល់រយៈឡពល ៤៥ឡមា ង  

• ឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯងពើម្បភពមានគុណភាពសរម្សប ១៥ឡមា ង + ៣០ឡមា ង សវ័យសិកា (ការអនុវត្ឡដ្ឋយែលួន

ឯង ការម្សាវម្ជ្ជវ ការពិឡសាធ ឬការយកធាតុចូលឡៅឡម្បើម្បាស់កនុងការអនុវត្ការងារ) ឡដ្ឋយមានការបញ្ញា ក់

ឡលើលទធែលសិកាពើគណៈម្គប់ម្គងបានម្តររម្តូវ 

• សវ័យសិកា ការពិឡសាធ ឬការងារចុុះករមសិការយៈឡពល ៤៥ឡមា ង ឡដ្ឋយមានការបញ្ញា ក់ឡលើ      លទធែល

សិកាពើគណៈម្គប់ម្គងបានម្តររម្តូវ 

លទធែលននការសិកាខាងឡលើម្តូវម្សបតារលកខណៈវនិិចឆ័យគុណភាព ឡ្លើយតបឡៅនរងលទធែលរពំរងទុក 

និងែលជុះខដលន្នឱំ្យមានការផ្លល ស់ប្ូរវជិាមានកនុងការអនុវត្ការងារ។ 
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ម្គូបឡម្ងៀន ម្គរុះសាថ នឧត្រសកិា។ ព័ត៌មានឡនុះម្តូវបានចប់យកឡៅកនុងម្បពន័ធម្គប់ម្គងព័ត៌មានធនធានរនុសស
ឡដ្ឋយឡម្បើទម្រង់សរម្សប។ ម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌មានធនធានរនុសសបានបញ្ចូ លព័ត៌មានពើអនកែ្ល់ឡសវា និង
សករមភាព អវប   ខដលម្តូវបានវាយតនរលឡដើរបើឡ្លើយតបនរងបទដ្ឋា ន និងតម្រូវការ (សូរឡរើលឡសៀវឡៅខណន្ន ំ  
អវប ស្ើពើការទទួលសាគ ល់គុណភាពអនកែល្់ឡសវា និងសករមភាព អវប) ។ ព័តម៌ានទងំឡនុះនរងបងាា ញជ្ជបញ្ា ើ
ទមាល ក់ចុុះឡៅកនុងម្បព័នធម្គប់ម្គងព័តម៌ានធនធានរនុសស ។ ឡៅឡពលខដលឡឈាម ុះម្គូបឡម្ងៀន ឬន្នយកសាោខដល
បានអនុវតស្ករមភាព អវប មានរចន្នសរព័នធចាស់ោស់ម្តូវបានបញ្ចូលឡៅកនុងម្បពន័ធម្គប់ម្គងព័ត៌មានធនធាន
រនុសស ឡហើយព័ត៌មានម្តូវបានឡធវើឱ្យមានសុពលភាពឡៅកម្រិតពាក់ព័នធ ឡន្នុះឡម្កឌ្ើត អវប នរងឡលចឡចញឡៅកនុង
ម្បវត្ិរូបម្បពន័ធម្គប់ម្គងព័តម៌ានធនធានរនុសស (កណំត់ម្តាអាជើព) របស់ម្គបូឡម្ងៀនឬន្នយកសាោមាន ក់ៗ។ 
ទើកខនលងខដលពត័៌មានឡម្កឌ្ើត អវប ម្តូវបានបញ្ចូលកនុងម្បព័នធម្គប់ម្គងព័តម៌ានធនធានរនុសស ឡៅសាោឡរៀន 
ឬម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀន ម្គរុះសាថ នឧត្រសិកា ការោិល័យអប់រ ំ យុវជន និងកើឡា នងិរនេើរអប់រ ំ
យុវជន នងិកើឡា នរងែល្់នូវការធាន្នគុណភាពននទិននន័យខដលបានបញ្ចូ ល៖  ពួកឡគនរងអនុវត្ការឡែេៀងផ្លេ ត់
ទិននន័យ និងឡធវើការម្តួតពនិិតយឯកសារឡដើរបើធាន្នសុពលភាពននព័ត៌មានខដលបានបញ្ចូ ល។ 

ម្សបឡពលឡនុះខដរ ឡៅឡពលបញ្ចប់ឡដ្ឋយឡជ្ជគជយ័នូវចំណុចទងំអស់ននសករមភាព អវប ណ្តរួយ ររួទងំ
ការវាយតនរល កណំត់ម្តាអាជើពបស់ម្គបូឡម្ងៀនឬន្នយកសាោនរងម្តូវបានឡធវើបចចុបបននភាពឡដើរបើបងាា ញព័តម៌ាន
ឡនុះ នងិឡបាុះម្តាឡដ្ឋយការោិល័យអប់រ ំយុវជន និងកើឡា រនេើរអប់រ ំយុវជន នងិកើឡា ឬ ការោិល័យម្គប់ម្គង 
អវប ។ 

២.៦.១.២.៣. ការែ្ល់ឡម្កឌ្ើត អវប ឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯង 

 ឡៅឡពលខដល អវប ឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯងម្តូវបានអនុវត្ឡៅសាោឡរៀន សាោកម្រង ឬកម្រិតសហគរន៍
សិកាវជិ្ជា ជើវៈ (PLC)  ខែនការសកិាផ្លេ លែ់លួនរបស់ម្គបូឡម្ងៀនមាន ក់ៗម្តវូមានការម្ពរឡម្ពៀងជ្ជរួយអនកម្គប់ម្គង
ផ្លេ ល់របស់ពួកឡគ។ រចន្នសរព័នធខបបឡនុះម្តូវបានឡរៀបចំឡ ើងឡដើរបើរាប់បញ្ចូ លចំនួនឡមា ងខដលែ្លឱ់្យពើម្បភព អវប 
ឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯង ខដលមានការទទលួសាគ ល់គុណភាពដូចជ្ជ វគគបណុ្ុះបណ្្តលអនឡាញឡបើកទូោយ  
ទិន្ននុបបវត្ិ ជំពូកឡសៀវឡៅខដលបានែល្់ឱ្យ។ល។ និងខែនការសម្មាប់ចនំួនឡមា ងសវ័យសិកាឬការ្លុុះបញ្ញច ងំពើ
ការអនុវត្ ររួទងំលទធែលខដលបងាា ញពើែលជុះនន អវប ឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯង។ កនុងអ ុំងឡពលននការវាយតនរល
ម្បចឆំ្ន  ំ ម្គូបឡម្ងៀនឬន្នយកសាោបងាា ញពើែលប័ម្តភស្ុតាងរបស់ពួកឡគ បញ្ញា កថ់ាពួកឡគបានសឡម្រច
ខែនការសកិាវជិ្ជា ជើវៈឡដ្ឋយឡជ្ជគជ័យ (ខែនការ អវប) ររួទងំភស្ុតាងននែលជុះ (លទធែល) ។ ម្បសិនឡបើ
លទធែលវាយតនរលមានលកខណៈវជិាមាន អនកវាយតនរលបញ្ញា ក់ពើចំននួឡម្កឌ្ើត អវប ម្តវូទទួលបាន ឡហើយទំន្នក់
ទំនងព័ត៌មានឡនុះឡៅការោិល័យអប់រ ំយុវជន និងកើឡា រនេើរអប់រ ំយុវជន និងកើឡា ឬការោិល័យម្គប់ម្គង អវប
ខដលនរងបញ្ចូ លព័ត៌មានឡនុះឡៅកនុងម្បពន័ធម្គប់ម្គងពត័៌មានធនធានរនុសស។ ម្បពន័ធម្គប់ម្គងពត័៌មានធនធាន
រនុសសបានបញ្ចូលព័តម៌ានពើម្បភពខដលទទលួបានការទទលួសាគ លស់ម្មាប់ អវប ឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯងខដលម្តូវ
បានវាយតនរលឡដើរបើឡ្លើយតបនរងបទដ្ឋា ន នងិតម្រូវការ (នងិចឡន្នល ុះសម្មាប់ម្បភពខដលរនិទន់ម្តូវបានទទលួ
សាគ ល់គុណភាព ឡដើរបើឡធវើសុពលភាពឡដ្ឋយខែអកឡលើបុគគលមាន ក់ៗ)។ ឡៅឡពលខដលព័តម៌ាន មានសុពលភាពឡៅ
កម្រិតពាកព់័នធ ឡន្នុះឡម្កឌ្ើត អវប នរងបងាា ញឡៅកនុងម្បវត្ិរូបរបស់ម្គូបឡម្ងៀនមាន ក់ៗ។ 
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 ម្សបោន នរងការវាយតនរលឡដ្ឋយឡជ្ជគជ័យ កណំត់ម្តាអាជើពរបស់ម្គបូឡម្ងៀន ន្នយកសាោ (ឡសៀវឡៅ
កត់ម្តា អវប) នរងម្តូវបានឡធវើបចចុបបននភាពឡដើរបើបងាា ញពត័ម៌ានឡនុះខដលមានហតថឡលខារបស់អនកម្គប់ម្គងផ្លេ ល់
និងឡបាុះម្តា។ ម្គបូឡម្ងៀន ន្នយកសាោជ្ជអនករកាទុកកណំត់ម្តាអាជើពឡនុះ។ 

ការែ្ល់ឡម្កឌ្ើត អវប  នរងម្តូវម្គប់ម្គងឡដ្ឋយ ការោិល័យម្គប់ម្គង អវប ខដលនរងទទួលសាគ ល់គុណភាព
សករមភាព អវប នងិែល្់ឡម្កឌ្ើត អវប ដល់សករមភាពទងំឡនុះ ខែអកឡលើម្បព័នធទទួលឡម្កឌ្ើត អវប។ ម្បពន័ធទទលួ
ឡម្កឌ្ើត អវប នរងម្តូវអនុវតត្ារលំដ្ឋប់លំឡដ្ឋយ ចប់ឡែ្ើរពើឡម្កឌ្ើត អវប មានរចន្នសរព័នធចាស់ោស់ឡៅឆ្ន ំ
២០២០ និងបញ្ចូ ល អវប ឡរៀនឡដ្ឋយែលួនឯងឡៅឆ្ន ២ំ០២៥។ ដំណ្តក់កាលដំបូង ឡម្កឌ្ើត អវប នរងម្តូវែ្ល់ជូនដល់
ម្គបូឡម្ងៀន និងន្នយកសាោខដលចូលររួកនុងសករមភាព អវប ែ្ល់ឡដ្ឋយអនកែ្ល់ឡសវា អវប មានការទទួលសាគ ល់
គុណភាព   រាប់បញ្ចូ លទងំម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន ខដលបចចុបបននកំពុងដំឡណើ រការករមវធិើដំឡ ើង
គុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀន (ឧទហរណ៍ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយរាជធានើភនំឡពញ) និងគឡម្មាងនដគូអភិវឌ្ឍន៍ ខដលែ្ល ់ 
វគគវមិ្ករតការ ដូចជ្ជ ករមវធិើពម្ងរងការអប់រមំ្គូបឡម្ងៀនឡៅករពុជ្ជ (STEPCam) គឡម្មាងខកលរអការអប់ររំធយរ
សិកា (SEIP) និង គឡម្មាងអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យអប់ររំធយរសិកាទុតិយភូរិទើ២ (USESDP-2)។ សករមភាព អវប 
ឡម្ការករមវធិើវមិ្ករតការខដលកពុំងដំឡណើ រការនរងម្តូវទទលួសាគ ល់គុណភាពឡ ើងវញិ។ 

ម្គូបឡម្ងៀនខដលមានបំណងដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិឡៅតារម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន ម្គរុះសាថ ន
ឧត្រសកិា អាចឡម្បើឡម្កឌ្ើត អវប របស់ោតស់ម្មាប់ការឡែេរឡម្កឌ្ើត ឡហើយតម្រូវឱ្យបងាា ញភស្ុតាងននការបំឡពញ
តារតម្រូវការឡម្កឌ្ើតឡដ្ឋយខែអកឡលើស្ង់ដ្ឋម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន ម្គរុះសាថ នឧត្រសិកាឡោលឡៅ។ 
ម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន ម្គរុះសាថ នឧត្រសកិាខដលអនុវត្ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀន អាច
ឡែេៀងផ្លេ ត់ឡម្កឌ្ើត អវប ឡដ្ឋយខែអកឡលើកំណត់ម្តាអាជើពរបស់ម្គូបឡម្ងៀន និង/ឬកំណតម់្តាឡអ ចិម្តូនិកនន អវប 
ឡៅឡលើម្បព័នធម្គប់ម្គងព័ត៌មានធនធានរនុសស ររួទងំភស្ុតាងននលទធែលខដលម្បរូលបានឡដ្ឋយម្គូបឡម្ងៀន
ែលួនឯង និងអនុញ្ញា តឱ្យឡែេរឡម្កឌ្ើត អវប សម្មាប់ករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គបូឡម្ងៀនបន្នេ ប់ពើការឡែេៀងផ្លេ ត់ឡដ្ឋយ
ឡជ្ជគជ័យ។  

២.៦.១.៣. ការបគងកើនចនំួនព្គឧូគទ្ទស 
ឡដើរបើបឡងកើនចំនួនម្គូឧឡទេសមានសរតថភាព ការឡម្ជើសឡរ ើសម្គូបឡម្ងៀនរធយរសកិាទុតិយភូរិខដលមាន

បរញិ្ញា បម្តជ្ជន់ែពសជ់្ជជឡម្រើសខដលអាចឡធវើបាន។ ម្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡាចបំាចម់្តូវបឡងកើនកាមំ្បាក់ឡដើរបើ
ទក់ទញឡបកខភាពទងំឡន្នុះឱ្យឡធវើជ្ជម្គូឧឡទេសវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ។ បចចុបបននឡនុះ ម្គបូឡម្ងៀនរធយរសកិា
ទុតិយភូរមិ្តូវបានចត់ចូលកនុងម្កបែណឌ  “ក” ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ ម្កបែណឌ  
“ែ” និងម្គបូឋរសិកាម្កបែណឌ  “គ”។ ជឡម្រើសណ្តរយួកនុងចំឡណ្តរជឡម្រើសទងំ៣ខាងឡម្ការ គួរម្តូវបាន
អនុវត៖្  

• ជឡម្រើសទើ១ (ឡោលឡៅរយៈឡពលខវង)៖ បឡងកើនឡបៀវតសរូលដ្ឋា នរបស់ម្គូបឡម្ងៀនខដលមានបរញិ្ញា បម្ត 

ឧទហរណ៍ ម្គបូឡម្ងៀនបឋរសិកា និងរឡតយ្យសិកាគួរដំឡ ើងឡៅម្កបែណឌ  “ែ” (ដូរពើម្កប
ែណឌ  “គ”) ម្គូបឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យគួរដំឡ ើងឡៅ ម្កបែណឌ  “ក” (ដូរពើ
ម្កបែណឌ  “ែ”) 

• ជឡម្រើសទើ២ (ឡោលឡៅរយៈឡពលរធយរ)៖ បឡងកើនឡបៀវតសរូលដ្ឋា នដល់ម្គូបឡម្ងៀនខដលមានបរញិ្ញា បម្ត 

ឧទហរណ៍ ម្គបូឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តខដលមានសរតថភាពនរងម្តូវចប់ឡែ្ើរពើកម្រតិពាក់កណ្្តល 
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(កម្រតិ ៦ឡលើ១០) ែណៈម្គូបឡម្ងៀនខដលបញ្ចប់ការសកិា ១២+២ ម្តវូចប់ឡែ្ើរពើកម្រិតទប
(កម្រតិ ១ឡលើ១០) 

• ជឡម្រើសទើ៣ (ជឡម្រើសឡែសង)៖  ែល្់ឱ្កាសម្បឡសើរជ្ជងឡនុះដល់ម្គូបឡម្ងៀនមានបរញិ្ញា បម្តខដល
មានសរតថភាពកនុងការឡ ើងតខំណង។ 
២.៦.១.៤. ការផណនាពំ្បរ័នធែតលអ់ាជាា បណណ  

មានគំនិតជ្ជឡម្ចើនទក់ទងនរងការែ្ល់អាជ្ជា បណណ។ គំនិតរយួកនុងចំឡណ្តរគំនិតទងំឡនុះគឺការែ្ល់ដល់
គរសុិសស គរុនិសសតិខដលបញ្ចប់ការបណុ្ុះបណ្្តល នូវឱ្កាសកនុងការម្ប ងថាន ក់ជ្ជតិឡដើរបើទទួលបានអាជ្ជា បណណ
ឬវញិ្ញា បនបម្តខដលឡម្បើម្បាស់បានឡៅម្គប់ឡែត ្ ខដលមានកនុងម្កបែណឌ ឡវជាបណឌិ តជ្ជឧទហរណ៍ម្សាប់។ គំនតិ
រួយឡទៀតគឺការែ្ល់វញិ្ញា បនបម្តបឡម្ងៀនដល់ឡបកខជន ខដលបញ្ចប់ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលឡដ្ឋយឡជ្ជគជ័យឡៅ
ម្គរុះសាថ នឧត្រសិកា ឬម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តលម្គូបឡម្ងៀន។ បខនថរឡលើឡនុះ ជឡម្រើសទើ៣ខដលម្តូវបានឡម្បើ
ឡដ្ឋយម្បឡទសជ្ជឡម្ចើន គឺម្តូវបឡងកើតម្កុរម្បរកាម្គូបឡម្ងៀនថាន ក់ជ្ជតិ ឬសាថ ប័នវជិ្ជា ជើវៈខដលម្បហាក់ម្បខហលឡនុះ
ឡដើរបើែ្ល់អាជ្ជា បណណដល់ម្គូបឡម្ងៀនខដលបានបំឡពញតារស្ង់ដ្ឋគុណវុឌ្ឍ ិ និងគុណភាព។ ឡនុះគឺជ្ជជំហាន
សំខាន់កនុងការឡធវើឱ្យការបឡម្ងៀនជ្ជអាជើពវជិ្ជា ជើវៈខដលម្គប់ម្គងឡដ្ឋយែលួនឯង។ កនុងករណើ ទងំអស់ឡនុះ ឡបកខជន
ជ្ជម្គបូឡម្ងៀន្លងកាតដ់ំឡណើ រការពិនិតយ (ការបងាា ញឯកសារររួមានភស្ុតាងគុណែលននការបឡម្ងៀន សមាភ ស 

និង/ឬ ការម្ប ងសរឡសរ) ឡៅកម្រតិថាន កជ់្ជត ិ ឬឡែត្ឡដើរបើទទួលបានអាជ្ជា បណណបឡម្ងៀន ខដលជ្ជតម្រូវការរុន
ឡពលម្តវូបានចត់តាងំជ្ជម្គូបឡម្ងៀនឡៅទើឡន្នុះ។ 

ភាពែុសោន ចរបងរវាងជឡម្រើសទងំ២ ខាងឡលើឡនុះ គឺវធិើកនុងការម្គប់ម្គងនូវគុណភាព។ ជឡម្រើសដំបូង
ទរទរឱ្យរដ្ឋា ភបិាលថាន ក់ជ្ជតិមានការដរកន្នរំ រងមាកំនុងការបឡងកើតនូវស្ង់ដ្ឋវជិ្ជា ជើវៈថាន កជ់្ជតិ និងធាន្នការខបង
ខចកម្គបូឡម្ងៀនម្បកបឡដ្ឋយសរភាព។ រ ើឯជឡម្រើសទើ២គ ឺ ែល្់ការសឡម្រចចិត្កាន់ខតឡម្ចើនដល់ថាន ក់ឡែតក្នុងការ
ឡម្ជើសឡរ ើស និងពម្ងាយម្គូបឡម្ងៀនខដលឡធវើឱ្យឡែត្នើរួយៗមានទំនួលែុសម្តូវជ្ជងរុនឡលើគុណភាព និងលទធែល
ននការអប់រឡំៅកនុងឡែត្ និងតម្រូវឱ្យរកានូវស្ង់ដ្ឋម្ករសើលធរ៌ែពស់ ឡដើរបើឡជៀសវាងការម្បម្ពរត្ែុសឡៅកនុង
ដំឡណើ រការឡម្ជើសឡរ ើសម្គបូឡម្ងៀន។ 

ម្បព័នធបចចុបបននឡៅម្បឡទសករពុជ្ជគឺមានលកខណៈជ្ជការែ្ល់អាជ្ជា បណណថាន ក់ជ្ជតិ ឡទុះបើជ្ជរិនមាន
វញិ្ញា បនបម្តបឡម្ងៀនែល្់ដលម់្គូបឡម្ងៀនមាន ក់ៗ នងិរិនមានស្ង់ដ្ឋថាន ក់ជ្ជតិ ឡហើយខដលខែអកឡលើការម្ប ង
បញ្ចប់របស់សាោគរុឡកាសលយ។ ម្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡានរងដ្ឋក់ឡចញនូវម្បពន័ធែ្ល់អាជ្ជា បណណជ្ជបន្
បន្នេ ប់ជ្ជរយួនងិជឡម្រើស២ ខដលបានឡលើកឡ ើងខាងឡលើ។ រនេើរអប់រ ំ យុវជន និងកើឡាគួរខតជ្ជសាថ បន័ចរបង
ទទលួែុសម្តូវឡលើការែ្ល់វញិ្ញា បនបម្តបឡម្ងៀន ប ុខន្ម្តូវមានខែនការលរអតិពើរឡបៀបចុុះវញិ្ញា បនបម្តបឡម្ងៀនឡដ្ឋយ
ការែាភាា ប់ឱ្យបានលអជ្ជរួយម្បព័នធទទួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ។ំ 

២.៦.២. បញ្ញា ព្បឈម្សព្មាប់រយៈគរលម្ធ្យម្ និងរយៈគរលផវង 
២.៦.២.១. ការបនតការែគត់ែគង់ព្គូឧគទ្ទស និងការអភិវឌ្ឍសម្តថភារវទិ្ាសាថ ន
គរគុកាសលយសព្មាប់រម្មវិធ្ដីំគ ើងគណុវឌុ្ឍ ិ

ជ្ជរួរ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយជ្ជម្គរុះសាថ នសាកសរកនុងការែ្ល់នូវករមវធិើដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិ ឡម្ពាុះពួកឡគ
បានអភិវឌ្ឍករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលថមើ ១២+៤ និងករមវធិើសិកាលរអិត និងអនុវត្ករមវធិើឡនុះកនុងការបឡម្ងៀន។ 

ឡទុះបើជ្ជោ ងណ្តក៏ឡដ្ឋយ វទិាសាថ នគរុឡកាសលយែវុះបុគគលិកបឡម្ងៀនឡម្ចើនខដលអាចបឡំពញគុណវុឌ្ឍចិង់បាន



 

55 
 

(បរញិ្ញា បម្តជ្ជនែ់ពស ់ ឬបណឌិ ត ឡលើជនំ្នញគរុឡកាសលយ ជំន្នញការបឡម្ងៀន និងភាសាអង់ឡគលស)។ បចចុបបនន 
បុគគលិកបឡម្ងៀនឡៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយម្តូវបានខចកជ្ជ ៣ថាន ក់៖ ម្គូឧឡទេសឧត្រ ម្គូឧឡទេសឧត្រ រង និងម្គូ
ឧឡទេសឧត្រជំនួយ។ ម្គូឧឡទេសឧត្ររង នងិម្គូឧឡទេសឧត្រជំនួយ ម្តូវបានឡលើកទរកចិត្ឱ្យកាល យែលួនជ្ជម្គូ
ឧឡទេសតាររយៈការអភិវឌ្ឍសរតថភាព ប ុខនវ្ាម្តូវការឡពល ២ ឡៅ ៣ឆ្ន  ំ ឬឡម្ចើនជ្ជងឡនុះកនុងការបឡងកើនចំននួម្គូ
ឧឡទេសខដលបំឡពញជំន្នញម្តវូការ។ ដូចឡនុះ ម្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកើឡាគួរបនែ្្លអ់ាទិភាព កនុងការែ្ល ់    
ឱ្កាសសម្មាបក់ារអភិវឌ្ឍសរតថភាពម្គឧូឡទេសវទិាសាថ នគរុឡកាសលយឡដ្ឋយឡម្បើម្បាស់ទម្រង់ឡែសងៗោន  ខដល
ទក់ទងនរងលកខែណឌ ទក់ទញ នងិឱ្កាសអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈររួមានករមវធិើឡម្កាយឧត្រសិកាទងំកនុង នងិឡម្ៅម្សកុ។ 

២.៦.២.២. តព្ម្វូការរមួ្ននគោលនគោបាយព្គូបគព្ងៀនគដើម្បោីពំ្ទ្រគបៀបវា
រៈការដំគ ើងគណុវឌុ្ឍពិ្គបូគព្ងៀន 

 ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍិម្គូបឡម្ងៀន ចបំាច់ម្តូវអនុវត្តារវធិើសាស្រស្រួររួយចំឡពាុះវជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀន
ខដលនរងឡដ្ឋុះម្សាយសាថ នភាពននឋានៈវជិ្ជា ជើវៈម្គូបឡម្ងៀននិងឡៅកនុងសងគរខដលម្តូវខកលរអ និងម្តូវមានការ
ទំន្នក់ទនំងសរម្សបឡដើរបើោមំ្ទកិចចការឡនុះ។ វធិើសាស្រស្ឡនុះររួបញ្ចូ លកញ្ចប់វធិានការ និងឡោលនឡោបាយ
ឡដើរបើឡលើកករពសភ់ាពទកទ់ញននវជិ្ជា ជើវៈ និងគុណភាពរបស់ម្គូបឡម្ងៀនររួទងំសិទធ ិ និងកាតពវកិចចចូលររួកនុង
ឱ្កាសននការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំ ទទលួបានឱ្កាសរ ើកចឡម្រើនអាជើពតារខែសបឡណ្្តយនិងទទរង រងាវ ន់
បខនថរ គណឡនយយភាពរបស់ម្គូបឡម្ងៀនកាន់ខតមានឡម្ចើនតាររយៈការវាយតនរលជ្ជឡទៀងទត់ ការឡម្បើម្បាស់ស្ង់ដ្ឋ
វជិ្ជា ជើវៈ និងឡោលនឡោបាយពាក់ព័នធឡែសងឡទៀត។ ខែនការសម្មាប់ការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀន គួរខតមាន
ទំន្នក់ទនំងោន ោ ងរលូនជ្ជរយួម្បព័នធអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជម្បច ំនិងម្កបែណឌ គនលងអាជើពម្គូបឡម្ងៀន ខដលកំពុង
ម្តូវបានអភិវឌ្ឍ និងអនុវត្ឡដ្ឋយម្កសងួអប់រ ំ យុវជន នងិកើឡា។ ម្បព័នធទងំឡនុះោមំ្ទ និងមានអន្រករមោន ឡៅ
វញិឡៅរកខដលមានសារៈសខំាន់កនុងការឡដ្ឋុះម្សាយសណួំរននគុណវុឌ្ឍមិ្គូបឡម្ងៀនឡៅករពុជ្ជ។
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៣. មា៉ា ព្ឌ្ិចផែនការសរម្មភារដំគ ើងគណុវឌុ្ឍពិ្គូបគព្ងៀន 
 

សករមភាពចរបងៗ 
ឡពល
ឡវោ 

២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ សូចន្នករ អងគភាព
ទទួល
ែុសម្តវូ 

ថវកិា (USD) 

នដ
គូ 
ោំ
ម្ទ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 (សំឡណើ បឡណ្្តុះអាសនន) 

យុទធសាស្រស្ទើ១៖ ពម្ងរងសរតថភាពឡដើរបើបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនតាររូបរន ្១២+៤ ឡៅវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 

១ បឡងកើនកូតាចូលឡរៀនសម្មាប់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយទងំ២                          

 
១.១ បឡងកើនចំនួនគរុនិសសតិននវទិាសាថ នគរុឡកាសលយបន្ិចរ្ង រហូត
ដល់ចំននួ ៥០០ន្នក់សម្មាប់កម្រតិបឋរ នងិ៣០០ន្នក់សម្មាប់អនុ
វទិាល័យ 

២០២១-
២០២៣ 

                    - ចំនួនគរុនិសសតិវ.ិ គរុ (១២+ 

៤)(រឋរនិងកម្រិតរូលដ្ឋា ន) 
តារឆ្ន  ំ

ន្ន.បវ 

  

 
១.២ បញ្ឈប់ជ្ជបឡណ្ើ រៗការបណុ្ុះបណ្្តល ១២+២ឡៅវទិាសាថ ន
គរុឡកាសលយ  

២០២១-
២០២៣ 

                    - ចំនួនគរុនិសសតិ វគភ (១២+២) 
តារឆ្ន  ំ

ន្ន.បវ 
  

 
១.៣  ឡម្ជើសឡរ ើសបុគគលិកបឡម្ងៀនខដលមានសរតថភាពសម្មាប់វទិា
សាថ នគរុឡកាសលយ 

២០២១-
២០២៣ 

                    - ចំនួនម្គូឧឡទេស ីិវ.គរ ុ១២+៤ 
ខដលមានលកខណៈសរបត្ ិ
ម្គប់ម្ោន់តារឆ្ន  ំ

- សមាមាម្តម្គូឧឡទេសខដល 
លកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន់  
នរងចនំួនម្គឧូឡទេសសរុប  
សម្មាប់ករមវធិើ ១២+៤តារឆ្ន  ំ

ន្ន.បវ 

  

 ១.៤ ឡរៀបចនំិងអនុវត្វគគបណុ្ុះបណ្្តលពើចមាង យ ១២+៤  
២០២១-
២០២៣ 

                    - សមាភ រៈវគគសិកាពើចមាង យ 
សម្មាប់ករមវធិើ ១២+៤ 

វ.ិគរ
(ដរកន្ន)ំ 
ោមំ្ទ
ឡដ្ឋយ 
សភភព 
វជអ 

  

 
១.៤.១ ឡម្ជើសឡរ ើសសាោគរុឡកាសលយរណបនងិម្គូឧឡទេសសាោ
គរុឡកាសលយខដលមានសរតថភាព 

២០២១ 

                    - លទធែលននការឡម្ជើសឡរ ើស  
សាោគរុឡកាសលយរណប 

- លទធែលននការឡម្ជើសឡរ ើសម្គ ូ
ឧឡទេសសាោគរ.ុខដលមាន 
លកខណៈសរបត្ិម្គប់ម្ោន ់

ន្ន.បវ 
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សករមភាពចរបងៗ 
ឡពល
ឡវោ 

២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ សូចន្នករ អងគភាព
ទទួល
ែុសម្តវូ 

ថវកិា (USD) 

នដ
គូ 
ោំ
ម្ទ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 (សំឡណើ បឡណ្្តុះអាសនន) 

 ១.៤.២ អភិវឌ្ឍវគគសិកាពើចមាង យ ២០២២ 

                    - បនេប់សិកាពើចមាង យចំននួ៨     
ម្តូវបានដំឡ ើង 

- ម្កបែណឌ ករមវធិើសិកាពើ 
ចមាង យម្តូវបានអភិវឌ្ឍ 

- ករមវធិើសិកាលរអតិពើការ 
សិកាពើចមាង យម្តូវបាន 
អភិវឌ្ឍ 

- សមាភ រឧបឡទសសម្មាបក់ារ 
សិកាពើចមាង យម្តូវបាន 
អភិវឌ្ឍ 

- ករមវធិើសម្មាប់ការសិកាពើ 
ចមាង យម្តូវបានអភិវឌ្ឍ 

វ.ិគរុ
(ដរកន្ន)ំ 
ោមំ្ទ
ឡដ្ឋយ 
សភភព 
វជអ 

៦៨៧,៩០០  

 
១.៤.៣ ែ្ល់ការបណុ្ុះបណ្្តលដល់ម្គឧូឡទេសខដលទទួលបនេុកការប
ណុ្ុះបណ្្តលពើចមាង យ  

២០២២ 
                    - ម្គូឧឡទេសចនំួន៥០ន្នក់ខដល 

ម្តូវបឡម្ងៀនពើចមាង យទទួល 
ការបំប ន 

វ.ិគរុ
(ដរកន្ន)ំ 
ន្ន.បវ 

១៤០,០០០  

 ១.៤.៤ ចប់ឡែ្ើរវគគបណុ្ុះបណ្្តលពើចមាង យ ២០២៣- 

                    - វគគសិកាពើចមាង យឡលើរុែវជិ្ជា  
ឯកឡទសចនំួន១១ (គរុ  
និសសតិចំននួ២៥ន្នក់សម្មាប ់
ឯកឡទសនើរួយៗ) ម្តូវបាន 
អនុវត្ឡដ្ឋយមានការឡម្ជើស 
ឡរ ើសគរុនិសសតិបខនថរសម្មាប ់
៣ឆ្ន  ំ

- ករមសិកាគរុឡកាសលយរបស់ 
គរុនិសសតិសិកាពើចមាង យម្តូវ 
បានវាយតនរលនិងរាយការណ៍ 

- របាយការណ៍ម្តតួពិនតិយនងិ 
លទធែលននការវាយតនរលពើការ 
អនុវត្វគគសិកាពើចមាង យម្តូវ 

 វ.ិគរុ
(ដរកន្ន)ំ 
ន្ន.បវ 

១,៨៤៨,៦០០  
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សករមភាពចរបងៗ 
ឡពល
ឡវោ 

២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ សូចន្នករ អងគភាព
ទទួល
ែុសម្តវូ 

ថវកិា (USD) 

នដ
គូ 
ោំ
ម្ទ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 (សំឡណើ បឡណ្្តុះអាសនន) 

បានឡរៀបច ំ

២ បឡងកើនចំនួនវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ  
                     ម្ក.

អយក 
  

 
២.១ កណំត់លកខណៈវនិចិឆ័យចាស់ោស់សម្មាប់វទិាសាថ ន
គរុឡកាសលយបន្នេ ប ់និងឡម្ជើសឡរ ើសសាោគរុឡកាសលយខដលមានសក្ានុ
ពល 

២០២២ 

                    - លកខណៈវនិិចឆយ័សម្មាប់ការ 
ឡបើកវគរបន្នេ ប ់

- លទធែលននការឡម្ជើសឡរ ើស 
សាោគរុ. 

 វ.ិគរុ
(ដរកន្ន)ំ 
ន្ន.បវ 

  

 
២.២ ពិនតិយឡ ើងវញិករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់ 
សាោគរុឡកាសលយឡដើរបើឱ្យម្សបឡៅនរងស្ង់ដ្ឋករមវធិើ 
បណុ្ុះបណ្្តលរបស់វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ  

២០២៣ 

                    - ករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរបស់  
សាោ.គរុខដលបានពនិិតយ 
ឡ ើងវញិម្សបោន ជ្ជរួយករម  
វធិើរបស់វគរ 

វ.ិគរុ
(ដរកន្ន)ំ 
ន្ន.បវ 

  

 
២.៣ ឡរៀបចំសាោគរុឡកាសលយខាងឡលើឱ្យកាល យជ្ជ 
វទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 

២០២៣-
២០២៤ 

                    - ខែនការជួសជុលឬលទធករម 
សមាភ រៈឡែសងៗ 

- ខែនការឡម្ជើសឡរ ើសគណៈ 
ម្គប់ម្គងនិងម្គឧូឡទេសខដល 

- មានលកខណៈសរបត្ិម្គប ់
ម្ោន ់

ន្ន.បវ 

  

 
២.៣.១ បឡងកើតវទិាសាថ នគរុឡកាសលយថមើែលូវការឡដ្ឋយ 
អនុម្ករតយ 

២០២៣ 
                    - អនុម្ករតយបឡងកើតវគរថមើ 

ន្ន.បវ 
  

 
២.៣.២ ឡម្ជើសឡរ ើស ខតងតាងំ នងិបណុ្ុះបណ្្តល 
គណៈម្គប់ម្គងននវទិាសាថ នគរុឡកាសលយថមើ 

២០២៣-
២០២៤ 

                    - លកខណៈវនិិចឆយ័ឡម្ជើសឡរ ើស  
លទធែល និងការខតងតាងំ 
គណៈម្គប់ម្គង 

- ករមវធិើបំប នគណៈ 
ម្គប់ម្គង ចនំួនគណៈ 

- ម្គប់ម្គងខដលបានទទួលការ 
បំប ន 

ន្ន.បវ 

  

 
២.៣.៣ ឡម្ជើសឡរ ើសនិងបណុ្ុះបណ្្តលបុគគលិកបឡម្ងៀននន 
វទិាសាថ នគរុឡកាសលយថមើ 

២០២៤-
២០២៥ 

                    - លកខណៈវនិិចឆយ័ឡម្ជើសឡរ ើស  
លទធែល និងការខតងតាងំម្គ ូ

វ.ិគរុ 
ន្ន.បវ 
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សករមភាពចរបងៗ 
ឡពល
ឡវោ 

២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ សូចន្នករ អងគភាព
ទទួល
ែុសម្តវូ 

ថវកិា (USD) 

នដ
គូ 
ោំ
ម្ទ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 (សំឡណើ បឡណ្្តុះអាសនន) 

ឧឡទេស 
- ចំនួនវគគបំប នម្គូឧឡទេស 

រ.អយក 

 
២.៣.៤ អភិវឌ្ឍឡហដ្ឋា រចន្នសរព័នធនងិឡរៀបចំសមាភ រៈសម្មាប់វទិាសាថ ន
គរុឡកាសលយថមើ 

២០២៤-
២០២៥ 

                    - ការសាងសង់/ការជួសជុល 
  វគរថមើ 
- បញ្ា ើសមាភ រៈសម្មាប់វគរ 

ន្ន.បវ 
ន្ន.ែក 
រ.អយក 

ម្បខហល 
៣០ោន
សម្មាប់វគរ
ចំនួន២ 

 

 
២.៤ ចប់ឡែ្ើរបណុ្ុះបណ្្តលម្គបូឡម្ងៀនតាររូបរន ្១២+៤ ឡៅវទិា
សាថ នគរុឡកាសលយថមើ 

២០២៥- 

                    - ចំនួនករមវធិើខដលបានអនុវត ្
- ទិនននយ័ម្គូបឡម្ងៀនខដលបានឡធវើ
បចចុបបននភាព 

- របាយការណ៍ម្តតួពិនតិយឬលទធ
ែលននការវាយតនរលននការអនុវត្
ករមវធិើ១២+៤ថមើ 

វគរ 
ន្ន.បវ 
រ.អយក 

  

យុទធសាស្រស្ទើ២៖  ការបណុ្ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បម្ត+១ ឡដើរបើឡ្លើយតបឡៅនរងតម្រវូការបន្នេ ន ់

១ ឡធវើការសេង់រតិខាន តតូចសម្មាបក់ារវភិាគតម្រូវការ                          

 
១.១ ឡរៀបចនំិងឡធវើការសេង់រតិ និងវភិាគតម្រូវការននបរញិ្ញា បម្ត+១ សម្មាប់
ម្គូបឡម្ងៀនកម្រិតរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ 

២០២១ 
                    - ឯកសារទសសនទនននការសេងរ់តពិើ

តម្រូវការឬខែនការសេងរ់ត ិ
- របាយការណ៍ការសេងរ់តពិើតម្រូវការ  

ន្ន.បវ 
 

  

 
១.២ ឡម្ជើសឡរ ើសឡែត្ឡោលឡៅសម្មាប់ការបណុ្ុះបណ្្តល បរញិ្ញា បម្ត+១
សម្មាប់ម្គូបឡម្ងៀនកម្រតិរូលដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ 

២០២១ 

                    - លកខណៈវនិិចឆយ័នងិលទធែលននការ
ឡម្ជើសឡរ ើស 

- ចំនួនឡែត្ឡោលឡៅនងិម្គូខដលម្តូវ
បំប ន 

ន្ន.បវ 
 

  

២ អនុវត្ការបណុ្ុះបណ្្តល បរញិ្ញា បម្ត+១ សម្មាប់ម្គបូឡម្ងៀនកម្រិតរូល
ដ្ឋា នបឡម្ងៀនឡៅអនុវទិាល័យ 

 
                     

 
  

 
២.១ ឡម្ជើសឡរ ើសម្គរុះសាថ នបណុ្ុះបណ្្តល បរញិ្ញា បម្ត+១ (វទិាសាថ នជ្ជតិ
អប់រឬំវទិាសាថ នគរឡុកាសលយ) និងកំណត់ 
កូតាសម្មាប់ការសាកលបង បរញិ្ញា បម្ត+១ 

២០២១ 
                    - ការវាយតនរលសរតថភាពអនក 

ែ្ល់ឡសវា (វជអឬវគរ)  
 

ន្ន.បវ 
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សករមភាពចរបងៗ 
ឡពល
ឡវោ 

២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ សូចន្នករ អងគភាព
ទទួល
ែុសម្តវូ 

ថវកិា (USD) 

នដ
គូ 
ោំ
ម្ទ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 (សំឡណើ បឡណ្្តុះអាសនន) 

 
២.២ អភិវឌ្ឍករមវធិើបរញិ្ញា បម្ត+១ ឱ្យម្សបជ្ជរួយស្ង់ដ្ឋករមវធិើបណុ្ុះប
ណ្្តលវទិាសាថ នគរុឡកាសលយ 

២០២២ 

                    - ករមវធិើបរញិ្ញា បម្ត+១ម្សបជ្ជរួយស្ង់

ដ្ឋករមវធិើបណុ្ុះ 
បណ្្តលរបស់វគរ 

វជអ
(ដរកន្ន)ំ 
ោមំ្ទឡដ្ឋយ 
វ.ិគរ/ុ 
សភភព 

  

 ២.៣ អនុវតក្ារបណុ្ុះបណ្្តល បរញិ្ញា បម្ត+១ ឡលើរូលដ្ឋា នសាកលបង ២០២២- 

                    - ទិនននយ័ម្គូបឡម្ងៀនបានបំប នខដល
បានឡធវើបចចុបបននភាព 

- របាយការណ៍ម្តតួពិនតិយឬ 
លទធែលវាយតនរលននការអនុវត្ករមវធិើ
បរញិ្ញា បម្ត+១ 

វជអ
(ដរកន្ន)ំ 
ោមំ្ទឡដ្ឋយ 
វ.ិគរ/ុ 
សភភព 

  

យុទធសាស្រស្ទើ ៣៖ បឡងកើតយនក្ារកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍតិាររយៈករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរយៈឡពលខវង 

១ អភិវឌ្ឍករមវធិើរយៈឡពលខវង                          

 
១.១ ឡរៀបចកំញ្ចបរ់ ូឌុ្លសម្មាប់ករមវធិើ៦០ឡម្កឌ្ើតឡដ្ឋយឡោងតារ
ម្បកាសឡលែ១៨៧០ នងិការឡម្បើម្បាស់ឯកសារវគគសិការបស់វទិាសាថ ន
គរុឡកាសលយ 

២០២១ 

                    - រ ូឌុ្លននករមវធិើ ៦០ឡម្កឌ្ើត សភភព 
(ដរកន្ន)ំ 
វជអ វ.ិគរ ុ
ន្ន.បវ 

  

 

១.២ អភិវឌ្ឍខែនការលរអិតសម្មាប់ករមវធិើមានកាលកំណត់និងករមវធិើោម ន
កាលកំណត ់ខដលមានពត័៌មានដូចជ្ជ៖ ម្កុរឡោលឡៅ ចនំនួសិកាខ ការ 
ម្គរុះសាថ នអនុវត្ន ៍រឡបៀបបឡម្ងៀនលកខណៈវនិិចឆ័យននការឡម្ជើសឡរ ើសនងិនើតិ
វធិើ ឡពលឡវោ 
អនុវតន្ ៍។ល។  

២០២១ 

                    - ខែនការលរអតិសម្មាប់ករមវធិើរនិខម្ប
ម្បួលនិងឡបើកចំហ 
 

សភភព 
(ដរកន្ន)ំ 
វជអ វ.ិគរនុ្ន
.បវ 

  

 
១.៣ ឡរៀបចំខែនការថវកិា នងិឡកៀរគរការោមំ្ទហរិញ្ាវតថុពើ 
នដគូអភិវឌ្ឍន ៍

២០២១-
២០២២ 

                    - ខែនការថវកិាតារករមវធិើនើរួយៗ 
- សំឡណើ ហរិញ្ាវតថុឡដើរបើទទួលបានរូនិធិ
ពើនដគូអភិវឌ្ឍន ៍

សភភព 
(ដរកន្ន)ំ 
វជអ វ.ិគរ ុ
ន្ន.បវ 

 ខែនក
រួយ 
GEIP 
SIEP 
សម្មាប់
អនុវ ិ
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សករមភាពចរបងៗ 
ឡពល
ឡវោ 

២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ សូចន្នករ អងគភាព
ទទួល
ែុសម្តវូ 

ថវកិា (USD) 

នដ
គូ 
ោំ
ម្ទ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 (សំឡណើ បឡណ្្តុះអាសនន) 

 ១.៤ ឡរៀបចំម្គូឧឡទេស នងិសមាភ រៈបណុ្ុះបណ្្តល ២០២២ 

                    - សមាភ រៈបំប នសម្មាប់ម្គូឧឡទេស 
សភភព 
(ដរកន្ន)ំ 
វជអ វ.ិគរនុ្ន
.បវ 

 ខែនក
រួយ 
GEIP 
SIEP 
សម្មាប់
អនុវ ិ

២ អនុវតក្រមវធិើមានកាលកណំត ់                          

 ២.១ ឡម្ជើសឡរ ើសអនកចូលររួកនុងការបណុ្ុះបណ្្តល ២០២២ 
                    - លកខណៈវនិិចឆយ័ឡម្ជើសឡរ ើសសិកាខ ការ 

- បញ្ា ើឡឈាម ុះសិកាខ ការ 
ន្ន.បវ 
រអយក 

  

 ២.២ ចប់ឡែ្ើរអនុវតក្រមវធិើរយៈឡពលខវង ២០២២- 

                    - ទិនននយ័ម្គូបឡម្ងៀនបានបំប នខដល
បានឡធវើបចចុបបននភាព 

- របាយការណ៍ម្តតួពិនតិយឬ 
លទធែលវាយតនរលននការអនុវត្ករមវធិើរ
យៈឡពលខវង 

វជអ 
វ.ិគរ ុ
សភភព 

៤,២៥២,៥០០ ថវកិា
សម្មាប់
បឋរ 
និងអនុ
វ ិ

៣ ចប់ឡែ្ើរអនុវតក្រមវធិើោម នកាលកំណត ់ ២០២២- 

                    - ទិនននយ័ម្គូបឡម្ងៀនបានបំប នខដល
បានឡធវើបចចុបបននភាព 

- របាយការណ៍ម្តតួពិនតិយឬ 
លទធែលវាយតនរលននការអនុវត្ករមវធិើ
ឡបើកចំហ 

ជអ 
វ.ិគរ ុ
សភភព 
ន្ន.បវ 

  

យុទធសាស្រស្ទើ ៤៖ ជំរុញម្គបូឡម្ងៀន ១២+២ ខដលមានសញ្ាបម្តបរញិ្ញា បម្តចូលររួកនុងការដំឡ ើងគុណវុឌ្ឍតិាររយៈករមវធិើបណុ្ុះបណ្្តលរយៈែលើៗ 

១ អភិវឌ្ឍករមវធិើរយៈឡពលែលើ                          

 
១.១ ឡរៀបចកំញ្ចបរ់ ូឌុ្លសម្មាប់ករមវធិើ៣០ឡម្កឌ្ើតឡដ្ឋយឡោងតារ
ម្បកាសឡលែ១៨៧០ នងិការឡម្បើម្បាស់ឯកសារវគគសិការបស់វទិាសាថ ន
គរុឡកាសលយ 

២០២១ 

                    - រ ូឌុ្លននករមវធិើ ៣០ឡម្កឌ្ើត សភភព 
(ដរកន្ន)ំ 
វជអ វ.ិគរនុ្ន
.បវ 
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សករមភាពចរបងៗ 
ឡពល
ឡវោ 

២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ សូចន្នករ អងគភាព
ទទួល
ែុសម្តវូ 

ថវកិា (USD) 

នដ
គូ 
ោំ
ម្ទ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 (សំឡណើ បឡណ្្តុះអាសនន) 

 
១.២ អភិវឌ្ឍខែនការលរអិតខដលមានព័តម៌ានដូចជ្ជ៖ ម្ករុឡោលឡៅ ចនំួន
សិកាខ ការម្គរុះសាថ នអនុវតន្ ៍រឡបៀបបឡម្ងៀន លកខណៈវនិិចឆយ័ននការឡម្ជើស
ឡរ ើសនិងនើតិវធិើ ឡពលឡវោអនុវត្ន ៍។ល។  

២០២១ 

                    - ខែនការលរអតិសម្មាប់ករមវធិើ 
រយៈឡពលខវង 
 

សភភព 
(ដរកន្ន)ំ 
វជអ វ.ិគរ ុ
ន្ន.បវ 

  

 ១.៣ ឡរៀបចំខែនការថវកិានិងឡកៀរគរការោមំ្ទហរិញ្ាវតថុពើនដគូអភិវឌ្ឍន ៍
២០២១-
២០២២ 

                    - ខែនការថវកិាតារករមវធិើនើរួយៗ 
- សំឡណើ ហរិញ្ាវតថុឡដើរបើទទួលបានរូនិធិ
ពើនដគូអភិវឌ្ឍន ៍

សភភព 
(ដរកន្ន)ំ 
វជអ វ.ិគរនុ្ន
.បវ 

  

 ១.៤ ឡរៀបចំម្គូឧឡទេស នងិសមាភ រៈបណុ្ុះបណ្្តល ២០២២ 

                    - សមាភ រៈបំប នសម្មាប់ម្គូឧឡទេស សភភព 
(ដរកន្ន)ំ 
វជអ វ.ិគរនុ្ន
.បវ 

  

២ អនុវតក្រមវធិើរយៈឡពលែលើ                          

 ២.១ ឡម្ជើសឡរ ើសអនកចូលររួការបណុ្ុះបណ្្តល ២០២២ 
                    - លកខណៈវនិិចឆយ័ឡម្ជើសឡរ ើសសិកាខ ការ 

- បញ្ា ើឡឈាម ុះសិកាខ ការ 
ន្ន.បវ 
រអយក 

  

 ២.២ ចប់ឡែ្ើរអនុវតក្រមវធិើរយៈឡពលែលើ ២០២២- 

                    - ទិនននយ័ម្គូបឡម្ងៀនបានបំប នខដល
បានឡធវើបចចុបបននភាព 

- របាយការណ៍ម្តតួពិនតិយឬ 
លទធែលវាយតនរលននការអនុវត្ករមវធិើរ
យៈឡពលែលើ 

វជអ 
វ.ិគរសុភភព 

៤,៦៧៧,៧៥០ ថវកិា
សម្មាប់
បឋរ 
និងអនុ
វ ិ

 

សមាគ ល់៖ព័ត៌មានដូចជ្ជ សូចន្នករ អងគភាពទទួលែុសម្តូវ និងនដគូោមំ្ទម្ោន់ខតជ្ជសំឡណើ និងបឡណ្្តុះអាសនន។ ព័ត៌មានលរអិតម្តូវបំឡពញឡដ្ឋយម្ក.អយកឡៅដំណ្តក់កាលបន្នេ ប់។
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Preface 

The Royal Government of Cambodia has implemented National Development Strategy Plan in 
order to transform Cambodia to be an upper-middle- income country by 2030 and high- income/ 
developed country by 2050. In respond to the above triangle strategy, the Ministry of Education, 
Youth and Sport has paid attention on producing human resources to meet country needs as 
knowledge-based on knowledge society. To better implement this task requires teachers to possess 
knowledge, skill, ability, competence, technology and responsibility in accordance with Teacher 
Professional Standard. 

To date, teachers are trained at Teacher Training Institution in different formulas according to 
time and region to meet school demand, making teacher qualification level unequal and effect to 
education quality. Facing this challenge, the Ministry of Education, Youth and Sport in collaboration 
with development partners establish Mid-termMaster Plan on Teacher Qualification Upgrades 
2021-2025 with the objective to promote education staff’s qualification not only to obtain bachelor 
of education but also to increase living standard and quality of education staff.  

The Mid-termMaster Plan on Teacher Qualification Upgrade was accumulated in equivalent 
with digital society, 21st century skills and the needs of education sector strategies of 4 priorities: 

• Set education system and continuous professional development for teachers 

• Set the need for teacher qualification upgrade qualification upgrade for teachers 

• Manage continuous professional development for teachers 

• Motivate, attract, and maintain teachers from all levels in the education system 

The Ministry hopes that all education staffs pay attention and implement four major strategies 
of the Mid-termMaster Plan on Teacher Qualification Upgrade 2021-2025 in each year efficiently. 

On behalf of the Ministry of Education, Youth and Sport, I would like to express my deep 
gratitude to the working team, involved institutions, and all development partners which has 
collaborated, sacrificing mind, energy, and intelligent and resources in emerging this valuable Mid-
termMaster Plan.  

      Phnom Penh,                              25 January 2022 

  

  

  

  

                                                                             Dr. HANG CHUON NARON 

                                                                             Minister 

            Ministry of Education, Youth and Sport  
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1.Policy Background  

1.1.Teacher education in a changing world 

1.1.1.Trends in teacher education policy 
The last few decades have seen an increasing shift away from concern with access to a concern 

with quality, within the education systems of developing countries. In the context of this shift to 
quality improvement, teacher effectiveness has risen to the top of the education policy agenda, 
with many nations convinced that teaching is one of the most important school-related factors in 
student achievement (OECD, 2011; Darling-Hammond, 2017).  

Teacher education policy covers a wide range of activities and dimensions, from initial teacher 
education, a probationary period during which new teachers benefit from induction, continuous 
professional development, staff resource management, teacher appraisal and career progression, 
and salary and incentives (World Bank, 2011; UNESCO 2013). Governments around the world have 
introduced different initiatives with varying degrees of success, and it is not easy to compare the 
progress of these overall, given the extent of variation between the different systems.  

Within the complex attempts to reform teacher education, however, it is possible to identify 
some common trends. In recent decades, one of the major reforms aimed at improving the quality 
of teacher education has involved qualification upgrading. During the 1970s, many high-
performing countries introduced education reforms to upgrade teachers’ qualifications from upper 
secondary level to Bachelor’s degree level and, since the 1980s, in some cases, from Bachelor’s 
degree level to Master’s degree level, with the aim of producing more professional and better 
qualified teachers. These countries, which include the USA, European countries, Singapore, Japan, 
and Korea, also engaged in setting professional standards for teachers and many have now 
developed their own national standards; almost half of OECD countries have set teacher 
professional standards and introduced teacher licensing systems (OECD, 2015).  

Many developing countries are also engaged in upgrading teacher qualifications, often to 
diploma level for primary teachers and to degree level for lower secondary teachers, although the 
minimum requirements for teachers are still secondary or post-secondary and non-tertiary 
education level, in many countries, particularly in Sub-Sahara Africa. System’s Approach for Better 
Education Results (SABER) led by the World Bank, sets one of the teacher policy indicators to 
measure the quality of education as minimum standards for pre-service teacher education 
programs for primary and lower secondary education. Although the major international 
organizations engaged in teacher education have asserted that the minimum requirement for 
teachers should be a bachelor’s degree (World Bank, 2013), there are still big gaps between these 
policy target and the reality in many countries.  

Needless to say, what it at stake is not only the length of the teacher education program but 
considerations such as the contents of the course of study, the methodology employed, the good 
balance of lectures and practicum, the quality of teacher educators, the academic level of student 
teachers etc. The SACMEQ survey reveals that duration of teacher education alone is not a direct 
predictor of students’ learning performance (World Bank, 2007).  

Furthermore, the decision of candidates to apply to enter teacher education takes place within 
the wider context of the higher education system and the labour market. Any ambition to attract 
candidates of sufficient quantity and quality into teacher education must take account of this 
context. Countries which have succeeded in attracting and retaining sufficient candidates of the 
right quality to improve their educational outcomes have done so by ensuring teaching is 
recognized as a profession to which the best candidates aspire, comparable to professions such as 
medicine, engineering and law. Salary is a key factor in attracting and retaining the right individuals 
to the teaching profession:  
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Within a labour market perspective, education systems which pay attractive salaries relative 
to comparable professions will be more successful in attracting and retaining good quality 
teachers…/… Where teacher salaries do not reflect the level of education, training and 
responsibilities required, or allow teachers to live decently without taking on second jobs, 
the teaching profession loses prestige, adversely impacting on recruitment, motivation and 
retention (UNESCO, 2015:24). 

Other factors which contribute to candidates of quality opting for teacher education include the 
potential within the teaching profession for career progression and access to professional 
development; employment and working conditions; deployment policies; a shared sense of 
professional identity and agreement about what makes a good teacher; a culture of accountability 
and transparency and questions of leadership and governance within schools (UNESCO, 2015). The 
mid-term plan for teacher qualification upgrade, in seeking to promote the upgrading of teacher 
qualifications to degree level, is situated within this wider context. An agenda to support teachers 
to upgrade their qualifications must take account of the wider labour market and societal context if 
teachers who upgrade their qualifications are to remain in the profession and realize their potential 
as educators, leading to better educational outcomes for their students. As such, teacher 
qualifications upgrading is one strategy within a holistic teacher policy reform, as reflected in the 
wider Teacher Policy Action Plan (TPAP, see section 1.3.3 below). 

1.1.2.Key competencies required in the digital society 
A key factor in teacher policy is determining the competencies teachers should develop. The 

competencies required of teachers should be discussed along with educational objectives for 
children and the competencies that children should develop in schools (OECD, 2005; UNESCO, 
2011; World Bank, 2013). Defining key competencies for teachers is particularly important in the 
present era of rapidly developing information technology and economic development. These key 
competencies vary according to countries’ priorities, but some common trends emerge globally, 
including the focus on children achieving the twenty-first-century skills, generally defined as 
aggregates of creativity, critical thinking, innovation skills, digital literacy skills, communication, 
collaboration, career and life skills, etc (OECD, 2009). The assumption is that to support their 
students to survive and thrive in the digital era, teachers must be able to support learning 
communities that enable students to collaborate, share best practices, and integrate the twenty-
first-century skills into classroom practice. This in turn will enable students to learn in relevant, real 
world contexts (that is through project-based or applied work). Effective instruction in the twenty-
first-century skills needs to take an integrated approach, helping students understand how to 
access, evaluate, synthesize, and contribute to information. It is necessary to provide opportunities 
for students to apply these skills across content areas and within a competency-based approach to 
learning. The OECD learning framework 2030, issued in 2018, goes further and aims to include and 
go beyond the twenty-first-century skills to achieve sustainable development (OECD, 2018).  

In Cambodia, the Ministry of Education, Youth and Sport (MoEYS) has announced the strong 
need to introduce and strengthen the twenty-first-century skills within education, to produce high-
skilled human resources to integrate economically in the ASEAN region and create new economic 
sectors such as electronics, agro-industry, logistics in the digital age, and to meet the national 
target of reaching upper middle-income country status by 2030. The MoEYS emphasises the 
importance of digital education with the purpose of using technology to solve economic and social 
problems in the context of the 4.0 Industrial Revolution and the creation of the smart city. 
Specifically, MoEYS supports the concept-based curriculum, to allow students to obtain relevant 
knowledge, skills and behaviour, through a proactive inquiry-based learning teaching approach 
(IBL), including implementation of such curriculum, conducting inspections and study assessment in 
the classroom and graduation examinations (Naron, 2019).  
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Furthermore, the COVID-19 pandemic, which has affected educational systems worldwide and 
led to the near-total closures of education institutions, has accelerated the development of 
distance and e-learning materials so as not to stop the learning of students in primary and 
secondary schools, universities, and Teacher Education Institutions (TEIs). The MoEYS has 
announced the policy to promote distance and e-learning throughout the country in April 2020, 
and taken a comprehensive approach that involves conducting real-time online classes, 
broadcasting video lessons through YouTube, SNS, TV and radio, and conducting face-to-face 
small classes in rural villages where people have limited resources and opportunities for such 
alternatives. TEIs, such as NIE, TECs and TTCs, have been preparing video lessons and sharing 
those with students taking the corresponding module through SNS, so that the lecturer and his/her 
students can easily and frequently communicate. Under these circumstances, teacher educators are 
obliged to learn the ways of making effective use of digital devices, preparing the contents for e-
learning, and communicating with students through SNS, through which teachers and teacher 
educators have rapidly adapted to digital education. 

1.2.Teacher education in the regional context  
The duration of initial teacher education is increasing with such world-wide trends behind. 

Among 10 ASEAN countries, all the old 6 member countries offer preservice primary teacher 
training programmes at a bachelor or higher level (e.g., UNESCO, 2014; World Bank, 2015; OECD/
UNESCO, 2016). More recent and less wealthy ASEAN member countries, such as Cambodia, 
Laos, Myanmar and Vietnam, also have launched 4-year PRESET for primary teachers (e.g., JICA, 
2015; Nomura, J. et al, 2019; Nguyen, 2008), in which Myanmar has started 11+4 PRESET 
programme at the end of 2019 and is planning to move to 12+4 by the end of 2023. Most of these 
countries also offer other models of preservice primary teacher training along with 4-year PRESET, 
such as 9+3 and 12+2, and Brunei Darussalam sets a master’s degree as the minimum requirement 
for teaching profession (Jawawi, R. et al., 2014), which is the highest requirement in ASEAN. Given 
that the qualifications required for lower and upper secondary teachers are equivalent or higher 
than those for primary teachers, all the ASEAN countries have 4-year PRESET to be teachers of 
basic education.   

However, the situation varies by country, and some countries show a wavering attitude toward 
the minimum qualification requirement for teachers. For example, in Thailand, the duration of a 
teacher preparation programme was increased from 4 to 5 years in 2002 for the purpose of 
improving the quality of teacher education. As a result, Thailand has become a country that has a 
higher share of primary teachers with a bachelor’s degree and secondary teachers with a master’s 
degree compared to the other Asian countries (Ingersoll, 2007). However, the duration of PRESET 
was recently reviewed in Thailand and the Teachers Council of Thailand agreed on swinging back 
to the 4-year program in 2017. It is now believed that a good quality program can produce 
qualified graduates with 4 years if the country would be succeeded in attracting student teachers 
with higher level of academic qualification at the entrance stage (Nomura et al., 2019). 

In Indonesia, Law on Teachers and Lecturers (2005) required all teachers to have a qualification 
of a bachelor’s degree or 4-year diploma, which contributed to increasing the number of primary 
teachers with bachelor’s degrees from 17% in 2006 to 55% in 2012 (World Bank, 2015). In addition, 
the government of Indonesia introduced a teacher certification programme in 2007 for those 
teachers with a minimum bachelor’s degree and a permanent employee status, which aimed at 
increasing the quality of teachers. The teachers who successfully completed the certification 
programme received a professional allowance that was equal to their base salary. However, a 
research study by World Bank has shown that teachers with bachelor’s degrees are only moderately 
better teachers than teachers without bachelor’s degrees, which is especially true for primary 
school teachers; and teachers with a reasonable level of subject-matter knowledge are much better 
teachers than teachers who have difficulties with even the most basic mathematical exercises 
(World Bank, 2015). 
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1.3.Teacher qualification upgrade in the Cambodian context 

1.3.1.Background 
This section sets out the policy context in Cambodia and presents the different policy 

instruments which concern Teacher Qualification Upgrade (TQU). As part of the professionalization 
of the teaching force, necessary to improve the quality of teaching and learning overall, teaching 
needs to attract the best candidates into the profession. Teacher qualification upgrade (TQU) is an 
important part of that endeavour. In the context of Cambodia, there are two dimensions to 
“teacher qualification upgrade” (TQU): (i) upgrading the existing initial teacher education (or 
PRESET) system from “12+2” to “12+4”, and (ii) upgrading the educational qualifications of 
teachers currently in service who hold a 12+2 certificate to a bachelor level through in-service 
training programmes.  

The vast majority of Cambodian teachers up to the lower secondary level do not currently have 
a bachelor’s degree in teaching. Although 542 preschool teachers and 6,490 primary teachers have 
a bachelor’s, master’s, or doctorate degree in the academic year 2019-20 as in Table 1 below, the 
disciplines they have studied are unlikely to be related with “teaching” because bachelor’s degrees 
specialised in teaching profession are not offered in any Higher Education Institutes (HEIs) in 
Cambodia. Table 1 also shows that there are 18,420 BA holders in secondary schools, but this 
includes both (i) lower secondary teachers completing 12+2 at TTCs and then receiving BA from 
domestic private universities, and (ii) upper secondary teachers completing BA+1 at NIE. Thus, it is 
not clear how many lower secondary teachers have BA or higher degrees although their degrees 
are unlikely to be specialised in teaching and learning. 

Table 1 Level of education of teaching staff in 2019-2020 

On the other hand, there are only a few institutions that can provide teacher education at the 
bachelor level or higher: NIE offers BA+1 PRESET for upper secondary teachers; Phnom Penh and 
Battambang TECs offer 12+4 PRESET for primary and lower secondary teachers and INSET for 
PTTC trainers to upgrade their qualification from 12+2 to BEd through STEPCam project supported 
by UNESCO; and RUPP conducts “Teacher Upgrade Programme” (TUP) as part of Secondary 
Education Improvement Project (SEIP) funded by the World Bank to upgrade the educational 
qualification of around 2,000 lower secondary teachers from 12+2 to BA. 

Given that there are 44,914 primary and 27,738 lower secondary teachers in the academic year 
2019-20 (MoEYS, 2020) , the above TUP contributes to upgrading the qualification of around 7% 1

lower secondary teachers, although 2 TECs are supposed to produce 300 primary and 200 lower 
secondary teachers through 12+4 PRESET, which account for only 0.6% and 0.7% of teachers of 
those schools, respectively. As 12+4 PRESET in TECs is a sole permanent mechanism that can 
increase the number of teachers with BA in teaching, it is urgently needed to create alternative 
mechanisms that help accelerate the teacher qualification upgrade process so that Cambodia will 
not fall behind other ASEAN countries in teacher development.   

Education level Primary L.Sec. U.Sec. Bachelors Masters Doctorate Total

Pre-school 238 1.569 3.068 530 11 1 5.417

Primary 1.428 10.062 26.904 6.256 230 4 44.884

Secondary 816 5.711 16.465 18.420 1.302 18 42.732

Total 2.482 17.342 46.437 25.206 1.543 23 93.033

Source: MoEYS (2020) Education Statistics and Indicators 2019-2020, p24

 The figures were cited from the EMIS 2019-2020 “Table 1. Schools, Classes, Students and Staff” (page 1).1

20220905-2144 4



1.3.2.Education Strategic Plan 2019-2023 
The policies, strategies, and targets related to TQU in the current Education Strategic Plan 

(ESP) 2019-2023 are summarized in Figure 1. It suggests several modalities for accelerating TQU, 
such as: implementing long- and short-term CPD programmes, piloting BA+1 PRESET, and 
increasing the number of TECs by transforming TTCs.  

The ESP 2019-2023 also sets some numerical targets for TQU as shown in Figure 1. Achieving 
these targets will require immediate action to prepare an implementation plan and allocate 
sufficient budget to implement several programmes through the above mentioned modalities. It 
should be borne in mind that there were approximately 45,000 and 28,000 primary and lower 
secondary teachers (MoEYS, 2020), respectively, in 2019-20, so in order to meet the targets of 7% 
primary and 15%  lower secondary teachers with BAs, more than 3,200 and 2,300 new BA teachers 
would need to be trained at the primary and lower secondary levels, respectively, by the year 2023. 

 
Figure 1 Teacher Qualification Upgrade in ESP 2019-2023 

1.3.3.Teacher Policy Action Plan (TPAP)  
The Teacher Policy Action Plan (TPAP) was developed in 2015 under ESP 2014-18, and is still a 

cornerstone for teacher development. While a number of strategies under TPAP, such as launching 
TECs in Phnom Penh and Battambang for 12+4 PRESET, have been successfully implemented, the 
TPAP Review & Analysis (2019) pointed out that many more were left undone, mainly because of a 
lack of financial and human resources. In relation to TQU at the primary and lower secondary levels, 
the TPAP activities listed in Table 2 are yet to be implemented.  

As seen in the table, TPAP planned to introduce a BA+1 PRESET model on a pilot basis 
through HEIs and TECs, and INSET programmes to upgrade the qualification of teachers to BA 
level or higher, although BA+1 was yet to be seriously discussed in MoEYS. It also sets a target of 

20220905-2144 5



recruiting 1,000 MA holders as teacher trainers, mainly by attracting upper secondary teachers with 
master’s degrees into teacher education. However, given that TECs suffer from a shortage of 
qualified lecturers (i.e., those having MA degrees, sufficient teaching experience, ICT and English 
skills, etc.), it is highly unlikely that a sufficient number of MA holders will be willing to work for 
PTTCs and RTTCs. There is a need for more fundamental reforms to incentivize competent 
individuals to work in teacher education. 

Table 2 Unimplemented activities related to TQU in TPAP 

1.3.4.Continuous Professional Development (CPD) and Teacher Career Pathways 
(TCP) 

The Continuous Professional Development Framework and Action Plan (CPDFAP) 2019-2023 
was approved in September 2019. This encourages teachers and school directors to develop their 
knowledge and skills through a “hybrid” academic and non-academic CPD system, which awards 
credits for a wide range of CPD activities, including both higher education courses, such as degree 
programmes, academic  qualification upgrading, Teacher Education certificates and post-graduate 

Strategies & Activities Indicators

Strategy 2: Attracting competent persons into teaching profession
2.3.1.1 Diversify entry points into the teaching profession by allowing the 

BA holders from both public and private HEIs to receive teaching 
license

• Number of BA holders 
receiving teaching license 

2.4.3.1 Introduce BA+1 PRESET stream for public teachers in RTTCs with 
technical support from TEPS certified HEIs following the principle 
set by the RGC

• Pilot BA+1 PRESET Plan 
developed 

• Number of TTCs offering 
BA+1 PRESET (PP and BB)

2.4.3.2 Introduce BA+1 PRESET stream for private teachers in TEPS 
certified HEIs (leading to certification, but no guarantee of MoEYS 
employment)

• Number of HEIs certified by 
TEPS to run BA+1 PRESET

Strategy 3: Defining the Standards of Teacher Training Systems
3.1.2.2 Create BA+1 PRESET curriculum for BA holders to become Basic 

Education teachers in RTTCs focusing on Psycho-pedagogy, ICT, 
methodology, foreign languages, Math and Science

• Curriculum Completed

3.1.3.2 Pilot BA+1 PRESET at two RTTCs with technical support from HEIs • Develop Pilot Plan 
• Pilot commences in PP and 

BB

Strategy 4: Developing Teacher Education Centres
4.3.1.2 Recruit new full-time Teacher Trainers from pool of MA/PhD 

holders or those who possess extensive teaching experience 
(content knowledge, professional, working seniority, ICT, foreign 
language, and professional code of conduct)

• Recruit 1,000 new trainers 
who hold MA 

• Recruit 30 new trainers who 
hold PhD

Strategy 6: Provision of in-service training and professional development for teachers
6.1.1.4 Establish new INSET structure within TECs (in policy called Center 

for Teacher Development)
• Pilot INSET Structure in PP & 

BB RTTCs and PTTCs

6.1.1.6 Carry out teacher INSET using (i) Phasing models: three phases 
with 1.5 month per phase, (ii) Long-term model: lasting from 2 to 
3 years, (iii) Credit earning model: through on-site training or 
distance learning with proper management and assessment for 
the teachers to receive the certificate/degrees equivalent to upper 
secondary school, BA or MA

• Number of INSET courses by 
types  

• Number of teachers attended 
the INSET courses
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diplomas, and professional development activities, such as self-study, participation in Professional 
Learning Communities (PLCs), school-based and cluster-based CPD. CPDFAP defines CPD for 
Cambodia as “a wide variety of specialized training, formal and informal education, or advanced 
professional learning intended to help classroom and specialist teachers and school directors 
improve their professional knowledge, skills, competence and effectiveness” (8). In Cambodia, the 
CPD system considers two categories of CPD:  

• Structured CPD, which refers to formal courses or other CPD activities delivered by an 
accredited CPD provider, for example a TEI, a development partner or a technical 
department of the MoEYS;  

• Self-directed CPD, which refers to CPD undertaken by the educator without the formal 
support of an accredited provider but within the scope of the CPD framework . 2

CPD credits may be earned for both types of CPD . The CPD system is being introduced in 3

Cambodia as a phased process, beginning with structured CPD.  

1.3.4.1. Structured CPD  
Structured CPD consists of a CPD activity delivered by an accredited CPD provider, which will 

include a specified amount of face-to-face activities. Face-to-face activities may take the form of 
workshops, taught courses, seminars, action research group activities, or other activities.  For every 
hour of face-to-face activity, participants are expected to engage in at least two hours of self-study. 
Because CPD is an active process, where the teacher is at the centre of their own development, 
even structured CPD involves a significant amount of self- study and requires the teacher or school 
directors to demonstrate that they have actively engaged in the CPD process, by producing 
evidence that they have applied the learning to their professional practice in the classroom and in 
school, reflecting on the relationship between theory and practice and how the learning may help 
them improve their teaching. 

1.3.4.2. Self-directed CPD  
Self-directed CPD is based on input sourced by the individual teacher, without recourse to an 

accredited CPD provider.  This input includes (but is not limited to) a massive open online course 
(MOOC), attendance and/or presenting an original work at a conference or other professional 
learning activity, participation in a research group, reading professional literature in the form of 
journals or books, for example, researching and publishing an article, etc. A list of accredited 
sources recognized by Continuous Professional Development Management Office (CPDMO) will be 
published in due course, once the system to award CPD credits for self-directed CPD is 
operational. It will also be possible for credits to be earned for self-directed CPD from a source not 
yet accredited; teachers, school directors, and education specialists will need to make an individual 
request for accreditation of the source(s) used.  

For every hour of self-directed engagement with a CPD source, participants are expected to 
engage in at least two hours of related self-study. The teacher or school director must demonstrate 
that they have actively engaged in the CPD process, by producing evidence that they have applied 
the learning to their professional practice in the classroom and in school, reflecting on the 
relationship between theory and practice and how the learning may help them improve their 
teaching. 

The Teacher Career Pathways (TCP) Framework was developed in 2018 and is being revised to 
provide teachers with a roadmap for career advancement, through progression along three distinct 

 The CPD system is being introduced using a phased approach, starting with formal CPD in 2020. Self-directed CPD will be introduced 2

in 2025.

 The CPDFAP refers to a “hybrid” academic and non-academic CPD credit system (17), where academic CPD is delivered by TEIs or HE 3

institutions and leads to course credits (within a TQU perspective) and non-academic CPD may school-based, cluster-based, or delivered 
by a TEI or by MoEYS.
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but interconnected pathways: the “Teaching Track”, “Leadership Track” or “Education Specialist 
Track”. Progression along the pathways is determined by five appraisal criteria: Qualification Level, 
Experience, Achievements, Professional Outcomes and Professional Competence. CPD contributes 
directly to qualifications and professional competence, and indirectly to achievements. As teachers 
who meet the relevant criteria progress along the pathways, they may progress from “Teacher” to 
“Senior teacher”. Some teachers will go on to become “Lead Teacher” and even “Master 
Teacher”. The TCP is closely aligned with the CPDFAP, so that engaged, successful participation in 
CPD drives career progression. Progression within each stage of the TCP, associated with 
incremental functional allowance progression, is triggered by annual appraisal outcomes, based, 
among other factors, on successful completion of individual annual professional development 
plans; progression between the TCP levels is determined by a high-stakes TCP appraisal by TCP 
committees, and leads to new professional titles and corresponding functional allowance 
progression.    

According to the CPD framework, accredited Teacher Education Institutions (TEIs), HEIs, and 
MoEYS Technical Departments (TD) will be providers of some CPD for teachers and directors (see 
the CPD Handbook for other CPD providers and accreditation criteria). As stated above, within the 
TCP, academic qualifications constitute one of the factors which count towards career 
advancement. As teachers benefit from CPD programmes which meet credit acquisition criteria to 
contribute to their educational qualification upgrade to the BA level (TQU), this will therefore help 
them move along the career path. Therefore, INSET/CPD programmes for TQU should be 
conducted in close alignment with the CPD credit system, so that the changes in teachers’ 
academic qualifications are recorded in the HRMIS. The HRMIS shall be administered by the 
CPDMO, and will include teacher-level information about CPD undertaken and credits awarded, 
ensuring these contribute towards teacher career advancement through the TCP.   

There is a need for both great flexibility and a high degree of alignment between the different 
elements of the teacher education system. Within the CPD credit system, all CPD offerings meeting 
the credit attribution criteria, will be assigned a number of credits.  Given the ambitious targets for 
TQU, as well as the need to incentivise CPD as part of the drive to improve education quality, it is 
important that the credits for all CPD undertaken by teachers contribute to their academic 
qualification upgrade and career progression within the agreed parameters. It is entirely feasible 
that individual courses/modules of the in-service programmes designed to achieve TQU to 
Bachelor level could be offered to teachers not currently enrolled in those programmes, as part of 
their CPD activities. Conversely, credits obtained for engaging in CPD activities which are not part 
of formal TQU programmes can contribute towards these, providing the content of the CPD 
activities is accredited and judged to correspond to the BEd requirements, as stipulated in Prakas 
1870. For a detailed proposal of how this might function (see Table 3). 

2.Strategies for teacher qualification upgrade 

2.1. Priorities in teacher qualification upgrade 

2.1.1Teacher supply and demand 
The “Teacher Education Subsector Analysis Report” (E-TEC 2019) provides a detailed analysis 

of teacher supply and demand in public (not private) schools up to the year 2030. The analysis is 
based on the following assumptions. It should be noted that Assumptions (i) to (iv) above are policy 
targets and that Assumption (v) is attributable to the limitations that MoEYS faces in data collection 
at the school, district, and provincial levels. 

1. In primary, 100% Net Enrolment Rate will be achieved gradually by 2030.  
2. In lower secondary, 100% Gross Enrolment Rate will be achieved by 2030.  
3. The 2014 staffing norms for primary and lower secondary schools will be achieved by 2030.  
4. Double-shift schools will be gradually abolished by 2030.  
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5. In lower secondary, the analysis does not take account of variations between provinces and 
between subjects.  

According to the above report, while the required number of primary teachers in the next 10 
years is approximately 2,000 per year, that of lower secondary teachers is 3,500 per year due to 
Assumption (ii) that assumes an unprecedented, extremely rapid expansion of lower secondary 
education. On the other hand, if we assume that the increase of the number of lower secondary 
students will follow the past trend, the required number of lower secondary teachers will fall 
substantially to 450-500 per year in the next decade.    

The report also points out a significant surplus and shortage of lower secondary teachers by 
province and subject based on the statistical data of year 2014-15 obtained from Department of 
Personnel: more than 1,000 teacher surplus is estimated in Phnom Penh; around 300 teachers need 
to be added in Takeo; Khmer language teachers are apparently oversupplied; and the teachers of 
physical education and IT education are critically undersupplied.  

However, on the other hand, the COVID-19 outbreak definitely gives downward pressure on 
the number of students and so the required number of teachers. In fact, MoEYS has decided not to 
take new students for TEIs in the academic year 2020-2021. Also, World Bank (2020) points out 
that the economic impact on vulnerable rural communities in combination with long school closure 
and associated learning loss are likely to increase the students’ drop-out rate. These indicate that 
the past estimation will not work in the future until the end of pandemic, and that we need to 
grope the way forward using the most up-to-date statistical information.  

2.1.2.The definition of “Qualified” teachers 
The term “qualified teachers” is currently used to indicate those preschool, primary and lower 

secondary teachers who have completed the 12+2 programmes in PSTTC, PTTC and RTTC, 
respectively, or those upper secondary teachers who have competed BA+1 in NIE. However, a 
clear definition for “qualified BA teachers” up to the lower secondary level was absent until MoEYS 
approved Prakas No.1870 on the qualification upgrade of teachers in November 2019. Prakas 
No.1870 stipulates the number of credits and the fields of study necessary to be accredited as BA 
teachers and to upgrade the qualification of preschool, primary and lower secondary teachers from 
12+2 to BA, and makes a clear-cut distinction between “the teachers having BA specialized in the 
teaching profession” and “the teachers having BA in the disciplines irrelevant to teaching and 
learning” (e.g., BA in management, economics, accounting and so forth).  

On the other hand, there can be various options to produce qualified BA teachers as shown in 
Figure 2. In the PRESET part of the figure, the concurrent model includes disciplinary studies and 
pedagogical studies in an integrated manner throughout a bachelor’s programme, and the 
consecutive model focuses mostly on pedagogy following the disciplinary studies completed in a 
university. While the concurrent model is common for primary and secondary teachers, the 
consecutive model is more common for secondary teachers. 

20220905-2144 9



 

Figure 2  Options to produce “Qualified” BA teachers 

In figure 2,  

• Model A involves Teacher Upgrade Programme (TUP) conducted in RUPP for approximately 
2,000 lower secondary teachers, 

• Model B has not been conducted so far, but has a potential advantage in producing qualified 
BA teachers in 1 year max,    

• Model C indicates the 12+4 programme in TECs, producing 300 primary and 200 lower 
secondary teachers in each of 2022 and 2023, and 

• Model D, which is mainly for secondary teachers, has not been implemented for primary and 
lower secondary teachers, but conducted in NIE for upper secondary teachers.  

The above Prakas No.1870 stipulates the number of credits and the fields of study for Models A 
to C, but not for Model D. Therefore, another Prakas will be necessary to ensure the equivalence 
between BA+1 and other models in terms of the level and contents of learning. For example, 
although Model A and Model D are similar in duration, Model D should focus more on pedagogy, 
teaching methodology, and practicum because the student teachers have already studied subject 
matters in a university, while Model A can reduce the credits for practicum as the participants are 
experienced teachers.  

Given the possibility of having CPD credits contributing to TQU, it is necessary to determine to 
what extent CPD credits may be transferred by subject area in a TQU programme, as displayed in 
Table 3. 
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Table 3 Number of CPD credits which may contribute to TQU 

2.2. Teacher Education Providers 

2.2.1. Overview 
There are a number of teacher education providers in Cambodia as shown in Table 4. 

Table 4 Teacher education providers in Cambodia 

Areas of study Pre-
primary 
teacher 
(regular) 

Pre-
primary 
teacher 
with a 
BA or a 
higher 
degree 
in a 
relevant 
subject 
(TQU)

Pre-
primary 
teacher 
with an 
associate 
degree in 
teaching 
or BA not 
in early 
childhood 
education 
(TQU)

Primary 
teacher 
(regular) 

Primary 
teacher 
with a 
BA in a 
relevant 
subject 
(TQU) 

Primary 
teacher 
with an 
associate 
degree in 
teaching 
or BA not 
in primary 
education 
(TQU) 

Lower 
Secondary 
(LS) 
teacher 
(regular) 

LS 
teacher 
with a 
BA in a 
relevant 
subject 
(TQU)

LS teacher with an 
associate degree in 
teaching or BA in an 
irrelevant subject 
(TQU) 

Model C Model B 

(Short 
Tem 
CPD)

Model A Model C Model B Model A Model C Model B Model A

1 Education studies 12 4 (2) 6 (3) 12 4 (2) 6 (3) 15 4 (2) 6 (3)

2 Specialised academic subject 25 9 (4) 6 (3) 25 9 (4) 14 (5) 55 9 (4) 22 (8)

3 Curriculum studies 54 0 (0) 24 (12) 54 0 (0) 21 (7) 12 0 (0) 9 (4)

4
Language enhancement and 
academic discourse skills

2 0 (0) 2 (2) 2 0 (0) 2 (2) 8 0 (0) 6 (6)

5 Education research 3 3 (1) 3 (1) 3 3 (1) 3 (1) 3 3 (1) 3 (1)

6 Practicum 20 0 (0) 0 (0) 20 0 (0) 0 (0) 20 0 (0) 0 (0)

7 Common (essential) subjects 4 2 (1) 4 (2) 4 2 (2) 4 (2) 7 2 (1) 4 (2)

Elective subjects determined by 
TEI**

0 12 (12) 15 (15) 0 12 (12) 10 (10) 0 12 (12) 10 (10)

Total 120 30 (15) 60 (30)
Min 
120 30 (15) 60 (30) Min 120 30 (15) 60 (30)

TEC 
134

TEC 136 RUPP 63 Cr

** Elective subject will be tailored by TEIs base on their Ss’ needs (e.g. income generation at RUPP, Project-based activity, etc.) 
*** Student is required to earn at least 120 credit for BA 
**** The selection of Model of implementing TQU will be discussed among TEIs at the implementation stage 
The numbers in brackets refer to the number of CPD credits earned by successfully completing accredited professional development 
(PD) activities which can contribute to TQU within a given area of study . There is also an overall ceiling of total CPD credits transfer for 
each model (in red, in brackets), which is proposed to be 50% tentatively. The ceiling needs to be discussed at a later stage. CPD 
activities which can generate CPD credits for TQU include those offered at a school and cluster level by TEIs and HEIs (TECs, TTCs, 
RUPP, etc.) as well as self-directed ones such as attending a MOOC course. Both the CPD activities and providers need to be 
accredited by CPDMO of the MoEYS, and transfer of CPD credits for TQU is subject to verification and approval by the TEIs and HEIs 
implementing TQU programmes in conformity to the ACC (2004)’s credit system and credit transfer. Accreditation of a given CPD 
activity by the CPDMO would include the specification that credits thereby earned could contribute to validation of a given area of 
study. For example, once a CPD activity entitled “Strategies for managing large or diverse classes” was accredited, this would include 
the authorisation for CPD credits earned through its successful completion to contribute to the Education studies area of study for 
teachers engaged in qualification upgrading.

Name of Institutes Target of PRESET Target of INSET for qualification upgrade

Pre-School Teacher Training Centre (PSTTC) • Preschool teachers —

Provincial Teacher Training Colleges (PTTC) • Primary teachers —

Regional Teacher Training Centers (RTTC) • Lower secondary teachers • Basic teacher training for primary teachers*

Teacher Education Colleges (TEC) • Primary teachers / 
• Lower secondary teachers

• Basic teacher training for primary teachers* 
• BA programme for PTTC trainers

National Institute of Education (NIE) • Upper secondary teachers • BA Fast-Track Programme for lower secondary 
teachers** 

• Master of Education in Mentoring 

Royal University of Phnom Penh (RUPP) — • Teacher Upgrade Programme (to BA) for lower 
secondary teachers***
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These teacher education providers conduct either PRESET programmes at various levels or 
INSET programmes for teacher qualification upgrade or both.  

2.2.1.2. TTC (PSTTC, PTTC, RTTC)  
There are 1 Pre-School Teacher Training Centre (PSTTC) in Phnom Penh, 16 Provincial Teacher 

Training Colleges (PTTC)  and 4 Regional Teacher Training Centres (RTTC)  to produce preschool, 4 5

primary and lower secondary teachers, respectively, through 12+2 PRESET at the associate degree 
level. The application requirement for TTC entrance exams is the completion of upper secondary 
education, but a vast majority of TTC students are likely to be ranked in D or E, just above F of 
“Fail”, in the Grade 12 national exam . The 12+2 PRESET was started in 1998, after the transition 6

from 7+1 in the 1980s to 8+2 and 11+2 in the 1990s. In addition, 9+2 PRESET had been 
conducted in PTTCs till 2015 to meet the demand of primary teachers in remote areas. The 
graduates of PTTCs and PSTTCs are ranked as the cadre C in the salary scale of public servants, 
while those of RTTCs are the cadre B. 

The educational qualifications of TTC trainers vary. While most of them have a bachelor’s 
degree and recently hired trainers have BA+1 from NIE, some PTTC trainers do not have even a 
bachelor’s degree. Some trainers have a master’s degree, but the specialisms are not necessarily 
related with the subject they teach in TTCs.  

Among these, RTTCs have been conducting Basic Teacher Training to upgrade primary 
teachers to lower secondary teachers through 2 times of 1.5-month training. This programme 
upgrades teachers’ status by changing their salary scale from the cadre C to B.  

2.2.1.3. TEC 
In response to the TPAP and ESP 2014-2018, MoEYS established 2 TECs in Phnom Penh and 

Battambang to provide 12+4 PRESET, by merging PTTC and RTTC of each area. The TECs, 
launched in November 2018, offer a degree programme of Bachelor of Arts (Education) and are 
expected to produce primary and lower secondary teachers equipped with advanced subject and 
pedagogical knowledge. Based on Teacher Education Provider Standards (TEPS), TECs make 
efforts to keep the proportion of teaching staff having MA in the subject they teach not less than 
50%.  

Up to the school year 2019/20, TECs have been conducting both 12+2 and 12+4 programmes 
to meet immediate teacher demands from the provinces that each TEC covers. While TPAP 
envisages upgrading the minimum teacher qualification from 12+2 to 12+4 by 2020, this transition 
is still underway without specifying a completion date until which TECs will continuously conduct 
both programmes on orders from MoEYS.  

With support from the STEPCam programme, TECs started a BA programme in the interval 
between school years for those PTTC trainers who do not have a bachelor’s degree. This 
programme helps PTTCs raise the level of teacher education by enhance the competence of, and 
closing the gap between, teaching staff. This interval period is also used to conduct Basic Teacher 
Training as in RTTCs.  

* INSET for primary teachers to upgrade their status to lower secondary teachers, changing their salary rank from C to B (the rank of 
lower secondary teachers), but not changing an educational qualification   

** INSET for those lower secondary teachers who have been teaching in the upper secondary level, changing their salary scale from B 
to A (the rank of upper secondary teachers)  

*** INSET for the teachers in the lower secondary schools that the world bank project covers, without changing the salary scale 

 PTTCs are located in Banteay Meanchey, Kampong Cham, Kampong Chhang, Kampong Speu, Kampong Thom, Kampot, Kandal, 4

Kratie, Preah Vihear, Prey Veng, Pursat, Siem Reap, Sihanouk, Steung Treng, Svay Rieng, and Takeo.

 RTTCs are located in Kampong Cham, Kandal, Prey Veng, and Takeo.5

 Tandon, P and Fukao, T (2015). Educating the Next Generation: Improving Teacher Quality in Cambodia, World Bank, Washington DC.6
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In addition, Prakas 963 of MoEYS in 2018 classifies TEC teaching staff into 3 ranks, (i) Lecturers, 
(ii) Associate Lecturers and (iii) Assistant Lecturers. This prakas helps TECs hire new lecturers based 
on clear selection standards and maintain quality education by preferentially assigning qualified 
teaching staff, or “Lecturers”, to 12+4 programmes.  

2.2.1.4. NIE 
The National Institute of Education (NIE) located in Phnom Penh is the sole institution that 

offers a BA+1 PRESET programme to be upper secondary teachers. The application requirement 
for the NIE entrance exam is to have a bachelor’s degree relevant to the course one takes in NIE. A 
number of the NIE trainers have a master’s degree and some have a doctoral degree, many of 
whom have completed the degree in overseas higher education institutions.  

A number of INSET/CPD programmes are offered by NIE, and some are associated with 
teacher qualification upgrade. It has been implementing a BA fast track programme through the 
government budget for around 3,000 lower secondary teachers who have been giving lessons at 
the upper secondary level due to a lack of teachers in their schools. It also established a New 
Generation Pedagogical Research Centre (NGPRC) in 2019 with technical support from KAPE to 
offer a master’s degree of education in mentoring. This is also one type of teacher qualification 
upgrade programmes as the 25 first-batch students are mostly upper secondary teachers with 
BA+1. Some of these students will be appointed to NIE (2 persons), PTEC (3 persons) and BTEC (3 
persons) after the completion of the course. 

2.2.1.5. RUPP 
While the Royal University of Phnom Penh (RUPP) is not a teacher education institution, it has 

been conducting TUP with financial support from the World Bank, which upgrades the educational 
qualification of around 2,000 lower secondary teachers from 12+2 to BA, without changing the 
cadre in the salary scale.  

2.2.2. Comparison of the PRESET Curriculum 
This section explores the PRESET curriculum of TECs and TTCs to see the gap between the 

12+4 and 12+2 programmes, and considers what to be taught in teacher qualification upgrade 
programmes for primary and lower secondary teachers.  

2.2.2.1. The TEC Curriculum Framework 
The TEC curriculum framework has been developed by reference to the Singaporean NIE’s 

Bachelor of Arts (Education) curriculum (National Institute of Education, Nanyang Technological 
University: NIE/NTU, 2017) to meet regional standards. On the other hand, it is designed to 
include the subjects currently taught in PTTCs and RTTCs, to be consistent with the Curriculum 
Framework of General and Technical Education (MoEYS, 2016) and to be in conformity with 
Cambodian National Qualifications Framework (Kingdom of Cambodia, 2014). The TEC curriculum 
framework consists of 134 credits for the primary education course and 136 credits for the lower 
secondary education course (see Table 5). 
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Table 5 Credits allocation of TEC 12+4 Curriculum 

It should be noted that each student earns 1 credit through: 15 hours of lectures plus 30 hours 
of self-learning (e.g., preparation, review, etc.); or 30 hours of practical training or experimental/
laboratory work plus 15 hours of self-study; or 45 hours of field work. 

As in Table 5, the 12+4 programme consists of the following areas of study: 

• Education Studies covers the key concepts and principles of education, necessary for 
effective teaching and reflective practice in schools.  

• Curriculum Studies is designed to give student teachers pedagogical knowledge and skills 
needed to teach specific subjects, according to the school curriculum.  

• Subject Knowledge in primary teacher PRESET helps to reinforce subject content mastery for 
teaching.  

• Academic Subjects in lower secondary teacher PRESET strengthens the subject knowledge 
and skills and deepens the conceptual understanding related to the subject.  

• Essential Course introduces student teachers to the implications of living in a diverse society.  
• Language Enhancement and Academic Discourse Skills (LEADS) equips student teachers 

with the basic language and voice skills that they require for teaching as well as to engage in 
academic writing of assignments and theses.  

No Subjects
Year Total 

credits*1 2 3 4
Primary Education Course

1
Education Studies  
(*including 6 credits for research)

6 6 4 5 21

2 Curriculum Studies 4 20 19 15 58

3 Subject Knowledge 21 2 2 2 25

4
Language Enhancement and Academic 
Discourse Skills (LEADS) 

2 - - - 2

5 Essential course 1 1 1 1 6

6 Practicum 2 5 5 10 22

Total credits 36 34 31 33 134
Lower Secondary Education Course

1
Education Studies 
(*including 6 credits for research)

6 6 6 4 22

2 Academic Subjects (In specialised subject(s)) 20 15 10 10 55

3 Curriculum Studies (In specialised subject(s))

(A) Non-foreign language course - 3 3 6 12

(B) Foreign language course - 6 6 12 24

4 LEADS

Non-foreign language course 5 3 3 3 14

Foreign language course 2 - - - 2

5 Essential course 3 1 4 3 11

6 Practicum 2 5 5 10 22

Total credits 38 39 37 48 162
(A) Non-foreign language courses 36 33 31 36 136

(B) Foreign language courses 33 33 31 39 136

Source: TEC Curriculum Framework (MoEYS, revised in 2019)
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• Practicum helps student teachers acquire teaching competencies through practice teaching 
in a variety of contexts and at different levels under the supervision of TEC mentors and the 
teachers of their practicum schools.  

The TEC curriculum framework will be the basis for the discussion about both the number of 
credits and the field of study in designing qualification upgrade programmes.  

2.2.2.2. PTTC vs. TEC 
The PTTC curriculum shifted from hour-based to credit-based in 2017, and can be summarized 

as in Table 6. according to the TEC curriculum framework. It offers 79 credits in total, all of which 
are compulsory.  

Table 6 Comparison of the number of credits between PTTC and TEC (Primary) 

As seen in the table, while the PTTC curriculum is designed in a balanced manner so that 
student teachers comprehensively acquire a wide range of knowledge necessary for novice 
teachers within 2 years, the credits allotted to Curriculum Studies are almost one-third of those in 
the TEC curriculum. If the qualification of 12+2 primary teachers are to be upgraded, the 
programme should focus more on the acquisition of teaching methodology and associated subject 
matters rather than practicum as teachers-in-service are likely to be accustomed to classroom 
teaching. In addition, while the current PTTC curriculum allocates 6 credits to academic research, 
12+2 teachers should go through it once again because there were only 16 hours of “pedagogical 
research” in the PTTC curriculum until 2016, which was instructed by the trainers who mostly did 
not have any experience of academic research.   

2.2.2.3. RTTC vs. TEC 
The RTTC curriculum is still hour-based, and so the number of credits given in the right-most 

column of Table 7 is not an official value but temporarily calculated for the discussion in this 
section. Even when we use a formula “1 credit = 30-hour lectures” for all the field of study but 
research and practicum, the total number of credits reaches 88, which seems to be a bit excessive 
for a 2-year programme in higher education. In  Table 7, we can also find its emphasis on Academic 
Subjects to strengthen the subject knowledge of prospective lower secondary teachers. 

   

No Field of study PTTC TEC Gap

1
Education Studies 19 21 2

(Research) (6) (6) (0)

2 Curriculum Studies 19 58 39

3 Subject Knowledge 19 25 6

4
Language Enhancement and Academic Discourse 
Skills (LEADS) 

2 2 0

5 Essential Course 8 6 (2)

6 Practicum 12 22 10

Total credits 79 134 55

Source: PTTC curriculum (MoEYS 2017)
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Table 7 Distribution of teaching hours in the RTTC curriculum 

Table 8 below shows the number of credits allotted to each field of study in the RTTC and TEC 
curricula. The comparison of the ratio of Curriculum Studies as to Academic Subjects indicates that 
the RTTC curriculum focuses more on Curriculum Studies while the TEC curriculum gives much 
emphasis on Academic Subjects. In contrast to primary teachers who are normally prepared as 
“generalists” because they are required to teach most of the subjects in the primary curriculum 
with careful attention to cognitive, affective and behavioural development of each child, lower 
secondary teachers, who are mostly subject teachers, are prepared as “subject specialists” so as to 
give far-seeing instruction that takes into consideration how the contents in lower secondary 
education will be connected to those of upper secondary and higher education, which provide a 
rationale for focusing on Academic Subjects in TTCs and TECs.  

Table 8 Comparison of the number of credits between RTTC and TEC (lower secondary) 

No Field of study in the TEC 
curriculum framework

Subjects given in the RTTC curriculum Teaching 
hours (*)

Credits 
(**)

1

Education Studies Psycho-pedagogy  
Inclusive education 
Child-friendly school 
General knowledge 
Administrative study 
Moral-Profession 
Workshop 
Library

651 22

Research Pedagogical research 16 0

2 Curriculum Studies Teaching methodology 531 18

3
Academic Subjects Basic knowledge 

Knowledge within lower secondary education
687 23

4 LEADS Foreign language 116 4

5

Essential Course Physical education - sport 
Agriculture 
Art 
Computer

277 9

6 Practicum 552 12

Total Teaching Hours 2.830 88
Notes:(*) The RTTC curriculum allocates 1,218 hours to “Specialized Subject” that includes both teaching methodology and subject 
knowledge, and the hour-distribution to these two fields of study varies from 674:544 in the History/Geography course to 431:787 in 
the Khmer Literature/Home Economics course. The teaching hours given to “2. Curriculum Studies” and “3. Academic Subjects” in this 
table are the average of 6 courses listed in the RTTC curriculum.    
(**) The teaching hours are converted to the number of credits using the following formula: the teaching hours of “Research” and 
“Practicum” are divided by 45 as these are fieldwork basis; and others are divided by 30, not 15, because the lessons of TTCs mostly 
rely on the lecturing with homework and rarely require student teachers to do much preparation, such as reading relevant articles, 
preparing for presentation and discussion, etc.

Source: RTTC curriculum (MoEYS 2011)

No Field of study RTTC TEC Gap

1
Education Studies 22 22 0

(Research) (0) (6) (6)

2 Curriculum Studies 18 12 -6

3 Subject Knowledge 23 55 32

4 LEADS 4 14 10

5 Essential Course 9 11 2

6 Practicum 12 22 10

Total Credits 88 136 48
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A big difference is also found in the number of credits to Research and LEADS (or “Foreign 
Language” in the RTTC curriculum): the RTTC curriculum only allocates 16 hours to “Pedagogical 
Research” although it is highly unlikely to produce a research paper of a certain level in such a 
short period of time; and the RTTC curriculum simply promotes student teachers to study English 
while the TEC curriculum is designed to equip them with academic writing skills for their research.   

2.2.3.Teacher Educators in TECs and TTCs 
Teacher educators play a key role in maintaining and improving the quality of teacher 

education, and take on direct responsibility for how much prospective teachers acquire 
professional knowledge and skills in the TEIs. The Teacher Education Provider Standards (TEPS) 
stipulates the following conditions that the teaching staff of each teacher education provider 
should satisfy:  

• Teaching staff who hold a qualification at least equal to the program they wish to teach and 
have at least 5 years of teaching experience, must not exceed 50 % of those teaching the 
programme;  

• Teaching staff who hold a qualification at least one level higher than the programme they 
wish to teach and have at least 3 years of teaching experience, must constitute at least 50% 
of the total teacher educator force in the programme;  

• Teaching staff who hold a qualification at least equal to the program they wish to teach and 
have teaching experience of less than 5 years can be assigned as assistant teacher educators; 
and  

• Teaching staff must be competent in English, ICT and related educational media.  

On the other hand, there are a number of critical issues around the teacher educators of TTCs 
and TECs, which are summarized as follows:  

• Absence of a mechanism to continuously produce qualified teacher educators domestically;  
• Difficulties to hire qualified teacher educators from other education institutions; and  
• Lack of CPD opportunities for existing teacher educators to update and upgrade their 

professional knowledge and skills.  

For the first point, the absence of a mechanism to produce MA-level teacher educators through 
domestic HEIs has not only made it difficult to supply new teacher educators in a planned manner, 
but also resulted in the current reliance on overseas scholarship programmes to supply teacher 
educators with a master’s degree and with English and ICT skills. For the second, there was an 
optimistic expectation that there were at least 800 school teachers with a master’s degree at the 
time of estimation, and the position of TEC lecturers will be easily filled by those people; however, 
in reality, 2 TECs, particularly Battambang TEC, face a problem of undersupply of qualified teacher 
educators due to a lack of applicants who satisfy the requirements for TEC lecturers. For the third, 
as with schoolteachers, a vast majority of teacher educators do not have an opportunity to be 
exposed to new ideas and concepts and acquire new knowledge and skills related to their 
specialized field after they start working in TEIs. Under such circumstances, the level of their 
professional knowledge and skills is likely to be deteriorated as time goes by, particularly in rural 
areas with scarce intellectual stimulation.   

Currently TECs assign “associate lecturers” to some modules to compensate the lecturer 
shortage; however, this is obviously not a fundamental solution, and the shortage of qualified 
teaching staff is considered as a bottleneck in preparing and expanding teacher qualification 
upgrade programmes.     

2.2.4. What programmes can offer for teacher qualification upgrade?  
As described in Table 9 below, there are several options to upgrade the qualification of 

teachers from 12+2 to 12+4: some PRESET programmes could help the teacher preparation 
system yearly produce a certain number of primary and lower secondary teachers with a higher 
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educational qualification; and some INSET programmes could help individual 12+2 teachers 
upgrade the qualification to the BA level. It should be noted that TECs alone can contribute to 
increasing the number of those BA teachers only 1% of the population of primary and lower 
secondary teachers per year.  

Table 9 Programmes for teacher qualification upgrade 

Among those options in the table, while “12+2” (and 12+2) are called a “concurrent model” 
for initial teacher education, “BA+1” is called a “consecutive model”, which focuses on teaching 
methodology because the student teachers are supposed to have intensively learnt the content 
knowledge of their subject in the preceding BA programme. This provides a reason that a 
consecutive model is more common for secondary teachers than primary teachers in many 
countries.  

On the other hand, a “long programme” is a credit-based programme in which teachers in 
service earn credits by taking prescribed (not any) modules offered in teacher education providers. 
An example is the TUP conducted by RUPP as part of a World Bank project, offering a 60-credit 
INSET programme for around 2,000 lower secondary teachers with a combination of face-to-face 
and distance learning.  

A “short programme” is also a credit-base programme for those 12+2 teachers who have 
studied in (mostly private) universities alongside the work in their school and received BA in the 
subject they teach in schools. This programme requires earning at least 30 credits among 
prescribed modules (Articles 14 and 17 in Prakas 1870), and the above teachers can accumulate 
the credits through INSET/CPD programmes or may be enrolled in TECs as paid part-time students 
to take necessary modules. This short programme does not target at those 12+2 teachers having 
BA in a discipline that is not necessarily associated with the subject they teach in schools, and such 
“teachers just having BA” are required to complete a long programme to be “teachers with BA 
specialized in teaching” or “qualified BA teachers”. In addition, the table says that a short 
programme is mainly for lower secondary teachers, because there are few BA courses associated 
with primary and preschool education in domestic higher education institutions, except 12+4 in 
TECs.  

Although TECs, NIE and RUPP will be key players who can directly contribute to teacher 
qualification upgrade, TTCs are unlikely to play this role at the same level due to the critical 
shortage of qualified teacher educators. However, there are several options to utilize the resources 
of TTCs for teacher qualification upgrade, such as using a TTC as satellite campuses of a TEC so 
that prospective teachers and teachers in service can learn some modules of the above PRESET or 
INSET programmes in those TTCs. This satellite campus model can be implemented with 
combination of (i) face-to-face lessons by available qualified TTC trainers, (ii) distance lessons 
connecting TTCs with a TEC through the internet, and (iii) learning through on-line materials 
including lesson videos that TECs produce. 

PRESET Target Level Note 

12+4  (4 years)
New upper secondary 
school graduates

• Lower secondary 
• Primary (Pre-school)

Being implemented in 
TECs

BA+1 (1 year) New BA graduates • Lower secondary Not exist

INSET/CPD Target Level Note 

Long programme 
(60 credits)

All the 12+2 teachers in 
service

• Lower secondary 
• Primary 
• (Pre-school)

Being implemented in 
RUPP as TUP for LS 
teachers

Short programme 
(30 credits)

12+2 teachers with BA in a 
relevant field 

• Mainly lower secondary Not exist
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2.3. Approaches by school category 
The COVID-19 pandemic in the year 2020 has resulted in the suspension of intake to TEIs, such 

as PSTTC, PTTCs, RTTCs, TECs and NIE, in the school year 2020-21, which is likely to make the 
undersupply of teachers more serious in a few years’ time, particularly in rural schools. It has also 
hit the Cambodia’s economy, even temporarily, and it is still unclear how much the economic 
recession would affect the households and the enrolment of their children. In these unpredictable 
and uncertain times, this mid-term plan uses the most recent statistical data about teachers, rather 
than the projections based on the previous data, as the baseline to estimate the number of 
teachers to be upgraded to a bachelor’s degree, which is as shown in Table 10 below. The numbers 
in the column C in the table will be modified based on the number of teaching staff given from the 
ministry’s statistics.  

Table 10 The estimated number of teachers for qualification upgrade to BA 

2.3.1. Lower secondary teachers 
In the target figure shown in Table 10, which is more than 4,100, the TUP conducted by RUPP is 

supposed to upgrade the qualification of around 3,500 lower secondary teachers from 12+2 to 
BA , and 2 TECs will produce a total of 200 new 12+4 lower secondary teachers in each of the year 7

2022 and 2023. Therefore, ideally around 1,000 new qualified BA teachers are to be produced by 
the year 2023.  

Among those listed in Table 9 in the previous section, long and short INSET/CPD programmes 
can be offered to the lower secondary teachers in service, and BA+1 PRESET can be additionally 
offered when the necessary conditions are met.  

Those long and short INSET/CPD programmes can be conducted by NIE, RUPP and TECs in 
face-to-face mode of study in between academic years combined with distance/e-learning mode. 
While the 30-credit short programmes should be intensively carried out within a year, the 60-credit 
long programmes can be completed in 2 years or in longer years. It will promote teacher 
qualification upgrade if TECs can accept in-service teachers as part-time students so that they can 
take some modules on the day and time when they do not have lessons in their lower secondary 
schools.   

The needs of upgrading lower secondary school teachers are much higher than those of 
primary school teachers and so it must be most prioritized among all the school categories.  

2.3.2. Primary teachers 
Table 10 indicates that more than 3,100 teachers should be upgraded to achieve the ESP 

target, because there are not any teacher qualification upgrade programmes for 12+2 primary 
teachers.  

Among those listed in Table 9 in the previous section, long and short INSET/CPD programmes 
can be offered to the lower secondary teachers in service. The BA+1 PRESET is unlikely to be 

School Category
A B C

Teaching staff in 
2019-20

Target % in 2023 in 
ESP 2019-23

The estimated number of qualified BA 
teachers in 2023 (= A*B)

Primary 44,914 7 % 3,144

Lower secondary 27,738 15 % 4,160

Source: Public Education Statistics and Indicators 2018-19 and 2019-20 (MoEYS, 2019;2020) 

 Secondary Education Improvement Project (SEIP) has been implementing upgrading programmes for 12+2 to BA degree level by 7

2021, and General Education Improvement Project (GEIP) is planning to implement the programmes for 1,500 by 2023 at the pre-
appraisal stage as of December 2020. 
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offered to primary teachers as a consecutive model of PRESET structurally include fewer modules 
on teaching methodology that is central to teaching and learning at the primary level.  

As in lower secondary, those long and short INSET/CPD programmes can be conducted by 
NIE, RUPP and TECs in face-to-face mode of study in between academic years combined with 
distance/e-learning mode. However, a problem of capacity of TEIs will arise when these 
programmes are conducted in parallel with those for lower secondary teachers.   

2.3.3. Pre-primary teachers 
The situation regarding upgrading qualifications of pre-primacy teachers is far behind that of 

basic teachers. The educational background of most pre-primary teachers is secondary education, 
as recorded in EMIS 2018-19 and shown in Table 11 below (upper secondary 58.35%, lower 
secondary 32.48%, primary 3.64%); only 5.53% are graduates or above. More controversially, most 
of them are community teachers who are not government staff. 

Table 11 Educational background of pre-primary teachers 

It will therefore take many more years to upgrade them in the future, and various training 
programmes will need to be strategically designed and implemented step by step. One realistic 
option in future might be to introduce 12+4 programmes to produce the leaders of pre-school 
teachers. However, this would need more time for discussion on the programmes itself and 
appropriate certificate system accordingly. This will come at later stage when MoEYS proceed with 
the qualification upgrade of basic education. 

For designing preschool teacher qualification upgrading programmes, it should include 45 
credits of study on the 7 compulsory subjects/modules (namely, Khmer language education, 
Mathematics education, Life environmental studies education, English education, Physical and 
health education, Art education, Educational play and games) according to the Prakas No.1870, 
articles 10-12. The other 15 credits can be earned through elective modules based on each TEI’s 
vision and principle. 

2.3.4. Private school teachers 
The education background of private school teachers is quite different from teachers in public 

schools. Almost over half of private teachers (58.37%) obtain degrees and 5.01% also have post-
graduate degrees (see Table 12 below). However, although there is not reliable statistical data, it is 
presumed that most of these private school teachers with BA/MA do not have sufficient 
pedagogical training because no public/private universities offer post-graduate certificate 
programme specialised in teaching and learning in primary or lower secondary schools. 

　 [A] [B] [C] [D] [E] [F] [H]

Year Primary Lower Secondary Upper Secondary Graduate Post-Graduate PhD Total

2011 193 2,168 1,494 25 1 0 3,881

2012 169 2,180 1,773 30 0 0 4,152

2013 180 1,926 2,380 51 0 0 4,537

2014 192 1,989 2,565 91 2 0 4,839

2015 175 1,682 2,538 140 2 0 4,537

2016 181 1,662 2,814 218 2 0 4,877

2017 187 1,670 3,000 279 5 0 5,141

2017 (%) 3.64% 32.48% 58.35% 5.43% 0.10% 0% 100%
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Table 12 Educational background of private school teachers 

For quality control purposes, therefore, MoEYS should conduct research to clarify how much 
pedagogical training in-service private school teachers have received, prepare regulations for 
private schools to hire teachers having sufficient pedagogical training, and establish a mechanism 
through which un- or under-trained private school teachers can study necessary modules in TEIs. 

2.4. Strategies for teacher qualification upgrade 

2.4.1. Basic Principle 
As discussed in the previous section, there are not so many approaches to supply teachers 

having BA specialized in teaching, or “qualified BA teachers”, to schools. Thus, in order to 
constantly produce hundreds of such qualified teachers, it is absolutely necessary to combine those 
approaches so that more people participate in upgrade programmes, as illustrated in Figure 2, 
which would be followed by gradually developing the capacity of each qualification upgrade 
programme without deteriorating the quality of teaching and learning. Given that currently there 
are at most 30,000 lower secondary teachers, the vast majority of them will be “qualified BA 
teachers” within 20 years if more than 1,500 teachers are newly produced through 12+4 or BA+1 
PRESET or upgraded through long or short INSET/CPD programmes every year, although 12+2 
teacher will remain as long as 12+2 PRESET exists. 

2.4.2. Legal framework 
A legal framework for designing teacher qualification upgrade programmes is given by the 

MoEYS Prakas (ministerial order) No. 1870 issued in 2019, in which the number of credits, the field 
of study, the way of credit reduction based on the years of teaching experience and on the 
bachelor’s degree one has, etc., are prescribed.   

Table 13 and Table 14, taken from Articles 10 and 13, show the minimum number of credits 
compulsory for primary and lower secondary teachers to upgrade the qualification, respectively. As 
indicated in the tables, the qualification upgrade programmes for 12+2 primary teaches focus 
more on curriculum studies (i.e. teaching methodology), while those for 12+2 lower secondary 
teachers place a particular emphasis on the academic subject to help them teach lower secondary 
school subjects based on the understanding about how the concepts will be developed 
throughout lower secondary, upper secondary and higher education.  

　 [A] [B] [C] [D] [E] [F] [G]

Year Primary L. Sec U. Sec. Graduate (BA) Post- Graduate (MA) Ph D Total

2015 379 1,030 3,856 4,544 503 0 10,312

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

2017 187 739 3,742 6,988 579 13 12,248

2018 186 815 3,941 7,877 662 15 13,496

2018 (%) 1.38% 6.04% 29.20% 58.37% 4.90% 0.11% 100%
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Table 13 The minimum number of credits compulsory for primary teachers to upgrade the 
qualification 

Table 14 The minimum number of credits for lower secondary teachers to upgrade the qualification 

　 Fields of study The number of credits 
compulsorily earnt in TEIs Compulsory modules

1 Education Studies 6 • Education (child/developmental) psychology 
• Classroom management 
• Assessment

2 Subject Knowledge 14 Contents on the following subjects at the primary or 
secondary levels 
• Khmer  
• Mathematics 
• Social studies  
• Science  
• English 

3 Curriculum Studies 21 The following subjects related to the theory and practice 
on teaching and learning in primary schools 
• Khmer language education 
• Mathematics education  
• Social studies education 
• Science education 
• English education 
• Physical education  
• Art education  
• Health education 

4 Language 
enhancement

2 Academic reading and writing in English

5 Education Research 3 • Theory on research 
• Action research

6 Practicum 0 -----

7 Essential Course 4 • Education counselling (for primary children) 
• Education for children with special needs 

Electives 10 (Each TEI conducts additional modules.) 

Total 60

　 Fields of study The number of credits 
compulsorily earnt in TEIs

Compulsory modules

1 Education Studies 6 • Education (child/developmental) psychology 
• Classroom management 
• Assessment 
• ICT in education

2 Academic Subject 22 (Modules related to the one’s subjects at the secondary or 
higher levels)

3 Curriculum Studies 9 (Modules on teaching and learning related to the subject 
one teaches)

4 Language 
enhancement

6 Academic reading and writing in English 

5 Education Research 3 • Theory on research 
• Action research

6 Practicum 0 -----

7 Essential Course 4 • Educational counselling and career guidance 
• Education for students with special needs 

Electives 10 (Each TEI conducts additional modules.) 

Total 60
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Table 15 Relevant degrees for lower secondary teachers to get a reduction of credits 

Table 16 Experience-based reduction of the number of credits 

As in Table 15 of Article 16, Prakas 1870 also defines the disciplines that are recognized as “BA 
in a relevant field” for BA+1 PRESET or short programmes. For example, if a 12+2 lower secondary 
mathematics teacher received BA in mathematics or in applied mathematics from a (private) 
university, then they would be accredited as a “qualified BA teacher” by earning 30 credits. Articles 
14 and 17 prescribe the composition of these 30 credits in a way that primary / lower secondary 
teachers with a bachelor’ degrees or higher degree in primary education / lower secondary 
subjects are required to earn at least 30 credits which are Education Study 4 credits, Curriculum 
Study 9 credits, Education Research 3, Essential Course 2, and Elective 12 credits. 

Table 16 of Article 19 shows how many credits are reduced from the above-indicated minimum 
number of credits based on the years of teaching experience, which would facilitate experienced 
teachers to earn the necessary number of credits in a shorter period of time.  

All the teacher qualification upgrade programmes are supposed to be designed based on this 
Prakas so that the teacher education system can ensure the equivalence between qualified BA 
teachers in terms of professional knowledge and skills. 

2.4.3. Strategies for teacher qualification upgrade 
Based on the discussion above, the following four strategies are proposed to ensure that 

qualified BA teachers will be produced on a regular basis, and this new standard will be rapidly 
generalized in teacher education by 2025.  

• Strategy 1: Enhancing the capacity to supply 12+4 teachers through TECs 
• Strategy 2: Conducting BA+1 PRESET to respond to immediate teacher needs 
• Strategy 3: Establishing a mechanism to upgrade qualification through the long programme 
• Strategy 4: Promoting 12+2 teachers with BA to participate in the short programme 

Strategy 1: Enhancing the capacity to supply 12+4 teachers through TECs 
The ongoing 12+4 PRESET is a core component in teacher qualification upgrade because it 

regularly produces qualified BA teachers. However, the admission quotas for the 12+4 primary 
teacher and lower secondary teacher preparation programmes are 300 and 200, respectively, in the 
2018 and 2019 school years, which account for less than 1% of teacher population at each level. 
There are vertical and horizontal dimensions to enhance the capacity to supply 12+4 teachers: (i) 

Subject Bachelor of Arts or higher degree in…
Khmer Khmer literature

Mathematics Mathematics, Applied Mathematics 

Sciences Physics / Chemistry / Biology / Earth Science

Social studies History / Geography / Economics / Philosophy / Public Administration

English English literature / Sociolinguistics / Applied linguistics

French French literature / Sociolinguistics / Applied linguistics

Art Art / Music / Dance 

Physical education Sports / Sports Science / Physical education

ICT ICT / Technology 

　Years of teaching 
experience

The number of credits reduced Minimum number of credits 
necessary for qualification upgrade 

1 1 to 4 years No reduction 60

2 5 to 10 years 3 credits from electives 57

3 11 to 15 years 6 credits from electives 54

4 16 years or more 9 credits from electives 51
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increasing the admission quota for the existing 2 TECs in the short and medium term, and (ii) 
increasing the number of TECs in the medium and long term. The former includes an idea that one 
TEC regards neighbouring PTTCs and RTTCs as its satellite campuses where a number of students 
in the locality can take 12+4 modules by a combination of distance learning, face-to-face lessons in 
the TTC, and schooling in the TEC. On the other hand, a bottleneck to the development of teacher 
supply capacity is a lack of qualified teacher educators in TECs. Thus, it is indispensable to hire new 
lecturers and re-train the existing teaching staff to prepare for such expansion, although MoEYS 
also needs to make every effort to attract competent individuals by upgrading the status of TEC 
and its teaching staff, such as efforts to recruit teacher educators need to take a labour market 
perspective; upgrading of qualifications need to be complemented by competitive reward, 
professional development opportunities and working conditions.  

Main Actions related to Strategy 1 are proposed as shown in the Table 17 below.  

Table 17 Main Actions for Strategy 1 

Strategy 2: Conducting BA+1 PRESET to respond to immediate teacher 
needs 

Currently a BA+1 PRESET programme, in which those who have an BA in a discipline related to 
subjects taught in schools receive one-year professional training in pedagogy and teaching, is 
conducted only in NIE to produce upper secondary teachers. Strategy 2 suggests offering a BA+1 
programme as initial lower secondary teacher education, as TPAP envisioned in 2015. The BA+1 
PRESET should be designed by reducing and reorganising the TEC curriculum with a special 
emphasis on education studies, curriculum studies, educational research including academic 
writing in English, and practicum. Potential BA+1 providers are TECs and NIE which have teaching 
staff specialized in subject teaching methodology. However, it would be necessary to conduct 
preliminary survey about how much popularity it will gain among university graduates, and who will 
choose BA+1 for lower secondary teachers rather than BA+1 in NIE. For example, if the survey 
results indicate that a number of university graduates look for a job in a rural province where their 
hometown locates, a BA+1 PRESET can be piloted with a small number of students targeting at a 

Main Actions Timeline
1. Increase the admission quota for 2 TECs

1.1. Gradually increase the number of TEC students up to 500 and 300 for primary and 
lower secondary, respectively. 

2021-2023

1.2. Gradually suspend the 12+2 courses in TECs. 2021-2023

1.3. Intensively recruit qualified teaching staff for TECs 2021-2023

1.4. Prepare and implement a 12+4 distance learning course  2021-2023

1.4.1. Select satellite TTCs and qualified TTC trainers 2021

1.4.2. Develop a distance learning course 2022

1.4.3. Give training to trainers in charge of the distance course 2022

1.4.4. Start the distance learning course 2023-

1.4.5. Increase the number of TECs

2.  Set clear criteria for the next TECs and select potential TTCs 2022

2.1. Revise the TTC curriculum to align with the TEC curriculum standards 2023

2.2. Prepare the above TTCs to become TECs 2023-2024

2.3. Officially establish new TECs by Sub-decree 2023

2.3.1. Select, appoint, and train the management staff of the new TECs 2023-2024

2.3.2. Recruit/select and train the teaching staff of the new TECs 2024-2025

2.3.3. Develop infrastructure and prepare equipment for the new TECs 2024-2025

2.4. Start 12+4 PRESET in new TECs 2025-
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few provinces. Given that labour market forces and/or the respective salary scales (cadre) are likely 
to determine whether candidates opt to undertake a BA+1 for lower secondary teachers or BA+1 
in NIE, strategies may be needed to make the former more attractive: these might include an 
effective communications strategy, incentives and professional development opportunities for 
candidates who choose this option.  

The advantage of BA+1 PRESET is that it can quickly supply teachers to the schools suffering 
from critical teacher shortage. Thus, one of the policy options is to use BA+1 graduates for filling 
the vacancy of lower secondary schools in a remote area, by ensuring that those new teachers will 
be preferentially transferred to an urban school if they show a good work performance in such a 
difficult situation. There is extensive evidence that newly trained teachers only perform well in 
remote schools if they receive extensive, good quality support from more experienced colleagues 
during this time. It would be thus desirable to include a probation/induction or mentorship 
programme for the first two or three years in post, to ensure these novice teachers receive the 
necessary support and supervision to allow them to develop into competent and committed 
classroom teachers.    

Main Actions related to Strategy 2 are proposed as shown in the Table 18 below.  

Table 18 Main Actions for Strategy 2 

Strategy 3: Establishing a mechanism to upgrade qualification through the 
long programme 

Another way for the planned increase of qualified BA teachers is to implement a number of 
INSET programmes for teacher upgrade purposes. There are a few long INSET/CPD programmes 
so far conducted for teachers, such as: TUP for lower secondary teachers in RUPP; Fast Track 
Programme for lower secondary teachers in NIE; and Basic Teacher Training for primary teachers in 
RTTCs. The characteristics of these programmes are summarised in Table 19 below.  

Table 19 Existing upgrade programmes for primary and lower secondary teachers 

Main Actions Timeline
1. Conduct small survey for needs analysis 

1.1. Design and conduct survey and analyse the needs of BA+1 
1.2. Select the target provinces for BA+1

2021 
2021

2. Implement BA+1 
2.1. Select a BA+1 provider (NIE or TECs) and set a quota for pilot BA+1 
2.2. Develop a BA+1 programme to align with the TEC curriculum standards 
2.3. Implement BA+1 on a pilot basis 

2021 
2022 
2022-

Name Target Implementing 
institutions Budget Salary scale 

upgrade
Qualification 

upgrade
Credits / 
Duration

Teacher 
Upgrade 

Programme

Around 2,000 
lower secondary 
teachers in target 

schools

RUPP
Word Bank 

project
None

From 12+2 to 
BA

60 credits in 
2 years

Fast Track 
Programme

Around 3,000 
lower secondary 

teachers teaching 
in upper 

secondary 
schools

NIE
Programme 
Budget (PB)

From Cadre 
B to A

From 12+2 to 
BA

60 credits in 
1 year

Basic 
Teacher 
Training

Primary teachers RTTC
Programme 
Budget (PB)

From Cadre 
C to B

None
2 times of 

1.5 months
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This strategy includes several INSET/CPD modalities, such as: implementing a DP- or state-
funded 60-credit upgrading programme, like TUP above, for a fixed period of time [Fixed 
programme]; and/or offering a 60-credit upgrading programme open to any 12+2 teachers [Open 
programme]. For the former, MoEYS should limit the number of participating teachers (because it is 
costly) and prioritize the teachers in remote areas, which would encourage teacher redeployment 
to these areas if the employment conditions and opportunities for career progression are right. For 
the latter, it should allow all the eligible teachers to earn 60 credits in a longer period (e.g., 10 
years) or without setting any time limitation, but be implemented as a “fee-charging” programme 
in principle to promote the financial autonomy of TECs while MoEYS should allocate budget to 
take special measures for the teachers in rural areas or in difficult schools (e.g., providing a voucher, 
getting a discount, etc.). Both of these would be implemented by combining face-to-face lecturing 
and mentoring with distance learning. While TECs, NIE and RUPP are candidate implementors, 
PTTCs and RTTCs can play a complementary role in conducting some modules in the open 
programmes. In addition, the time and labour to develop the compulsory part of long programmes 
can be reduced by using the existing TEC course syllabi and materials. Furthermore, the 
participating teachers can count the credit earned from undertaking discrete CPD activities outside 
TEIs within the parameters set out in the accreditation process..  

Main Actions related to Strategy 3 are proposed as shown in the Table 20 below.  

Table 20 Main Actions for Strategy 3 

Strategy 4: Promoting 12+2 teachers with BA to participate in the short 
programme 

The target group for a short programme is the 12+2 teachers who hold BA degrees in the 
discipline they teach in schools. They are mostly lower secondary teachers because there are few 
domestic universities that offer BA specialized in primary education. As seen in Table 21, the 
number and proportion of teachers with BA has been increasing for the past 5 years in both of the 
primary and secondary levels . 8

Main Actions Timeline
1. Develop the long programmes 

1.1.Prepare a set of modules for the 60-credit programmes in reference to Prakas 1870 
and using the existing TEC course materials. 

1.2.Develop detailed plans for Fixed and Open programmes, including such 
information as: the target group, the number of participants, implementing 
institutions, the mode of delivery, selection criteria and procedure, implementation 
timeline, etc. 

1.3.Prepare a budget plan and mobilize financial support from DPs. 
1.4.Prepare teacher educators and training materials. 

2. Implement Fixed programmes 
2.1.Select the training participants. 
2.2.Start implementing the short programmes 

3. Start implementing the short programmes

2021 

2021 

2021-2022 
2022 

2022 
2022- 
2022-

 In the table of the secondary level, the figures of primary and lower secondary graduates are supposed to be gradually decreased year 8

by year, but the number of primary graduates has been increased despite no intake of primary school graduates as secondary teachers 
recently, which requires further investigation. 

20220905-2144 26



Table 21 Educational qualifications of primary and secondary teachers 

However, on the other hand, the teachers in this target group often apply for BA+1 in NIE to 
become upper secondary teachers with upgrading the salary scale to the cadre A, which is a flaw in 
the current teacher education system that causes a loss of human resources in basic education. 
Therefore, the actions in Strategy 4 should be complemented by MoEYS’s initiatives to create 
mechanisms that encourage teachers to stay in basic education, such as implementing the Teacher 
Career Pathways (TCP) and revising the salary scale to reflect the educational qualification of 
teachers, providing stronger support for primary and lower secondary schools to improve teaching 
and learning environment, etc. This would allow both horizontal and vertical promotion within the 
primary and lower secondary education sectors and lead to attraction and retention of motivated, 
able, appropriately-qualified teachers in both.  

The 30-credit short programme is prepared based on Articles 14 and 17 of Prakas 1870. As 
Strategy 4 aims to accelerate the qualification upgrade process, the programme should be 
designed in the way that all the participants can complete the course within 1 year by combining 
the face-to-face mode with distance learning. Strategy 4 also envisions TECs, NIE and RUPP as 
candidate implementors, and each institution can customize the elective subjects of 12 credits to 
differentiate the programme from others. The participating teachers can be selected from all the 
provinces in favour of rural/remote schools. The 18-credit compulsory part of short programmes 
can be developed with less time and labour by using the existing TEC course syllabi and materials. 
Furthermore, the participating teachers can count the credit earned discrete accredited CPD 
activities undertaken outside TEIs. 

Main Actions related to Strategy 4 are proposed as shown in the Table 22 below.  

Table 22 Main Actions for Strategy 4 

Primary level Secondary level (L.Sec. + U.Sec.)
Pri L.Sec. U.Sec. BA MA PhD Pri L.Sec. U.Sec. BA MA PhD

2019-20 1,428    10,062 26,904 6,256 230 4 816 5,711 16,465 18,420 1,302 18

2018-19 958    10,569 28,916 5,271 179 0 512 5,016 18,799 16,985 1,191 10

2017-18 1,071 11,490 28,655 4,480 129 1 594 5,290 18,853 15,423 1,004 4

2016-17 1,104 12,521 28,701 3,585 95 3 494 5,084 20,305 14,231 995 12

2015-16 1,175 13,445 27,159 3,027 78 0 291 5,821 20,684 13,238 889 1

Source: MoEYS Education Statistics & Indictors 2015-16; 2016-17; 2017-18; 2018-19; 2019-20

Main Actions Timeline
1. Develop the short programmes 

1.1.Prepare a set of modules for the 30-credit programmes in reference to Prakas 1870 
and using the existing TEC course materials. 

1.2.Develop a detailed plan, including such information as: the number of participants, 
implementing institutions, the mode of delivery, selection criteria and procedure, 
implementation timeline, etc. 

1.3.Prepare a budget plan and mobilize financial support from DPs. 
1.4.Prepare teacher educators and training materials. 

2. Implement short programmes 
2.1.Select the training participants. 
2.2.Start implementing the short programmes

2021 

2021 

2021-22 
2022 

2022 
2022-
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2.4.4. Consideration of “how many by when” 
The target figures in the mid-term plan for teacher qualification upgrade are supposed to be 

aligned with the national goal .  9

(1) Total number of lower secondary teachers to upgrade (up to 2023): 4,500 

Taking into consideration an expected slight increase in the number of lower secondary 
teachers in the next few years due to the COVID-19 pandemic, this mid-term plan sets the teacher 
qualification upgrade target as 4,500, which accounts for 15.8% of the baseline figure of 28,422  10

in the academic year of 2018/19, and proposes to annually review the above target based on the 
actual increase of lower secondary teachers. Table 23 shows the target number of lower secondary 
teachers to be upgraded equal to BA level by which programmes by when. Table 24 shows the 
brief concept summary of CPD programmes for such purpose.  

Table 23 Number of lower secondary teachers to upgrade by modalities 

Table 24 Brief summary of CPD programmes for lower secondary teachers to updrade equal to BA 
level 

(2) Total number of primary teachers to upgrade (up to 2023): 3,200 

MODALITIES 2021 2022 2023 TOTAL
PRESET

12+4 - 200 (fixed) 200 (fixed) 400 (fixed)

BA+1 - - - -

INSET

SHORT-TERM CPD - - 1,000 1,000

LONG-TERM CPD - - - -

    TUP (WB/RUPP) 2,000 (fixed) - 1,500 (fixed) 3,500 (fixed)

TOTAL 4,500

Short-Term CPD Long-Term CPD
Target group RTTC 12+2 teachers with BA in a field relevant to 

subject they teach
RTTC 12+2 teachers without BA / with BA 
in the field irrelevant to the subject they 
teach

Target number 1,000 0

implementation 
institutions

NIE, TEC NIE, TEC, RUPP

Course duration 1 year (program on campus is expected in Aug-
Sep during vacation)

2 years (program on campus is expected in 
Aug-Sep during vacation)

Capacity as per unit 25 trainees as per one unit 
- NIE: 25*8 classes/year*2=500 
- TEC: 25*8 classes/year*2=500

25 trainees as per one unit 
- NIE: 25*0 classes/year*1=0 
- TEC/RUPP: 
25*0 classes/year*1=0

mode of delivery Combinatoin of (i) online programme, using the video materials which will be produced by 
TEC; and (ii) face-to-face programme which focuses on practice-based contents.

selection criteria and 
procedure

TBD TBD

implementation 
timeline

2022-2023 2022-2024

# of Credits 30 60

 The target figures of teacher qualification upgrade in the mid-term plan include the teachers who will be educated in the 12+4 9

program as the ESP 2019-2023 indicators are “the percentage of lower secondary/ primary teachers who complete BA through teacher 
education courses” (ESP 2019-2023 p28). 

 The source of the baseline figure 28,422 is “Teacher Education Subsector Analysis Report (2019, E-TEC)”, of which p45-57 explain 10

calculation procedures.

20220905-2144 28



Similar to lower secondary, this mid-term plan sets the teacher qualification upgrade target of 
primary as 3,200, which accounts for 6.9% of the baseline figure of 46,587  in the academic year 11

of 2018/19, and proposes to annually review the above target based on the actual increase of 
primary school teachers. Table 25 shows the target number of primary teachers to be upgraded 
equal to BA level by which programmes by when. Table 26 shows the brief concept summary of 
CPD programmes for such purpose. 

Table 25 Number of primary teachers to upgrade by modalities (by year up to 2023) 

Table 26 Brief summary of CPD programmes for primary teachers to upgrade equal to BA level 

2.5. Budget for implementation 
To implement the upgrading programmes mentioned in the section 2.4.4, MoEYS will allocate 

necessary cost. The rough budget plan is shown in the tables below. 

MODALITIES 2021 2022 2023 total
PRESET

12+4 - 300 (fixed) 300 (fixed) 600 (fixed)

BA+1 - - - -

INSET

SHORT-TERM CPD - 800 800 1,600

LONG-TERM CPD - - 1,000 1,000

TOTAL 3,200

Short-Term CPD Long-Term CPD
Target group PTTC 12+2 teachers with BA in the field 

relevant to education
PTTC 12+2 teachers without BA/ with BA in 
the field irrelevant to education

Target number 1,600 1,000

implementation 
institutions

NIE, TEC, RUPP NIE, TEC, RUPP

Course duration 1 year (schooling is expected in Aug-
Sep during vacation)

2 years (schooling is expected in Aug-Sep 
during vacation)

capacity as per 
unit

25 trainees as per one unit 
- NIE: 25*10 classes/year*2=500 
- TEC: 25*14 classes/year*2=700 
- RUPP: 25*8 classes/year*2=400

25 trainees as per one unit 
- NIE: 25*10 classes /year*1=250 
- TEC: 25*20 classes/year*1=500 
- RUPP:25*10 classes /year*1=250

mode of delivery Combination of (i) online programme, using the video materials which will be 
produced by TEC; and (ii) face-to face programme which focuses on practice-based 
contents.

selection criteria 
and procedure

TBD TBD

implementation 
timeline

2022-2023 2022-2024

# of CreditS 30 60

 The source of the baseline figure is “Teacher Education Subsector Analysis Report (2019, E-TEC)”, of which p27-39 explain calculation 11

procedures.
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Table 27 Budget estimation for TQU programmes (long/short-term CPD programes) for lower 
secondary teachers by year up to 2023 

Table 28 Budget estimation for TQU programmes (long/short-term CPD programes) for primary 
teachers by year up to 2023 

In cases of involving the online learning, the allowance shall be adjusted in due course and 
such details are to be discussed at a later stage.  

2.6. Present and future challenges 
To accelerate the process of teacher qualification upgrade, wide range of issues are to be 

solved such as: 

• Accreditation of the qualified TEIs 
• Shortage of qualified teacher educators 
• Incentives for the qualified teachers inclusive of in-service teachers 
• Lack of long-term strategy which identify the concrete plan for supplying qualified teacher 

educators constantly  
• Need for a holistic bundle of strategies to attract suitable candidates to teacher education 

and retain them in the teaching profession   

Challenges (1)-(3) are to be tackled with in a short term, and challenges (4) and (5) are to be 
tackled in medium and longer terms. 

TQU Programme (Long-Term CPD)
Year Participants Tuition Fees/

Programme
Allowance/
Programme

TOTAL Contingency 
(5%)

TOTAL PROGRAMME 
COST

2021 0 — — —

2022 0 $1.150,00 $2.900,00 — — —

2023 0 $1.150,00 $2.900,00 — — —

TOTAL — — —

TQU Programme (Long-Term CPD)
Year Participants Tuition Fees/

Programme
Allowance/
Programme

TOTAL Contingency 
(5%)

TOTAL PROGRAMME 
COST

2021 0 — — —

2022 0 $575,00 $1.450,00 — — —

2023 1.000 $575,00 $1.450,00 $2.025.000,00 $101.250,00 $2.126.250,00

TOTAL $2.025.000,00 $101.250,00 $2.126.250,00

Total Project Cost Lower Secondary $2.126.250,00

TQU Programme (Long-Term CPD)
Year Participants Tuition Fees/

Programme
Allowance/
Programme

TOTAL Contingency 
(5%)

TOTAL PROGRAMME 
COST

2021 0

2022 0 $1.150,00 $2.900,00 — — —

2023 1.000 $1.150,00 $2.900,00 $4.050.000,00 $202.500,00 $4.252.500,00

TOTAL $4.050.000,00 $202.500,00 $4.252.500,00
TQU Programme (Long-Term CPD)
Year Participants Tuition Fees/

Programme
Allowance/
Programme

TOTAL Contingency 
(5%)

TOTAL PROGRAMME 
COST

2021 0 — — —

2022 0 $575,00 $1.450,00 $1.620.000,00 $81.000,00 $1.701.000,00

2023 800 $575,00 $1.450,00 $1.620.000,00 $81.000,00 $1.701.000,00

TOTAL $3.240.000,00 $162.000,00 $3.402.000,00
Total Project Cost Lower Secondary $7.654.500,00
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2.6.1. Short-term challenges 
2.6.1.1. Accreditation of upgrade programmes 

Prakas No.1870 (2019) stipulates that:   

• TEIs include PSTTC, PTTCs, RTTCs, TECs, and NIE (Article 4),  
• The Ministry of Education, Youth and Sport gives permission to conduct TQU programmes 

(Article 5), and  
• Preschool, primary and lower secondary teachers with an associate degree, or 12+2, can earn 

the credits necessary for qualification upgrade in the TEIs above (Article 7) 

This suggests, but does not state explicitly, that only TEIs can conduct TQU programmes that 
are accredited by MoEYS. The rationale for this decision is likely to be that MoEYS needs to 
maintain the quality and standards of teacher education, with modules of the same title being 
conducted at the same level, irrespective of the provider.  

The accreditation of TQU programmes is one of the tasks of the Committee for Teacher 
Development (CTD), which is chaired by His Excellency the Minister of MoEYS. Article 5 of Prakas 
No.314 (2017) stipulates the roles and responsibility of the CTD, and that the CTD validates 
programmes related to teacher training and development.  

On the other hand, what is missing from the previous discussion about TQU is who will be 
responsible for planning and managing the programmes. The CPD Management Office (CPDMO) 
in collaboration with MoEYS TDs, especially TTD, is responsible for planning CPD programmes for 
teachers, accrediting CPD providers, and mobilizing financial and human resources to implement 
those programmes, which could include TQU programmes for 12+2 teachers, facilitating the 
accreditation process through CTD. TTD is responsible for planning and implementing BA-
equivalent PRESET, including BA+1 and 12+4. Since the CPD credit acquisition system closely 
aligns with the Cambodian HEI and TEI credit system, all the PRESET and INSET activities can 
interact in an integrated manner, with significant TTD and CPDMO involvement. 

2.6.1.2. Attribution of the credits gained through CPD programmes 
The CPDMO will be responsible for CPD credit assignment and recording and will administer 

the credits gained through all CPD programmes.  

CPD credits are awarded on the basis of the: 

• Number of structured or self-directed CPD hours successfully undertaken 
• Number of hours of self-study associated with the structured or self-directed CPD hours 
• Quality and content of CPD programme and activities, including competencies promoted 

(benchmarking and standards) 
• Evaluation and assessment (demonstration of output and demonstration of outcome). 

For more detail of the CPD credit system, please consult the CPD Credit Acquisition System 
(2020). 

1) Number of CPD hours successfully undertaken and credited 
Because CPD is an active, not a passive process, attending a workshop or training course is not 

sufficient to earn CPD credits. In order to ensure that CPD credits are only awarded for CPD of 
good quality, in which the participants have actively participated and which they have applied to 
their professional practice, “number of hours” of CPD undertaken alone is not considered an 
appropriate basis for CPD credit attribution: In order to gain CPD credits, the CPD activities need 
to meet benchmarks (minimum standards) of quality and content. Teachers need to demonstrate 
through assessment tasks both outputs (productions) and outcomes (positive change) which are 
measurable and of sufficient quality, in order to be awarded credits for the CPD undertaken.  
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The basic principle of allocating CPD credits is that a CPD activity consisting of 15 hours face-
to-face + 30 hours self-study or 45 hours laboratory or fieldwork (or a combination) which conforms 
to accepted benchmarks of quality and measurable output/outcomes may earn one credit.  

In the case of self-directed CPD, which does not include any face-to-face contact time, this is 
replaced by the notion of “input” from an accredited source, such as a MOOC, professional journal 
or textbook. Thus, for self-directed CPD, a similar principle applies in that a CPD activity consisting 
of 15 hours “input” from an acceptable source + 30 hours self-directed practical work, research, or 
application of the input which conforms to accepted benchmarks of quality and measurable 
output/outcomes may earn one credit as shown in Figure 3.    

Figure 3 CPD credit attribution formula  

This credit attribution formula follows that of TQU, as specified in Prakas 1870. The CPD credit 
system also aligns with the credit system for preservice teacher education. Within these 
parameters, a TEI/HEI offering a CPD activity needs to apply for these to be accredited by the 
CPDMO (see CPD Handbook, 2020, on accreditation of CPD providers and offerings), in order to 
ensure that the activity and its credits correspond to the Cambodian Teacher Professional 
Standards (2010) or CPD competency standards (2020) to allow CPD credits to contribute to a 
TQU. The CPD credit system will allow teachers continuously engaged in accredited CPD to earn 
cumulative credits so that they can upgrade their qualifications within a shorter timeframe. The 
following section details how credits are attributed for CPD activities in relation to the TQU.  

2) Credit attribution for structured CPD 
When structured CPD is undertaken through an accredited CPD provider such as a TEI/HEI, 

either at a school or the TEI/HEI, the provider informs the relevant level responsible for entering 
CPD information in the HRMIS of the list of teachers who have successfully undertaken a given CPD 
activity, including dates, venues, scores obtained, etc.  The data entry in HRMIS may be performed 
by the school or TEI/HEI itself, the DOE, POE or CPDMO, depending on the location and level of 
connectivity of the school.  The information is entered at the most decentralised level possible: at 
school or TEI/HEI level where possible. This information is captured in the HRMIS using the 
appropriate form. The HRMIS already includes accredited CPD providers and offerings, which have 
been judged to meet the benchmarks and requirements (see CPD Handbook, 2020, on 
accreditation of CPD providers and offerings); these will appear as drop-down menus within the 
HRMIS. Once the names of teachers or school directors who have successfully undertaken the 
structured CPD activity are entered in the HRMIS and the information is validated at the relevant 
level, the CPD credits will appear in the individual teachers’ or school directors’ HRMIS profile 
(career passport). Where CPD credit information is entered in HRMIS at school or TEI/HEI level, 
DOE and POE will provide QA of the data entered: they will perform data verification and conduct 
spot checks of the documentation to ensure the validity of the information entered. 

In parallel, on successfully completing all aspects of the CPD offering, including all 
assessments, the teacher or school director’s physical career passport will be updated to show this 
information and stamped by the DOE, POE or CPDMO.        

One CPD credit is awarded for:  
• 15 hours face-to-face + 30 hours self-study or self-directed practical work, research, or 

application of the input or 45 hours laboratory or fieldwork (or a combination) OR 
• 15 hours “input” from an acceptable source + 30 hours self-study or self-directed practical 

work, research, or application of the input or 45 hours laboratory or fieldwork (or a 
combination) 

• which conforms to accepted benchmarks of quality and measurable output/outcomes 
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3) Credit attribution for self-directed CPD 
When self-directed CPD is undertaken at the school, cluster or PLC level, the teacher’s 

individual learning plan is agreed with their immediate supervisor.  This is structured to include a 
given number of hours’ input from an accredited self-directed CPD source, such as an accredited 
MOOC, given journal articles, given book chapters, etc. and a plan for a given number of hours of 
self-study or reflective practice, followed by preparation of an output to demonstrate the impact of 
the self-directed CPD. During their annual appraisal, the teacher or school director presents their 
portfolio of evidence that they have successfully accomplished their CPD plan, including evidence 
of impact (outputs and outcomes).  If the appraisal result is positive, the appraiser confirms that the 
corresponding number of CPD credits have been earned and communicates this information to the 
DOE, POE or CPDMO, who captures this information in the HRMIS.  The HRMIS already includes 
information on accredited sources for self-directed CPD, which have been judged to meet the 
benchmarks and requirements (and space for as yet unaccredited sources to be validated on an 
individual basis). Once the information is validated at the relevant level, the CPD credits will appear 
in the individual teacher’s profile.  

In parallel, following a successful appraisal, the teacher/school leader’s physical career passport 
(CPD logbook) will be updated to show this information, signed by the supervisor and stamped. 
The career passport remains in the teacher/school leader’s possession. 

Attribution of CPD credits will be administered by the CPDMO, which will also accredit given 
CPD offerings and attribute credits to these, based on the CPD credit acquisition system. The CPD 
credit acquisition will be implemented in a phased manner, beginning with credit for structured 
CPD in 2020 and expanding to include self-directed CPD by 2025.  Initially, CPD credits will be 
attributed to teachers and school directors participating in selected CPD activities provided by 
accredited CPD providers, including TEIs currently running TQU programmes (for example, PTEC) 
and DP projects providing INSET such as STEPCam, SEIP, SBM and USESDP-2.  CPD activities 
under INSET programmes currently running will be credited retroactively.   

An individual teacher who wishes to upgrade his or her qualification at a TEI/HEI may use his/
her CPD credits for a credit transfer and is required to present evidence of meeting the credit 
requirements based on the target TEI/HEI’s standards. A TEI/HEI conducting a TQU programme 
may verify the CPD credits based on the teacher’s stamped career passport and/or electronic CPD 
records on the HRMIS, plus evidence of outcome/output collected by the teachers themselves, and 
allow transfer of CPD credits to a TQU programme upon successful verification. 

2.6.1.3. Increasing teacher educators 
To increase qualified teacher educators, to recruit high school teachers who hold MA degree 

would be one of the feasible options. MoEYS would need to increase the salary scale for attracting 
those to be TEC lecturers. Currently high school teachers are ranked as status A, lower secondary 
teachers are ranked as status B, and primary and pre-primary teachers are ranked as status C. 
Either of the three options are to be introduced: 

Option I (long-term goal): To increase the basic salary of teacher with BA. E.g. primary and pre-
primary teachers should be increased as status B (from status C), lower secondary teachers should 
be increased as Status A (from status B). 

Option II (mid-term goal): To increase the functional allowances of teachers with BA. E.g. BA 
qualified teachers would be started from the middle level (rank 6 out of 10), while teachers 
graduated from 12+2 are started from the low level (rank 1 out of 10). 

Option III (alternative): To provide better opportunities to BA qualified teachers for promotion. 

However, the strategy  needs to go beyond qualifications and salary upgrading and to establish 
the profession of “teacher educator” as an attractive option within the education sector labour 
market, able to attract and retain candidates of quality. Use of quality standards, access to 
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professional development and career progression, corresponding benefits and status are amongst 
the measures required. 

2.6.1.4. Introduction of teacher licensing system 
There are several ideas around licensing. One of the ideas is to give PRESET graduates an 

opportunity to take a national examination to get a teaching license/certificate to be used in all the 
provinces, as is often applied for medical doctors. Another idea is to provide teaching certificates 
for those who have successfully completed a PRESET programme in a HEI or a teacher training 
institution. In addition to this, a third option, used in many countries, is to have a National Teacher 
Council or similar professional body which licenses teachers who have demonstrated they meet the 
qualification and quality standards. This is an important step in establishing teaching as a 
profession, regulated by itself. In all these cases, the teacher candidates undergo a screening 
process (to include presentation of documents, including evidence of teaching performance, 
interview, and/or written exam) at the national or provincial level to earn their teaching license, 
which is a prerequisite to being appointed to  a teaching position there. 

The main difference between these two options above is the way of controlling the quality. The 
former calls for a strong leadership of the central government to establish national professional 
standards and ensure equitable teacher distribution. The latter gives larger discretion to provincial 
governments for teacher selection and deployment, which makes each province takes more 
responsibility for the quality and outcomes of education in the province and is required to maintain 
a high ethical standard to avoid misbehaviours in teacher selection process. 

The current system in Cambodia is more like national licensing, although there are neither 
teaching certificates given to each teacher, nor the national standards based on which TTC final 
exams are carried out. MoEYS would introduce teacher licensing system gradually with the above-
mentioned two options. POE shall be the main organization in charge of providing such teaching 
certificates but need detailed plan how to register teaching certificates in good linkage with the 
accreditation system. 

2.6.2. Mid-and long-term challenges 
2.6.2.1. Constant supply of teacher educators and capacity development of 
TECs to implement upgrading programmes 

Ideally, TEC is appropriate institute to provide upgrading programmes as they have developed 
the new 12+4 programmes curriculum and syllabi and implementing it into practice. However, TEC 
has severe shortages in teaching staff who meet required qualification (MA or PhD in pedagogical 
field and proficient skills in teaching and English). Currently TEC teaching staff are categorized into 
three, namely lecturer, associate lecturer, and assistant lecturer. The associate and assistant 
lecturers are encouraged to be lecturers through capacity development but it will take several years 
or more to increase enough number of lecturers who fulfilled the required skills. Therefore, MoEYS 
should continuously prioritize giving opportunities for TEC lecturers capacity development using 
various modalities associated with attractive conditions and professional development 
opportunities, including post-graduate programmes in country and abroad.   

2.6.2.2. Need for the holistic teacher policy environment to support the TQU 
agenda 

TQU needs to be undertaken within a holistic approach to the professionalization of teaching, 
which addresses the conditions for the social and professional status of teaching to be improved 
and appropriate communications to support this. This will include a package of measures and 
policies to improve the attractiveness of teaching as a profession and the quality of teachers, 
including the right and obligation to engage in continuous professional development 
opportunities, access to vertical and horizontal career progression opportunities, corresponding 
incremental reward, more accountability of teachers through regular appraisal, use of professional 
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standards, and other associated policies. The plan for TQU should interact seamlessly with the CPD 
and TCP systems being developed and implemented by the MoEYS; the initiatives support one 
another and their interaction is critical to addressing the question of teacher qualification in 
Cambodia. 

Table 29 Action Plan for Teacher Qualification Upgrade (TQU) 2021-2025 

  Main Actions Timelin
e

2021 2022 2023 2024 2025 Indicators  
(Tentative proposal)

Responsib
le Unit Budget Supporti

ng DPs1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Strategy 1: Enhancing the capacity to supply 12+4 teachers through TECs   
1 Increase the admission quota for 2 TECs        

 

1.1.  Gradually 
increase the number 
of TEC students up 
to 500 and 300 for 
primary and lower 
secondary 
respectively

2021-20
23

                                        - Number of admitted 
TEC 12+4 students (Pri 
and LS) by year

TTD    

 
1.2.  Gradually 
suspend the 12+2 
courses in TECs

2021-20
23

                                        - Number of admitted 
TEC 12+2 students by 
year

TTD    

 

1.3.  Intensively 
recruit qualified 
teaching staff for 
TECs

2021-20
23

                                        - Number of 
rectruitment (qualified 
TEC 12+4 teaching 
staff) by year 
- Ratio of qualified 
teaching staff to total 
teaching staff for 12+4 
program by year 

TTD    

 

1.4.  Prepare and 
implement a 12+4 
distance learning 
course  

2021-20
23

                                        - 12+4 distance 
learning course 
materials

TEC (lead) 
supported 
by RUPP 
and NIE

   

 

1.4.1.   Select 
satellite TTCs and 
qualified TTC 
trainers 

2021                                         - Selection results of 
satellite TTCs 
- Selection results of 
qualified TTC trainers

TTD    

 

1.4.2.   Develop a 
distance learning 
course

2022                                         - Eight distance 
learning labs are 
installed 
- Ccurriculum 
framework for distance 
learning is designed 
- Course syllabi for 
distance learning are 
developed 
- Teaching and learning 
materials for distance 
learning are prepared 
- Application for 
distance learning are 
developed

TEC (lead) 
supported 
by RUPP 
and NIE

 $     
687,900.0
0 

 

 

1.4.3.   Give training 
to trainers in charge 
of the distance 
course

2022                                         - 50 lecturers (ToT) for 
distance learning are 
trained

TEC (lead), 
TTD

 $     
140,000.0
0 
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1.4.4.   Start the 
distance learning 
course

2023-                                         - 11 specialized 
Distance learning 
courses (25 student 
teachers for each 
specialized) are 
implemented with 
addionally recruitment 
new studens for 3 years 
- Practicum of student 
teachers in distance 
learning program are 
assessed and reported 
- Monitoring report or 
assessment results of 
the distance learning 
course implementation 
is prepared

TEC (lead), 
TTD

 $  
1,848,600.
00 

 

2 Increase the number of TECs           MoEYS    

 

2.1.  Set clear 
criteria for the next 
TECs and select 
potential TTCs 

2022                                         - Criteria for opening 
next TECs 
- Selection results of 
TTCs

TEC (lead), 
TTD

   

 

2.2.  Revise the TTC 
curriculum to align 
with the TEC 
curriculum standards

2023                                         - Revised TTC 
curriculum alighed with 
TEC curriculum

TEC (lead), 
TTD

   

 

2.3.  Prepare the 
above TTCs to 
become TECs

2023-20
24

                                        - Plan of renovatoin or 
equipment 
procurement 
- Plan of recruiting 
qualified management 
and teaching staff

TTD    

 
2.3.1.   Officially 
establish new TECs 
by Sub-decree

2023                                         - Sub-decree of 
establighing new TECs

TTD    

 

2.3.2.   Select, 
appoint, and train 
the management 
staff of the new 
TECs 

2023-20
24

                                        - Selection criteria, 
results, and 
appointment of 
management staff 
- Training program of 
management staff, 
number of trained 
management staff 
- TEC management 
documents (as output 
of the training program)

TTD    

 

2.3.3.   Recruit/
select and train the 
teaching staff of the 
new TECs

2024-20
25

                                        - Selection criteria, 
selection results, and 
appointment of 
teaching staff 
- Number of training to 
the new staff

TEC, TTD, 
POE

   

 

2.3.4.   Develop 
infrastructure and 
prepare equipment 
for the new TECs 

2024-20
25

                                        - Construction/
renovation of the new 
TECs 
- Equipment list of TECs

TTD, 
Planning 
Division, 
POE

Approx. 
$30 mil for 
2 TECs

 

 

2.4.  Start 12+4 
PRESET in new TECs 

2025-                                         - Number of program 
implemented 
- Updated database of 
trained teachers 
- Monitoring report or 
assessment results of 
the new 12+4 program 
implementation

TEC, TTD, 
POE

   

Strategy 2: Conducting BA+1 PRESET to respond to immediate teacher needs
1 Conduct small survey for needs analysis        

  Main Actions Timelin
e

2021 2022 2023 2024 2025 Indicators  
(Tentative proposal)

Responsib
le Unit Budget Supporti

ng DPs1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
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1.1.  Design and 
conduct survey and 
analyse the needs of 
BA+1

2021                                         - Concept note of the 
needs survey or survey 
plan 
- Needs survey report

TTD    

 

1.2.  Select the 
target provinces for 
BA+1

2021                                         - Selection criteria and 
results 
- Number of target 
provinces and teachers 
to be trained

TTD    

2 Implement BA+1        

 

2.1.  Select a BA+1 
provider (NIE or 
TECs) and set a 
quota for pilot BA+1

2021                                         - Capacity assessment 
of provider (NIE or 
TECs)

TTD    

 

2.2.  Develop a 
BA+1 programme to 
align with the TEC 
curriculum standards

2022                                         - BA+1 programme 
alighed with TEC 
curriculum standards 

NIE (lead) 
suppoered 
by TEC/
RUPP

   

 

2.3.  Implement 
BA+1 on a pilot 
basis 

2022-                                         - Updated database of 
trained teachers 
- Monitoring report or 
assessment results of 
the BA+1 program 
implementation 
- Number of trained 
teachers

NIE (lead) 
suppoered 
by TEC/
RUPP

   

Strategy 3: Establishing a mechanism to upgrade qualification through the long programme

1 Develop the long 
programmes

                                                 

 

1.1. Prepare a set of 
modules for the 60-
credit programmes 
in reference to 
Prakas 1870 and 
using the existing 
TEC course 
materials

2021                                         - Modules of the 60 
credit programmes

RUPP (lead) 
NIE, TEC, 
TTD

   

 

1.2.  Develop 
detailed plans for 
Fixed and Open 
programmes, 
including such 
information as: the 
target group, the 
number of 
participants, 
implementing 
institutions, the 
mode of delivery, 
selection criteria and 
procedure, 
implementation 
timeline, etc.

2021                                         - Detailed plans for 
fixed and open 
programes

RUPP (lead) 
NIE, TEC, 
TTD

   

 

1.3.  Prepare a 
budget plan and 
mobilize financial 
support from DPs

2021-22                                         - Budget plan by 
programmes 
- Financial proposals to 
get DPs fund

RUPP (lead) 
NIE, TEC, 
TTD

  Partially 
GEIP/SEIP 
for LS

 
1.4.  Prepare teacher 
educators and 
training materials

2022                                         - Training materals for 
teacher educators

RUPP (lead) 
NIE, TEC, 
TTD

  Partially 
GEIP/SEIP 
for LS

2 Implement Fixed programmes        

 

2.1. Select the 
training participants

2022                                         - Criteria for selecting 
training participants 
- List of training 
participants

TTD, POE    

  Main Actions Timelin
e

2021 2022 2023 2024 2025 Indicators  
(Tentative proposal)

Responsib
le Unit Budget Supporti

ng DPs1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
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2.2. Start 
implementing the 
long programmes

2022-                                         - Updated database of 
trained teachers 
- Monitoring report or 
assessment results of 
the short program 
implementation

NIE, TEC, 
RUPP

 
$25,515,0
00.00 

(the 
budget 
covers 
primary+L
S)

3

Start implementing 
Open programmes

2022-                                         - Updated database of 
trained teachers 
- Monitoring report or 
assessment results of 
the open program 
implementation

NIE, TEC, 
RUPP 
TTD

   

Strategy 4: Promoting 12+2 teachers with BA to participate in the short programme
1 Develop the long programmes        

 

1.1.  Prepare a set of 
modules for the 30-
credit programmes 
in reference to 
Prakas 1870 and 
using the existing 
TEC course 
materials

2021                                         - Modules of the 30 
credit programmes

RUPP (lead) 
NIE, RUPP, 
TTD

   

 

1.2.  Develop a 
detailed plan, 
including such 
information as: the 
number of 
participants, 
implementing 
institutions, the 
mode of delivery, 
selection criteria and 
procedure, 
implementation 
timeline, etc.

2021                                         - Detailed plan for long 
programmes

RUPP (lead) 
NIE, RUPP, 
TTD

   

 

1.3.  Prepare a 
budget plan and 
mobilize financial 
support from DPs

2021-22                                         - Budget plan by 
programmes 
- Financial proposals to 
get DPs funt

RUPP (lead) 
NIE, RUPP, 
TTD

   

 
1.4.  Prepare teacher 
educators and 
training materials

2022                                         - Training materials RUPP (lead) 
NIE, RUPP, 
TTD

   

2 Implement short programmes        

 

2.1. Select the 
training participants.

2022                                         - Criteria for selecting 
training participants 
- List of training 
participants

TTD, POE    

 

2.2. Start 
implementing the 
short programmes

2022-                                         - Updated database of 
trained teachers 
- Monitoring report or 
assessment results of 
the short program 
implementation

NIE, TEC, 
RUPP

 
$18,285,7
50.00 

(the 
budget 
covers 
primary+L
S)

  Main Actions Timelin
e

2021 2022 2023 2024 2025 Indicators  
(Tentative proposal)

Responsib
le Unit Budget Supporti

ng DPs1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
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