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                  ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
                                                                   ជាត ិសាសនា ព្រះម្ហារ្សព្ត 
ក្រសួងអប់រ ំយវុជន និងរឡីា                
ឈ ម្ ោះអងគភាព............................... 

ពាក្យស្នី  ្ ាំ 
ការទទលួស្គា ល់រ ណភាព្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចា្ំ គ្ាប់គ្របូសគ្ងៀន 

 

ក្ាំណត់្ាា ល់៖ សៅសពលដែលពាក្យស្នី  ្ ាំ ទទួលបានការទទួលស្គា ល់រ ណភាព អវប សោយសជ្ជរជ័យស យី អនក្
ផ្តល់ស្វាគ្តូវដតធានាថាការផ្តល់ជូននូវស្វា អវប អន វតតតាម្អវីបានក្ាំណត់ក្ន ងពាក្យស្នី  ្ ាំដែលបានោក់្ស្ន ី និង
អន ម័្ត។ គ្ប្ិនសបីយនតការធានារ ណភាព ែូចជ្ជការស វ្ី spots checks រប្់រណៈក្ម្មការទទួលស្គា ល់រ ណ
ភាពអវប រក្ស ញីថាការផ្តល់ជូននូវស្វាអវប សនេះមិ្នអន សោម្តាម្អវីដែលបានក្ាំណត់ក្ន ងពាក្យស្នី  ្ ាំសទ សនាេះ
ការទទួលស្គា ល់សនេះនឹងគ្តូវបានែក្្ិទធិវញិ។ 
 

្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំដែលស្នី្  ាំការទទលួស្គា ល់រ ណភាព 
ស ម្ េះ្ក្ម្មភាព   
វតថ បាំណង្ាំខាន់ៗ   
្ា្ភារអនក្ចូលរមួ្   
លក្ខខណឌ សគ្ជី្ សរ ី្ អនក្ចូលរមួ្   
លទធផ្លរ ាំពឹងទ ក្   
ស្គថ នភាពស្គថ ប័ន  ភ្ត តាង /  ឯក្ស្គរដែល

គ្តវូោក់្ស្ន ី
ស ម្ េះស្គថ បន័ដែលស្នី  ្ ាំការទទួលស្គា ល់ការផ្តល់ស្វាCPD  ឧទា រណ៍៖ គ្បកា្

សចញសោយគ្ក្្ួង
អយក្ 

អ្័យោា នអងាភាព/ស្គថ ប័ន 
 

  

ស ម្ េះ និងតួនាទី្ គ្ាបអ់នក្ទាំនាក្់ទាំនង 
 

  

អ្័យោា នអ ីដម្ល្គ្ាប់ទាំនាក្់ទាំនង 
 

  

សលខទូរ្ព័ទ្គ្ាប់ទាំនាក្់ទាំនង   
គ្បសភទស្គថ ប័ន (ឧ. វទិាស្គថ នអប់រ ាំគ្រូបសគ្ងៀន គ្រឹេះស្គថ នឧតតម្
្ិក្ា នាយក្ោា នជាំនាញននគ្ក្្ួង អ យ ក្ ជ្ជសែីម្។) 

  

រ ណវ ឌ្ឍអិបបបរារប្់គ្រឧូសទទ្  បញ្ា ីស ម្ េះនិងភ្ត តាង
រ ណវ ឌ្ឍ ិ

្តង់ោវជិ្ជា ជីវៈ ភ្ត តាង / ឯក្ស្គរ
ដែលគ្តវូោក់្ស្ន ី

1.សតី្ ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះសតត 1. ចាំសណេះែឹងវជិ្ជា ជីវៈ៖  ស្ចក្តីពពិណ៌នាលម្អិត 
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តសលី្តង់ោវជិ្ជា  ជីវៈគ្រូបសគ្ងៀន ឆ្ន ាំ ២០១៦ ដផ្នក្ណាខលេះ? 
(្ូម្សគ្ជី្សរ ី្ ្តង់ោទាាំងអ្់ដែលពាក្់ព័នធ) 

 □ ចាំសណេះែឹងអាំពី្ិ្ ស   
 □ ចាំសណេះែឹងអាំពីខលឹម្ស្គរសម្សរៀន 
     □ ចាំសណេះែឹងអាំពីរសបៀបសរៀនរប្់
្ិ្ស 
2. ការគ្បតិបតតិវជិ្ជា ជីវៈ៖ 
 □ ការសរៀបចាំដផ្នការ នងិការពិនិតយ
តាម្ោន ការវាយតនម្ល លទធផ្ល្ិក្ា 

 □ ការគ្រប់គ្រងបរសិ្គថ ន្កិ្ា 
    □ វ ិ្ ីស្គស្រ្តននការបសគ្ងៀន   
3. ការ្ិក្ាវជិ្ជា ជីវៈ  
 □ ្វ័យ្ិក្ា 
    □ ការចូលរមួ្ដក្លម្អការបសគ្ងៀន 
4.  □ ្ីល្ម្៌វជិ្ជា ជីវៈ 

អាំពី្ក្ម្មភាព CPD រមួ្
ទាាំងសោលបាំណងដែល
បានក្ាំណត់យា៉ា ងចា្់ 
(ឧទា រណ៍៖ ក្ម្មវ ិ្ ីវរា
្ិក្ា និងក្ញ្ចប់្ ាា រប
ណត េះបណាត ល) 

2.សតី្ ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះសតត តសលី
អន ្ា្ភារ នន្តង់ោវជិ្ជា ជីវៈគ្រូបសគ្ងៀន ឆ្ន ាំ ២០១៦ 
ណាខលេះ? (ឧ. ១.៤ ដ្វងយល់ពី វ ិ្ ីសរៀបចាំក្ិចចដតងការ
បសគ្ងៀន, ២.៣ សគ្បីវ ិ្ ីស្គស្រ្តសផ្សងៗ ដែល្ម្គ្្ប 
្គ្ាប់វាយតនម្លការ្កិ្ា ។ ល។ )? ្ូម្សម្លី្តងោ់វជិ្ជា
ជីវៈគ្រូបសគ្ងៀន ឆ្ន ាំ ២០១៦ នងិបញ្ជា ក្់ពី្ តងោ់ទាាំងអ្់
ដែលពាក្ព់័នធ។ 

 

3.សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះ នឹងជួយ
គ្រូបសគ្ងៀន បសងកីន្ម្ថភាពតាម្្តង់ោខាងសលីសោយរសបៀប
ណា? (្ូម្បនតការស្លយី តបសៅទាំព័របដនថម្សបីចាំបាច់) 

  

លក្ខណៈវនិិចា័យរ ណភាព៖ ាតិកា ភ្ត តាង/ ឯក្ស្គរដែល
គ្តវូោក់្ស្នី  ្ ាំ 

4.សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះសតត តសលី
ម្ ខវជិ្ជា ជាំនាញ ឬជាំនាញឯក្សទ្ណាខលេះ (ឧ. ាតិកាម្ ខ
វជិ្ជា ឯក្សទ្ ចិតតររ សកា្លយ ចិតតវទិាអប់រ ាំជ្ជសែីម្)?(្ូម្
បនតការស្លីយតបសៅទាំព័របដនថម្សបីចាំបាច់) 

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញពី 
្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជី
វៈជ្ជគ្បចាំ CPD ដែល
បង្ហា ញពីការស្លីយតប
សនេះ 

5.សតី្ ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះសតត តខាល ាំង
សលីការអន វតតគ្ទឹ្តី និងការ្ល េះបញ្ជច ាំងពាក្ព់័នធនងឹការ
បសគ្ងៀនដែរឬសទ? ្ូម្ពនយល់ពីវ ិ្ ីដែល្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះ ោាំគ្ទែល់អនក្ចូលរមួ្វរាក្ន ងការ
អន វតតគ្ទឹ្ តី  នងិក្ន ងការ្ល េះបញ្ជច ាំងពាក្់ពន័ធនឹងការបសគ្ងៀន
រប្់ពួក្សរ។ (្ូម្បនតការស្លីយតបសៅទាំព័របដនថម្សបី
ចាំបាច់) 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញពី 
្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជី
វៈជ្ជគ្បចាំ CPD ដែល
បង្ហា ញពីការស្លីយតប
សនេះ 

6.សតី្ ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះាន
បញ្ចូ លទាាំងចាំសណេះ ែឹងពខីលឹម្ស្គរជ្ជក្់ោក្់ និងចាំសណេះែងឹ

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញពី 
្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជី
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អន វតតដែរឬសទ? ្ូម្ផ្តល ់ឧទា រណ៍ពីវ ិ្ ីដែលចាំសណេះែងឹ
ទាាំងពីរគ្បសភទសនេះគ្តូវបានបញ្ចូ ល។ (្ូម្បនតការស្លីយតប
សៅទាំព័របដនថម្សបីចាំបាច់) 

្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ វៈជ្ជគ្បចាំ CPD ដែល
បង្ហា ញពីការស្លីយតប
សនេះ 

7.សតកីារផ្តលជូ់ន CPD ានបញ្ចូ ល្ក្ម្មភាពសលីក្ក្ម្ព្់
្ម្តថភាពគ្ស្គវគ្ជ្ជវ ែូចជ្ជការពិនិតយស ងីវញិននគ្ទឹ្ តីដែល
ពាក្់ព័នធ និងការចងគ្ក្ងព័តា៌នសោយសគ្បីគ្បា្់គ្បភព
ទិននន័យសគ្ចនីជ្ជសែមី្? ្ូម្ពពិណ៌នាខលីៗ។ 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖: 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញពី 
្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជី
វៈជ្ជគ្បចាំ CPD ដែល
បង្ហា ញពីការស្លីយតប
សនេះ 

8.សបីាន សតី្ ា្ភារគ្ស្គវគ្ជ្ជវដែរសនេះានសោល
ការណ៍ដណនាាំចា្់ ោ្់អាំពីក្ម្ម្ទិធិបញ្ជា  រសបៀបែក្
គ្្ង់ពីឯក្ស្គរសយាង វ ិ្ ីវាយតនម្ល រ ណភាពគ្បភពព័ត៌ាន 
និងវ ិ្ ីសជៀ្វាងការលចួចម្លងស្គន នែ? ្ូម្ពិពណ៌នាខលីៗ។ 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញពី 
្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជី
វៈជ្ជគ្បចាំ CPD ដែល
បង្ហា ញពីការស្លីយតប
សនេះ 

លក្ខណៈវនិិចា័យរ ណភាព៖ បាំណិន ភ្ត តាង/ ឯក្ស្គរដែល
គ្តវូោក់្ស្នី  ្ ាំ 

9.សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះជយួគ្រូ
អភិវឌ្ឍបាំណិនជ្ជក្់ោក្់ណាខលេះ? ្ូម្សគ្ជី្សរ ី្ បាំណិន
ទាាំងអ្់ដែលពាក្់ព័នធ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

□ បាំណិនមូ្លោា នគ្រេឹះ (ឧ. ការ
គ្បាគ្្័យទាក្ទ់ង ការស្វីបទបង្ហា ញ 
បាំណិនបសចចក្វទិា ការអន វតត បាំណិន
សលខស្គស្រ្ត ការស្វីការ ជ្ជម្យួអនក្ែនទ 
ការដក្លម្អការសរៀន និងការ អន វតត
តទ ល់ខលួន បាំណិនវភិារ និងសោេះគ្ស្គយ 
បញ្ជា ការ្គ្ម្ប ខលួនសៅតាម្ការតល ្់
បតូរ ។ល។) 

□ ការយល់ែងឹ និង្ម្តថភាពក្ន ងការអន 
វតត 

  ពាក្់ព័នធនឹងគ្ក្បខណឌ ក្ម្មវ ិ្ ី្ ិក្ា ក្ម្ម
វ ិ្ ី្ិក្ាលម្អិត លទធផ្ល្កិ្ារប្់
្ិ្ស ស្ៀវសៅដណនាាំគ្រូ និងស្ៀវសៅ
្ិក្ា និង្ាា រសរៀននងិបសគ្ងៀនសផ្សង
សទៀត្គ្ាប ់បសគ្ងៀន និងវាយតនម្ល
ការ្ិក្ារប្់្ ិ្ស 

□ ការយល់ែងឹ និង្ម្តថភាពក្ន ងការអន 
វតតការ បសគ្ងៀនតាម្តគ្ម្ូវការ និង
រសបៀប្ិក្ារប្់ ្ិ្ សាន ក្់ៗ  

□ ្ម្តថភាពក្ន ងការសរៀបចាំដផ្នការ និង
គ្រប់គ្រង ការ្ិក្ា្ិ្ស នងិទាល ប់
ក្ន ងថាន ក្់សរៀនសែីម្ប ីធានាគ្ប្ទិធភាព 
និងភាពរកី្រាយក្ន ងការសរៀន នងិ
បសគ្ងៀន 
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□ ្ម្តថភាពក្ន ងការអភិវឌ្ឍ បង្ហា ញ និង
សគ្បីគ្បា្់្ាា រសរៀននិងបសគ្ងៀនយា៉ា ង
ានគ្ប្ទិធភាព 

□ ្ម្តថភាពក្ន ងការគ្បមូ្ល វភិារ និង
បក្គ្ស្គយទិននន័យ្តីពីការវាយតនម្ល
ការសរៀនរប្់្ិ្ សសែីម្បដីក្លម្អការ
អន វតតការសរៀននងិបសគ្ងៀន  

□ បាំណិនសផ្សងសទៀត (្ូម្សរៀបរាប់)៖ 
 
្ូម្ពនយល់ខលីៗ អាំពីវ ិ្ ីដែល្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជ
គ្បចាំ CPD សនេះជួយ គ្រូ្សគ្ម្ចបាននូវបាំណិនទាាំងសនេះ។ 

 
 

 

 
ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

ការពិនិតយតាម្ោន និងវាយតនម្លៈ សគ្ក្ឌ្ីត CPD នឹងគ្តូវបានផ្តល់ជូនល េះគ្តាដតអនក្ផ្តល់ស្វា អវប បានសផ្ញីជូន 
CPDMO នូវភ ត្ តាងដែលបញ្ជា ក់្ថាអនក្ចូលរមួ្ទាាំងអ្់បានបាំសពញគ្រប់លក្ខណៈវនិិចឆ័យរប្់វរាបណត េះបណាត ល 
ឧទា រណ៍ែូចជ្ជ ទគ្ម្ង់ននបញ្ា ីវតតានអនក្ចូលរមួ្ បញ្ា ីពិនទ /លទធផ្ល និងរបាយការណ៍្ល េះបញ្ជច ាំង។ 

ភ្ត តាង/ ឯក្ស្គរដែល
គ្តវូោក់្ស្នី  ្ ាំ 

10.សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជវីៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះាន
បញ្ចូ លគ្បព័នធវាយតនម្ល ឬគ្ក្បខ័ណឌ វាយតនម្លគ្្បតាម្
គ្បព័នធសគ្ក្ឌ្តី CPD ដែរឬសទ? ្ូម្សម្លីស្ៀវសៅដណនាាំ 
CPD និងគ្បព័នធសគ្ក្ឌ្តី CPD ដផ្នក្វាយតនម្ល។ 
 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

11.សតីការវាយតនម្លសលី្ក្ម្មភាព CPD ដែលានរចនា្
ម្ព័នធចា្ោ់្់ ានបញ្ចូលពិនទ ១០-១៥% សោយដផ្អក្សលី
វតតាន នងិការចូលរមួ្សទៀងទាត់ ដែរឬសទ? 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

12.សតីក្ិចចការ (Assignments) សៅក្ន ង្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះតគ្ម្ូវឱ្យានការសគ្បីគ្បា្់វ ិ្ សី្គ
ស្រ្តវាយតនម្លសផ្សងៗ និងផ្តលឱ់្កា្ែល់គ្រូបសគ្ងៀនបង្ហា ញ
ពី្ម្តថភាព ចាំសណេះែឹង និងការយល់ែងឹទូលាំទូោយដែរ
ឬសទ? 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

13.សតីក្ចិចការ (Assignments) សៅក្ន ង្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD តគ្ម្ូវឱ្យគ្រូបង្ហា ញពី្ ម្តថភាពក្ន ង
បញ្ចូ លគ្ទឹ្ តី នងិការអន វតតជ្ជក្់ ដ្តងដែរឬសទ? 
 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

14.សតកី្ិចចការ (Assignments) តគ្ម្ូវឱ្យគ្រូបង្ហា ញពីលទធ
ផ្លរ ាំពឹងទ ក្ (output)  និងលទធផ្ល្សគ្ម្ចច ងសគ្កាយ 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
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(outcome) ដែរឬសទ? 
 

្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 
 

វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

15.សតីក្ចិចការ (Assignments)នានាតគ្ម្ូវឱ្យគ្របូង្ហា ញពី
លទធផ្លរ ាំពឹងទ ក្ (output) (ឧទា រណ៍៖ របាយការណ៍
្ល េះបញ្ជច ាំង ការស្វីបទបង្ហា ញតទ ល់ ាតឬ់តាម្រយៈវសីែអូ ក្ម្ម
វ ិ្ ី្ិក្ាឬឯក្ស្គរររ សកា្លយអម្សោយ ស្ចក្តីសផ្តីម្ ដែល
បង្ហា ញពីគ្ក្បខណ័ឌ គ្ទឹ្ តី ក្គ្ម្ងស្គន នែវជិ្ជា ជីវៈដែលបាន
បង្ហា ញពលីទធផ្លរ ាំពឹងទ ក្សផ្សងៗ របាយការណ៍គ្ស្គវគ្ជ្ជវ
គ្បតិបតតិ ។ល។) សតត តសលី ដផ្នក្ទាាំង ៤ ែូចខាងសគ្កាម្ដែរឬ
សទ៖ 
• ចាំសណេះែឹង និងការយល់ែងឹ 
• ការអន វតតសោលការណ៍្ាំខាន់ៗ ក្ន ងបរបិទដែលពាក្ព់័នធ 
• ្ម្តថភាព្ល េះបញ្ជច ាំងពីបញ្ជា ្ាំខាន់ៗ 
• បាំណិនមូ្លោា នគ្រេឹះសគ្បីគ្បា្ប់ានទូលាំទូោយ  
 
 

ចាំសណេះែឹង និងការយល់ែងឹ 
□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 
 
ការអន វតតសោលការណ៍្ាំខាន់ៗ ក្ន ងបរបិ
ទដែល ពាក្់ព័នធ 
□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

 
្ម្តថភាព្ល េះបញ្ជច ាំងពីបញ្ជា ្ាំខាន់ៗ  
□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 
 
បាំណិនមូ្លោា នគ្រេឹះសគ្បីគ្បា្ប់ានទូលាំ
ទូោយ 
□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

16.សតីក្ិចចការ (Assignments)នានាតគ្ម្ូវឱ្យគ្របូង្ហា ញពី
លទធផ្ល្សគ្ម្ចច ងសគ្កាយ (output) ក្ន ងការយក្ចាំសណេះ
ែឹង និងការយលែ់ឹងដែលទទលួបានពកីារចូលរមួ្
្ក្ម្មភាព CPD សៅសគ្បីគ្បា្់ក្ន ងការង្ហរបសគ្ងៀនរប្់ពកួ្
សរ នាាំឱ្យានការតល ្ប់តូរវជិាានសៅក្ន ង្ក្ម្មភាពវជិ្ជា ជីវៈ
ដែរឬសទ?  

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិតៈ 
 

នឹងានការវាយតនម្ល 
និងោាំគ្ទរប្់រណៈក្ម្ម
ការទទួលស្គា ល់រ ណ
ភាពសែីម្បធីានាថាបាន
បាំសពញតាម្លក្ខណៈ
វនិិចឆ័យ។ 
 

សគ្ក្ឌ្ីត CPD ភ្ត តាង/ ឯក្ស្គរដែល
គ្តវូោក់្ស្នី  ្ ាំ 

17.សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជវីៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះផ្តល់ធាត 
ចូលដែលានរចនា្ម្ពន័ធចា្់ោ្ច់ាំនួនប៉ា នាម នសា៉ា ង? 

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
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វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ ឧ. ក្ម្មវ ិ្ ីរប្់ 
វរាសោយបញ្ជា ក្ព់ីរយៈ 
សពលជ្ជក្ោ់ក្់្គ្ាប់ 
្ក្ម្មភាពនីម្យួៗ 

18.សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជវីៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះតគ្ម្ូវឱ្យ
ស្វី្វ័យ្កិ្ារយៈសពលប៉ា នាម នសា៉ា ង? 
 

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

19.សតីការបញ្ចប់្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះ
សោយ សជ្ជរជយ័នឹងទទួលបានសគ្ក្ឌ្ីត CPD ចាំននួប៉ា នាម ន? 
 
 

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

លទធផ្លននការស្នីទទលួស្គា ល់រ ណភាពពី CPDMO សលីក្ម្ ន  
 

ភ្ត តាង/ ឯក្ស្គរ 
ដែលគ្តវូោក់្ស្នី្  ាំ 

20.សតីស្គថ ប័នធាល ប់ទទលួបានការទទួលស្គា ល់រ ណភាពពី 
CPDMO ដែរឬសទ? 

□ បាទ/ច្ បានទទួលស្គា ល់សពញ្ទិធ 
□ បាទ/ច្ បានទទួលស្គា ល់ជ្ជប
សណាត េះអា្នន 
កាលបរសិចឆទទទលួបាន៖ 
ពត៌ានលម្អិត៖ 
 
□ សទ 

លិខិតជូនែាំណឹងរប្់ 
CPDMO អាំពលីទធផ្លនន
ការស្នី  ្ ាំទទួលស្គា ល់
រ ណភាព 

21.គ្ប្ិនសបីធាល ប់ានការស្នទីទួលស្គា ល់រ ណភាព្គ្ាប់
្ក្ម្មភាព អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ CPD សនេះ ្ូម្ផ្តលក់ាល
បរសិចឆទក្ន ងការោក្់ពាក្យ។  

កាលបរសិចឆទក្ន ងការោក្់ពាក្យ៖ 
ពត៌ានលម្អិត៖ 
 

 

22.គ្ប្ិនសបីការោក្ព់ាក្យស្នី  ្ ាំម្ នម្ិនទទួលសជ្ជរជ័យ 
សតីានបញ្ជា អវីខលេះដែលនាាំឱ្យានការបែិស្្ការទទួល
ស្គា ល់រ ណភាព? 
 
 

 បញ្ជា នានាដែលនាាំឱ្យ
ានការបែិស្្ ឧ. 
គ្បព័នធវាយតនម្លម្ិនគ្តូវ
តាម្លក្ខណៈវនិិចឆ័យ
ដែលានដចងក្ន ង
ស្ៀវសៅដណនាាំ CPD 

23.សតីអងាភាពបានចត់វធិានការអវីខលេះសែីម្បសីោេះគ្ស្គយ
បញ្ជា ដែលនាាំឱ្យ ានការបែិស្្សនេះ? 
 
 
 

 ភ័្ត តាងបង្ហា ញពីវធិាន
ការដែលបានអន វតត ឧ. 
ការដក្្គ្ម្លួគ្បព័នធ
វាយតនម្លសែីម្បបីញ្ចូ ល
ក្ិចចការដែលតគ្ម្ូវឱ្យ
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ានការបង្ហា ញលទធ
ផ្លរ ាំពឹងទ ក្ និងលទធ
ផ្ល្សគ្ម្ចច ងសគ្កាយ 

24.សតីការផ្តល់ជូន CPD គ្តូវបានតគ្ម្ងទ់ិ្ និងច េះស ម្ េះ
្ិកាខ កាម្សៅសលីក្ម្មវ ិ្ ីទូរ្ព័ទ HRCPD ដែរឬសទ? 
 

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
 

 

             
        នងៃ                            ដខ                  ឆ្ន ាំ           ្័ក្ ព .្. ២៥៦៧ 
                    រាជធានីភនាំសពញ នងៃទី             ដខ                 ឆ្ន ាំ២០២៤         

គ្បធានអងាភាព   
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                                                                     ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
                                                                   ជាត ិសាសនា ព្រះម្ហារ្សព្ត 
ក្រសួងអប់រ ំយវុជន និងរឡីា                
ឈ ម្ ោះអងគភាព............................... 
 

ពាក្យស្នី  ្ ាំ 
ការទទួលស្គា ល់រ ណភាព្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចា្ំ គ្ាប់នាយក្ស្គោសរៀន 

 

ក្ាំណត់្ាា ល់៖ សៅសពលដែលពាក្យស្នី  ្ ាំ ទទួលបានការទទួលស្គា ល់រ ណភាព អវប សោយសជ្ជរជ័យស យី អនក្
ផ្តល់ស្វាគ្តូវដតធានាថាការផ្តល់ជូននូវស្វា អវប អន វតតតាម្អវីបានក្ាំណត់ក្ន ងពាក្យស្នី  ្ ាំដែលបានោក់្ស្ន ី និង
អន ម័្ត។ គ្ប្ិនសបីយនតការធានារ ណភាព ែូចជ្ជការស វ្ី spots checks រប្់រណៈក្ម្មការទទួលស្គា ល់រ ណ
ភាពអវប រក្ស ញីថាការផ្តល់ជូននូវស្វាអវប សនេះមិ្នអន សោម្តាម្អវីដែលបានក្ាំណត់ក្ន ងពាក្យស្នី  ្ ាំសទ សនាេះ
ការទទួលស្គា ល់សនេះនឹងគ្តូវបានែក្្ិទធិវញិ។ 
 

្ក្ម្មភាពការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំដែលស្នី្  ាំការទទលួស្គា ល់ 
ស ម្ េះ្ក្ម្មភាព   
វតថ បាំណង្ាំខាន់ៗ   
្ា្ភារអនក្ចូលរមួ្   
លក្ខខណឌ សគ្ជី្ សរ ី្ អនក្ចូលរមួ្   
លទធផ្លរ ាំពឹងទ ក្   
ស្គថ នភាពស្គថ ប័ន  ភ្ត តាង / ឯក្ស្គរ

ដែលគ្តវូោក់្ស្ន ី
ស ម្ េះស្គថ បន័ដែលស្នី  ្ ាំការទទួលស្គា ល់ការផ្តល់ស្វា អវប  ឧទា រណ៍៖ គ្បកា្

សចញសោយគ្ក្្ួង
អយក្ 

អ្័យោា នអងាភាព  /ស្គថ ប័ន  
 

  

ស ម្ េះ និងតួនាទី្ គ្ាបអ់នក្ទាំនាក្់ទាំនង 
 

 
 

 

អ្័យោា នអ ីដម្ល្គ្ាប់ទាំនាក្់ទាំនង 
 

  

សលខទូរ្ព័ទ្គ្ាប់ទាំនាក្់ទាំនង   
គ្បសភទស្គថ ប័ន (ឧ. វទិាស្គថ នអប់រ ាំគ្រូបសគ្ងៀន គ្រឹេះស្គថ នឧតតម្
្ិក្ា នាយក្ោា នជាំនាញននគ្ក្្ួង អ យ ក្ ជ្ជសែីម្។) 

  

រ ណវ ឌ្ឍអិបបបរារប្់គ្រឧូសទទ្  បញ្ា ីស ម្ េះនិងភ្ត តាង
រ ណវ ឌ្ឍ ិ

 ភ្ត តាង / ឯក្ស្គរ
ដែលគ្តវូោក់្ស្ន ី



ការយិាល័យគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ (CPDMO)                      9 

 

1. សតី្ក្ម្មភាព អវប សនេះសតត តសលីដផ្នក្ណា )ខលេះ (នន ្តង់
ោនាយក្ស្គោ ឆ្ន ាំ២០១៧? (្ូម្សគ្ជី្សរ ី្ ចសម្លីយទាាំង
អ្់ដែលពាក្់ពន័ធ( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

១. ក្គ្ម្ិតវបប្៌ម្នងិ  បទពិសស្គ្ការង្ហរ 
២. ្ម្តថភាពនងិរ ណវ ឌ្ឍរិប្់នាយក្
ស្គោ 
□ គ្ក្ម្្ីល្ម្៌វជិ្ជា ជីវៈ 
□ ភាពជ្ជអនក្ែឹក្នាាំ 
□ ការសបតជ្ជញ ចិតត 
៣. បាំណិនគ្តេិះរេិះពិចរណា ការនចនគ្បឌ្ិត 
និងនវាន វតតន ៍
□ ចក្ខ វ ិ្ ័យ សប្ក្ក្ម្ម សោលនសយាបាយ 
និងដផ្នការយ ទធស្គស្រ្ត 
□ ការអន វតតចក្ខ វ ិ្ ័យ និងដផ្នការ
្ក្ម្មភាព 
□ ការគ្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្លការង្ហរ 
៤. ភាពជ្ជអនក្ែឹក្នាាំគ្រប់គ្រងរែាបាល
ស្គោសរៀន 
□ ការគ្រប់គ្រងរែាបាល 
□ ការគ្រប់គ្រងប រាលកិ្ 
□ ការគ្រប់គ្រង រិញ្ាវតថ  
៥. ភាពជ្ជអនក្ែឹក្នាាំសលីក្ម្មវ ិ្ ី្ិក្ា ការ
បសគ្ងៀន នងិសរៀន 
□ ការគ្រប់គ្រងការសរៀន និងការបសគ្ងៀន 
□ ការគ្ស្គវគ្ជ្ជវ  
□ ការដក្លម្អ្ម្តថភាព 
□ ការអភិវឌ្ឍ្ម្តថភាព 
□ អ្ិការក្ិចចនផ្ទក្ន ង 
៦. ផ្ារភាា ប់ស្គោសរៀន នងិ្ រម្ន ៍
□ អាជ្ជញ ្រមូ្លោា ន 
□ ាតាបិតា្ិ្ ស 
□ ភារីពាក្់ពន័ធ 

ស្ចក្តីពពិណ៌នាលម្អិត 
អាំពី្ក្ម្មភាព CPD រមួ្
ទាាំងសោលបាំណងដែល
បានក្ាំណត់យា៉ា ងចា្់ 
(ឧទា រណ៍៖ ក្ម្មវ ិ្ ី
វរា្ិក្ា នងិក្ញ្ចប់
្ាា រ    បណត េះបណាត
ល) 

2. សតី្ក្ម្មភាព អវប សនេះសតត តសលីអន ្ា្ភារនន្ដង់
ោនាយក្ស្គោណាខលេះ (ឧ. ៣.៣. ្វ័យវាយតនម្លសលីការ
បាំសពញការង្ហរ និងការដក្លម្អការង្ហរ)? (្ូម្ពិនិតយ្ដងោ់
នាយក្ស្គោ ឆ្ន ាំ២០១៧ និងបង្ហា ញគ្រប់ចសម្លីយទាាំងអ្់
ដែលពាក្ព់័នធ) 

 
 

3. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះនឹងជួយ
នាយក្ស្គោ បសងកីន្ម្ថភាពតាម្្តង់ោខាងសលីសោយ
រសបៀបណា? (្ូម្បនតការស្លីយ តបសៅទាំព័របដនថម្សបី
ចាំបាច់) 

-  

លក្ខណៈវនិិចា័យរ ណភាព៖ ាតិកា ភ្ត តាង /ឯក្ស្គរដែល
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គ្តវូោក់្ស្នី  ្ ាំ 
4. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះសតត តសលី
ម្ ខវជិ្ជា ជាំនាញ ឬជាំនាញឯក្សទ្ណាខលេះ (ឧ. ាតិកាម្ ខ
វជិ្ជា ឯក្សទ្ ភាពជ្ជអនក្ែកឹ្នាាំ ចតិតវទិាអប់រ ាំជ្ជសែីម្)?
(្ូម្បនតការស្លីយតបសៅទាំពរ័បដនថម្សបីចាំបាច់( 

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

5.  សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះសតត តខាល ាំង
សលីការអន វតតគ្ទឹ្តី នងិការ្ល េះបញ្ជច ាំងពាក្់ព័នធនឹងការ
គ្រប់គ្រងស្គោសរៀនដែរឬសទ? ្ូម្ពនយល់ពីវ ិ្ ីដែល
្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះ ោាំគ្ទែល់អនក្
ចូលរមួ្វរាក្ន ងការអន វតតគ្ទឹ្ តី  និងក្ន ងការ្ល េះបញ្ជច ាំងពាក្់ពន័ធ
នឹងការគ្រប់គ្រងស្គោសរៀនរប្់ពួក្សរ។ (្ូម្បនតការស្លយី
តបសៅទាំព័របដនថម្សបីចាំបាច់) 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

6. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះាន
បញ្ចូ លទាាំងចាំសណេះែឹងពខីលឹម្ស្គរជ្ជក្់ោក្់ នងិចាំសណេះែឹង
អន វតតដែរឬសទ? ្ូម្ផ្តល់ ឧទា រណ៍ពីវ ិ្ ីដែលចាំសណេះែងឹ
ទាាំងពីរគ្បសភទសនេះគ្តូវបានបញ្ចូ ល។ (្ូម្បនតការស្លយីតប
សៅទាំព័របដនថម្សបីចាំបាច់) 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

7. សតីការផ្តលជូ់ន CPD ានបញ្ចូ ល្ក្ម្មភាពសលីក្ក្ម្ព្់
្ម្តថភាពគ្ស្គវគ្ជ្ជវ ែូចជ្ជការពិនិតយស ងីវញិននគ្ទឹ្ តីដែល
ពាក្់ព័នធ និងការចងគ្ក្ងព័ត៌ានសោយសគ្បីគ្បា្់គ្បភព
ទិននន័យសគ្ចនីជ្ជសែមី្? ្ូម្ពពិណ៌នាខលីៗ។ 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

8. សបីានសតី្ ា្ភារគ្ស្គវគ្ជ្ជវដែរសនេះានសោល
ការណ៍ដណនាាំចា្់ោ្់អាំពីក្ម្ម្ទិធិបញ្ជា  រសបៀបែក្គ្្ង់
ពីឯក្ស្គរសយាង វ ិ្ ីវាយតនម្លរ ណភាពគ្បភពព័តា៌ន និងវ ិ្ ី
សជៀ្វាងការលចួចម្លងស្គន នែ? ្ូម្ពពិណ៌នាខលីៗ។ 
 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

លក្ខណៈវនិិចា័យរ ណភាព៖ បាំណិន ភ្ត តាង  /ឯក្ស្គរដែល
គ្តវូោក់្ស្នី  ្ ាំ 

9. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះជួយ
នាយក្ស្គោសរៀនអភិវឌ្ឍបាំណិនជ្ជក្់ោក្់ណាខលេះ? ្ូម្
សគ្ជី្សរ ី្ បាំណិនទាាំងអ្់ដែលពាក្់ពន័ធ។ 
 
 
 
 
 

□ បាំណិនមូ្លោា នគ្រេឹះ (ឧ. ការគ្បាគ្្័យ
ទាក្់ទង ការស្វីបទបង្ហា ញ បាំណិនប
សចចក្វទិា ការអន វតត បាំណិនសលខស្គស្រ្ត 
ការស្វីការ ជ្ជម្ួយអនក្ែនទ ការដក្លម្អ
ការសរៀន និងការ អន វតតតទ លខ់លួន បាំណិ
នវភិារ នងិសោេះគ្ស្គយ បញ្ជា ការ
្គ្ម្ប ខលួនសៅតាម្ការតល ្ប់តូរ ។ល។) 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 
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□ ការយល់ែងឹ និង្ម្តថភាពោាំគ្ទ និង 
គ្តួតពិនតិយគ្រូបសគ្ងៀនក្ន ងរូបភាពសផ្សងៗ
សែីម្បដីក្លម្អការ បសគ្ងៀននិងសរៀន។ 

□ ស្វីការវភិារបញ្ា ដែលសក្តីានសៅក្ន ង
ស្គថ នភាពជ្ជក្់ដ្តង និងដ្វងរក្
ែាំសណាេះគ្ស្គយចាំសពាេះបញ្ជា សនេះពីការ
គ្ស្គវគ្ជ្ជវ ឬអតថបទគ្ស្គវគ្ជ្ជវនានា 

□ សរៀបចាំដផ្នការ្ក្ម្មភាព្គ្ាប់ស្គោ
សរៀនរប្់ខលួន សោយសគ្បីគ្បា្់ការ
គ្ស្គវគ្ជ្ជវ ឬអតថបទ គ្ស្គវគ្ជ្ជវ និងសលកី្
ឧទា រណ៍អាំពឧីតតាន វតតដែលបានម្ក្
ពីគ្បសទ្សផ្សងសទៀត 

□ អន វតតដផ្នការ្ក្ម្មភាពសៅក្ន ងស្គោ
សរៀនរប្់ខលួន 

□ ពិនិតយតាម្ោន និងស្វីរបាយការណ៍្តី
ពីផ្លជេះននការអន វតតដផ្នការ
្ក្ម្មភាពរប្ខ់លួន រមួ្បញ្ចូលទាាំងការ
វាយតនម្លសលីក្គ្ម្ិតននការតល ្់បតូរដែល
បាន្សងកតស ញី 

□ បាំណិនសផ្សងសទៀត (្ូម្សរៀបរាប់)៖ 
 

្ូម្ពនយល់ខលីៗអាំពីវ ិ្ ីដែល្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជ
គ្បចាំ អវប សនេះជយួនាយក្ស្គោសរៀន្សគ្ម្ចបាននូវបាំណិ
នទាាំងសនេះ។ 

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

ការពិនិតយតាម្ោន និងវាយតនម្ល៖សគ្ក្ឌ្ីត CPD នឹងគ្តូវបានផ្តល់ជូនល េះគ្តាដតអនក្ផ្តល់ស្វា អវប បានសផ្ញីជូន 
CPDMO នូវភ ត្ តាងដែលបញ្ជា ក់្ថាអនក្ចូលរមួ្ទាាំងអ្់បានបាំសពញគ្រប់លក្ខណៈវនិិចឆ័យរប្់វរាបណត េះបណាត ល 
ឧទា រណ៍ែូចជ្ជ ទគ្ម្ង់ននបញ្ា ីវតតានអនក្ចូលរមួ្ បញ្ា ីពិនទ /លទធផ្ល និងរបាយការណ៍្ល េះបញ្ជច ាំង។ 

ភ្ត តាង /ឯក្ស្គរដែល
គ្តវូោក់្ស្នី  ្ ាំ 

10. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះាន
បញ្ចូ លគ្បព័នធវាយតនម្ល ឬគ្ក្បខ័ណឌ វាយតនម្លគ្្បតាម្គ្បពន័ធ
សគ្ក្ឌ្ីត អវប ដែរឬសទ?្ូម្សម្ីលស្ៀវសៅដណនាាំ អវបនងិ
គ្បព័នធសគ្ក្ឌ្តី អវប ដផ្នក្វាយតនម្ល។ 
 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

11. សតីការវាយតនម្លសលី្ ក្ម្មភាព អវប ដែលានរចនា្
ម្ព័នធចា្ោ់្់ ានបញ្ចូ លពិនទ ១០-១៥% សោយដផ្អក្សលី
វតតាន នងិការចូលរមួ្សទៀងទាត់ ដែរឬសទ? 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 
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12. សតីក្ិចចការ (Assignments) សៅក្ន ង្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះតគ្ម្ូវឱ្យានការសគ្បីគ្បា្់វ ិ្ សី្គ
ស្រ្តវាយតនម្លសផ្សងៗ និងផ្តល់ឱ្កា្ែលន់ាយក្ស្គោសរៀន
បង្ហា ញពី្ ម្តថភាព ចាំសណេះែឹង និងការយល់ែងឹទូលាំ
ទូោយដែរឬសទ? 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

13. សតីក្ិចចការ(Assignments) សៅក្ន ង្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះតគ្ម្ូវឱ្យនាយក្ស្គោសរៀនបង្ហា ញ
ពី្ម្តថភាពក្ន ងបញ្ចូលគ្ទឹ្តនីិងការអន វតតជ្ជក្់ដ្តងដែរ
ឬសទ? 
 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

14. សតីក្ិចចការ (Assignments) តគ្ម្ូវឱ្យនាយក្ស្គោ
សរៀនបង្ហា ញពលីទធផ្លរ ាំពឹងទ ក្ (output)  និងលទធផ្ល
្សគ្ម្ចច ងសគ្កាយ (outcome) ដែរឬសទ? 
 

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

15. សតីក្ិចចការ(Assignments)នានាតគ្ម្ូវឱ្យនាយក្ស្គោ
សរៀនបង្ហា ញពលីទធផ្លរ ាំពឹងទ ក្ (output) (ឧទា រណ៍៖ 
របាយការណ៍្ល េះបញ្ជច ាំង ការស្វីបទបង្ហា ញតទ ល់ ាតឬ់តាម្រ
យៈវសីែអូ ក្ម្មវ ិ្ ី្ ិក្ាឬឯក្ស្គរររ សកា្លយអម្សោយ ស្ច
ក្តីសផ្តីម្ ដែលបង្ហា ញពីគ្ក្បខណ័ឌ គ្ទឹ្ តី ក្គ្ម្ងស្គន នែវជិ្ជា ជីវៈ
ដែលបានបង្ហា ញពលីទធផ្លរ ាំពឹងទ ក្សផ្សងៗ របាយការណ៍
គ្ស្គវគ្ជ្ជវគ្បតិបតត ិ ។ល។) សតត តសលី ដផ្នក្ទាាំង ៤ ែូចខាង
សគ្កាម្ដែរឬសទ៖ 
• ចាំសណេះែឹង និងការយល់ែងឹ 
• ការអន វតតសោលការណ៍្ាំខាន់ៗ ក្ន ងបរបិទដែលពាក្ព់័នធ 
• ្ម្តថភាព្ល េះបញ្ជច ាំងពីបញ្ជា ្ាំខាន់ៗ 
• បាំណិនមូ្លោា នគ្រេឹះសគ្បីគ្បា្ប់ានទូលាំទូោយ 
 
 

ចាំសណេះែឹង និងការយល់ែងឹ 
□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

 
ការអន វតតសោលការណ៍្ាំខាន់ៗ ក្ន ងបរបិ
ទដែល ពាក្់ព័នធ 
□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

 
្ម្តថភាព្ល េះបញ្ជច ាំងពីបញ្ជា ្ាំខាន់ៗ 
□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

 
បាំណិនមូ្លោា នគ្រេឹះសគ្បីគ្បា្ប់ានទូលាំ
ទូោយ 
□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 
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16. សតីក្ិចចការ (Assignments) នានាតគ្ម្ូវឱ្យនាយក្
ស្គោសរៀនបង្ហា ញពីលទធផ្ល្សគ្ម្ចច ងសគ្កាយ 
(outcome) ក្ន ងការយក្ចាំសណេះែឹង និងការយល់ែឹងដែល
ទទួលបានពីការចូលរមួ្្ក្ម្មភាព អវប សៅសគ្បីគ្បា្់ក្ន ង
ការង្ហរបសគ្ងៀនរប្់ពួក្សរ នាាំឱ្យានការតល ្់បតូរវជិាានសៅ
ក្ន ង្ក្ម្មភាពវជិ្ជា ជីវៈដែរឬសទ?  

□ បាទ/ ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

 

នឹងានការវាយតនម្ល 
និងោាំគ្ទរប្់រណៈ
ក្ម្មការទទលួស្គា ល់
រ ណភាពសែីម្បធីានាថា
បានបាំសពញតាម្លក្ខ
ណៈវនិិចឆ័យ។ 
 

សគ្ក្ឌ្ីត អវប ភ្ត តាង  /ឯក្ស្គរដែល
គ្តវូោក់្ស្នី  ្ ាំ 

17. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះផ្តល់ធាត 
ចូលដែលានរចនា្ម្ពន័ធចា្់ោ្ច់ាំនួនប៉ា នាម នសា៉ា ង? 

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ ឧ .ក្ម្មវ ិ្ ីរប្់ 
វរាសោយបញ្ជា ក្ព់ីរយៈ 
សពលជ្ជក្ោ់ក្់្គ្ាប់ 
្ក្ម្មភាពនីម្យួៗ 

18. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះតគ្ម្ូវឱ្យ
ស្វី្វ័យ្កិ្ារយៈសពលប៉ា នាម នសា៉ា ង? 
 

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

19. សតីការបញ្ចប់្ ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះ
សោយសជ្ជរជ័យនឹងទទួលបានសគ្ក្ឌ្ីត អវបចាំនួនប៉ា នាម ន? 
 
 

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការស្លីយ
តបសនេះ 

លទធផ្លននការស្នីទទលួស្គា ល់រ ណភាពពី CPDMOសលីក្ម្ ន 
 

ភ្ត តាង  /ឯក្ស្គរដែល
គ្តវូោក់្ស្នី  ្ ាំ 

20. សតីស្គថ ប័នធាល ប់ទទួលបានការទទួលស្គា ល់រ ណភាពពី 
CPDMO ដែរឬសទ? 

□ បានទទួលស្គា ល់សពញ្ទិធ 
□ បានទទួលស្គា លជ់្ជបសណាត េះអា្នន 
កាលបរសិចឆទទទលួបាន៖ 
ពត៌ានលម្អិត៖ 
□ សទ 

លិខិតជូនែាំណឹងរប្់ 
CPDMO អាំពលីទធផ្ល
ននការស្នី  ្ ាំទទួល
ស្គា ល់រ ណភាព 

21. គ្ប្ិនសបធីាល ប់ានការស្នីទទលួស្គា លរ់ ណភាព
្គ្ាប់្ក្ម្មភាព អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះ ្ូម្ផ្ត
ល់កាលបរសិចឆទក្ន ងការោក្ព់ាក្យ។ 

កាលបរសិចឆទក្ន ងការោក្់ពាក្យ៖ 
ពត៌ានលម្អិត៖ 
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22. គ្ប្ិនសបកីារោក្់ពាក្យស្នី  ្ ាំម្ នម្ិនទទួលសជ្ជរជយ័ 
សតីានបញ្ជា អវីខលេះដែលនាាំឱ្យានការបែិស្្ការទទួល
ស្គា ល់រ ណភាព? 
 
 

 បញ្ជា នានាដែលនាាំឱ្យ
ានការបែិស្្ឧ .
គ្បព័នធវាយតនម្លម្ិនគ្តូវ
តាម្លក្ខណៈវនិិចឆ័យ
ដែលានដចងក្ន ង
ស្ៀវសៅដណនាាំ អវប 

23. សតីអងាភាពបានចត់វធិានការអវីខលេះសែមី្បសីោេះគ្ស្គយ
បញ្ជា ដែលនាាំឱ្យានការបែិស្្សនេះ? 
 
 
 

 ភ័្ត តាងបង្ហា ញពីវធិាន
ការដែលបានអន វតត 

ឧ .ការ ដក្្គ្ម្លួ
គ្បព័នធវាយតនម្លសែីម្បី
បញ្ចូ លក្ចិចការដែល
តគ្ម្ូវឱ្យានការបង្ហា ញ
លទធផ្លរ ាំពឹងទ ក្នងិ
លទធផ្ល្សគ្ម្ចច ង
សគ្កាយ 

24.សតីការផ្តល់ជូន CPD គ្តូវបានតគ្ម្ងទ់ិ្ និងច េះស ម្ េះ
្ិកាខ កាម្សៅសលីក្ម្មវ ិ្ ីទូរ្ព័ទ HRCPD ដែរឬសទ? 
 

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 

 

 

 
              នងៃ       ដខ                  ឆ្ន ាំ          ្័ក្ ព  .្ . ២៥៦៧ 

                                     រាជធានីភនាំសពញ នងៃទី         ដខ        ឆ្ន ាំ២០២៤         
គ្បធានអងាភាព 

 
 
 
 



 

      ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
                                                                   ជាត ិសាសនា ព្រះម្ហារ្សព្ត 
ក្រសួងអប់រ ំយវុជន និងរឡីា                
ឈ ម្ ោះអងគភាព............................... 
 

ពាក្យស្នី  ្ ាំ 
ការទទួលស្គា ល់រ ណភាព្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចា្ំ គ្ាប់នាយក្ស្គោររ សកា្លយ 

 

ក្ាំណត់្ាា ល់៖ សៅសពលដែលពាក្យស្នី  ្ ាំ ទទួលបានការទទួលស្គា ល់រ ណភាព អវប សោយសជ្ជរជ័យស យី អនក្
ផ្តល់ស្វាគ្តូវដតធានាថាការផ្តល់ជូននូវស្វា អវប អន វតតតាម្អវីបានក្ាំណត់ក្ន ងពាក្យស្នី  ្ ាំដែលបានោក់្ស្ន ី និង
អន ម័្ត។ គ្ប្ិនសបីយនតការធានារ ណភាព ែូចជ្ជការស វ្ី spots checks រប្់រណៈក្ម្មការទទួលស្គា ល់រ ណ
ភាពអវប រក្ស ញីថាការផ្តល់ជូននូវស្វាអវប សនេះមិ្នអន សោម្តាម្អវីដែលបានក្ាំណត់ក្ន ងពាក្យស្នី  ្ ាំសទ សនាេះ
ការទទួលស្គា ល់សនេះនឹងគ្តូវបានែក្្ិទធិវញិ។ 
 
្ក្ម្មភាពការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំដែលស្នី្  ាំការទទលួស្គា ល់ 
ស ម្ េះ្ក្ម្មភាព   
វតថ បាំណង្ាំខាន់ៗ   
្ា្ភារអនក្ចូលរមួ្   
លក្ខខណឌ សគ្ជី្ សរ ី្ អនក្ចូលរមួ្   
លទធផ្លរ ាំពឹងទ ក្   
ស្គថ នភាពស្គថ ប័ន  ភ្ត តាង / ឯក្ស្គរ

ដែលគ្តវូោក់្ស្ន ី
ស ម្ េះស្គថ បន័ដែលស្នី  ្ ាំការទទួលស្គា ល់ការផ្តល់ស្វា អវប  ឧទា រណ៍៖ គ្បកា្

សចញសោយគ្ក្្ួង
អយក្ 

អ្័យោា នអងាភាព  /ស្គថ ប័ន  
 

  

ស ម្ េះ និងតួនាទី្ គ្ាបអ់នក្ទាំនាក្់ទាំនង 
 

  

អ្័យោា នអ ីដម្ល្គ្ាប់ទាំនាក្់ទាំនង 
 

  

សលខទូរ្ព័ទ្គ្ាប់ទាំនាក្់ទាំនង   
គ្បសភទស្គថ ប័ន (ឧ. វទិាស្គថ នអប់រ ាំគ្រូបសគ្ងៀន គ្រឹេះស្គថ នឧតតម្
្ិក្ា នាយក្ោា នជាំនាញននគ្ក្្ួង អ យ ក្ ជ្ជសែីម្។) 

  

រ ណវ ឌ្ឍអិបបបរារប្់គ្រឧូសទទ្  បញ្ា ីស ម្ េះនិងភ្ត 
តាងរ ណវ ឌ្ឍ ិ

្តង់ោវជិ្ជា ជីវៈ ភ្ត តាង / ឯក្ស្គរ



 

ដែលគ្តវូោក់្ស្ន ី
1. សតី្ក្ម្មភាព អវប សនេះសតត តសលីដផ្នក្ណា )ខលេះ ( នន្ដង់
ោ្ម្ថភាពនាយក្ស្គោររ សកា្លយឆ្ន ាំ ២០១០? (្ូម្
សគ្ជី្សរ ី្ ចសម្លយីទាាំងអ្់ដែលពាក្់ពន័ធ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

១  .ភាពជ្ជអនក្ែឹក្នាាំ៖    
 □  ការក្ស្គងដផ្នការ       
 □  ទាំនាក្់ទាំនង្ រម្ន៍    
 □ ការសលីក្ទឹក្ចិតត 
២  .ការង្ហររែាបាល៖    
 □ និយតភាពការង្ហរ  □ ការ
ផ្សពវផ្ាយ 

៣  .្ក្ម្មភាព្ិក្ា៖    
 □  ការង្ហរគ្បតិបតតិ     
 □ ការតាម្ោន និងវាយតនម្ល 
៤  .អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈប រាលិក្អបរ់ ាំ៖   
 □ ការអន វតតដផ្នការ   
 □ការក្ស្គងដផ្នការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ 
៥  .្ាា ររូបវនត៖    
 □ ស្វាក្ម្មនានា និង  ្វតថិភាព  
 □ ការគ្រប់គ្រង្ង្ហា រមឹ្ នងិឧបក្រណ៍
បសគ្ម្ីការបសគ្ងៀន និងសរៀន    

 □ បរសិ្គថ នក្ន ងគ្រឹេះស្គថ នបណដ េះបណាដ ល
គ្រ ូ

៦  .្ីល្ម្៌វជិ្ជា ជីវៈ៖   
 □ ្ម្្ម្ ៌និងការយក្ចិតតទ ក្ោក្ ់
 □ យ តតិ្ម្៌ សស្គម េះគ្តង ់និងតាល ភាព 

ស្ចក្តីពពិណ៌នា
លម្អិត អាំពី្ក្ម្មភាព 
CPD រមួ្ទាាំងសោល
បាំណងដែលបាន
ក្ាំណត់យា៉ា ងចា្់ 
(ឧទា រណ៍៖ ក្ម្មវ ិ្ ី
វរា្ិក្ា នងិក្ញ្ចប់
្ាា រ    បណត េះបណាត
ល) 

2. សតី្ក្ម្មភាព អវប សនេះសតត តសលីអន ្ា្ភារនន្ដង់
ោ្ម្ថភាពនាយក្ស្គោររ សកា្លយណាខលេះ? 
(ឧទា រណ៍ ១.១. ២ ការសរៀបចាំរសគ្ាងដផ្នការអភិវឌ្ឍ នងិ
៣.២.៥ ការពិនតិយអាំពីភាពស្គវ ហាប់ និងការខតិខាំគ្បងឹដគ្បង
ក្ន ងការបសគ្ងៀនរប្់គ្រឧូសទទ្ ) (្ូម្បង្ហា ញគ្រប់ចសម្លយី
ទាាំងអ្់ដែលពាក្់ព័នធ) 

 
 

3. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះ នឹងជួយ
នាយក្ស្គោររ សកា្លយបសងកីន្ម្ថភាពតាម្្តងោ់ខាង
សលីសោយរសបៀបណា? (្ូម្បនតការស្លីយ តបសៅទាំព័រ
បដនថម្សបីចាំបាច់) 

-  

្តង់ោសោល៖ ាតកិា ភ្ត តាង /ឯក្ស្គរ
ដែលគ្តវូោក់្ស្នី្  ាំ 

4. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះសតត តសលី
ម្ ខវជិ្ជា ជាំនាញ ឬជាំនាញឯក្សទ្ណាខលេះ (ឧ. ាតិកាម្ ខ

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ



 

វជិ្ជា ឯក្សទ្ ចិតតររ សកា្លយ ចិតតវទិាអប់រ ាំជ្ជសែីម្)?(្ូម្
បនតការស្លីយតបសៅទាំព័របដនថម្សបីចាំបាច់( 

វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

5. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះសតត តខាល ាំង
សលីការអន វតតគ្ទឹ្តី នងិការ្ល េះបញ្ជច ាំងពាក្់ព័នធនឹងការ
គ្រប់គ្រងស្គោររ សកា្លយដែរឬសទ? ្ូម្ពនយល់ពីវ ិ្ ី
ដែល្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះ ោាំគ្ទែល់
អនក្ចូលរមួ្វរាក្ន ងការអន វតតគ្ទឹ្ តី  និងក្ន ងការ្ល េះបញ្ជច ាំងពាក្់
ព័នធនឹងការគ្រប់គ្រងស្គោររ សកា្លយរប្់ពួក្សរ។ (្ូម្
បនតការស្លីយតបសៅទាំព័របដនថម្សបីចាំបាច់) 

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

6. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះាន
បញ្ចូ លទាាំងចាំសណេះែឹងពខីលឹម្ស្គរជ្ជក្់ោក្់ នងិចាំសណេះែឹង
អន វតតដែរឬសទ? ្ូម្ផ្តល់ ឧទា រណ៍ពីវ ិ្ ីដែលចាំសណេះែងឹ
ទាាំងពីរគ្បសភទសនេះគ្តូវបានបញ្ចូ ល។ (្ូម្បនតការស្លយីតប
សៅទាំព័របដនថម្សបីចាំបាច់) 

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

7. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប ានបញ្ចូល
្ក្ម្មភាពសលីក្ក្ម្ព្ ់្ម្តថភាពគ្ស្គវគ្ជ្ជវ ែូចជ្ជការពនិតិយ
ស ងីវញិននគ្ទឹ្ តីដែលពាក្់ពន័ធ និងការចងគ្ក្ងព័ត៌ាន
សោយសគ្បីគ្បា្់គ្បភពទនិននយ័សគ្ចីនជ្ជសែមី្? ្ូម្ពពិណ៌នា
ខលីៗ។ 
 

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

8. សបីាន សតី្ា្ភារគ្ស្គវគ្ជ្ជវដែរសនេះានសោល
ការណ៍ដណនាាំចា្់ោ្់អាំពីក្ម្ម្ទិធិបញ្ជា  រសបៀបែក្គ្្ង់
ពីឯក្ស្គរសយាង វ ិ្ ីវាយតនម្លរ ណភាពគ្បភពព័តា៌ន និងវ ិ្ ី
សជៀ្វាងការលចួចម្លងស្គន នែ? ្ូម្ពពិណ៌នាខលីៗ។ 
 

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

្តង់ោសោល៖បាំណិន ភ្ត តាង  /ឯក្ស្គរ
ដែលគ្តវូោក់្ស្នី
 ្ ាំ 

9. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះជួយ
នាយក្ស្គោររ សកា្លយអភិវឌ្ឍបាំណិនជ្ជក្់ោក្ណ់ា
ខលេះ? ្ូម្សគ្ជី្សរ ី្ បាំណិនទាាំងអ្់ដែលពាក្់ព័នធ។ 
 
 
 
 
 

□ បាំណិនមូ្លោា នគ្រេឹះ (ឧ. ការគ្បាគ្្័យ
ទាក្់ទង ការស្វីបទបង្ហា ញ បាំណិនប
សចចក្វទិា ការអន វតត បាំណិនសលខស្គស្រ្ត 
ការស្វីការ ជ្ជម្ួយអនក្ែនទ ការដក្លម្អ
ការសរៀន និងការ អន វតតតទ លខ់លួន បាំណិ
នវភិារ នងិសោេះគ្ស្គយ បញ្ជា ការ
្គ្ម្ប ខលួនសៅតាម្ការតល ្ប់តូរ ។ល។) 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 
 



 

 

 

 

 

 

□ ការយល់ែងឹ និង្ម្តថភាពោាំគ្ទ និង 
គ្តួតពិនតិយគ្រូបសគ្ងៀនក្ន ងរូបភាពសផ្សងៗ
សែីម្បដីក្លម្អការ បសគ្ងៀននិងសរៀន។ 

□ ស្វីការវភិារបញ្ា ដែលសក្តីានសៅក្ន ង
ស្គថ នភាពជ្ជក្់ដ្តង និងដ្វងរក្
ែាំសណាេះគ្ស្គយចាំសពាេះបញ្ជា សនេះពីការ
គ្ស្គវគ្ជ្ជវ ឬអតថបទគ្ស្គវគ្ជ្ជវនានា 

□ សរៀបចាំដផ្នការ្ក្ម្មភាព្គ្ាប់ស្គោ
សរៀនរប្់ខលួន សោយសគ្បីគ្បា្់ការ
គ្ស្គវគ្ជ្ជវ ឬអតថបទ គ្ស្គវគ្ជ្ជវ និងសលកី្
ឧទា រណ៍អាំពឧីតតាន វតតដែលបានម្ក្
ពីគ្បសទ្សផ្សងសទៀត 

□ អន វតតដផ្នការ្ក្ម្មភាពសៅក្ន ងស្គោ
សរៀនរប្់ខលួន 

□ ពិនិតយតាម្ោន និងស្វីរបាយការណ៍្តី
ពីផ្លជេះននការអន វតតដផ្នការ
្ក្ម្មភាពរប្ខ់លួន រមួ្បញ្ចូលទាាំងការ
វាយតនម្លសលីក្គ្ម្ិតននការតល ្់បតូរដែល
បាន្សងកតស ញី 

□ បាំណិនសផ្សងសទៀត (្ូម្សរៀបរាប់)៖ 
 

្ូម្ពនយល់ខលីៗអាំពីវ ិ្ ីដែល្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជ
គ្បចាំ អវប សនេះជយួ គ្រូ្សគ្ម្ចបាននូវបាំណិនទាាំងសនេះ។ 

  

ការពិនិតយតាម្ោន និងវាយតនម្ល៖សគ្ក្ឌ្ីត CPD នឹងគ្តូវបានផ្តល់ជូនល េះគ្តាដតអនក្ផ្តល់ស្វា អវប បានសផ្ញីជូន 
CPDMO នូវភ ត្ តាងដែលបញ្ជា ក់្ថាអនក្ចូលរមួ្ទាាំងអ្់បានបាំសពញគ្រប់លក្ខណៈវនិិចឆ័យរប្់វរាបណត េះបណាត ល 
ឧទា រណ៍ែូចជ្ជ ទគ្ម្ង់ននបញ្ា ីវតតានអនក្ចូលរមួ្ បញ្ា ីពិនទ /លទធផ្ល និងរបាយការណ៍្ល េះបញ្ជច ាំង។ 

ភ្ត តាង /ឯក្ស្គរ
ដែលគ្តវូោក់្ស្នី្  ាំ 

10. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះាន
បញ្ចូ លគ្បព័នធវាយតនម្ល ឬគ្ក្បខ័ណឌ វាយតនម្លគ្្បតាម្គ្បពន័ធ
សគ្ក្ឌ្ីត អវប ដែរឬសទ?្ូម្សម្ីលស្ៀវសៅដណនាាំ អវបនងិ
គ្បព័នធសគ្ក្ឌ្តី អវប ដផ្នក្វាយតនម្ល។ 
 

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

11. សតីការវាយតនម្លសលី្ ក្ម្មភាព អវប ដែលានរចនា្
ម្ព័នធចា្ោ់្់ ានបញ្ចូ លពិនទ ១០-១៥% សោយដផ្អក្សលី
វតតាន នងិការចូលរមួ្សទៀងទាត់ ដែរឬសទ? 

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

12. សតីក្ិចចការ (Assignments) សៅក្ន ង្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះតគ្ម្ូវឱ្យានការសគ្បីគ្បា្់វ ិ្ សី្គ

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ



 

ស្រ្តវាយតនម្លសផ្សងៗ នងិផ្តល់ឱ្កា្ែល់នាយក្ស្គោ
ររ សកា្លយបង្ហា ញពី្ ម្តថភាព ចាំសណេះែងឹ និងការយល់
ែឹងទូលាំទូោយដែរឬសទ? 

្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 

វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

13. សតីក្ិចចការ(Assignments) សៅក្ន ង្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះតគ្ម្ូវឱ្យនាយក្ស្គោររ សកា្លយ
បង្ហា ញពី្ ម្តថភាពក្ន ងបញ្ចូលគ្ទឹ្តនីិងការអន វតតជ្ជក្់ដ្តង
ដែរឬសទ? 
 

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

14. សតីក្ិចចការ (Assignments) តគ្ម្ូវឱ្យនាយក្ស្គោ
ររ សកា្លយបង្ហា ញពលីទធផ្លរ ាំពឹងទ ក្ (output)  និងលទធ
ផ្ល្សគ្ម្ចច ងសគ្កាយ (outcome) ដែរឬសទ? 
 

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

15. សតីក្ិចចការ(Assignments)នានាតគ្ម្ូវឱ្យនាយក្ស្គោ
ររ សកា្លយបង្ហា ញពលីទធផ្លរ ាំពឹងទ ក្ (output) 
(ឧទា រណ៍៖ របាយការណ៍្ល េះបញ្ជច ាំង ការស្វីបទបង្ហា ញ
តទ ល់ ាត់ឬតាម្រយៈវសីែអូ ក្ម្មវ ិ្ ី្ ិក្ាឬឯក្ស្គរ
ររ សកា្លយអម្សោយ ស្ចក្តីសផ្តីម្ ដែលបង្ហា ញពីគ្ក្បខណ័ឌ
គ្ទឹ្តី ក្គ្ម្ងស្គន នែវជិ្ជា ជីវៈដែលបានបង្ហា ញពីលទធផ្លរ ាំពងឹ
ទ ក្សផ្សងៗ របាយការណ៍គ្ស្គវគ្ជ្ជវគ្បតិបតតិ ។ល។) សតត
តសលី ដផ្នក្ទាាំង ៤ ែូចខាងសគ្កាម្ដែរឬសទ៖ 
• ចាំសណេះែឹង និងការយល់ែងឹ 
• ការអន វតតសោលការណ៍្ាំខាន់ៗ ក្ន ងបរបិទដែលពាក្ព់័នធ 
• ្ម្តថភាព្ល េះបញ្ជច ាំងពីបញ្ជា ្ាំខាន់ៗ 
• បាំណិនមូ្លោា នគ្រេឹះសគ្បីគ្បា្ប់ានទូលាំទូោយ 
 
 

ចាំសណេះែឹង និងការយល់ែងឹ 
□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 
ការអន វតតសោលការណ៍្ាំខាន់ៗ ក្ន ងបរបិ
ទដែល ពាក្់ព័នធ 
□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 
្ម្តថភាព្ល េះបញ្ជច ាំងពីបញ្ជា ្ាំខាន់ៗ 
□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 
បាំណិនមូ្លោា នគ្រេឹះសគ្បីគ្បា្ប់ានទូលាំ
ទូោយ 
□ បាទ/ច្ 
□ សទ 
្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ 
 

ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

16. សតីក្ិចចការ (Assignments) នានាតគ្ម្ូវឱ្យនាយក្
ស្គោររ សកា្លយបង្ហា ញពលីទធផ្ល្សគ្ម្ចច ងសគ្កាយ 

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 

នឹងានការវាយតនម្ល 
និងោាំគ្ទរប្់រណៈ



 

(outcome) ក្ន ងការយក្ចាំសណេះែឹង និងការយល់ែឹងដែល
ទទួលបានពីការចូលរមួ្្ក្ម្មភាព អវប សៅសគ្បីគ្បា្់ក្ន ង
ការង្ហរបសគ្ងៀនរប្់ពួក្សរ នាាំឱ្យានការតល ្់បតូរវជិាានសៅ
ក្ន ង្ក្ម្មភាពវជិ្ជា ជីវៈដែរឬសទ?  

្ូម្សរៀបរាប់លម្អិត៖ ក្ម្មការទទលួស្គា ល់
រ ណភាពសែីម្បធីានា
ថាបានបាំសពញតាម្
លក្ខណៈវនិិចឆ័យ។ 

សគ្ក្ឌ្ីត អវប ភ្ត តាង  /ឯក្ស្គរ
ដែលគ្តវូោក់្ស្នី
 ្ ាំ 

17. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះផ្តល់ធាត 
ចូលដែលានរចនា្ម្ពន័ធចា្់ោ្ច់ាំនួនប៉ា នាម នសា៉ា ង? 

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ ឧ .ក្ម្ម
វ ិ្ ីរប្់ វរាសោយ
បញ្ជា ក្់ពីរយៈ សពល
ជ្ជក្់ោក្់្ គ្ាប់ 
្ក្ម្មភាពនីម្យួៗ 

18. សតី្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះតគ្ម្ូវឱ្យ
ស្វី្វ័យ្កិ្ារយៈសពលប៉ា នាម នសា៉ា ង? 
 

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

19. សតីការបញ្ចប់្ ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះ
សោយសជ្ជរជ័យនឹងទទួលបានសគ្ក្ឌ្ីត អវប ចាំនួនប៉ា នាម ន? 
 
 

 ខលឹម្ស្គរែក្គ្្ង់សចញ
ពី ្ក្ម្មភាពអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប 
ដែលបង្ហា ញពីការ
ស្លីយតបសនេះ 

លទធផ្លននការស្នីទទលួស្គា ល់រ ណភាពពី CPDMO សលកី្ម្ ន 
 

ភ្ត តាង  /ឯក្ស្គរ
ដែលគ្តវូោក់្ស្នី
 ្ ាំ 

20. សតីស្គថ ប័នធាល ប់ទទួលបានការទទួលស្គា ល់រ ណភាពពី 
CPDMO ដែរឬសទ? 

□ បានទទួលស្គា ល់សពញ្ទិធ 
□ បានទទួលស្គា លជ់្ជបសណាត េះអា្នន 
កាលបរសិចឆទទទលួបាន៖ 
ពត៌ានលម្អិត៖ 
□ សទ 

លិខិតជូនែាំណឹងរប្់ 
CPDMO អាំពលីទធផ្ល
ននការស្នី  ្ ាំទទួល
ស្គា ល់រ ណភាព 

21. គ្ប្ិនសបធីាល ប់ានការស្នីទទលួស្គា លរ់ ណភាព
្គ្ាប់្ក្ម្មភាព អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជគ្បចាំ អវប សនេះ ្ូម្ផ្ត
ល់កាលបរសិចឆទក្ន ងការោក្ព់ាក្យ។ 

កាលបរសិចឆទក្ន ងការោក្់ពាក្យ៖ 
ពត៌ានលម្អិត៖ 
 

 



 

22. គ្ប្ិនសបកីារោក្់ពាក្យស្នី  ្ ាំម្ នម្ិនទទួលសជ្ជរជយ័ 
សតីានបញ្ជា អវីខលេះដែលនាាំឱ្យានការបែិស្្ការទទួល
ស្គា ល់រ ណភាព? 
 
 

 បញ្ជា នានាដែលនាាំឱ្យ
ានការបែិស្្ឧ .
គ្បព័នធវាយតនម្លម្ិនគ្តូវ
តាម្លក្ខណៈវនិិចឆ័យ
ដែលានដចងក្ន ង
ស្ៀវសៅដណនាាំ អវប 

23. សតីអងាភាពបានចត់វធិានការអវីខលេះសែមី្បសីោេះគ្ស្គយ
បញ្ជា ដែលនាាំឱ្យានការបែិស្្សនេះ? 
 
 
 

 ភ័្ត តាងបង្ហា ញពី
វធិានការដែលបានអន 
វតត ឧ .ការ ដក្្គ្ម្លួ
គ្បព័នធវាយតនម្លសែីម្បី
បញ្ចូ លក្ចិចការដែល
តគ្ម្ូវឱ្យានការ
បង្ហា ញលទធផ្លរ ាំពឹង
ទ ក្និងលទធផ្ល
្សគ្ម្ចច ងសគ្កាយ 

24.សតីការផ្តល់ជូន CPD គ្តូវបានតគ្ម្ងទ់ិ្ និងច េះស ម្ េះ
្ិកាខ កាម្សៅសលីក្ម្មវ ិ្ ីទូរ្ព័ទ HRCPD ដែរឬសទ? 

□ បាទ/ច្ 
□ សទ 

 

 

 
              នងៃ       ដខ                  ឆ្ន ាំ          ្័ក្ ព .្ . ២៥៦៧ 

                                     រាជធានីភនាំសពញ នងៃទី ដខ                 ឆ្ន ាំ២០២៤         
គ្បធានអងាភាព 

 
 


