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ជំព្ូរទី១ 

 

សសចរតីស្តើម 

១.១. សសចរតីស្តើម 

រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុោមានចក្ខុវសិ័យដគ្បកាល យក្មពុោឱ្យរៅោគ្បរទ្សដដលមានចំណូ្លម្យមក្គ្មិត្ខពស់
រៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងចំណូ្លខពស់រៅឆ្ន ២ំ០៥០។ រដើមបើធានាសរគ្មចនូវចក្ខុវសិ័យរនេះ ការអភិវឌ្ឍ្នធានមនុសស 
គ្តូ្វបានកំ្ណ្ត់្ោអាទិ្ភាពសំរៅរលើក្ក្មពស់ចំរណ្េះ ដឹងជំនាញ និងសមត្ថភាពការងារគ្បក្បរដ្ឋយរុណ្ភាព
រ ល្ើយត្បនឹងត្គ្មូវការទ្ើផ្ារការងារនាសត្វត្សទ្ើ២១។ ក្នុងរនាេះសាលាររៀនរឺោរកាសិកាសនូលននគ្បព័នធអប់រ ំ
ោយនតការដ៏មានគ្បសិទ្ធភាពមួយក្នុងការអនុវត្តវមិជឈការននការអប់រ ំ រដើមបើធានាឱ្យរសវាអប់រមំានគ្បសិទ្ធភាព
ខពស់រដ្ឋយកំ្ណ្ត់្រោលការណ៍្ចំនួន៣រឺ៖ ១)-ការពគ្ងឹងសមត្ថភាពគ្បព័នធអប់រ ំ  ២)-ការពគ្ងឹងគ្បសិទ្ធភាព
គ្រូបរគ្ងៀនតាមរយៈការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងការងាររបស់គ្រូបរគ្ងៀន   និង៣)-ការរលើក្ក្មពស់ការចូលរមួរបស់
សហរមន៍គ្បក្បរដ្ឋយសវ័យភាព និងរណ្រនយយភាព។ 

ការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន សំរៅដល់ការផ្តល់សវ័យភាពក្នុងការសរគ្មចចិត្តរលើកិ្ចចការសំខាន់ៗនានា
ដដលពាក់្ព័នធនឹងគ្បតិ្បត្តិការសាលាររៀនក្នុងគ្ក្បខណ្ឌ រោលនរោបាយ ដដលបានកំ្ណ្ត់្រៅក្គ្មិត្មូលដ្ឋា ន
រដ្ឋយដផ្ែក្រលើលទ្ធផ្លននការអនុវត្តការងារ និងលទ្ធផ្លសិក្ារបស់សិសស។ ភាពរោរជ័យននការរ វ្ើកំ្ដណ្
ទ្គ្មង់រៅក្គ្មិត្សាលាររៀនរឺោភាពរោរជ័យននគ្បព័នធអប់រទំងំមូល។ ក្នុងន័យរនេះគ្ក្សួងអប់រ ំយុវជន និង
ក្ើឡាកំ្ណ្ត់្យក្ការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន(SBM) ោរោលរដ្ឋយរតត ត្រលើសមាសភារ្ំៗចំនួន 
០៤ រឺ១)-ការងារគ្រប់គ្រងរដាបាល ២)-ការររៀបចំដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍ និងការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ ៣)-ការពគ្ងឹង
រុណ្ភាពការបរគ្ងៀន និងររៀន  និង៤)-ការពគ្ងឹងការងារគ្រប់គ្រងបុរគលិក្។  

រដើមបើធានាបានបុរគលិក្អប់ររំៅសាលាររៀន មានសមត្ថភាពវោិា ជើវៈរពញរលញរ ល្ើយត្បនឹងការអប់រ ំ
រៅសត្វត្សរទ៍្ើ២១ និងមានសវ័យភាពក្នុងការដឹក្នាគំ្រប់គ្រងទមទរឱ្យមានការផ្តល់វគិ្កឹ្ត្ការោគំ្ទ្ការអភិវឌ្ឍន៍ 

វោិា ជើវៈ សមត្ថភាពោគ្បព័នធ និងនិរនតភាព។ គ្ក្បខណ្ឌ ការអភិវឌ្ឍន៍វោិា ជើវៈោគ្បច ំ(CPDF) ោមរ្ាបាយ  
ផ្តល់វគិ្កឹ្ត្ការ និងសគ្មបសគ្មួលការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពសគ្មាប់គ្រូបរគ្ងៀន និងរណ្ៈគ្រប់គ្រងសាលាគ្ពមទងំ
ោសាព នរដើមបើរៅសរគ្មចបាននូវសូចនាក្រដដលបានកំ្ណ្ត់្ក្នុងរនលងអាជើពគ្រូបរគ្ងៀន (TCP)។ បុរគលិក្អប់រ ំ
ដដលទ្ទួ្លបានការរ វ្ើវគិ្កឹ្ត្ការតាមរយៈក្មមវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍន៍វោិា ជើវៈោគ្បច ំ(CPD) និងទ្ទួ្លបានរគ្ក្ឌ្ើត្សគ្មាប់
វឌ្ឍនភាពអាជើពរៅក្នុងរនលងអាជើពគ្រូបរគ្ងៀន (TCP) ។  

១.២. សោលបំណង  

ោគំ្ទ្ដល់សមាសភារទ្ើ៤ ការពគ្ងឹងការងារគ្រប់គ្រងបុរគលិក្រដ្ឋយផ្ារភាា ប់ោមួយការអភិវឌ្ឍនវោិា ជើវៈ
ោគ្បច ំរនលងអាជើពគ្រូបរគ្ងៀន គ្បព័នធព័ត៌្មានគ្រប់គ្រង្នធានមនុសស ក្មមវ ិ្ ើទូ្រស័ពទនដនវឆ្ល ត្ ននការអនុវត្ត
ការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន (SBM) រដើមបើទ្ទួ្លបានផ្លជេះោវជិាមានដល់រុណ្ភាពបរគ្ងៀន។ 

១.៣. វិសាលភាព្ 

អនុវត្តរៅសាលាបឋមសិក្ាទងំ១៦០រគ្កាមររគ្មាង CPDF ។ 
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ជំពូ្រទី២ 

 

ការងារក្រប់ក្រងបុរគលរិអប់រ ំ
២.១.ររណីរិចច កាតព្វរិចច ្ិងក្រមសលីធម៌វិជ្ជា ជីវ:បុរគលរិអប់រ ំ

បុគ្គលិកអប់រ ំ សំរៅដល់មន្រនតើរាជការដដលកំ្ពុងបរគ្មើការក្នុងវសិ័យអប់រ ំ និងបាន ល្ងកាត់្ការបណ្តុ េះបណាត ល 
ររុរកាសលយទ្ទួ្លសាគ ល់រដ្ឋយគ្ក្សួងទ្ទួ្លបនទុក្វសិ័យអប់រ ំ និងសាន្រសាត ចរយដដលបរគ្មើការរៅឧត្តមសិក្ា។  
បុរគលិក្អប់ររំមួមានបុរគលិក្បរគ្ងៀន ឬមិនបរគ្ងៀន ក្នុងគ្ក្បខណ្ឌ បុរគលិក្អប់រ ំរគ្ៅគ្ក្បខណ្ឌ បុរគលិក្អប់រ ំឬ
បុរគលិក្បរគ្មើការក្នុងវសិ័យអប់រឯំក្ជនគ្រប់លំដ្ឋប់ថាន ក់្ រលើក្ដលងដត្បុរគលិក្អប់រនំរោបាយដដលកំ្ពុង
ដឹក្នាវំសិ័យអប់រកំ្នុងគ្ក្សួង សាថ ប័នរដា (ចាប់អប់រ)ំ។ 

ករណីកិច្ច កាតព្វកិច្ច 
- បុរគលិក្អប់រគំ្រប់គ្រងគ្រប់លំដ្ឋប់ថាន ក់្ គ្ត្ូវរគ្បើសទិ្ធិអំណាចឱ្យបានសមគ្សបតាមត្ួនាទ្ើភារក្ិចចរបសខ់លួន 

ដដលបានកំ្ណ្ត់្  
- មិនគ្ត្ូវរគ្បើសទិ្ធិរដើមបើគ្បមូលផ្តុកំារទ្ទ្ួលខុសគ្ត្ូវដត្មាន ក្់ឯង រគ្បើសិទ្ធិអណំាចរក្ៀបសងកត្រ់ក្ងគ្បវញ័្ច បងខិត្

បងខំ រគ្មាមអនក្ដ៏នទ្ឱ្យរ្វើអវើរដើមបើគ្បរោជន៍តទ ល់ខលួន ឬរគ្បើសិទ្ធិអណំាច និងត្នួាទ្ើគ្បគ្ពតឹ្តអំរពើពុក្រលយួ 
ឬរចញបទ្បញ្ចា ខុសរោលការណ៍្ផ្ទុយនឹងលិខិត្បទ្ដ្ឋា នោ្រមាន 

- បុរគលិក្អប់រទំងំអសម់ានកាត្ពវក្ិចចរោរពឋានានុគ្ក្មគ្របគ់្រងរដាបាលសាធារណ្ៈ រោឺរដាបាលដដល 

មានថាន ក្់រលើ និងថាន ក់្រគ្កាម ។ 

ការងារចាត់តងំបុគ្គលិកអប់រ ំ
- បុរគលិក្អប់រទំងំអស់ គ្តូ្វរោរពតាមការចត់្តាងំពើថាន ក្់រលើរបសខ់លួនដដលបានចត្់ឱ្យរៅបរគ្មើការងារ 

បុរគលិក្អប់រគំ្រប់គ្រងគ្ត្ូវរចៀសវាងការចត្ត់ាងំរដ្ឋយសិទ្ធអិំណាច អត្តរនាម័ត្ សគ្មាប់បក្សពួក្ ឬរដើមបើ
រក្គ្បរោជន៍ណាមួយ 

- បុរគលិក្អប់រដំដលរទ្ើបរចញពើសាលាបណ្តុ េះបណាត ល        គ្ត្ូវអនុវត្តក្ចិចសនាដដលបានរ្វើោមួយសាលា  
បណ្តុ េះបណាត លគ្រូ ឬគ្ក្សងួ និងមិនគ្ត្ូវដក្លងបនលំរ ម្ េះពើត្ំបន់មយួរៅត្ំបន់មួយរ ើយ។ ក្រណ្ើ មិន
រោរពតាមក្ចិចសនាគ្ត្ូវពិនយ័ឱ្យសងនងលអាហារូបក្រណ៍្ និងចណំាយរផ្សងៗសគ្មាបក់ារបណ្តុ េះបណាត ល
ជូនរដាវញិ និងលុបរ ម្ េះរចញពើគ្ក្បខណ្ឌ បុរគលិក្អប់រ ំ។ 

ការប្រើ្ាស់ថវិកា និងការផ្តល់ទិននន័យ 

- អនក្គ្រប់គ្រងគ្ត្ូវយក្ចិត្តទុ្ក្ដ្ឋក្់រលើការគ្រប់គ្រង និងរគ្បើគ្បាស់ងវកិារដាឱ្យបានគ្ត្មឹគ្ត្ូវតាមជំពូក្ តាម
ខទង់ចំណាយដដលបានកំ្ណ្ត់្ 

- រចៀសវាងការចយវាយខុសខទង់ ការដក្លងបនលំឯក្សាររណ្រនយយ សក្ខើបគ្ត្ ក្ិបរក្ងគ្បាក្់ចណូំ្លរបស ់

អងគភាពរដើមបើគ្បរោជន៍តទ លខ់លួន  
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- គ្ត្ូវផ្តល់ពត័្៌មានអំពើចនំួនសសិស ចំនួនថាន ក្់ ចំននួគ្រូគ្ក្បខណ្ឌ  គ្រូោប់ក្ិចចសនា ពើរថាន ក្ព់ើររពល នងិ ថាន ក់្
រួប ឱ្យបានគ្ត្ឹមគ្ត្ូវរដ្ឋយសាម រត្ើទ្ទ្ួលខុសគ្ត្ូវតាមឋានានុគ្ក្មគ្រប់គ្រងររៀងៗខលួន  

- មិនគ្ត្ូវបរងកើនចំននួសសិស បំដបក្ថាន ក្ខុ់សពើចំននួសិសសពតិ្គ្បាក្ដរដើមបើបដនថមចំនួនគ្រខុូសពើនិោម 

ដដលគ្ក្សួងបានកំ្ណ្ត់្ ។ 

កាតព្វកចិ្ចបោរព្ប ៉ោ ងប្វើការ 
- បុរគលិក្អប់រទំងំអស់គ្តូ្វរោរពរពលរវលាបរគ្មើការងារឱ្យបានរទ្ៀងទត្់ មិនគ្ត្ូវគ្បរល់ភារក្ចិចឱ្យអនក្

ដនទ្រ្វើជំនសួរដ្ឋយខលួនរៅបំរពញការងាររគ្ៅខុសបទ្បញ្ចា  ឬយក្ការងាររគ្ៅអងគភាពមក្ ូក្ កំ្នុង
រមា៉ា ងរដាបាល  

- បុរគលិក្អប់រមំិនគ្ត្ូវអវត្តមានក្នុងរពលបំរពញការងាររដ្ឋយោម នការអនុញ្ចញ ត្ពើឋានានុគ្ក្មគ្រប់គ្រងរ ើយ 
និងគ្ត្ូវអនុវត្តឱ្យបានគ្ត្ឹមគ្ត្ូវតាមរមា៉ា ងក្ណំ្ត្់ ឬរសវាគ្បចសំបាត ហ៍ននមុខងាររបស់ខលួន ។  

- រពលបំរពញការងារគ្បចនំងៃរបស់ខលួនបុរគលិក្អប់រគំ្ត្ូវបងាា ញឱ្យរឃើញថាខលួនមានសមត្ថភាពក្នុងវោិា ជើវៈ។ 

កាតព្វកចិ្ចច្ំប ោះភាព្ថ្ថៃថនូរ ថ្នវិជ្ជា ជីវៈ 
បុរគលិក្អប់រ ំ មិនគ្ត្ូវគ្បគ្ពឹត្តសក្មមភាពដដលនាឱំ្យប៉ាេះពាលដ់ល់ភាពនងលងនូរ ននវោិា ជើវៈរបស់រដាបាល

សាធារណ្ៈដូចោ ៖  
- អំរពើអបាយមុខ សំដើសំរៅ អាក្បបក្ិរោិ ការរសលៀក្ពាក្់ ការតុ្បដត្ងខលួនមនិសមរមយ  
- មិនគ្ត្ូវគ្បគ្ពតឹ្តហួសគ្ពំដដននូវរសរ ើភាពក្នុងការបរញ្ចញមត្ិរ ើយ រដ្ឋយនិោយ សររសរ របាេះពុមពផ្ាយ 
ឬផ្សពវផ្ាយព័ត្៌មាន ការរពាលអេះអាងខុសពើការពតិ្ ការទ្មាល ក្់ក្ំហុសរដ្ឋយអសុទ្ធចិត្តនូវអំរពើោក្ណំ្ត្ ់

ណាមួយ ។ 

- បុរគលិក្អប់រមំានសិទ្ធបិរញ្ចញរោបល់រៅថាន ក្់រលើរបស់ខលួនរដ្ឋយ និោយ ឬសររសរតាមរោលការណ៍្ 

រក្ាក្ិត្តិយសក្ិត្ានុភាពរបស់អងគភាព នងិថាន ក្់ដកឹ្នាតំាមឋានានុគ្ក្មគ្រប់គ្រង 

- បុរគលិក្អប់រគំ្ត្ូវមានកាត្ពវក្ចិចរក្ាការសមាៃ ត្់វោិា ជើវៈ និងកាត្ពវក្ចិចអពាគ្ក្តឹ្យភាពក្នុងការងារ មិនគ្ត្វូ 
យក្មុខងារខលួនបរគ្មើផ្លគ្បរោជន៍អវើមយួរដ្ឋយទ្សសនៈលំរអៀង  

- គ្រូបរគ្ងៀនមនិគ្ត្ូវរក្ៀបសងកត្ស់ិសសឱ្យររៀនរួរោមួយរគ្បើគ្បាស់រមា៉ា ងរដាក្នុងរសវាគ្បចសំបាត ហ៍បរគ្ងៀនរួរ 
និងសុំគ្បាក្់ឧបត្ថមភពើសិសសខុសរោលការណ៍្ អនុវត្តរដ្ឋយលំរអៀងចំរពាេះសិសសដដលមិនររៀនរួរោមួយ
ការលក្់ពនិទុ ការលក្អ់វត្តមាន ការលក្់នចំណំ្ើ ក្នុងថាន ក្់ររៀន គ្ត្ូវចត្់ទុ្ក្ោការរ្វើឱ្យប៉ាេះពាល់ដលភ់ាព
នងលងនូរននវោិា ជើវៈ។ 

្កមសីល្ម៌វិជ្ជា ជីវ: 
ការររៀបចំគ្ក្មសើល្ម៌វោិា ជើវៈគ្រូបរគ្ងៀន មានរោលបណំ្ងរលើក្ក្មពសស់ើល្ម៌ រសចក្តើនងលងនូររបស់ 

គ្រូបរគ្ងៀន នងិរុណ្ភាព និងគ្បសិទ្ធភាពននការអប់ររំមួមាន ៖ 

១- ករណីកិច្ចរបស់្គ្ូបប្ងៀន 
- គ្រូបរគ្ងៀនគ្ត្ូវរោរពជើវតិ្ រាងកាយ ចិត្ត និងរសចក្តើនងលងនូរបស់មនុសសក្នុងរពលគ្បក្បវោិា ជើវៈ។ គ្តូ្វរក្ា
ការសមាៃ ត្់វោិា ជើវៈក្នុងលក្ខខណ្ឌ ដដលបានក្ណំ្ត្់រដ្ឋយចាប់ និងបទ្បបញ្ញត្តិនានារដើមបើផ្លគ្បរោជន៍
របស់អនក្សិក្ា។ គ្តូ្វសាត ប់ ពនិិត្យ ឱ្យដំបូនាម ន ឬរ្វើអាណាពាបាលអនក្សិក្ាទូ្រៅរដ្ឋយមិនលរមែៀង 
និងមិនគ្បកាន់អពំើ គ្បភព អាយុ រភទ្ ភាសា ពូជសាសន៍ រដើមក្ំរណ្ើ ត្ ពណ៌្ សមបុរ ពកិារភាព រយន
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ឌ្័រ ជំរនឿ សាសនា និនាន ការនរោបាយ ឋានៈសងគម ្នធាន ឬសាថ នភាពឯរទ្ៀត្រៅក្នុងការអប់រ ំនិង
រសវាអប់រ។ំ 

- គ្រូបរគ្ងៀនមានក្រណ្ើ យក្ចិចររៀបចំក្ិចចដត្ងការបរគ្ងៀន នងិក្ណំ្ត្់ការពនយល់សំរៅធានារុណ្ភាព 
និងគ្បសទិ្ធភាពននការបរគ្ងៀន  

o គ្ត្ូវស័វយសកិ្ានិងគ្សាវគ្ោវសគ្មិត្សគ្មាងំបរងកើនចំរណ្េះដឹងរបសខ់លួន និងចូលរមួក្នុង
គ្រប់សក្មមភាពបណ្តុ េះបណាត លោគ្បច ំ

o គ្ត្ូវរ្វើសវ័យវាយត្នមលរលើការគ្បត្ិបត្តិវោិា ជើវៈគ្រូបរគ្ងៀន និងគ្ត្ូវមានក្រណ្ើ ក្ិចចោគំ្ទ្
សក្មមភាពអប់រ ំនិងរសវាអប់ររំបស់អាោា ្រអប់រគំ្រប់លំដ្ឋប់ថាន ក្់ទងំអស់ 

o គ្ត្ូវនិោយសតើរដ្ឋយគ្បុងគ្បយត័្ន និងរិត្រៅដល់គ្បត្ឃិាត្ននពាក្យសមតើរបស់ខលួនចំរពាេះ
អនក្សិក្ា និងសាធារណ្ៈជនក្នុងការផ្តល់ពត្ម៌ានអពំើការអប់រទំងំសាធារណ្ៈទងំឯក្ជន
តាមគ្រប់មរ្ាបាយ ។ 

- គ្រូបរគ្ងៀនមនិគ្ត្ូវសមរំនតិ្តាមផ្លូវកាយ ផ្លូវចិត្ត សមាភ រ ឬតាមរយៈការផ្តលម់រ្ាបាយដដលរ្វើឱ្យខូច
គ្បរោជន៍អនក្សិក្ាក្នុងរសវាអប់ររំ ើយ  

o មិនគ្ត្ូវនរអងាគ សគ្បាក្់ គ្បមូលគ្បាក្់រគ្ៅផ្លូវការ ឬរ្វើអាជើវក្មមនានាក្នុងថាន ក្់ររៀនរ ើយ។ 

o គ្ត្ូវរជៀសវាងការគ្បគ្ពឹត្តអំរពើទងំឡាយណាដដលរ្វើឱ្យអាប់ឱ្នដល់ក្ិត្តយិស នងិវោិា ជើវៈ 
របស់ខលួន និងមិនគ្ត្ូវផ្តល់ការសគ្មួលគ្រប់ដបបោ៉ា ង ដដលនាឱំ្យខលួនរ្វើខុសចាប់ នងិបទ្
បញ្ចា រ ើយ ។ 

២- ករណីកិច្ចរបស់្គ្ូបប្ងៀនច្ំប ោះអនកសិកា និង តបិត ឬអាណាព្ាបាល 

គ្រូបរគ្ងៀន គ្ត្ូវយក្ចិត្តទុ្ក្ដ្ឋក្់ក្នុងការពនយល់ ការបក្គ្សាយ និងសគ្មបសគ្មួលដល់អនក្សិក្ា 
នូវចំរណ្េះដងឹនានាគ្សបតាមមុខវោិា  ឬឯក្រទ្សរបសខ់លួន  
- មានក្រណ្ើ ក្ិចចជួយអនក្សិក្ា មាតាបិតា ឬអាណាពាបាលអនក្សិក្ារដ្ឋយមិនររ ើសរអើង និងគ្ត្ូវជួយ
បរគ្ងៀនបដនថមដលស់ិសសររៀនយតឺ្ 

- គ្ត្ូវដឹក្នាសំក្មមភាពសកិ្ាក្នុងថាន ក្់ និងរគ្ៅថាន ក្់ និងរលើក្ទ្ឹក្ចិត្តដល់អនក្សកិ្ាោប់ោគ្បច ំនិងមនិ
គ្តូ្វដ្ឋក្់សមាព ្យក្ោគ្បរោជន៍រលើអនក្សកិ្ារ ើយ 

- គ្រូបរគ្ងៀនគ្ត្ូវជួយសគ្មួលដល់អនក្សកិ្ាក្នុងការទ្ទួ្លបាននូវផ្លគ្បរោជន៍សងគម រដ្ឋយមិនលរមែៀង 
និងមានទ្ំនាក្់ទ្នំងោមួយមាតាបិតា ឬអាណាពាបាលរបស់អនក្សិក្ារដើមបើតាមដ្ឋនរលើរាល់សក្មមភាព
សិក្ា 

- មិនគ្ត្ូវគ្បគ្ពតឹ្តសក្មមភាពខុសចាប់ ដដលនាឱំ្យមានការប៉ាេះពាល់ដល់ការបរគ្ងៀននិងររៀន    និងការ
គ្ប ងរបស់អនក្សិក្ារ ើយ   

- គ្រូបរគ្ងៀនដដលគ្បក្បវោិា ជើវៈបរគ្ងៀនរៅក្នុងគ្រឹេះសាថ នសិក្ាសាធារណ្ៈ ឬគ្រឹេះសាថ នសកិ្ាឯក្ជនមិន
គ្ត្ូវរគ្បើគ្បាស់មុខងារោគ្រូបរគ្ងៀនបងខំឱ្យអនក្សិក្ាមក្សិក្ាោមួយខលួនឬគ្រូបរគ្ងៀនរផ្សងរទ្ៀត្រ ើយ។ 

៣- ទំនាក់ទំនងរវាង្គ្ូបប្ងៀន និង្គ្ូបប្ងៀន និងជ្ជមួយបគុ្គលិកមិនបប្ងៀន 
- គ្រូបរគ្ងៀនគ្តូ្វរក្ាទំ្នាក់្ទំ្នងោសហភាត្រៈរដើមបើោរំរូដល់អនក្សិក្ា និងរក្ាក្ិត្តិយសនិងរសចក្តើ
នងលងនូររបស់គ្របូរគ្ងៀនឱ្យបានលែ 
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- គ្ត្ូវជួយោន រៅវញិរៅមក្ សហការោន តល ស់បតូរបទ្ពិរសា្ន៍ក្នុងការបរគ្ងៀន និងគ្ត្ូវជួយបរគ្ងៀន 
ជំនួសោន ក្នុងក្រណ្ើ ចបំាច់រដ្ឋយមានការអនុញ្ចញ ត្ពើគ្បធានគ្ក្ុមបរចចក្រទ្ស និងគ្បធានអងកភាព  

- គ្ត្ូវមានទ្ំនាក្់ទ្ំនងលែ ោមយួបុរគលកិ្មិនបរគ្ងៀន និងរោរពឋានានុគ្ក្មគ្របល់ំដ្ឋបថ់ាន ក្ ់

- មិនគ្ត្ូវបងកទ្ំនាស់រវាងគ្រូបរគ្ងៀន និងគ្របូរគ្ងៀន រវាងគ្របូរគ្ងៀន និងបុរគលិក្មិនបរគ្ងៀន ក្នុងក្រណ្ើ
មានទំ្នាស់គ្រូបរគ្ងៀនគ្ត្ូវរចេះសគ្មុេះសគ្មួលោន ក្នុងសាម រត្ើសាមរគើភាព ។ 

៤- ការ្រកបវិជ្ជា ជីវៈ 
- គ្រូបរគ្ងៀនមិនគ្ត្ូវរ្វើឱ្យប៉ាេះពាល់ ឬខូចខាត្ដល់រុណ្ភាពអប់រកំ្នុងការបំរពញការងាររទេះបើតាមរូបភាព
ណាក៏្រដ្ឋយ  

- គ្រូបរគ្ងៀនរៅគ្រេឹះសាថ នសាធារណ្ៈមានសិទ្ធបិរគ្ងៀនោលក្ខណ្ៈឯក្ជនរគ្ៅរមា៉ា ងរ្វើការ 
- មិនគ្ត្ូវរ្វើឱ្យបាត្់បង់មនសិការវោិា ជើវៈ ក្នុងការបំរពញក្រណ្ើ ក្ចិចនិងកាត្ពវក្ចិចរបស់ខលួនរ ើយក្នុងការ
គ្បក្បវោិា ជើវៈបរគ្ងៀនរគ្កាមក្ចិចសនា លក្ខនតកិ្ៈោមយួសាថ ប័នសាធារណ្ៈ ឬសាថ បន័ឯក្ជនរទេះសថិត្
ក្នុងកាលៈរទ្សៈណាក៏្រដ្ឋយ និងគ្ត្ូវខតិ្ខំបំរពញការងាររដ្ឋយផ្តល់អាទ្ិភាពរៅរលើផ្លគ្បរោជន៍
របស់អនក្សិក្ា នងិផ្លគ្បរោជន៍សាធារណ្ៈ ។ 

២.២.ភាររិចចរណ:ក្រប់ក្រង បុរគលរិបសក្ងៀ្ បុរគលរិមិ្បសក្ងៀ្ ក្រូរិចចស្ា 

មន្រនតើរាជការដដលបរគ្មើការងាររៅតាមគ្រឹេះសាថ នបឋមសិក្ាសាធារណ្ៈ គ្ត្ូវអនុវត្តកាត្ពវក្ិចចការងាររយៈរពល៨
រមា៉ា ង(គ្បាបំើ) ក្នុងមួយនងៃ និង ៥(គ្បា)ំ នងៃក្នុងមួយសបាត ហ៍ ឬរយៈរពល៤០(ដសសិប)រមា៉ា ង ក្នុងមយួសបាត ហ៍ ដផ្ែក្រលើ
ការចត់្ដចងរបស់រណ្ៈគ្រប់គ្រងសាលា អនុរលាមតាមការដណ្នារំបស់គ្ក្សួងអប់រ ំ យុវជន នងិក្ើឡារដ្ឋយគ្តូ្វធានា
ឱ្យបាននូវនិរនតរភាព និងគ្បសិទ្ធភាពទងំការងាររដាបាល ទងំការងារបរគ្ងៀន។ មន្រនតើរាជការោគ្រូបរគ្ងៀនទ្ទួ្លបនទុក្
ការងារបរគ្ងៀនមានភារក្ិចចដូចខាងរគ្កាម៖ 

 - ផ្តលក់ារបរគ្ងៀនោក្់ដសតង និងពិត្គ្បាក្ដដល់សសិសរៅតាមថាន ក្់ និងក្គ្មិត្សកិ្ា 

 - បំរពញការងារពាក្ព់័នធគ្របោ់៉ា ងសគ្មាបថ់ាន ក្់ររៀនដដលខលួនទ្ទ្ួលបនទុក្ 

មន្រនតើរាជការទ្ទ្ួលបនទុក្ការងាររដខបាល គ្ត្ូវបំរពញការងារអនុរលាមតាមចំននួរងរៈរវលាដដលបានក្ណំ្ត្ក់្នុង 
មាគ្តា៥ ននអនុគ្ក្តឹ្យរលខ ៥៦ អនគ្ក្.បក្ ចុេះនងៃទ្ើ០១ ដខរមសា ឆ្ន ២ំ០១៦ សតើពើការគ្រប់គ្រងវត្តមានមន្រនតើរាជការ សុើ
វលិ និងមន្រនតើោប់ក្ចិចសនា។ គ្ក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡា គ្ត្ូវររៀបចំរសចក្តើដណ្នាអំំពើគ្បរភទ្ការងារ នងិដបបបទ្ នន
ការបំរពញការងាររដាបាលរដើមបើធានាឱ្យមាននិរនតរភាព និងគ្បសទិ្ធភាពននដំរណ្ើ រការរដាបាលរៅតាមគ្រឹេះសាថ នបឋម
សិក្ាសាធារណ្ៈ។ 

២.៣.តក្មូវការបុរគលរិតាម្ិយាមបុរគលរិ 

និោមបុរគលិក្៖ សំរៅដលក់ារក្ំណ្ត្់បទ្ដ្ឋា នបរចចក្រទ្សសគ្មាប់រគ្បើគ្បាសបុ់រគលកិ្ឱ្យមានគ្បសិទ្ធភាព 

ក្នុងការអនុវត្តរោលនរោបាយក្ំដណ្ទ្គ្មង់រដាបាលសាធារណ្ៈរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាល គ្ក្សងួអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡា 
គ្ត្ូវពិនិត្យរ ើងវញិនូវការគ្រប់គ្រងបុរគលិក្អប់រគំ្បក្បរដ្ឋយសនិទនក្មម ក្នុងរនាេះមានការរគ្បើគ្បាស់បុរគលិក្អប់រឱំ្យបាន
សមគ្សបតាមនិោមក្ំណ្ត្ម់ួយនិងការពគ្ងាយឱ្យដល់ទ្ើក្ដនលងដដលមានត្គ្មូវការ។ រដើមបើសរគ្មចការងាររនេះនិងរោង
តាមអនុគ្ក្ឹត្យរលខ ១៩ អនគ្ក្ ចុេះនងៃទ្ើ២៥ ដខតុ្លា ឆ្ន ១ំ៩៨៦ គ្ក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡា បានរ្វើការដណ្នានំិងដ្ឋក្់
ឱ្យអនុវត្តរសចក្តើដណ្នារំលខ ២៥៦ អយក្.សណ្ន ចុេះនងៃទ្ើ២៩ ដខមក្រា ឆ្ន ២ំ០០២ សតើពើការក្ណំ្ត្់និោមរគ្បើគ្បាស់
បុរគលិក្អប់រសំគ្មាប់សាលាមរត្តយយសិក្ា បឋមសិក្ា ម្យមសិក្ាចំរណ្េះទូ្រៅ នងិសាលាររុរកាសលយ។  

រដើមបើរ្វើឱ្យគ្បរសើររ ើងរលើការគ្រប់គ្រង និងដបងដចក្ភារក្ិចចជូនបុរគលកិ្អប់រដំដលក្ពុំងបរគ្មើការងាររៅតាម 
អងគភាពរដាបាល រៅតាមគ្រេឹះសាថ នសកិ្ាសាធារណ្ៈ និងរដើមបើផ្តល់រសវាអប់រគំ្បក្បរដ្ឋយរុណ្ភាពគ្សបរៅនងឹបរបិទ្
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ននការអប់របំចចុបបននគ្ក្សួងអបរ់ ំយុវជន និងក្ើឡាបានដ្ឋក្់ឱ្យអនុវត្តនិោមបុរគលិក្ងមើរលខ ៣៣ អយក្.សណ្ន  និង 

រសចក្តើដណ្នាងំមើរលខ ២០ អយក្.សណ្ន ចុេះនងៃទ្ើ០៩ ដខសើហា ឆ្ន ២ំ០១៨ សតើពើនិោមរគ្បើគ្បាស់បុរគលកិ្អប់រ ំដ្ឋក្់
ឱ្យអនុវត្តឱ្យមានគ្បសិទ្ធភាពចប់ពើឆ្ន សំិក្ា ២០១៨-២០១៩ ត្រៅ។  

 

តារាងសសងេប្ិយាមសលខ ២០ (្លសធៀបសសិស/ថ្នា រ់) 

្គ្ឹស្ថា នសិកា 

ស្ថធារណៈ 
ច្ំនួនប ៉ោ ង
បប្ងៀន 

ច្ំនួនប ៉ោ ង 

ោំ្ ទការបប្ងៀន 

្របេទ  ច្ំនួនសិសស ច្ំនួនថ្នន ក់ ថ្នន ក់ទី 
ផ្លប្ៀប 

សិសស ថ្នន ក់ 
និយាមថ្នន ក់ 
 ្គ្ូបប្ងៀន 

មត្តេយ្យសិក្សា 18 22 

សាលាតូច 75 <4 ក្សម្មតិទាប 

 ដល់  

ក្សម្មតិខ្ពស់ 

២៥នាក្ស ់

/ថ្នា ក្ស ់

1/1.2 សាលាមធ្យម 100 4 – 6 

សាលាធ្ំ 175 >6 

បឋមសិក្សា 25 15 

សាលាតូច 

210 <7 ទី១ 

 ដល់ 

ទី៣ 

ចត្នាល ោះពី ៣៥ 
ដល់ ៤៥ 
នាក្ស/់ថ្នា ក្ស ់

1/1.15 

245 7 – 10 

385 11 – 20 

សាលាមធ្យម 
735 20 – 30 

1240 31 – 40 
ទី៤ ដល់ 

ទី៦ 

ចត្នាល ោះពី៤០ 

 ដល់៥០  

នាក្ស/់ថ្នា ក្ស ់

សាលាធ្ំ 
1640 41 – 60 

2440 >60 

 

តារាងសសងេប្ិយាមសលខ ២០ (តក្មូវការបុរគលរិមិ្បសក្ងៀ្) 

គ្រ
ឹសា
ថន
សិ
ក្ា
សា
ធា
រណ្

ៈ 

ចំន
ួនថា
នក្

 ់

ចំន
ួន 
គ្រ
ូបរ
គ្ង
ៀន

 

នា
យ
ក្ 

នា
យ
ក្រ
ង 

រល
ខា
្ ិកា

រគ្រ
ូជនំ
ួយ

 

កា
រងា
ររដ
ាបា
ល

 

កា
រងា
របុ
រគលិ

ក្ 

ទ្ទ្
ួល
បន
ទ ុក្កា

រសិ
ក្ា

 

រណ្
រន
យ
យ 

រប
ឡា

 

បណា
ារក្
ស 

គ្រ
ូររា
ងោ

ង 

គ្រ
ូទ្ទ្
ួល
បន
ទ ុក្ក្
ំពយូ
ទ្័រ

 

គ្រ
ូទ្ទ្
ួល
បន
ទ ុក្យុ

វជ
ន 

គ្រ
ូទ្ទ្
ួល
បន
ទ ុក្ប
នតប
់ព ិរ
សា
្ន

 ៍

បុរ
គលិ
ក្ឆ្
ម ំ

អរ
នតវា
សិ
ក្ដ្ឋ
ាន

 

ស
មាគ
ល់

 

មត្តេយ្យ 
សិក្សា 

<4 2 1               តិចជា៤ថ្នា ក្សន់ាយ្ក្សបត្ម្រៀន 

4 - 6 5 1  1             ម្រូជំនយួ្បត្ម្រៀន 

>6 8 1 1 1             បនទុក្សថ្នា ក្ស៦់ម ៉ម្ប.បទ៤ម ៉

បឋម 

សិក្សា 

<7 7 1        1       

តិចជារ៦ថ្នា ក្ស ់

នាយ្ក្សបត្ម្រៀន 

បនទុក្សថ្នា ក្ស២់ម ៉ 

ម្ប.បទ១ម ៉ននត្ ៉របត្ម្រៀន 

7 - 10 8 1 1 1      1       

11 - 20 13 1 1 1      1       

20 - 30 24 1 1 1      1 1      

31 - 40 36 1 2 1      2 1      

41 - 60 47 1 2 1      3 1    1  

>60 70 1 3 2      3 1    1  

តាមលិខតិ្រលខ ៤៤៤១ អយក្.បល ចុេះនងៃទ្ើ១២ ដខតុ្លា ឆ្ន ២ំ០១៥ បានកំ្ណ្ត់្ថា៖ 
- សគ្មាប់រាជធានើ រខត្ត ដដលអនុវត្តនិោមរលខ៣៣ អយក្.សណ្ន ចំនួនសសិសថាន ក្់ទ្ើ១ ទ្ើ២ ទ្ើ៣ រលើសពើ៥០នាក្ ់
រទ្ើបអនុញ្ចញ ត្ឱ្យបំដបក្ោពើរថាន ក្់ និងចំនួនសិសសថាន ក្់ទ្ើ៤ ទ្ើ៥ ទ្ើ៦ រលើស៥៥នាក្់រទ្ើបអនុញ្ចញ ត្ឱ្យបំដបក្ោពើរថាន ក់្ 

- សគ្មាប់រខត្ត ដដលអនុវត្តនោិម២៥៦ អយក្.សណ្ន ចុេះនងៃទ្ើ២៩ ដខមក្រា ឆ្ន ២ំ០០២ ចនំួនសសិសថាន ក្ទ់្ើ១ ដល ់

ថាន ក្់ទ្ើ៦ រលើស៦០នាក់្រទ្ើបអនុញ្ចញ ត្ិរអាយបំដបក្ោពើរថាន ក្់ ។ 

 

 



     - 7 - 

២.៤.ក្របខណឌ បុរគលរិអប់រ ំ្ិងការសក្ជើសសរ ើសបុរគលរិអប់រ ំ
២.៤.១.ការសរៀបចំផ្្ការបុរគលរិអប់រ ំ

គ្ក្សួងមុខងារសាធារណ្ៈ ជគ្មាបតាមលិខិត្ សតើពើការរ្វើដផ្នការគ្ក្បខណ្ឌ គ្បចឆំ្ន  ំ រៅគ្រប់គ្ក្សួង សាថ ប័ន 
រដ្ឋយក្ណំ្ត្់រយៈរពល៣ដខ រិត្ចបព់ើដខមក្រា ដល់ចុងដខមើនា ឬរមសា ននឆ្ន នំើមួយៗ ោរពលរវលាក្ណំ្ត្់ដដល
គ្ត្ូវរ្លើយត្បអំពើត្គ្មូវការ។ 

គ្រប់គ្ក្សងួ សាថ ប័នរ្វើដផ្នការគ្ក្បខណ្ឌ គ្បចឆំ្ន រំចួបញ្ាូ នរៅគ្ក្សួងមុខងារសាធារណ្ៈគ្ត្មឹដណំាច់ដខមើនា 
ឬរមសា ននឆ្ន រំ្វើដផ្នការ។ 

គ្ក្សួងមុខងារសាធារណ្ៈ គ្ត្តួ្ពិនិត្យរលើសំរណ្ើ របស់គ្ក្សងួ សាថ ប័ន និងររៀបចំក្ិចចគ្បជុអំនតរគ្ក្សងួ សាថ បន័ 
រដ្ឋយមានត្ណំាងគ្ក្សួង សាថ ប័ន គ្បធាននាយក្ដ្ឋា នបុរកលិក្ និងមន្រនតើទ្ទ្លួបនទុក្ននគ្ក្សួង សាថ បន័ រហើយនិង
មានការចូលរមួពើត្ណំាងគ្ក្សួងរសដាក្ិចចនិងហរិញ្ញវត្ថុ រដើមបើពិភាក្ាពនិិត្យ និងសរគ្មចរលើដផ្នការគ្ក្បខណ្ឌ គ្បចំ
ឆ្ន ។ំ គ្ក្សួងមុខងារសាធារណ្ៈររៀបចំរបាយការណ៍្លទ្ធផ្លននការគ្បជុ ំនិងរសនើសុំរោលការណ៍្សតើពើដផ្នការរគ្ជើសររ ើស
គ្ក្បខណ្ឌ មន្រនតើរាជការងមើ មន្រនតើោប់ក្ចិចសនា គ្របូរគ្ងៀនោបក់្ិចចសនាគ្រប់គ្បរភទ្ គ្របូរគ្ងៀនពើរថាន ក្់រពល គ្របូរគ្ងៀន
ថាន ក្់រួប២ឬ៣ក្គ្មិត្ ។ល។  រៅគ្បមុខរាជរដ្ឋា ភិបាល។  

គ្ក្សួងមុខងារសាធារណ្ៈ រចញលិខិត្សតើពើដផ្នការគ្ក្បខណ្ឌ គ្បចឆំ្ន  ំ រដើមបើគ្ក្សងួ សាថ ប័ននើមយួៗយក្រៅ
អនុវត្ត បនាទ ប់ពើទ្ទួ្លបានរោលការណ៍្ឯក្ភាពពើគ្បមុខរាជរដ្ឋា ភិបាល។ 

២.៤.២.ការក្បកាសសក្ជើសសរ ើសបុរគលរិអប់រ ំ   

ការរគ្ជើសររ ើសរបក្ខភាព ឱ្យចូលបរគ្មើការងារក្នុងគ្ក្បខណ្ឌ មន្រនតើរាជការងមើ គ្ត្ូវរ្វើរ ើងរដើមបើបំរពញក្ដនលងទ្ំរនរ 
និងទ្ើក្ដនលង ឬជំនាញ ដដលមានត្គ្មូវការចបំាច់។ ការគ្បកាសគ្ប ងរគ្ជើសររ ើសរបក្ខភាព ឱ្យចូលបរគ្មើការងារក្នុង
គ្ក្បខណ្ឌ មន្រនតើរាជការងមើគ្ត្ូវរ្វើការផ្សពវផ្ាយឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយោ៉ា ងត្ចិរយៈរពល ០៣ ដខ មុននងៃគ្ប ង។ ក្នុង
ក្រណ្ើ ដដលមានការគ្បញាប់ការផ្សពវផ្ាយគ្តូ្វមានរយៈរពលោ៉ា ងត្ិច ៣០ នងៃ។ រាល់ការគ្ប ងរគ្ជើសររ ើសគ្ក្បខណ្ឌ
មន្រនតើរាជការងមើគ្តូ្វមានតំ្ណាងគ្ក្សួងមុខងារសាធារណ្ៈចូលរមួ ។  

❖ គ្ក្បខណ្ឌ គ្របូរគ្ងៀនក្គ្មិត្ឧត្តមរគ្ជើសររ ើសក្នុងចំរណាមរបក្ខជន ោនិសសតិ្ សាធារណ្ៈជន និងបុរគលកិ្អបរ់ ំ
ដដលមានសញ្ចញ បគ្ត្ោ៉ា ងទបបរញិ្ចញ បគ្ត្ ឬសញ្ចញ បគ្ត្សមមូល និងគ្ត្ូវរ្វើការបណ្តុ េះបណាត លរយៈរពល 
០១ ឆ្ន  ំឬ០២ ឆ្ន  ំរៅវទិ្ាសាថ នោត្ិអប់រ។ំ ចំដណ្ក្ឯការគ្ប ងរគ្ជើសររ ើសគ្ក្បខណ្ឌ គ្រូបរគ្ងៀនក្គ្មិត្ឧត្តម 
(បរគ្ងៀនរៅគ្រឹេះសាថ នឧត្តមសិក្ាសាធារណ្ៈ) ដដលមានសញ្ចញ បគ្ត្ចប់ពើបរញិ្ចញ បគ្ត្ោន់ខពស់រ ើងពុំមាន
ការបណ្តុ េះបណាត លរទ្ (ចាបស់តើពើការអប់រ)ំ។  

❖ គ្ក្បខណ្ឌ គ្រូបរគ្ងៀនក្គ្មតិ្មូលដ្ឋា នរគ្ជើសររ ើសក្នុងចំរណាមរបក្ខជនោ សសិស-នសិសតិ្ សាធារណ្ៈជន នងិ
បុរគលកិ្អប់រ ំ ដដលមានសញ្ចញ បគ្ត្ោ៉ា ងទបម្យមសិក្ាទុ្ត្យិភូម ិ ឬសញ្ចញ បគ្ត្សមមូលនឹងគ្ត្ូវរ្វើការបណ្តុ េះ 
បណាត លរយៈរពល ០២ ឆ្ន  ំឬ០៤ ឆ្ន  ំរៅវទិ្ាសាថ ន/មជឈ.ររុរកាសលយ ។ 

❖ គ្ក្បខណ្ឌ គ្រូបរគ្ងៀនក្គ្មតិ្បឋមរគ្ជើសររ ើសក្នុងចំរណាមរបក្ខជនោ សិសស-នសិសតិ្ នងិសាធារណ្ៈជនដដល
មានសញ្ចញ បគ្ត្ោ៉ា ងទបម្យមសិក្ាទុ្ត្ិយភូមិ ឬសញ្ចញ បគ្ត្សមមូល នឹងគ្ត្ូវរ្វើការបណ្តុ េះបណាត លរយៈ
រពល ០២ ឆ្ន  ំឬ០៤ឆ្ន រំៅវទិ្ាសាថ ន/សាលាររុរកាសលយ ។ 

❖ របក្ខជនដដលបានរគ្ជើសររ ើសតាមរយៈការគ្ប ងមានឋានៈោ៖ 
- ររុនិសសតិ្ក្គ្មិត្ឧត្តម (គ្របូរគ្ងៀនក្គ្មិត្ឧត្តម) 
- ររុសិសសក្គ្មិត្មូលដ្ឋា ន (គ្រូបរគ្ងៀនក្គ្មតិ្មូលដ្ឋា ន) 
- ររុសិសសក្គ្មិត្បឋម (គ្រូបរគ្ងៀនក្គ្មិត្បឋម) 
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ររុនិសសតិ្ក្គ្មិត្ឧត្តម ររុសសិសក្គ្មិត្មូលដ្ឋា ន នងិររុសសិសក្គ្មិត្បឋម គ្ត្ូវទ្ទ្ួលការបណ្តុ េះបណាត ល 
ដំបូងដដលររៀបចំរដ្ឋយគ្ក្សួងអប់រ ំយុវជន នងិក្ើឡាដដលមានរយៈរពលក្ណំ្ត្់រៅគ្បរភទ្គ្ក្បខណ្ឌ  ។ 

២.៤.៣.ការសក្ជើសសរ ើសបុរគលរិអប់រ ំ
លក្ខខណ្ឌ ននការរគ្ជើសររ ើសគ្ត្ូវបានក្ណំ្ត្់ក្នុងចាបស់តើពើសហលក្ខនតិក្ៈបុរគលិក្អប់រសុំើវលិរមួមានសញ្ចា ត្ិ អាយុ 

ក្គ្មិត្សញ្ចញ បគ្ត្ ជនំាញឯក្រទ្ស ភាពោពលរដា កាយសមបទគ្រប់គ្ោន់ រហើយរៅគ្បរទ្សខលេះមានលក្ខខណ្ឌ បំរពញ
បដនថមដូចោការបំរពញកាត្ពវក្ិចចរោធាោរដើម។ របក្ខជនទងំអស់គ្ត្ូវមានសញ្ចា ត្ិដខមរ និងមានក្គ្មិត្អាយុ៖ 

- គ្ត្ូវបានរលើក្ដលងលក្ខខណ្ឌ អាយុ របក្ខជនមានសញ្ចញ បគ្ត្ថាន ក្់បណ្ឌិ ត្  
- មិនរលើសពើ ៤០ឆ្ន  ំរបក្ខជនមានសញ្ចញ បគ្ត្បរញិ្ចញ បគ្ត្ោន់ខពស ់

- មិនរលើសពើ ៣៥ឆ្ន  ំរបក្ខជនមានសញ្ចញ បគ្ត្បរញិ្ចញ បគ្ត្ 

- មិនរលើសពើ ២៥ឆ្ន  ំរបក្ខជនមានសញ្ចញ បគ្ត្ម្យមសិក្ាទុ្ត្ិយភូមិ  
របក្ខជនទងំពើររភទ្មានសិទ្ធដូិចោន ក្នុងការចូលរមួគ្ប ងគ្បដជងតាមលក្ខខណ្ឌ រគ្ជើសររ ើសដដលមានដចងក្នុង

ចាប់សហលក្ខនតកិ្ៈមន្រនតើរាជការសុើវលិ។ ការរគ្ជើសររ ើសឱ្យចូលបរគ្មើការងារក្នុងគ្ក្បខណ្ឌ មុខងារសាធារណ្ៈ រឺតាម
រោលការណ៍្គ្ប ងគ្បដជង និងតាមលក្ខខណ្ឌ ពិរសសដដលក្ណំ្ត្់រដ្ឋយរាជរដ្ឋា ភិបាល (មាគ្តា៦១ និង៦២)។ 
គ្រប់គ្ក្សួង សាថ ប័នគ្តូ្វររៀបចំការគ្ប ងគ្បដជងរគ្ជើសររ ើសរដ្ឋយអងគភាពសាមើ និងរាល់ការគ្ប ងរគ្ជើសររ ើសគ្តូ្វ
រោរពតាមរោលការណ៍្ដដលបានកំ្ណ្ត់្ ចាប់ ត្មាល ភាព និងលទ្ធផ្លទ្ទ្ួលយក្បាន។           

២.៥.សមា៉ោ ងសព្លបំសព្ញការងាររបសបុ់រគលរិអប់រ ំ  

ប ៉ោ ងបព្លបំបព្ញការងារ្រចាសំាត ហ៍៖ បុរគលិក្អប់រដំដលបំរពញការងារក្នុងវសិ័យអប់រគំ្ត្ូវបានដចក្រចញោ ០២ 
គ្បរភទ្រឺបុរគលកិ្បរគ្ងៀន និងបុរគលិក្មិនបរគ្ងៀន ។ 

បុគ្គលិកបប្ងៀន រឺោបុរគលិក្ដដលមានភារក្ិចចបរគ្ងៀនគ្បចនំងៃដូចោ៖គ្រូបរគ្ងៀនដដលមានរសវាបរគ្ងៀនគ្បចនំងៃ
រទេះបរគ្ងៀនគ្រប់ឬមិនគ្រប់រមា៉ា ងក្ំណ្ត្់ បណាា រក្ស គ្រូបរគ្ងៀនសក្មមភាពគ្បត្ិបត្តិ គ្រូក្ើឡា សិលបៈ ររហក្ិចច គ្រូទ្ទួ្ល
បនទុក្ការងារបនទបព់ិរសា្ន៍ បនទប់កុ្ពំយូទ្័រ។ 

បុគ្គលិកមិនបប្ងៀន រឺោបុរគលកិ្ដដលមានភារក្ិចចគ្បចនំងៃរៅការោិល័យ៖ រលខា្ិការ រណ្រនយយ របឡា អនក្
គ្រប់គ្រងអរនតវាសិក្។ បុរគលកិ្មិនបរគ្ងៀនគ្តូ្វបំរពញការងារចំនួន ០៥ នងៃ ក្នុងមួយសបាត ហ៍ និងគ្ត្ូវអនុញ្ចញ ត្ឱ្យឈប់
សគ្មាក្ការងារចំនួន ០២ នងៃ ក្នុងមួយសបាត ហ៍ រឺនងៃរៅរ ៍នងិនងៃអាទ្ិត្យ និងគ្ត្ូវបំរពញការងារ ០៨ រមា៉ា ង ក្នុងមួយនងៃ ៖ 

❖  រពលគ្ពឹក្៖  រមា៉ា ង ០៧:០០ នាទ្ើ ដល់រមា៉ា ង ១១:៣០ នាទ្ើ 
❖  រពលលាៃ ច៖ រមា៉ា ង ១៤:០០ នាទ្ើ ដល់រមា៉ា ង ១៧:៣០ នាទ្ើ 
រយៈរពលសរុបននការបំរពញការងារក្នុងមយួសបាត ហ៍រឺ ៤០ រមា៉ា ង និងគ្ត្ូវអនុញ្ចញ ត្ឱ្យឈប់សគ្មាក្បដនថមរទ្ៀត្

ដផ្ែក្រលើគ្បត្ិទ្ិនឈប់សគ្មាក្ការងាររបុរគលកិ្អប់រដំដលគ្ត្ូវក្ំណ្ត្់រដ្ឋយរាជរដ្ឋា ភិបាល ។ 

២.៦.ការសុចំាប់សក្មារការងាររបសបុ់រគលរិអប់រ ំ

ច្ាប់ឈប់ស្ ក្រចាឆំ្ន  ំ
- បុរគលិក្អប់រមំានសិទ្ធទ្ទួ្លបានចាប់ឈប់គ្បចឆំ្ន ចំំនួន ១៥ នងៃ នននងៃរ្វើការងារក្នុង ០១ ឆ្ន ។ំ ក្រណ្ើ បរគ្មើ

ការងារចំនួន ០២ ឆ្ន ោំប់ោន  បុរគលិក្អប់រអំាចទ្ទួ្លបានចាប់ឈប់គ្បចឆំ្ន ចំំនួន ៣០ នងៃ នននងៃរ្វើការ។ ការរសនើ
សុំចាប់ឈប់គ្បចឆំ្ន អំាចរ្វើរ ើងមួយរលើក្ ឬរគ្ចើនរលើក្រដ្ឋយមិនរលើស ១៥ នងៃ ឬ៣០ នងៃ។ 
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- បុរគលិក្អប់ររំៅថាន ក្់ោត្ ិ ការអនុញ្ចញ ត្ចាប់រចញរដ្ឋយថាន ក្់ដឹក្នាគំ្ក្សងួ នងិថាន ក្់រគ្កាមោត្ិរចញរដ្ឋយ 

គ្បធានមនទើរអប់រ ំយុវជន នងិក្ើឡា  ឬការោិល័យអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡាននរដាបាលគ្ក្ងុ គ្សុក្ ខណ្ឌ  ។  
- មន្រនតើរាជការោគ្របូរគ្ងៀនឬសាន្រសាត ចរយគ្ត្ូវសុចំាប់ឈប់គ្បចឆំ្ន រំបស់ខលួនឱ្យចំរពលវសិសមកាល។ 

- គ្ត្ូវបានរក្ារបៀវត្ស ១០០ % ក្នុងរយៈរពលចាបឈ់បស់គ្មាក្ ។  

ច្ាប់ឈបស់្ ករយៈបព្លខ្ៃ ី
- បុរគលិក្អប់រ ំទងំអស់មានសទិ្ធិរសនើសុចំាប់ឈប់រយៈរពលខលើសរុប ចំននួ ១៥ នងៃ នននងៃរ្វើការងារក្នុង ០១ ឆ្ន  ំ។ 

ក្នុងក្រណ្ើ ចបំាច់បុរគលិក្អប់រ ំអាចទ្ទ្ួលបានការអនុញ្ចញ ត្ចាប់ឈប់រលើសពើ ១៥ នងៃ ប៉ាុដនតចំននួនងៃដដលរលើស 
គ្ត្ូវយក្រៅកាត្់រចញពើចំនួននងៃ ននចាបឈ់ប់គ្បចឆំ្ន  ំ។ 

-  ០១ នងៃ ដល់ ០៥ នងៃ អនុញ្ចញ ត្ចាប់រដ្ឋយនាយក្សាលាររៀនគ្រប់គ្រងតទ ល់ 

-  ០៦ នងៃដល់រគ្កាម ១៥ នងៃ ថាន ក្់ោត្ិ អនុញ្ចញ ត្ចាប់រចញរដ្ឋយថាន ក្ដ់ឹក្នាគំ្ក្សួង និងថាន ក្់រគ្កាមោត្ិ រចញ
រដ្ឋយគ្បធានមនទើរអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡា ឬការោិល័យអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡាននរដាបាលគ្ក្ុង គ្សុក្ ខណ្ឌ  ។  

- គ្ត្ូវបានរក្ារបៀវត្ស ១០០ % ក្នុងរយៈរពលចាបឈ់បស់គ្មាក្ ។ 

ច្ាប់ឈប់ស្ កលំហហ តភុាព្ 

- បុរគលិក្អប់រោំន្រសតើ គ្ត្ូវបានអនុញ្ចញ ត្ចាប់ឈបស់គ្មាក្លំដហមាតុ្ភាព រយៈរពល ០៣ ដខ និងទ្ទ្លួគ្បាក្់
ឧបត្ថមភ ៨០០,០០០៛ (របើោកូ្នរភាល េះ ការរតិ្គ្បាក្់ឧបត្ថមភ តាមចំននួកូ្ន) ។ ពាក្យរសនើសុំចាប់គ្ត្ូវភាា ប់មក្
ោមួយនូវលិខិត្បញ្ចា ក្់ពើគ្រូរពទ្យមានសមត្ថក្ិចច ។ 

- បុរគលិក្អប់ររំៅថាន ក្់ោត្ ិ ការអនុញ្ចញ ត្ចាប់រចញរដ្ឋយថាន ក្់ដឹក្នាគំ្ក្សងួ នងិថាន ក្់រគ្កាមោត្ិរចញរដ្ឋយ 
គ្បធានមនទើរអប់រ ំយុវជន នងិក្ើឡា ឬការោិល័យអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡាននរដាបាលគ្ក្ងុ គ្សុក្ ខណ្ឌ  ។  

- គ្ត្ូវបានរក្ារបៀវត្ស ១០០% ក្នុងរយៈរពលចាបឈ់ប់សគ្មាក្ ។  

ច្ាប់ឈបស់្ កព្ាបាលជំងឺ 
- អនុញ្ចញ ត្ចាប់ឈបស់គ្មាក្ពាលបាលជងំឺរយៈរពលពើ ០១ដខ រៅ ០៣ដខ ក្នុងមួយរលើក្របើពិនិត្យរឃើញថា មាន

ជំងឺមិនអាចបរគ្មើការងារបាន និងអាចរសនើសុំបនតរហូត្ដល១់២ដខ ក្នុងរពលបរគ្មើការងារោបុរគលកិ្អប់រ។ំ  ពាក្យ
សុំចាប់គ្ត្ូវភាា ប់មក្ោមួយនូវលិខិត្បញ្ចា ក្់ពើគ្រូរពទ្យមានសមត្ថក្ចិច ។   

- បុរគលិក្អប់ររំៅថាន ក្់ោត្ិ ការអនុញ្ចញ ត្ចាប់រចញរដ្ឋយ ថាន ក្់ដឹក្នាគំ្ក្សួង និងថាន ក្់រគ្កាមោត្ិរចញរដ្ឋយ 
គ្បធានមនទើរអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡា  ឬការោិល័យអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡាននរដាបាលគ្ក្ងុ គ្សុក្ ខណ្ឌ   រលើក្ទ្ើ១ 
ចំនួន ០៣ ដខ និងចបព់ើដខទ្ើ៤ គ្ត្ូវរចញរដ្ឋយ ថាន ក្ដ់ឹក្នាគំ្ក្សួង ។    

- គ្ត្ូវបានរក្ារបៀវត្ស ១០០% ក្នុងរយៈរពលចាបឈ់ប់សគ្មាក្ ។  

ច្ាប់ឈបស់្ កបោយ នកិច្ចការផ្ទា ល់ខ្ៃនួ 
- គ្តូ្វបានអនុញ្ចញ ត្ចាប់ឈប់សគ្មាក្រដ្ឋយមានក្ិចចការតទ ល់ខលួន រយៈរពលមួយរលើក្ោ៉ា ងត្ចិ ០១ ដខ និងរយៈរពល

សរុបមិនរលើសពើ ០៣ ដខ ក្នុងអំ ុងរពលបរគ្មើការងារោមន្រនតើរាជការ ឬោបុរគលិក្អប់ររំហូត្ដល់អាយុចូល
និវត្តន៍  ។  

- បុរគលិក្អប់ររំៅថាន ក្់ោត្ិ និងថាន ក្់រគ្កាមោត្ិការអនុញ្ចញ ត្ចាប់រចញរដ្ឋយថាន ក្់ដឹក្នាគំ្ក្សួង ។  
- គ្ត្ូវបានរក្ារបៀវត្ស ៥០% ក្នុងរយៈរពលចាប់ឈប់សគ្មាក្ ។  
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ការោក់បុគ្គលកិអប់រឱំ្យសាិតកនងុភាព្ទំបនរោា នបបៀវតស 
- អនក្រាជការទងំឡាយមនិអាចឈប់រ្វើការរដ្ឋយោម នបានទ្ទ្ួលការអនុញ្ចញ ត្ោមុនពើថាន ក្រ់លើរបស់ខលួន និងរដ្ឋយ

ោម នមូលរហតុ្គ្ត្ឹមគ្ត្ូវ ។ ការឈប់រ្វើការ ការខក្ខានរៅរ្វើការរដ្ឋយោម នការអនុញ្ចញ ត្ ឬរដ្ឋយោម នមូលរហតុ្
គ្ត្ឹមគ្ត្ូវ អាចបងខំឱ្យអនក្រាជការរនាេះ រៅទ្ំរនរោម នរបៀវត្ស ឬគ្ត្ូវតែ ក្របៀវត្ស គ្ត្ូវលុបរ ម្ េះ និងលុបគ្ក្បខណ្ឌ  ។ 

- ភាពទំ្រនរោម នរបៀវត្សដចក្រចញោ ០២ គ្បរភទ្៖ 
o ភាពទ្ំរនរោម នរបៀវត្សរដ្ឋយបញ្ញត្ិត 

មន្រនតើរាជការសថិត្ក្នុងការជំនុំជគ្មេះរបស់តុ្លាការថាមានរទសពើបទ្ឧគ្ក្ឹដា ឬបទ្មជឈមឹរហើយ
ដដល បានបតឹងឧទ្ារណ៍្រហូត្ដល់នងៃមានសាលគ្ក្មចុងរគ្កាយបងែស់ 

• រយៈរពលននការអនុញ្ចញ ត្រនេះមិនឱ្យរលើសពើ៣ ដខ 

• អងគភាពគ្ត្ូវដ្ឋក្់ឱ្យបុរគលកិ្អបរ់សំថិត្រៅក្នុងភាពទ្ំរនរោម នរបៀវត្ស រដ្ឋយបញ្ញត្តិតាមសំរណ្ើ ឬរបាយ
ការណ៍្អងគភាពគ្រប់គ្រងតទ ល់តាមឋានានុគ្ក្មគ្រប់គ្រង 

• សាមើជន គ្ត្ូវដ្ឋក្់ពាក្យចូលបរគ្មើការងារវញិ របើតុ្លាការគ្បកាសឱ្យរចួខលួនោសាថ ពរ 
o ការដ្ឋក្់ឲ្យសថតិ្ក្នុងភាពទ្ំរនរោម នរបៀវត្សតាមពាក្យសុ ំ

• គ្តូ្វបានអនុញ្ចញ ត្តាមពាក្យរសនើសុំ របស់សាមើជន រលើក្ដលងដត្មានក្រណ្ើ ចបំាច់របស់ អងគភាព
គ្ក្សួង ឬសាថ ប័ន ។ 

• មានរយៈរពលឈប់មតងៗ មិនត្ិចោង ០៦ ដខ និងមនិឱ្យរលើសពើ ០២ ឆ្ន  ំអាចបនតោងមើលុេះគ្តាដត្
សាមើជនបានចូលបរគ្មើការងាររដាវញិោ៉ា ងត្ិចបំផុ្ត្គ្ត្ឹមរយៈរពល ០២ ឆ្ន  ំ រហើយសរុបទងំអស់
មិនឱ្យរលើសពើ ០៤ ឆ្ន  ំ។ 

• រដើមបើរៅរ្វើការក្នុងដផ្នក្ឯក្ជន ឬរ្វើការោគ្បរោជនស៍ាធារណ្ៈ 
▪ រ្វើការសិក្ា គ្សាវគ្ោវក្នុង ឬរគ្ៅគ្បរទ្សរដើមបើគ្បរោជន៍ទូ្រៅ 

▪ រដើមបើផ្លគ្បរោជន៍តទ ល់ខលួន 

▪ សុំរៅដងទសំហព័ទ្ធ គ្រួសារ ឬកូ្នដដលមានជំងឺ្ៃន់្ៃរ 
▪ សុំរៅរមួរស់ោមួយសហព័ទ្ធ ោមន្រនតើរាជការក្នុងក្រណ្ើ សុតំល ស់មិនបាន 

• គ្ក្សួងមនិអនុញ្ចញ ត្ចាបឱ់្យសថិត្ក្នុងភាពទ្ំរនរោម នរបៀវត្សជូនបុរគលិក្អប់រ ំ      ក្នុងក្រណ្ើ គ្ក្សួង
ពិនិត្យរឃើញថា អងគភាពឬគ្រេឹះសាថ នសិក្ារបស់សាមើជនក្ពុំងបរគ្មើការងារខវេះគ្រ ូឬរគ្បើគ្បាស់ថាន ក្់
ពើររវន ថាន ក់្រួប នងិគ្រូោបក់្ចិចសនា ។ 

• មិនធានារក្ាប៉ាុសតិ៍ដដដលទុ្ក្ជូនសាមើជន ក្នុងក្រណ្ើ អងគភាពរបសខ់លួនមនិមានត្គ្មូវការ មនទើរគ្ត្ូវ
ចត់្បញ្ាូ នសាមើជនរៅអងគភាពងមើដដលខវេះបុរគលកិ្ ។ 

• មិនធានារក្ាត្ួនាទ្ើភារក្ិចច ក្នុងក្រណ្ើ ដដលសាមើជនមានត្នួាទ្ើោអនក្គ្រប់គ្រង ។ 

• ក្រណ្ើ បុរគលកិ្អប់រ ំរៅបរគ្មើការងាររៅតាមអងគការរផ្សងៗ គ្ត្ូវដ្ឋក្់សថតិ្ក្នុងភាពទ្ំរនរោម នរបៀវត្ស 
របើមិនដ្ឋក់្ពាក្យសំុចាប់ទ្ំរនរោម នរបៀវត្សរទ្រនាេះចត្ទុ់្ក្ថារបាេះបងក់ារងារ  ។ 

• រដ្ឋយដ ក្បុរគលិក្អប់រកំ្ពុំងបរគ្មើការងារក្នុងអងគការដដលសហការោមយួគ្ក្សងួរហើយមាន
លិខិត្ឧរទ្ទសនាមរចញរដ្ឋយថាន ក្់ដឹក្នាគំ្ក្សងួគ្ត្ូវរក្ាទុ្ក្គ្ក្បខណ្ឌ និងរបៀវត្សរៅអងគភាព
របស់សាមើជនដដដល ។ 

• គ្ត្ូវដ្ឋក្់ពាក្យសុំបនតភាពទ្ំរនរោម នរបៀវត្ស ឬចូលបរគ្មើការងាររបស់ខលួនវញិឱ្យបាន០២ដខមុនរពល
ផុ្ត្ក្ណំ្ត្់ននរយៈរពលសថិត្រៅក្នុងភាពទ្ំរនរោម នរបៀវត្ស ។ 
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• ក្នុងក្រណ្ើ មានការដក្លងបនលំលខិិត្បញ្ចា ក្់រផ្សងៗ គ្បធានអងគភាពសាមើ និងសាមើជនោអនក្ទ្ទ្លួ
ខុសគ្តូ្វចំរពាេះមុខចាប់ ។ 

• ក្រណ្ើ ពុបំានដ្ឋក្់ពាក្យសុំបនតភាពទ្ំរនរោម នរបៀវត្ស ឬចូលបរគ្មើការងាររបសខ់លួនវញិរៅនងៃចុង
រគ្កាយននភាពទំ្រនរោម នរបៀវត្ស ចត្់ទុ្ក្ថារបាេះបង់ការងារ និងគ្ត្ូវបានលុបរ ម្ េះ   និងលុបគ្ក្ប
ខណ្ឌ ចប់ពើរពលរនាេះត្រៅ។ 

២.៧.ការដារ់ពិ្្័យចំស ោះបុរគលរិអប់រ ំ 

នីតិវិ្ីអនុវតតវិន័យ ក់ព្័នធ នងិទណឌ កមា 
- អនក្រាជការគ្រប់រូបគ្តូ្វដត្រោរពអនុវត្តចាប់ បទ្បញ្ចា  នងិការដណ្នាពំើថាន ក្់រលើរបសខ់លួន  

▪ អនក្រាជការទ្ទ្ួលខុសគ្ត្ូវចំរពាេះមុខថាន ក្់រលើអំពើក្ចិចការរបស់ខលួន និងអំរពើដដលអាចរ្វើឱ្យប៉ាេះពាល់រៅរលើ   
រសចក្តើនងលងនូរ និងក្ិត្តិយសរបស់ខលួន 

▪ អនក្រាជការក្នុងគ្ក្បខណ្ឌ ទងំអស់ គ្ត្ូវដត្រោរពបញ្ចា ថាន ក្រ់លើ ដដលបានចត្ឱ់្យរៅបរគ្មើការងាររទេះបើរៅ 

ត្ំបន់ណាក៏្រដ្ឋយទងំក្នុង នងិរគ្ៅគ្បរទ្ស  
- អនក្រាជការមិនអាចឈប់រ្វើការរដ្ឋយោម នបានទ្ទ្ួលការអនុញ្ចញ ត្ោមុនពើថាន ក្់រលើរបស់ខលួន ឬរដ្ឋយោម នមូលរហតុ្ 

គ្ត្ឹមគ្ត្ូវ។ ការឈប់រ្វើការ ឬការខានរៅរ្វើការរដ្ឋយោម នការអុញ្ចញ ត្ ឬរដ្ឋយោម នមូលរហតុ្គ្ត្ឹមគ្ត្ូវ អាចបងខំឱ្យ
អនក្រាជការរនាេះរៅទំ្រនរោម នរបៀវត្ស ឬ គ្តូ្វតែ ក្របៀវត្ស  

- អនក្រាជការទងំអស់គ្ត្ូវទ្ទ្ួលខុសគ្ត្ូវពើកំ្ហុស និងការឆ្គ ំ្ គងក្នុងវោិា ជើវៈ គ្ពមទងំបទ្រលមើសដដលខលួនបានគ្បគ្ពឹត្ត
ក្នុងមុខងាររបសខ់លួន  

- ក្ហុំសនងិការឆ្គ ំ្ គងក្នុងវោិា ជើវៈ គ្ត្ូវយក្ទ្ណ្ឌ ក្មមខាងវនិ័យរៅអនុវត្ត។ 

ទ្ណ្ឌ ក្មមខាងវនិ័យ ដបងដចក្រចញោ ០២ ថាន ក់្៖ 

➢ ទណឌ កមាថ្នន ក់ទ១ី 
o សតើបរនាទ ស 

o សតើបរនាទ សរដ្ឋយមានចំណារក្នុងសណំុំ្លិខិត្តទ ល់ខលួន 

o តល ស់រដ្ឋយបងខំតាមវធិានការខាងវនិ័យ 

o លុបរ ម្ េះរចញពើតារាងរ ើងឋាននតរសក័្តិ ឬថាន ក់្ 

➢ ទណឌ កមាថ្នន ក់ទី២ 

o  សតើបរនាទ សោទ្មៃន់ បណាត លឱ្យលុបរ ម្ េះរចញពើតារាងរ ើងឋាននតរស័ក្តិ ឬថាន ក់្  

o  ដ្ឋក់្ឱ្យសថតិ្រៅក្នុងភាពទ្ំរនរោម នរបៀវត្សមនិរលើសពើមួយឆ្ន  ំ
o  បនថយឋាននតរស័ក្តិ ឬថាន ក់្មួយថាន ក់្ ឬរគ្ចើនថាន ក្ ់

o  ដ្ឋក្់ឱ្យចូលនិវត្តន៍មុនក្ណំ្ត្ ់ឬបញ្ឈបព់ើការងាររដ្ឋយបងខ ំ
o  បរណ្ត ញរចញពើមុខត្ំដណ្ងអនក្រាជការ 

-    ការរចទ្គ្បកាន់ ដដលនាឱំ្យមានការដ្ឋក្ទ់្ណ្ឌ ក្មមខាងវនិយ័ថាន ក្់រលខ ២ គ្ត្ូវមានការអរងកត្ោមុនសិន ។ 

នីតិវិ្ីអនុវតតវិន័យ ក់ព្័នធ នងិទណឌ កមា 
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- បុរគលិក្អប់រ ំ ោប់រចទ្គ្បកាន់ មានសិទ្ធសុិំរមើលសណំុំ្ររឿងរបស់ខលួន ក្នុងរយៈរពល ១៥ នងៃ រគ្កាយពើទ្ទ្លួ
ដំណឹ្ងោផ្លូវការពើនាយក្សាលាររៀន និងអាចរ្វើលខិិត្ត្វា៉ា រៅនាយក្សាលាររៀន រយៈរពលោ៉ា ងយូ ១៥ នងៃ 
រគ្កាយពើបានរមើលសណំុំ្ររឿង 

- រូបភាពវនិ័យសតើបរនាទ ស គ្ត្ូវរ្វើលិខិត្រផ្ាើរៅសាមើខលួនរដ្ឋយនាយក្សាលាររៀន លខិិត្សតើបរនាទ សអស់គ្បសទិ្ធភាព 
រយៈរពល ០១ ឆ្ន  ំរលើក្ដលងដត្សាមើជនបានគ្បគ្ពឹត្តក្ហុំសបដនថមរទ្ៀត្ 

- ការអនុវត្តវនិយ័សតើបរនាទ ស ដដលមានចណំារក្នុងសណំុំ្លខិតិ្តទ ល់ខលួន ការតល ស់រដ្ឋយបងខំមានគ្បសិទ្ធភាព រយៈ
រពល ០២ ឆ្ន  ំ

- ការសតើបរនាទ ស តល ស់រដ្ឋយបងខំ សាមើជនពុំមានសទិ្ធិវលិគ្ត្ ប់មក្កាន់ត្ំដណ្ងរដើមវញិោសវ័យគ្បវត្ត ិ 
- ការលុបរ ម្ េះរចញពើតារាងរ ើងឋាននតរស័ក្តិ ឬថាន ក្់ គ្ត្ូវអនុវត្តក្នុងឆ្ន រំហូត្ដល់រពលរ្វើតារាងរ ើងឋាននតរសក័្ត ិ

ឬថាន ក្់ងមើ 
- ការអរងកត្ គ្តូ្វបានគ្បរល់ជូនត្ំណាងគ្បធានសាថ ប័ន មួយរូប ឬរគ្ចើនរូប ដដលមានឋាននតរស័ក្តិ  ឬថាន ក់្ខពស់ោង 

ឬរសមើោន  ប៉ាុដនតមានអត្ើត្ភាពរគ្ចើនោងសាមើជន 

- សំណំុ្ររឿងដដលបានអរងកត្រចួរហើយ គ្តូ្វគ្បរល់ជូនគ្បធានសាថ ប័នរដើមបើពនិិត្យ នងិសរគ្មចថារួរបញ្ាូ នរៅគ្ក្មុ
គ្បឹក្ាវនិ័យ ឬក្៏សរគ្មចថាបញ្ឈប់ការរចទ្គ្បកាន់វញិ ឬដ្ឋក្់វនិ័យគ្ត្មឹថាន ក្ទ់្ើ១ 

្រការហាមឃាត់ដល់អនករាជការ 
- យក្រមា៉ា ងរដាបាលរៅគ្បក្បមុខរបរតទ លខ់លួនរផ្សងៗរទ្ៀត្ 

- យក្ឥទ្ធពិល ឬអំណាចរៅក្នុងមុខងាររបស់ខលួនរៅរគ្បើរដើមបើផ្លគ្បរោជន៍អវើមយួ ឬរដើមបើសមលុត្រំរាមក្ំដហង
បំពាន សិទ្ធិរបស់ពលរដា 

- គ្បក្បមុខរបណាដដលនាឱំ្យប៉ាេះពាលដ់ល់ក្តិ្តិយស និងរសចក្តើនងលងនូរ  ននអនក្រាជការ 
- ចូលោសមាជិក្ក្នុងគ្ក្មុគ្បឹក្ាភិបាល ឬគ្រប់គ្រងគ្កុ្មហ ុនឯក្ជនរដ្ឋយតទ ល់ ឬ រដ្ឋយគ្បរោល 

- របាេះពុមពផ្ាយ ឬ រ្វើការផ្ាយព័ត្៌មានដដលពាក្់ព័នធរៅក្នុងមុខងារគ្ក្សួង រដ្ឋយពុំមានការអនុញ្ចញ ត្ោមុនពើ 
គ្បធានសាថ ប័នដដលសាមើខលួនរៅរគ្កាមឱ្វាទ្ 

-  រគ្បើគ្បាស់មុខងាររបសខ់លួន នងិសមាភ ររបស់រដា រដើមបើបរគ្មើសក្មមភាពនរោបាយ 

-  រ្វើការរដើមបើផ្លគ្បរោជន៍ដល់របក្ខជននរោបាយ ឬគ្បឆ្ងំនឹងរបក្ខជននរោបាយណាមួយ ។ 

ការបចាទ្រកាន់តមផ្ៃូវតុលាការ 
- អនក្រាជការ ដដលោប់បណ្តឹ ងពើបទ្មជឈមឹ ឬបទ្ឧគ្ក្ដឹាចំរពាេះមុខតុ្លាការ អាចគ្តូ្វរចទ្គ្បកាន់បានលុេះគ្តាដត្ 

មានសំរណ្ើ ពើរដាមន្រនតើគ្ក្សួងយុត្តិ្ម៌ រៅកាន់អងគភាពពាក់្ព័នធោមុន ដូចោ៖ 
o មានរសចក្តើអនុញ្ចញ ត្របើក្ឱ្យរចទ្គ្បកានោ់មុនពើទ្ើសតើការរណ្ៈរដាមន្រនតើ ចំរពាេះបុរគលិក្អប់រដំដលមាន

គ្ក្បខណ្ឌ  នងិឋាននតរស័ក្តិោឧត្តមមន្រនតើថាន ក្់រលខ៣ ឬមានឋានៈោអភិបាលរាជធានើ រខត្ត 
o មានរសចក្តើអនុញ្ចញ ត្របើក្ឱ្យរចទ្គ្បកាន់ ោមុនពើគ្បធានសាថ ប័នសាមើ ចំរពាេះបុរគលិក្អប់រដំដលមាន

គ្ក្បខណ្ឌ  នងិឋាននតរស័ក្តិទបោងឧត្តមមន្រនតើថាន ក់្រលខ៣ ។ 

- ក្នុងក្រណ្ើ អនក្រាជការគ្បគ្ពតឹ្តបទ្រលមើសគ្ពហមទ្ណ្ឌ  រហើយគ្ត្ូវបានគ្ពេះរាជអាោា សរគ្មចរ្វើការរចទ្គ្បកាន់គ្ពេះរាជ 

អាោា គ្ត្ូវជូនដណឹំ្ងអពំើការរចទ្គ្បកាន់រនាេះរៅគ្បធានសាថ ប័នសាមើក្នុងរយៈរពល ៧២ រមា៉ា ងោ៉ា ងយូរ 
- របើមានការចប់ខលួន ឬការឃាត្់ខលួន ឬឃុខំលួនោបរណាត េះអាសនន រលើបុរគលិក្អប់រណំាមួយរនាេះ គ្ពេះរាជអាោា  គ្តូ្វ 

រាយការណ៍្ោបនាទ ន់រៅ គ្បធានសាថ បន័សាមើ  
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- ក្រណ្ើ ដដលបទ្រលមើសរនាេះរក្ើត្មានក្នុងគ្ក្បខណ្ឌ  ននការបរគ្មើការងារសាធារណ្ៈ រដាគ្ត្ូវការពារបុរគលិក្អប់ររំនាេះ 
តាមផ្លូវចាប់ ។ 

- អនក្រាជការដដលក្ំពុងោប់ការរចទ្គ្បកាន់រៅតុ្លាការជំនុជំគ្មេះ អាចគ្ត្ូវបានតែ ក្ពើមុខងារសិនក្នុងក្រណ្ើ
ចបំាច់ 

- ក្រណ្ើ អនក្រាជការគ្ត្ូវតែ ក្ពើការងាររដ្ឋយតែ ក្របៀវត្ស អនក្រាជការរនាេះគ្ត្ូវបានទ្ទ្លួឱ្យចូលរ្វើការវញិភាល ម រដ្ឋយ 

រិត្អត្ើត្ភាព ឋាននតរស័ក្តិ រសា្ននិវត្តន៍ នងិទ្ទ្លួរបៀវត្សគ្បត្ិសក្មមផ្ង របើតុ្លាការគ្បកាសឱ្យរចួខលួនោសាថ ពរ 
- ការផ្តនាទ រទសោបទ្ឧគ្ក្ឹដា ឬោបទ្មជឈមឹ រដ្ឋយឥត្ពយួររទស បណាត លឱ្យមានការហូត្ងារអនក្រាជការរិត្ពើនងៃ

សាលគ្ក្មចូលោសាថ ពរ 
- អនក្រាជការដដលត្វា៉ា សុឧំទ្ធរណ៍្គ្តូ្វដ្ឋក់្ឱ្យសថតិ្រៅក្នុងភាពទំ្រនរោម នរបៀវត្ស ។ 

ការបោោះ្ស្ថយទំនាស់ ក់ព្័នធនឹងកចិ្ចការមុខ្ងារស្ថធារណៈ 
- អនក្រាជការ មានសិទ្ធិបតងឹត្វា៉ា រៅតុ្លាការអពំើក្រណ្ើ ដដលពាក្់ព័នធរៅនឹងក្ចិចការមុខងារសាធារណ្ៈ ប៉ាុដនតោការ

ចបំាច់ អនក្រាជការរនាេះ គ្ត្ូវរក្វ ិ្ ើរដ្ឋេះគ្សាយតាមផ្លូវរដាបាលោមុនសិន 

- ការរដ្ឋេះគ្សាយទំ្នាស់ពាក់្ព័នធនឹងក្ចិចការមុខងារសាធារណ្ៈ គ្ត្ូវគ្បរល់ជូនរណ្ៈក្មមការអចិនន្រនតយ ៍មយួរ ម្ េះ
ថារណ្ៈក្មមការសគ្មុេះសគ្មួលទ្នំាសព់ាក្់ពន័ធនងឹក្ិចចការមុខងារសាធារណ្ៈ ដដលគ្រប់គ្រងរដ្ឋយគ្ក្សួងមុខងារ
សាធារណ្ៈ 

- រណ្ៈក្មមការមានត្ួនាទ្ើរដ្ឋេះគ្សាយទ្ំនាស់ដូចោ៖ ការតាងំស ប់ ដំរ ើងឋាននតរសក័្តិ ថាន ក្់ ការដ្ឋក្ទ់្ណ្ឌ ក្មម 
ខាងវនិ័យ ការរផ្ទរ ការទូ្ទត្។់ 

២.៨.ការទូទាត់្លក្បសយាជ្៍បុរគលរិអប់រ ំ

ផ្ល្របយាជន៍ជ្ជហិរញ្ញវតាុ 
➢ បបៀវតសមលូោា ន  

- របៀវត្សមូលដ្ឋា ន រោឺគ្បាក្់គ្បចដំខដដលគ្ត្ូវផ្តល់ជូនបុរគលកិ្អប់រសំគ្មាប់ជើវភាពរស់រៅក្នុងរនាេះរមួមាន៖ រគ្រឿង
ឧបរភារ បររិភារ ការសាន ក្់រៅ សំរលៀក្បំពាក្់ ការពាលបាលជំង ឺ។ របៀវត្សមូលដ្ឋា ន ននបុរគលកិ្អប់រគំ្ត្ូវបាន
ដបងដចក្រៅតាមគ្បរភទ្គ្ក្បខណ្ឌ  ឋាននតរស័ក្តិ នងិថាន ក្់រដ្ឋយអនុវត្តតាមរូបមនតដូចខាងរគ្កាម 

សបៀវតសមូលដាឋ ្ = ស ទ្សស្៍សបៀវតស × តម្មៃឯរតាម្្ស ទ្សស្៍សបៀវតស 

- គ្បាក់្បំណាច់មុខងារ រឺោគ្បាក្់បដនថមរលើរបៀវត្សមូលដ្ឋា នគ្បចដំខរបស់បុរគលិក្អប់រដំដលកំ្ពុងបំរពញមុខងារក្នុង 

មុខតំ្ដណ្ងតាមរចនាសមព័នធ របស់គ្ក្សួង សាថ ប័ន។ គ្បាក់្បំណាច់មុខងារអនុវត្តចំរពាេះបុរគលិក្អប់រដំដលមាន 
មុខត្ំដណ្ងចបព់ើអរគនាយក្ចុេះរគ្កាម រហើយបុរគលិក្អបរ់មំានមុខងារនរោបាយចប់ពើអនុរដារលខា្ិការរ ើង
រៅថាគ្បាក់្បំណាច់បដនថម ។ 

 

ល.រ បរយិាយ ្ាក់បណំាច្់មុខ្ងារ 

០១ គ្រូបរគ្ងៀនក្គ្មិត្ឧត្តម(បរគ្ងៀនរៅវទិ្ាល័យ) ៦៣០ ០០០ ររៀល 

០២ គ្រូបរគ្ងៀនក្គ្មិត្មូលដ្ឋា ន ៦២០ ០០០ ររៀល 
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០៣ គ្រូបរគ្ងៀនក្គ្មិត្បឋម ៦១០ ០០០ ររៀល 

➢ ្ាក់ហានិេ័យ 

- គ្បាក្់ហានិភ័យ រឺោគ្បាក្់គ្បចដំខសគ្មាប់ផ្តល់ជូន និងរលើក្ទ្ឹក្ចិត្តដល់បុរគលិក្អប់រទំងំឡាយណាដដលគ្តូ្វបាន
ចត្់ឱ្យរៅបរគ្មើការងាររៅត្បំន់ជួបការលំបាក្ និងត្ំបនដ់្ឋច់គ្សោល រហើយគ្បាក្់ឧបត្ថមភរនេះពុំមានលក្ខណ្ៈ
ោអចិនន្រនតយរ៍ ើយ ។   

ល.រ បរយិាយ ្ាក់ឧបតាមភ 

០១ តំ្បន់ជបួការលំបាក្ ៨០ ០០០ ររៀល 

០២ តំ្បន់ដ្ឋច់គ្សោលគ្បរភទ្ ១ ១០០ ០០០ ររៀល 

០៣ តំ្បន់ដ្ឋច់គ្សោលគ្បរភទ្ ២ ១២០ ០០០ ររៀល 

➢ ្ាក់វិភាជន៍្គ្សួ្ថរ  
- គ្បាក្់វភិាជន៍គ្រួសារ រឺគ្បាក្់គ្បចដំខដដលគ្ត្ូវផ្តលជូ់នបុរគលិក្អប់រោំរមគ្រួសារសគ្មាប់ឧបត្ថមភគ្បពនធ កូ្ន និងកូ្ន

ចិញ្ច ឹមគ្សបចាប់រៅក្នុងបនទុក្។ គ្បាក្ឧ់បត្ថមភកូ្ន នងិកូ្នចញិ្ច ឹមគ្សបចាប់ អាចបនតផ្តល់ជូនរហូត្ដល់អាយុ ២១ ឆ្ន  ំ
។  

ល.រ បរយិាយ ្ាក់ឧបតាមភ 

០១ គ្បពនធ ១៥ ០០០ ររៀល 

០២ កូ្ន  ១០ ០០០ ររៀល 

➢ ្ាក់ប ៉ោ ងបហនាម  

-  សាន្រសាត ចរយ គ្រូបរគ្ងៀន បុរគលិក្អប់រ ំឬអនក្ឯក្រទ្សដដលគ្ត្ូវបានរគ្ជើសររ ើស ឬចត្ត់ាងំឱ្យបរគ្ងៀនរមា៉ា ងបដនថម 
គ្ត្ូវបានផ្ដល់គ្បាក្់រមា៉ា ងបដនថមក្នុងមួយរមា៉ា ងដូចបានក្ណំ្ត្ក់្នុងតារាងខាងរគ្កាម ៖ 

បរយិាយ ប ៉ោ ងកំណត់ ្ាក់ឧបតាមភ 

គ្រូបរគ្ងៀនក្គ្មិត្ឧត្តម 

(បរគ្ងៀនរៅវទិ្ាល័យ) 
១៦ម៉ា/សបាត ហ៍ ១០ ៤០០ ររៀល / ១ រមា៉ា ង 

គ្រូបរគ្ងៀនក្គ្មិត្មូលដ្ឋា ន ១៨ម៉ា/សបាត ហ៍ ៥ ៥០០ ររៀល / ១ រមា៉ា ង 

គ្រូ.ក្គ្មតិ្បឋម ២៥ម៉ា/សបាត ហ៍ 

ពើរថាន ក់្ពើររពល ថាន ក់្រួបពើរក្គ្មិត្ ថាន ក់្រួបបើក្គ្មិត្ 

១០០ % ៦០ % ៨០ % 

១ ២៧២ ៥០០ ៛ ៧៦៣ ៥០០ ៛ ១ ០១៨ ០០០ ៛ 

➢ ្ាក់របបបបសកកមា 
- គ្បាក់្របបរបសក្ក្មម រឺោគ្បាក្់ឧបត្ថមភគ្បចនំងៃ ដដលរដាផ្តល់ជូនបុរគលិក្អប់រ ំ ឬគ្រូបរគ្ងៀន រៅរពលដដល

អនុញ្ចញ ត្ឱ្យចុេះបំរពញរបសក្ក្មមរៅក្នុងគ្បរទ្ស និងរគ្ៅគ្បរទ្ស ។ 
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្ាក់របបបបសកកមា្រចាថំ្ថៃកនុង្របទស 

គ្បាក់្រហារ ៉ា  គ្បាក់្ហូបចុក្ គ្បាក់្សាន ក់្រៅ សរុប 

១៦ ០០០៛ ៦០ ០០០៛ ៨០ ០០០៛ ១៦ ០០០០៛ 

➢ ្ាក់បោលនបយាបាយធានារា៉ោ ប់រងសងគម  

- គ្បាក់្រោលនរោបាយធានារា៉ា ប់រងសងគម បុរគលិក្អប់រ ំគ្ត្វូទ្ទ្ួលបាននូវរោលនរោបាយធានារា៉ាប់រងសងគមពើ
រាជរដ្ឋា ភិបាល ដដលមានដូចោ៖  

- ការចូលនិវត្តន ៍

 គ្បាក្់ឧបត្ថមភនិវត្តន៍ជនដដលដល់អាយុ (អាយុ ៦០ ឆ្ន )ំ 

អតីតភាព្ការងារ ឧបតាមភបលើកដំបូង ្ាក់បស្ថ្ននវិតតន៍្រចាហំខ្ 

< ២០ ឆ្ន  ំ របៀវត្សមូលដ្ឋា នមុនរពលចូលនិវត្តន៍ x ១០ ដខ ោម ន 

>= ២០ ឆ្ន  ំ របៀវត្សមូលដ្ឋា នមុនរពលចូលនិវត្តន៍ x ០៨ ដខ 

ឆ្ន  ំ២០២១ 

ក្១ ១ ១៥២ ៥០០ ៛ 

ក្២ ៩៨៥ ០០០ ៛ 

ក្៣ ៨៦២ ៥០០ ៛ 

ខ១ ៩៨២ ៥០០ ៛ 

ខ២ ៨៦០ ០០០ ៛ 

ខ៣ ៧៥០ ០០០ ៛ 

រ១ ៨០២ ៥០០ ៛ 

រ២ ៧៦៧ ៥០០ ៛ 

រ៣ ៧១០ ០០០ ៛ 

រ៤ ៦៨៥ ០០០ ៛ 

រ៥ ដល់ រ១០ ៦៦២ ៥០០ ៛ 

o រៅរពលនិវត្តជនទ្ទ្ួលមរណ្ៈភាពគ្រួសារននសពគ្ត្ូវបានរដាផ្តល់គ្បាក្់ ឧបត្ថមភមយួរលើក្ ចំនួន ១២ 
ដខរលើគ្បាក្់រសា្ននិវត្តន៍សរុបគ្បចដំខរបស់សាមើជន 

o សហព័ទ្ធននសពគ្ត្ូវបានបនតទ្ទ្ួលគ្បាក្ឧ់បត្ថមភគ្បចដំខរហូត្ដល់រពលោត្ស់ាល ប់ ឬ មានគ្រួសារងមើ  
o កូ្នកំ្គ្ពា ននសពគ្តូ្វទ្ទួ្លបានគ្បាក់្ឧបត្ថមភគ្បចដំខ រហូត្ដល់អាយុ ២១ ឆ្ន  ំ។  
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- ការបាត្់បងស់មបទវោិា ជើវៈ រោឺការដ្ឋក្់បុរគលិក្អប់រឱំ្យចូលនិវត្តន៍រដ្ឋយបាត្ប់ង់សមបទវោិា ជើវៈរហើយអនុវត្តន ៍

ចំរពាេះបុរគលិក្អប់រ ំដដលពុំគ្រប់អាយុចូលនិវត្តន៍ (៦០ ឆ្ន )ំ និងមានអត្ើត្ភាពការងារចប់ពើ ២០ ឆ្ន  ំរៅ ដល់
រគ្កាម ៣០ ឆ្ន ។ំ  

អតីតភាព្ការងារ ឧបតាមភបលើកដំបូង ្ាក់បស្ថ្ននវិតតន៍្រចាហំខ្ 

< ២០ ឆ្ន  ំ របៀវត្សមូលដ្ឋា នមុនរពលចូលនិវត្តន៍ x ១០ ដខ ោម ន 

>= ២០ ឆ្ន  ំ របៀវត្សមូលដ្ឋា នមុនរពលចូលនិវត្តន៍ x ០៧ ដខ 

ឆ្ន  ំ២០២១ 

ក្១ ១ ១៥២ ៥០០ ៛ 

ក្២ ៩៨៥ ០០០ ៛ 

ក្៣ ៨៦២ ៥០០ ៛ 

ខ១ ៩៨២ ៥០០ ៛ 

ខ២ ៨៦០ ០០០ ៛ 

ខ៣ ៧៥០ ០០០ ៛ 

រ១ ៨០២ ៥០០ ៛ 

រ២ ៧៦៧ ៥០០ ៛ 

រ៣ ៧១០ ០០០ ៛ 

រ៤ ៦៨៥ ០០០ ៛ 

រ៥ ដល់ រ១០ ៦៦២ ៥០០ ៛ 

- លំដហមាតុ្ភាព       

រពលបុរគលិក្អប់រោំ ន្រសតើ សគ្មាក្លំដហមាតុ្ភាព គ្ត្ូវបានរដាផ្តល់នូវការធានារា៉ាប់រងសងគម ដូចខាងរគ្កាម៖ 

o គ្បាក់្ឧបត្ថមភលំដហមាតុ្ភាព 8០០ ០០០ ររៀល  
o អនុញ្ចញ ត្ចាប់ឱ្យឈប់សគ្មាក្រយៈរពល០៣ដខ រដ្ឋយទ្ទួ្ល គ្បាក់្របៀវត្ស ១០០ %  
o មានសិទ្ធិរចញពើក្ដនលងរ្វើការ ០១ រមា៉ា ង មុនរពលក្ណំ្ត្់ក្នុង  ០១ នងៃ ចំរពាេះបុរគលកិ្អប់រ ំោន្រសតើមាន

កូ្នអាយុរគ្កាម ១ឆ្ន  ំ។ 

- ទ្ទួ្លមរណ្ភាព 

o មរណ្ៈភាពរពលបំរពញរបសក្ក្មម ឬ រគ្ោេះថាន ក់្ការងារ 
• គ្បាក់្ឧបត្ថមភមរណ្ៈភាព ៤ ០០០ ០០០ ៛ (អនុគ្ក្ឹត្យរលខ ១៩៤ អនគ្ក្) 
• គ្បាក់្ឧបត្ថមភមតងរត់្ = របៀវត្សមូលដ្ឋា នចុងរគ្កាយ x ០៨ ដខ 

o មរណ្ៈភាពរដ្ឋយជំងឺ្មមតា និងរគ្ោេះថាន ក្់រផ្សងៗ 

• គ្បាក់្ឧបត្ថមភមរណ្ៈភាព ២ ០០០ ០០០ ៛ (អនុគ្ក្ឹត្យរលខ ១៩៤ អនគ្ក្) 
• គ្បាក់្ឧបត្ថមភមតងរត់្ = របៀវត្សមូលដ្ឋា នចុងរគ្កាយ x ០៦ ដខ 



     - 17 - 

- គ្បាក្់ឧបត្ថមភសគ្មាប់ពិ្ើបុណ្យោត្ិ បុរគលិក្អប់រទំ្ទ្លួបានគ្បាក្់ឧបត្ថមភតាមការសរគ្មចរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាល
ក្នុងឱ្កាសពិ្ើបុណ្យោត្ិនានា។ 

- អត្ថគ្បរោជន៍រផ្សងរទ្ៀត្(នងឹមានបរោិយរៅក្នុងរសចក្តើសរគ្មចរបស់គ្ក្សងួរដ្ឋយដ ក្) 

ផ្ល្របយាជន៍មនិហមនហិរញ្ញវតាុ 
- រក្រ តរ៍ ម្ េះ(ដំរ ើងកាគំ្បាក្់ នងិរគ្រឿងឥសសរយិយស ឬប័ណ្ាសររសើរ) 
- បុរគលិក្អប់រ ំ រឺោបុរគលរ្នើម ដដលគ្ត្ូវបានរគ្ជើសររ ើសរ ើង តាមរយៈការគ្ប ងគ្បដជងរដើមបើបរគ្មើការងារ រៅ

តាមគ្ក្សងួ សាថ បន័ នានារបស់រដា នងិោអនក្ផ្តល់រសវាដម៏ានគ្បសទិ្ធភាពជូនគ្បោពលរដា ។ 

-  បុរគលកិ្អប់រ ំ ោអនក្គ្បកាន់ខាា ប់នូវឥសសរភាពវោិា ជើវៈដដលមានោអាទ្ិ៍៖ ឯក្រាជយ រសរ ើភាព នងិឧត្តមភាព ក្នុង
ការរពញបំរពញវោិា ជើវៈ របស់ខលួន នងិោអនក្ចូលរមួរដ្ឋេះគ្សាយបញ្ចា រផ្សងៗ ដដលរក្ើត្មានរ ើងក្នុងសងគមរៅ
តាមត្គ្មូវការ ។ 

- សំរលៀក្បពំាក្់បុរគលិក្អប់រ(ំសញ្ចញ ស័ក្ត) 
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ជំព្ូរទី៣ 

ការអភិវឌ្ឍវិជ្ជា ជវីៈជ្ជក្បចតំាមសាលាសរៀ្ 
 

៣.១.អវីសៅផដ្លសៅថ្ន អវប សក្មាប់ក្រូបសក្ងៀ្? 

 គ្ក្បខណ្ឌ  និងដផ្នការសក្មមភាពសដើពើ អវប (អវបFAP) ឱ្យនិយមន័យ អវប រៅក្មពុោថាោ “ការបណ្ដុ េះ
បណាដ លឯក្រទ្ស ការអប់រកំ្នុងគ្បពន័ធនិងរគ្ៅផ្លូវការ ឬការសិក្ាវោិា ជើវៈោន់ខពស់ោរគ្ចើនគ្បរភទ្ ដដលមានរោល
បំណ្ងជួយឱ្យគ្រូបនទុក្ថាន ក្់ និងគ្រូឯក្រទ្ស នងិនាយក្សាលាបរងកើនចំរណ្េះដឹង ជនំាញ សមត្ថភាព និងគ្បសិទ្ធភាព
វោិា ជើវៈរបសព់ួក្ររ ។ 

អវប សគ្មាប់គ្របូរគ្ងៀន និងនាយក្សាលាគ្ត្ូវ៖ 
- រ្វើរ ើងោគ្បច ំ

- អនុវត្ត រគ្កាមសវ័យភាព នងិការគ្រប់គ្រង របស់អនក្សកិ្ារដ្ឋយខលួនឯង 

- អនុវត្ត ដផ្ែក្តាមត្គ្មូវការ នងិសាថ នភាពអភិវឌ្ឍនប៍ចចុបបននរបស់បុរគលមាន ក្់ៗ  
- កំ្ណ្ត់្ពើលទ្ធផ្លររៀនសូគ្ត្ឱ្យបានចាសល់ាស់រដើមបើបំរពញរៅតាមត្គ្មូវការរបស់បុរគលនងិរបស់អងគភាព 

- វាយត្នមលរលើការររៀនសូគ្ត្ រជៀសោងគ្ត្មឹដត្ររៀបរាប់ពើអវើដដលបានរក្ើត្រ ើង 

- ចត់្ទុ្ក្ថាោដផ្នក្មួយដ៏សំខាន់ននជើវតិ្វោិា ជើវៈនិងជើវតិ្តទ លខ់លួនមិនដមនគ្ត្ឹមដត្ោសក្មមភាពបដនថម 
ដដលរ្វើក្ប៏ាន មនិរ្វើក្៏បានរនាេះរ ើយ ។ 

៣.២.ការអភិវឌ្ឍ្៍វិជ្ជា ជីវ:ជ្ជក្បច ំក្រូបសក្ងៀ្ ្ិងនាយរសាលា សៅតាមសាលាសរៀ្ 

អវបFA ដចងពើសិទ្ធិ និងកាត្ពវក្ិចចរបស់គ្រូរដ្ឋយក្ណំ្ត្់ឱ្យពកួ្ររចូលរមួរៅក្នុងសក្មមភាព អវប ១០០ រមា៉ា ង ក្នុង
មួយឆ្ន ។ំ រនេះរសមើនឹងគ្បដហលោ ៣ រមា៉ា ងក្នុងមួយសបាដ ហ៍រៅក្នុងមួយឆ្ន សំកិ្ា។ គ្ក្បខ័ណ្ឌ  អវប ផ្ដល់អនុសាសន៍ឱ្យគ្រូ
ចំណាយរពលមិនបរគ្ងៀន ៥ នងៃក្នុងមួយឆ្ន  ំសគ្មាប់ចូលរមួរៅក្នុងសក្មមភាព អវប រសមើនឹង ៤០ រមា៉ា ង មានន័យថាពួក្ររ
ចបំាច់គ្ត្ូវចណំាយរពលតទ ល់ខលួន ៦០ រមា៉ា ងរទ្ៀត្សគ្មាប់ចូលរមួរៅក្នុងសក្មមភាព អវប រទ្ើបអាចបាន ១០០ រមា៉ា ង។ 

បៅកមពុជ្ជ្រព្ន័ធ អវប ប្វើការព្ចិារណាបលើ អវប ច្ំនួនព្ីរ្របេទ៖  
• អវប ដដលមានរចនាសមព័នធចាស់លាស់ ដដលសំរៅរលើវរគបណ្ដុ េះបណាដ លក្នុងគ្បព័នធ ឬសក្មមភាព អវប ដនទ្

រទ្ៀត្ដដលផ្ដល់រដ្ឋយអនក្ផ្ដល់រសវា អវប ដដលបានគ្តូ្វបានទ្ទួ្លសាគ ល់រុណ្ភាព ដូចោ គ្រឹេះសាថ នអប់រគំ្រូ នដរូ
អភវិឌ្ឍន៍ ឬនាយក្ដ្ឋា នជំនាញណាមួយរបស់គ្ក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡា   

• អវប ដដលចូលរមួរដ្ឋយខលួនឯង ដដលសំរៅរលើ អវប ដដលបុរគលិក្អប់ររំ្វើរ ើងរដ្ឋយខលួនឯង រដ្ឋយពុំមានការ
ោគំ្ទ្ោផ្លូវការពើអនក្ផ្ដល់រសវាដដលគ្តូ្វបានទ្ទួ្លសាគ ល់រុណ្ភាព ប៉ាុដនតសថិត្រៅរគ្កាម គ្ក្បខណ្ឌ  អវប ដដរ។ 

ការចូលរមួរៅក្នុង អវប គ្បរភទ្រនេះ សុទ្ធដត្អាចទ្ទួ្លបានមក្វញិនូវរគ្ក្ឌ្ើត្ អវប។ បចចុបបននគ្បព័នធ អវប ក្ំពុង
ដ្ឋក់្ឱ្យអនុវត្តរៅក្មពុោោដណំាក្់កាលៗ ចប់រផ្ដើមពើ អវប ដដលមានរចនាសមព័នធចាស់លាស។់ 

៣.៣.ក្បព័្្ធសក្រឌី្ត អវប 

ការផ្ដល់រគ្ក្ឌ្ើត្ អវប គ្ត្ូវកំ្ណ្ត់្ ដផ្ែក្រៅតាម៖ 
• ចំនួនរមា៉ា ងននក្មមភាព អវប ដដលមានរចនាសមព័នធចាស់លាស់ ឬដដលចូលរមួរដ្ឋយខលួនឯងរដ្ឋយរោរជ័យ 

• ចំនួនរមា៉ា ងសវ័យសិក្ា ដដលមានទំ្នាក់្ទំ្នងោមួយនឹងចំនួនរមា៉ា ង អវប ដដលមានរចនាសមព័នធចាស់លាស់ ឬ
ដដលចូលរមួរដ្ឋយខលួនឯង 
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• រុណ្ភាព និងខលឹមសារននក្មមវ ិ្ ើ និងសក្មមភាព អវប រួមនឹងសមត្ថភាពដដលគ្តូ្វបានរលើក្ក្មពស់ (សដង់ដ្ឋ 
និងសដងដ់្ឋរោល) 
• ការវាយត្នមល (ការបងាា ញពើលទ្ធផ្លរពំឹងទុ្ក្ និងការបងាា ញពើលទ្ធផ្លចុងរគ្កាយ) សគ្មាប់ព័ត្ម៌ានលមែិត្អពំើ
គ្បព័នធរគ្ក្ឌ្ើត្ អវប សូមរមើលឯក្សារសដើពើគ្បពន័ធសគ្មាប់ផ្ដល់និងរក្ាទុ្ក្រគ្ក្ឌ្ើត្ អវប (២០២០)។ 

 

 

 

 

 

 

 

ឧទហរណ៍្ខាងរគ្កាមបងាា ញពើសក្មមភាព អវប ដដលគ្រូអាចទ្ទ្ួលបាន ១ រគ្ក្ឌ្ើត្ អវប។    

➢ ឧទាហរណ៍ ហដលបងាា ញព្សីកមាភាព្ អវប ហដល នរច្នាសមព័នធ្តឹម្តូវ ហដលនាឱំ្យ នការទទួលបាន ១ ប្កឌីត៖ 
ឧទហរណ៍្ទ្ើ ១ 

សិកាខ សាលាចូលរមួតទ ល់ រយៈរពល ២ នងៃ (១៥ រមា៉ា ង) បនាទ ប់មក្មានការដ្ឋក្់ក្ិចចការឱ្យរ្វើដដលគ្ត្ូវ
ចំណាយ រពលររៀនរដ្ឋយខលួនឯង ៣០ រមា៉ា ង បដនថម ដដលររអាចវាយត្នមលដឹង តាមរយៈរបាយការណ៍្។ 

ឧទហរណ៍្ទ្ើ ២ 

សិកាខ សាលាចូលរមួតទ ល ់រយៈរពល ៥ នងៃ ដដលមាន ៣ រមា៉ា ង ក្នុងមួយនងៃ នងិការចណំាយរពល ៦ រមា៉ា ង ោ
ររៀងរាល់នងៃ រដើមបើសរគ្មចបានតាមលទ្ធផ្លរពំឹងទុ្ក្រៅក្នុងគ្ក្ុម។ 

ឧទហរណ៍្ទ្ើ ៣ 

ការចូលរមួរៅក្នុងសក្មមភាពផ្ដល់ការដណ្នា ំដូចោ ការអនុវត្តក្នុងថាន ក្់ររៀនសរុប ៨ រមា៉ា ង ដដលមានការ ចូល
រមួតទ ល់ពើគ្រូដណ្នា ំការពិភាក្ារដ្ឋយមានរចនាសមពន័ធគ្ត្មឹគ្ត្ូវ សរុបរយៈរពល ៧ រមា៉ា ង រដើមបើក្ណំ្ត្ព់ើចណុំ្ច ដដល
គ្ត្ូវរ្វើការដក្លមែ និងយុទ្ធសាន្រសតរដើមបើសរគ្មចរោលរៅ ការពិភាក្ារយៈរពល ៣០ រមា៉ា ង រដើមបើរ្លើយត្ប ចំរពាេះ
បញ្ចា ដដលគ្ត្ូវបានក្ណំ្ត្់រក្រឃើញ (ការសិក្ា និងការរ្វើដផ្នការខលួនឯង រយៈរពល ១៥ រមា៉ា ង ការចំណាយ រពល 
១៥ រមា៉ា ង រដើមបើររៀបចំរបាយការណ៍្ក្ណំ្ត្់ពើវ ិ្ ើសាន្រសតសគ្មាប់រដ្ឋេះគ្សាយបញ្ចា  យុទ្ធសាន្រសតរដើមបើជមនេះបញ្ចា  និង
ក្ំណ្ត្់ពើលទ្ធផ្លចុងរគ្កាយ) ដដលគ្ត្ូវបញ្ចា ក្់រផ្ទៀងតទ ត្់រៅក្នុងរពលវាយត្នមលគ្បចឆំ្ន ។ំ    

➢ ឧទាហរណ៍អំព្សីកមាភាព្ អវប ហដលបរៀនបោយខ្ៃួនឯង ហដលនាឱំ្យ នការទទួលបាន ១ប្កឌតី៖ 
ឧទហរណ៍្ទ្ើ១ 

ចូលរមួរៅក្នុងការររៀនតាមគ្បព័នធអនឡាញរយៈរពល ១៥រមា៉ា ង ពើវរគសិក្ាអនឡាញណាមួយ និងសក្មមភាព 
ររគ្មាងរយៈរពល ៣០ រមា៉ា ង ដដលនាឱំ្យមានការសរគ្មចលទ្ធផ្លរពំឹងទុ្ក្អវើមួយដដលគ្ត្ូវវាយត្នមលរៅក្នុងរពលវាយ
ត្នមលគ្បចឆំ្ន ។ំ  

មួយប្កឌីត អវប នងឹ្តូវផ្ដលស់្ ប់៖ 
• ការចូលរមួតទ ល់រយៈរពល ១៥ រមា៉ា ង បូក្នឹងសវ័យសកិ្ា ឬការងារអនុវត្តរដ្ឋយខលួនឯង ការគ្សាវគ្ោវ ឬការយក្

ធាតុ្ចូលរៅរគ្បើគ្បាស់ រយៈរពល ៣០ រមា៉ា ង  
• ការងាររៅក្នុងមនទើរពិរសា្ន៍ ឬការងារចុេះអនុវត្តតទ ល់ ឬ (បូក្បញ្ចូ លោន ទងំពើរ) ៤៥ រមា៉ា ង ឬ 

• ធាតុ្ចូលដដលបានពើគ្បភពដដលអាចទ្ទ្លួយក្បាន ១៥ រមា៉ា ង បូក្នងឹសវ័យសិក្ា ឬការអនុវត្តរដ្ឋយខលួនឯង 
ការគ្សាវគ្ោវ ឬការយក្ធាតុ្ចូលរៅរគ្បើគ្បាស់ រយៈរពល ៣០ រមា៉ា ង ឬការងារមនទើរពិរសា្ន៍ ឬការចុេះវាល (ឬ
បញ្ចូ លោន ទងំពើរ) ៤៥ រមា៉ា ង គ្សបតាមសដង់ដ្ឋរោលខាងរុណ្ភាព នងិលទ្ធផ្លរពំងឹទុ្ក្/លទ្ធផ្លចុងរគ្កាយ 
ដដលអាចវាស់ដវងបាន និងដដលអាចទ្ទ្លួយក្បាន។ 
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ឧទហរណ៍្ទ្ើ ២ 

ការចូលរមួរៅក្នុងបនទប់បរគ្ងៀន (teaching lab) ររៀបចំរៅក្នុងសហរមន៍សិក្ាវោិា ជើវៈ (PLC) ក្នុងរយៈ
រពល ១០ សបាដ ហ៍ (ចូលរមួ ៣រមា៉ា ងក្នុងមយួសបាដ ហ៍ក្នុងការររៀបចំវរគ និងការររៀបចរំបាយការណ៍្រយៈរពល ១៥ 
រមា៉ា ង)៖ ក្នុងសបាដ ហ៍នើមយួៗគ្រូមាន ក្់រ ើងបងាា ញពើសាថ នភាពរៅក្នុងថាន ក្់ររៀន ដដលពួក្ររចង់ទ្ទ្ួលបានរំនតិ្ 
រោបល់ និង ការោគំ្ទ្ពើមតិ្តរមួការងាររបសព់ួក្ររ គ្រូយក្មត្ិរោបល់ទងំអស់រនេះរៅរគ្បើគ្បាស់រៅក្នុងការបរគ្ងៀន 
រហើយក្នុងរពល ោមយួោន  មតិ្តរមួការងាររបស់ពួក្រររ្វើការសរងកត្។ គ្រូដដលគ្ត្ូវបានររសរងកត្រនេះគ្ត្ូវបានដឹក្នាកំ្ិចច
គ្បជុំគ្បមូលមត្ ិគ្ត្ ប់ និងសររសររបាយការណ៍្សរងខបពើការសិក្ាវោិា ជើវៈ ដដលពួក្ររបានទ្ទ្ួល។  

ឧទហរណ៍្ទ្ើ ៣ 

ការចូលរមួរៅក្នុងររគ្មាងគ្សាវគ្ោវខាន ត្តូ្ច៖ ការររៀបចរំរគ្មាងោមយួនឹងគ្រូដណ្នា ំឬអនក្ដកឹ្នា ំPLC រយៈ
រពល ៥ រមា៉ា ង រមួទងំការដសវងយល់ពើរោលការណ៍្សគ្មាប់រគ្បើគ្បាស់រៅក្នុងការគ្សាវគ្ោវខាន ត្តូ្ច (action 

research) សក្មមភាពគ្សាវគ្ោវខាន ត្តូ្ចរយៈរពល ៣០ រមា៉ា ងរៅក្នុងថាន ក្់ររៀន នងិការរ្វើការងារោមួយនឹងមតិ្តរមួ
ការងារ ការសររសររបាយការណ៍្រយៈរពល ១០ រមា៉ា ង។    

➢ ឧទាហរណ៍ខាងប្កាមបងាា ញរបបៀបផ្ដល់្កឌីត អវប ដល់សកមាភាព្ អវប ស្ ប់បសវា អវប ហដល ន្ស្ថប់ និងការអនុ
វតតបោលការណ៍ដូច្បរៀបរាបខ់ាងបលើ។  

ឧទហរណ៍្ទ្ើ ១៖ ការផ្ដល់គ្បកឹ្ាររុរកាសលយដដលចូលរមួរដ្ឋយគ្រូបរគ្ងៀនថាន ក្់ដបូំង (STEPCam, UNESCO) 

ការចូលរមួរៅក្នុងវរគបណ្ដុ េះបណាដ លតទ ល់រយៈរពល ៥៤ រមា៉ា ង + សនមត្ថា “មានការ្លុេះបញ្ចច ងំ” ១០៨ រមា៉ា ង 
ក្នុងអំ ុងរពលបរគ្ងៀន និងការរ្វើសក្មមភាពរដ្ឋយខលួនឯង ដូចោ ការសររសររបាយការណ៍្ោរដើម ៖ ៤ រគ្ក្ឌ្ើត្ អវប 

(ដផ្ែក្តាមរោលការណ៍្ ៥៤/១៥ = ៣,៦៖ យក្រសមើនឹង ៦០ រមា៉ា ង)  

ខលឹមសារ នងិការវាយត្នមលដដលគ្ត្ូវវាស់ដវង រ្ៀបនឹងសដងដ់្ឋររោល៖ 
ការវាយត្នមល៖ 

• ១៥% សគ្មាប់វត្តមាន និងការមក្ទន់រពលរវលា (ផ្ដល់រដ្ឋយអនក្បណ្ដុ េះបណាដ ល)  
• ២៥% សគ្មាប់ការរ ើងបរគ្ងៀនក្នុងសិកាខ សាលា (ផ្ដលរ់ដ្ឋយអនក្បណ្ដុ េះបណាដ លសកិាខ សាលា រដ្ឋយរគ្បើគ្បាស ់
សូចនាក្រចំនួន ១៤)  
• ១០% សគ្មាប់ការផ្លិត្ឯក្សារបរគ្ងៀន ក្នុងសិកាខ សាលា  (ផ្ដល់រដ្ឋយអនក្បណ្ដុ េះបណាដ លក្នុងសិកាខ សាលា)  
• ២០% សគ្មាបក់ារសររសរអត្ថបទ្្លុេះបញ្ចច ងំមយួទ្ំព័ររលើខលឹមសារដដលផ្ដល់រដ្ឋយសកិាខ សាលា (វាយត្នមលរដ្ឋយ 
អនក្បណ្ដុ េះបណាដ លក្នុងសិកាខ សាលា)  
• ៣០% សគ្មាបក់ារយក្ខលមឹសារដដលទ្ទ្ួលបានពើសិកាខ សាលារៅអនុវត្ត – របាយការណ៍្សដើពើការអនុវត្ត (វាយ
ត្នមលរដ្ឋយគ្រផូ្ដល់គ្បកឹ្ាររុរកាសលយរៅក្នុងសាលា) 

ឧទហរណ៍្ទ្ើ ២៖ ការបណ្ដុ េះបណាដ លនាយក្សាលាអពំើការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន 

ការបណ្ដុ េះបណាដ លរយៈរពល ១៦ នងៃ (៣វរគ)៖ ចូលរមួតទ ល់ ៨៥ រមា៉ា ង + សនមត្ថារ្វើសវ័យសកិ្ារយៈរពល 
១៧០ រមា៉ា ង រមួនងឹរយៈរពលរ្វើក្ិចចការផ្ងដដរ៖ ៦ គ្ក្ឌ្ើត្ អវប ដផ្ែក្តាមរោលការណ៍្ ៨៥/១៥ = ៥,៦៧៖ យក្រសមើ 
នឹង ៩០ រមា៉ា ង) 
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ខលឹមសារ នងិការវាយត្នមលដដលគ្ត្ូវវាស់ដវង រ្ៀបនឹងសដងដ់្ឋររោល៖ 
ការវាយត្នមល៖ 

• ១៥% សគ្មាបក់ាររតដ ត្ការយក្ចិត្តទុ្ក្ដ្ឋក្់ (ផ្ដល់រដ្ឋយគ្រូឧរទ្ទសថាន ក្់ោត្ិ) សមាគ ល់៖ អនក្ដដលមានវត្តមាន 
ទប នឹងមិនមានសិទ្ធបិនតការចូលរមួ   
• ២៥% សគ្មាប់ការរ្វើរត្សត (ផ្ដល់រដ្ឋយគ្រឧូរទ្ទសថាន ក្ោ់ត្ិ)  
• ២០% សគ្មាបក់ារបំរពញក្ិចចការរបស់នាយក្សាលាររគ្កាយវរគបណ្ដុ េះបណាដ ល - ការរ្វើដផ្នការ (វាយត្នមល 
រដ្ឋយអនក្ផ្ដល់គ្បឹក្ាររុរកាសលយថាន ក្់រខត្ត) 
• ៤០% សគ្មាប់ការបំរពញក្ិចចការរបស់នាយក្សាលាររគ្កាយវរគបណ្ដុ េះបណាដ ល - ការអនុវត្ត (វាយត្នមលរដ្ឋយ 
អនក្ផ្ដល់គ្បឹក្ាររុរកាសលយថាន ក្់រខត្ត) 

គ្ត្ូវការ ៨៥% រដើមបើោប់។ មានដផ្នការសគ្មាប់ដ្ឋក្់ពិនទុ។ ចបំាច់គ្ត្ូវបរងកើត្រូបមនត រដើមបើបំដលងរោលការណ៍្ 
រនេះរៅោរគ្ក្ឌ្ើត្ អវប។ 

៣.៤.ការសក្បើក្ាសស់ក្រឌី្ត អវប 

រគ្ក្ឌ្ើត្ អវប អាចរមួចំដណ្ក្ដល់ការទ្ទ្ួលបានរុណ្វុឌ្ឍ ិឬដល់ការបរងកើនរុណ្វុឌ្ឍ ិនងិការរ ើងឋាននតរសក្តិរៅ
ក្នុងរនលងអាជើពគ្រូបរគ្ងៀន ។ 

រគ្ក្ឌ្ើត្ អវប ក៏្អាចរមួចំដណ្ក្ដល់លទ្ធផ្លននការវាយត្នមលគ្បចឆំ្ន ផំ្ងដដរ និងមានការបំដបលងរគ្ក្ឌ្ើត្ អវប ោពិនទុ
ក្នុងលក្ខណ្ៈោគ្បពន័ធ ដដលអនុញ្ចញ ត្ឱ្យអនក្វាយត្នមលអាចដ្ឋក្់ពនិទុោ៉ា ងរលឿនរលើរបាយការណ៍្ក្នុងគ្បព័នធ HRMIS 

សគ្មាប់រោលបំណ្ងននការវាយត្នមល ។ 

៣.៥.សាលាសរៀ្ រណៈរមមការ អវប រក្មងសាលាសរៀ្ ្ិងសហរម្៍សរិាវិជ្ជា ជីវៈ  
អវប សគ្មាប់គ្រូបរគ្ងៀន និងនាយក្សាលាគ្ត្ូវរគ្ោងររៀបចំ និងសគ្មបសគ្មួលរៅក្គ្មិត្សាលាររៀន រហើយ 

សាលាររៀននើមួយៗគ្ត្ូវមានរណ្ៈក្មមការ អវប។ រណ្ៈក្មមការ អវប រឺោអនុគ្ក្មុរបសរ់ណ្ៈក្មមការគ្រប់គ្រង សាលា
ររៀន ដដលមាននាយក្សាលារ្វើោគ្បធាន មានសមាសភាពគ្បធានគ្ក្ុមបរចចក្រទ្សដដលបំរពញត្នួាទ្ើោអនក្សគ្មប
សគ្មួល និងគ្របូរគ្ងៀនមានបទ្ពិរសា្មាន ក្់រទ្ៀត្ទ្ទ្ួលខុសគ្ត្ូវផ្ដលក់ារគ្បឹក្ាររុរកាសលយដល់គ្របូរគ្ងៀនដនទ្រទ្ៀត្។  

រណ្ៈក្មមការរនេះទ្ទ្ួលខុសគ្ត្ូវរលើការររៀបចំ និងគ្រប់គ្រងចត្់ដចងសក្មមភាព អវប រៅក្នុងសាលាររៀន៖  

• កំ្ណ្ត់្ និងវភិាររលើត្គ្មូវការ អវប  
• រ្វើដផ្នការគ្រប់គ្រង និងសគ្មបសគ្មលួសក្មមភាព អវប 

• ផ្សពវផ្ាយបញ្ា ើ និងចុេះរ ម្ េះគ្រូបរគ្ងៀនចូលរមួក្នុងសក្មមភាព អវប  
• ជួយគ្រូបរគ្ងៀនក្នុងការអភិវឌ្ឍក្គ្មងសាន នដវោិា ជើវៈ ដដលបងាា ញពើសមិទ្ធផ្ល អវប និងការ្លុេះបញ្ចច ងំ  
• ជួយគ្រូបរគ្ងៀនក្នុងការរក្ាក្ណំ្ត្់គ្តាអាជើព  
• សគ្មបសគ្មួលការវាយត្នមលគ្រូបរគ្ងៀន ដូចោ ររៀបចំដផ្នការសិក្ាវោិា ជើវៈសគ្មាប់គ្រូបរគ្ងៀនមាន ក្់ៗ និងវាយត្នមលថា 
រត្ើគ្រូបរគ្ងៀនបានសរគ្មចតាមរោលរៅ អវប របស់ខលួនក្គ្មិត្ណា 

• សគ្មបសគ្មួលការដឹក្នាកំារងារបរគ្ងៀន ដូចោការបងវឹក្ ការផ្ដល់គ្បកឹ្ាររុរកាសលយ ោរដើម 

• ររៀបចំការបរគ្ងៀន និងការសរងកត្រមើលោន ោនដរូឬោគ្ក្មុ 

• ររៀបចំក្ចិចគ្បជុបំរចចក្រទ្ស  
• ររៀបចំសិកាខ សាលាតាមសាលាររៀន រគ្កាមការសគ្មបសគ្មួលរបស់រណ្ៈក្មមការឬអនក្ផ្ដល់រសវា អវប ដូចោ
គ្រឹេះសាថ នបណ្ដុ េះបណាដ លគ្រូបរគ្ងៀន ការោិល័យអប់រ ំ យុវជន និងក្ើឡាននរដាបាលគ្កុ្ង គ្សុក្ ខណ្ឌ  អងគការ
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រគ្ៅរដ្ឋា ភិបាល 

• រក្ាក្ំណ្ត្់គ្តាអំពើសក្មមភាព អវប ដដលបានរ្វើ នងិចំននួរគ្ក្ឌ្ើត្ដដលបានទ្ទ្ួល  
• រក្ាក្ំណ្ត្់គ្តាដដលបងាា ញពើលទ្ធផ្លននការវាយត្នមល  
• រ្វើរសចក្ដើរាយការណ៍្អំពើលទ្ធផ្លននការវាយត្នមលរគ្ក្ឌ្ើត្ អវប ដដលទ្ទ្លួបានជូនការោិល័យអប់រ ំយុវជន និង
ក្ើឡាគ្កុ្ង គ្សុក្ ខណ្ឌ  មនទើរអប់រ ំ យុវជន និងក្ើឡារាជធានើ រខត្ត រដើមបើបញ្ចូ លរៅក្នុងគ្បព័នធ HRMIS (ក្នុងក្រណ្ើ
សាលាររៀន្ំៗ ដដលមានបរកិាខ រ ចបំាច់ នងិអាចភាា ប់អុើន្ណិឺ្ត្បាន អាចបញ្ចូ លព័ត្៌មានរនេះរៅក្នុងគ្បពន័ធ HRMIS 
រដ្ឋយតទ ល់ក្នុងសាលាររៀន)  

• ពិនិត្យតាមដ្ឋន និងវាយត្នមល អវប ដដលអនុវត្តរៅក្គ្មិត្សាលាររៀនោររៀងរាលឆ់្ន ។ំ  
រួរមានការបញ្ចូ លដផ្នការសកិ្ាវោិា ជើវៈរៅក្គ្មតិ្សាលាររៀនរៅក្នុងដផ្នការដក្លមែ ឬអភិវឌ្ឍនស៍ាលាររៀន

គ្បចឆំ្ន ។ំ 

រណ្ៈក្មមការ អវប រៅតាមសាលាររៀន     រួរចងគ្ក្ងបណាដ ញោមួយនឹងក្គ្មងសាលាបឋមសិក្ា     ឬបណាដ ញ  
វទិ្ាល័យ្នធាន រដើមបើដចក្រដំលក្រំនតិ្ សហការអនុវត្តសក្មមភាព និងបរងកើនគ្បសិទ្ធភាពចំណាយ។  

សក្មមភាពអវប មយួចំននួគ្ត្វូអនុវត្តរៅក្នុងក្គ្មងសាលាររៀនដដលផ្ដល់លទ្ធភាពឱ្យគ្រូបរគ្ងៀន និងនាយសាលា 
មក្ពើសាលាររៀនោរគ្ចើនអាចចូលរមួរៅក្នុងសក្មមភាពអវបដដលផ្ដល់រដ្ឋយអនក្ផ្ដល់រសវាមានការទ្ទួ្លសាគ ល់រុណ្ភាព 
នាយក្សាលាោរគ្ចើននាក្់អាចចូលរមួ និងមានការសនសសំំនចងវកិា។ សក្មមភាពអវប ដដលអាចរ្វើរ ើងរៅក្គ្មិត្
ក្គ្មងសាលាររៀន៖  
• នាយក្សាលាសហការោន វាយត្នមលពើត្គ្មូវការនិងការររៀបចំក្មមវ ិ្ ើ អវប   
• ការររៀបចំដផ្នការ ការគ្រប់គ្រង និងការសគ្មបសគ្មលួសក្មមភាព អវប រៅក្គ្មតិ្ក្គ្មងសាលាររៀន  
• សិកាខ សាលារៅតាមក្គ្មងសាលាររៀនរដ្ឋយមានការសគ្មបសគ្មលួពើក្គ្មងសាលាររៀន ឬអនក្ផ្ដល់រសវា អវប ដូច
ោគ្រឹេះសាថ នបណ្ដុ េះបណាដ លគ្រូបរគ្ងៀន ការោិល័យអប់រ ំយុវជន នងិក្ើឡាននរដាបាលគ្កុ្ង គ្សុក្ ខណ្ឌ  មនទើរអប់រ ំ
យុវជន និងក្ើឡារាជធានើ រខត្ត អងគការរគ្ៅរដ្ឋា ភិបាល  ការោិល័យគ្រប់គ្រង អវប  

• ការបងវឹក្ និងការផ្ដល់គ្បឹក្ាររុរកាសលយ 
• ការរ្វើទ្សសនក្ិចចរៅតាមសាលាររៀន រយៈរពលខលើរដើមបើររៀនពើបទ្ពិរសា្និង ឧត្តមានុវត្ត 

សហរមន៍សកិ្ាវោិា ជើវៈរៅក្គ្មិត្សាលាររៀន ឬក្គ្មងសាលាររៀន បរងកើត្រ ើងរដើមបើផ្ដល់លទ្ធភាពឱ្យគ្របូរគ្ងៀន 

នាយក្សាលា និងអនក្ឯក្រទ្សអប់រ ំផ្ដល់ការោគំ្ទ្ដល់ោន រៅវញិរៅមក្ក្នុងរោលបំណ្ងដក្លមែការបរគ្ងៀន ការដឹក្នា ំ
និងការអនុវត្តការងារអប់រ។ំ សហរមន៍សិក្ាវោិា ជើវៈសគ្មាប់គ្រូបរគ្ងៀនអាចបញ្ចូ លសក្មមភាពបងវឹក្ និងផ្ដល់គ្បឹក្ា
ររុរកាសលយ ដដលក្ពុំងអនុវត្តរៅក្នុងសាលាររៀននារពលបចចុបបនន ឬរគ្ោងអនុវត្តនារពលអនារត្ រដ្ឋយគ្រូផ្ដល់គ្បឹក្ា
ររុរកាសលយរៅក្នុងសាលាររៀនផ្ដល់គ្បកឹ្ាររុរកាសលយដល់គ្រូបរគ្ងៀនដដលរទ្ើបរចញងមើ និងផ្ដល់ការបងវឹក្ដលស់ហការ ើ
របស់ខលួន។ សហរមន៍សកិ្ាវោិា ជើវៈរៅក្គ្មិត្ក្គ្មងសាលាររៀនដដលរតដ ត្រលើនាយក្សាលា ផ្ដល់លទ្ធភាពឱ្យនាយក្
សាលាមក្ពើតាមសាលាររៀន ោរគ្ចើនរៅក្នុងក្គ្មងសាលាររៀន អាចដចក្រដំលក្បទ្ពិរសា្និង្នធានោមួយោន  ក្៏ដូច
ោជួយោគំ្ទ្ដល់ការអភិវឌ្ឍ វោិា ជើវៈរបសោ់ន រៅវញិរៅមក្។សហរមនស៍ិក្ាវោិា ជើវៈរួរទ្ទ្ួលបានការោគំ្ទ្ពើអនក្ផ្ដល់
គ្បឹក្ាឬគ្រូបងវឹក្រៅថាន ក្់ភូមភិារ ឬថាន ក់្រខត្តមានបទ្ពិរសា្ន៍ ដដលរររៅថាអនក្ផ្ដល់គ្បឹក្ាដដលមានបទ្ពិរសា្ ឬ 
បរងាគ ល ។ 

៣.៦ ការសរៀបចំផ្្ការសរិាវិជ្ជា ជីវៈ 
អវប ោដំរណ្ើ រការមយួដស៏ក្មម រពាលរកឺារចូលរមួវរគ អវប ដត្ម៉ាាងមិនរ្វើឱ្យលែគ្បរសើរដល់ការបរគ្ងៀន និងររៀនរទ្ 

ក្តាត សំខាន់គ្ត្ូវយក្ខលឹមសារដដលទ្ទួ្លបានរៅរគ្បើគ្បាស់រៅក្នុងការបរគ្ងៀន និងររៀន រដើមបើ្ លុេះបញ្ចច ងំពើចំរណ្េះដងឹ និង
ជំនាញ រហើយជួយឱ្យការបរគ្ងៀនកាន់ដត្គ្បរសើរ និងកាន់ដត្រ្លើយត្បចំរពាេះត្គ្មូវការរបស់សិសស។ ការអនុវត្តដបបរនេះក្៏



     - 23 - 

គ្ត្ូវរ្វើរ ើងសគ្មាប់នាយក្សាលា និងអនក្ឯក្រទ្សអប់រផំ្ងដដរ។ អវប សំរៅរលើការអភិវឌ្ឍខលួនឯង នងិត្គ្មូវឱ្យគ្រូ
បរគ្ងៀន នាយក្សាលា និងអនក្ឯក្រទ្សអប់ររំគ្បើគ្បាស់ឱ្កាសដដលផ្ដល់ឱ្យរដើមបើអភិវឌ្ឍជនំាញ និងចំរណ្េះដឹងវោិា ជើវៈ។ 
ការអនុវត្ត អវប មានសក្មមភាពោរគ្ចើនរដើមបើរ្លើយត្បរៅនងឹត្គ្មូវការគ្រូបរគ្ងៀន នាយក្សាលា និងអនក្ឯក្រទ្សអប់រ។ំ 
អនក្អនុវត្ត អវប គ្តូ្វចូលរមួវាយត្នមលរលើត្គ្មូវការ និងររៀបចំដផ្នការអនុវត្ត អវប ររៀងៗខលួន រដ្ឋយដផ្ែក្រៅតាមត្គ្មូវការ
បុរគល និងអងគភាពរហើយមានការោគំ្ទ្ពើរណ្ៈគ្រប់គ្រង។  

គ្រូបរគ្ងៀន នាយក្សាលា និងអនក្ឯក្រទ្សអប់រមំាន ក់្ៗ គ្តូ្វមានដផ្នការសិក្ាវោិា ជើវៈ។ រៅក្នុងបរបិទ្ដនទ្រទ្ៀត្ររ
រៅដផ្នការសិក្ាវោិា ជើវៈ ថាោដផ្នការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ។ រៅក្នុងដផ្នការរនេះគ្ត្ូវមានសមាសភាពដូចោ៖ 
• ដផ្នក្អនុវត្ត ឬចំរណ្េះដឹងដដលគ្តូ្វរតដ ត្ការយក្ចិត្តទុ្ក្ដ្ឋក្់ ដដលត្គ្មូវឱ្យមានការវាយត្នមលរលើ  ត្គ្មូវការ អវប 

• រោលបំណ្ង ដដលរពំងឹថានងឹសគ្មចបាន 

• ជំនាញសខំាន់ៗដដលចបំាច់រដើមបើសរគ្មចរោលបំណ្ងនើមយួៗ 

• សក្មមភាព ឬវ ិ្ ើសរគ្មចរោលបណំ្ង 

• លក្ខណ្ៈវនិិចឆយ័ក្ណំ្ត្ភ់ាពរោរជ័យ  
• រពលរវលារ្វើការវាយត្នមលរលើវឌ្ឍនភាពដដលសរគ្មចបាន នងិការបញ្ច ប់សក្មមភាព។ 

ដផ្នការសកិ្ាវោិា ជើវៈ រឺោដផ្នក្មួយននក្ិចចគ្ពមរគ្ពៀងការងារគ្បចឆំ្ន រំបស់គ្រូបរគ្ងៀន នាយក្សាលា ឬអនក្ឯក្
រទ្សអប់រ។ំ ក្នុងក្ិចចគ្បជុំវាយត្នមលរទ្ៀងទត់្ គ្រូបរគ្ងៀន នាយក្សាលា ឬអនក្ឯក្រទ្សអប់រ ំ និងអនក្គ្រប់គ្រង រ្វើការ
ពិភាក្ា នងិឯក្ភាពោន រលើគ្បធានបទ្មួយ ពើរ ឬរគ្ចើនបំផុ្ត្បើ រដើមបើបញ្ចូ លក្នុងដផ្នការសកិ្ាវោិា ជើវៈ។ គ្បធានបទ្ទងំ
រនេះរមួមាន៖ 
• ត្គ្មូវការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈតទ លខ់លួន 

• ចំណាប់អារមមណ៍្ដដលចង់រ្វើការអភិវឌ្ឍ 
• សក្មមភាពចបំាច់គ្តូ្វអភិវឌ្ឍ (សរងកត្ការបរគ្ងៀន ឬរពលចុេះពិនតិ្យតាមដ្ឋន) 
• វ ិ្ ើ ឬគ្ទ្ឹសតើននការរ្វើដផ្នការដក្លមែសាលាររៀន។ 

សគ្មាប់គ្បធានបទ្នើមួយៗដដលពាក្់ព័នធនឹងការអនុវត្តការងារ អាចមានសក្មមភាព អវប រគ្ចើនោ៉ា ង។  គ្រូបរគ្ងៀន 
នាយក្សាលា នងិអនក្គ្រប់គ្រង  គ្តូ្វកំ្ណ្ត់្រោលរៅ និងលទ្ធផ្លរពំឹងទុ្ក្រដ្ឋយមានការឯក្ភាពោន រលើសក្មមភាពអនុ
វត្ត និង្នធានដដលចបំាច់។ សក្មមភាពទងំរនេះអាចមានដូចោ ការចុេះរ ម្ េះចូលរមួរៅក្នុងសក្មមភាព អវប មាន
រចនាសមពន័ធចាសល់ាសណ់ាមួយ មានរៅក្នុងបញ្ា ើដដលផ្សពវផ្ាយរដ្ឋយការោិល័យគ្រប់គ្រង អវប។  

អនក្រ្វើដផ្នការគ្ត្ូវមានការឯក្ភាពោន រលើលក្ខណ្ៈវនិចិឆ័យរោរជ័យ ថារត្ើភាពរោរជយ័មានលក្ខណ្ៈដូចរមតច 
រហើយរ្វើដូចរមតចឱ្យដឹងថា បានសរគ្មចរោលរៅតាមដផ្នការ គ្ពមទងំក្ំណ្ត្់រពលោក្់លាក្់ណាមួយរដើមបើកំ្ណ្ត់្
វឌ្ឍនភាពដដលសរគ្មចបាន។ ោ្មមតាការវាយត្នមលរនេះ គ្ត្ូវរ្វើរ ើងរៅពាក់្ក្ណាដ លអាណ្ត្តិ នងិគ្តូ្វមានក្ិចចគ្បជុំ
វាយត្នមលរទ្ៀងទត់្តាមអងគភាព ឬគ្រឹេះសាថ នសិក្ារៅចុងឆ្ន សំិក្ា ដដលោរពលវាយត្នមលោ  ផ្លូវការរលើវឌ្ឍនភាពននការ
បំរពញការងារ។ សូមរមើលទ្គ្មង់រំរូដផ្នការសិក្ាវោិា ជើវៈ និងឧទហរណ៍្រៅក្នុងឧបសមព័នធទ្ើ១។   
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ជំព្ូរទី ៤ 

រ្ៃងអាជពី្ក្រូបសក្ងៀ្ 

 

ក្សាងជួរគ្រូបរគ្ងៀនរ្នើមដដលមានឧត្តមភាព សកាត នុពល សងគម រកាត្សាប់ដសាង រដើមបើផ្លិត្មូល្នមនុសស
ក្មពុោ រ្លើយត្បរៅនឹងសងគមពុទ្ធិ និងវបុិលភាព។ 

៤.១.រ្ៃងអាជីព្ក្រូបសក្ងៀ្សៅរក្មិតសាលាសរៀ្ 

គ្នលងបរព្ងៀន 

• គ្រូលែ៖ រគ្បើគ្បាស់វ ិ្ ើសាន្រសតររៀន និងបរគ្ងៀនគ្សបតាមគ្បរភទ្ សាវតារ ត្គ្មូវការ និងការលូត្លាស់របសស់ិសស រដើមបើ
ឱ្យលទ្ធផ្លសកិ្ារបសស់ិសសរៅក្នុងថាន ក្់ររៀនរបស់ខលួនគ្បរសើររ ើងក្គ្មតិ្លែបងគួរ។ គ្រូលែ មានការទ្ទួ្លខុសគ្តូ្វខពស់ 
និងោរំរូដល់គ្រដូនទ្រៅក្នុងសាលាររៀនរបស់ខលួន ។ 

• គ្រូ្នមុខ៖ ដឹក្នា ំ សហការ និងោគំ្ទ្ដលស់ហការ ើ រដើមបើរ្វើឱ្យលទ្ធផ្លសិក្ារបស់សិសសរៅក្នុងថាន ក្់ររៀនរបស់
ខលួនគ្បរសើររ ើងក្គ្មតិ្លែ ។  

• គ្រូរ្នើម៖ បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្ និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើរ្វើឱ្យលទ្ធផ្លសកិ្ារបស់សសិសរៅក្នុងថាន ក្់
ររៀនរបស់ខលួនគ្បរសើររ ើងក្គ្មិត្លែណាស។់ គ្រូរ្នើម ផ្តួចរផ្តើមរំនតិ្ងមើៗ នងិដឹក្នាសំក្មមភាពរៅក្នុងសាលាររៀន និង
រគ្ៅសាលាររៀនរដើមបើរ្វើឱ្យសសិសទងំអស់ទ្ទ្លួឱ្កាសររៀនសូគ្ត្ដូចៗោន  ។ 

គ្នលងព្គ្ប់ព្គ្ង 

• នាយក្លែ៖ នាយក្លែ គ្របគ់្រងនិងដឹក្នាសំាលាររៀនរបស់ខលួន រដើមបើរ្វើឱ្យលទ្ធផ្លសិក្ារបសស់ិសសគ្បរសើររ ើង
ក្គ្មិត្លែបងគូរ ។  

• នាយក្្នមុខ៖ នាយក្្នមុខ សគ្មបសគ្មលួ សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើទងំអស់រៅក្នុងសាលាររៀនរបស់
ខលួន រដើមបើរមួចំដណ្ក្រ្វើឱ្យលទ្ធផ្លសិក្ារបសស់ិសសគ្បរសើររ ើងក្គ្មតិ្លែ ។  

• នាយក្រ្នើម៖ នាយក្រ្នើម បរងកើត្រោលវ ិ្ ើ គ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្តិ្ និងនវានុវត្តន ៍ ក្នុងការគ្រប់គ្រងនងិដឹក្នាំ
សាលាររៀនរបស់ខលួន រដើមបើរ្វើឱ្យលទ្ធផ្លសកិ្ារបសស់ិសសគ្បរសើររ ើងក្គ្មិត្លែណាស ់។   
 

៤.២.ការសុដំ្ំស ើងឋា្ៈវិជ្ជា ជីវៈតាមរ្ៃងអាជីព្ក្រូបសក្ងៀ្ 

អនក្សនសបំានរគ្ក្ឌ្ើត្ពើ អវប រហើយមានទ្ំនុក្ចិត្តថាពតិ្ោបានបំរពញតាមលក្ខណ្ៈវនិិចឆ័យននឋានៈវោិា ជើវៈ
នើមួយៗ គ្សបតាមរនលងអាជើពគ្រូបរគ្ងៀន អាចដ្ឋក្់ពាក្យរសនើសុំការវាយត្នមលដំរ ើងឋានៈក្នុងរនលងអាជើពគ្រូបរគ្ងៀន 
រគ្កាយពើបាន ពភិាក្ាោមយួនឹងអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល។់ អនក្អនុវត្ត អវប អាចរបើក្រមើលពត័្៌មានឬពិនទុបចចុបបននភាពតទ ល់
ខលួនតាមក្មមវ ិ្ ើ ទូ្រស័ពទចល័ត្ (mobile application) រហើយព័ត្៌មានទងំរនាេះនងឹបញ្ចា ក្់ពើលទ្ធភាពដដលអាចទ្ទ្លួ
បានរោរជយ័ ក្នុងការវាយត្នមលដំរ ើងឋានៈវោិា ជើវៈក្នុងរនលងអាជើពគ្របូរគ្ងៀន រដ្ឋយរតដ ត្រលើលក្ខណ្ៈវនិិចឆ័យចំនួន ៥ 

ដូចខាងរគ្កាម ៖ 
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លរខណៈវិនិចឆយ័ សព្ាប់គ្នលងបរព្ងៀន 

 
 

រ ៃ្ងក្រូបសក្ងៀ្ 

លកខណៈវិនចិ្ឆ័យ លកខណៈវិនចិ្ឆ័យរង សូច្នាករ ក្មិតឋានៈវិជ្ជា ជីវៈ 

១.
 រុ
ណ្
វុឌ្
ឍ  ិ

១.១. ក្គ្មិត្វបប្ម ៌

១.១.១. បរញិ្ចញ បគ្ត្ លែ 
១.១.២. បរញិ្ចញ បគ្ត្ោន់ខពស ់ ្នមុខ 

១.១.៣. បណ្ឌិ ត្ រ្នើម 

១.២. ក្គ្មិត្បណ្តុ េះបណាត ល
វោិា ជើវៈ 

១.២.១. សញ្ចញ បគ្ត្បណ្តុ េះបណាត លវោិា ជើវៈោគ្រូ
បរគ្ងៀនណាមួយ ឬសញ្ចញ បគ្ត្ដដលមានត្នមលរសមើ 

រ្នើម 

១.៣. ការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈោ
គ្បច ំ

១.៣.១. ចូលរមួការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈបាន៦រគ្ក្ឌ្ើត្ លែ 
១.៣.២. ចូលរមួការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈបាន៩រគ្ក្ឌ្ើត្  ្នមុខ 

១.៣.៣.ចូលរមួការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈបាន១២រគ្ក្ឌ្ើត្ 
 

រ្នើម 

២.
 ប
ទ្ព
ិរសា

្កា
រងា
រ ២.១. បទ្ពិរសា្បរគ្ងៀន  

២.១.១. បរគ្ងៀន ៥ឆ្ន  ំ លែ 
២.១.២. បរគ្ងៀន ៧ឆ្ន  ំ ្នមុខ 

២.១.៣. បរគ្ងៀន ១០ឆ្ន  ំ រ្នើម 

២.២. បទ្ពិរសា្ដឹក្នាបំងាា ត្់
ក្មមសិក្ាការ ើ(គ្រូរចញងមើ) គ្រូ
ក្ិចចសនា ឬគ្រូដដលមានបរចចក្
រទ្សបរគ្ងៀនរៅមានក្គ្មិត្ 
 

២.២.១. បាន ៣នាក់្ លែ 
២.២.២. បាន ៥នាក់្ ្នមុខ 

២.២.៣. បាន ៧នាក់្ រ្នើម 
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លកខណៈវិនចិ្ឆ័យ លកខណៈវិនចិ្ឆ័យរង សូច្នាករ ក្មិតឋានៈវិជ្ជា ជីវៈ 

២.
 ប
ទ្ព
ិរសា

្កា
រងា
រ 

២.៣. បទ្ពិរសា្ោគ្រូទ្ទ្លួ
បនទុក្ថាន ក្់  

២.៣.១. បាន ១ឆ្ន  ំ រ្នើម 

២.៤.បទ្ពិរសា្ោគ្បធានគ្ក្ុម
បរចចក្រទ្ស ឬគ្បធានមុខវោិា  ២.៤.១. បាន ៣ឆ្ន  ំ រ្នើម 

២.៥. បរគ្ងៀនរៅតាមសាលា
ក្នុងត្ំបន់ដ្ឋច់គ្សោល ខវេះគ្រ ូ
ឬ តំ្បន់ជួបការលំបាក្ 

២.៥.១. បាន ៣ឆ្ន  ំ លែ 
២.៥.២. បាន ៥ឆ្ន  ំ ្នមុខ 

២.៥.៣. បាន ៧ឆ្ន  ំ រ្នើម 

២.៦. រ្វើអ្ិការក្ិចចថាន ក្់ររៀន  

២.៦.១. បាន ៥ដង  លែ 
២.៦.២. បាន ៩ដង ្នមុខ 

២.៦.៣. បាន ១៤ដង រ្នើម 

២.៧. សមាជកិ្សក្មមននសហ
រមន៍សកិ្ាវោិា ជើវៈគ្របូរគ្ងៀន 

២.៧.១. ចូលរមួោសមាជិក្សក្មមននសហរមន៍
សិក្ាវោិា ជើវៈ 

លែ 

២.៧.២. សគ្មបសគ្មួលសក្មមភាពរផ្សងៗរបស់
សហរមន៍សកិ្ាវោិា ជើវៈ 

្នមុខ 

២.៧.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចន
គ្បឌ្ិត្នងិនវានុវត្តន៍ ក្នុងការដកឹ្នាសំក្មមភាព 
រផ្សងៗរបសស់ហរមន៍សកិ្ាវោិា ជើវៈគ្រូបរគ្ងៀន 

រ្នើម 

៣.
 សា
ននដ
កា
រងា
រ 

៣.១. ការរបាេះពុមពសាន នដ
គ្សាវគ្ោវគ្បត្ិបត្ត ិ

៣.១.១. ចំនួន១ អត្ថបទ្ ឬរបាយការណ៍្
គ្សាវគ្ោវ 

លែ 

៣.១.២. ចំនួន៣អត្ថបទ្ ឬរបាយការណ៍្
គ្សាវគ្ោវ ្នមុខ 

៣.១.៣. ចំនួន៥អត្ថបទ្ ឬរបាយការណ៍្
គ្សាវគ្ោវ រ្នើម 

៣.២. ការផ្លិត្ឯក្សារជនំយួ
ក្នុងការររៀន នងិបរគ្ងៀន  
 

៣.២.១. បាន ១សាន នដ លែ 
៣.២.២. បាន ៣សាន នដ ្នមុខ 

៣.២.៣. បាន ៥សាន នដ រ្នើម 

៣.៣. ការផ្លិត្ និង
ផ្សពវផ្ាយការបរគ្ងៀនសសិស
តាមគ្បព័នធអនឡាញ 

៣.៣.១. បាន ១រមររៀន លែ 
៣.៣.២. បាន ៣រមររៀន ្នមុខ 

៣.៣.៣. បាន ៥រមររៀន រ្នើម 

៣.៤ ការចូលរមួ និងដចក្រដំលក្
បទ្ពិរសា្រៅក្នុងសិកាខ សាលា 

សននិសើទ្ វរគបណ្តុ េះបណាត ល ឬ
ការអរញ្ា ើញពិរសសណាមួយ 

៣.៤.១. ចនំួន ៣ក្មមវ ិ្ ើ លែ 
៣.៤.២. ចំននួ ៥ក្មមវ ិ្ ើ  ្នមុខ 

៣.៤.៣. ចំនួន ១០ ក្មមវ ិ្ ើ រ្នើម 

៣.៥. សាន នដវោិា ជើវៈោក្់លាក្់
រផ្សងរទ្ៀត្  

៣.៥.១. សាន នដដដលទ្ទួ្លសាគ ល់រដ្ឋយគ្ក្សួង
អប់រ ំយុវជន និងក្ើឡា ឬរាជរដ្ឋា ភិបាល 

រ្នើម 
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៤.

 ល
ទ្ធផ្
ល
ស
ក្ា
រប
ស
ស់
ិស
ស 

*ក្
រណ្
ើរល

ើក្ដ
ល
ង៖
ស
គ្មា
បម់
រត្
តយ
យស
ក្ា
ល
ក្ខណ្

ៈវនិ
ចិឆយ័

រន
េះគ្ត្
ូវរល

ើក្ដ
ល
ង ៤.១. ភាររយសិសសក្នុងសាលា

ដដលខលួនបរគ្ងៀនគ្ប ងោប ់
រត្សតសតង់ដ្ឋរក្ើនរ ើងរ្ៀប
លទ្ធផ្លរដើមឆ្ន  ំ

៤.១.១. ភាររយសិសសក្នុងថាន ក្់ដដលខលួនបរគ្ងៀន
សគ្មាប់គ្រូរៅបឋមសិក្ា ឬរលើមុខវោិា ក្នុងថាន ក្់
ដដលខលួនបរគ្ងៀនសគ្មាប់គ្រមូ្យមសិក្ាបឋម
ភូមិ និងទុ្ត្ិយភូមិ គ្ប ងោប់រត្សត សតង់ដ្ឋរក្ើន
រ ើងោ៉ា ងរហាចណាស ់៣០ភាររយរ្ៀបនឹង
លទ្ធផ្លរត្សតរដើមឆ្ន  ំ
 
 

លែ 

៤.១.២.ភាររយសសិសក្នុងថាន ក្់ដដលខលួនបរគ្ងៀន
សគ្មាប់គ្រូរៅបឋមសិក្ា ឬរលើមុខវោិា ក្នុងថាន ក្់
ដដលខលួនបរគ្ងៀនសគ្មាប់គ្រមូ្យមសិក្ាបឋម
ភូមិ និងទុ្ត្ិយភូមិ គ្ប ងោប់រត្សត សតង់ដ្ឋរក្ើន
រ ើងោ៉ា ងរហាចណាសព់ើ ៥០ភាររយ ដល់
រគ្កាម៧០ភាររយ រ្ៀបនងឹលទ្ធផ្លរត្សតរដើម
ឆ្ន  ំ 
 
 

្នមុខ 

៤.១.៣. ភាររយសសិសក្នុងថាន ក្់ដដលខលួនបរគ្ងៀន
សគ្មាប់គ្រូរៅបឋមសិក្ា ឬរលើមុខវោិា ក្នុងថាន ក្់
ដដលខលួនបរគ្ងៀនសគ្មាប់គ្រមូ្យមសិក្ាបឋម
ភូមិ និងទុ្ត្ិយភូមិ គ្ប ងោប់រត្សត សតង់ដ្ឋរក្ើន
រ ើងោ៉ា ងរហាចណាសព់ើ ៧០ភាររយរ ើងរៅ
រ្ៀបនឹងលទ្ធផ្លរត្សតរដើមឆ្ន  ំ 

រ្នើម 

៤.២. អគ្តាសសិសរបាេះបង ់

៤.២.១. អគ្តាសសិសរបាេះបងក់្នុងថាន ក្់ដដលខលួន
បរគ្ងៀន៖  

-សគ្មាបប់ឋមសិក្ា ោ៉ា ងរគ្ចើនណាស់២ភាររយ 

-សគ្មាបម់្យមសិក្ា ោ៉ា ងរគ្ចើនណាស់៩ភាររយ 

 
 

លែ 

៤.២.២. អគ្តាសសិសរបាេះបងក់្នុងថាន ក្់ដដលខលួន
បរគ្ងៀន៖  

-សគ្មាបប់ឋមសិក្ា ោ៉ា ងរគ្ចើនណាស់១ភាររយ 

-សគ្មាបម់្យមសិក្ា ោ៉ា ងរគ្ចើនណាស់៦ភាររយ 

្នមុខ 

៤.២.៣. អគ្តាសិសសរបាេះបងក់្នុងថាន ក្់ដដលខលួន
បរគ្ងៀន៖  

-សគ្មាបប់ឋមសិក្ា សូនយភាររយ 

-សគ្មាបម់្យមសិក្ា ោ៉ា ងរគ្ចើនណាស់៣ភាររយ 

រ្នើម 
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៥.

 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
១.
 វោិ
ាស
មប
ទ

 

ចំរ
ណ្
េះដ
ឹងអ
ំព ើស

សិ
ស 

៥.១.១. ការយលដ់ឹង
អំពើសសិស៖ គ្បរភទ្
សិសសត្គ្មូវការសិក្ា 
សមត្ថភាព គ្បវត្តសិិក្ា
ឥរោិបង និងក្តាត រផ្ស
ងៗដដលជេះឥទ្ធិពលដល់
ការសិក្ារបសស់ិសស 
និងដឹងពើររបៀបរដ្ឋេះ
គ្សាយ 

៥.១.១.១. ពណ៌្នាបានពើគ្បរភទ្សសិស ត្គ្មូវការ
សិក្ា សមត្ថភាព គ្បវត្តសិិក្ា ឥរោិបង នងិក្តាត រផ្ស
ងៗដដលជេះឥទ្ធិពលដល់ការសិក្ារបសស់ិសស និង
ររបៀបរដ្ឋេះគ្សាយ 
 

លែ 

៥.១.១.២. សគ្មបសគ្មលួ សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើ ឱ្យពណ៌្នាបានពើគ្បរភទ្សិសស ត្គ្មូវការសិក្ា 
សមត្ថភាព គ្បវត្តសិិក្ា ឥរោិបង នងិក្តាត រផ្សងៗ
ដដលជេះឥទ្ធពិលដល់ការសកិ្ារបស់សិសស និងររបៀប
រដ្ឋេះគ្សាយ 
 

្នមុខ 

៥.១.១.៣. ពណ៌្នាបានពើរោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចន
គ្បឌ្ិត្ នងិនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹងពើ
គ្បរភទ្សសិស ត្គ្មូវការសិក្ា សមត្ថភាព គ្បវត្តសិិក្ា 
ឥរោិបង និងក្តាត រផ្សងៗដដលជេះឥទ្ធិពលដល់ការ
សិក្ារបសស់ិសស និងររបៀបរដ្ឋេះគ្សាយ 

 
 

រ្នើម 

ចំរ
ណ្
េះដ
ឹងអ
ំព ើខ
លមឹសា

ររម
ររៀ
ន 

៥.១.២. ការយលដ់ឹង
រោលនរោបាយអប់រ ំ
រោលរៅអប់រ ំរោល
បំណ្ងអប់រចំំរណ្េះទូ្រៅ 

និងក្មមវ ិ្ ើសិក្ា 

៥.១.២.១. ពណ៌្នាបានពើរោលនរោបាយអប់រោំត្ិ
រោលរៅអប់រោំត្ិ រោលបណំ្ងអប់រចំំរណ្េះទូ្រៅ 
ក្មមវ ិ្ ើសកិ្ា គ្ពមទងំយុទ្ធសាន្រសតដដលរ្វើឱ្យសរគ្មច
រោលរៅទងំរនាេះ 

លែ 

៥.១.២.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យពណ៌្នាបានពើរោលនរោបាយអប់រោំត្ិ 
រោលរៅអប់រោំត្ិ រោលបំណ្ងអប់រចំំរណ្េះទូ្រៅក្មម
វ ិ្ ើសិក្ា គ្ពមទងំយុទ្ធសាន្រសតដដលរ្វើឱ្យសរគ្មច
រោលរៅទងំរនាេះ 

្នមុខ 

៥.១.២.៣. ពណ៌្នាបានពើរោលវ ិ្ ើគ្បក្ប រដ្ឋយភាព
នចនគ្បឌ្ិត្ និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹងពើ
រោលនរោបាយអប់រ ំោត្ិ រោលរៅអប់រោំត្ិរោល
បំណ្ងអប់រចំំរណ្េះទូ្រៅ ក្មមវ ិ្ ើសិក្ាគ្ពមទងំយុទ្ធសា
ន្រសតដដលរ្វើឱ្យសរគ្មចរោលរៅទងំរនាេះ 

រ្នើម 

៥.១.៣. ការយល់ដឹង
អំពើការររៀបចំ ដផ្នការ 
និងក្ិចចដត្ងការបរគ្ងៀន 

៥.១.៣.១. គ្បាប់បានពើការររៀបចំដផ្នការ និងក្ចិច
ដត្ងការបរគ្ងៀនបានចាស់លាស់ រដ្ឋយបញ្ចា ក្ព់ើវត្ថុ
បំណ្ងវ ិ្ ើសាន្រសតបរគ្ងៀន ការវាយត្នមល និងសមាភ រររៀន 
និងបរគ្ងៀនោរដើម 

លែ 
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៥.

 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
១.
 វោិ
ាស
មប
ទ

 

ចំរ
ណ្
េះដ
ឹងអ
ំព ើខ
លមឹសា

ររម
ររៀ
ន 

៥.១.៣. ការយល់ដឹង
អំពើការររៀបចំ ដផ្នការ 
និងក្ិចចដត្ងការបរគ្ងៀន 

៥.១.៣.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យពណ៌្នាពើររបៀបររៀបចំដផ្នការ នងិក្ិចចដត្ងការ
បរគ្ងៀនបានចាស់លាស់ រដ្ឋយបញ្ចា ក្់ពើវត្ថុបណំ្ង វ ិ្ ើ
សាន្រសតបរគ្ងៀន ការវាយត្នមល និងសមាភ រររៀននិងបរគ្ងៀន 
 

្នមុខ 

៥.១.៣.៣. ពណ៌្នាបានពើរោលវ ិ្ ើក្បរដ្ឋយភាពនចន
គ្បឌ្ិត្ នងិនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹងពើ
ការររៀបចំដផ្នការ និងក្ចិចដត្ងការបរគ្ងៀនបាន
ចាស់លាស់ រដ្ឋយបញ្ចា ក្់ពើវត្ថុបណំ្ង វ ិ្ ើសាន្រសត
បរគ្ងៀនការវាយត្នមល និងសមាភ រររៀន និងបរគ្ងៀន 

រ្នើម 

៥.១.៤. ការយលដ់ឹង
អំពើខលឹមសារក្មមវ ិ្ ើសិក្ា  

៥.១.៤.១. ពនយល់បានអំពើខលមឹសារលមែតិ្ននក្មមវ ិ្ ើ
សិក្ា និងររបៀបននការបរគ្ងៀននូវខលឹមសារទងំរនាេះ
រៅដល់សសិស 

លែ 

៥.១.៤.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ
ឱ្យយល់ចាស់អំពើខលឹមសារលមែិត្ននក្មមវ ិ្ ើសកិ្ា និង
ររបៀបននការបរគ្ងៀននូវខលឹមសារទងំរនាេះរៅដលស់ិសស 

្នមុខ 

៥.១.៤.៣. ពណ៌្នាបានពើរោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាព
នចនគ្បឌ្ិត្ និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹង
ពើខលឹមសារលមែិត្ននក្មមវ ិ្ ើសិក្ា និងររបៀបននការ
បរគ្ងៀននូវខលមឹសារទងំរនាេះរៅដលស់ិសស 
 
 

រ្នើម 

៥.១.៥. ការយលដ់ឹង
អំពើររបៀបបន្រញ្ចា បខលឹម
សារពើមុខវោិា មួយរៅ
មុខវោិា មួយរទ្ៀត្ 

៥.១.៥.១. ពណ៌្នាបានពើវ ិ្ ើសាន្រសតសមបូរដបបក្នុងការ
បន្រញ្ចា បខលឹមសារពើមុខវោិា មួយរៅមុខវោិា រផ្សងៗដដល
អាចជួយឱ្យសិសស ររៀនកាន់ដត្គ្បរសើររ ើង និងចូលចតិ្ត
ររៀន  

លែ 

៥.១.៥.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្ 

សហការ ើឱ្យពណ៌្នាបានពើវ ិ្ ើសាន្រសតសមបូរដបប 

សគ្មាប់បន្រញ្ចា បខលឹមសារពើមុខវោិា មួយរៅមុខវោិា រផ្ស
ងៗ ដដលអាចជួយឱ្យសសិស ររៀនកាន់ដត្ 

គ្បរសើររ ើង នងិចូលចិត្តររៀន 

្នមុខ 

៥.១.៥. ការយលដ់ឹង
អំពើររបៀបបន្រញ្ចា បខលឹម
សារពើមុខវោិា មួយរៅ
មុខវោិា មួយរទ្ៀត្ 

៥.១.៥.៣. ពណ៌្នាបានពើរោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយ ភាព
នចនគ្បឌ្ិត្ និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹងពើ
វ ិ្ ើសាន្រសតសមបូរដបបសគ្មាបប់ន្រញ្ចា បខលឹមសារពើមុខវោិា
មួយរៅមុខវោិា រផ្សងៗ ដដលអាចជួយឱ្យសិសស ររៀន
កាន់ដត្គ្បរសើររ ើង នងិចូលចិត្តររៀន 

 
 

រ្នើម 
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លកខណៈវិនចិ្ឆ័យ លកខណៈវិនចិ្ឆ័យរង សូច្នាករ ក្មិតឋានៈវិជ្ជា ជីវៈ 
៥.

 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
១.
 វោិ
ាស
មប
ទ

 

ចំរ
ណ្
េះដ
ឹងអ
ំព ើរ
រប
ៀប
ររៀ
នរ
បស

់ស
ិស
ស 

៥.១.៦. ការយលដ់ឹង
អំពើបរសិាថ នសិក្ាក្នុង
ថាន ក់្ររៀន និងការចូលរមួ
របស់សហរមន៍ 

៥.១.៦.១. ពណ៌្នាបានពើវ ិ្ ើដដលរ្វើឱ្យបរសិាថ នក្នុង
ថាន ក់្ររៀន និងការចូលរមួរបសស់ហរមន៍គ្បរសើររ ើង 

លែ 

៥.១.៦.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យពណ៌្នាបានពើវ ិ្ ើដដលរ្វើឱ្យបរសិាថ នក្នុងថាន ក្់
ររៀន និងការចូលរមួរបស់សហរមន៍គ្បរសើររ ើង 

្នមុខ 

៥.១.៦.៣.ពណ៌្នាបានពើរោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចន 
គ្បឌ្ិត្នងិនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពសក់ារ យលដ់ឹងពើ 
វ ិ្ ើសាន្រសតដដលរ្វើឱ្យបរសិាថ នក្នុងថាន ក្់ររៀន និងការចូល 

រមួរបស់សហរមន៍គ្បរសើររ ើង 

រ្នើម 

៥.១.៧. ការយលដ់ឹង
អំពើររបៀបររៀន រទ្ព
រកាសលយ នងិរលបឿន
សិក្ារបសស់ិសស 

៥.១.៧.១. ពណ៌្នាបានពើគ្ទ្សឹតើរផ្សងៗ ររបៀបររៀន 

រទ្ពរកាសលយ និងរលបឿនសកិ្ារបស់សសិស 
លែ 

៥.១.៧.២. សគ្មបសគ្មួលសហការ នងិោគំ្ទ្ 

សហការ ើឱ្យពណ៌្នាបានពើគ្ទ្សឹតើរផ្សងៗ ររបៀបររៀន  
រទ្ពរកាសលយ និងរលបឿនសកិ្ារបស់សសិស 

្នមុខ 

៥.១.៧.៣. ពណ៌្នាបានពើរោលវ ិ្ ើគ្បក្ប រដ្ឋយភាព 

នចនគ្បឌ្ិត្ និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹង 

ពើគ្ទ្ឹសតើរផ្សងៗ ររបៀបររៀនរទ្ពរកាសលយ និងរលបឿន
សិក្ារបសស់ិសស 

រ្នើម 

៥.
២.
 ប
ណ្
នស

មប
ទ

 

កា
ររ្
វ ើដផ្
នកា

រ ន
ិងកា

រព
និ ិត្
យតា
មដ្ឋ

ន 
វាយ

ត្ន
មលល

ទ្ធផ្
ល
ស
ិក្ា

 

៥.២.១.ការអនុវត្ត
ដផ្នការបរគ្ងៀន ក្ិចច
ដត្ងការបរគ្ងៀនរដ្ឋយ
បញ្ចា ក្់អំពើលទ្ធផ្ល
សិក្ារពំឹងទុ្ក្គ្សបតាម
សមត្ថភាពសសិស និងការ
វាយត្នមលលទ្ធផ្លសិក្ា
បានគ្ត្ឹមគ្ត្ូវ រហើយមាន
គ្បសិទ្ធភាព 

៥.២.១.១.ររៀបចំដផ្នការបរគ្ងៀននិងកិ្ចចដត្ងការបរគ្ងៀន 

ចាស់លាស ់និងគ្តឹ្មគ្តូ្វតាមរោលការណ៍្កំ្ណ្ត់្ 

លែ 

៥.២.១.២.សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ 
ឱ្យររៀបចំដផ្នការបរគ្ងៀន និងក្ិចចដត្ងការបរគ្ងៀនចាស់ 

លាស់ នងិគ្ត្ឹមគ្ត្ូវតាមរោលការណ៍្ក្ណំ្ត្ ់

្នមុខ 

៥.២.១.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្  

និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពស់ការររៀបចំ ដផ្នការ 
បរគ្ងៀន នងិក្ិចចដត្ងការបរគ្ងៀនឱ្យបានចាស់លាស់  
និងគ្ត្ឹមគ្ត្ូវតាមរោលការណ៍្ក្ំណ្ត្ ់
 

រ្នើម 

៥.២.២. ការររៀបចំ
សមាភ រររៀន និងបរគ្ងៀន
រដើមបើរ្វើឱ្យការសិក្ា
សរគ្មចបានលទ្ធផ្លលែ 

៥.២.២.១. ររៀបចំសមាភ រររៀន និងបរគ្ងៀនគ្បក្បរដ្ឋយ 

គ្បសិទ្ធភាព 

លែ 

៥.២.២.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យររៀបចំសមាភ រររៀន និងបរគ្ងៀនគ្បក្ប រដ្ឋយ
គ្បសិទ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.២.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្ 

និងនវានុវត្តន៍រដើមបើររៀបចំសមាភ រររៀន និងបរគ្ងៀន
គ្បក្បរដ្ឋយគ្បសិទ្ធភាព 
 

រ្នើម 
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៥.
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ល
ស
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៥.២.៣. ការរគ្បើវ ិ្ ើសា
ន្រសតសមបូរដបប សគ្មាប់
វាយត្នមលលទ្ធផ្លសិក្ា
របស់សសិស 

៥.២.៣.១. រគ្បើគ្បាស់វ ិ្ ើសាន្រសតសមបូរដបប សគ្មាប់
វាយត្នមលលទ្ធផ្លសិក្ារបសស់ិសស  

លែ 

៥.២.៣.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យរគ្បើគ្បាស់វ ិ្ ើសាន្រសតសមបូរដបប សគ្មាប់វាយត្នមល
លទ្ធផ្លសិក្ារបស់សសិស  

្នមុខ 

៥.២.៣.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្ 

និងនវានុវត្តន៍រគ្បើគ្បាស់វ ិ្ ើសាន្រសតសមបូរដបប សគ្មាប់
វាយត្នមលលទ្ធផ្លសិក្ារបសស់ិសស 

រ្នើម 

៥.២.៤. ការរគ្បើគ្បាស់
លទ្ធផ្លននការវាយត្នមល
លទ្ធផ្លសិក្ា សគ្មាប់
ការដក្លមែដំរណ្ើ រការ
ររៀន និងបរគ្ងៀន និង
រលើក្ក្មពស់រុណ្ផ្ល
សិក្ា 

៥.២.៤.១ រគ្បើគ្បាស់លទ្ធផ្លននការវាយត្នមលការ
សិក្ា រដើមបើដក្លមែការររៀន និងបរគ្ងៀនគ្ពមទងំ 
រលើក្ក្មពស់លទ្ធផ្លសិក្ា 

លែ 

៥.២.៤.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យរគ្បើគ្បាសល់ទ្ធផ្លននការវាយត្នមលការសកិ្ា
រដើមបើដក្លមែការររៀននិងបរគ្ងៀន គ្ពមទងំរលើក្ក្មពស់
លទ្ធផ្លសិក្ា 
 

្នមុខ 

៥.២.៤.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្ 

និងនវានុវត្តន៍រគ្បើគ្បាសល់ទ្ធផ្លននការវាយត្នមលការ
សិក្ា រដើមបើដក្លមែការររៀននងិបរគ្ងៀន គ្ពមទងំរលើក្
ក្មពសល់ទ្ធផ្លសកិ្ា 

 
 

រ្នើម 

៥.២.៥. ការតាមដ្ឋន
ការចូលរមួនិងដងរក្ា
កំ្ណ្ត់្គ្តាសាន នដននភាព 

រ ើក្ចរគ្មើនរបស់សសិស 

៥.២.៥.១. តាមដ្ឋនការចូលរមួរបស់សសិស លែ 
៥.២.៥.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យតាមដ្ឋនការចូលរមួរបស់សិសស 

្នមុខ 

៥.២.៥.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្ 

និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើតាមដ្ឋនការចូលរមួរបស់សសិស 
រ្នើម 

៥.២.៦. ការផ្តល់
ព័ត្៌មានគ្ត្ ប់រៅសិសស 
មាតាបិតា ឬអនក្អាណា 

ពាបាលសសិសអំពើការ
អភិវឌ្ឍចំរណ្េះដឹង  
បំណិ្ន និងឥរោិបង 

៥.២.៦.១. ផ្តលព់័ត្៌មានគ្ត្ ប់រៅសសិស និងមាតា
បិតា ឬអនក្អាណាពាបាលសសិស 
 

លែ 

៥.២.៦.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យផ្តលព់័ត្៌មានគ្ត្ ប់រៅសិសស នងិមាតាបតិាឬ
អនក្អាណាពាបាលសិសស  

្នមុខ 

៥.២.៦.៣.បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្តិ្ 

និងនវានុវត្តន៍រដើមបើផ្តល់ពត័្៌មានគ្ត្ ប់រៅ សិសស និង
មាតាបិតាឬអនក្អាណាពាបាលសិសស 
 
 

រ្នើម 
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សា
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ស
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៥.២.៧. ការបរងកើត្ប
រសិាថ នសិក្ាដដលមាន
សុវត្ថិភាព និងរ្វើឱ្យ
សិសសទងំអសខ់ិត្ខំររៀន
អស់ពើលទ្ធភាព 

៥.២.៧.១.បរងកើត្បរសិាថ នសកិ្ាគ្បក្បរដ្ឋយសុវត្ថិភាព
និងរ្វើឱ្យសិសសខតិ្ខំររៀនសូគ្ត្អស់ពើលទ្ធភាព 

លែ 

៥.២.៧.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យបរងកើត្បរសិាថ នសិក្ាគ្បក្បរដ្ឋយសុវត្ថិភាព និង
រ្វើឱ្យសិសសខិត្ខំររៀនសូគ្ត្អស់ពើលទ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.៧.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្ 

និង   នវានុវត្តន៍ រដើមបើបរងកើត្បរសិាថ នសកិ្ា
គ្បក្បរដ្ឋយសុវត្ថិភាព និងរ្វើឱ្យសិសសខតិ្ខំររៀនសូគ្ត្
អស់ពើលទ្ធភាព 

រ្នើម 

៥.២.៨. ការជួយសិសស
ឱ្យបរងកើនការទ្ទ្ួលខុស
គ្ត្ូវចំរពាេះការសិក្ា 

របស់ខលួន 

៥.២.៨.១. ជួយសិសសឱ្យបរងកើនការទ្ទ្លួខុសគ្ត្ូវ
ចំរពាេះការសិក្ារបសខ់លួន 

លែ 

៥.២.៨.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យជួយសសិសឱ្យបរងកើនការទ្ទ្ួលខុសគ្ត្ូវចំរពាេះការ
សិក្ារបសខ់លួន 

្នមុខ 

៥.២.៨.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្ 

និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើជួយសសិសឱ្យបរងកើនការទ្ទ្ួលខុស
គ្តូ្វចំរពាេះការសិក្ារបស់ខលួន 

រ្នើម 

កា
ររគ្
ប ើគ្
បា
ស
់វ ិ្
ើបរ
គ្ង
ៀន

 

៥.២.៩. ការចូលរមួ
អភិវឌ្ឍសាលាររៀន រដើមបើ
គ្ទ្គ្ទ្ង់ការសកិ្ា និង 

សុខុមាលភាព របស់
សិសស គ្ពមទងំសហការ ើ 

៥.២.៩.១. ចូលរមួអភិវឌ្ឍសាលាររៀន រដើមបើគ្ទ្គ្ទ្ង់
ការសិក្ា នងិសុខុមាលភាពរបស់សសិស គ្ពមទងំ
សហការ ើ  

លែ 

៥.២.៩.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យចូលរមួអភិវឌ្ឍសាលាររៀនរដើមបើគ្ទ្គ្ទ្ង់ការសិក្ា 

និងសុខុមាលភាពរបសស់ិសស គ្ពមទងំសហការ ើ 
 
 

្នមុខ 

៥.២.៩.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្ 

និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើចូលរមួអភិវឌ្ឍសាលាររៀន ក្នុង
រោលបណំ្ងគ្ទ្គ្ទ្ង់ការសិក្ា និងសុខុមាលភាពរបស់
សិសស គ្ពមទងំសហការ ើ 

រ្នើម 

៥.២.១០. ការរគ្បើគ្បាស់
វ ិ្ ើបរគ្ងៀនរផ្សងៗ រដើមបើ
ជួយសគ្មលួការសកិ្ា 

របស់សសិស និងសរគ្មច
ឱ្យបានតាមសតង់ដ្ឋក្មម
វ ិ្ ើសិក្ារបស់គ្ក្សងួ 

៥.២.១០.១.រគ្បើគ្បាស់វ ិ្ ើបរគ្ងៀនរផ្សងៗ រដើមបើជួយ
សគ្មួលការសិក្ារបស់សសិស និងសរគ្មចបានតាម 

សតង់ដ្ឋក្មមវ ិ្ ើសកិ្ារបស់គ្ក្សួង 

លែ 

៥.២.១០.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យរគ្បើគ្បាស់វ ិ្ ើបរគ្ងៀនរផ្សងៗ រដើមបើជយួសគ្មលួ
ការសិក្ារបសស់ិសស និងសរគ្មចបានតាមសតង់ដ្ឋក្មម
វ ិ្ ើសិក្ារបស់គ្ក្សងួ 

្នមុខ 
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៥.២.១០.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិ
ត្ និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើរគ្បើគ្បាស់វ ិ្ ើបរគ្ងៀនរផ្សងៗ 

ក្នុងរោលបណំ្ងជួយសគ្មលួការសិក្ារបសស់ិសស 
និងសរគ្មចបានតាមសតង់ដ្ឋក្មមវ ិ្ ើសិក្ារបស់គ្ក្សួង 

រ្នើម 

៥.២.១១. ការកំ្ណ្ត់្
សក្មមភាពបរគ្ងៀនគ្សប
តាមលទ្ធផ្លសិក្ា 

រពំឹងទុ្ក្ក្នុងក្មមវ ិ្ ើសកិ្ា    

សមត្ថភាព នងិគ្បរភទ្
សិសស 

៥.២.១១.១. កំ្ណ្ត់្សក្មមភាពបរគ្ងៀនគ្សបតាម
លទ្ធផ្លសិក្ារពំងឹទុ្ក្ក្នុងក្មមវ ិ្ ើសិក្ា សមត្ថភាព 

និងគ្បរភទ្សិសស 

លែ 

៥.២.១១.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យក្ណំ្ត្់សក្មមភាពបរគ្ងៀនគ្សបតាមលទ្ធផ្ល
សិក្ារពំឹងទុ្ក្ក្នុងក្មមវ ិ្ ើសិក្ា សមត្ថភាព និងគ្បរភទ្
សិសស 

្នមុខ 

៥.២.១១.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិ
ត្ និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើក្ណំ្ត្ស់ក្មមភាពបរគ្ងៀនគ្សប
តាមលទ្ធផ្លសិក្ារពំឹងទុ្ក្ក្នុងក្មមវ ិ្ ើសិក្ា សមត្ថ
ភាព និងគ្បរភទ្សិសស 

រ្នើម 

៥.២.១២. ការរគ្បើគ្បាស់ 
បរចចក្វទិ្ាពត័្៌មាន និង
ទូ្ររមនារមន៍ រដើមបើរ្វើ 
ឱ្យការររៀន និងបរគ្ងៀន
កាន់ដត្មានគ្បសិទ្ធភាព 

៥.២.១២.១.រគ្បើគ្បាស់បរចចក្វទិ្ាព័ត្៌មាន និង
ទូ្ររមនារមន៍ រដើមបើរ្វើឱ្យការររៀន និងបរគ្ងៀនកាន់ដត្
មានគ្បសទិ្ធភាព 

លែ 

៥.២.១២.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យរគ្បើគ្បាស់បរចចក្វទិ្ាពត័្៌មាន នងិទូ្ររមនារមន៍ 
រដើមបើរ្វើឱ្យការររៀន និងបរគ្ងៀនកាន់ដត្មានគ្បសទិ្ធ
ភាព 

្នមុខ 

៥.២.១២.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិ
ត្ និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើរគ្បើគ្បាស់បរចចក្វទិ្ាព័ត្៌មាន 
និងទូ្ររមនារមន៍ រដើមបើរ្វើឱ្យការររៀន និងបរគ្ងៀន
កាន់ដត្មានគ្បសិទ្ធភាព 
 

រ្នើម 

ស
វ័យ
ស
ក្ា

 

៥.២.១៣. ការអនុវត្តសត
ង់ដ្ឋវោិាា ជើវៈគ្រូបរគ្ងៀន 

រដើមបើក្ណំ្ត្់ និងររៀបចំ
ដផ្នការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ 

៥.២.១៣.១. អនុវត្តសតង់ដ្ឋវោិាា ជើវៈគ្រូបរគ្ងៀន រដើមបើ
ក្ំណ្ត្់ និងររៀបចំដផ្នការអភវិឌ្ឍវោិា ជើវៈ  

លែ 

៥.២.១៣.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្
សហការ ើឱ្យអនុវត្តសតង់ដ្ឋវោិាា ជើវៈគ្រូបរគ្ងៀន រដើមបើ
កំ្ណ្ត់្ និងររៀបចំដផ្នការអភវិឌ្ឍវោិា ជើវៈ 

្នមុខ 

៥.២.១៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្តិ្
និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើអនុវត្តសតង់ដ្ឋវោិាា ជើវៈគ្របូរគ្ងៀន 
សំរៅកំ្ណ្ត់្ និងររៀបចំដផ្នការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ 

រ្នើម 
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៥.

 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
២.
 ប
ណ្
នស

មប
ទ

 
 ៥.២.១៤. ការចូលរមួ

អភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈគ្សបតាម
ត្គ្មូវការវោិា ជើវៈ ត្គ្មូវ
ការសាលាររៀន នងិអាទ្ិ
ភាពគ្បព័នធអប់រ ំ

៥.២.១៤.១. ចូលរមួអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ គ្សបតាមត្គ្មូវ
ការវោិា ជើវៈ  ត្គ្មូវការសាលាររៀន និងអាទ្ិភាពគ្បព័នធ
អប់រ ំ

លែ 

៥.២.១៤.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យចូលរមួអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ     គ្សបតាមត្គ្មូវការវោិា
ជើវៈ   ត្គ្មូវការសាលាររៀន នងិអាទ្ិភាពគ្បព័នធអប់រ ំ

្នមុខ 

៥.២.១៤.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិ
ត្ និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើចូលរមួអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ គ្សប
តាមត្គ្មូវការវោិា ជើវៈ ត្គ្មូវការសាលាររៀន នងិអាទ្ិ
ភាពគ្បព័នធអប់រ ំ

រ្នើម 
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៥.
 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
៣.
 ច
រ ោិ

ស
មប
ទ

 

៥.៣.១.ការយចិត្តទុ្ក្ដ្ឋក្់ ដង
រក្ាសិសស នងិរ្វើការរដើមបើ
គ្បរោជន៍សសិសនិងសងគម 

៥.៣.១.១.យក្ចិត្តទុ្ក្ដ្ឋក្ ់ដងរក្ាសិសស និងរ្វើ
ការរដើមបើគ្បរោជន៍សសិសនិងសងគម 

លែ 

៥.៣.១.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហ
ការ ើឱ្យយក្ចតិ្តទុ្ក្ដ្ឋក្់ដងរក្ាសិសស នងិរ្វើការរដើមបើ
គ្បរោជន៍សសិសនិងសងគម 

្នមុខ 

៥.៣.១.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចន
គ្បឌ្ិត្ នងិនវានុវត្តន៍ រដើមបើយក្ចិត្តទុ្ក្ដ្ឋក្់ដងរក្ា
សិសស នងិរ្វើការរដើមបើគ្បរោជន៍សសិសនិងសងគម 
 

រ្នើម 

៥.៣.២. ការរបតោា ចិត្ត និងរមួ
ចំដណ្ក្ក្នុងវោិា ជើវៈគ្រូបរគ្ងៀន
គ្បក្បរដ្ឋយសាម រត្ើទ្ទ្ួលខុស
គ្តូ្វខពស់ 

៥.៣.២.១. របតោា ចិត្ត និងរមួចំដណ្ក្ក្នុងវោិា ជើវៈគ្រូ
បរគ្ងៀនគ្បក្បរដ្ឋយសាម រត្ើទ្ទ្ួលខុសគ្ត្ូវខពស ់

លែ 

៥.៣.២.២. សគ្មបសគ្មួល  សហការ នងិោគំ្ទ្
សហការ ើឱ្យមានការរបតោា ចិត្ត និងរមួចំដណ្ក្ក្នុង
វោិា ជើវៈគ្រូបរគ្ងៀនគ្បក្បរដ្ឋយសាម រត្ើទ្ទ្ួលខុស
គ្តូ្វខពស់ 

្នមុខ 

៥.៣.២.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចន
គ្បឌ្ិត្ នងិនវានុវត្តន៍ រដើមបើជំរុញការរបតោា ចតិ្ត និង
រមួចំដណ្ក្ក្នុងវោិា ជើវៈគ្របូរគ្ងៀនគ្បក្បរដ្ឋយ
សាម រត្ើទ្ទ្លួខុសគ្ត្ូវខពស ់
 

រ្នើម 

៥ .៣.៣.  ការគ្បត្ិបត្តិអាក្បប
ក្ិរោិវជិាមានោរំរូគ្បក្បរដ្ឋយ
សើល្ម៌ និងមានទ្នំាក្់ទ្នំង
សុខដុម ោមួយសិសស និង
សហរមន៍ 

៥.៣.៣.១. គ្បកានខ់ាា ប់ខាួននូវគ្ក្មសើល្ម៌ និង
មានទំ្នាក់្ទំ្នងគ្បក្បរដ្ឋយសុខដុម ោមួយ
សិសសនងិសហរមន ៍

លែ 
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៥.៣.៣.២. សគ្មបសគ្មលួ សហការ នងិោគំ្ទ្
សហការ ើឱ្យគ្បកាន់ខាា បខ់ាួននូវគ្ក្មសើល្ម៌ និង
មានទ្ំនាក្ទ់្ំនងសុខដុម ោមយួសិសសនងិសហ
រមន ៍

្នមុខ 

 

៥.៣.៣.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចន
គ្បឌ្ិត្ នងិនវានុវត្តន៍ រដើមបើជំរុញការគ្បត្ិបត្តិគ្ក្ម
សើល្ម៌ និងមានទ្នំាក្់ទ្នំងគ្បក្បរដ្ឋយសុខដុម
ោមួយសសិស និងសហរមន ៍

រ្នើម 

៥.
 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
៣.
 ច
រ ោិ

ស
មប
ទ

 ៥.៣.៤. ការគ្បត្ិបត្តិរដ្ឋយ
ភាពយុត្តិ្ម៌ នងិត្មាល ភាពក្នុង
ការគ្បគ្ពឹត្តោមួយសសិស សហ
ការ ើ និងសមាជិក្រផ្សងរទ្ៀត្ក្នុង
សហរមន៍ 

៥.៣.៤.១. គ្បកាន់ខាា បខ់ាួននូវភាពយុត្តិ្ម៌ នងិ
ត្មាល ភាពក្នុងការគ្បគ្ពតឹ្តោមយួសិសស សហការ ើ និង
សមាជិក្រផ្សងរទ្ៀត្ក្នុងសហរមន ៍

លែ 

៥.៣.៤.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្
សហការ ើឱ្យគ្បកាន់ខាា បខ់ាួននូវភាពយុត្តិ្ម៌ នងិ
ត្មាល ភាពក្នុងការគ្បគ្ពតឹ្តោមយួសិសស សហការ ើ និង
សមាជិក្រផ្សងរទ្ៀត្ក្នុងសហរមន ៍

្នមុខ 

៥.៣.៤.៣.បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចន
គ្បឌ្ិត្ នងិនវានុវត្តន៍ រដើមបើជំរុញឥរោិបងគ្បកាន់
ខាា ប់ខាួននូវភាពយុត្តិ្ម៌ និងត្មាល ភាពក្នុងការ
គ្បគ្ពឹត្តោមយួសសិស សហការ ើ និងសមាជិក្រផ្សង
រទ្ៀត្ក្នុងសហរមន ៍

រ្នើម 

 

លរខណៈវិនិចឆ័យសព្ាប់គ្នលងព្គ្ប់ព្គ្ង 
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រ ៃ្ងក្រប់ក្រង 

លកខណៈវិនចិ្ឆ័យ លកខណៈវិនចិ្ឆ័យរង សូច្នាករ ក្មិតឋានៈវិជ្ជា ជីវៈ 
១.
 រុ
ណ្
វុឌ្
ឍ  ិ

១.១. ក្គ្មិត្វបប្ម ៌ ១.១.១. បរញិ្ចញ បគ្ត្ លែ 

១.១.២. បរញិ្ចញ បគ្ត្ោន់ខពស ់ ្នមុខ 

១.១.៣. បណ្ឌិ ត្ រ្នើម 

១.២. ក្គ្មិត្បណ្តុ េះប
ណាត លវោិា ជើវៈ 

១.២.១. សញ្ចញ បគ្ត្បណ្តុ េះបណាត លវោិា ជើវៈោនាយក្ ឬ
វញិ្ចញ បនបគ្ត្ដដលមានត្នមលរសមើ 

រ្នើម 

១.៣. ការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ
ោគ្បច ំ

១.៣.១. ចូលរមួការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈបាន៦រគ្ក្ឌ្ើត្ លែ 

១.៣.២. ចូលរមួការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈបាន៩រគ្ក្ឌ្ើត្  ្នមុខ 

១.៣.៣. ចូលរមួការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈបាន១២រគ្ក្ឌ្ើត្ រ្នើម 

២.
 ប
ទ្ព
ិរសា

្កា
រងា
រ 

២.១. បទ្ពិរសា្ោ
នាយក្ ឬនាយក្រង 

២.១.១. បរគ្ងៀន ៣ឆ្ន  ំ លែ 

២.១.២. បរគ្ងៀន ៥ឆ្ន  ំ ្នមុខ 

២.១.៣. បរគ្ងៀន ៧ឆ្ន  ំ រ្នើម 

២.២. បទ្ពិរសា្ោ
នាយក្ ឬនាយក្រងរៅ
សាលាររៀនខវេះគ្រូ ឬសថិត្
រៅតំ្បន់ជួបការលំបាក្ 

២.២.១. បាន ១ឆ្ន  ំ លែ 

២.២.២. បាន ៣ឆ្ន  ំ ្នមុខ 

២.២.៣. បាន ៥ឆ្ន  ំ រ្នើម 

២.៣. សមាជិក្ភាពនន
សហរមន៍សកិ្ាវោិា ជើវៈ 

២.៣.១. ចូលរមួោសមាជិក្សក្មមននសហរមនស៍ិក្ាវោិា
ជើវៈរណ្ៈគ្រប់គ្រងសាលាររៀន 

 

រ្នើម 

៣.
 សា
ននដ
កា
រងា
រ 

៣.១. ការរបាេះពុមពសាន នដ
គ្សាវគ្ោវគ្បត្ិបត្ត ិ

៣.១.១. ចំនួន១ អត្ថបទ្ ឬរបាយការណ៍្គ្សាវគ្ោវ លែ 
៣.១.២. ចំនួន៣អត្ថបទ្ ឬរបាយការណ៍្គ្សាវគ្ោវ ្នមុខ 

៣.១.៣. ចំនួន៥អត្ថបទ្ ឬរបាយការណ៍្គ្សាវគ្ោវ រ្នើម 

៣.២. ការដចក្រដំលក្
ចំរណ្េះដឹង និងបទ្
ពិរសា្ 

៣.២.១. ចំននួ ៣ក្មមវ ិ្ ើ លែ 
៣.២.២. ចំននួ ៥ក្មមវ ិ្ ើ  ្នមុខ 

៣.២.៣. ចនំួន ១០ក្មមវ ិ្ ើ 
 

រ្នើម 

៣.៣. សាន នដវោិា ជើវៈោក្់
លាក់្រផ្សងរទ្ៀត្ 

៣.៣.១. សាន នដដដលទ្ទួ្លសាគ ល់រដ្ឋយគ្ក្សួង 

អយក្. ឬ រាជរដ្ឋា ភិបាល 

 

រ្នើម 
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លកខណៈវិនចិ្ឆ័យ លកខណៈវិនចិ្ឆ័យរង សូច្នាករ ក្មិតឋានៈវិជ្ជា ជីវៈ 
៤.
 ល
ទ្ធផ្
ល
ស
ក្ា
រប
ស
ស់
ិស
ស 

*ក្
រណ្
ើរល

ើក្ដ
ល
ង៖
ស
គ្មា
បម់
រត្
តយ
យស
ក្ា
ល
ក្ខណ្

ៈវនិ
ចិឆយ័

រន
េះគ្ត្
ូវរល

ើក្ដ
ល
ង 

៤.១. ភាររយសិសសក្នុង
សាលាដដលខលួនគ្រប់គ្រង 
និងដឹក្នាគំ្ប ងោប់រត្
សតសតងដ់្ឋរក្ើនរ ើងរ្ៀប
នឹងលទ្ធផ្លរដើមឆ្ន  ំ

៤.១.១. ភាររយសិសសក្នុងសាលារបស់ខលួន គ្ប ងោប់រត្សត
សតង់ដ្ឋរក្ើនរ ើងោ៉ា ងរហាចណាស់ ៣០ភាររយរ្ៀបនឹង
លទ្ធផ្លរត្សតរដើមឆ្ន  ំ
 

លែ 

៤.១.២. ភាររយសិសសក្នុងសាលារបស់ខលួន គ្ប ងោប់រត្សត
សតង់ដ្ឋរក្ើនរ ើងោ៉ា ងរហាចណាស់ ៥០ភាររយ ដលរ់គ្កាម 
៧០ភាររយ រ្ៀបនឹងលទ្ធផ្លរត្សតរដើមឆ្ន  ំ 

្នមុខ 

៤.១.៣. ភាររយសសិសក្នុងសាលារបស់ខលួន គ្ប ងោប់រត្សត
សតង់ដ្ឋរក្ើនរ ើងោ៉ា ងរហាចណាស់ ៧០ភាររយរ ើងរៅ
រ្ៀបនឹងលទ្ធផ្លរត្សតរដើមឆ្ន  ំ
 

រ្នើម 

៤.២. អគ្តាសសិស
របាេះបង ់

៤.២.១. អគ្តាសសិសរបាេះបង់ក្នុងសាលារបស់ខលួន៖  
-សគ្មាប់បឋមសកិ្ា ោ៉ា ងរគ្ចើនណាស់២ភាររយ 

-សគ្មាប់ម្យមសិក្ា ោ៉ា ងរគ្ចើនណាស៩់ភាររយ 

លែ 

៤.២.២. អគ្តាសសិសរបាេះបង់ក្នុងសាលារបស់ខលួន៖  
-សគ្មាប់បឋមសកិ្ា ោ៉ា ងរគ្ចើនណាស១់ភាររយ 

-សគ្មាប់ម្យមសិក្ា ោ៉ា ងរគ្ចើនណាស៦់ភាររយ 

្នមុខ 

៤.២.៣. អគ្តាសសិសរបាេះបង់ក្នុងសាលារបស់ខលួន៖  
-សគ្មាប់បឋមសកិ្ា សូនយភាររយ 

-សគ្មាប់ម្យមសិក្ា ោ៉ា ងរគ្ចើនណាស៣់ភាររយ 

រ្នើម 

៤.៣. អគ្តាបញ្ច ប់ការ
សិក្ា 

៤.៣.១. អគ្តាសសិសបញ្ច ប់ការសិក្ាក្នុងសាលារបស់ខលួន៖  
-សគ្មាប់បឋមសកិ្ារក្ើនបាន២.៦៣ ភាររយ 

-សគ្មាប់ម្យមសិក្ារក្ើនបាន៤.៦៣ ភាររយ 

លែ 

៤.៣.២. អគ្តាសសិសបញ្ច ប់ការសិក្ាក្នុងសាលារបស់ខលួន៖  
-សគ្មាប់បឋមសកិ្ារក្ើនបាន៣.៦៨ ភាររយ 

-សគ្មាប់ម្យមសិក្ារក្ើនបាន៦.៤៨ ភាររយ 

្នមុខ 

៤.៣.៣. អគ្តាសសិសបញ្ចបក់ារសិក្ាក្នុងសាលារបស់ខលួន៖  
-សគ្មាបប់ឋមសិក្ារក្ើនបាន៥.២៥ ភាររយ 

-សគ្មាបម់្យមសិក្ារក្ើនបាន៩.២៥ ភាររយ 

រ្នើម 

 

 

 

លកខណៈវិនចិ្ឆ័យ លកខណៈវិនចិ្ឆ័យរង សូច្នាករ ក្មិតឋានៈវិជ្ជា ជីវៈ 

៥.
 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
១.
 វោិ
ាស
មប
ទ

 

ភា
សា
បរ
រទ្
ស

 

៥ .១ .១. ចំរណ្េះ
ដឹងរលើភាសា
បររទ្ស 

៥.១.១.១. ក្គ្មតិ្បឋម លែ 

៥.១.១.២. ក្គ្មិត្ម្យម ្នមុខ 

៥.១.១.៣. ក្គ្មិត្ខពស ់
 រ្នើម 
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លកខណៈវិនចិ្ឆ័យ លកខណៈវិនចិ្ឆ័យរង សូច្នាករ ក្មិតឋានៈវិជ្ជា ជីវៈ 
៥.
 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
១.
 វោិ
ាស
មប
ទ

 

ដ ឹក្
នា
 ំន
ងិគ្
រប
់គ្រ
ង ៥.១.២. ចំរណ្េះ

ដឹងរលើការ 
ដឹក្នា ំនងិ
គ្រប់គ្រង 

៥.១.២.១.ពណ៌្នាបានពើគ្ទ្ឹសតើរផ្សងៗរលើការដឹក្នានំិងគ្រប់គ្រង លែ 

៥.១.២.២. សគ្មបសគ្មលួ សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ 
ឱ្យយល់ដងឹរលើការដកឹ្នា ំនិងគ្រប់គ្រង 
 

្នមុខ 

៥.១.២.៣. ពណ៌្នាបានពើរោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចន 
គ្បឌ្ិត្នងិនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពសក់ារយលដ់ឹងរលើការ 
ដឹក្នា ំនងិគ្រប់គ្រង 
 

រ្នើម 

ដផ្
នកា

រយុ
ទ្ធសា

ន្រស
ត ន
ិងរ
ោ
ល
នរ
ោ
បា
យ
អប
់រោំ
ត្ ិ

៥.១.៣. ចំរណ្េះ
ដឹងរលើរោល
នរោបាយអប់រ ំ
រោលរៅអប់រ ំ
និងរោលបណំ្ង
អប់រចំំរណ្េះ
ទូ្រៅ 

៥.១.៣.១.ពណ៌្នាបានពើរោលនរោបាយអប់រោំតិ្ រោល 
រៅអប់រោំតិ្ រោលបំណ្ងអប់រចំំរណ្េះទូ្រៅ ក្មមវ ិ្ ើសិក្ា  
គ្ពមទងំយុទ្ធសាន្រសតដដលរ វ្ើឱ្យសរគ្មចរោលរៅទងំរនាេះ  

លែ 

៥.១.៣.២. សគ្មបសគ្មលួ សហការ និងោគំ្ទ្សហការ ើឱ្យ
ពណ៌្នាបានពើរោលនរោបាយអប់រោំតិ្ រោលរៅអប់រោំតិ្ 
រោលបំណ្ងអប់រចំំរណ្េះទូ្រៅ ក្មមវ ិ្ ើសិក្ាគ្ពមទងំយុទ្ធសា
ន្រសតដដលរ វ្ើឱ្យសរគ្មចរោលរៅទងំរនាេះ  

្នមុខ 

៥.១.៣.៣. ពណ៌្នាបានពើរោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌិ្ត្ 
និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពសក់ារយល់ដឹងពើរោល
នរោបាយអប់រោំតិ្ រោលរៅអប់រោំតិ្ រោលបំណ្ងអប់រ ំ
ចំរណ្េះទូ្រៅ ក្មមវ ិ្ ើសិក្ា គ្ពមទងំយុទ្ធសាន្រសតដដលរ វ្ើឱ្យ 
សរគ្មចរោលរៅទងំរនាេះ 

រ្នើម 

ចក្
ខ ុវសិ
័យ
 ដផ្
នកា

រស
ក្ម
មភា
ព 
ន ិង
កា
រព
និ ិត្
យតា
មដ្ឋ

ន 
នងិ
វាយ

ត្ន
មល 

៥.១.៤. ចំរណ្េះ
ដឹងរលើការររៀបចំ
ចក្ខុវសិ័យ 
របសក្ក្មម នងិ
ដផ្នការ
សក្មមភាព 

៥.១.៤.១. ពណ៌្នាបានពើបញ្ញតិ្តនិងវ ិ្ ើសាន្រសតក្នុងការកំ្ណ្ត់្
ចក្ខុវសិយ័ របសក្ក្មម និងដផ្នការសក្មមភាពរបសស់ាលាររៀន 

លែ 

៥.១.៤.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ និងោគំ្ទ្ សហការ ើឱ្យ
យល់ពើបញ្ញតិ្តនិងវ ិ្ ើសាន្រសតក្នុងការកំ្ណ្ត់្ចក្ខុវសិ័យ 
របសក្ក្មម និងដផ្នការសក្មមភាពរបស់សាលាររៀន 

្នមុខ 

៥.១.៤.៣. ពណ៌្នាបានពើរោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌិ្ត្ 
និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពសក់ារយល់ដឹងពើបញ្ញតិ្ត និងវ ិ្ ើ
សាន្រសតក្នុងការកំ្ណ្ត់្ចក្ខុវសិ័យ របសក្ក្មម និងដផ្នការ
សក្មមភាពរបស់សាលាររៀន 

រ្នើម 

៥.១.៥. ចំរណ្េះ
ដឹងរលើការពិនិត្យ
តាមដ្ឋននងិវាយ
ត្នមលការងារោ
គ្បច ំ

៥.១.៥.១. ពណ៌្នាបានពើបញ្ញត្តិ និងយនតការក្នុងការពនិិត្យ
តាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការងារក្គ្មិត្សាលាររៀន 

លែ 

៥.១.៥.២. សគ្មបសគ្មលួ   សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ 
ឱ្យយល់ពើបញ្ញត្តិ និងយនតការក្នុងការពិនតិ្យតាមដ្ឋន នងិ 

វាយត្នមលការងារក្គ្មតិ្សាលាររៀន 

្នមុខ 
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លកខណៈវិនចិ្ឆ័យ លកខណៈវិនចិ្ឆ័យរង សូច្នាករ ក្មិតឋានៈវិជ្ជា ជីវៈ 
៥.
 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
១.
វោិ
ាស
មប
ទ

 

 

៥.១.៥. ចំរណ្េះ
ដឹងរលើការពិនិត្យ
តាមដ្ឋននងិវាយ
ត្នមលការងារោ
គ្បច ំ

៥.១.៥.៣. ពណ៌្នាបានពើរោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចន 
គ្បឌ្ិត្នងិនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពសក់ារយលដ់ឹងពើបញ្ញត្តិ 
និងយនតការក្នុងការពិនិត្យតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការងារ
ក្គ្មិត្សាលាររៀន 
 

រ្នើម 

៥.
២.
 ប
ណ្
នស

មប
ទ

 

៥.
២.
 ប
ណ្
នស

មប
ទ

 

កា
រគ្រ
ប់គ្
រង
រដ
ាបា
ល
 បុ
រគល

ិក្ 
ន ិង
ហ
រិញ្
ញវត្
ថ ុ 

៥.២.១. ការ
គ្រប់គ្រងរដាបាល
សាលាររៀន
គ្បក្បរដ្ឋយ
គ្បសិទ្ធភាព 

៥.២.១.១. គ្រប់គ្រងរដាបាលសាលាររៀនគ្បក្បរដ្ឋយ
គ្បសិទ្ធភាព 

លែ 

៥.២.១.២.សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើឱ្យអនុ
វត្តការគ្រប់គ្រងរដាបាលសាលាររៀនគ្បក្បរដ្ឋយគ្បសិទ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.១.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្នងិន
វានុវត្តន៍ រដើមបើគ្រប់គ្រងរដាបាលសាលាររៀនឱ្យកាន់ដត្មាន
គ្បសិទ្ធភាព។ 

រ្នើម 

៥.២.២. ការ
គ្រប់គ្រងបុរគលកិ្
គ្បក្បរដ្ឋយ
គ្បសិទ្ធភាព 

៥.២.២.១. គ្រប់គ្រងបុរគលិក្គ្បក្បរដ្ឋយគ្បសិទ្ធភាព លែ 

៥.២.២.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ ឱ្យ
គ្រប់គ្រងបុរគលកិ្គ្បក្បរដ្ឋយគ្បសិទ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.២.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្នងិន
វានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពស់ការគ្រប់គ្រងបុរគលកិ្ឱ្យកាន់ដត្
មានគ្បសទិ្ធភាព 

រ្នើម 

៥.២.៣. ការ
គ្រប់គ្រងហរិញ្ញ
វត្ថុគ្បក្បរដ្ឋយ
គ្បសិទ្ធភាព 

៥.២.៣.១. គ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុគ្បក្បរដ្ឋយគ្បសទិ្ធភាព លែ 

៥.២.៣.២. សគ្មបសគ្មលួ សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ  
ឱ្យអនុវត្តបាននូវការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុគ្បក្បរដ្ឋយគ្បសទិ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.៣.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្នងិ 

នវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពសក់ារគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុឱ្យកាន់ដត្
មានគ្បសទិ្ធភាព 

រ្នើម 

កា
រអ
នុវ
ត្តក្
មមវ
ិ្ ើស
ក្ា
 កា
រររ
ៀន
 ន
ិង

បរ
គ្ង
ៀន

 

៥.២.៤. ការ
ដឹក្នា ំនងិ
គ្រប់គ្រងការររៀន
និងបរគ្ងៀន 

៥.២.៤.១. ដឹក្នា ំនិងគ្រប់គ្រងការររៀននងិបរគ្ងៀន
គ្បក្បរដ្ឋយគ្បសិទ្ធភាព 

លែ 

៥.២.៤.២. សគ្មបសគ្មលួ សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ 
ឱ្យដឹក្នា ំនិងគ្រប់គ្រងការររៀននិងបរគ្ងៀនគ្បក្បរដ្ឋយ
គ្បសិទ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.៤.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើរដើមបើរលើក្ក្មពសក់ារដឹក្នា ំនងិ
គ្រប់គ្រងការររៀននិងបរគ្ងៀនឱ្យកាន់ដត្មានគ្បសទិ្ធភាព 

រ្នើម 
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លកខណៈវិនចិ្ឆ័យ លកខណៈវិនចិ្ឆ័យរង សូច្នាករ ក្មិតឋានៈវិជ្ជា ជីវៈ 
៥.
 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
២.
 ប
ណ្
នស

មប
ទ

 

៥.
២.
 ប
ណ្
នស

មប
ទ

 

កា
រអ
នុវ
ត្តក្
មមវ
ិ្ ើស
ក្ា
 កា
រររ
ៀន
 ន
ិងប
រគ្ង
ៀន

 

៥.២.៥. ការ
ដឹក្នាកំារ
គ្សាវគ្ោវរមររៀន
រលើការបរគ្ងៀន 
ររៀន និងវាយ
ត្នមលការសកិ្ា 

៥.២.៥.១. ដឹក្នាកំារគ្សាវគ្ោវរមររៀនរលើការបរគ្ងៀន ររៀន 
និងវាយត្នមលការសិក្ាគ្បក្បរដ្ឋយគ្បសទិ្ធភាព 

លែ 

៥.២.៥.២. សគ្មបសគ្មលួ សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ ឱ្យ
រ្វើការគ្សាវគ្ោវរមររៀនរលើការបរគ្ងៀន ររៀន នងិវាយត្នមល
គ្បក្បរដ្ឋយគ្បសិទ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.៥.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្នងិន
វានុវត្តន៍ រដើមបើជំរុញការគ្សាវគ្ោវរមររៀនរលើការបរគ្ងៀន 
ររៀន និងវាយត្នមលការសិក្ាឱ្យកាន់ដត្មានគ្បសិទ្ធភាព 

រ្នើម 

៥.២.៦. ការ
បរងកើត្ក្ចិចសហ
ការ និងទ្នំាក្់
ទំ្នងលែោមួយ
សហការ ើ 

៥.២.៦.១. បរងកើត្ក្ិចចសហការ និងទ្នំាក្់ទ្នំងលែោមួយ
សហការ ើគ្បក្បរដ្ឋយគ្បសិទ្ធភាព 

លែ 

៥.២.៦.២. សគ្មបសគ្មលួ សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ ឱ្យ
បរងកើត្ក្ចិចសហការ និងទ្ំនាក្ទ់្ំនងលែោមួយ   សហការ ើ
គ្បក្បរដ្ឋយ  គ្បសទិ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.៦.៣. បរងកើត្វ ិ្ ើសាន្រសត ឬមរ្ាបាយគ្បក្បរដ្ឋយភាព
នចនគ្បឌ្ិត្នងិនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពស់ក្ចិចសហការ និង
ទំ្នាក់្ទំ្នងលែោមួយ   សហការ ើឱ្យកាន់ដត្មានគ្បសទិ្ធភាព 

រ្នើម 

៥.២.៧. ការ
ដឹក្នាអំ្ិការ
ក្ិចចនផ្ទក្នុង 

៥.២.៧.១. ដឹក្នាកំាររ្វើអ្កិារក្ិចចនផ្ទក្នុងគ្បក្បរដ្ឋយ
គ្បសិទ្ធភាព 

លែ 

៥.២.៧.២.សគ្មបសគ្មលួ សហការ និងោគំ្ទ្សហការ ើឱ្យយល់
ពើការដឹក្នាកំាររ្វើអ្កិារក្ិចចនផ្ទក្នុងគ្បក្បរដ្ឋយគ្បសិទ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.៧.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្នងិន
វានុវត្តន៍ រដើមបើដឹក្នាកំាររ្វើអ្ិការក្ិចចនផ្ទក្នុងឱ្យកាន់ដត្មាន
គ្បសិទ្ធភាព 

រ្នើម 

ោ
គ្ទ្
កា
រអ
ភ ិវ
ឌ្ឍ
ស
មត្
ថភា
ពស

ហ
កា
រ ើ 

៥.២.៨. ការ
អភិវឌ្ឍសមត្ថ
ភាពរៅក្នុង
សាលាររៀន 

៥.២.៨.១. អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុរគលកិ្ នងិគ្រូរៅក្នុងសាលា
ររៀនគ្បក្បរដ្ឋយគ្បសិទ្ធភាព 

លែ 

៥.២.៨.២. សគ្មបសគ្មលួ សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ ឱ្យ
យល់ដឹងពើការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុរគលិក្ និងគ្រូរៅក្នុង
សាលាររៀនគ្បក្បរដ្ឋយគ្បសទិ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.៨.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្នងិន
វានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពស់ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរៅក្នុង
សាលាររៀនឱ្យកាន់ដត្មានគ្បសិទ្ធភាព។ 

រ្នើម 
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លកខណៈវិនចិ្ឆ័យ លកខណៈវិនចិ្ឆ័យរង សូច្នាករ ក្មិតឋានៈវិជ្ជា ជីវៈ 
៥.
 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
២.
 ប
ណ្
នស

មប
ទ

 

កា
រផ្
ារ
ភាា
ប់សា

លា
ររៀ
ន 
ន ិង
ស
ហ
រម
ន ៍

៥.២.៩. ការ
ផ្ារភាា ប់សាលា
ររៀន ោមួយនងឹ
អាោា ្រដដនដើ 

៥.២.៩.១. ផ្ារភាា បស់ាលាររៀន ោមួយនឹងអាោា ្រដដន
ដើគ្បក្បរដ្ឋយគ្បសទិ្ធភាព 

លែ 

៥.២.៩.២. សគ្មបសគ្មលួ សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ ឱ្យ
ផ្ារភាា ប់សាលាររៀន ោមួយនឹងអាោា ្រដដនដើគ្បក្បរដ្ឋយ
គ្បសិទ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.៩.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្នងិន
វានុវត្តន៍ រដើមបើផ្ារភាា ប់សាលាររៀនោមួយនឹងអាោា ្រដដនដើ
ឱ្យកាន់ដត្មានគ្បសទិ្ធភាព 

រ្នើម 

៥.២.១០. ការ
ផ្ារភាា ប់សាលា
ររៀន ោមួយនងឹ
មាតាបិតា ឬ អនក្
អាណាពាបាល
សិសស នងិសហ
រមន ៍

៥.២.១០.១. ផ្ារភាា ប់សាលាររៀន ោមួយនឹងមាតាបិតាឬ
អនក្អាណាពាបាលសិសស នងិសហរមន៍គ្បក្បរដ្ឋយ
គ្បសិទ្ធភាព 

លែ 

៥.២.១០.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ 
ឱ្យផ្ារភាា ប់សាលាររៀន ោមយួនឹងមាតាបិតាឬអនក្អាណា
ពាបាលសសិស នងិសហរមន៍គ្បក្បរដ្ឋយគ្បសទិ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.១០.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្នងិ
នវានុវត្តន៍ រដើមបើផ្ារភាា បស់ាលាររៀនោមួយនឹង  មាតាបតិា 
ឬអនក្អាណាពាបាលសសិស និងសហរមនឱ៍្យកាន់ដត្មាន
គ្បសិទ្ធភាព 

រ្នើម 

៥.២.១១. ការ
ផ្ារភាា ប់សាលា
ររៀន ោមួយនងឹ
ភារើពាក្់ពន័ធ
ដនទ្រទ្ៀត្ 

៥.២.១១.១. ផ្ារភាា ប់សាលាររៀនោមួយនឹងភារើពាក្់ពន័ធ
ដនទ្រទ្ៀត្ គ្បក្បរដ្ឋយគ្បសទិ្ធភាព 

លែ 

៥.២.១១.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ 
ឱ្យផ្ារភាា ប់សាលាររៀនោមយួនឹងភារើពាក្់ពន័ធដនទ្រទ្ៀត្ 
គ្បក្បរដ្ឋយគ្បសិទ្ធភាព 

្នមុខ 

៥.២.១១. ការផ្ារ
ភាា ប់សាលាររៀន 
ោមួយនឹងភារើ 
ពាក់្ព័នធដនទ្រទ្ៀត្ 

៥.២.១១.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើ គ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្
និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើផ្ារភាា បស់ាលាររៀន ោមួយនឹងភារើ
ពាក្់ព័នធដនទ្រទ្ៀត្ឱ្យកាន់ដត្មានគ្បសទិ្ធភាព 

រ្នើម 

៥.២.១២. ការ
រគ្បើគ្បាស់បរចចក្
វទិ្ាព័ត្៌មាន និង

៥.២.១២.១. រគ្បើគ្បាស់បរចចក្វទិ្ាព័ត្៌មាន និង
ទូ្ររមនារមន៍ រដើមបើគ្រប់គ្រងការងាររដាបាល ការងារ
បុរគលិក្ ការងារហរិញ្ញវត្ថុ និងការររៀននិងបរគ្ងៀន 
 

លែ 
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លកខណៈវិនចិ្ឆ័យ លកខណៈវិនចិ្ឆ័យរង សូច្នាករ ក្មិតឋានៈវិជ្ជា ជីវៈ 
៥.
 ស
មត្
ថភា
ពវ
ោិា
ជ ើវ
ៈ 

៥.
២.
 ប
ណ្
នស

មប
ទ

 

កា
រផ្
ារ
ភាា
ប់សា

លា
ររៀ
ន 
ន ិង
ស
ហ
រម
ន ៍ ទូ្ររមនារមន៍ ៥.២.១២.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ 

ឱ្យរគ្បើគ្បាស់បរចចក្វទិ្ាពត័្៌មាន និងទូ្ររមនារមន៍ រដើមបើ
គ្រប់គ្រងការងាររដាបាល ការងារបុរគលកិ្ ការងារហរិញ្ញវត្ថុ 
និងការររៀននងិបរគ្ងៀន 

្នមុខ 

៥.២.១២.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើគ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្ 
និងនវានុវត្តន៍ រដើមបើរលើក្ក្មពស់ការរគ្បើគ្បាសប់រចចក្វទិ្ា
ព័ត្៌មាន និងទូ្ររមនារមន៍ ក្នុង          ការគ្រប់គ្រងការងារ
បុរគលិក្ ការងាររដាបាល ការងារហរិញ្ញវត្ថុ នងិការររៀន នងិ
បរគ្ងៀន 

រ្នើម 

៥.
៣.
 ច
រ ោិ

ស
មប
ទ

 

គ្ក្
មស

ើល
្ម
៌វោិ
ាជ
ើវៈ ៥.៣.១.  ការ

គ្បត្ិបត្តិគ្ក្ម
សើល្ម៌វោិា ជើវៈ
ោគ្បច ំ

៥.៣.១.១. គ្បត្ិបត្តិគ្ក្មសើល្ម៌វោិា ជើវៈោគ្បច ំ លែ 

៥.៣.១.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ ឱ្យ
គ្បត្ិបត្តិគ្ក្មសើល្ម៌វោិា ជើវៈោគ្បច ំ

្នមុខ 

៥.៣.១.៣. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើ គ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្នងិ
នវានុវត្តន៍ រដើមបើជំរុញការគ្បត្បិត្តិគ្ក្មសើល្ម៌វោិា ជើវៈោ
គ្បច។ំ 

រ្នើម 

កា
ររប
តោា
ច ិត្
ត ៥.៣.២. ការ

បងាា ញពើការរបត
ោា ចិត្តក្នុងការ
អភិវឌ្ឍសាលា
ររៀន 

៥.៣.២.១. បងាា ញពើការរបតោា ចិត្តក្នុងការអភិវឌ្ឍសាលាររៀន លែ 

៥.៣.២.២. សគ្មបសគ្មួល សហការ នងិោគំ្ទ្សហការ ើ ឱ្យ
មានការរបតោា ចិត្តក្នុងការអភិវឌ្ឍសាលាររៀន 

្នមុខ 

៥.៣.២.១. បរងកើត្រោលវ ិ្ ើ គ្បក្បរដ្ឋយភាពនចនគ្បឌ្ិត្នងិ
នវានុវត្តន៍ រដើមបើជំរុញ ការរបតោា ចិត្តក្នុងការអភិវឌ្ឍសាលា
ររៀន 

រ្នើម 

 

៤.៣.ការវាយតម្មៃរាងុរ្ៃងអាជីព្ក្រូបសក្ងៀ្ ្ិងការសសក្មចចិតត៖  
អនក្ដ្ឋក្់ពាក្យសុំរ ើងឋានៈវោិា ជើវៈគ្សបតាមរនលងអាជើពគ្រូបរគ្ងៀន គ្ត្ូវ្លងកាត្់ការវាយត្នមល ។ ការោិលយ័ 

អប់រ ំយុវជន និងក្ើឡា  គ្ក្ុង គ្សុក្ ខណ្ឌ  “ក្គ្មតិ្ខពស់” ទ្ទ្លួពាក្យសុំវាយត្នមល រចួបញ្ាូ នរៅមនទើរអប់រ ំយុវជន នងិក្ើឡា   
រាជធានើ រខត្ត រដើមបើរសនើសុំការឯក្ភាព និងដំរ ើងឋានៈវោិា ជើវៈជូនរៅរណ្ៈក្មមការ អវប ថាន ក្់ោត្ិ។ រណ្ៈក្មមការ អ
វប ថាន ក្់ោត្ិមានសមាសភាពោគ្បធាន ឬអនុគ្បធាននាយក្ដ្ឋា នជំនាញពាក្ព់័នធននគ្ក្សងួអប់រ ំ យុវជន និងក្ើឡា  ។ 
ក្នុងអំ ុងរពលននការវាយត្នមលរនេះ របក្ខជន បងាា ញភសតុតាងបញ្ចា ក្់ថាពកួ្ររពតិ្ោបំរពញរៅតាមលក្ខណ្ៈវនិិចឆយ័ 
រដើមបើរ ើងឋានៈវោិា ជើវៈក្នុង TCP។  រណ្ៈក្មមការរ្វើការវាយត្នមលរលើពាក្យរសនើសុំ រដ្ឋយរគ្បើគ្បាស់លក្ខណ្ៈវនិិចឆ័យ នងិ
បញ្ចូ លលទ្ធផ្លវាយត្នមលគ្សបតាម TCP រៅក្នុងគ្បព័នធ HRMIS។ គ្បសិនរបើការវាយត្នមលរនេះរោរជ័យ របក្ខជនទ្ទ្លួ
បានការរ ើងឋានៈវោិា ជើវៈរៅក្គ្មិត្បនាទ ប់រទ្ៀត្ក្នុង TCP នងិរ ើងគ្បាក្ប់ំណាច់ឋានៈវោិា ជើវៈ។ 
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៤.៤. ការមិ្បំសព្ញា្តាមលរេណៈវិ្ិចឆ័យ TCP៖  
គ្បសិនរបើការវាយត្នមលដំរ ើងឋានៈវោិា ជើវៈ មិនទ្ទ្លួបានរោរជ័យ រនាេះរបក្ខជននឹងមិនគ្ត្ូវបានរ ើងឋានៈ 

វោិា ជើវៈរទ្។  របក្ខជនអាចដ្ឋក្់ពាក្យសារោងមើរៅឆ្ន បំនាទ ប់ ដដលក្នុងរយៈរពលរនេះ របក្ខជនអាចខតិ្ខំដក្លមែការបំរពញ
ការងារសគ្មាប់ដផ្នក្ដដលទ្ទ្លួពិនទុរគ្កាមសដងដ់្ឋ។    
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ជំព្ូរទី៥ 
 

ការក្រប់ក្រងផ្្ការក្បតិបតតកិ្បចឆំ្ា សំក្មាប់បុរគលរិអប់រ ំ
 

៥.១.ការសរៀបចំផ្្ការក្បតិបតតិក្បចឆំ្ា រំបសបុ់រគលរិអប់រ ំ(រណៈក្រប់ក្រងសាលាសរៀ្ 

្ិងបុរគលរិបសក្ងៀ្) 

៥.១.១. ដ្ណំារ់កាលសរៀបចំផ្្ការក្បតិបតតិ  
ដណំាក្់កាលររៀបចំដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន ំ រឺោដំណាក្ក់ាលដំបូងននវដតននការគ្រប់គ្រងការគ្បត្ិបត្តិការងារគ្បចំ

ឆ្ន រំបស់បុរគលិក្អប់រ។ំ វារោឺដផ្នការតទ ល់ខលួនរបស់បុរគលិក្មាន ក្់ៗដដលគ្ត្ូវរគ្ត្ៀមររៀបចំោរសចក្តើគ្ពាង និងរ្វើការ
ពិភាក្ាោន រវាងបុរគលិក្រគ្កាមបងាគ ប់នងិអនក្គ្រប់គ្រង រដ្ឋយពិនិត្យរៅរលើដផ្នការការងារដដលគ្ត្ូវគ្បត្ិបត្តិ និងមានការ
គ្ពមរគ្ពៀងរលើផ្លសរគ្មចការងារ សក្មមភាពការងារ សូចនាក្រសគ្មាប់វាស់ដវងរៅរលើផ្លសរគ្មចការងារ និងនដរូ
សហការរដើមបើចូលរមួចំដណ្ក្រអាយសរគ្មចបាននូវរោលបណំ្ងរមួរបស់ដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍សាលាររៀន។ គ្ពមោមួយោន  
រនេះបុរគលិក្រគ្កាមបងាគ ប់និងអនក្គ្រប់គ្រងក្៏គ្ត្ូវពិភាក្ាោន ផ្ងដដរអំពើសតង់ដ្ឋរវោិា ជើវ:គ្រូបរគ្ងៀន និងដផ្នការសិក្ាវោិា ជើវ: 
រដើមបើសនសរំគ្ក្ឌ្ើត្ដដលនឹងគ្ត្វូរ្វើការវាយត្នមលរមួោន ោមួយនឹងការវាយត្នមលការគ្បត្ិបត្តកិារងាររៅបំណាច់ឆ្ន នំើមួយៗ។ 

ការររៀបចំដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្ត្ូវក្ំណ្ត្់នូវធាតុ្សំខាន់ៗ ចំននួ០៤ រដើមបើរ្វើការពិភាក្ា ដូចខាងរគ្កាម៖ 

- ផ្លសរគ្មច ៖ រឺោលទ្ធផ្លរពំឹងទុ្ក្ដដលបុរគលិក្អប់របំានក្ណំ្ត្់ នងិគ្ត្ូវរ្វើរអាយសរគ្មចបានរដ្ឋយការអនុវត្ត 
នូវសក្មមភាពមួយចំនួន។ ោទូ្រៅបុរគលិក្អប់រកំំ្ណ្ត់្ផ្លសរគ្មចគ្បចឆំ្ន ចំំនួន៣ោ៉ា ងរគ្ចើន។ 

- សក្មមភាព ៖ រឺោជំហា នការងារដដលបុរគលិក្អប់រគំ្ត្ូវអនុវត្ត រដើមបើរ្វើរអាយសរគ្មចបាននូវផ្លសរគ្មច ដដលបាន
ក្ំណ្ត្់ខាងរលើ។ ោទូ្រៅសក្មមភាពការងារអាចកំ្ណ្ត់្ោ៉ា ងរគ្ចើន ៥ រដើមបើរ្វើរអាយសរគ្មចបាននូវផ្លសរគ្មចមួយ។ 

សក្មមភាពទងំរនាេះរហើយដដលោចំនុចគ្ត្ូវពិភាក្ា។ 

- សូចនាក្រគ្បត្ិបត្ត ិ ៖ រឺោរងាវ ស់ ោបរមិាណ្វសិ័យ ឬរុណ្វសិយ័ រដើមបើវាស់ដវងអំពើក្គ្មិត្ននការសរគ្មចបាននន
ផ្លសរគ្មច។  

- នដរូសហការ (គ្បសនិរបើមាន) ៖ សំរៅដល់គ្កុ្មការងារក្នុងអងគភាព អនក្ខាងរគ្ៅអងគភាពដដលអនក្បានសហការ
ោមួយរដើមបើរ្វើរអាយសរគ្មចបាននូវផ្លសរគ្មចដដលបានក្ំណ្ត្់។ 

 

ការររៀបចំដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន គំ្តូ្វឱ្យមានលក្ខណ្ៈ  SMART  សំរៅដល់ពាក្យរនលឹេះត្ំណាង        និងសណួំ្រ  
ពិចរណាដូចខាងរគ្កាម ៖ 

ខលឹមសារពាក្យកាត្់ SMART សំណួ្រពិចរណា 

ភាពោក់្លាក់្ (S = Specific) 

រតត ត្រលើសាថ នភាពោក្់ដសតង កំ្ណ្ត់្សក្មមភាព ឬ 

ក្ិចចការោក់្លាក់្ដដលគ្ត្ូវរ្វើ 
 

 

- រត្ើអវើដដលអនក្ចង់សរគ្មចបាន? 

- រត្ើមានការពាក្់ព័នធអនក្ណាខលេះ? 

- រហតុ្អវើក្ិចចការដដលរគ្ជើសររ ើសមក្គ្បត្ិបត្តិរនាេះ
មានសារៈសំខាន់? 

- រត្ើអនក្នងឹដំរណ្ើ រការអនុវត្តោ៉ា ងដូចរមតច? 

- រត្ើគ្ត្ូវមាន្នធានអវើខលេះរដើមបើរ្វើ?  

- រត្ើអនក្នងឹសរគ្មចបានរៅរពលណា? 
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ភាពវាស់ដវងបាន (M=Measurable) រឺគ្ត្ូវមាន 

សូចនាក្រោក់្លាក់្(អាចោបរមិាណ្ វសិ័យ ឬ
រុណ្វសិ័យ)រដើមបើដងឹថាលទ្ធផ្លរគ្ោងទុ្ក្
សរគ្មចបាន 

- សរគ្មចបានដលណ់ារហើយ? 

- រត្ើអនក្រ្វើដូចរមដច រទ្ើបដងឹថាអនក្បានសរគ្មច
រោលរៅទងំរនេះ?  

ភាពសរគ្មចបាន (A=Achievable) 

ោផ្លសរគ្មចដដលោសាន នដនិងការទ្ទ្លួខុស
គ្តូ្វរបស់បុរគលិក្ រឺសមគ្សប និងសមរហតុ្ផ្ល 

- រត្ើអនក្អាចរ្វើរអាយសរគ្មចបាននូវក្ិចចការ
របស់អនក្តាម វ ិ្ ើណា? 

- រត្ើមានបញ្ចា គ្បឈមឬឧបសរគអវើដដលបងករោការរាងំ
សទេះដល់ការរ្វើរអាយសរគ្មចបាននូវក្ិចចការរបសអ់នក្
(មានបញ្ចា ដូចោ សមត្ថភាពវោិា ជើវៈ រពលរវលា 
ហរិញ្ញវត្ថុ ។ល។)? 

- រត្ើអនក្មានរពលគ្រប់គ្ោនស់គ្មាប់បំរពញ
ការងារ របស់អនក្ដដរឬរទ្? 

- រត្ើអនក្មាន្នធានគ្រប់គ្ោនស់គ្មាប់សគ្មាប់
បំរពញការងារ របស់អនក្ដដរឬរទ្? 

ពាក់្ព័នធ (R=Relevant)ក្គ្មងភារក្ិចច នងិការ
ទ្ទ្ួលខុស គ្តូ្វការងាររបស់បុរគលិក្មានភាពពាក្់
ព័នធ នឹងផ្លសរគ្មចននដផ្នការអភិវឌ្ឍនស៍ាលាររៀ
ន។ គ្ពមោមួយោន រនាេះក្គ្មងភារក្ិចច នងិការ
ទ្ទួ្លខុសគ្តូ្វ គ្តូ្វសមគ្សបនឹងសមត្ថភាព 

ចំរណ្េះ ជំនាញ បណិំ្នសមបទរបស់បុរគលិក្ ។  

- រត្ើក្ិចចការដដលអនក្ក្ណំ្ត្់មានសារសំខាន់និង
ទក់្ទ្ង នឹងអាទ្ិភាពនិងសណូំ្មពររបសអ់ងគភាពដដរ
ឬរទ្? 

- រត្ើវាោរពលរវលាដដលសមរមយនឹងរគ្ជើសយក្? 

- រត្ើវាបានចូលរមួចំដណ្ក្នងឹក្ចិចខិត្ខំគ្បឹងដគ្បង របស់  

សហការ ើដនទ្រទ្ៀត្រដើមបើសរគ្មចរោលរៅរមួដដរ
ឬរទ្? 

- រត្ើអនក្ោបុរគលដដលគ្ត្ូវរ្វើរអាយសរគ្មចបាន
នូវ ក្ិចចការរនាេះដដរឬរទ្? 

- ក្តាត ផ្លជេះពើខាងរគ្ៅ ដូចោ រសដាក្ចិច សងគម ប
រសិាថ ន និងភាពអំរណាយផ្ល? 

តាមរពលរវលាកំ្ណ្ត់្ (T=Time Bound) រ្វើរអាយ
សរគ្មចបាននូវសមិទ្ធផ្លការងារតាមរពលរវលាោក្់
លាក់្មួយដដលបានកំ្ណ្ត់្ 

- រ្វើរៅរពលណា? 

- រយៈរពលប៉ាុនាម នរដើមបើសរគ្មចរោលរៅ? 

(សូមរមើលទ្គ្មងដ់ផ្នការគ្បតិ្បត្តិការងារគ្បចឆំ្ន  ំមានជូនភាា ប់ក្នុ ងឧបសមព័នធ១) 

គ្ពមោមួយោន រនេះ ទ្គ្មង់ននដផ្នការគ្បត្បិត្តិការងារគ្បចឆំ្ន គំ្ត្ូវភាា ប់មក្ោមួយនូវខលឹមសារនន សតង់ដ្ឋវោិា ជើវ:គ្រូ
បរគ្ងៀនសគ្មាប់គ្រូបរគ្ងៀន នងិសតង់ដ្ឋនាយក្សាលាសគ្មាប់នាយក្ នាយក្រង នងិដផ្នការសិក្ាវោិា ជើវៈគ្បចឆំ្ន រំបស់
បុរគលិក្។ សតង់ដ្ឋទងំរនាេះរោឺចំណុ្ចដដលគ្ត្ូវរគ្ក្ើនរលំឹក្ ដល់បុរគលិក្អប់រអំំពើសតង់ដ្ឋដដលខលួនគ្ត្ូវមាន និង អនុវត្ត
តាម គ្ពមទងំការខតិ្ខំគ្បងឹដគ្បងអភិវឌ្ឍន៍វោិា ជើវ:របសខ់លួនោគ្បច។ំ  

- សតង់ដ្ឋរវោិា ជើវ: ៖ រឺោសតងដ់្ឋវោិា ជើវ:របស់គ្រូបរគ្ងៀន នងិ សតងដ់្ឋនាយក្សាលា ដដលោការក្ណំ្ត្នូ់វឥរោិបង 

ក្នុងការបំរពញការងារ រដ្ឋយដផ្ែក្រលើរុណ្ត្នមល នងិបទ្បញ្ចា នផ្ទក្នុងរបស់អងគភាពនើមួយៗ។  

o សតង់ដ្ឋរវោិា ជើវ:គ្រូបរគ្ងៀន 
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- ចំរណ្េះដឹងវោិា ជើវ: មានចំរណ្េះដឹងទូ្លំទូ្លាយរលើវោិា ជើវ:របស់ខលួនចាសល់ាស់ ដដលអាចយក្រៅ
បរគ្ងៀន មានគ្បសិទ្ធភាព មានការយលដ់ឹងពើរោលនរោបាយអប់រោំត្ិ ក្មមវ ិ្ ើោត្ិ នងិ ខលឹមសារននក្មម
វ ិ្ ើសិក្ា។ 

- ការគ្បត្ិបត្តិវោិា ជើវ: មានការក្ំណ្ត្់ចាសល់ាស់អពំើដផ្នការគ្បត្ិបត្តកិារងារគ្បចឆំ្ន រំបស់ខលួន រចេះររៀបចំ 

ដផ្នការបរគ្ងៀន ក្ចិចដត្ងការងារបរគ្ងៀនរដើមបើរ្លើយត្បនឹងសតង់ដ្ឋរក្មមវ ិ្ ើោត្ិ នងិ វាយត្នមលការសកិ្ា
របស់សសិសរលើដផ្នក្ចំរណ្េះដងឹ បំណិ្ន និង ឥរោិបង និងការទំ្នាក់្ទំ្នងរៅមាតាបតិាសិសសអពំើការ
សិក្ារបសស់ិសស។ 

- ការសិក្ាវោិា ជើវ: សំរៅដលក់ាររ្វើសវ័យសិក្ា និង អភិវឌ្ឍន៍វោិា ជើវ:ខលួនឯងោគ្បច ំ រចេះវាយត្នមលរុណ្
ភាព ននការបរគ្ងៀនរបស់ខលួន ដសវងរក្ចណុំ្ចខាល ងំនិងចណុំ្ចខវេះខាត្រដើមបើរ្វើការដក្លមែ មានការសិក្ា
គ្សាវគ្ោវ បដនថមរដើមបើពគ្ងឹងចំរណ្េះដឹងនិងវ ិ្ ើសាន្រសតបរគ្ងៀនងមើៗចូលរមួសក្មមភាពសហរមន៍សកិ្ាវោិា
ជើវេះ នងិការ រគ្បើគ្បាស់បរចចក្វទិ្ាព៍ត្៌មានសគ្មាបប់ំរពញការងារ គ្ពមទងំមានការទំ្នាក់្ទំ្នងលែោមួយ
អនក្រមួអាជើព។ 

-  សើល្ម៌វោិា ជើវ:មានដូចោការរបតោា ចិត្តបរគ្ងៀនសិសសមានទ្ឹក្ចិត្តគ្សឡាញ់សិសសរដ្ឋយោម នការររ ើសរអើង 

ការរោរពវនិ័យមានវត្តមានការងាររទ្ៀងទត្់ និងការរោរពរពលរមា៉ា ងរ្វើការ ការរសលៀក្ពាក់្សមរមយ មាន
អាក្បបក្ិរោិនងលងនូរ មានសើល្ម៌រស់រៅលែ ោរគ្មូរបស់សសិស និងអនក្ដនទ្។  

o សតង់ដ្ឋនាយក្សាលាររៀន 

- ក្គ្មិត្វបប្ម៌ និងបទ្ពិរសា្ន ៍ មានក្គ្មិត្វបប្ម៌ទងំត្ិចបរញិ្ចញ បគ្ត្ សញ្ចញ បគ្ត្សមមូល មាន
វញិ្ចញ បនបគ្ត្ វោិា ជើវ:នាយក្សាលា មានចំរណ្េះដងឹដផ្នក្ព័ត្៌មានវទិ្ា ភាសាបររទ្ស និងមានបទ្
ពិរសា្នក៍ារងារបរគ្ងៀន ោ៉ា ងត្ិចគ្បាឆំ្ន ។ំ 

- សមត្ថភាព និងរុណ្សមបត្តិ នងិសើល្ម៌វោិា ជើវ: មានសមត្ថភាពវោិា ជើវ: មានភាពោអនក្ដឹក្នា ំ

គ្បក្បរដ្ឋយគ្បសិទ្ធភាព មានការរបតោា ចតិ្ត មានការទ្ទួ្លខុសគ្តូ្វ ត្មាល ភាព រណ្រនយយភាព គ្ពមទងំ
មានមនសិការវោិា ជើវ:ោអនក្គ្រប់គ្រង និង មាន្នទ:ក្នុងការអភិវឌ្ឍនវោិា ជើវ:ោគ្បច។ំ 

- បំណិ្នក្នុងការរគ្ត្េះរេិះពិចរណា និងនវានុវត្តន ៍ការរិត្ ការវភិារវនិិចឆ័យរដ្ឋយមានមូលដ្ឋា នចាស់លាល់ 

និងមានវ ិ្ ើសាន្រសតរដ្ឋេះគ្សាយបញ្ចា  គ្ពមទងំមានរំនតិ្ងមើៗ រដើមបើគ្បសិទ្ធភាពការងារ មានការយលដ់ឹងពើ 
គ្ក្បខណ្ឌ រត្យុិត្ត រោលនរោបាយអបរ ំនិង យុទ្ធសាន្រសតវសិ័យអប់រ។ំ ។  

- ភាពោអនក្ដឹក្នារំលើការងារគ្រប់គ្រងរដាបាលការគ្រប់គ្រងបុរគលិក្ និង ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុសាលាររៀន 

នាយក្សាលាគ្ត្ូវដឹក្នាកំារងារគ្រប់គ្រងរដាបាល ការចត់្ដចង្នធាន និង ការគ្រប់គ្រងឯក្សារសាលា
ររៀន។ការគ្រប់គ្រងបុរគលិក្មានដូចោការរ្វើដផ្នការបុរគលកិ្ ការដឹក្នារំ្វើដផ្នការគ្បត្ិបត្តិការងារគ្បចឆំ្ន  ំ
ការរលើក្ទ្កឹ្ចិត្តការសិក្ាគ្សាវគ្ោវ ការចូលរមួសក្មមភាពសហរមនស៍ិក្ាវោិា ជើវ: ោគំ្ទ្ការអភិវឌ្ឍវោិា  ជើ
វ:ោគ្បច ំនងិការវាយត្នមលបុរគលិក្។ ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុសាលាររៀនមានដូចោការរ្វើដផ្នការងវកិា ការ
រក្ៀងររ្នធាន នងិការចយវាយងវកិាគ្បក្បរដ្ឋយត្មាល ភាព និងគ្បសិទ្ធភាព។  

- ភាពោអនក្ដឹក្នារំលើការងារគ្រប់គ្រងក្មមវ ិ្ ើសិក្ា ការបរគ្ងៀន និងររៀន នាយក្សាលាដឹក្នា ំការអនុវត្ត
ក្មមវ ិ្ ើសកិ្ា ការបរងកើត្បរសិាថ នសិក្ាោវជិាមាន ការរ្វើអ្កិារក្ិចច និងការវាយត្នមល ការសិក្ារបសស់ិសស 
និង ជសួសសិសដដលររៀនយតឺ្។ 

- ការផ្ារភាា ប់សាលាររៀននិងសហរមន៍ សហរមន៍មានត្នួាទ្ើដ៏សខំាន់ និងមនិអាចខវេះបានក្នុងការចូលរមួ
អភិវឌ្ឍសាលាររៀន។ តួ្អងគសំខាន់ៗមានដូចោ អាជា្រមូលដ្ឋា ន មាតាបិតាសសិស សបបុរសជន អនក្មាន
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ឯក្រទ្ស និងភារើពាក្់ពន័ធរផ្សងៗរទ្ៀត្។ ការមានទ្នំាក្់ទ្នំងលែរវាងសាលាររៀនសហរមន៍រឺក្តាត ចបំាច ់

រគ្ពាេះសហរមនរ៍ឺោគ្បភព្នធានមនិរចេះរ ើងសៃួត្។  

៥.១.២. អំព្ីដ្ំសណើ រការ្ិង្ីតិវិធីសរៀបចំផ្្ការក្បតិបតត ិ
- រណ្:គ្រប់គ្រងសាលារឺោរណ្:ក្មមការររៀបចំដផ្នការគ្បត្ិបត្តិការងាររបស់បុរគលិក្អប់ររំៅក្គ្មិត្សាលាររៀន 
រណ្:គ្រប់គ្រងសាលា រ្វើការគ្បជុំដណ្នារំអាយបុរគលិក្អបរ់ទំងំអស់ររៀបចំរសចក្តើគ្ពាងដផ្នការគ្បត្បិត្តិការ 
ងារគ្បចឆំ្ន សំគ្មាប់បុរគលិក្មាន ក្់  ៗ រដើមបើោធាតុ្ចូលក្នុងការយក្រៅពិភាក្ាោមួយអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់(Direct 

Supervisor)របស់ខលួនមានដូចោ នាយក្រងទ្ទ្ួលបនទុក្រដាបាលោអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់រលើបុរគលិក្មិនបរគ្ងៀន 

នាយក្រងទ្ទួ្លបនទុក្បរចចក្រទ្សោអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់រលើគ្បធានគ្កុ្មបរចចក្រទ្ស គ្រូបនទុក្ថាន ក្់ គ្រូបរគ្ងៀន 

ចំដណ្ក្នាយក្សាលាោអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់ចំរពាេះនាយក្រង និងោអនក្គ្រប់គ្រងក្គ្មតិ្ទ្ើ២រលើគ្បធានគ្កុ្ម
បរចចក្រទ្ស និង គ្រូបនទុក្ថាន ក្់ គ្រូបរគ្ងៀន។ រដ្ឋយដ ក្នាយក្សាលាសថិត្រគ្កាមការគ្រប់គ្រងតទ ល់របស់
នាយក្ក្គ្មង នងិ គ្បធានការោិល័យអប់រគំ្សុក្ោអនក្គ្របគ់្រងក្គ្មិត្ទ្ើ២។ 

- រណ្:ក្មមការររៀបចំដផ្នការគ្បត្ិបត្តកិារងាររបសបុ់រគលកិ្អប់រគំ្ត្ូវររៀបចំក្ិចចគ្បជុំបុរគលិក្ ដណ្នារំៅរដើមឆ្ន ំ
សិក្ានើមយួៗ រហើយកាលបររិចឆទ្បញ្ចបរ់ឺោ៉ា ងយូរ១ដខរគ្កាយការចប់រផ្តើមររៀបច។ំ 

- បុរគលិក្គ្ត្ូវររៀបចំរសចក្តើគ្ពាងដផ្នការគ្បត្ិបត្តកិារងារគ្បចឆំ្ន រំបសខ់លួន រហើយបញ្ាូ នមក្អនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់
ោ៉ា ងត្ិចមយួសបាត ហ៍មុនរពលគ្បជុំពភិាក្ាោន ។ អនក្គ្របគ់្រងអាចផ្តល់ោរោបល់រលើរសចក្តើគ្ពាង និងរសនើ
សុំបដនថមការងារ ឬក្៏រសនើរអាយមានការដក្ត្គ្មូវនូវខលមឹសារ រៅតាមសំណូ្មពរការងារោក់្ដសតង។ 

- រគ្កាយមានដក្ត្គ្មូវ និងគ្ពមរគ្ពៀងោន រវាងបុរគលិក្រគ្កាមបងាគ ប់និងអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់ ទ្គ្មង់ដផ្នការ
គ្បត្ិបត្តិការងារគ្បចឆំ្ន  ំគ្ត្ូវបញ្ាូ នមក្នាយក្សាលារដើមបើពនិិត្យសរគ្មច និងចុេះហត្ថរលខាឯក្ភាព។  

 

✓ គ្នៃឹោះស្ បអ់នក្គ្ប់្គ្ងផ្ទា ល់បព្លព្ិភាកាជ្ជមយួអនកប្កាមបងាគ បប់ព្លប្វើហផ្នការ្រតបិតតិ្រចាឆំ្ន  ំ
ការរ្វើដផ្នការគ្បត្ិបត្តរិឺោលហំាត្់មួយដដលបុរគលិក្និងអនក្គ្រប់គ្រងរ្វើការរមួោន ។ ការរ្វើដផ្នការបានលែរោឺ

ការកំ្ណ្ត់្នូវសមិទ្ធផ្លការងារដដលរពំឹងទុ្ក្ ដដលនឹងចូលរមួចំដណ្ក្រ្វើរអាយសរគ្មចបាននូវរោលរៅ និង
របសក្ក្មមរបស់អងគភាព។ គ្ពមោមួយោន រនេះវាបានក្ណំ្ត្់នូវសតងដ់្ឋឥរោិបងនិងដំរណ្ើ រការវាយត្នមល ការបំរពញ
ការងាររបស់ បុរគលិក្គ្បក្បរដ្ឋយគ្បសិទ្ធភាព។ រៅរពលដដលការរ្វើដផ្នការគ្បត្ិបត្តិបានលែ បុរគលកិ្ និងអនក្
គ្រប់គ្រងទ្ទ្ួលសាគ ល់នូវអវើដដលរររ្វើបានលែ និងអវើដដលោចំណុ្ចដដលគ្ត្ូវដក្លមែបដនថមរទ្ៀត្រៅរពលដដលរររ្វើការ
្លុេះបញ្ចា ងំអំពើសមិទ្ធផ្ល ការងារដដលខលួនបានបំរពញក្នុងមួយឆ្ន ។ំ វាោយនតការមួយដដលបរងកើត្រអាយមានភាពោ
មាច ស់ការទ្ទួ្លខុសគ្តូ្វ និងការរលើក្ទ្ឹក្ចិត្តចំរពាេះអវើដដលោការចូលរមួចំដណ្ក្របស់បុរគលិក្ក្នុងការរ្វើរអាយសរគ្មច 

បាននូវរោលរៅ និងរបសក្ក្មមរបសអ់ងគភាព។ 

 

ការរគ្ត្ៀមររៀបចំរបស់អនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់សគ្មាប់ពភិាក្ាោមយួអនក្រគ្កាមបងាគ ប់រពលរ្វើដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន ៖ំ 

ដំណាក្់កាលរគ្ត្ៀម
ររៀបចំ 

- រ្វើការពិនិត្យរលើរសចក្តើគ្ពាងដផ្នការគ្បត្បិត្តិគ្បចឆំ្ន រំបសបុ់រគលិក្ 

- ធានាថាដផ្នការគ្បត្ិបត្តិមានលក្ខណ្: SMART 

- សមិទ្ធផ្លការងារដដលបានដ្ឋក្់រចញ មានភាពសុើោន នងឹដផ្នការគ្បត្បិត្តិ 
រោលរៅននដផ្នការអភិវឌ្ឍនស៍ាលាររៀន នងិរបសក្ក្មមរបស់អងគភាព។ 

- ពិនិត្យរមើលពើឥរោិបងរបសបុ់រគលិក្ទក្់ទ្ងនឹងសតង់ដ្ឋវោិា ជើវ: 
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ដំណាក្់កាលដំរណ្ើ រការ
ពិភាក្ា 

ការរបើក្ការសនទនាដបូំង 

- ពនយល់ពើរោលបណំ្ង និង លទ្ធផ្លរពំឹងទុ្ក្ននការគ្បជុំពភិាក្ា 

- សួរសណួំ្រទូ្រៅរដើមបើរលើក្ទ្កឹ្ចិត្តបុរគលិក្ក្នុងការចប់រផ្តើមការពិភាក្ា 

ឧទហរណ៍្ រលើក្ោសណួំ្រថា រត្ើអនក្យល់រឃើញដូចរមតចខលេះអំពើការងារ
របស់អនក្ ដដលអនក្រគ្ោងរ្វើក្នុងឆ្ន រំនេះរៅនឹងការងារក្នុងគ្ក្មុរបស់អនក្?  

ការពិភាក្ារលើសមិទ្ធផ្លការងារដដលបានរគ្ោងទុ្ក្ និងសតង់ដរវោិា ជើវ: 

- អនក្គ្រប់គ្រងគ្ត្ូវរលើក្អំពើទ្សសនវសិ័យ របសក្ក្មម រោលបំណ្ង និង រោល
រៅ ដដលបានក្ណំ្ត្់ក្នុងដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍របស់អងគភាព។ 

- ពិភាក្ារលើចណុំ្ច សមិទ្ធផ្លការងារដដលបានរគ្រៀងទុ្ក្  ថារត្ើវាមានភាព 

បនសុើោន  នងិបានចូលរមួចំដណ្ក្រៅនឹងរោលបណំ្ង និង រោលរៅដដល
បាន ក្ណំ្ត្ក់្នុងដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍របសអ់ងគភាពោ៉ា ងដូចរមតចខលេះ?រត្ើវានឹង
ចូលរមួ ចំដណ្ក្ោ៉ា ងដូចរមតចខលេះរៅនងឹរោលបំណ្ងនន ដផ្នការគ្បត្ិបត្តិ
គ្បចឆំ្ន រំបស់ សាលា(AoP) និង ដផ្នការអភិវឌ្ឍសាលាររៀន (SDP)? 

- ពិនិត្យពិភាក្ាសក្មមភាពដដលបានដ្ឋក់្រចញ  សូចនាក្រសគ្មាប់វាស់ដវង
សមិទ្ធក្មមការងារ និងគ្ក្ុមការងារដដលសហការោមួយ ថារត្ើមានលក្ខណ្: 

សមគ្សបដដរឬរទ្? និងសរគ្មចបានតាមវ ិ្ ើណា? 

- ពិនិត្យរមើលនិងពិភាក្ាពើឥរោិបងរបស់បុរគលិក្ទក្់ទ្ងនឹងសតងដ់្ឋវោិា ជើវ: 
- ការពិភាក្ាពើភាពរពញចិត្តក្នុងការបំរពញការងារ និងការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវ: 
- ពិភាក្ាពើភាពរពញចតិ្តក្នុងការបំរពញការងារ នងិជរគ្មើសនានាដដលរ្វើរអា

យ បុរគលិក្កាន់ដត្គ្សឡាញ់ការងារអាជើពរបស់ខលួន និងដផ្នការ សិក្ាវោិា ជើ
វ:របស់បុរគលកិ្ និងការោគំ្ទ្។  

-  ការោគំ្ទ្ សំរណ្ើ អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពដដលរសនើរដ្ឋយបុរគលិក្ រួរគ្តូ្វបាន
ពិភាក្ាមុននឹងដ្ឋក្់ដ្ឋក្់រសនើជូនរៅរណ្:ក្មមការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវ:ោគ្បចំ
របស់សាលា រដើមបើពនិិត្យ នងិអនុម័ត្យល់គ្ពម ។ 

- បូក្សរុប និងសរងខបលទ្ធផ្លពិភាក្ា នងិ បញ្ច ប់ការសនទនា រដ្ឋយរសនើរអា
យមានការដក្ត្គ្មូវនូវដផ្នក្ដដលខវេះខាត្(របើមាន) រចួចុេះហត្ថរលខា ។ 

៥.១.៣. ដ្ំណារ់កាលដ្ំសណើ រការអ្ុវតតផ្្ការក្បតិបតត ិ
ក្នុងដំណាក្់កាលអនុវត្តដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន រំឺចប់រផ្តើមពើរពលមានការឯក្ភាពោន រហូត្ដល់ការវាយត្នមល រៅ

បំណាច់ឆ្ន ។ំ បុរគលិក្មាន ក្់ៗគ្តូ្វក្ត់្គ្តានូវវឌ្ឍនភាពការងារ និងសមិទ្ធផ្លការងារ្ំៗដដលខលូនសរគ្មចបាន។ អនក្គ្រប់
គ្រង និងអនក្រគ្កាមបងាគ ប់ គ្ត្ូវបានរលើក្ទ្ឹក្ចិត្តរអាយមានការជួបពភិាក្ាោន រអាយបានញឹក្ញាប់ រ្វើការ្លុេះបញ្ចច ងំពើ
សមិទ្ធផ្ល ការងារ ទងំវឌ្ឍនភាព ផ្លសរគ្មច និងរដ្ឋេះគ្សាយបញ្ចា គ្បឈមនានារបស់អនក្រគ្កាមបងាគ បប់ាននងឹក្ពុំង
គ្បឈម រដ្ឋយមិនបាច់ចដំល់កាលក្ំណ្ត្់ពាក្់ក្ណាត លឆ្ន  ំឬចុងឆ្ន រំ ើយ។ ក្នុងក្រណ្ើ ខលេះរគ្កាយមានការពិភាក្ាោន រចួ 

អនក្រគ្កាមបងាគ ប់ អាចដ្ឋក្់រសនើសុំរ្វើការដក្ត្គ្មូវដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន រំបស់ខលួន តាមការចបំាច់គ្សបតាមសាថ នភាព



     - 49 - 

ោក់្ដសតង រដ្ឋយមានការយល់គ្ពមពើអនក្គ្រប់គ្រង។ រៅក្នុងចរនាល េះរពលចប់រផ្តើមរហូត្ដល់បញ្ចប់ការអនុវត្តដផ្នការ
គ្បត្ិបត្ត ិបុរគលិក្រគ្កាមបងាគ ប់ ក្ត់្គ្តាអំពើវឌ្ឍនភាពការងារ និងគ្បមូលនូវសូចនាក្រនានាទក់្ទ្ងនឹងការបំរពញការងារ
របស់ខលួនរដើមបើោអំណ្េះអំណាងយក្រៅពិភាក្ាោមួយអនក្គ្រប់គ្រងសគ្មាប់ការវាយត្នមលរៅបណំាច់ឆ្ន នំើមួយៗ។ 

ដំរណ្ើ ការននការអនុវត្តដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន រំបស់បុរគលកិ្អប់រគំ្ត្ូវមានសងគត្ិភាពោមយួដផ្នការសកិ្ាវោិា ជើ
វៈដដលររៀបចំរដ្ឋយបុរគលិក្អប់រមំាន ក្់ៗ 

៥.១.៤. ការវាយតម្មៃបញ្ចច ប់ការអ្ុវតតផ្្ការក្បតិបតតិក្បចឆំ្ា  ំ
ដំណាក្់កាលវាយត្នមលបញ្ចច បក់ារអនុវត្តដផ្នការគ្បត្បិត្តិគ្បចឆំ្ន  ំ ោដណំាក្់កាលចុងរគ្កាយននការគ្រប់គ្រង      

វដតននការគ្បត្បិត្តិការងារគ្បចឆំ្ន  ំរដ្ឋយមានការពិនតិ្យ និងវាយត្នមលរៅរលើលទ្ធផ្លការងារ និងការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវ:របស់
បុរគលិក្ អប់ររំ្ៀបនឹងដផ្នការគ្បត្ិបត្តិដដលបានររៀបចំនិងយល់គ្ពមពើរដើមឆ្ន ។ំ វាមានសារសំខាន់ណាស់ដដលបុរគលកិ្
រគ្កាមបងាគ ប់ គ្តូ្វសររសរ សមទិ្ធផ្ល សាន នដការងាររបសខ់លួនដដលសរគ្មចបានរដ្ឋយមានសូចនាក្រ នងិភសតុតាងបងាា ញ
ចាស់លាស់ រៅក្នុងក្គ្មងសាន នដវោិា ជើវៈ។  

៥.១.៥. ការវាយតម្មៃការបំសព្ញការងាររបសបុ់រគលរិអប់រ ំ
៥.១.៥.១.យ ត្ការវាយតម្មៃ 

❖ ការវាយគ្តូ្វអនុវត្តតាមឋានានុគ្ក្មគ្រប់គ្រង រដ្ឋយ នាយក្រងទ្ទ្ួលបនទុក្រដាបាលោអនក្វាយត្នមលរលើបុរគលិក្
មិនបរគ្ងៀន នាយក្រងទ្ទ្ួលបនទុក្បរចចក្រទ្សោវាយត្នមលរលើគ្បធានគ្ក្ុមបរចចក្រទ្ស គ្របូនទុក្ថាន ក្់ គ្របូរគ្ងៀន 
ចំដណ្ក្នាយក្សាលាោអនក្វាយត្នមលរលើនាយក្រង និង ោអនក្វាយត្នមលក្គ្មិត្ទ្ើ២រលើគ្បធានគ្ក្ុមបរចចក្រទ្ស 
និង គ្របូនទុក្ថាន ក្ ់គ្រូបរគ្ងៀន។ រដ្ឋយដ ក្នាយក្សាលាសថិត្រគ្កាមការវាយត្នមលពើនាយក្ក្គ្មង នងិ គ្បធាន
ការោិល័យអប់រគំ្សុក្ោវាយត្នមលក្គ្មិត្ទ្ើ២។ 

❖ អនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់ គ្តូ្វដណ្នាអំនក្អនុវត្តដដលសថិត្រគ្កាមការគ្រប់គ្រងតទ ល់ ឱ្យបំរពញដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន ំ
របស់បុរគលិក្អប់រ ំ (ឧបសមពន័ធ២) រដ្ឋយរគ្ជើសររ ើសរយៈរពលបំរពញភារក្ិចចតាមរពលរវលា ដដលមានការឯក្
ភាពោន ក្នុងអងគភាពទងំមូល ។ 

❖ នាយក្សាលាររៀន គ្ត្ូវររៀបចំបញ្ា ើវត្តមានគ្បចនំងៃរបស់អនក្អនុវត្តទងំអស់ដដលសថិត្រៅរគ្កាមការទ្ទ្លួខុស
គ្ត្ូវរបស់ខលួន ។ 

៥.១.៥.២. ដ្ំសណើ រការវាយតម្មៃ 
❖ រៅរពលបញ្ចប់ការអនុវត្តភារក្ិចចតាមរពលរវលាដដលអនក្អនុវត្តបានក្ណំ្ត្់ ការវាយត្នមលរុណ្ផ្លគ្ត្ូវដំរណ្ើ រ

ការ រដ្ឋយចប់រផ្តើមពើអនក្អនុវត្តភារក្ចិចមាន ក្់ៗ រ្វើរបាយការណ៍្សតើពើលទ្ធផ្លការងារតាមរពលដដលបាន
កំ្ណ្ត់្ រដ្ឋយបំរពញគ្រប់ចណុំ្ច (ចណុំ្ចទ្ើ១ ទ្ើ២ នងិទ្ើ៣ ) ននតារាងរំរូរបាយការណ៍្(ឧបសមពន័ធ៤) 
រហើយគ្ត្ូវចុេះហត្ថរលខា និងបញ្ាូ នរៅអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់ដដលោអនក្វាយត្នមល រដើមបើផ្តល់រោបល់រលើរបាយការ
ណ៍្។ 

o អនក្អនុវត្ត គ្តូ្វបនតបំរពញតារាងរំរូននការវាយត្នមល (ឧបសមព័នធ៣) រលើចណុំ្ចៈ រ ម្ េះ អងគភាព មុខត្ំដណ្ង 
ឋាននតរសក័្តិ រគ្ជើសររ ើសរយៈរពលអនុវត្ត នងិគ្ត្ូវបំរពញឱ្យបានចាសល់ាស់នូវចណុំ្ចសខំាន់ពើរ រៈឺ រោល
បំណ្ងននរុណ្ផ្ល និងលទ្ធផ្លដដលសរគ្មចបាន(ខលឹមសារគ្ត្ូវដក្គ្សងរ់ចញពើដផ្នការគ្បតិ្បត្តិគ្បចឆំ្ន រំបស់
បុរគលិក្អប់រកំ្នុ ងឧបសមពន័ធ១) ក្នុងរយៈរពលអនុវត្តភារក្ិចចតាមរពលរវលាដដលបានក្ណំ្ត្់ និងចុេះហត្ថរលខា
បញ្ាូ នរៅអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់រដើមបើវាយត្នមលរដ្ឋយការដ្ឋក្ព់និទុរលើលទ្ធផ្លដដលអនក្អនុវត្តសរគ្មចបាន និងផ្តល់
រោបល់មុនបញ្ចូ នរៅនាយក្សាលារដើមបើសរគ្មចចុងរគ្កាយ។ 
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៥.១.៥.៣. ការដារព់្ិ្ទ ុ
អនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់គ្ត្ូវរគ្បើតារាងរំរូននការការវាយត្នមលចុងរគ្កាយ (ឧបសមពន័ធ៣) រដើមបើដ្ឋក្់ពនិទុ និងផ្តល់

រោបល់ តាមលក្ខខណ័្ឌ ពិនទុដដលបានក្ណំ្ត្់រលើពើរចំនុចខាងរគ្កាម៖ 
   ១. ការវាយត្នមលរលើលទ្ធផ្លការងារ (៦០ ពនិទុ): អនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់ គ្ត្ូវដ្ឋក្ព់ិនទុរលើបើក្គ្មិត្ៈ  

• ក្គ្មិត្ននការសរគ្មចការងារ (២០ ពនិទុ): សំរៅដល់ការរ្ៀបលទ្ធផ្លការងារដដលសរគ្មចបានរៅនឹងលទ្ធ
ផ្លរពំឹងទុ្ក្ 

• ភាពទន់រពលរវលា(២០ ពនិទុ):  សំរៅដល់រយៈរពលននការសរគ្មចបានលទ្ធផ្លការងាររ្ៀបរៅនឹងរយៈ
រពល ដដលបាន ក្ណំ្ត្់ក្នុងកាលវភិារអនុវត្តភារក្ិចច 

• ក្គ្មិត្ននភាពលំបាក្ (២០ ពនិទុ):  រឺអាគ្ស័យរៅតាមគ្បរភទ្ និងទ្ហំកំារងារ រដ្ឋយសារការងារខលេះមានភាព
សមុគ្រសាម ញ និងក្គ្មិត្ននការលំបាក្ខុសោន ក្នុងការសរគ្មចបានលទ្ធផ្ល 

 ២. ការវាយត្នមលរលើសមត្ថភាពអនុវត្តការងារតាមរយៈ (៤០ ពិនទុ) 
អនក្គ្រប់គ្រងគ្ត្ូវពនិិត្យ និងផ្តល់ព័ត្ម៌ានគ្ត្ ប(់មិត្ិរោបល)់ តាមដផ្នក្នើមួយៗ ដដលអាចោរោបល់យល់

គ្ពម ឬ្លុេះបញ្ចច ងំរៅរលើសមទិ្ធផ្លការងារ និងការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវ:។ បុរគលកិ្រគ្កាមបងាគ ប ់និងអនក្គ្រប់គ្រងគ្ត្ូវរ្វើការ
បូក្សរុប រដ្ឋយមានការសននដិ្ឋា នពើភារើបុរគលិក្រគ្កាមបងាគ ប់(សវ័យវាយត្នមល) ថារត្ើអគ្តាវាយត្នមលលទ្ធផ្លរមួគ្បចំ
ឆ្ន ទំ្ទ្ួលបានក្គ្មិត្ណា។ អគ្តាលទ្ធផ្លរមួគ្បចឆំ្ន គំ្ត្ូវបានក្ណំ្ត្់ោ៣ក្គ្មិត្រឺ សរគ្មចបានទប   សរគ្មចបានលែ 
និងសរគ្មចបានលែគ្បរសើរ ។ អនក្គ្រប់គ្រងអាចយល់គ្សប ឬមនិយល់គ្សបចំរពាេះរបាយការណ៍្សមទិ្ធក្មមននការ
បំរពញការងាររបស់បុរគលិក្ និងលទ្ធផ្លននការរ្វើសវយ័វាយត្នមលរលើអគ្តាលទ្ធផ្លរមួគ្បចឆំ្ន ។ំ ខាងរគ្កាមរោឺ
លក្ខណ្:វនិចិឆ័យដដលគ្ត្ូវយក្មក្វាស់ដវងអពំើអគ្តាសរគ្មចបានសិមទិ្ធផ្លរមួគ្បត្បិត្តិគ្បចឆំ្ន  ំ៖ 

អគ្តាសរគ្មចបាននូវ
សមិទ្ធផ្ល 

និយមន័យ 

ផ្លសរគ្មចបានលែគ្បរសើរ  

ពិនទុ ៨១ ដល់ ១០០ 

លទ្ធផ្លការងារដដលសរគ្មចបានរលើសពើ ផ្លសរគ្មចដដលបានក្ណំ្ត្់ក្នុងដផ្នការ
គ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន  ំទងំបរមិាណ្ និងរុណ្ភាព។ ផ្លសរគ្មចបានរមឺានការរ្លើយត្ប
រៅនឹងសមបទវោិា ជើវេះ និងរុណ្ត្នមលរបស់អងគភាព។ បុរគលដដលោរគ្មូសគ្មាប់
សហការ ើដនទ្រទ្ៀត្។ ផ្លសរគ្មចទងំរនាេះបានចូលរមួចំដណ្ក្ដល់ការសរគ្មច បាន
នូវផ្លសរគ្មចរមួរបស់គ្កុ្មការងារក៏្ដូចោអងគភាពទងំមូល។ 

ផ្លសរគ្មចបានលែ  
ពិនទុ ៤១ ដល់ ៨០ 

លទ្ធផ្លការងារដដលសរគ្មចបាន និងសរគ្មចបានរសទើរទងំអស់រ្ៀបនឹងផ្ល
សរគ្មចដដលបានក្ំណ្ត្់ក្នុងដផ្នការគ្បត្បិត្តិគ្បចឆំ្ន  ំទងំបរមិាណ្ និងរុណ្ភាព។ 

ក្ិចចការដដលមិនសរគ្មចបានរឺមានការពនយល់ពើរហតុ្ផ្ល និងសាថ នភាពដដលមិន
ដមនោក្តាត តទ ល់ខលួន(ក្តាត ខាងរគ្ៅដដលមនិអាចគ្រប់គ្រងបាន)។ ផ្លសរគ្មចបាន
រឺមានការរ្លើយត្បរៅនឹងសមបទវោិា ជើវៈ និងរុណ្ត្នមលរបស់អងគភាព។ បុរគលដដល
ោរគ្មូសគ្មាប់សហការ ើដនទ្រទ្ៀត្។ ផ្លសរគ្មចទងំរនាេះបានចូលរមួចំដណ្ក្ដល ់

ការសរគ្មចបាននូវផ្លសរគ្មចរមួរបស់ គ្កុ្មការងារក៏្ដូចោអងគភាពទងំមូល ។ 

ផ្លសរគ្មចទប  

ពិនទុ ២១ ដល់ ៤០ 

លទ្ធផ្លននការបំរពញការងារមួយចំនួន មិនបានសរគ្មចរៅតាមផ្លសរគ្មចដដល
បានក្ណំ្ត្់នងិគ្ពមរគ្ពៀងរៅរដើមឆ្ន  ំឬការគ្បត្ិបត្តិការងាររឺមិនបានគ្ត្ឹមគ្ត្ូវ និងមិន
មានការរ្លើយត្បរៅនងឹសមបទវោិា ជើវ: និងរុណ្ត្នមលរបស់អងគភាព។ 
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៥.១.៥.៤. លទធ្លម្្ការវាយតម្មៃ 
ដផ្ែក្រលើលទ្ធផ្លននការវាយត្នមលខាងរលើអនក្គ្រប់គ្រងតទ លអ់ាចរគ្ជើសររ ើសគ្បរភទ្ននការរលើទ្ឹក្ចតិ្ត ៖ 

• ផ្លសរគ្មចបានលែ ឬលែគ្បរសើរ គ្តូ្វផ្តល់ការរលើក្ទ្ឹក្ចតិ្តរៅតាមសាថ នភាពោក់្ដសតងដូចោ៖ 
o ការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ  
o រគ្រឿងឥសសរយិយស 

o ការដត្ងតាងំកាន់មុខតំ្ដណ្ងខពស់បនាទ ប់ 

o ការរលើក្ទ្កឹ្ចិត្តពើសហរមន ៏

o ប័ណ្ាសររសើរ នងិឋានៈវោិា ជើវៈ 
• ផ្លសរគ្មចបានទបគ្តូ្វររៀបចំដផ្នការដក្លមែការគ្បត្ិបត្តិសគ្មាប់បុរគលិក្ ដផ្ែក្រលើបទ្ពិរសា្ន៍ដដលបាន

អនុវត្តដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន មុំន។ 

 បនាទ ប់ពើបានវាយត្នមលរលើគ្រប់ចណុំ្ច អនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់គ្ត្ូវអនុញ្ចញ ត្ឱ្យអនក្អនុវត្តពិនិត្យរមើលតារាង
វាយត្នមល និងមានមត្ិរោបល់រលើលទ្ធផ្លននការវាយត្នមល និងចុេះហត្ថរលខាអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល ់ បញ្ាូ នរៅ
ថាន ក្់រលើបនាទ ប់។  

ការវាយត្នមលចុងរគ្កាយននការគ្បត្ិបត្តិការងារគ្បចឆំ្ន រំបស់បុរគលិក្អប់រ ំ រឺោឱ្កាសននការ្លុេះបញ្ចា ងំការបំរពញ
ការងារ ដដលការសនទនាគ្តូ្វរ្វើរ ើងគ្បក្បរដ្ឋយសាថ បនា ដផ្ែក្រលើធាតុ្ចូល (របាយការណ៍្សមិទ្ធផ្លននការបំរពញ
ការងារ) របស់បុរគលកិ្ នងិមត្ិរោបល់របស់អនក្គ្រប់គ្រង ។ គ្ពមោមួយោន រនេះ របើមនិមានការឯក្ភាពោន រវាងបុរគលកិ្
រគ្កាមបងាគ ប់ និងអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់ បុរគលិក្អាចរសនើសុំរ្វើការត្វា៉ា រៅអនក្គ្រប់គ្រងថាន ក្់បនាទ ប់ ឬនាយក្សាលាររៀនរបស់
ខលួន និងថាន ក្់រលើតាមឋានានុគ្ក្ម ។ 

ក្នុងក្រណ្ើ ដដលបុរគលិក្មានការទ្ទ្ួលសាគ ល់នូវលទ្ធផ្លននការវាយត្នមលការគ្បត្ិបត្តិការងារគ្បចឆំ្ន  ំ អនក្គ្រប់គ្រង
រមបើ ពិចរណាក្នុងការរលើក្សររសើរតទ ល់មាត្់ ផ្តល់ោលខិិត្សររសើរ និងរលើក្ទ្កឹ្ចិត្តឱ្យបុរគលកិ្អប់របំងាា ញពើក្គ្មង
សាន នដវោិា ជើវៈដល់សាលាររៀន និងសហរមន៍។  

៥.២.ផ្្ការផរលមអការក្បតិបតតិសក្មាប់បុរគលរិ  

រដ្ឋយដ ក្ចំរពាេះបុរគលិក្ដដលទ្ទ្លួបានលទ្ធផ្លការវាយត្នមលគ្បចឆំ្ន ទំប (ផ្លសរគ្មចទប) អនក្គ្រប់គ្រង 

គ្តូ្វពិភាក្ាោមយួបុរគលិក្អពំើការរ្វើដផ្នការ និងអនុវត្តដផ្នការដក្លមែការគ្បត្ិបត្តិ រដើមបើក្ណំ្ត្់អពំើរោលរៅដក្លមែ 
និងលទ្ធផ្លរពំឹងទុ្ក្ ចំណាត្់ការោសក្មមភាពដដលគ្តូ្វអនុវត្ត គ្ក្បខណ្ឌ រពលរវលា នងិសូចនាក្រសគ្មាប់វាស់ដវងនូវ
វឌ្ឍនភាពដដលបុរគលិក្បានខតិ្ខំអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌ ដដលបានគ្ពមរគ្ពៀង។ អនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់ និងនាយក្សាលា
ររៀន គ្តូ្វខិត្ខំរេិះរក្វ ិ្ ើរដើមបើជយួបុរគលកិ្រអាយអស់ពើសមត្ថភាពតាមដដលអាចរ្វើរៅបាន។  ការគ្បជុពំិភាក្ាពនិិត្យពើ
វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តដផ្នការដក្លមែការគ្បត្ិបត្តិ គ្ត្ូវរ្វើរ ើងោគ្បច ំ នងិតាមកាលបររិចឆទ្ដដលបានកំ្ណ្ត់្រវាង
បុរគលិក្ និងអនក្គ្រប់គ្រង លទ្ធផ្លពភិាក្ាគ្ត្ូវរ្វើការក្ត្់គ្តារអាយបានចាស់លាស់ រដើមបើោធាតុ្ចូលរពលគ្បជុំរ្វើការ
វាយត្នមលចុងរគ្កាយនិងរ្វើការដក្សគ្មួលដផ្នការដក្គ្បត្ិបត្តតិាមការោក្់ដសតងនងិចបំាច។់ ចំរពាេះវធិានការវនិ័យរឺោ
ជរគ្មើសចុងរគ្កាយរៅរពលដដលពិនតិ្យរឃើញថាបុរគលកិ្មនិមាន្នទ:ក្នុងការដក្លមែនូវការគ្បត្ិបត្តិរបស់ខលួន និងមាន
កំ្ហុសដផ្នក្វនិ័យ។         
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ជំព្ូរទី៦ 

ក្បព័្្ធព័្ត៌មា្ក្រប់ក្រងធ្ធា្ម្ុសស HRMIS ្ិងរមមវិធីទូរសព័្ទម្ដ្ HRCPD តាម
សាលាសរៀ្ 

 

៦.១.ក្បព័្ ធ្ព័្ត៌មា្ក្រប់ក្រងធ្ធា្ម្ុសស (HRMIS) 
៦.១.១.ទដិ្ឋភាព្រមួរបសក់្បព័្ ធ្ (HRMIS) 

 

 

 

 

 

 

- ទ្ំព័ររដើម ៖ តទ ងំដំបូងដដលរឃើញ រគ្កាយរពលចូលក្នុងគ្បពន័ធ ដូចការចងែុលបងាា ញរបស់រលខ  

- គ្បអប់សារ៖ ក្ដនលងដដលអនក្គ្រប់គ្រងគ្បព័នធគ្ត្ូវចូលពិនិត្យោគ្បច ំរដើមបើរ្លើយត្បនឹងសំរណ្ើ របស់បុរគលិក្ខលួន 

- រណ្នើ    ៖ បងាា ញរ ម្ េះ រណ្នើដដលក្ំពុងរគ្បើគ្បព័នធ អនក្រគ្បើអាចរមើលព័ត្៌មានសរងខបរបស់ខលួនបានរដ្ឋយ 

ចុចរលើសញ្ចញ  ក្ងចគ្ក្  
- ម៉ាូឌុ្ល     ៖ ម៉ាូឌុ្លទងំ៦ រនេះោក្ដនលងដដលអនក្គ្របគ់្រងគ្បព័នធគ្ត្ូវចូលរៅរគ្បើគ្បាស់សគ្មាប់ដក្រដគ្ប នងិដសវង

រក្ព័ត្៌មានទក្់ទ្ងនឹងព័ត្៌របស់សាលាសាមើរណ្នើ។ 

៦.១.២.ចូលសៅកា្់ក្បព័្ ធ្ HRMS 

គ្បព័នធ HRMIS អាចរបើក្ដំរណ្ើ រការបានលុេះគ្តាកុ្ំពយួទ្័រ 
រនាេះមានភាា ប់ Internet   នងិក្មមវ ិ្ ើ Browser។ Browser ដូចោ ៖ 

 

- វាយតំ្ណ្ភាា ប់រៅគ្បព័នធ HRMIS ក្នុងBrowser 

របស់អនក្៖  hrmis.moeys.gov.kh  

- Username និងPassword៖ រគ្បើរ ម្ េះរណ្នើ 
និងរលខកូ្ដសមាៃ ត្់គ្បរភទ្អនក្គ្រប់គ្រងគ្បព័នធក្គ្មិត្
សាលាររៀន 

- Sign in៖ រគ្កាយរពលបញ្ចូ លរ ម្ េះរណ្នើ និង
រលខកូ្ដសមាៃ ត់្រចួ ចុច Sign in 

 

 
 

 

 

 

រគ្បើមួយណាក្៏
បានតាមការចូល

ចិត្ត
hrmis.cpdmo.com    

 

 

http://96.9.66.154:8080/en/login
http://96.9.66.154:8080/en/login
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 សំោល់៖ រណ្នើ នងិរលខកូ្ដសមាៃ ត្់ បានមក្ពើមន្រនតើជំនាញគ្បព័នធ HRMIS ការោិល័យបុរគលិក្ននមនទើរអប់រ ំ យុ
វជន នងិក្ើឡារាជធានើ-រខត្តសាមើ។ ចំរពាេះ រណ្នើ នងិកូ្ដសមាៃ ត្់ដដលបរងកើត្រដ្ឋយក្មមវ ិ្ ើទូ្រសព័ទ មនិអាចយក្មក្ រគ្បើ
ោមួយគ្បព័នធ HRMIS បានរទ្ ដត្រណ្នើ នងិកូ្ដសមាៃ ត្់គ្បរភទ្អនក្គ្រប់គ្រងគ្បពន័ធសាលាអាចរគ្បើគ្បាស់ោមយួ ក្មមវ ិ្ ើ
ទូ្ស័ពទនដ ឆ្ល ត្នវបាន។ 

 

 

៦.១.៣.ទំព្័រសដ្ើម 

 

 ភាសា៖ គ្ត្ង់រូបទ្ង់ោត្ិដខមរ ោក្ដនលងសគ្មាបប់តូរភាសា (ដខមរ និងអង់ររលស) រដ្ឋយគ្ោន់ដត្ចុចរលើរូបទ្ង់ោត្ិ រនាេះ
ភាសានឹងបតូរ។ ភាសារពលរបើក្គ្បព័នធដំបូង ោភាសាដខមរ។ 

 ោរ ម្ េះអងគភាព 

 បញ្ា ើគ្រូរចញងមើ៖ គ្រងូមើដដលរទ្ើបបញ្ចប់ពើសាលាបណ្តុ េះបណាត លគ្រូ រហើយគ្ត្ូវមក្បរគ្មើការងារក្នុងអងគភាពរលាក្អនក្
រនាេះវានឹងបងាា ញចនំួនរៅទ្ើរនេះ។ រលាក្អនក្គ្ោន់ដត្ចុចរលើវានឹងមានបញ្ា ើមយួរទ្ៀត្បងាា ញមក្ រូចរលាក្អនក្គ្ោន់ ចុច 
 និងយល់គ្ពម។ គ្ត្ង់ចនុំចរនេះរលាក្អនក្គ្ត្ូវរៅដក្ដគ្បព័ត្៌មានបុរគលិក្រនាេះបដនថមរទ្ៀត្ រគ្ពាេះពត័្៌មានរបស់ោត់្
រៅសាលាបណ្តុ េះបណាត លគ្រមូានមិនគ្រប់គ្ោន់រទ្ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 បុរគលិក្អប់ររំគ្ៅគ្ក្បខណ្ឌ រដើម៖ បងាា ញចនំួនបុរគលកិ្ដដលសថិត្រគ្ៅគ្ក្បខណ្ឌ រដើម ជិត្អស់សុពលភាព (មុន 
សុពលភាព ៣ដខ)។ រលាក្អនក្គ្ោន់ដត្ចុចរលើវា នងឹមានបញ្ចា ើ រ ម្ េះរបស់ពួក្ោត្ ់

 បុរគលិក្អប់រទំ្ំរនរោម នរបៀវត្ស៖ បងាា ញចនំួនបុរគលិក្អប់រសំថិត្ក្នុងភាពទ្ំរនរោម នរបៀវត្ស និងទ្ំរនរោម នរបៀវត្សបនត 
ជិត្អសសុ់ពលភាព (មុនសុពលភាព ៣ដខ)។ រលាក្អនក្គ្ោន់ដត្ចុចរលើវា នឹងមានបញ្ចា ើ រ ម្ េះរបស់ពួក្ោត្ ់

 បុរគលិក្អប់របំនតការសកិ្ា៖ បងាា ញចំនួនបុរគលកិ្អប់រដំដលបនតការសិក្ា ជិត្អសសុ់ពលភាព (មុនសុពលភាព 
៣ដខ)។  
 សញ្ចញ        ៖ សគ្មាបចូ់លរគ្ជើសររ ើស មាត្ិការម៉ាូឌុ្ល រដើមបើដក្ដគ្ប ឬដសវងរក្ព័ត្៌មាន រដ្ឋយគ្ោន់ដត្យក្ Mouse        

រៅដ្ឋក្់រលើប ូតុ្ងរនេះ ឬយក្ Mouse      រៅដ្ឋក្់រលើ  
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៦.១.៤ ម៉ោូឌុ្ល ្ិងការសក្បើក្ាស ់

រ. បញ្ចូលព្័តម៌ា្បុរគលរិថ្ម ី
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 ព័ត្៌មានទូ្រៅ៖ បំរពញព័ត្៌មានក្នុងគ្បអប់នើមយួៗ ឱ្យបានគ្រប់គ្បអប។់ ចំរពាេះអត្តរលខមន្រនតើ (១០ខទង់) រលខ
អត្តសញ្ចញ ណ្ប័ណ្ា និងរលខរណ្នើរបៀវត្ស គ្ត្ូវបញ្ចូ លោ រលខអារា៉ាប់ ឧទរណ៍្ 1234567890 

 រគ្ជើសររ ើសរូបងត្៖ ចុចរលើវារដើមបើដសវងរក្រូបងត្របសបុ់រគលិក្អប់រ ំរូបរនេះ ដដលមានក្នុងកុ្ពំយូទ្័ររបស់រលាក្អនក្ 

 ទ្ើក្ដនលងក្ំរណ្ើ ត្៖ បញ្ចូលទ្ើក្ដនលងក្ំរណ្ើ ត្តាមអត្តសញ្ចញ ណ្បណ័្ារបស់បុរគលិក្រូបរនេះ។ ចំរពាេះរាជធានើរខត្ត 
រលាក្អនក្រគ្ជើសររ ើសពើគ្បអប់របស់វា រដ្ឋយដ ក្ គ្សុក្/ខណ្ឌ /គ្ក្ុង ឃុ/ំសងាក ត្់ នងិភូមសូិមវាយបញ្ចូល 

 ព័ត្៌មានការងារ៖ បំរពញព័ត្៌មានក្នុងគ្បអប់នើមួយៗ ឱ្យបានគ្រប់គ្បអប។់ ចំរពាេះឋានៈរសមើរ/ត្ួនាទ្ើបដនថម ដដល
មានឯក្សារបញ្ចា ក់្រទ្ើបបញ្ចូលបាន(រណ្ៈគ្រប់គ្រង,អនុរដារលខ្កិារ) រដ្ឋយដ ក្ឯក្សាររបើ  គ្តូ្វដត្បញ្ាូ ល 
រលខលខិិត្ក្នុងគ្បអប ់គ្ពេះរាជគ្ក្ិត្យ/អនុគ្ក្ិត្យ/គ្បកាស  
 ការងារសនូល៖ សគ្មាប់បញ្ចូ លភារក្ចិចដដលោត្់ទ្ទ្លួខុសគ្ត្ូវ 
 ឋាននតរស័ក្តិ នងិថាន ក្៖់ សូមរគ្ជើសររ ើសគ្បរភទ្កាគំ្បាក់្ ឱ្យគ្តូ្វតាមគ្ក្បខណ្ឌ (ឧទហរណ៍្សគ្មាប់គ្រងូមើ គ្រូបឋម-រ
គ្រូមូលដ្ឋា ន-ខ៣, គ្រូឧត្តម-ក្៣) , នងៃដខឆ្ន រំ ើងកាគំ្បាក់្ គ្តូ្វយក្នងៃដខឆ្ន ដំត្ងតាងំស បម់ក្បំរពញ (សគ្មាប់គ្រងូមើ) , 
ចុេះនងៃទ្ើ (យក្នងៃដខឆ្ន ចុំេះហត្ថរលខា) និងរលខររៀង (រលខររៀងគ្ត្ង់រ ម្ េះោត្់ ក្នុងឯក្សាររនាេះ) 
 ព័ត្៌មានរផ្សងៗ របើគ្ត្ូវនងឹសាថ នភាពោត្់ រទ្ើបបំរពញ (គ្រូបរគ្ងៀនពិការ សំរៅដល់គ្រូដដលមានពិការភាព រដ្ឋយ
រគ្ជើសររ ើសគ្បរភទ្ពិការដដលមានគ្សាប់ រូចបរោិយបដនថមក្នុងគ្បអប់បរោិយ ឧទរបណ៍្ ពកិារនដរ្វង រដ្ឋយរគ្ោេះ
ថាន ក្់ចរាចរណ៍្, សវិត្នដរ្វងពើក្ំរណ្ើ ត្...) 
 ប ូតុ្ងរក្ាទុ្ក្៖ សូមចំណាថំា រាល់ព័ត៌្មានដដលបានបំរពញទងំអស់ខាងរលើអាចរក្ាទុ្ក្ក្នុងគ្បពន័ធបានលុេះគ្តា
ដត្ចុចរក្ាទុ្ក្។  រគ្បើសិនរលាក្អនក្មិនចុចរក្ាទុ្ក្រទ្រសមើរនឹងមនិបានបំរពញ។ 

ខ. ផសវងររព័្ត៌មា្បុរគលរិ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 មុខតំ្ដណ្ង៖ សគ្មាប់ដសវងព័ត្ម៌ានបុរគលកិ្តាមគ្បរភទ្ននមុខត្ំដណ្ង(ឧទរណ៍្ នាយក្រង,គ្រូម្យមសកិ្ា 
ទុ្ត្ិយភូម។ិ  
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 សាថ នភាព៖ ក្នុងក្រណ្ើ ដដលរយើងរគ្បើពាក្យរគ្ជើសររ ើស មានន័យថា រយើងនងឹដសវងរក្ព័ត្៌មានបុរគលិក្ តាម៥ 
សាថ នភាព(សក្មម, បនតការសកិ្ា, ទ្ំរនរោម នរបៀវត្ស, ទ្ំរនរោម នរបៀវត្សបនត និងរគ្ៅគ្ក្បខណ្ឌ រដើម) ដត្រយើងក្៍អាច 
ដសវងរក្តាមសាថ នភាពរផ្សងរទ្ៀត្បានរដ្ឋយរ្វើការរគ្ជើសររ ើសក្នុងគ្បអប់រនេះដូចោ ចូលនិវត្តន៍, រផ្ទររចញរគ្ៅរខត្ត, 
លុបរ ម្ េះ...។ 

 ដសវងរក្រដ្ឋយ៖ មាន៧ ជរគ្មើស (រដ្ឋយ អត្តរលខមន្រនតើ, នាមគ្ត្កូ្ល”ដខមរ”, នាមខលួន”ដខមរ”, នាមគ្ត្កូ្ល”ឡា 
តាងំ”, នាមខលួន”ឡាតាងំ”, រោត្តនាម នាម”ដខមរ” នងិរោត្តនាម នាម”ឡាតាងំ” )។  
 ដសវងរក្សគ្មាប៖់ ដដលត្នមលរបស់វាគ្ត្ូវគ្សបតាមជរគ្មើសទងំ៧  ខាងរលើ ដូចរូបខាងរគ្កាមោឧទហរណ៍្។ 
បនាទ ប់មក្បនតរៅចុច ចំនុចទ្ើ   
 

 ប ូតុ្ងដសវងរក្ៈបនាទ បព់ើបានក្ណំ្ត្់តាមចុចនើមួយៗខាងរលើរូច និងចុចប ូតុ្ងដសវងរក្រនេះ រនាេះបញ្ា ើរ ម្ េះ 
បុរគលិក្ រនាេះ នឹងបងាា ញក្នុងចំនុចទ្ើ   ។ រដ្ឋយដ ក្ ប ូតុ្ងក្ណំ្ត្់រ ើងវញិ សគ្មាប់ក្ណំ្ត្់ឱ្យរៅរក្ភាពរដើម
វញិនូវ ចំនុចទ្ើ១ ដលទ់្ើ៤ 

 ប ូតុ្ងរបាេះពុមភៈ សគ្មាបចូ់លរៅគ្ពើន គ្បវត្តិរូបរបស់បុរគលិក្រនាេះ។ ប ូតុ្ងដក្ដគ្បៈ សគ្មាប់ចូលរៅដក្ព័ត្ម៌ាន 
បុរគលិក្ណាមាន ក្់ដដលអនក្ចងដ់ក្។  

ខ.១ ព័្ត៌មា្លមអតិ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ព័ត្៌មានទូ្រៅៈការរគ្បើគ្បាស់ដូចោន នឹងការបញ្ចូ លបុរគលកិ្ងមើដដរ 
 បតូររូបងត្ៈ ចុចរលើ                    រដើមបើលុបរូបរចញសនិ រចួដ្ឋក្់រូបងមើ ការបញ្ចូ លដូចបុរគលិក្ងមើដដរ 
 ទ្ើក្ដនលងក្ំរណ្ើ ត្ៈការរគ្បើគ្បាស់ដូចោន នឹងការបញ្ចូ លបុរគលិក្ងមើដដរ 
 ព័ត៌្មានការងាររៅទ្ើរនេះខុសពើការបញ្ចូលងមើ រដ្ឋយការដក្ដគ្បនងៃដខឆ្ន ចូំលបរគ្មើការងារ និងនងៃដខឆ្ន តំាងំស បក់្នុង 
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គ្បអប់ រនេះដត្ការដក្ដគ្បព័ត្ម៌ានទ្ើក្ដនលងបរគ្មើការងារ ឬត្ួនាទ្ើមិនគ្ត្ូវរ្វើរៅគ្ត្ង់ចនុំចរនេះរទ្។ គ្ត្ង់ចំនុចរនេះ
រលាក្អនក្រ្វើបានដត្ការបដនថមងមើដត្ប៉ាុរណាា េះ រដ្ឋយចុចរលើ                        គ្ត្ង ់  រនាេះនឹងមានតទ ងំងមើ មួយ
រទ្ៀត្ដូចរូប 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ក្នុងតទ ងំរនេះ របើោត្់បតូរត្នួាទ្ើ ឬមុខត្ំដណ្ងសូមដក្ដគ្បគ្ត្ងមុ់ខត្ំដណ្ងរដ្ឋយរគ្ជើសររ ើសរចញពើគ្បអប់របស់វារចួ  
គ្ត្ង់គ្បកាស និងបញ្ចូ រលខគ្ពេះរាជគ្ក្ិត្យ/អនុគ្ក្ិត្យ/គ្បកាស ោចបំាច់ រហើយគ្ត្ង់ការងារសនូលបញ្ចូ ល តាមការ ោក់្
ដសតងរចួចុច                            រនាេះព័ត្៌មានរនេះនឹងរក្ាទុ្ក្ក្នុងគ្បវត្ិតការងាររដ្ឋយសវយ័គ្បវត្ត ិ
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 ឋានៈវោិា ជើវៈ ោឋានៈដដលសថតិ្ក្នុងរនលងអាជើព(រនលងគ្រូបរគ្ងៀន”គ្រលូែ គ្រូ្ នមុខ គ្រូរ្នើម” រនលងនាយក្សាលា 
”នាយក្លែ នាយក្្នមុខ នាយក្រ្នើម” និងរនលងអនក្ឯក្រទ្សអប់រ”ំអនក្ឯក្រទ្សអប់រលំែ អនក្ឯក្រទ្សអប់រ ំ្ ន

មុខ អនក្ឯរទ្សអបរ ់រំ្នើម”)។របើរលាក្អនក្ចង់ដក្ដគ្បឋានៈវោិា ជើវៈដដលមានគ្សាប់គ្ត្ូវចុច  ដត្របើមានឋានៈវោិា ជើវៈ
ងមើ គ្ត្ូវចុច រនាេះនឹងមានតទ ងំងមើមួយរទ្ៀត្ដូចរូប 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ឋាននតរស័ក្តិ នងិថាន ក្់ៈរៅទ្ើរនេះដចក្ោ២ រឺដក្ដគ្ប នងិបដនថម។ របើរលាក្អនក្ចង់ដក្ដគ្បកាគំ្បាក្់ដដលមានគ្សាប់គ្ត្ូវ
ចុច ប ូតុ្ងដក្ដគ្ប  ដត្របើមានកាគំ្បាក្់ងមើគ្ត្ូវបញ្ចូ លចុច +បដនថម  រនាេះនឹងមានតទ ងំងមើមួយរទ្ៀត្ដូចរូប 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការរគ្បើគ្បាស់តទ ងំរនេះដូចោន នងឹការបញ្ចូលកាគំ្បាក្បុ់រគលកិ្ងមើដដរ គ្ោន់ដត្រពលបញ្ចូ លគ្រប់គ្ជុងគ្ជូយរហើយគ្ត្ូវចុច 

 

 អត្ថនយ័ និងការរគ្បើគ្បាស់ដូចោន បុរគលិក្ងមើដដរ  
 

ចុចដ ើម្បីដាក់ឯកសារដោង 
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ខ.២ ក្បវតតកិារងារ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ទ្ំព័រគ្បវត្តិការងារៈក្ដនលងរក្ាទុ្ក្គ្បវត្តិការងារោរគ្ចើនរបស់បុរគលកិ្មាន ក្់ៗ ដូចោគ្បវត្តិត្ួនាទ្ើ គ្បវត្តិក្ដនលងការងារ គ្បវត្តិ
សាថ នភាពការងារ(ទ្ំរនរោម នរបៀវត្ស ទ្ំរនរោម នរបៀវត្សបនត បនតការសកិ្ា រផ្ទររចញរគ្ៅគ្ក្បខណ្ឌ  ...) នងិគ្បវត្តិចាបឈ់ប់   ស
គ្មាក្់ផ្ងដដរ។ រៅទ្ើរនេះរលាក្អនក្អាចលុបគ្បវត្តិណាដដលសាមើខលួនបញ្ចា ក្់ថាមិនរបសោ់ត្់រដ្ឋយចុច                ឬរ្វើការដក្

ដគ្បព័ត្៌មានចស់ៗបានរគ្បើសនិរបើវាខុស រដ្ឋយ                 គ្ត្ង់ រនាេះនឹងមានតទ ងំងមើមួយរទ្ៀត្ដូចរូបក្នុងតទ ងំរនេះ របើោត្់
ខុសគ្ត្ងណ់ាដក្គ្ត្ង់រនាេះ រូចចុច  
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រដ្ឋយដ ក្ចំរពាេះការបដនថមគ្បវត្តិងមើគ្ត្ូវរមើលថាគ្បវត្តិរនាេះ ទក្់ទ្ងនងឹត្ួនាទ្ើ ទ្ើក្ដនលងបរគ្មើការងារ ឬសាថ នភាព 
ការងារ (ទ្ំរនរោម នរបៀវត្ស ទ្ំរនរោម នរបៀវត្សបនត បនតការសិក្ា រផ្ទររចញរគ្ៅគ្ក្បខណ្ឌ  ...) រហើយនងៃដខឆ្ន នំន
ការងាររនាេះមុន ឬរគ្កាយ ននគ្បវត្តិចុងរគ្កាយ។ របើទក្់ទ្ងនឹងត្ួនាទ្ើ ឬទ្ើក្ដនលងបរគ្មើការងារងមើ និងនងៃដខឆ្ន រំគ្កាយ
គ្បវត្តិចុងរគ្កាយ គ្ត្ូវរៅបដនថមព័ត្៌មានគ្ត្ង់ពត័្៌មានការងារ ននទ្ំព័រពត័្៌មានលមែិត្ ដត្នងៃដខឆ្ន មុំនគ្បវត្តិចុងរគ្កាយ
វញិ សូមរ្វើការដក្ដគ្បរៅទ្ើរនេះឱ្យគ្ត្ូវតាមលំដ្ឋប។់ ប៉ាុដនតរបើគ្បវត្តិរនាេះទក្់ទ្ងនឹងសាថ នភាពការងារ សូមចុចគ្ត្ង់ចំនុ
ច       រូចរគ្ជើសររ ើសសាថ នភាពដដលគ្ត្ូវនឹងគ្បវត្តិរនាេះដូចខាងរគ្កាម 

 +ទ្ំរនរោម នរបៀវត្ស, ទ្ំរនរោម នរបៀវត្សបនត, លុបរ ម្ េះ, មរណ្ភាព, ចូលនិវត្តន៍, រផ្ទររចញរគ្ៅគ្ក្សួង, គ្ក្បខណ្ឌ
នរោបាយ នងិបញ្ចប់ភារក្ិចច  រនាេះនងឹមានតទ ងំងមើមយួរទ្ៀត្ដូចរូប 

 

 

                 រលាក្អនក្បំរពញព័ត៌្មានរចូ សូមចុច 

 

 

 

+បនតការសិក្ា រនាេះនឹងមានតទ ងំងមើមួយរទ្ៀត្ដូចរូប 

 

 

 

 
 

          រលាក្អនក្បំរពញព័ត៌្មានរចូ សូមចុច 

 

ខ.៣ ការសរសសើរ/សតបីសនាទ ស 
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ទ្ំព័ររនេះបងាា ញ បញ្ា ើព័ត្ម៌ាន ប័ណ្ាសររសើរ រមដ្ឋយមាស គ្បាក្់ សគ្មតិ្ រគ្រឿងឥសសរយិយស លខិិត្សតើបរនាទ ស... 
របើចង់ដក្ដគ្បព័ត្៌មានដដលមានគ្សាប់សូមចុចប ូតុ្ងដក្ដគ្ប    របើចង់បដនថមងមើសូមចុចប ូតុ្ងបញ្ចូ លក្នុងតារាង  

 
 

ចុច choose File រដើមបើដ្ឋក្ឯ់ក្សារ ឬ
លិខិត្រោង សគ្មាប់រក្ាទុ្ក្ក្នុងគ្បពន័ធ 

 

រគ្កាយរពលបំរពញគ្រប់គ្ោន់សូមចុច    

 

 

ខ.៤ រក្មិតវបបធម៌ 

 

 

 

 

 

ទ្ំព័ររនេះបងាា ញ បញ្ា ើព័ត្ម៌ាន ក្គ្មិត្វបប្ម៌ ។  សគ្មាប់បងាា ញក្គ្មិត្វបប្ម៌ខពស់បផុំ្ត្មួយចុងរគ្កាយ។ 

របើចង់ដក្ដគ្បព័ត្៌មានដដលមានគ្សាប់សូមចុចប ូតុ្ងដក្ដគ្ប  របើចងប់ដនថមងមើសូមចុចប ូតុ្ងបញ្ចូលក្នុងតារាង  

 

 

 

   

              រគ្កាយរពលបំរពញគ្រប់គ្ោនសូមចុច    
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ខ.៥ រក្មតិវជិ្ជា ជីវៈ 
     

 

 

 

 

ទ្ំព័ររនេះបងាា ញ បញ្ា ើព័ត្ម៌ាន ក្គ្មិត្ក្គ្មតិ្វោិា ជើវៈ ។  សគ្មាប់បងាា ញក្គ្មតិ្វោិា ជើវៈ ចុងរគ្កាយ។ 

របើចង់ដក្ដគ្បព័ត្៌មានដដលមានគ្សាប់សូមចុចប ូតុ្ងដក្ដគ្ប  របើចងប់ដនថមងមើសូមចុចប ូតុ្ងបញ្ចូលក្នុងតារាង  

 

 

        

           រគ្កាយរពលបំរពញគ្រប់គ្ោនសូមចុច    

 

 

ខ.៦ វរគខៃី/ភាសា 

 

 

 

 

 

របើចង់ដក្ដគ្បព័ត្៌មានដដលមានគ្សាប់សូមចុចប ូតុ្ងដក្ដគ្ប             របើចងប់ដនថមងមើសូមចុចប ូតុ្ងបញ្ចូ លក្នុងតារាង 

 បញ្ា ើវរគខលើៗ  ដដលមានលខិិត្បញ្ចា ក្ថ់ាោត្ប់ានចូលរូម          បញ្ា ើភាសាបររទ្សដដលោត្់រចេះ  
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ខ.៧ ព័្ត៌មា្ក្រូសារ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 សាថ នភាពគ្រូសារៈសាថ នភាពគ្រូសារមាន៤ លើវ ររៀបការ រមមា៉ា យ និងរពាេះមា៉ា យ)។ របើសាថ នោត្់ខុសពើររៀបការ 
រនាេះគ្បអប់រផ្សងរទ្ៀត្គ្ត្ូវដត្លុបរចល(ពត័្៌មានដដលទក្់ទ្ងនងឹសហព័ទ្ធ) ដត្របើសាថ នភាពោត្់ររៀបការ ព័ត៌្មាន 

ដដលទក្ទ់្ងនងឹសហព័ទ្ធ គ្ត្វូបំរពញទងំអស់។ ចំរពាេះចំនុច                   គ្តូ្វ  របើគ្បពនធោត់្បាន ទ្ទួ្លគ្បាក់្
ដខ ក្នុងតារាងរបៀវត្សរបស់គ្ក្សួងមុខសាធារណ្ៈ 
 

 ព័ត្៌មានកូ្នៈ របើព័ត្ម៌ានកូ្នរនាេះខុសរលាក្អនក្អាចដក្ដគ្ប ឬលុបបាន រដ្ឋយចុច                                                
គ្តូ្វ  របើកូ្នោត្់បានទ្ទ្លួគ្បាក្់ដខ ក្នុងតារាងរបៀវត្សរបស់គ្ក្សួងមុខសាធារណ្ៈ 
 

 

 អាសយដ្ឋា នបចចុបបននៈ ោសយដ្ឋា នដដលយក្តាម 

អត្តសញ្ចញ ណ្ប័ណ្ា។ ចំរពាេះរលខទូ្រស័ពទ ចបំាច់គ្ត្ូវដត្បញ្ចូ ល 

 រហើយគ្ត្ូវតាមទ្ំរងក្ណំ្ត្ ់ឧទហរណ៍្ 012345678  
(មិនមានដក្ឃាល  ឬសញ្ចញ ) រគ្ពាេះរលខទូ្រស័ពទរនេះនឹង 

យក្រៅបរងកើត្រណ្នើសគ្មាបរ់គ្បើក្មមវ ិ្ ើ ទូ្រស័ពទនដឆ្ន ត្នវ 
 

 

 រគ្កាយរពលបំរពញគ្រប់គ្ជុងរគ្ោយសូមចុចរក្ាប ូតុ្ង 

 

 

 

 



     - 64 - 

ខ.៨ កាបសក្ងៀ្ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 ឆ្ន សំិក្ាៈ គ្បវត្តិពត័្៌មានការបរគ្ងៀននងឹរក្ាទុ្ក្តាមឆ្ន សំិក្ា 

 

 រលាក្អនក្គ្ោន់ដត្  រៅភារក្ិចចទ្ទ្ួលខុសគ្ត្ូវរបសោ់ត្់ោដសតង។ ដត្ចំរពាេះ                       រលាក្អនក្      
រនាេះនឹងមានតទ ងំមួយរទ្ៀត្ឱ្យរលាក្អនក្រគ្ជើសររ ើសសាលាដដលោត្់្ លងរៅបរគ្ងៀនរនាេះ 
 

 រមា៉ា ងរលើសរៅទ្ើរនេះ សំរៅយក្ដត្រមា៉ា ងបានផ្តល់គ្បាក្ឧ់បត្ថមសគ្មាប់រមា៉ា ងរលើសដត្ប៉ាុរណាា េះ 
 

 ចំរពាេះគ្រូបរគ្ងៀនមាន ក់្ដដលោត់្បរគ្ងៀនរគ្ចើនមុខវោិា  ឬរគ្ចើនថាន ក្ ់រលាក្អនក្គ្ត្ូវចុច             រដើមបើបញ្ចូ លឱ្យ
គ្រប់មុខវោិា  ឬថាន ក្ ់ដដលោត្ប់ានបរគ្ងៀន 

 

 រគ្កាយរពលបញ្ចូ លមុខវោិា  ឬថាន ក្់រូច រលាក្អនក្គ្ត្ូវចុច                             រនាេះព័ត្៌មានការបរគ្ងៀនរបស់
ោត្់ នឹងយក្រៅរក្ាទុ្ក្ក្នុង គ្បវត្តិការបរគ្ងៀន   
 

 ក្នុងបញ្ា ើគ្បវត្តិការបរគ្ងៀនរនេះមានរក្ាទុ្ក្តាមឆ្ន សំកិ្ា។សូមបញ្ចា ក្ថ់ា រលាក្អនក្មិនអាចដក្ដគ្បគ្បវត្ត ិការ
បរគ្ងៀនននឆ្ន សំិក្ាមុនៗបានរទ្ រហើយចំរពាេះឆ្ន សំកិ្ាបចចបបនន រលាក្អនក្អាចដក្ដគ្បបានមុនដខ០៧ នន ឆ្ន សំិក្ា
បចចបបនន របើរគ្កាយដខ០៧ ក្ម៏ិនអាចដក្ដគ្បបានដូចោន ។ 
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រ. បញ្ចូលបុរគលរិរិចចស្ាថ្ម ី
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ព័ត្៌មានទូ្រៅៈ សូមបំរពញឱ្យបានគ្រប់គ្បអប់រូមទងំ រូបងត្ផ្ងដដរ។                   គ្បសិនោត្់មានគ្បវតិ្ត ោ
គ្រូបរគ្ងៀន សូម ។ សូមសំោល់ថា គ្បអប់ណាដដលមានសញ្ចញ  * រឺគ្បអប់រនាេះមិនអាចទ្រទ្របានរ ើយ 

 
 ទ្ើក្ដនលងក្ំរណ្ើ ត្ៈរឺរគ្បើគ្បាស់ដូចោន នឹងការបញ្ចូ លបុរគលិក្ងមើដដរ 
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 ក្គ្មិត្វបប្ម៌ៈ សូមយក្ដត្ក្គ្មិត្វបប្មចុ៌ងរគ្កាយរបស់ោត្ម់ក្បំរពញបានរហើយ។ ក្គ្មិត្បណ្តុ េះបណាត ល 
ជំនាញៈ សំរៅដលជ់ំនាញបដនថមដដលោត្់បានររៀន (ឧទហរណ៍្ រពទ្យសត្វ, ជួសជុលរងយនត, ក្ិសិក្មម...) ដត្របើ 
ោត្់មិនជំនាញរផ្សងរទ្ រយឺក្ជំនាញតាមក្គ្មិត្វបប្មក៌ាត្់ដត្មតង។ បទ្ពិរសា្ន៍ៈ សូមបញ្ចូលរដ្ឋយសរងខប 
បំផុ្ត្តាមដដលអាចរ្វើបាន 

 ព័ត្៌មានការងារៈ យក្តាមគ្បកាស ឬក្ិចចសនា របសោ់ត្់ រ ើឯជំនាញរបើក្នុងគ្បកាស ឬក្ិចចសនាមិនបានបញ្ចា ក្ ់
សូមយក្តាមការទ្ទួ្លខុសគ្តូ្វោក់្ដសតង 

 សូមបញ្ចា ក្់ថាគ្បរភទ្ក្ិចចសនាមាន ៣គ្បរភទ្(មន្រនតើក្ិចចសនា៖មិនទ្ទ្ួលភារក្ិចចបរគ្ងៀន, គ្រូក្ិចចសនា 
ចំរណ្េះទូ្រៅ៖គ្រូក្ចិចសនាទ្ទ្ួលភារក្ចិចបរគ្ងៀន នងិគ្រូបរគ្ងៀនក្ចិចសនាអប់ររំគ្ៅគ្បព័នធ៖គ្រូបរគ្ងៀនក្ិចចសនា 
ដដលសថតិ្រគ្កាមការគ្រប់គ្រងរបស់ការោិល័យអប់ររំគ្ៅគ្បព័នធ) 
 ការវាយត្នមលគ្បចឆំ្ន ៈំ ការវាយត្នមលគ្បចឆំ្ន រំនេះគ្ត្ូវបញ្ចូ លរគ្កាយរពលោត្ប់ំរពញការងារចប់ននឆ្ន សំិក្ា 

 អាសយដ្ឋា នបចចបបននៈ បញ្ចូ លដូចោន នឹងការដក្ដគ្បអាសយដ្ឋា នបុរគលកិ្ដដរ 
ឃ.ផសវងររបុរគលរិរិចចស្ា 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការដសវងរក្បុរគលកិ្ក្ិចចសនា រនេះការរគ្បើគ្បាស់ដូចោន នឹងការដសវងរក្ពត័្៌មានបុរគលកិ្ដដរ ។ 

 ចំរពាេះការងារដក្ដគ្បពត័្៌មានបុរគលិក្ក្ិចចសនា ក្៏មនិខុសោន ពើការដក្ដគ្បបុរគលកិ្គ្ក្បខណ្ឌ រនាេះរទ្ គ្ោន់ដត្
ខុសគ្ត្ងទ់្ំរងពត័្៌មានប៉ាុរនាន េះ រហើយព័ត្៌មានក្៏ត្ចិោងបុរគលកិ្គ្ក្បខណ្ឌ ដដរ។ 

ង. ព័្ត៌មា្អងគភាព្ 

 រលខកូ្ដអងគភាពៈ រលខកូ្ដអងគភាព នឹងតល ស់បតូររៅតាមទ្ើតាងំោក្់ដសតងរបសអ់ងគភាព មានន័យរលាក្អនក្ 

អាចដក្ដគ្បឃុ/ំសងាក ត្់ នងិភូមិ ឱ្យបានគ្ត្ឹមគ្ត្ូវតាមោក្់ដសតងរដ្ឋយមិនបាចប់ារមមណ៍្ពើបញ្ចា រលខកូ្ដអងគភាពដគ្ប
គ្បួល រនាេះរទ្។ ក្នុងក្រណ្ើ ដដលអងគភាពរលាក្អនក្ ខុសគ្សកុ្/ខណ្ឌ /គ្ក្ុង សូមទ្ំនាក្់ទ្ំនងរៅមនទើរអប់រ ំយុវជន នងិ
ក្ើឡារាជធានើ រខត្ត រដើមបើជួយរដ្ឋេះគ្សាយបញ្ចា ។  
 រលខកូ្ដ EMIS សំរៅដល់រលខកូ្ដអងគភាពដដលទ្ទួ្លបានពើការោិលយ័ដផ្នការ(ោរចនាសមព័នរបស់ 

នាយក្ដ្ឋា នដផ្នការ EMIS) ដដលរលខកូ្ដរនេះរលាក្អនក្គ្ត្វូគ្បាក្ដថាពតិ្ោបានបញ្ចូ លគ្ត្ឹមគ្ត្ូវដូចការផ្តលជូ់ន។  
ក្រណ្ើ ដដលមនិទន់មាន ឬទ្ទ្ួលបានរលខកូ្ដពើពើការោិល័យដផ្នការរលាក្អនក្គ្តូ្វ  រលខកូ្ដបរណាត េះអាសនន 
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 គ្រប់អងគភាពទងំអស់ ោទូ្រៅសុទ្ធដត្មានគ្ពេះរាជគ្ក្តឹ្យ/អនុគ្ក្ឹត្យ/គ្បកាស សតើពើការបរងកើត្ និងដ្ឋក្់រ ម្ េះអងគ
ភាព រនាេះ ដូចរនេះ  គ្បកាស រចួបញ្ចូ លគ្ពេះរាជគ្ក្តឹ្យ/អនុគ្ក្ឹត្យ/គ្បកាស នងិ ចុចប ូតុ្ង Browse រដើមបើដ្ឋក្ឯ់ក្សារ 
រនាេះចូលក្នុងគ្បព័នធHRMIS។ ក្នុងក្រណ្ើ ដដលមិនទន់មាន គ្ពេះរាជគ្ក្តិ្យ/អនុគ្ក្ិត្យ/គ្បកាស រទ្អាចរលំងបាន 

 គ្បរភទ្ត្បំន់ៈ សូមរគ្ជើសររ ើសតាមោក់្ដសតង។                      ដត្របើសាលារលាក្អនក្មានគ្បាក់្ឧបត្ថមតំ្បន់ 

ជួបការលំបាក្ច ំ   ។ ចំននួអាោរ រាប់គ្រប់អាោរទងំអស់ រលើក្ដ ងដត្អាោរដដលក្ំពុងវាយរចល 

 សាលាពើរក្គ្មិត្ៈ សាលាដដលមាននាយក្/នាយកិា ដត្មួយរហើយមានពើរក្គ្មិត្ (មរត្តយយ-បឋម អនុវទិ្ាល័យ 
វទិ្ាល័យ...)។  

 គ្បវត្តិអងគភាពៈ សូមកុ្លុំបគ្បវត្តិសាលាដដលមានគ្បាប ់ដត្អាចដក្រសគ្មួល និងបដនថមងមើបាន 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ព័ត្៌មានសិសសៈ ព័ត្ម៌ានសិសសគ្ត្ូវបានទុ្ក្តាមឆ្ន សំិក្ា ដូចរនេះរលាក្អនក្ក្៏គ្ត្ូវបញ្ចូលតាមឆ្ន សំិក្ាដដរ 
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 ក្គ្មិត្ថាន ក្់ៈ ក្គ្មិត្ថាន ក្់រនេះដគ្បគ្បលួតាមគ្បរភទ្សាលា (ឧទហរណ៍្ សាលាបឋមសិក្ា របើ  ពើរក្គ្មតិ្ 
រនាេះ ក្គ្មតិ្ថាន ក្់រនេះ មានបងាា ញក្គ្មិត្មរត្តយយ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៦.១.៥ ក្បអប់ទទួលសារ 

 

 

 

 

 

 គ្បអប់សាររូបក្ណ្តឹ ងៈ កាលណារបើរលាក្អនក្ រឃើញមានរលាត្ពណ៍្រលឿងដដលមានចំននួក្នុងរនាេះ មាននយ័
ថាអនក្ទ្ទ្ួលបានសាររសនើសុំដក្ដគ្បព័ត្៌មានរបសព់ួក្ោត្់(ឧទហរណ៍្ ចំននួក្នុងពណ៍្រលឿង ៥ រនាេះរឺគ្រូ៥នាក្់បាន
រសនើសុមំក្អនក្គ្រប់គ្រងគ្បព័នធ) 

 របើរលាក្អនក្ចុចរលើរូបក្ណ្តឹ ងរនាេះ មានដណឹំ្ង ដដលបញ្ចច ក្់ពើចនំួនដដលបានក្ំពុងរង់ចកំារ ឯក្ភាពរបសអ់នក្ 
រលើសំរណ្ើ របស់ោត្។់ រពលរលាក្អនក្ចុចគ្ត្ង់ រលាក្អនក្នឹងបានរឃើញ បញ្ា ើព័ត្ម៌ានបុរគលិក្ដដលបានរសនើសុំ
ដក្ដគ្បព័ត្៌មានទងំរនាេះ ដដលគ្ត្ង់ បានឯក្ភាព? ដ្ឋក្ថ់ា រៅរង់ច ំ

 រពលដដលរលាក្អនក្ចុច                រនាេះនងឹមានតទ ងំងមើមួយរទ្ៀត្ 
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 ទ្ិនននយ័ងមើ/រសនើដក្ដគ្បៈ មាន២គ្បរភទ្ រឺ គ្បរភទ្ត្នមល(ព័ត្៌មានផ្តល់មក្ចំៗដត្មតង) និងគ្បរភទ្បរោិយ(ោត្់
គ្បាប់ថាក្ដនលងរនេះមិនគ្ត្ូវ ,ក្ដនលងរនេះសុំបតូរោ...) ឧទហរណ៍្ រលខសបសខ”123321” ,អត្តសញ្ចញ ណ្បណ្ា”1245
78368” ោត្នមលដដលោត់្ផ្តល់មក្ចំៗ ដត្មតង រដ្ឋយដ ក្ ព័ត៌្មានការងារ “ខុសឆ្ន តំាងំស ប់” ោគ្បរភទ្បរោិយ 

 ឯក្ភាព? ចំរពាេះព័ត៌្មានដដលោគ្បរភទ្ត្នមល រលាក្អនក្គ្ោន់រទ្  រចួចុច ឯក្ភាព    ោការរគ្សច។ ដត្
ចំរពាេះពត័្៌មានោគ្បរភទ្បរោិយ រពលរលាក្អនក្  រនាេះវារៅរបើក្ទ្ពំ័ត្៌ដដលោត្ប់ានរសនើដក្ដគ្បព័ត្៌មានរនាេះ
រហើយរលាក្អនក្គ្ត្ូវរ្វើការដក្ដគ្ប និងរក្ាទុ្ក្រៅទ្ើរនាេះដត្មតង ដត្របើរលាក្មិនចាស់ព័ត៌្គ្តូ្វដក្ដគ្បោ៉ា ងរម៉ាចរទ្គ្តូ្វ
សុំការ បញ្ចា ក់្ោមួយោត្់សនិ រហើយរៅទ្ើរនេះរលាក្អនក្កុ្ទំន់  ។ 

 ព័ត្ម៌ាននឹងដគ្ក្ដគ្បតាមអវើដដលរលាក្អនក្បាន  បនាទ ប់ពើចុចប ូតុ្ង                            

 

 

 

 

 

 

 គ្បអបស់ាររូបមនុសសៈ កាលណារបើរលាក្អនក្ រឃើញមានរលាត្ពណ៍្រលឿងដដលមានចំននួក្នុងរនាេះ មានន័យថា 
អនក្ទ្ទ្លួបានសាររសនើសុំបរងកើត្រណ្នើ របស់ពួក្ោត្់(ឧទហរណ៍្ ចំនួនក្នុងពណ៍្រលឿង ៥ រនាេះរឺគ្រ៥ូនាក្់បានរសនើ
សុំមក្អនក្គ្រប់គ្រងគ្បព័នធ រដើមបើបរងកើត្រណ្នើ) 

 របើរលាក្អនក្ចុចរលើរូបមនុសសរនាេះនឹងមានតទ ងំងមើមួយរទ្ៀត្ 

 

 

 



 



     - 70 - 

 

 

 

 

 

 ឯក្ភាព? របើសនិោមាន រៅរង់ច ំមានន័យថារនេះោការរសនើសុបំរងកើត្រណ្នើ ដដលរលាក្អនក្មិនទន់ឯក្
ភាព ដូចរនេះរលាក្អនក្គ្តូ្វចុច        

ប ូតុ្ងឯក្ភាព                    សគ្មាប់រ្វើការឯក្ភាពឱ្យបុរគលិក្រនាេះអាចរគ្បើរណ្នើរនេះបាន។     ប ូតុ្ង                   
សគ្មាប់រ្វើបតូររលខកូ្ដសមាៃ ត់្ក្នុងក្រណ្ើ ដដលមាច សរ់ណ្នើ រភលចរលខកូ្ដសមាៃ ត្់របស់ខលួន។ រពលរលាក្អនក្ចុច រនាេះ
នឹងមានតទ ងំងមើមយួរទ្ៀត្ 

 

                           វាយរលខកូ្ដសមាៃ ត្់ងមើ 

                វាយរលខកូ្ដខាងរលើមតងរទ្ៀត្ 

                                                  

៦.២ រមមវិធីទូរសព័្ទម្ដ្ឆ្ៃ តម្វ (HRCPD) 
 

៦.២.១ ទិដ្ឋភាព្រមួរបសរ់មមវិធីទូរសព័្ទម្ដ្ឆ្ៃ តម្វ (HRCPD) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

ក្មមវ ិ្ ើទូ្រស័ពទនដឆ្ល ត្នវ បរងកើត្រ ើងក្នុងរោលបណំ្ង្ំពើរ រ ឺ 

 

 

រូបត្ំណាង និងរ ម្ េះក្មមវ ិ្ ើ 
ទូ្រស័ពទនដឆ្ល ត្នវ 

នផ្ទដំបូងក្មមវ ិ្ ើ ទូ្រស័ពទនដឆ្ល ត្នវ 

 

នផ្ទទូ្រស័ពទនដឆ្ល ត្នវ បនាទ ប់ពើ
បុរគលិអប់រ ំបាន Log in 

នផ្ទទូ្រស័ពទនដឆ្ល ត្នវ បនាទ ប់ពើអនក្
គ្រប់គ្រងគ្បព័នធបាន Log in 
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១. បរងកើនគ្បសិទ្ធភាពទ្ិននន័យសគ្មាប់ គ្បព័នធពត័្៌មានគ្រប់គ្រង្នធានមនុសស តាមរយៈការអនុញ្ចញ ត្ឱ្យបុរគលិក្
អប់របំានពនិិត្យពត័្៌មានតទ លខ់លួន និងរសនើសុំដក្ដគ្បព័ត្ម៌ានរៅកាន់អនក្គ្រប់គ្រងគ្បពន័ធសាលាររៀន  

២.ោឧបក្រណ៍្ជនំួយដល់បុរគលិក្អប់រ ំក្នុងការដសវងរក្ នងិចុេះរ ម្ េះចូលរមួសក្មមភាព អវប សគ្មាប់បនតអភិវឌ្ឍ
វោិា ជើវៈោគ្បច ំ

៦.២.២ តសមៃើងរមមវិធីទូរសព័្ទម្ដ្ឆ្ៃ តម្វ (HRCPD) 
 

 

 

រលាក្អនក្រគ្បើក្មមវ ិ្ ើមួយក្នុងចរំណាមក្មមវ ើ្ ើទងំពើរខាងរលើ(តាមគ្បរភទ្ទូ្រស័ពទ)រដ្ឋយចុចរលើ        ឬចុចរលើ          
រូចវាយ ពាក្យ “hrcpd” ឬ "moeys hrcpd"  ក្នុងគ្បអបដ់សវងរក្ 

 

 

 

 

 

 

 

-  ដសវងរក្ក្មមវ ិ្ ើ៖ ចុចគ្ត្ង ់        រចួវាយពាក្យ 
“hrcpd” ឬ "moeys hrcpd" 

-  ត្រមលើងក្មមវ ិ្ ើ៖ ចុចគ្ត្ង់  
-  រងច់៖ំ រង់ចរំពលក្មមវ ិ្ ើដំរ ើងចប ់រហូត្ដូចរូប

ខាងរ វ្ង   
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៦.២.៣ បសងកើតរណ្ី ្ិងចូលសក្បើក្ាស ់

 

 

  - ចុចរលើប ូតុ្ង ចូលរគ្បើគ្បាស់គ្បពន័ធ រដើមបើ
ចូលនផ្ទ Log in។  

- បញ្ចូលរ ម្ េះរណ្នើ នងិរលខកូ្ដសមាៃ ត្ ់

- ចុចប ូតុ្ងចូលរគ្បើគ្បព័នធរដើមបើរបើក្នផ្ទរគ្បើគ្បាស ់

-ចុចបរងកើត្រណ្នើសគ្មាប់អនក្ដដលមិនទន់មាន
រណ្នើ។ រលាក្អនក្ក៏្ អាចចុច  នននផ្ទដំបូងរបស់
ក្មមវ ើ្ ើ សគ្មាប់បរងកើត្រណ្នើបានដូចោន ។  

 

 

 

រូបខាងរគ្កាមរនេះោដផ្ទសគ្មាប់បរងកើត្រណ្នើ 

- បុរគលកិ្គ្ក្បខណ្ឌ  នងិមន្រនតើក្ិចចសនា គ្ត្ូវបានអនុញ្ចញ ត្ឱ្យបរងកើត្រណ្នើសគ្មាប់ 
រគ្បើគ្បាស់ក្មមវ ិ្ ើទូ្រសព័ទរនេះ។ បុរគលិក្ សំរៅដល់បុរគលកិ្ដដលមានគ្ក្បខណ្ឌ  

- បំរពញព័ត្៌មានក្នុងគ្បអប់ទងំ៦រនេះ។ សូមបញ្ចា ក្់ថាអត្តរលខ រលខអត្ត
សញ្ចញ ណ្បណ័្ា នងិរលខទូ្រស័ពទ ោរលខដដលមានក្នុងគ្បព័នធ HRMIS និងោរបស់
អនក្ដដលចង់បរងកើត្រណ្នើរនេះ។ រ ម្ េះរណ្នើ ោអក្សរឡាតាងំ និងមនិគ្ត្ូវរគ្បើ
សញ្ចញ ដក្ឃាល  (រមើលរំរូក្នុងគ្បអប់) រ ើយ។ រលខកូ្ដសមាៃ ត្់ គ្ត្ូវមាន ៨ ខទង់រ ើង 
រដ្ឋយរគ្បើអក្សរឡាតាងំលាយរលខអារា៉ាប់ (រមើលរំរូក្នុងគ្បអប់) 

- ការបរងកើត្រណ្នើ រដ្ឋយ្លងកាត្់ការឯក្ភាពពើអនក្គ្រប់គ្រងគ្បព័នធសាលា។ 
ដូចរនេះរពលបរងកើត្រណ្នើរចួ សូមគ្បាប់រៅអនក្គ្រប់គ្រងគ្បព័នធសាលា រដើមបើសុវត្ថិ
ភាព ទ្ិននន័យបុរគលិក្អប់រ ំ

- រពលចុចប ូតុ្ងរនេះ អនក្នឹងរឃើញមានសាររៅខាងរគ្កាមថាការបរងកើត្បាន
រោរជ័យ និងរងចកំារឯក្ភាពពើនាយក្សាលា ដត្របើការបំរពញគ្បអប់ទង៦រនាេះ
មិនគ្ត្ឹមគ្ត្ូវ អនក្នឹងរឃើញសារបងាា ញពើក្ហុំសរបស់អនក្។ 
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រូបខាងរគ្កាមរនេះោដផ្ទសគ្មាប់រគ្បើគ្បាស់ក្មមវ ិ្ ើ 

- សគ្មាប់ក្ណំ្ត្់ក្មមវ ិ្ ើឱ្យក្មមវ ិ្ ើរនេះ ដូចោបតូរភាសា បតូររលខកូ្ដសមាៃ ត្់ និង
ចក្រចញពើនផ្ទរគ្បើគ្បាស ់រៅនផ្ទ Log in វញិ 

- ោម៉ាូឌុ្លរគ្បើគ្បាស់របសក់្មមវ ិ្ ើទូ្រស័ពទរនេះ។ ដដលបចចុបបននរនេះម៉ាូឌុ្លដដល
អាចរគ្បើបានមាន៥ ម៉ាូឌុ្ល ដត្ម៉ាូឌុ្លសគ្មាប់បុរគលកិ្រគ្បើគ្បាស់មាន៤ ប៉ាុរនាន េះ រឺ ១. 
គ្ត្ួត្ពិនតិ្យព័ត្៌មានតទ លខ់លួន ២. ដសវងរក្សក្មមភាពអវប   ៣. គ្ត្ួត្ពិនិត្យ
សក្មមភាពអវប ៤.ពិនតិ្យរមើលចំនួនគ្ក្ឌ្ើត្។ រដ្ឋយដ ក្ម៉ាូឌុ្លទ្ើ ៥. ពនិិត្យបញ្ា ើ
អនក្ចុេះរ ម្ េះអវប សគ្មាប់រណ្នើគ្បរភទ្អនក្គ្រប់គ្រងគ្បពន័ធ រគ្ពាេះអនក្គ្រប់គ្រង
គ្បព័នធមានសិទ្ធក្នុងការឯក្ភាព ឬបដិរស្ ចំរពាេះការចូលរមួសក្មមភាពអវប របស់
បុរគលិក្ក្នុងសាលា 

- បារខាងរគ្កាមរនេះមានសក្មមភាព្ំ៣ រ ឺ១. ផ្ទេះ សគ្មាប់ចូលរគ្បើម៉ាូឌុ្ល
សក្មមភាព ២. ដណឹំ្ងងមើៗ សគ្មាប់រមើលសារពើគ្បធានអងគភាព ពើអនក្ផ្តល់រសវាអវប 
ឬការឯក្ភាពរលើការចុេះរ ម្ េះសក្មមភាព អវប ៣. ទ្ំនាក្ទ់្ំនង សគ្មាប់រ្វើការ
ទ្ំនាក្់ទ្នំងមក្ការោិលយ័ គ្រប់គ្រងការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈោគ្បច ំ

 

៦.២.៤ រំណត់រមមវធីិ (setting) 
          - ចុចរលើ          រដើមបើទ្ទ្លួបាននផ្ទដូចរូបខាងរគ្កាមរនេះ 
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៦.២.៥ ម៉ោូឌុ្ល ្ិងការសក្បើក្ាស ់

រ. ក្តតួព្ិ្ ិតយព្័ត៌មា្ផ្ទទ លខ់ៃួ្ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ចុច           រដើមបើគ្ត្ ប់រគ្កាយវញិ  
 ប ូតុ្ង                           សគ្មាប់រសនើសុំដក្ដគ្បព័ត្៌មាន។  

គ្បសិនរបើមានពត័្៌មានណាដដលមិនគ្ត្មឹគ្ត្ូវ អនក្រគ្បើចុចរលើពាក្យ 
 មិនគ្ត្ឹមគ្ត្ូវ រនាេះនឹងមានតទ ងំងមើឱ្យអនក្រគ្បើបញ្ចូលព័ត្ម៌ានដដលគ្ត្ូវ ឬសររសរ
សរងខបពើអវើដដលចង់រសនើរៅអនក្គ្រប់គ្រងគ្បព័នធសាលា។ ចំរពាេះការសំុដក្ដគ្ប
អត្តរលខឱ្យគ្ត្ូវតាមតារាងរបៀវត្សសូមរ្វើការទក្់ទ្ង 

រៅកាន់មនទើរអប់រ ំ

  ប ូតុ្ង                          រនេះដដដលដត្វាសថិត្រៅក្ាលតារាង  
(ឋាននតរស៏ក្តិ និងថាន ក្់, ការបរគ្ងៀន ក្គ្មតិ្វបប្ម.៌..) រនាេះការរសនើសុ ំ

ដក្ដគ្បោលក្ខណ្ៈបរោិយសរងខប 

 ប ូតុ្ង បញ្ាូ ន សគ្មាប់សំរណ្ើ ដដលអនក្រគ្បើបានរសនើរៅអនក្គ្រប់គ្រង 

គ្បព័នធសាលារនាេះនឹងមានសារ បញ្ចា ក្់ថាការរសនើបានទ្ទ្ួលរោរជ័យ 

 បងាា ញចនំួនរសនើសុំរបសអ់នក្រគ្បើ។ អាចចុចរលើវារដើមបើរមើល 

 អនក្រគ្បើអាចចុចរលើសញ្ចញ ដភនក្គ្ត្ងឆ់្ន សំិក្ា រដើមបើរមើលព័ត្ម៌ានលមែិត្ 

អំពើការបរគ្ងៀន 

 រាល់សំរណ្ើ ទងំអស់គ្ត្ូវរង់ចកំារឯក្ភាពពើអនក្គ្រប់គ្រង 
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 ខ. ផសវងររសរមមភាព្ អវប 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- នផ្ទដសវងរក្សក្មមភាព អវប ដំបូងនឹងបងាា ញសក្មមភាព អវប  
- ចុចរលើសញ្ចញ          រដើមបក្ំណ្ត្់ព័ត្ម៌ានសគ្មាប់ដសវងរក្សមមភាពអវប 

 ចុច       .     រដើមបើបិទ្ការការដសវងរក្ 

- ការកំ្ណ្ត់្ព័ត៌្មានសគ្មាប់ដសវងសក្មមភាពអវប អាចកំ្ណ្ត់្ដត្មួយ  
ឬទងំអស់ក៏្បាន ឧទហរណ៍្ ក្ំណ្ត្់គ្រឹេះសាថ នរបើក្វរគបណ្តុ េះបណាត ល 

 “នាយក្ដ្ឋា នសណំ្ង”់ រូច ដសវងរក្  រយើងនងឹលទ្ធផ្លដូចរលខ  

- រមើលព័ត្ម៌ានសក្មមភាពអវបណាមយួគ្ោនចុ់ចរលើសក្មមភាព អវប 

 រនាេះ ពត័្៌មានសំខាន់ននសក្មមភាពអវបរនាេះនងឹបងាា ញដូចរលខ  

- របើអនក្រគ្បើចង់ចុេះរ ម្ េះក្នុងសក្មមភាពអវបរនេះសូមចុច ប ូតុ្ងចុេះរ ម្ េះ 
- រគ្កាយពើចុចចុេះរ ម្ េះ នឹងមាននផ្ទមួយរទ្ៀត្សួរថាការចុេះរ ម្ េះសក្មមភាព 

អវបតាមរយៈអងគភាព(អងគភាពនឹងរ្វើការឯក្ភាពរលើសំរណ្ើ រនេះ) ដត្តាមងវកិារ 
តទ ល់ខលួនរឺសំរណ្ើ រនេះមិន្លងកាត្់នាយក្(អនក្គ្រប់គ្រងគ្បព័នធសាលា)រទ្។  
បនាទ ប់មក្សូមចុច យល់គ្ពម។បនាទ បព់ើចុចយល់គ្ពមរចួ ប ូតុ្ងចុេះរ ម្ េះរនាេះ 
នឹងបតូររៅោរសនើដក្់រ ម្ េះ។ 
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រ. ក្តួតពិ្្ិតយសរមមភាព្ អវប 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 នផ្ទគ្ត្ួត្ពនិិត្យសក្មមភាពអវប បងាា ញសក្មមភាពដដលអនក្បាន 

ចុេះរ ម្ េះ(អនក្ផ្តល់រសវាអវប មិនទនឯ់ក្ភាពការចុេះអនក្) 
 

 រគ្កាយអនក្ផ្តល់រសវាអវប បានឯក្ភាពការចុេះអនក្ រនាេះសក្មមភាពអវប  
ដដលបានចុេះរ ម្ េះ នងឹបតូររៅោក្ំពុងដំរណ្ើ រការ(ក្នុងដណំាក្កាលដំរណ្ើ រការ 
រនេះ រសឺថិត្ក្នុងការចូលរមួសក្មមភាពអវប) 
 

 រពលអនក្បានបញ្ចប់វរគ នងិបានររៀបចឯំក្សារ របាយការណ៍្ ដ្ឋក្់រសនើរៅ 

អនក្ផ្តល់រសវា រហើយអនក្ផ្តល់រសវាអវប ទ្ទ្ួលសាគ ល់អនក្ពិត្ោបានបញ្ចប់រដ្ឋយ 

រោរជ័យ រនាេះសក្មមភាពអវប របសអ់នក្បតូររៅោ បានបញ្ចប ់

  

ឃ.ពិ្្ិតយសមើលចំ្ួ្សក្រឌី្ត អវប 

 រគ្កាយអនក្បានបញ្ចប់វរគ រលាក្អនក្អាចចូលពិនតិ្យ ចនំួនរគ្ក្ឌ្ើត្ 

 អវប របស់ខលួនបាន រដ្ឋយចុចរលើម៉ាូឌុ្ល ពនិិត្យរមើលចំននួរគ្ក្ឌ្ើត្ 
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ង. ពិ្្ិតយអារចុោះស ម្ ោះ អវប 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ម៉ាូឌុ្ល ពនិិត្យបញ្ា ើអនក្ចុេះរ ម្ េះអវប សគ្មាប់ដត្ រណ្នើ អនក្គ្រប់គ្រងគ្បព័នធសាលា នងិអនក្ផ្ដល់រសវា អវប ប៉ាុរណាា េះ
ដដលអាចរគ្បើគ្បាស់បាន ។ រពលចុចរលើម៉ាូឌុ្លរនេះ រនាេះ  នឹងមាននផ្ទពនិិត្យបញ្ា ើ អនក្ចុេះរ ម្ េះអវប បងាា ញមក្ដដលក្នុង
រនាេះោបុរគលិក្ក្នុងអងគភាពសាមើរណ្នើ បានចុេះរ ម្ េះចូលរមួសក្មមភាព អវប រងចកំារឯក្ភាពពើអនក្កាន់រណ្នើគ្បព័នធ
គ្រប់គ្រងសាលា។ រគ្កាយរពលអនក្កាន់រណ្នើគ្បព័នធគ្រប់គ្រងសាលាបានឯក្ភាពរចួ ពត័្៌មានរនេះបញ្ាូ នបនត រៅអនក្ផ្តល់
រសវាអវប របើអនក្ផ្តល់រសវាអវប ឯក្ភាពរទ្ៀត្រទ្ើបបុរគលិក្អប់រ ំ ដដលបានចុេះរ ម្ េះរនាេះអាចចូលរមួ សក្មមភាពអវបរនាេះ
បាន។ 
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ជំព្ូរទី៧ 
 

យ ត្ការោកំ្ទសក្មាប់អ្ុវតតឯរសារផណនាសំតពីី្ការក្រប់ក្រង
បុរគលរិអប់រតំាមសាលាសរៀ្ 

 

៧.១. ក្រសងួអប់រ ំយវុជ្ ្ិងរីឡា 

រដើមបើសរគ្មចបាននូវការអនុវត្តការងារគ្រប់គ្រងសាលាររៀន គ្ក្សួង អប់រ ំ យុវជន និងក្ើឡាបានរចញនូវរសចក្តើ
សរគ្មចរលខ ១២ អយក្.សសរ ចុេះនងៃទ្ើ២៣ ដខរមសា ឆ្ន ២ំ០១៨ សតើពើការបរងកើត្រណ្:ក្មមការ និងរលខា្កិារដ្ឋា ន
រដើមបើជគ្មញុការអនុវត្តការងារគ្រប់គ្រងសាលាររៀនដដលមាននាយក្ដ្ឋា នបណ្តុ េះបណាត លនងិវគិ្ក្ឹត្ការោរលខា្កិារដ្ឋា ន។ 
ការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងសាលាររៀនរៅក្គ្មិត្បឋមសិក្ាក្នុងដំណាក្់កាលដបូំង គ្បមាណ្ោង៣ឆ្ន ចុំងរគ្កាយរនេះ រឺ
មានការវវិត្តន៍រ ើក្ចរគ្មើនរួរក្ត្ស់មាគ ល់ មានដូចោការររៀបចំម៉ាូឌុ្ល SBM សគ្មាបប់ណ្តុ េះបណាត លនាយក្សាលា ការ
ររៀបចំដផ្នការអនុវត្ត SBM រយ:រពលម្យម ២០១៩-២០២៣ នាយក្សាលាគ្បមាណ្ោង១០០០នាក់្ ទ្ទួ្លបាន
ការ      បណ្តុ េះបណាត ល SBM រយេះរពល១៦នងៃសាលាបានររៀបចំរ ើងវញិរអាយមានរណ្:ក្មមការគ្រប់គ្រងសាលាររៀន
(SMC) បានររៀបចំដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍សាលាររៀនរយ:រពល៥ឆ្ន  ំ គ្ពមទងំបានដណ្នារំអាយសាលាអនុវត្តនូវគ្បព័នធ
គ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ (SOF) រដើមបើរអាយសាលាមានការក្ត្់គ្តាចំណូ្លចំណាយចាស់លាស់ គ្ពមទងំការទ្ំលាក្់មូលនិ្ ិ
សាលាររៀនរៅសាលាបានរលឿនោមុន។ មិនដត្ប៉ាុរណាា េះ រដ្ឋយសារមានការោគំ្ទ្មូលនិ្ ិពើនដរូអភិវឌ្ឍន៍ សាលាមួយ
ចំនួនទ្ទ្ួលបាលការបងវឹក្បដនថមអំពើររបៀបរ្វើរត្សតសតងដ់្ឋរលើការសិក្ារបស់សសិស នងិ ការររៀបចំដផ្នការជួយសិសស
ររៀនយតឺ្និងក្មមវ ិ្ ើគ្បកឹ្ាររុរកាសលយសតើពើការអប់រកំ្គ្មតិ្ដបូំង (Early Grade Learning) រដ្ឋយរតត ត្រលើមុខវោិា អំ
ណានដបូំង និងរណិ្ត្វទិ្ាដំបូង រៅថាន ក្ទ់្ើ១ និងថាន ក្ទ់្ើ២ ោរដើម។ រដ្ឋយសារមានការបនតោគំ្ទ្មូលនិ្ពិើនដរូ
អភិវឌ្ឍ គ្ក្សួងអប់រ ំយុវជន និង ក្ើឡាមានដផ្នការជគ្មុញការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងសាលាររៀនរអាយកាន់ដត្មានគ្បសិទ្ធ
ភាពបដនថមរទ្ៀត្ រពាលរកឺារោគំ្ទ្រអាយអនុវត្តរពញរលញនូវសមាភារទងំបួនរបស់ SBM។ គ្សបរពលដដល
គ្ក្បខណ័្ឌ សតើពើការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវ:ោគ្បច ំ(CPD) នងិ គ្ក្បខ័ណ្ឌ រនលងអាជើពគ្រូបរគ្ងៀន(TCP)គ្តូ្វបានគ្ក្សួងអនុម័ត្
រចួរហើយ។ ការអនុវត្ត SBM ក្នុងឆ្ន សំកិ្ា២០២០-២០២១រនេះ គ្ក្សួងនឹងរតត ត្ការយក្ចិត្តទុ្ក្ដ្ឋក្ប់ដនថមរលើការងារ
គ្រប់គ្រងបុរគលកិ្រៅក្គ្មតិ្សាលាររៀន រដ្ឋយធានាថារណ្:គ្រប់គ្រងសាលា គ្ត្ូវបានបងវឹក្រលើបដនថមរលើការងារភាពោ
អនក្ដឹក្នា ំនិង ពគ្ងងឹគ្បសទិ្ធភាពការងារគ្រប់គ្រងបុរគលិក្ និងការោគំ្ទ្រអាយមានការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវ:គ្រូបរគ្ងៀនោគ្បចំ
រដើមបើអនុវត្ត SBM រអាយទ្ទ្លួបានរោរជ័យ។ 

 រហតុ្រនេះ នាយក្ដ្ឋា នជំនាញ និងអងគភាពដដលោអាោា ្រអប់ររំៅគ្របល់ំដ្ឋបថ់ាន ក្់ គ្ពមទងំនដរូអភិវឌ្ឍន ៍
ចបំាច់គ្តូ្វោគំ្ទ្ដល់ការអនុវត្តការងារគ្រប់គ្រងបុរគលិក្រៅក្គ្មិត្សាលាររៀន តាមភារក្ចិចដូចខាងរគ្កាម ៖ 

៧.១.១ នាយរដាឋ ្បុរគលរិ 

នាយក្ដ្ឋា នបុរគលិក្មានភារក្ចិចដូចខាងរគ្កាម ៖ 

• ការោិល័យគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្ឍនវោិា ជើវៈោគ្បច ំ (CPDMO) នននាយក្ដ្ឋា នបុរគលិក្ោរលខា្ិការដ្ឋា នរបស់
រណ្ៈក្មមការ អវប នងិរនលងអាជើពគ្រូបរគ្ងៀន។ 

• ររៀបចំរសចក្តើគ្ពាងឯក្សារមរគុរទ្សគ្បត្ិបត្តិសតើពើការគ្រប់គ្រងបុរគលិក្តាមសាលាររៀន រដ្ឋយដក្គ្សង់រចញពើខលឹម
សារម៉ាូឌុ្លការគ្រប់គ្រងបុរគលកិ្ននក្ញ្ចប់បណ្តុ េះបណាត លការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន (SBM) រដ្ឋយផ្ារភាា ប់
ោមួយគ្ក្បខ័ណ្ឌ អវប  រនលងអាជើពគ្រូបរគ្ងៀន (TCP) និងគ្បព័នធព័ត្៌មានគ្រប់គ្រង្នធានមនុសស (HRMIS)  
ក្មមវ ិ្ ើទូ្រស័ពទនដនវឆ្ល ត្ (HRCPD) ដដលអាចអនុវត្តបានរៅក្គ្មិត្សាលាររៀន។ 
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• ររៀបចំសិកាខ សាលាពិរគ្ោេះរោបល់ោមួយអនក្ពាក់្ព័នធរដ្ឋយមានសមាសភាពគ្រូឧរទ្ទស SBM ថាន ក់្ោត្ិ នាយក្
ដ្ឋា នពាក់្ព័នធ គ្រេឹះសាថ នបណ្តុ េះបណាត លគ្រ ូ ត្ណំាងការោិល័យបុរគលកិ្មក្ពើមនទើរអប់រ ំ យុវជន និងក្ើឡារាជធានើ 
រខត្ត និងការោិល័យអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡាននរដាបាលគ្កុ្ង គ្សុក្ ខណ្ឌ  នាយក្លែ គ្រូលែ និង អនក្ជនំាញមក្ពើ
ខាងនដរូអភិវឌ្ឍន៍ មុនដ្ឋក់្ឯក្សារជូនថាន ក្់ដកឹ្នាពំិនតិ្យ នងិយល់គ្ពមសគ្មាប់យក្រៅអនុវត្ត។ 

• ររៀបចំក្ញ្ចបម់៉ាូឌុ្លសគ្មាបប់ណ្តុ េះបណាត លត្គ្មង់ទ្ិស នងិក្ញ្ចប់បរចចក្រទ្សសគ្មាប់ចុេះជួយសាលាររៀនក្នុងការ
អនុវត្តការងារគ្រប់គ្រងបុរគលកិ្រៅក្គ្មិត្សាលាររៀន។  

• ររៀបចំចុេះបញ្ា ើក្ញ្ចប់សគ្មាបប់ណ្តុ េះបណាត លនងិត្គ្មង់ទ្សិ SBM រៅក្នុងម៉ាូឌុ្ល CPD ននគ្បព័នធ HRMIS និង
ររៀបចំដបបបទ្ដ្ឋក់្ជូនរណ្ក្មមការ CPD រដើមបើពិនតិ្យនិងទ្ទ្ួលសាគ ល់ចនំួនរគ្ក្ឌ្ើត្ គ្ពមទងំពិចរណារផ្តល់
ចំនួនរគ្ក្ឌ្ើត្ដល់សិកាខ កាមដដលបានទ្ទ្ួលវរគបណ្តុ េះបណាត ល SBM ។ 

• ររៀបចំចុេះបញ្ា ើទ្ទ្លួសាគ ល់អងគភាពផ្តល់រសវាបណ្តុ េះបណាត ល CPD នងិសក្មមភាព CPD ទក្់ទ្ងនឹង SBM និង
ក្មមវ ិ្ ើផ្លូវការដនទ្រទ្ៀត្ដដលបានោគំ្ទ្រៅក្គ្មិត្សាលាររៀនក្នុងការអនុវត្ត SBM ។ 

• ររៀបចំគ្ក្ុមការងារចុេះបណ្តុ េះបណាត លទ្គ្មង់ទ្សិ នងិចុេះជួយោគំ្ទ្ដល់សាលារោលរៅតាមដផ្នការនិងរពល
រវលាដដលបានក្ណំ្ត្់រដ្ឋយសហការោមយួនាយក្ដ្ឋា នជនំាញរផ្សងៗរទ្ៀត្។  

• ជំរុញឱ្យការោិលយ័បុរគលិក្ចំណុ្េះមនទើរអប់រ ំយុវជន នងិក្ើឡារាជធានើ រខត្ត និងការោិល័យអប់រ ំយុវជន និង
ក្ើឡាននរដាបាលគ្កុ្ង គ្សុក្ ខណ្ឌ  ដណ្នាឱំ្យសាលាពគ្ងងឹការអនុវត្តការងារគ្រប់គ្រងបុរគលិក្ និងការអភិវឌ្ឍវោិា
ជើវ:ោគ្បច ំ រដ្ឋយសាលាគ្តូ្វររៀបចំឱ្យមានក្ញ្ច ប់ ឬខទង់ងវកិាោក្់លាក្់រដើមបើោគំ្ទ្ដលដ់រំណ្ើ រការររៀបចំឱ្យមាន
ដផ្នការគ្បត្បិត្តិគ្បចឆំ្ន រំបសបុ់រគលិក្អប់រ ំ   ដផ្នការដក្លមែការគ្បត្ិបត្តិដផ្នការសកិ្ាវោិា ជើវៈសគ្មាបបុ់រគលកិ្
មាន ក់្ៗ រដ្ឋយអនុវត្តតាមរសៀវរៅមរគុរទ្សដណ្នាសំតើពើការគ្រប់គ្រងបុរគលិក្តាមសាលាររៀន។  

• ោគំ្ទ្ការចុេះបញ្ា ើទ្ទ្ួលសាគ លស់ហរមន៍សកិ្ាវោិា ជើវៈ (PLC) រៅការោិល័យគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈោ
គ្បច ំ (CPDMO) រដើមបើររៀបចំការទ្ទ្លួសាគ ល់រគ្ក្ឌ្ើត្សគ្មាប់សមាជិក្ PLC ដដលបានបំរពញតាមលក្ខខណ្ឌ
គ្បព័នធរគ្ក្ឌ្ើត្។  

• ទ្ទ្ួលខុសគ្ត្ូវក្នុងការគ្ត្ួត្ពិនតិ្យដំរណ្ើ រការររៀបចំដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន រំបស់បុរគលិក្អប់រ ំ ដផ្នការដក្លមែ
ការគ្បត្ិបត្ត ិដផ្នការសិក្ាវោិា ជើវៈសគ្មាប់បុរគលិក្មាន ក្់ៗ ការផ្តល់ពត័្៌មានដល់សាលាអពំើក្មមវ ិ្ ើ CPD ដដលផ្តល់
រដ្ឋយអងគភាព ឬសាថ ប័នផ្តល់រសវា CPD ការពនិិត្យរ ើងវញិពាក្់ក្ណាត លឆ្ន នូំវវឌ្ឍនភាពននការបំរពញ  ភារក្ចិច 
និងការវាយត្នមលគ្បចឆំ្ន រំបស់បុរគលិក្អប់ររំៅក្គ្មិត្សាលាររៀន។ រាល់ការវាយត្នមលការបំរពញការងារគ្បចឆំ្ន  ំ
ការសនសរំគ្ក្ឌ្ើត្តាមរយ: CPD របស់បុរគលិក្អបររំៅសាលារោលរៅ នឹងគ្ត្ូវបានក្ត្់គ្តារៅក្នុង សំណំុ្ឯក្
សារតទ ល់ខលួនក្នុងគ្បព័នធ HRMIS គ្ពមទងំផ្តល់ពត័្៌មានអពំើការរបើក្ឱ្យដ្ឋក្់ពាក្យរសនើសុកំារវាយត្នមលរនលងអាជើព
តាមការសម័គ្រចិត្ត។ 

• ររៀបចំសិកាខ សាលា្លុេះបញ្ចា ងំរលើការងារគ្បចឆំ្ន  ំ  និងដក្សគ្មួលឯក្សារបរចចរទ្សរ ើងវញិរគ្កាយទ្ទួ្លបាន 
រមររៀនពិរសា្ន៍ និងធាតុ្ចូលរបសអ់នក្ពាក្ព់័នធ ពិរសសគ្បមូលព័ត៌្មានគ្ត្ បព់ើក្គ្មិត្ សាលាររៀនដដលោអនក្
អនុវត្តការងាររនេះតទ ល់។ 

• រគ្កាយអនុវត្តសាក្លបងបានរោរជ័យរៅសាលារោលរៅទងំ១៦០  នាយក្ដ្ឋា នបុរគលិក្នងឹររៀបចំរសចក្តើ
ដណ្នាមំយួរដើមបើផ្សពវផ្ាយដល់ ២៥រាជធានើ រខត្ត រដើមបើពគ្ងើក្ការអនុវត្តរៅតាមរខត្ត នងិសាលាដនទ្រទ្ៀត្រៅ
ទូ្ទងំគ្បរទ្ស។   

៧.១.២ នាយរដាឋ ្បណតុ ោះបណាត ល ្ិងវិក្រឹតការ 
នាយក្ដ្ឋា នបណ្តុ េះបណាត ល និងវគិ្ក្ឹត្ការនិងោរលខា្ិការដ្ឋា ន SBM មានភារក្ិចចសគ្មបសគ្មួលោមួយ

នាយក្ដ្ឋា នជំនាញពាក្់ព័នធ ដូចខាងរគ្កាម៖ 
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• ការររៀបចំដផ្នការអនុវត្ត SBM រៅ១៦០សាលារដ្ឋយធានាថាដផ្នការសក្មមភាពដដលគ្តូ្វោគំ្ទ្រៅសាលាមាន
លក្ខណ្:បញ្ាូ លោន ទងំខលមឹសារ និងគ្ក្បខ័ណ្ឌ រពលរវលាក្នុងការចុេះរ្វើការបណ្តុ េះបណាត លដណ្នាទំ្គ្មងទ់្ិសដល់
សាលារដ្ឋយរតត ត្រលើខលឹមសារននសមាសភារទងំ៤របស់SBM និងមិនរអាយមានការោន់ោន រលើខលឹមសាររមររៀន 
ដដលនាយក្ដ្ឋា នជនំាញនើមយួៗផ្តល់រអាយសាលា ។ 

• ទ្ទ្ួលខុសគ្ត្ូវក្នុងការពនិិត្យមាត្ិកានិងខលឹមសាររមររៀន គ្ពមទងំជួយផ្តល់បរចចក្រទ្សពើវ ិ្ ើសាន្រសតក្នុងការរ្វើការ
ចុេះជួយោគំ្ទ្រៅនងឹក្ដនលង ដល់អនក្ចុេះជួយសាលា(SBM Mentors) ។  

• រសនើសុំការទ្ទួ្លសាគ ល់ក្ញ្ចបប់ណ្តុ េះបណាត ល SBM ពើគ្ក្សួងអប់រ ំ យុវជន និងក្ើឡា តាមរយ:ការោិល័យ 

CPDMO ។  

• ទ្ទួ្លខុសគ្តូ្វររៀបចំដផ្នការរយ:រពលម្យម២០១៩-២០២៣ សគ្មាប់ការអនុវត្តSBMក្គ្មិត្គ្ក្បខណ័្ឌ  គ្ក្សួង 

គ្ពមទងំយនតការសគ្មាប់បណ្តុ េះបណាត ល SBM ឱ្យដល់អនក្ពាក្់ព័នធពិរសសសាលាររៀន រដ្ឋយយក្រគ្មូសាក្
លបងរៅ១៦០សាលារោលរៅ សគ្មាបព់ិចរណារពគ្ងើក្បដនថមរៅសាលាដនទ្រទ្ៀត្។ 

• សហការោមយួនាយក្ដ្ឋា នជនំាញ រដើមបើរ្វើការពិនតិ្យពើវឌ្ឍនភាពការងារ និងពិនិត្យរ ើងវញិ រដើមបើដក្សគ្មួល
ខលឹមសារឯក្សារបណ្តុ េះបណាត លត្គ្មងទ់្ិស និងឯក្សារបរចចរទ្សចុេះជួយសាលា រៅគ្ត្ើមាសទ្ើ៣ និងបំណាច់ឆ្ន  ំ
តាមរយ:ក្ិចចគ្បជុ ំឬសកិាខ សាលា្លុេះបញ្ចច ងំគ្បចឆំ្ន ។ំ 

៧.១.៣ នាយរដាឋ ្សោល្សយាាយ 

នាយក្ដ្ឋា នរោលនរោបាយមានភារក្ិចចដូចខាងរគ្កាម ៖ 

• ជួយររៀបចំឯក្សារបរចចក្រទ្សក្នុងការបនសើោន រវាងឧបក្រណ៍្រងាវ យត្នមលការបំរពញការងារគ្បត្ិត្តិ របស់នាយក្
និងគ្រូ។ 

• ររៀបចំក្ញ្ចប់ដណ្នាតំ្គ្មងទ់្សិផ្សពវផ្ាយខលឹមសារសតើពើរនលងអាជើព និងររបៀបដ្ឋក្់ពាក្យរសនើសុំរ្វើការវាយត្នមល
រនលងអាជើព គ្ក្បខណ្ឌ រពលរវលា គ្ពមទងំលក្ខខណ្ឌ រផ្សងៗទក្់ទ្ងនឹងការវាយត្នមល នងិលទ្ធផ្លរគ្កាយពើរ្វើ
ការវាយត្នមល។  

• ចូលរមួោសមាជកិ្គ្ក្ុមការងារក្នុងការររៀបចំឯក្សារបរចចក្រទ្ស ផ្តល់វរគបណ្តុ េះបណាត ល វរគត្គ្មងទ់្ិស និងចូល
រមួក្មមវ ិ្ ើចុេះជយួោគំ្ទ្ដល់សាលាររៀនរោលរៅ។ 

• ចូលរមួក្ិចចគ្បជុំគ្បចដំខ គ្ត្ើមាស ្មាស នងិសិកាខ សាលា្លុេះបញ្ចច ងំគ្បចឆំ្ន  ំនិងដក្សគ្មលួឯក្សារបចចក្រទ្សតាម
ការចបំាច់។ 

៧.១.៤ នាយរដាឋ ្បឋមសរិា 

នាយក្ដ្ឋា នបឋមសិក្ាមានភារក្ិចចសនូល ោនាយក្ដ្ឋា នដកឹ្នាកំារអនុវត្តSBM រៅសាលារោលរៅទងំ១៦០
សាលា។ ភារក្ិចចសំខាន់ៗមានដូចោ៖ 

• ការររៀបចំដផ្នការោក់្ដសតងសគ្មាប់អនុវត្ត SBM រដ្ឋយក្ំណ្ត្់រគ្ជើសររ ើសសាលារោលរៅទងំ១៦០សាលា 
និងរ្វើបញ្ា ើសាលា។ 

• ក្ំណ្ត្់មាត្ិកា និងគ្បធានបទ្ និងក្ញ្ចបខ់លឹមសារបរចចក្រទ្ស សគ្មាប់រ្វើការបណ្តុ េះបណាត លត្គ្មង់ទ្សិដល់
សាលារោលរៅក្នុងការអនុវត្ត SBM។ 

• សហការររៀបចបំញ្ចូ លខលឹមសាររមររៀន ោមួយនឹងនាយក្ដ្ឋា នដនទ្រទ្ៀត្ មានដូចោ នាយក្ដ្ឋា នបុរគលិក្ នាយក្
ដ្ឋា នបណ្តុ េះបណាត ល និងនាយក្ដ្ឋា នរោលនរោបាយ ។ល។ រដើមបើររំលចរចញ ោក្ញ្ចប់បរចចក្រទ្សរមួមួយ 
សគ្មាប់រ្វើការបណ្តុ េះបណាត លត្គ្មង់ទ្សិ នងិការងារចុេះជួយដល់សាលា។ 
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• កំ្ណ្ត់្គ្ក្បខ័ណ្ឌ រពលរវលា សគ្មាប់រ្វើការបណ្តុ េះបណាត លត្គ្មង់ទ្សិ នងិការងារចុេះជយួដល់សាលា រដ្ឋយជូន
ដំណឹ្ងមក្គ្ក្មុការងារ និងដកឹ្នាកំ្ិចចគ្បជុំរដើមបើអនុវត្តការងារោក្់ដសតង។ 

• ធានាថារាល់ការបណ្តុ េះបណាត ល និងការចុេះជួយការងារដល់សាលា មានការក្ត្់គ្តាគ្ត្មឹគ្ត្ូវ រដើមបើមានោធាតុ្
ចូលសគ្មាប់ការងារក្ត់្គ្តា CPD។ 

• ររៀបចំរ្វើការគ្បជុំគ្បចដំខ គ្ត្ើមាស ្ មាស និងក្ិចចគ្បជុំបូក្សរុប រដើមបើ្ លុេះបញ្ចច ងំរលើការងារអនុវត្ត SBM រៅ១៦០
សាលា។ 

• ដក្សគ្មួលក្ញ្ាប់ឯក្សារបរចចក្រទ្សសគ្មាប់រ្វើការអនុវត្ត និងពគ្ងើក្ការអនុវត្ត SBM រៅបណាត រខត្ត និងសាលា
រផ្សងៗរទ្ៀត្។ 

៧.២.ម ទ្ីរអប់រ ំយវុជ្ ្ិងរីឡារាជធា្ី សខតត 
 ការោិល័យបុរគលិក្ ការោិល័យបឋមសកិ្ា ការោិល័យអ្ិការក្ចិច និងគ្ក្ុមគ្រូបងវកឹ្SBM របស់មនទើរអប់រ ំ

យុវជន និងក្ើឡារាជធានើ រខត្ត មានត្ួនាទ្ើោរសនា្ិការក្នុងការអនុវត្ត SBM និងពគ្ងងឹការងារគ្រប់គ្រងបុរគលិក្រៅ
ក្គ្មិត្សាលាររៀន មានភារក្ចិចដូចខាងរគ្កាម ៖   
• ររៀបចំបញ្ា ើសាលារោលរៅទងំ១៦០សាលារដ្ឋយសហការោមួយការោិល័យអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡាននរដាបាល 

គ្សុក្ គ្កុ្ង ខណ្ឌ  នងិសាលា រចួបញ្ាូ លមក្គ្ក្មុការងាររៅនាយក្ដ្ឋា នបឋមសិក្ា 

• ចូលរមួផ្តល់ធាតុ្ចូលនូវខលឹមសារឯក្សារបរចចក្រទ្សសតើពើ SBM និងឯក្សារមរគុរទ្សសតើពើការគ្រប់គ្រងបុរគលិក្
តាមសាលាររៀន 

• សហការររៀបចំវរគបណ្តុ េះបណាត លទ្គ្មង់ទ្សិសគ្មាប់ការងារអនុវត្ត SBM និងឯក្សារមរគុរទ្សសតើពើការគ្រប់គ្រង
បុរគលិក្តាមសាលាររៀនសគ្មាប់សាលារោលរៅ និងចូលរមួោគ្រឧូរទ្ទស និងអនក្គ្បកឹ្ា អនក្បងវឹក្ SBM 

• ចុេះពនិិត្យតាមដ្ឋន នងិោគំ្ទ្រៅនងឹក្ដនលង ក្នុងការអនុវត្ត SBM ពិរសសជយួពគ្ងងឹការងារគ្រប់គ្រងបុរគលកិ្តាម
សាលាររៀន 

• ធានាការងារគ្រប់គ្រង ក្ត់្គ្តា CPD និងគ្បព័នធ HRMIS សគ្មាប់បុរគលិក្អប់ររំៅក្គ្មតិ្សាលាររៀន 

• ចូលរមួក្នុងក្ិចចគ្បជុំ នងិសិកាខ សាលា្លុេះបញ្ចច ងំ ឬសកិាខ សាលាបូក្សរុបគ្បចឆំ្ន ។ំ 

៧.៣.ការយិាលយ័អប់រ ំយវុជ្ ្ិង រីឡាម្្រដ្ឋាល ក្រុង ក្សុរ ខណឌ   
គ្កុ្មការងារ DTMT មានភារក្ិចចគ្សរដៀងោន  នឹងថាន ក្់មនទើរអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡារាជធានើ រខត្ត មានភារក្ចិចោក្់

លាក់្បដនថមដូចខាងរគ្កាម ៖   
•   ដណ្នាដំលស់ាលាអពំើការររៀបចំដផ្នការគ្បត្ិបត្តិការងារគ្បចឆំ្ន រំបសរ់ណ្:គ្រប់គ្រងសាលា គ្រូបរគ្ងៀន នងិ 

បុរគលិក្មិនបរគ្ងៀនតាមគ្ក្បខ័ណ្ឌ រពលរវលាដដលបានក្ណំ្ត្ ់

• រ្វើោអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់របសន់ាយក្សាលាក្គ្មង និងចុេះហត្ថរលខាយល់គ្ពមរលើទ្គ្មង់ដផ្នការគ្បត្ិបត្តកិារងារ
គ្បចឆំ្ន  ំនងិ ដផ្នការសិក្ាវោិា ជើវ:របស់នាយក្សាលា  

• ផ្សពវផ្ាយផ្តល់ព័ត្ម៌ានដលស់ាលាអំពើសក្មមភាព CPD ដដលផ្តល់រដ្ឋយគ្រេឹះសាថ នផ្តល់រសវា CPD នងិ ោគំ្ទ្ដល់
ដំរណ្ើ រការចុេះរ ម្ េះរបក្ខជន តាមដផ្នការ និង មុខសញ្ចញ  CPD ដដលបានគ្ពមរគ្ពៀង។ល។ 

• ចូលរមួក្ចិចគ្បជុំរៅក្គ្មិត្សាលាសតើពើការពិភាក្ាពនិិត្យរ ើងវញិពាក្់ក្ណាត លឆ្ន សំតើពើការគ្បត្ិត្តិការងារគ្បចឆំ្ន  ំ
និងវឌ្ឍនភាពននការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវ:ោគ្បចគំ្ពមទងំរ្វើការសគ្មួលដផ្នការតាមការចបំាច់ 

• ទ្ទ្ួលខុសគ្ត្ូវក្នុងការផ្តល់ព័ត្ម៌ានគ្ត្ ប់គ្បក្បរដ្ឋយសាថ បនា វាយត្នមលការបំរពញការងារគ្បចឆំ្ន  ំនងិលទ្ធផ្ល
ននការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវ:ោគ្បចដំល់នាយក្ក្គ្មង 
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• មានភារក្ិចច ោគ្បធានរណ្:ក្មមការពិនតិ្យវាយត្នមលការបំរពញការងារគ្បចឆំ្ន  ំនងិលទ្ធផ្លននការអភិវឌ្ឍវោិា   ជើ
វ:ោគ្បចរំបស់សាលាទងំអស់ចំណុ្េះគ្កុ្ង គ្សុក្ ខណ្ឌ របស់ខលួន និងសហការរដ្ឋេះគ្សាយវវិាទ្រផ្សងៗដដលបាន
ដខវងរំនតិ្ោន ទក្ទ់្ងនងឹការវាយត្នមលការបំរពញការងាររវាង អនក្គ្រប់គ្រង នងិអនក្គ្ត្ូវររគ្រប ់

• អនក្បងាា ត្់ការថាន ក្់គ្សុក្គ្ត្ូវផ្តល់ការគ្បឹក្ាបរចចក្រទ្ស និងវ ិ្ ើសាន្រសតនានាដលអ់នក្គ្រប់គ្រងក្នុងការផ្តលព់័ត្៌មាន
គ្ត្ ប់គ្បក្បរដ្ឋយសាថ បនាដល់អនក្ដដលគ្តូ្វររគ្រប់គ្រង 

• ធានាដល់ការក្ត់្គ្តាលទ្ធផ្លននការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវ:ោគ្បចរំៅក្នុងគ្បពន័ធ HRMIS និងបញ្ាូ នទ្និនន័យរៅមនទើរ
អប់រ ំយុវជន និងក្ើឡារាជធានើ រខត្ត។ 

៧.៤.សាលារក្មង ្ិងសាលាសរៀ្ឧបសមព័ ធ្  
សាលាររៀនមានភារក្ិចចសនូលក្នុងការទ្ទួ្លខុសគ្តូ្វអនុវត្ត SBM និងពគ្ងឹងការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងបុរគលិក្

ក្គ្មិត្សាលាររៀន។ សាលាររៀនក្គ្មង និងសាលាររៀនឧបសមព័នធ មានភារក្ចិចដូចខាងរគ្កាម៖ 

• ផ្សពវផ្ាយរអាយបានទូ្លំទូ្លាយអំពើរោលបណំ្ងននការអនុត្ត SBM រៅសាលារបស់ខលួន រៅដល់រលាក្គ្រូ អនក្
គ្រូ មាតាបិតា អាោា ្រដដនដើ និងត្ណំាងសហរមន៍ ពិរសសការពគ្ងងឹរលើការងារគ្រប់គ្រងបុរគលិក្ 

• សាលានើមយួៗ គ្តូ្វជំរុញរអាយមានការពភិាក្ាោន រវាងអនក្គ្រប់គ្រង និងអនក្ដដលគ្ត្ូវររគ្រប់គ្រង អំពើដផ្នការ
គ្បគ្ត្ិបត្តិការងារគ្បចឆំ្ន រំបស់ខលួន សំរៅពគ្ងឹងគ្បសិទ្ធភាពការងារគ្រប់គ្រងបុរគលិក្ នងិ រុណ្ផ្លការងាររបស់
បុរគលិក្មាន ក្់ៗ 

• ដផ្នការគ្បត្បិត្តិគ្បចឆំ្ន  ំ គ្ត្ូវ្លុេះបញ្ចច ងំអំពើការចូលរមួចំដណ្ក្របសបុ់រគលកិ្មាន ក្់ៗរអាយសរគ្មចបាននូវ រោលរៅ
ននដផ្នការអនុវត្តសាលាររៀន រដ្ឋយមានការក្ណំ្ត្់ពើរោលរៅោក្ល់ាក្់តទ ល់ខលួន ដដលរមួចំដណ្ក្រអាយ
សរគ្មចបាននូវរោលរៅអភិវឌ្ឍន៍របសស់ាលាររៀន គ្ត្វូក្ណំ្ត្់ពើដផ្នការសក្មមភាពតទ ល់ខលួនោក្ល់ាក្ ់ សូចនាក្រ
សគ្មាប់វាស់ដវងនូវរុណ្ផ្ល និងអនក្សហការោមួយ  

• ក្នុងដំរណ្ើ ការពភិាក្ាដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន  ំ អនក្ដដលគ្ត្ូវររគ្រប់គ្រងគ្ត្ូវដ្ឋក្់រសនើនូវដផ្នការ សកិ្ាវោិា ជើវ:
គ្បចឆំ្ន រំបសខ់លួនផ្ងដដរ ដដលការរសនើរនេះក្នុងភាពោលក្ខខ័ណ្ឌ អំរណាយផ្លដល់ ការបំរពញភារក្ចិចឱ្យបាន
រោរជ័យ និងោត្គ្មូវការតទ ល់ខលួនសគ្មាប់អភិវឌ្ឍន៍អាជើព។ មុខសញ្ចញ ននការរសនើសុំគ្បធានបទ្សិក្ា ឬរ្វើCPD 

អាចបានមក្ពើការទ្ទ្ួលបាននូវព័ត្៌មានគ្ត្ ប់ របស់អនក្គ្រប់គ្រង អ្ិការ ឬអនក្គ្បឹក្ា។ល។ 

• អនក្គ្រប់គ្រង និងអនក្ដដលគ្ត្វូររគ្រប់គ្រងគ្ត្ូវមានការឯក្ភាពោន  និងចុេះហត្ថរលខាអំពើដផ្នការគ្បគ្ត្បិត្តិការងារ
គ្បចឆំ្ន  ំនងិ ដផ្នការសិក្ាវោិា ជិវ:ោគ្បចគំ្បចឆំ្ន រំៅតាមត្គ្មូវការតទ ល់ខលួន 

• ការចុេះរ ម្ េះចូលរមួសក្មមភាព CPD តាមរយៈដផ្នការសិក្ាវោិា ជើវៈ មិនដមនមានន័យថាបានរោរជ័យោ
សវ័យគ្បវត្តិរនាេះរទ្ វាអាគ្សយ័រលើសាថ នភាពោក់្ដសតង នងិមានការឯក្ភាពពើរណ្ៈក្មមការ CPD គ្បចសំាលា
ររៀន  

• រណ្:ក្មមការ CPD គ្បចសំាលាគ្ត្ូវធានាថាដំរណ្ើ ការពិនិត្យ និង អនុមត័្រលើសំរណ្ើ សុំគ្បធានបទ្សកិ្ា 

ឬរ្វើCPD គ្បពតឹ្តិរៅរដ្ឋយត្មាល ភាព 

• រណ្:ក្មមការ CPD គ្ត្ូវជូនដណឹំ្ង និង ដណ្នារំលើក្ទ្ឹក្ចតិ្តរអាយគ្រូបរគ្ងៀនចូលរមួរ្វើ CPD ោ៉ា ងរហាចណាស់
១០០រមា៉ា ងក្នុងមយួឆ្ន  ំ គ្ពមទងំសគ្មបសគ្មួលោមួយអងគភាពផ្តល់រសវា CPD ដដលផ្សពវផ្ាយរដ្ឋយ
ការោិល័យ CPDMO របស់គ្ក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡា 

• នាយក្សាលា នងិបុរគលិក្អប់រគំ្ត្ូវរ្វើការ្លុេះបញ្ចច ងំពើវឌ្ឍភាពននការគ្បគ្ត្បិត្តិការងារគ្បចឆំ្ន  ំនងិដផ្នការសិក្ា
វោិា ជើវ: គ្បចឆំ្ន រំៅពាក់្ក្ណាត លអាណ្ត្តិ តាមការពិភាក្ា និងរ្វើការដក្ត្គ្មូវដផ្នការរបស់ខលួនតាមការចបំាច់
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ក្រណ្ើ មានការចបំាច់ នងិត្គ្មូវការបនាទ ន់រដើមបើរដ្ឋេះគ្សាយបញ្ចា នានាទក្់ទ្ងនឹងការបំរពញការងារ ការជួប
ពិភាក្ាោន អាចរ្វើរ ើងតាមរពលរវលាោក្់ដសតង និងរលើក្ទ្ឹក្ចិត្តឱ្យមានការពិភាក្ាោន ោគ្បច ំ

• នាយក្សាលា នងិបុរគលិក្អប់រគំ្ត្ូវរ្វើការពិភាក្ាវាយត្នមលរុណ្ផ្លការងារគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន  ំនងិលទ្ធផ្ល    ការ
សិក្ាវោិា ជិវ:គ្បចឆំ្ន  ំតាមរយ:ការផ្តល់រវាយការណ៍្្លុេះបញ្ចច ងំពើដផ្នការរបសបុ់រគលកិ្អប់រ ំនងិការផ្តល់ព័ត្ម៌ាន
គ្ត្ ប់របស់នាយក្សាលា 

• សាលាររៀននើមយួៗគ្ត្ូវធានាថា រុណ្ផ្លការងារគ្បត្ិបត្តគិ្បចឆំ្ន  ំ និងលទ្ធផ្លការសកិ្ាវោិា ជិវ:គ្បចឆំ្ន  ំ មាន
ការក្ត្់គ្តាគ្ត្មឹគ្ត្ូវ មានចុេះហត្ថរលខា រក្ាទុ្ក្ក្នុងសណំុំ្ឯក្សាររបស់បុរគលិក្ នងិរក្ាបាននូវការសមាៃ ត់្ ឬ 

ព័ត្៌មានតទ ល់ខលួនរបសបុ់រគលកិ្។ ចំរពាេះលទ្ធផ្លCPD ចុេះក្នុងរសៀវរៅក្ត់្គ្តា CPD នងិបញ្ាូ នរៅការោិល័យ
អប់រ ំយុវជន និងក្ើឡាននរដាបាលគ្សុក្ គ្កុ្ង ខណ្ឌ  រដើមបើបញ្ាូ លក្នុងគ្បពន័ធ HRMIS 

• សាលានើមយួៗគ្ត្ូវជូនដំរណ្ើ ងដល់បុរគលកិ្អប់រទំងំអស់អពំើការរបើក្រអាយដ្ឋក្់ពាក្យរសនើសុំរ្វើការ វាយត្នមល
រនលងអាជើពគ្រូបរគ្ងៀនតាមកាលបររិចឆទ្ក្ណំ្ត្់របស់គ្ក្សងួអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡា ។ 

៧.៥.ម្ដ្រូអភិវឌ្ឍ្៍   
 នដរូអភិវឌ្ឍន៍មានភារក្ិចចោគំ្ទ្ដល់ដំរណ្ើ រការអនុវត្ត SBM រៅសាលារោលរៅ ដូចខាងរគ្កាម៖  

• សគ្មបសគ្មួលផ្តល់ការគ្បកឹ្ាដផ្នក្បរចចរទ្ស នងិចូលរមួគ្បជុំរផ្សងៗតាមការអរញ្ា ើញរបស់គ្ក្ុមការងារ 
• ផ្តល់ោជនំួយហរិញ្ញបបទនោគំ្ទ្ដល់ដំរណ្ើ រការសាក្លបងការអនុវត្ត SBM និងការអនុវត្តការពគ្ងឹងការងារ

គ្រប់គ្រងបុរគលកិ្តាមសាលាររៀន 

• ចូលរមួចុេះពនិិត្យតាមដ្ឋនការអនុវត្តការងាររៅសាលារោលរៅ សកិាខ សាលា្លុេះបញ្ចច ងំគ្បចឆំ្ន  ំនងិផ្តល់ោធាតុ្
ចូលក្នុងការដក្លមែឯក្សារបរចចក្រទ្ស 

• ពភិាក្ាោមួយគ្កុ្មការងារ និងថាន ក្ដ់ឹក្នាគំ្ក្សួងអំពើដផ្នការពគ្ងើក្បដនថមក្នុងការអនុវត្ត SBM សគ្មាប់រយ:

រពលម្យម និងរយ:រពលដវងរបស់គ្ក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ើឡា។ 
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ឯកស្ថរបយាង 

- ចាប់សដើពើសហលក្ខនតិក្ៈមន្រនតើរាជការសុើវលិននគ្ពេះរាោណាចគ្ក្ក្មពុោ 

- ចាប់សដើពើការអប់រ ំចុេះនងៃទ្ើ០៨ ដខ្នូ ឆ្ន ២ំ០០៧ 

- អនុគ្ក្តឹ្យរលខ៥៦ អនគ្ក្.បក្ ចុេះនងៃទ្ើ២០ ដខវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៧ សតើពើការគ្រប់គ្រងវត្តមានមន្រនតើរាជការសុើវលិនងិមន្រនតើ
ោប់ក្ិចចសនា 

- អនុគ្ក្ឹត្យរលខ១៩៤ អនគ្ក្.បក្ ចុេះនងៃទ្ើ២០ ដខវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៧ សតើពើការដក្ដគ្ប នងិដំរទ្បើងគ្បាក្ឧ់បត្ថមភមាតុ្ភាព
ជូនមន្រនតើរាជការ មន្រនតើក្មមសិក្ា និងមន្រនតើោប់ក្ចិចសនាោន្រសតើដដលសគ្មាលកូ្ន និង គ្បាក្់ឧបត្ថមភបុណ្យសពជូន
គ្រួសារសពមន្រនតើរាជការ មន្រនតើក្មមសិក្ា និងមន្រនតើោបក់្ិចចសនាដដលទ្ទ្ួលមរណ្ភាព 

- រសចក្តើដណ្នារំលខ២៥ អយក្.សណ្ន ចុេះនងៃទ្ើ១២ ដខក្ញ្ចញ  ឆ្ន ២ំ០១៨ សតើពើដំរណ្ើ រការគ្រឹេះសាថ នអប់រចំំរណ្េះទូ្រៅ
សាធារណ្ៈ ឆ្ន ២ំ០១៨-២០១៩ 

- រសចក្តើដណ្នារំលខ៣៨២ អយក្.សណ្ន ចុេះនងៃទ្ើ៨ ដខកុ្មភេះ ឆ្ន ២ំ០០៦ សតើពើការរលើក្ទ្ឹក្ចិត្តដល់មន្រនតើអប់រដំដល
មានសាន នដ 

- រសចក្តើដណ្នារំលខ២៥៦ អយក្.សណ្ន ចុេះនងៃទ្ើ២៩ ដខមក្រា ឆ្ន ២ំ០០២ សតើពើការក្ំណ្ត្់និោមរគ្បើគ្បាស់មន្រនតើ
រាជការ 

- រសចក្តើដណ្នារំលខ២០ អយក្.សណ្ន ចុេះនងៃទ្ើ០៩ ដខសើហា ឆ្ន ២ំ០១៨ សតើពើនិោមរគ្បើបុរគលកិ្អប់រ ំ
- រសៀវរៅដណ្នាគំ្បត្ិបត្តិសតើពើការគ្រប់គ្រងតាមសាលាររៀន ចុេះនងៃទ្ើ១៦ ដខតុ្លា ឆ្ន ២ំ០១៨ របស់គ្ក្សួងអប់រ ំយុវជន 

និងក្ើឡា   
- គ្បកាស/រសចក្តើដណ្នាសំតើពើរចនាសមពន័ធគ្រប់គ្រងសាលាររៀន 
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ឧបសមព័ ធ្ ១ 

I. ឧបររណ៍វាយតម្មៃតក្មូវការ អវប សក្មាប់ក្រូបសក្ងៀ្ 

ក្គ្មងសំណួ្ររនេះគ្តូ្វបានររៀបចំរ ើងក្នុងរោលបំណ្ងក្ណំ្ត្់ និងររៀបចសំក្មមភាព អវប សំរៅរលើក្ក្មពស់សមត្ថភាពរបស់គ្រូ
បរគ្ងៀន និងវាយត្នមលរលើត្គ្មវូការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈរបស់អនក្ ។ សូមបំរពញក្គ្មងសំណួ្ររនេះោលក្ខណ្ៈបុរគលរដ្ឋយយក្ចិត្តទុ្ក្
ដ្ឋក់្ និងរសាម េះគ្ត្ង់។ ដផ្ែក្តាមលទ្ធផ្លននការវភិារ នឹងមានការផ្ដល់អនុសាសន៍អពំើសក្មមភាព អវប និងមានការររៀបចំឬដសវង
រក្ឱ្កាស អវប រដើមបើរ្លើយត្បចំរពាេះត្គ្មូវការទងំរនេះ។  

សូមបំរពញក្គ្មងសំណួ្ររនេះ និងរផ្ាើមក្វញិឱ្យបានគ្ត្ឹមនងៃទ្ើ........ ដខ...............ឆ្ន .ំ............... ។ 

១. រ ម្ េះសាលាររៀន៖ ……………………………………… 

ក្គ្មិត្សិក្ា៖ មរត្តយយសិក្ា បឋមសកិ្ា ម្យមសិក្ាបឋមភូម ិម្យមសិក្ាទុ្ត្ិយភូមិ (សូមរូសរងវង់ជុំវញិ)  

រ ម្ េះគ្រូបរគ្ងៀន៖ …………………………………………………………… រភទ្៖ គ្សើ  គ្បសុ (សូមរូសរងវង់ជុំវញិ)  

សញ្ចញ បគ្ត្ខពស់បំផុ្ត្៖……………………………………………………មុខវោិា ៖ …………………………………………… 

សញ្ចញ បគ្ត្គ្រូបរគ្ងៀន៖ ………………………………………………… មុខវោិា ៖ …………………………………………… 

មុខវោិា ក្ំពុងបរគ្ងៀន៖………………………………………………………………………………………………………………  

មុខវោិា  ឬគ្បធានបទ្ដដលគ្តូ្វការបណ្ដុ េះបណាដ លបដនថម៖ 

(១) ............................................................................................................................................................ 

(២) ........................................................................................................................................................... 

ចំនួនឆ្ន បំរគ្ងៀន៖.......................................................................................................................... 

ដផ្នក្ ក្ 

រត្ើរលាក្ រលាក្គ្សើរិត្ថា អនក្ចបំាច់គ្តូ្វបរងកើនចំរណ្េះដងឹ និងជំនាញជុំវញិគ្បធានបទ្ណាមួយក្នុងចំរណាមគ្បធានបទ្ខាង
រគ្កាមដដរឬរទ្? (សូមរគ្ជើសររ ើសចរមលើយរហូត្ដល់ ៦ រពាលរឺអាទ្ិភាពទ្ើ ១ ចំនួន ៣ និងអាទ្ិភាពទ្ើ ២ ចំនួន ៣) 

គ្បធានបទ្ ចំរណ្េះដងឹ ឬជំនាញវោិា ជើវៈ អាទ្ិភាពទ្ើ ១ អាទ្ិភាពទ្ើ ២ 

ការគ្រប់គ្រងថាន ក់្ររៀន   

ការក្ត់្គ្តាការរ ើក្ចរគ្មើនរបសស់ិសស នងិការវាយត្នមលោគ្បច ំ   

រោលវ ិ្ ើសិសសមជឈមណ្ឌ ល   

ការបរគ្ងៀននងិររៀនតាមដបបរេិះរក្   

ការអប់របំរោិបនន   

អំណានថាន ក្់ដំបូង   
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រណិ្ត្វទិ្ាថាន ក្ដ់ំបូង   

ទំ្នាញសូរ   

ភាសាដខមរ   

ភាសាអង់ររលស   

ការគ្បាគ្ស័យទក់្ទ្ងោមួយមាតាបិតាសិសស និងគ្រួសារសសិស   

ការរគ្បើគ្បាស់បរចចក្វទិ្ា ICT សគ្មាប់ថាន ក់្ររៀន   

ជំនាញអុើន្ឺដណ្ត្   

ការគ្សាវគ្ោវគ្បត្ិបត្ត ិ   

ការអភិវឌ្ឍពុទ្ធិកុ្មារ   

ការផ្លិត្សមាភ រៈសិក្ា   

ការបរគ្ងៀនតាមរយៈររឿង និងររឿងរគ្ពង   

ការបរគ្ងៀនរៅក្នុងបរសិាថ នសកិ្ាដដលមាន្នធានត្ចិត្ួច   

 

ដផ្នក្ ខ 

រត្ើចំរណ្េះដងឹ ឬជនំាញដនទ្រទ្ៀត្ណាខលេះ ដដលរលាក្ រលាក្គ្សើចងអ់ភិវឌ្ឍបដនថមរទ្ៀត្? 

......................................................................................................................................................... 

 

ដផ្នក្ រ (គ្តូ្វបំរពញរដ្ឋយអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់) 

ដផ្នក្បដនថមដដលរលាក្ រលាក្គ្សើគ្រប់គ្រងតទ ល់ចត្់ទុ្ក្ថាចបំាច់គ្តូ្វមានការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ៖ 

......................................................................................................................................................... 

រោបល់របស់រលាក្ រលាក្គ្សើគ្រប់គ្រងតទ ល់ពាក្់ព័នធនឹងជំនាញ និងចំរណ្េះដឹងដដលគ្រូបរគ្ងៀនកំ្ណ្ត់្ថា 

គ្តូ្វការការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ៖ 

......................................................................................................................................................... 

ហត្ថរលខាគ្រូ ................................            ហត្ថរលខាអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់..................................... 

រ ម្ េះគ្រូ ...................................             រ ម្ េះអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់........................................... 
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II . ឧបររណ៍វាយតម្មៃតក្មូវការ អវប សក្មាប់នាយរសាលា 

ក្គ្មងសំណួ្ររនេះគ្តូ្វបានររៀបចំរ ើងក្នុងរោលបំណ្ងក្ណំ្ត្់ នងិររៀបចំសក្មមភាព អវប សំរៅរលើក្ក្មពស់
សមត្ថភាពនាយក្សាលា នងិវាយត្នមលរលើត្គ្មូវការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ ។ សូមបំរពញក្គ្មងសណួំ្ររនេះោលក្ខ
ណ្ៈបុរគលរដ្ឋយយក្ចិត្តទុ្ក្ដ្ឋក់្ និងរសាម េះគ្ត្ង់។ ដផ្ែក្តាមលទ្ធផ្លននការវភិារ នឹងមានការផ្ដល់អនុ
សាសន៍អពំើសក្មមភាព អវប និងមានការររៀបចំឬដសវងរក្ឱ្កាស អវប រដើមបើរ្លើយត្បចំរពាេះត្គ្មូវការទងំ
រនេះ។  
សូមបំរពញក្គ្មងសំណួ្ររនេះ និងរផ្ាើមក្វញិឱ្យបានគ្ត្ឹមនងៃទ្ើ........ ដខ...............ឆ្ន .ំ............... ។ 

រ ម្ េះសាលាររៀន ……………………………………… 

គ្បរភទ្សាលាររៀន៖ មរត្តយយសិក្ា បឋមសកិ្ា ម្យមសកិ្ាបឋមភូម ិម្យមសិក្ាទុ្ត្យិភូម ិ(សូមរូស
រងវង់ជុំវញិ)  
រ ម្ េះនាយក្សាលា៖ ……………………………………………………….…… រភទ្៖ គ្សើ / គ្បុស (សូមរូស
រងវង់ជុំវញិ)  
សញ្ចញ បគ្ត្ខពស់បំផុ្ត្៖……………………………………………………មុខវោិា ៖ ……………………………… 

សញ្ចញ បគ្ត្គ្រូបរគ្ងៀន៖ ………………………………………………… មុខវោិា ៖ ……………………………… 

មុខវោិា ក្ំពុងបរគ្ងៀន៖……………………………………………………………………………………………… 

សញ្ចញ បគ្ត្ឬវញិ្ចញ បនបគ្ត្ោអនក្គ្រប់គ្រងសាលាររៀន…………………………………………………………… 

មុខវោិា ឯក្រទ្ស …………………………………………………………………………………………………… 

មុខវោិា  ឬគ្បធានបទ្ដដលអនក្រិត្ថា អនក្គ្ត្ូវការការបណ្ដុ េះបណាដ លបដនថម៖ 
(១) ………………………………………………………………………………………………………………… 

(២) ………………………………………………………………………………………………………………… 

ចំនួនឆ្ន បំរគ្ងៀន ……………………………………………………………………………….……………… 

ចំនួនឆ្ន ដំដលកាន់ត្ួនាទ្ើោអនក្គ្រប់គ្រងសាលាររៀន………………………………………………….………… 

 

ដផ្នក្ ក្ 

រត្ើរលាក្ រលាក្គ្សើរតិ្ថា ចបំាច់គ្តូ្វបរងកើនចំរណ្េះដឹង និងជំនាញជុំវញិគ្បធានបទ្ណាមួយក្នុងចំរណាម
គ្បធានបទ្ខាងរគ្កាមដដរឬរទ្? (សូមរគ្ជើសររ ើសចរមលើយរហូត្ដល់ ៦ រពាលរឺអាទ្ិភាពចំនួន ៣ និងអវើដដល
ចង់ររៀនចំនួន ៣) 

គ្បធានបទ្ ចំរណ្េះដងឹ ឬជំនាញវោិា ជើវៈ អាទ្ិភាព អវើដដលចង់ររៀន 

ចំរណ្េះដឹងអពំើគ្ក្មសើល្ម៌វោិា ជើវៈ   
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ភាពោអនក្ដឹក្នា ំ   

ការរបដោា ចិត្តចំរពាេះសាលាររៀន គ្រូបរគ្ងៀន នងិសសិស   

ការររៀបចំរោលនរោបាយ នងិដផ្នការយុទ្ធសាន្រសត ដផ្នការយុទ្ធ
សាន្រសតអភិវឌ្ឍនស៍ាលាររៀន 

  

ការររៀបចំនងិអនុវត្តចក្ខុវសិ័យ និងដផ្នការសក្មមភាព   

សវ័យវាយត្នមល នងិការគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈតទ ល់ខលួន   

ការគ្រប់គ្រងរដាបាលសាលាររៀន   

ការគ្រប់គ្រង ការោគំ្ទ្ នងិការវាយត្នមលបុរគលិក្   

ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ   

ការដឹក្នា ំនិងគ្រប់គ្រងការបរគ្ងៀន និងររៀន   

ការដឹក្នា ំនិងការោគំ្ទ្ក្មមវ ិ្ ើសិក្ា   

ការគ្សាវគ្ោវ   

ការគ្រប់គ្រងគ្ក្ុម នងិការោគំ្ទ្ដល់ដល់ការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ   

អ្ិការក្ិចចនផ្ទក្នុង   

ទំ្នាក់្ទំ្នងរវាងសាលាររៀន និងសហរមន៍   

បរចចក្វទិ្ាពត័្៌មាន និងសាររមនារមន ៍   

ភាសាអង់ររលស   

គ្បធានបទ្រផ្សងរទ្ៀត្រោងតាមការចបំាច់៖ 

១.  

២. 

៣.  

  

 

ដផ្នក្ ខ 
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រត្ើចំរណ្េះដងឹ ឬជនំាញដនទ្រទ្ៀត្រគ្ៅពើគ្បធានបទ្ខាងរលើ ដដលអនក្ចងអ់ភិវឌ្ឍបដនថមរទ្ៀត្? 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

ដផ្នក្ រ (គ្តូ្វបំរពញរដ្ឋយអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់) 

ចំរណ្េះដឹង ឬជំនាញបដនថមដដលអនក្គ្រប់គ្រងតទ លច់ត្់ទុ្ក្ថាចបំាច ់គ្ត្ូវមានការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវៈ៖ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

រោបល់របស់អនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់ពាក្ព់័នធនងឹចំរណ្េះដឹង នងិជនំាញដដលនាយក្សាលាកំ្ណ្ត់្ថាគ្តូ្វការ អភិវឌ្ឍ
វោិា ជើវៈ៖ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

ហត្ថរលខាគ្រូ ................................            ហត្ថរលខាអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់..................................... 

រ ម្ េះគ្រូ ...................................             រ ម្ េះអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់........................................... 
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III. ទក្មង់រំរមូ្្ផ្្ការសរិាវិជ្ជា ជីវៈ  
ដផ្នការសកិ្ាវោិា ជើវៈសគ្មាបគ់្រូបរគ្ងៀន 

រ ម្ េះ៖  មុខតំ្ដណ្ង៖  

កាលបររិចឆទ្ររៀបចំ៖  គ្សុក្៖  

កាលបររិចឆទ្ដក្សគ្មលួរ ើងវញិ៖  សាលាររៀន៖  

ហត្ថរលខាបុរគលកិ្អប់រ៖ំ  ក្គ្មិត្ថាន ក្៖់  

ហត្ថរលខាអនក្វាយត្នមល៖  មុខវោិា ៖  

 

រត្ើការអនុវត្ត ឬចំរណ្េះដឹងដផ្នក្
អវើដដលអនក្ចង់រតដ ត្ការយក្ចតិ្ត
ទុ្ក្ដ្ឋក់្? 

រត្ើអនក្មានរោលរៅ
ោក្់លាក្អ់វើខលេះ?   
រត្ើអនក្ចង់សរគ្មច
រោលរៅអវើខលេះ? 

រត្ើគ្ត្ូវការជំនាញ 

សំខាន់ៗអវើខលេះ រដើមបើ
សរគ្មចរោលរៅ
នើមួយៗ? 

អនក្រគ្ោងនឹងសរគ្មច
រោលរៅទងំរនេះរដ្ឋយ
ររបៀបណា? សក្មមភាព
ដដលគ្ត្ូវរ្វើ ្នធាន
ដដលគ្ត្ូវរគ្បើគ្បាស ់ 

លក្ខណ្ៈវនិិចឆយ័ក្ណំ្ត្់
ពើរោរជ័យ៖ រត្ើអនក្រ្វើ
ដូចរមដច រទ្ើបដងឹថាអនក្
បានសរគ្មចរោលរៅ
ទងំរនេះ? 

កាលបររិចឆទ្រោល
រៅ រដើមបើពិនតិ្យរលើ 
វឌ្ឍនភាពនងិបញ្ចប់
សក្មមភាព 

សាថ នភាព៖ 
□ បានសរគ្មច 

□ កំ្ពុងអនុវត្ត 
□ មិនទន់បាន
សរគ្មច 

១.       

២.       

៣.       

 

 

ទ្គ្មង់រំរូននដផ្នការសិក្ាវោិា ជើវៈ 
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ដផ្នការសកិ្ាវោិា ជើវៈសគ្មាបគ់្រូបរគ្ងៀន 

រ ម្ េះ៖  សុង បញ្ចញ  មុខតំ្ដណ្ង៖ គ្រូបរគ្ងៀនបឋមសកិ្ា 

កាលបររិចឆទ្ររៀបចំ៖  នងៃទ្ើ១៩ ដខតុ្លា ឆ្ន ២ំ០១៩ គ្សុក្៖ ជើដគ្ក្ង 

កាលបររិចឆទ្ដក្សគ្មលួ
រ ើងវញិ៖ 

 នងៃទ្ើ៦ ដខរមសា ឆ្ន ២ំ០២០ សាលាររៀន៖ សាលាបឋមសកិ្ាសាព នរតាន ត្ 

ហត្ថរលខាបុរគលកិ្អប់រ៖ំ  ក្គ្មិត្ថាន ក្៖់ ១ 

ហត្ថរលខាអនក្វាយត្នមល៖  មុខវោិា ៖ ភាសាដខមរ 
 

រត្ើការអនុវត្ត ឬចំរណ្េះដឹង
ដផ្នក្អវើដដលអនក្ចង់រតដ ត្
ការយក្ចិត្តទុ្ក្ដ្ឋក្់? 

រត្ើអនក្មានរោល
រៅោក្់លាក្អ់វើ
ខលេះ?  
រត្ើអនក្ចង់សរគ្មច
រោលរៅអវើខលេះ? 

រត្ើគ្ត្ូវការ
ជំនាញ 

សំខាន់ៗអវើខលេះ 
រដើមបើសរគ្មច
រោលរៅ
នើមួយៗ? 

អនក្រគ្ោងនឹងសរគ្មចរោលរៅ
ទងំរនេះរដ្ឋយររបៀបណា? 
សក្មមភាពដដលគ្ត្ូវរ្វើ ្នធាន
ដដលគ្ត្ូវរគ្បើគ្បាស ់ 

លក្ខណ្ៈវនិិចឆយ័
ក្ំណ្ត្់ពើរោរជ័យ៖ 
រត្ើអនក្រ្វើដូចរមដច រទ្ើប
ដឹងថាអនក្បានសរគ្មច
រោលរៅទងំរនេះ? 

កាលបររិចឆទ្រោល
រៅ រដើមបើពនិិត្យ
រលើវឌ្ឍនភាព នងិ
បញ្ច ប់សក្មមភាព 

សាថ នភាព៖ 
□ បានសរគ្មច 

□ កំ្ពុងអនុវត្ត 
□ មិនទន់បាន
សរគ្មច 

១. បរគ្ងៀនពយញ្ានៈដខមរ៖ 
សរមលងពយញ្ានៈ អ និង អ  

រដើមបើជួយសិសស
ដញក្សូរ អ និង 
អ  

o ជំនាញដញក្
សូរ អ នងិ អ  

o ការបរញ្ចញ 
សរមលង 

o ដចក្រដំលក្រោលវ ិ្ ើបរគ្ងៀន
ោមួយនឹង 

គ្រូបរគ្ងៀនដនទ្រទ្ៀត្រៅក្នុង
សាលាររៀនរបស់ខាុ ំ នងិរៅ
ក្នុងក្គ្មងសាលាររៀន 

o ហវកឹ្ហាត្់ការបរគ្ងៀនរដ្ឋយ
រគ្បើគ្បាស់រោលវ ិ្ ើងមើៗ  

o អាចដញក្សូរ អ នងិ អ  
បានចាស់លាស់ 

o អាចបរគ្ងៀនសិសសឱ្យ
រចញដញក្សូរ អ នងិ 
អ   

o សិសសអាចភាា ប់ទ្នំាក្់
ទ្ំនងរវាងពាក្យ និងសូរ 

ការវាយត្នមលរលើ
វឌ្ឍនភាព៖ ដខ រម
សា ឆ្ន  ំ២០២០  

ការបញ្ចប៖់ នងៃទ្ើ
១៥ ដខសើហា ឆ្ន ំ
២០២០  

 មិនទនប់ានសរគ្មច
រៅរ ើយ 
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o រ្វើការ្លុេះបញ្ចច ងំរគ្កាយការ
បរគ្ងៀន នងិពិភាក្ាោមួយ
នឹងអនក្ផ្ដល់គ្បកឹ្ា
ររុរកាសលយ 

អ និង អ   

២. រគ្បើគ្បាស់ក្មមវ ិ្ ើតាម 

ទូ្រស័ពទ រដើមបើក្ត្់គ្តា
ព័ត្៌មានរបស់សសិស ដូចោ
ក្គ្មងពត័្៌មាន វត្តមាន និង
លទ្ធផ្លសិក្ា និងរផ្ាើ
របាយការណ៍្ជូនមាតាបិតា  
 

ក្ត់្គ្តាព័ត៌្មាន
សិសសតាមគ្បព័នធឌ្ើ
ជើងល   
ផ្ដល់ព័ត្ម៌ានរៅ
ដល់ឪពុក្មាដ យ
សិសសកាន់ដត្មាន
គ្បសិទ្ធភាព  

ការរគ្បើគ្បាស់
ក្មមវ ិ្ ើតាម
ទូ្រស័ពទនវឆ្ល ត្ 

ចូលរមួរៅក្នុងវរគបណ្ដុ េះ
បណាដ លរៅ ការោិល័យ អ.
យ.ក្គ្សកុ្ជើដគ្ក្ង 

រគ្បើគ្បាស់ក្មមវ ិ្ ើតាម 

ទូ្រស័ពទ រដើមបើក្ត្់គ្តា
ព័ត្៌មានរបស់សសិស ដូច
ោក្គ្មងព័ត៌្មាន 
វត្តមាន នងិលទ្ធផ្ល
សិក្ា និងរផ្ាើរបាយ
ការណ៍្ជូនមាតាបិតា 

ការវាយត្នមលរលើ
វឌ្ឍនភាព៖ 

ដខរមសា ឆ្ន ំ
២០២០  

ការបញ្ចប៖់ នងៃទ្ើ 
១៥ ដខសើហា ឆ្ន  ំ
២០២០ 

សរគ្មចបានរៅក្នុង
ដខមើនា ឆ្ន ២ំ០២០ 

៣. ជួយសិសសដដលពិបាក្
អានអក្សរឱ្យអាចររៀន
ោមួយនឹងសិសសទូ្រៅ  
 

ជួយសសិសដដល
ពិបាក្អានអក្សរ
ឱ្យអភិវឌ្ឍជនំាញ
អាន 

សមត្ថភាព
ក្ំណ្ត្់ពើលក្ខ
ណ្ៈរបស់
សិសសដដល
ពិបាក្អាន
អក្សរ 

ទ្ទ្ួលបានការបណ្ដុ េះបណាដ ល
រៅសាលាបឋមសកិ្ាសាព ន
រតាន ត្ (រៅចុងសបាដ ហ៍ ៤ ដង 
= ធាតុ្ចូលដដលរចនាសមពន័ធ
ចាស់លាស់ ១៥ រមា៉ា ង)  

o កំ្ណ្ត់្អត្តសញ្ចញ ណ្
សិសសដដលមានបញ្ចា
ពិបាក្អាន 

o ជួយសសិសដដលពបិាក្
អានឱ្យអានពាក្យ
រោលរៅ ៨០% ឱ្យ
បានសាទ ត្ជ់ំនាញ  

ការវាយត្នមលរលើ
វឌ្ឍនភាព៖  

ដខរមសា ឆ្ន ំ
២០២០  

ការបញ្ចប៖់ នងៃទ្ើ
១៥ ដខសើហា ឆ្ន ំ
២០២០ 

កំ្ពុងអនុវត្ត 
វរគបណ្ដុ េះបណាដ ល
បរគ្ងៀនរដ្ឋយវទិ្ា
សាថ នររុរកាសលយ
ភនំរពញ រៅសាលា
បឋមសកិ្ាសាព ន
រតាន ត្ 
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ឧបសមព័ ធ្ ២៖ទក្មង់ ្ិងឧទាហរណ៏ ផ្្ការក្បតិបតតិក្បចឆំ្ា  ំ
 

1. ព័ត៌មានអំពីបុគ្គលិក  

រ ម្ េះ៖ 
ត្ួនាទ្ើ៖ 
រ ម្ េះសាលាររៀន៖ 
កាបររិចឆទ្៖ 
 

2. ផែនការការងារផែលត្តូវត្បតិបតត ិ 
រោលបំណ្ងទ្ើ១: ថាន ក្់ររៀនមានបរសិាថ នសិក្ាលែរ្លើយត្បនឹងរោលនរោបាយសាលាកុ្មាររមគ្ត្ើ ។   
ចប់រផ្តើម ដខ…………….ឆ្ន ២ំ០២   
បញ្ច ប់ ដខ……………....ឆ្ន ២ំ០២ 

សក្មមភាពោគំ្ទ្: (បញ្ា ើសក្មមភាព រដើមបើរ្វើរអាយសរគ្មចបាននូវរោលបណំ្ងទ្ើ១) 
1. រ្វើការសិក្ាដសវងយលព់ើសមាសធាតុ្សំខានទ់ងំ៦របស់រោលនរោបាយសាលាកុ្មាររមគ្ត្ើ 
2. រ្វើការសិក្ាដសវងយលព់ើសតងដ់្ឋទងំ៩របសស់ាលាររៀន 

3. ចូលរមួផ្តល់ធាតុ្ចូលររៀបចំដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន រំបសស់ាលាររៀន 

4. ចូលរមួររៀបចំសក្មមភាពយុទ្ធនាការចុេះរ ម្ េះចូលររៀន 

5. ................................................................................................................................................................................................................................................................................
. 

សូចនាការគ្បត្ិបត្ត:ិ (្លុ េះបញ្ចច ងំថារត្ើអវើោភសតុតាងសរគ្មច ឬ វាស់ដវងសមិទ្ធផ្លការងារទ្ើ១) 
1. បរសិាថ នថាន ក្់ររៀនទ្ទ្លួបានចណំាច់ថាន ក្ល់ែគ្បរសើរ 
2. ................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

នដរូសហការ: (សហការ ើ ឬ គ្កុ្មការងារដដលសហការ)  
សហការោមួយរណ្:គ្រប់គ្រងសាលា  ទ្ើគ្បឹក្ាសាលាររៀន និង មយួមាតាបតិាសសិស 
រោលបំណ្ងទ្ើ២:  លទ្ធផ្លននការសិក្ាគ្បចឆំ្ន រំបស់សិសសទ្ទ្ួលបានលទ្ធផ្លលែគ្បរសើររ ើង    

ចប់រផ្តើម ដខ…………….ឆ្ន ២ំ០២   
បញ្ច ប់ ដខ……………....ឆ្ន ២ំ០២ 

សក្មមភាពោគំ្ទ្:  
1. ររៀបចំដផ្នការបរគ្ងៀន ក្ចិចដត្ងការងារបរគ្ងៀនរដើមបើរ្លើយត្បនឹងសតង់ដ្ឋក្មមវ ិ្ ើោត្ ិ

2. រ្វើការវាយត្នមលលទ្ធផ្លការសិក្ារបសស់ិសសរលើដផ្នក្ចំរណ្េះដឹង បំណិ្ន នងិ ឥរោិបង  

3. ជួយសសិសររៀនយតឺ្ សិសសជបួការលំបាក្ និង សិសសមានពិការភាព 

4. រ្វើការទំ្នាក់្ទ្ំនងរៅមាតាបតិាោគ្បច ំ

សូចនាការគ្បត្ិបត្ត:ិ (្លុ េះបញ្ចច ងំថារត្ើអវើោភសតុតាងសរគ្មច ឬ វាស់ដវងសមិទ្ធផ្លការងារទ្ើ2) 

1. សិសសទ្ទ្ួលបានលទ្ធផ្លការសិក្ាគ្បចឆំ្ន លំែ(អគ្តារបាេះបង់ការសកិ្ាមានការងយចុេះរៅគ្ត្ឹម ៥% អគ្តារ ើងថាន ក់្
រលើសពើ៩៥%) 

2. .................................................................................................................................................................................................................
.... 
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សហការ ើឬ គ្កុ្មការងារដដលសហការ:  
សហការោមួយរណ្:គ្រប់គ្រងសាលា  ទ្ើគ្បឹក្ាសាលាររៀន អនក្គ្បឹក្ាររុរកាសលយ(គ្កុ្មការងារគ្រូជួយគ្រូ) និង មយួមាតាបិតា
សិសស 
រោលបំណ្ងទ្ើ៣:  រលើក្ក្មពស់ការអភិវឌ្ឍវោិា ជើវ:ោគ្បច ំមានសើល្ម៌រស់រៅលែ និងមានទ្ំនាក់្ទ្ំនងលែ      
ចប់រផ្តើម ដខ…………….ឆ្ន ២ំ០២   
បញ្ច ប់ ដខ……………....ឆ្ន ២ំ០២ 

សក្មមភាពោគំ្ទ្:   
1. រ្វើសវ័យសកិ្ា និង អភិវឌ្ឍន៍វោិា ជើវ:ខលួនឯងោគ្បច ំតាមរយ:ការសកិ្ាដសវងយល់អពំើសតង់ដ្ឋក្មមវ ិ្ ើោត្ិ និង ខលឹមសារក្មមវ ិ្ ើ 

ខលឹមសារមុខវោិា ដដលគ្ត្ូវបរគ្ងៀនសិសស 
2. វាយត្នមលរុណ្ភាពននការបរគ្ងៀនរបសខ់លួន ដសវងរក្ចណុំ្ចខាល ងំនិងចំណុ្ចខវេះខាត្រដើមបើរ្វើការដក្លមែ 
3. រ្វើការសិក្ាគ្សាវគ្ោវបដនថមរដើមបើពគ្ងឹងចំរណ្េះដងឹនិងវ ិ្ ើសាន្រសតបរគ្ងៀនងមើៗ 

4. ចូលរមួសក្មមភាពសហរមនស៍ិក្ាវោិា ជើវ: និង រគ្បើគ្បាសប់រចចក្វទិ្ាព៍ត្ម៌ានសគ្មាប់បំរពញការងារ  
5. គ្ពមទងំមានការទ្ំនាក្់ទ្ំនងលែោមួយអនក្រមួអាជើព មាតាបិតាសសិស និង សហរមន។៍ 

សូចនាការគ្បត្ិបត្ត:ិ (្លុ េះបញ្ចច ងំថារត្ើអវើោភសតុតាងសរគ្មច ឬ វាស់ដវងសមិទ្ធផ្លការងារទ្ើ3) 

1. មូលវចិរ មត្ិរោលបល់សររសើរក្នុងក្ណំ្ត្់រហតុ្អ្ិការក្ចិចថាន ក្់ររៀន 

2. លទ្ធផ្លការគ្សាវគ្ោវ នងិ បទ្បងាា ញដចក្រដំលក្ចំរណ្េះដងឹក្នុងក្ចិចគ្បជុសំហរមន៍សកិ្ាវោិា ជើវេះ (PLC) 

3. ....................................................................................................................................................................... 
សហការ ើឬ គ្កុ្មការងារដដលសហការ:  
សហការោមួយរណ្:គ្រប់គ្រងសាលា  ទ្ើគ្បឹក្ាសាលាររៀន និង អនក្គ្បឹក្ាររុរកាសលយ(គ្កុ្មការងារគ្រូជួយគ្រូ)  
 

រ្វើរៅ នងៃទ្ើ ដខ ឆ្ន ២ំ០២
      ហត្ថរលខា និង រ ម្ េះបុរគលិក្ 

      អនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់ 

នងៃទ្ើ         ដខ       ឆ្ន ២ំ០២ 

 ហត្ថរលខា និង រ ម្ េះ 
              បានរឃើញ នងិ ឯក្ភាព 

                    នងៃទ្ើ         ដខ       ឆ្ន ២ំ០២     

              នាយក 
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ឧបសមព័ ធ្ ៣៖ ការវាយតម្មៃក្បចឆំ្ា  ំ
១.កា វាយតម្ម្លលទ្ធផលកា ងា  (៦០ រិនទុ) 

(ខលឹមសាររនេះដក្គ្សង់ពើដផ្នការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន  ំឬដផ្នការដក្លមែការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន  ំដូចក្នុងឧបសមព័នឌ១) 

ល.រ 

បំបព្ញបោយអនកអនុវតត បំបព្ញបោយអន្ គ្ប់្គ្ងផ្ទា ល់ 

បោលបំណងថ្ន
គុ្ណផ្ល 

លទធផ្លហដលសប្មច្
បាន 

ក្មិតថ្នការសប្មច្ការងារ 
(២០ព្ិនាុ) 

ភាព្ទាន់បព្លបវលា 

(២០ព្ិនាុ) 

ក្មិតថ្នភាព្
លំបាក 

(២០ព្ិនាុ) 
មតិបយាបល ់

១       

២       

៣       

ពិនទុសរុបរលើលទ្ធផ្លការងារ    ......./២០  ......./២០   ......./២០  
 

២.កា វាយតម្ម្លរលើសម្តថភារអនុវតតកា ងា  (៤០ រិនទុ) 

ល.រ ស សធាតុវាយតថ្មៃ 
ព្ិនាុផ្តល់បោយអនក 
្គ្ប់្គ្ងផ្ទា ល់ 

មូលបហតុ 

១ សើល្ម៌វោិា ជើវ: (២០ ពិនទុ)   

១.១. រោរពវនិ័យការងារ រមា៉ា ងរពលរ្វើការ នងិបទ្បញ្ចា នផ្ទក្នុងរបស់អងគភាព ....../៤  

១.២. សាម រត្ើទ្ទ្លួខុសគ្ត្ូវ ....../៤  

១.៣. ការរោរពឋានានុគ្ក្មការងារនិងរោរពការសមាៃ ត្់វោិា ជើវៈនងិកាត្ពវក្ិចចលាក្់ការណ៍្ ....../៤  

១.៤. ការគ្បកាន់ខាា ប់មនសិកាវោិា ជើវៈ ....../៤  

១.៥. សើល្ម៌រស់រៅលែ រុណ្្ម៌ និងយុត្តិ្ ម ៌ ....../៤  

២ ចំរណ្េះដឹងវោិា ជើវ: ( ១០ ពិនទុ)   

២.១. សមត្ថភាពបំរពញការងារ ....../៣  

២.២. អភិវឌ្ឍសមត្ថភាព ចំរណ្េះដងឹ និងជនំាញ  ....../២  

២.៤. ការយល់ដងឹអំពើរោលនរោបាយអប់រ ំ ....../២  

២.៥. ចំរណ្េះដឹងមូលដ្ឋា នដផ្នក្ព័ត្ម៌ានវទិ្ា ...../២  

២.៦. ចំរណ្េះដឹងភាសាបររទ្ស  ....../១  

៣ ការគ្បត្ិបត្តិវោិា ជើវ: ( ១០ ពនិទុ)ការគ្បត្ិបត្តិវោិា ជើវ:   

៣.១. មានរំនិត្ផ្តួចរផ្តើមនិងនចនគ្បឌ្ិត្(ដក្លមែសក្មមភាពការងារ រដើមបើគ្បសិទ្ធភាព) ...../៣  

៣.២. សហការការងារោមួយគ្របូរគ្ងៀនដនទ្ រដើមបើសរគ្មចលទ្ធផ្លរមួ/សាម រត្ើោគ្ក្មុ ...../៣  

៣.៣. ទ្ំនាក្់ទ្នំងអនតរបុរគលិក្ ....../២  

៣.៤. សមត្ថភាពអនុវត្តការងាររគ្កាមសមាព ្ ...../២  

ពិនទុសរុបរលើសមត្ថភាពអនុវត្តការងារ ....../៤០  

ចំណាត់្ថាន ក់្សរុប ( ១ - ៣ )                            ....../៣ 
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មតិ្រោបល់របស់អនក្អនុវត្ត៖................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................ 

    នងៃទ្ើ...........ដខ............ឆ្ន .ំ..........          នងៃទ្ើ...........ដខ...........ឆ្ន .ំ............ 

      ហត្ថរលខា (អនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់)       ហត្ថរលខា (អនក្អនុវត្ត) 

 

៤.រនុងរ ណីមិ្នានកា ឯរភាររលើកា វាយតម្ម្ល 

 រ ម្ េះ ត្ួនាទ្ើ កាលបររិចឆទ្ ហត្ថរលខា មត្ិរោបល ់

អនក្អនុវត្ត      

អនក្វាយត្នមល ឬអនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់      

សរគ្មចរដ្ឋយអនក្គ្រប់គ្រងខពស់បនាទ ប់      

 

o សតង់ដ្ឋវោិា ជើវ:គ្រូបរគ្ងៀន ៖ រសចក្តើសរងខបដក្គ្សង់រចញពើឯក្សារសតង់ដ្ឋវោិា ជើវ:គ្រូបរគ្ងៀន អនុម័ត្រៅនងៃទ្ើ២៩ 

ដខមក្រា ឆ្ន ២ំ០១៦ 

o សតង់ដ្ឋនាយក្សាលាររៀន ៖ រសចក្តើសរងខបដក្គ្សង់រចញពើឯក្សារសតង់ដ្ឋនាយក្សាលា ររៀនអនុមត័្រៅនងៃទ្ើ១៧  

ដខកុ្មភេះ ឆ្ន ២ំ០១៧ 

o សហរមនស៍ិក្ាវោិា ជើវ: ៖ រោងរសៀវរៅដណ្នាសំតើពើការបរងកើត្សហរមន៍សិក្ាវោិា ជើវ: (PLC) ចុេះនងៃទ្ើ២៣ ដខមើនាឆ្ន ២ំ០២១ 

o រោលបំណ្ងននរុណ្ផ្ល ៖ សក្មមភាពដដលដក្គ្សង់ពើលក្ខខណ្ឌ ការងាររបស់មន្រនតើក្នុងឧសមព័នធ១ 

លទ្ធផ្លវាយត្នមល ផ្លសរគ្មចបានលែគ្បរសើរ 
(៨១-១០០) 

ផ្លសរគ្មចបានលែ(៤) 
(៤១-៨០) 

ផ្លសរគ្មចទប 

(២១-៤០) 
    

៣. កា រលើទឹ្រចិតតរលើសរីមួ្យ(ខតមិ្នឱ្យរលើសបី)ខផែររៅតាម្ចំណាត់ថ្ននរ់ម្នកា វាយតម្ម្ល 
អនក្គ្រប់គ្រងតទ ល់អាចរគ្ជើសររ ើសគ្បរភទ្ននការរលើទ្កឹ្ចិត្តរលើសពើមួយ(ដត្
មិនឱ្យរលើសបើ) រដ្ឋយដផ្ែក្រៅតាមចណំាត្់ថាន ក្់ននការវាយត្នមល  

✓  មត្ិរោបល់បដនថមរបស់អនក្គ្រ
គ្រប់គ្រងតទ ល់ 

ផ្លសរគ្មចបានលែ នងិលែគ្បរសើរ 
.រគ្ត្ៀមសគ្មាប់ទ្ទ្ួលរគ្រឿងឥសសរយិយស   

.រគ្ត្ៀមសគ្មាប់ទ្ទួ្លការដត្ងតាងំកាន់មុខតំ្ដណ្ងខពស់បនាទ ប់   

.រគ្ត្ៀមសគ្មាប់ទ្ទ្ួលការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព(ការបណ្តុ េះបណាត ល ការបងវឹក្..)   

.រគ្ត្ៀមសគ្មាប់ទ្ទ្ួលបណ័្ាសររសើរ   

ផ្លសរគ្មចទប 
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o លទ្ធផ្លដដលសរគ្មចបាន ៖ ដផ្ែក្តាមលទ្ធផ្លដដលដក្គ្សង់ពើរបាយការណ៍្លទ្ធផ្ល ដូចក្នុងឧបសមព័នធ៣ 

o ក្គ្មិត្ននការសរគ្មចការងារ ៖ រឺសំរៅដល់ការរ្ៀបលទ្ធផ្លការងារដដលសរគ្មចបានរៅនឹងលទ្ធផ្លរពំឹងទុ្ក្ 

o ភាពទន់រពលរវលា ៖ រសឺំរៅដល់រយៈរពលននការសរគ្មចលទ្ធផ្លការងាររ្ៀបរៅនងឹរយៈដដលបានក្ណំ្ត្់ក្នុង 

កាលវភិារអនុវត្ត 
o ក្គ្មិត្ននភាពលំបាក្ ៖ រឺអាគ្ស័យរៅតាមគ្បរភទ្និងទ្ំហកំារងារ រដ្ឋយសារការងារខលេះមានភាពសមគ្រសាម ញ និងក្គ្មតិ្ 

ននភាពលបំាក្ខុសោន ក្នុងការសរគ្មចលទ្ធផ្ល  
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ឧបសមព័ ធ្ ៤ ៖ រាយការណ៍វឌ្ឍ្ភាព្ 

 ( គ្រចាំគ្ីមាស គ្រចាំឆមាស គ្រចាំឆ្ន ាំ និតតាមការចាំបាច)់ 
ឈ ម្ ោះសាលាឈ ៀន ៖    ភូមិ    ឃ ុំ    ស្រុក    ឈេត្ត 

 ស ម្ ោះ តួនាទី កាលបរសិចឆទ ហតថសលខា 

អ្នកអ្ន វត្ត     

អ្នកគ្រប់គ្រងផ្ទា ល់     

១.សកមាភាព្ និងលទធផ្លការងារ 

បោលបណំងទ១ី 

សក្មមភាព/ការងារ លទ្ធផ្លសរគ្មចបាន រយៈរពលអនុវត្ត 
១.   

២.   

២.សក្មមភាពមិនទន់បានសរគ្មច និងបញ្ចា គ្បឈម 

សក្មមភាពមិនទន់បានសរគ្មច បញ្ចា គ្បឈម 

១.  

២.  

រោលបណំ្ងទ្ើ២ 

សក្មមភាព/ការងារ លទ្ធផ្លសរគ្មចបាន រយៈរពលអនុវត្ត 
១.   

២.   

២.សក្មមភាពមិនទន់បានសរគ្មច និងបញ្ចា គ្បឈម 
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សក្មមភាពមិនទន់បានសរគ្មច បញ្ចា គ្បឈម 

១.  

២.  

៣.មតបិយាបល់របស់អនក្គ្ប់្គ្ងផ្ទា ល ់

................................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 


