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បញ្ជ ីពាក្យកាត ់និងអក្សរកាត ់
CPD   ការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈជាព្បច ំ(អវប) 
CPDMO   ការយិាល័យព្រប់ព្រងការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈជាព្បច ំ 
DoPers   នាយក្ោា នបុរគលិក្ 
DOE   ការយិាល័យ អយក្ ព្ក្ងុ ព្សកុ្ ែណឌ  
DOF   នាយក្ោា នហរិញ្ញវតថុ 
DP   ម្ដរូអភិវឌ្ឍន ៍
EGR   អំណ្តនថ្នន ក្់ដំបូង 
EGM   រណិតវរិាថ្នន ក្ដ់ំបូង 
ESP   ខ្នការយុរធសាស្រស្វសិយ័អបរ់ ំ
HRMIS   ព្បរន័ធរត័៌ោនព្រប់ព្រងធនធានមនុសស 
ICT   បរចេក្វរិារត័៌ោន និងសាររមនារមន ៍
INSET   វពិ្ក្ឹតការព្រូបរព្ងៀន  
iOS   iPhone OS (ព្បរ័នធព្បតិបត្កិារ) 
M&E   ការរិនិតយតាមោន និងវាយតម្មៃ  
MEF   ព្ក្សួងរសដាក្ិចេ និងហរិញ្ញវតថុ 
MoEYS   ព្ក្សួងអប់រ ំយុវជន និងក្ីឡា 
PISA   ក្មមវធិីវាយតម្មៃសិសសអន្រជាតិ 
POE   មនទីរ អយក្ រាជធាន ីរែត ្
PLC   សហរមន៍សកិ្ាវជិាជ ជីវៈ 
PLP   ខ្នការសកិ្ាវជិាជ ជីវៈ 
PTEC    វរិាសាថ នររុរកាសលយរាជធានីភនំររញ  
QA   ការធានារុណភារ 
SBM   ការព្រប់ព្រងតាមសាលាររៀន  
SOF   មូលនិធដិំរណីរការសាលាររៀន 
STEPCam   ក្មមវធិីរព្ងងឹការអប់រពំ្រូបរព្ងៀនរៅក្មពុជា 
TA   រីព្បឹក្ាបរចេក្ររស/ជនំួយបរចេក្ររស  
TCP    រនៃងអាជីរព្រូបរព្ងៀន  
ToC   ព្រឹស្ីម្នការផ្លៃ ស់ប្ូរ 
TPAP   ខ្នការសក្មមភារ និងរគលនរយាបាយព្រូបរព្ងៀន 
TQU   ការដំរ ងីរុណវុឌ្ឍពិ្រូបរព្ងៀន 
TTD    នាយក្ោា នបណុ្ះបណ្្តល និងវពិ្ក្ឹតការ   
UNESCO  អងគការអប់រ ំវរិាសាស្រស្ និងវបបធម៌ម្នសហព្បជាជាតិ
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 រសចកី្្រ្ី្ម 
ប្រព័នធអភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្រចាំ (អវរ) សប្ោរ់អនកអរ់រ ាំណៅកមពុជ្ជ ប្ត្ូវបានរណងកីត្ណ ងី និងសាកល្បងណោយ

ប្កសួងអរ់រ ាំ យុវជន និងកឡីា (អរយក) ជ្ជពិណសសនាយកោា នរណតុ ោះរណ្តត ល្ និងវបិ្កឹត្ការ នងិនាយកោា ន
រុគគល្ិក ណោយេេលួ្បានជាំនួយពីអងគការ UNESCO តាមរយៈ GPE3 STEPCam (កមមវធិីពប្ងងឹការអរ់រ ាំប្គូ
រណប្ងៀនណៅកមពុជ្ជ)។ ប្ករខណ័ឌ  នងិផែនការសកមមភាព អវរ (២០១៩) នងិណសៀវណៅផណនាាំសតីពី អវរ (២០២១) 
បានកាំណត្់ពីប្រព័នធ អវរ ផែល្ោនភាពជ្ជក់ផសតង ឆ្ុោះរញ្េ ាំង និងផែែកតាមសាលាណរៀន សប្ោរ់ប្គូរណប្ងៀន និង
នាយកសាលា ផែល្អនកអរ់រ ាំោន ក់ៗនឹងេេួល្បាន អវរ ផែែកណៅតាមត្ប្មូវការ និងចាំណ្តរ់អារមមណ៍ររស់ពកួណគ។ 
ប្រព័នធ អវរ ោនណោល្រាំណងជួយឱ្យោនភាពប្រណសីរណ ងីណល្ីការអនុវត្តវជិ្ជា ជីវៈររស់ប្គូរណប្ងៀន ៖ ែូណចនោះ ការសកិា
វជិ្ជា ជីវៈណធវីណ ងីកនុងសាលាណរៀន ឬសាលាកប្មង ជ្ជជ្ជងកនុងសិកាា សាលា ឬវបិ្កឹត្ការប្គូរណប្ងៀនណៅតាមមណឌ ល្ 
ណោយរន្ុោីន នឹងការអនុវត្តល្ែរាំែុត្ជ្ជអនតរជ្ជត្ ិ និងភសតុតាងយ៉ា ងណប្ចនីពីការប្សាវប្ជ្ជវ។ ការណ៍ណនោះអាចឱ្យោន
កាំណត្់ការសកិាវជិ្ជា ជីវៈណៅតាមល្កាខណឌ ត្ប្មូវណៅកផន្ងណធវីការ និងអាចឱ្យអនកសិកាឆ្ុោះរញ្េ ាំងេាំនាកេ់ាំនងរវាង
ប្េឹសតី និងការអនុវត្ត និងអនុវត្តការសិកាណនាោះកនុងការរណប្ងៀនសិស្កនុងថ្នន ក់ កនុងនាមជ្ជ “អនកអនុវត្តផែល្ណចោះណធវីការ
ឆ្ុោះរញ្េ ាំង” និង “អនកណរៀនសូប្ត្ណពញមួយជីវតិ្”។ 

ប្រព័នធ អវរ ប្ត្ូវបានអនុវត្តសាកល្បងកនុងសាលារឋមសកិាចាំនួន ១០០ ណៅកមពុជ្ជ ចរ់ពីផខ តុ្លា ន្ ាំ 
២០២១ រហូត្ែល្់ផខ កកកោ ន្ ាំ ២០២២។ សាលាណរៀនចាំនួន ៥ បានអនុវត្ត “ការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច” 
ផែល្ប្គូរណប្ងៀនប្រ ូកកនុងវែតណពញណល្ញ (ប្រផហល្ ២ ឆោស) នន អវរ ណោយផែែកណៅតាមត្ប្មូវការសិកាវជិ្ជា ជី
វៈររស់ពួកណគ។ សាលាណរៀនាាំងណនោះប្ត្ូវបានណប្ជសីណរសីពកីារវាយត្នម្ត្ប្មូវការ អវរ តាមអនឡាញ ផែល្រនាា រព់ី
ប្ត្ូវបានណប្ជីសណរសី ប្គូរណប្ងៀនោន ក់ៗេេួល្បានជាំនយួកនុងការរណងកីត្ផែនការសកិាវជិ្ជា ជវីៈ និងការណប្រីប្បាសក់មមវធិី
កនុងេូរសព័ាចល្័ត្ផែល្ប្ត្ូវបានរណងកីត្ណ ងីយ៉ា ងពិណសស (app) សប្ោរ់ការអនុវត្តសកមមភាព អវរ ផែល្ពាក់ព័នធ។ 
ណប្កាយការរញ្េរស់កមមភាព អវរ ណោយណជ្ជគជ័យ ប្គូរណប្ងៀនេេលួ្បានណប្កឌ្ីត្ អវរ ផែល្ប្ត្ូវបានកត្់ប្តាកនុងម៉ាូឌុ្
ល្ អវរ ននប្រពន័ធ   HRMIS  ផែល្ប្គរូណប្ងៀនអាចផឆកណមលី្េិនននយ័តាមកមមវធិកីនុងេូរស័ពាចល្័ត្។ ប្គូរណប្ងៀន និង
រុគគល្ិកអរ់រ ាំកនុងសាលាណរៀនចាំនួន ៩៥ ណេៀត្ “ផែល្ោនការសាកល្បង” បានេេួល្ការរណតុ ោះរណ្តត ល្សតពីីប្រព័នធ អ
វរ និងប្រពន័ធ HRMIS ផែល្ប្ត្ូវបានផកសប្មួល្ ែូចជ្ជ ការណប្រីប្បាសក់មមវធិីណនោះណែីមបណីែាៀងផ្ទា ត្់េនិនន័យកប្មងសាន នែ
ររស់ពួកណគ ណសនីសុាំពត័្៌ោនរចេុរបននភាពណៅតាមភាពចាំបាច់ និងចូល្ណមីល្ណប្កឌ្ីត្ អវរ ររស់ពួកណគ ផែល្ប្ត្ូវបាន
កត្់ប្តាកនុងប្រព័នធ HRMIS រនាា រ់ពីពកួណគបានចូល្រមួកនុងអនតរាគមន៍អាំណ្តនថ្នន ក់ែាំរូង នងិគណិត្វេិាថ្នន ក់ែាំរូង។ 

ការវាយត្នមែ្ាំណ្តក់កាល្េី ១ ននការសាកល្បង (ផខ តុ្លា ន្ ាំ ២០២១-ផខ កុមភៈ ន្ ាំ ២០២២) ជ្ជការវាយ
ត្នម្ពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិកនុងផខ មីនា ន្ ាំ ២០២២ ណហយីល្េធែល្ប្ត្ូវបានោក់រញ្េូល្កនុងរបាយការណ៍ផែល្ោន
ចាំណងណជីងថ្ន “ការវាយត្នមព្ាក់កណ្តត ល្អាណត្តិណល្ីការសាកល្បងប្រព័នធ អវរ និងប្រព័នធ HRMIS” ផែល្ប្ត្ូវបាន
ណបាោះពុមពែាយ និងផចកចយកនុងសននបិាត្អរ់រ ា្ំ ន ាំ ២០២២ ណៅតាមសាំណណីររស់ អរយក។ ណប្ៅពីណនោះ កោ៏នការែ
ល្ិត្កាំផណប្គរ់ប្ជុងណប្ជ្ជយជ្ជងមុនននរបាយការណ៍ណនោះ ណោយរញ្េូ ល្ណមណរៀនពីការសាកល្បងែាំណ្តក់កាល្េី ១ និង
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អនុសាសន៍សប្ោរ់ែាំណ្តកក់ាល្េី ២ ែងផែរ។  ែាំណ្តក់កាល្េី ២ ចរ់ណែតមីពីផខ មីនា រហូត្ែល្់ផខ កកកោ ន្ ាំ 
២០២២។ កនុងអាំ ុងណពល្ណនោះ ប្គូរណប្ងៀនកនុងសាលាណរៀនចាំនួន ៥ ផែល្ោនការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច បាន
ចូល្រមួកនុងសកមមភាព អវរ រផនថមណេៀត្ ផែល្រណងកីត្ណ ងីណោយប្គូឧណេាសណៅវេិាសាថ នគរុណកាសល្យរាជធានីភនាំណពញ 
និងប្ត្ូវបានណប្ជីសណរសីណោយអនកចូល្រមួផ្ទា ល្់ ណោយផែែកណៅតាមត្ប្មូវការ និងចាំណ្តរអ់ារមមណ៍ររស់ពកួណគ ណែមីបី
ឱ្យពួកណគអាចេេលួ្បានណប្កឌ្តី្ អវរ ២ ណេៀត្ រផនថមណល្ី ១ ណប្កឌ្តី្ផែល្ពួកណគេេលួ្បានកនុងែាំណ្តកក់ាល្េី ១។ 
កនុងែាំណ្តក់កាល្េ ី ២ ប្គូរណប្ងៀនកនុងសាលាណរៀនផែល្ោនការសាកល្បងចាំនួន ៩៥ បានេេលួ្ការរណតុ ោះរណ្តត
ល្រាំរ៉ានសតីពីប្រព័នធ អវរ នងិប្រព័នធ HRMIS នងិបានណធវីរចេុរបននភាពកាំណត្់ប្តាផ្ទា ល្់ខ្ួនកនុងប្រពន័ធ HRMIS។ របាយ
ការណ៍ណនោះវាយត្នមែ្ាំណ្តកក់ាល្េី ២ ននការសាកល្បង និងរបាយការណ៍សតីពីភាពណជ្ជគជ័យជ្ជរមួននការសាកល្បង
ណនោះ ណោយបានចងប្កងណមណរៀន និងអនុសាសនស៍ប្ោរ់ការអនុវត្តប្រពន័ធ អវរ។ ណាោះរជី្ជរបាយការណ៍ណនោះណល្ីក
ណ ងីពកីារសាកល្បងប្រព័នធ HRMIS និងកមមវធិកីនុងេូរសព័ាចល្័ត្ (ណោយសារផត្វាពាកព់័នធនឹង នងិោាំប្េែល្់ប្រព័នធ 
អវរ) ក៏ណោយ រ៉ាុផនតប្កុមអនុវត្តប្រព័នធ HRMIS នឹងណរៀរចាំរបាយការណ៍ោច់ណោយផ កមួយសតីពីការសាកល្បង
ប្រព័នធ HRMIS ណៅប្ត្ីោសេ ី៤ នន ន្ ាំ ២០២២។ 

របាយការណ៍វាយត្នម្ចុងណប្កាយណល្ីការសាកល្បងប្រព័នធ អវរ យកល្ាំនាាំតាមេប្មង់ននរបាយការណ៍ពាកក់
ណ្តត ល្អាណត្តិ ណែីមបសីប្មលួ្ែល្ក់ារណប្រៀរណធៀរឯកសារាាំងពីរណនោះ។ របាយការណ៍វាយត្នម្ចុងណប្កាយណនោះផែែក
ណល្បី្េឹសតីននការផ្្ទសរ់តូរ ផែល្ជ្ជមូល្ោា នននការណរៀរចាំ នងិការរញ្េូ ល្ប្រព័នធ អវរ ណៅកនុងសាថ រ័នសប្ោរអ់នកអរ់រ ាំ។ 
សាំណួរវាយត្នម្ផែល្ជ្ជមូល្ោា នននការវាយត្នម្ណនោះ ឆ្ុោះរញ្េ ាំងពីប្េសឹតីននការផ្្ទស់រតូរ ណោយសាំណួរែាំរូងណផ្ទត ត្ណល្ី
ណោល្នណយបាយ នងិប្រព័នធ មុននឹងណផ្ទត ត្ណល្អីនតរាគមន៍ផែល្បានណធវីណ ងី នងិល្េធែល្រ ាំពឹងេុកណចញពីអនតរាគមន៍
ាាំងណនោះ។ រនាា រម់ក សាំណួរវាយត្នមណ្ល្ីកណ ងីថ្នណត្ីការផ្្ទស់រតូរាាំងណនោះនឹងផប្រក្ាយណៅជ្ជែល្ជោះណោយរណរៀរ
ណ្ត។ យូរណៅ ែល្ជោះាាំងណនាោះនឹងប្ត្ូវបានត្ប្មឹមត្ប្មង់ណែីមបរីមួចាំផណកែល្់ណោល្ណៅ (ែល្ជោះចុងណប្កាយ)។ កនុង
ការរង្ហា ញល្េធែល្រកណ ញីពីការវាយត្នម្ របាយការណ៍ណនោះោនល្ាំោរល់្ាំណោយែូចត្ណៅ ៖ ១.ណោល្នណយបាយ 
និងប្រពន័ធ ២.អនតរាគមន ៍៣.ល្េធែល្រ ាំពឹងេុក ៤.ែល្ជោះ ៥.ែល្ជោះចុងណប្កាយ (ណោល្ណៅ)។  រនាា រ់មក  របាយ
ការណ៍ណនោះណល្ីកណ ងីពីវឌ្ឍនភាពណ ព្ ោះណៅរកល្កាណៈវនិិចឆយ័ភាពណជ្ជគជ័យ មុននឹងពចិរណ្តពីណមណរៀន និងណល្ីក
អនុសាសន៍សប្ោរ់ការអនុវត្តប្រព័នធ អវរ។ តារាង (តារាង ១) ននែល្ជោះរ ាំពឹងេុក (សូមណមីល្ផែនកសតីពី “វឌ្ឍនភាព
ណ ព្ ោះណៅរកល្កាណៈវនិិចឆយ័ភាពណជ្ជគជយ័” ណៅេាំព័រ ៣៤) សណងារពីការផ្្ទស់រតូរផែល្បានរ ាំពឹងេុកកនុងរយៈណពល្ខ្ី រ
យៈណពល្មធយម និងរយៈណពល្ផវង ណចញពីការអនុវត្តប្រពន័ធ អវរ ណហយីណគរ ាំពឹងថ្ន ការផ្្ទស់រតូរមយួចាំននួនឹងប្គរែ
ណត រ់ណល្ីសពវីសិាល្ភាពននការសាកល្បងរចេុរបនន។ តារាងណនោះរង្ហា ញពលី្េធែល្ពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិ នងិប្ត្ូវបាន
ណធវីរចេុរបននភាពចរ់តាាំងពីការវាយត្នម្ពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិ ណែីមបរី ាំណល្ចល្េធែល្ចុងប្ោ។ កនុងការវាយត្នម្ចុងប្ោ 
ល្េធែល្ាាំងណនោះរង្ហា ញថ្ន  ោនការរាំណពញល្កាណៈវនិចិឆ័យភាពណជ្ជគជ័យរ ាំពងឹេុករយៈណពល្មធយមណសាីរផត្ាាំង
អស់  (ណល្កីផល្ងផត្ល្កាណៈវនិិចឆ័យ ១) ក៏ែូចជ្ជល្កាណៈវនិិចឆ័យរយៈណពល្ផវងយ៉ា ងណប្ចនី។   
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វធីិសាស្រស្ និងព្បភររិននន័យ 
ការវាយត្នម្ចុងណប្កាយ ោនណោល្រាំណងណធវីការឆ្ុោះរញ្េ ាំងណធៀរនឹងការវាយត្នម្ពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ

ឱ្យបានល្ែរាំែុត្ ណែីមបណីធវីការណប្រៀរណធៀរល្េធែល្ណៅចណន្ាោះណពល្ាាំងពីរណនោះ។ 

ខាងណប្កាមជ្ជប្រភពេនិនន័យផែល្ជ្ជមូល្ោា នននរបាយការណ៍ណនោះ ៖ 

• ការសាង់មត្ិតាមអនឡាញផែល្ពាក់ពន័ធនឹងការសាកល្បង អវរ ជ្ជមយួប្គូរណប្ងៀន និងរុគគល្ិកអរ់រ ាំចាំននួ 
១២០ នាកក់នុងសាលាណរៀនចាំនួន ៥ ផែល្ោនការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច 

• រេសោភ សន៍ជ្ជប្កុម ជ្ជមួយប្គូរណប្ងៀនកនុងសាលាណរៀនាាំង ៥ ណនាោះ 
• រេសោភ សន៍ជ្ជមួយនាយកសាលាកនុងសាលាណរៀនាាំង ៥ ណនាោះ 
• រេសោភ សន៍ជ្ជមួយថ្នន ក់ែឹកនាាំ និងរុគគល្កិរណចេកណេសមកពីមនាីរ អរយក ណខត្តណសៀមរារ និង
ការយិល្័យ អរយក ប្សកុពកួ 

• រេសោភ សន៍ជ្ជមួយថ្នន ក់ែឹក និងរុគគល្ិកសាំខាន់ៗររស់ អរយក និងនែគូអភិវឌ្ឍន។៍ 

ែូចការវាយត្នមព្ាក់កណ្តត ល្អាណត្តិផែរ េិននន័យពកីារសាង់មត្ិប្គរូណប្ងៀនប្ត្ូវបានសប្ោាំងណោយផែែកណៅ
តាមសងគត្ិភាព។ កនុងករណីផែល្ចណម្យី “ណេ” ឬ “មិនែឹង” រញ្ា ក់ថ្ន អនកចូល្រមួសាង់មត្ិគួររ ាំល្ងណៅសាំណួរ
រនាា រ់ រ៉ាុផនតពួកណគបានណឆ្យីសាំណួរអនតរាគមន៍ណ្តមួយ ចណម្ីយអនតរាគមន៍ាាំងណនោះប្ត្ូវបានចត្់េុកថ្នោម នសងគត្ិ
ភាព និងប្ត្ូវបានផ្ទត្់ណចញខោ្ះ។ ករណីណល្ីកផល្ងសប្ោរក់រណីណនោះ គផឺែនកេី ៤ (សាំណួរផែល្ពាក់ពន័ធនឹងកមមវធិី 
HRMIS) ណប្ពាោះោនការរញ្ា ក់ថ្ន អនកចូល្រមួសាងម់ត្ិមួយចាំនួន ែូចជ្ជ អនកផែល្ណប្រ ីiPhone នងិមិនបានណោន ូ
ត្កមមវធិីណនោះ (ណោយសារកមមវធិីណនោះោនផត្សប្ោរ់េូរស័ពាផែល្ែាំណណីរការណោយប្រព័នធប្រត្ិរត្តកិារ Android) ណៅ
ផត្អាចណប្រីប្បាស់ប្រព័នធ HRMIS ណៅណល្ីកុាំពយូេ័រ ឬេូរស័ពាចល្័ត្ររស់ប្គូរណប្ងៀនែូចោន ។ 

កនុងវាយត្នមព្ាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ និងការវាយត្នម្ចុងអាណត្តិ  ចណម្ីយ “យល្់ប្សរាាំងប្សុង” និងចណម្ីយ 
“យល្់ប្សរខោ្ះៗ” ប្ត្ូវបានរូករញ្េូ ល្ោន ណែីមបេីេួល្បានចណម្ីយ “យល្់ប្សរ” សរុរ ណែមីបសីប្មួល្ែល្់ការវភិាគ 
និងណធវីរេរង្ហា ញ។ ែូចោន ណនោះផែរ ចណម្យី “មនិយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ” នងិ “មិនយល្់ប្សរខ្ោះៗ” ប្ត្វូបានរូក
រញ្េូ ល្ោន ណែីមបេីេលួ្បានចណម្ីយ “មនិយល្់ប្សរ” សរុរ។ ការណ៍ណនោះអាចឱ្យណគណប្រៀរណធៀរចណម្ីយណៅពាក់កណ្តត
ល្អាណត្តិ នងិចុងប្ោ៖ ចណម្យីាាំងណនោះប្ត្ូវបានរង្ហា ញ នងិណល្ីកមកពិភាកាកនុងរបាយការណ៍ណនោះ នងិប្ត្ូវបានណប្រី
ប្បាសស់ប្ោរ់ចងប្កងជ្ជតារាងកនុងផែនកសតីព ី“វឌ្ឍនភាពណ ព្ ោះណៅរកល្កាណៈវនិិចឆយ័ភាពណជ្ជគជ័យ” (េាំ. ៣៤)។ 

េិននន័យផររគុណវសិយ័ពីការថត្សាំណ ងរេសោភ សន៍ជ្ជមយួប្គូរណប្ងៀន នាយកសាលា   និងរុគគល្ិកអរ់រ ាំ
កនុងសាលាណរៀនចាំនួន  ៥   ផែល្ោនការសាកល្បងកនុងប្េងប់្ាយតូ្ច   ការយិល្័យ អយក ប្សុកពួក នងិមនាីរ 
អយក ណខត្តណសៀមរារ  ប្ត្ូវបានណធវីប្រត្ិចរកិជ្ជភាសាផខមរ  រចួណេីររកផប្រជ្ជភាសាអង់ណគស្។ រនាា រ់មក ផែនកនន
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ប្រត្ិចរកិាាំងណនោះប្ត្ូវបានកាំណត្កូ់ែតាមរយៈការវភិាគណោយណប្រីេប្មង់គាំរូ ណែីមបរីណងកតី្ជ្ជេប្មងគ់ាំរផូែល្ប្ចបាច់
រញ្េូ ល្ោន នូវមូល្រេផែល្ប្ត្ូវបានណប្ជីសណរសីជ្ជមុន និងមូល្រេថមីៗ  (សូមណមលី្ឧរសមព័នធ ២)1។  

េិននន័យផររររោិណវសិ័យផែល្ពាកព់័នធនងឹសូចនាករផែល្ប្ត្ូវបានកាំណត្់កនុងប្រព័នធពនិិត្យតាមោន នងិ
វាយត្នម្សប្ោរ់ការសាកល្បងប្រព័នធ អវរ នងិប្រពន័ធ HRMIS ប្ត្ូវបានប្រមូល្ពីប្រព័នធ HRMIS និងរបាយការណ៍ 

STEPCam។ 

របាយការណ៍ណនោះប្ចបាច់រញ្េូល្ោន នូវការរង្ហា ញល្េធែល្រកណ ញីពសីាំណុាំ េិនននយ័ណែ្ងៗ ណែីមបណីឆ្ីយ
សាំណួរប្សាវប្ជ្ជវ ណោយណប្រីរាល្់ព័ត្៌ោនផែល្ោន នងិអាចឱ្យោនការណែាៀងផ្ទា ត្។់ របាយការណ៍ណនោះយកល្ាំនាាំតាម
េប្មង់កនុងរបាយការណ៍ពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ ណែីមបអីាចណប្រៀរណធៀរោន បាន ណហយីផែនកនមីួយៗផែែកណល្ីប្រភព
េិននន័យចប្មុោះ។ 

ចរតិលក្េណៈរបស់អនក្ចូល្រមួក្នុងការសាង់មតិ្ព្របូរព្ងៀន 
កនុងការវាយត្នមព្ាក់កណ្តត ល្អាណត្ត ិការអណងកត្ប្គូរណប្ងៀនបានឱ្យអនកចូល្រមួសាងម់ត្ិប្បារ់ពីអាយុររស់ពកួ

ណគ ណែីមបផីរងផចកចណម្ីយណៅតាមប្កុមអាយុ។     ការណ៍ណនោះបានែតល្់េនិនន័យគួរឱ្យចរអ់ារមមណ៍សតីពរីផប្មរប្មលួ្
កនុងការណប្រីប្បាសក់មមវធិ ីHRMIS តាមេូរសព័ាចល្័ត្ កនុងចាំណណ្តមប្កុមអាយុណែ្ងៗ ផែល្ជ្ជល្េធែល្រកណ ញីែូច
ោន កនុងការវាយត្នមចុ្ងប្ោ (សូមណមលី្ផែនក ៣.១ ខាងណប្កាម)។ កនុងការវាយត្នម្ចុងប្ោ ប្គូរណប្ងៀនប្ត្ូវបានសុាំ
ឱ្យរញ្ា ក់ពីណភេ នងិអាយុ នងិថ្នណត្ីពួកោត្ជ់្ជប្គូជ្ជរ់កចិេសនា ឬជ្ជប្គូប្ករខណ័ឌ ។   ែូណចនោះ វាបានែតល្េ់ិែាភាព
ប្រជ្ជសាស្រសតររស់អនកត្រសោភ សន៍កាន់ផត្ចាស ់និងអាចឱ្យោនការផរងផចកចណម្ីយជ្ជប្រណភេរផនថមណេៀត្។ 

ប្គូរណប្ងៀនជ្ជស្រសតីោនចាំនួនភាគណប្ចីន (៧៧%) ននចាំននួប្គរូណប្ងៀនសរុរ ណហយីចាំនួនប្គរូណប្ងៀនប្រហាក់
ប្រផហល្ោន ណនោះ (៧៨%) ជ្ជប្គបូ្ករខណ័ឌ  និងសល្់ពីណនោះជ្ជប្គជូ្ជរ់កចិេសនា។ 

 
1 ការវភិាគណោយណប្រីេប្មង់គាំរ ូ ជ្ជមណធាបាយននការវភិាគជ្ជប្រព័នធណលី្េិននន័យផររគុណភាព ែូចជ្ជ ប្រតិ្ចរកិរេសោភ សន៍ តាមរយៈការរណងកីត្ 
“េប្មង់គាំរូ” សប្ោរ់ការកាំណត់្កូែ ផែល្សណងារមូល្រេផែល្អនកប្សាវប្ជ្ជវយល់្ថ្នោនសារៈសាំខាន់កនុងសាំណុាំ េិននន័យមួយ  ណោយណរៀរចាំេិននន័យាាំង
ណនាោះតាមរណរៀរផែល្ប្រករណោយអត្ថន័យ និងោនប្រណយជន៍។ េប្មង់គាំរូថមីសប្ោរ់ការកាំណត់្កូែ ោនឋានានុប្កមចាស់លាស់ ណោយមូល្រេេូល្ាំ
េូលាយប្គរែណត រ់ណលី្មូល្រេរងផែល្ោនខឹ្មសារតូ្ចចណងែៀត្ និងជ្ជក់លាក់ជ្ជង។ ការវភិាគណោយណប្រីេប្មង់គាំរូចរ់ណែតីមពីកាំណត់្កូែមួយចាំនួន
េុកជ្ជមុន ណោយកាំណត់្មូល្រេផែល្ណគរ ាំពឹងថ្នពាក់ព័នធរាំែុត្នឹងការវភិាគណនាោះ (ផែល្អាចប្ត្ូវបានផ្្ទស់រតូរ ឬផ្ទត់្ណចញ ប្រសិនណរីោម នការរញ្ា ក់ថ្ន  
កូែាាំងណនាោះោនប្រណយជន៍   ឬសមប្សរសប្ោរេិ់ននន័យជ្ជក់ផសតងផែល្បានពិនិត្យ)។ រនាា រ់ពីការកាំណត់្មូល្រេេុកជ្ជមុន អនកវភិាគនឹងសោគ ល់្
ផែនកននេិននន័យផែល្ហាកព់ាក់ព័នធនឹងសាំណួរប្សាវប្ជ្ជវ។     កនុងករណីផែល្ផែនកននេិននន័យាាំងណនាោះប្ត្ូវោន នឹងមូល្រេផែល្បានកាំណត់្េុកជ្ជមុន   
មូល្រេាាំងណនាោះនឹងប្តូ្វបានកាំណត់្កូែតាមរណរៀរខាងណលី្។ ពុាំណនាោះណេ នឹងោនការកាំណត់្មូល្រេថមី និងមូល្រេរង ណែីមបរីញ្េូ ល្សោភ រផែល្ពាក់ព័នធ 
និងណរៀរចាំរញ្េូ ល្ណៅកនុងេប្មង់គាំរូែាំរូងមួយ។ េប្មង់គាំរូែាំរូងណនោះប្ត្ូវបានណប្រីប្បាស់សប្ោរ់សាំណុាំ េិននន័យាាំងមូល្ និងប្ត្ូវបានផ្្ទស់រតូរណប្កាមការ
ពិចរណ្តយ៉ា ងល្ែិត្ល្ែន់ណលី្ប្រតិ្ចរកិនីមួយៗ។ ណប្កាយការរណងកីត្កាំផណចុងណប្កាយ ណហយីប្រតិ្ចរកិាាំងអស់ប្ត្ូវបានកាំណត់្កូែណៅតាមកាំផណណនាោះ      
េប្មង់គាំរូណនាោះនឹងក្ាយជ្ជមូល្ោា នសប្ោរ់ការរកប្សាយ    ឬការរាំភឺ្សាំណុាំ េិននន័យណនាោះ    និងការចងប្កងល្េធែល្រកណ ញី (សប្ោរ់ព័ត៌្ោនរផនថម 
សូមណមីល្ “What is template Analysis?” University of Huddersfield:  research.hud.ac.uk/research-subjects/human-health/template-

analysis/what-is-template-analysis/ )។ 
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     រូរេី ១ ៖ ភាគរយប្គូរណប្ងៀនសរុរ ផរងផចកតាមណភេ                        រូរេី ២ ៖ ប្គូប្ករខ័ណឌ  និងប្គូជ្ជរ់កិចេសនា 

                  

 
ណាោះជ្ជយ៉ា ងណ្ត ោម នភាពប្ត្តួ្ោន ផែល្ោនសោោប្ត្រវាងប្កុមាាំងពីរណនោះណ យី។ ៩៣% ននប្គូរណប្ងៀនជ្ជ

រុរស (ណធៀរនងឹ ៧៤% ននប្គូរណប្ងៀនជ្ជស្រសតី) ជ្ជប្គបូ្ករខ័ណឌ ។ 
 

 រូរេី ៣ ៖ ប្គូប្ករខ័ណឌ  ណធៀរនឹងប្គូជ្ជរ់កិចេសនា ផរងផចកតាមណភេ 

 

 
ណៅណពល្ពិចរណ្តពីរបាយអាយុ ប្គរូណប្ងៀនជ្ជស្រសតីហាកោ់នអាយុណកមងជ្ជងប្គរូណប្ងៀនជ្ជរុរស ណោយប្គូ

រណប្ងៀនជ្ជស្រសតភីាគណប្ចីន  (៤១%)   សថតិ្កនុងប្កុមអាយុ ២០-២៨ ន្ ាំ។    ោនប្គូរណប្ងៀនជ្ជរុរសផត្ជ្ជងពាក់កណ្តត
ល្រ៉ាុណណ្តណ ោះ ផែល្សថិត្កនុងប្កមុអាយុចស់ជ្ជងរនតចិ (២៩-៣៨ ន្ ាំ)។ 

ណៅណពល្ពិចរណ្តពរីេពិណសាធន៍ ប្គូរណប្ងៀនជ្ជរុរសផែល្មិនសូវោនរេពិណសាធន ៍ ណប្ចីនផត្ជ្ជប្គបូ្ករខ័
ណឌ ។  រូរេី ៥ ខាងណប្កាមរង្ហា ញពីចាំននួប្គូរណប្ងៀនផែល្ោនរេពិណសាធន៍រណប្ងៀនមិនណល្ីស ៨ ន្ ាំ។ ប្រោណពាក់
កណ្តត ល្ននប្គូរណប្ងៀនជ្ជស្រសតីផែល្មិនសូវោនរេពិណសាធនរ៍ណប្ងៀន (មិនណល្ីស ៨ ន្ ាំ) ជ្ជប្គជូ្ជរ់កចិេសនា ខណៈ
ផែល្ប្គូរណប្ងៀនជ្ជរុរសាាំងអស់ (ណល្ីកផល្ងផត្ ២ នាក់) ផែល្មិនសូវោនរេពិណសាធន៍រណប្ងៀនែូចោន  ជ្ជប្គូ
ប្ករខណ័ឌ តាាំងស ុរ។ 

 

Total Percent of Teachers by 
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 រូរេី ៤ ៖ របាយអាយុផរងផចកតាមណភេ 

 

 រូរេី ៥ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ោនរេពិណសាធន៍រណប្ងៀនមិនណលី្ស ៨ ន្ ាំ 

 

ជ្ជរមួ ប្គូជ្ជរ់កចិេសនាណល្ីកណ ងីថ្ន ពួកោត្់ោនរេពិណសាធន៍រណប្ងៀន ១-៨ ន្ ាំ។ កនុងណនាោះ ប្គូជ្ជរ់កិចេ
សនាភាគណប្ចនីណល្ីកណ ងីថ្ន ពួកោត្ោ់នរេពិណសាធន៍រណប្ងៀន ៧ ន្ ាំ។ 

 រូរេី ៦ ៖ ប្គជូ្ជរ់កិចេសនាណលី្កណ ីងពីរេពិណសាធន៍រណប្ងៀន ( ន្ ាំ) 

 

ជ្ជរមួ ណាោះរីជ្ជោនប្គូរណប្ងៀនជ្ជរុរសត្ិចជ្ជងប្គូរណប្ងៀនជ្ជស្រសតីកតី រ៉ាុផនតចាំនួនប្គរូណប្ងៀនជ្ជរុរសផែល្ជ្ជប្គូ
ប្ករខណ័ឌ គឺណប្ចនីជ្ជងចាំនួនប្គរូណប្ងៀនជ្ជស្រសតីផែល្ជ្ជប្គូប្ករខ័ណឌ  សូមបផីត្កនុងករណីផែល្ប្គូរណប្ងៀនជ្ជរុរសាាំង
ណនាោះោនរេពិណសាធន៍រណប្ងៀនត្ិចជ្ជងប្គូរណប្ងៀនជ្ជស្រសតីក៏ណោយ។ ប្គរូណប្ងៀនជ្ជរុរសក៏ហាក់ោនអាយុណប្ចីនជ្ជង
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ប្គូរណប្ងៀនជ្ជស្រសតីែងផែរ។ ការចុោះតាមសាលាណរៀនចាំននួ ៥ ផែល្ោនការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច រង្ហា ញថ្ន 
នាយកសាលា និងថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងជ្ជនខ់ពស់ ក៏ណប្ចីនផត្ជ្ជរុរសផែរ។ 

ណប្ៅពសីាំណួរថ្នណត្ីអនកចូល្រមួសាង់មត្ជិ្ជប្គជូ្ជរ់កិចេសនា ឬជ្ជប្គូប្ករខណ័ឌ  ប្គូរណប្ងៀនាាំងពីរណភេសុេធផត្
ណល្ីកណ ងីពីឥរយិរថ ការយល្់ណ ញី នងិអារមមណ៍ោនេាំនុកចិត្ត នងិេឹកចិត្តជ្ជងមុនែូចោន  រនាា រ់ពពីួកណគបាន
ចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ។ 
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រសចកី្្សរងេបលរធ្លរក្រ ញីសំខាន់ៗ  
ការវាយត្នម្ចុងណប្កាយណល្ីការសាកល្បងប្រព័នធ អវរ និងប្រព័នធ HRMIS កនុងផខ កកកោ ន្ ាំ ២០២២ បានែតល្ល់្េធ

ែល្វជិាោនយ៉ា ងោរ់ចិត្ត៖ 

• ជ្ជរមួ ប្គរូណប្ងៀនរង្ហា ញឥរយិរថវជិាោនជ្ជងមុន
ចាំណពាោះ អវរ ៖ កនុងការវាយត្នម្ចុងប្ោ ប្គូរណប្ងៀន
ចាំនួន ៩០% កនុងសាលាណរៀនផែល្ោនការសាក
ល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច យល្ប់្សរថ្ន ប្គរូណប្ងៀន
ប្ត្ូវការឱ្កាសចូល្រមួជ្ជប្រចាំកនុង អវរ ផែល្សម
ប្សរ នងិផែែកតាមត្ប្មូវការ ណហយីប្គូរណប្ងៀនចាំនួន 
៩៧% ណជឿថ្ន ប្គូរណប្ងៀនគួរផត្ជ្ជអនកណរៀនសូប្ត្
ណពញមួយជីវតិ្។ 

 

• ប្គរូណប្ងៀនភាគណប្ចីនកនុងសាលាណរៀនផែល្ោនការ
សាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច រនតេេលួ្បានអត្ថ
ប្រណយជន៍ពីសកមមភាព អវរ ៖ ប្គូរណប្ងៀនចាំននួ 
៨៨%-៩៥% ណល្ីកណ ងីថ្ន ពួកោត្េ់េួល្បាន
អត្ថប្រណយជន៍ពីសកមមភាពនានាផែល្ជ្ជផែនកែ៏
សាំខាន់ននប្រព័នធ អវរ ែូចជ្ជ សកមមភាព អវរ និង
ការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ ផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈ និង
ការវាយត្នម្។ 
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• ប្គរូណប្ងៀនោនអារមមណ៍វជិាោនចាំណពាោះសកមមភាព 
អវរ ផែល្បានែតល់្ជូនកនុងកមមវធិីណនោះ។ កនុង
ចាំណណ្តមប្គរូណប្ងៀនផែល្ចូល្រមួកនុងសកមមភាព អ
វរ   ោន  ៩៣%  យល្់ថ្ន  ការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ 
អវរ ររសព់ួកោត្់ ជួយែល្ព់ួកោត្ក់នុងការរាំណពញ
ត្ប្មូវការសិកាវជិ្ជា ជីវៈផ្ទា ល្់ខ្ួន។ ប្គរូណប្ងៀនចាំនួន 
៩៦% យល្់ថ្ន ផែនការសកិាវជិ្ជា ជីវៈររស់ពកួោត្់
រន្ុោីន នឹងត្ប្មូវការ អវរ នងិការង្ហរជ្ជក់ផសតង
ររស់ពួកោត្ក់នុងនាមជ្ជប្គូរណប្ងៀន។ 

• ប្គរូណប្ងៀនចត់្េុកថ្ន  អវរ ផែល្ពួកោត់្បានចូល្
រមួ ោនប្រណយជន៍   និងពាក់ព័នធនឹងពកួោត់្ផ្ទា ល់្
។ ប្គូរណប្ងៀនជ្ជង ៨០% នយិយថ្ន អវរ ប្ត្ូវបាន
ផកសប្មួល្យ៉ា ងសមប្សរណែមីបជីួយឱ្យពកួោត្់
រាំណពញត្ប្មូវការផ្ទា ល្់ខ្ួន។ ប្គូរណប្ងៀនជ្ជង ៩០% 
ណល្ីកណ ងីថ្ន ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ គឺ
ជ្ជរេពិណសាធនែ៍៏វជិាោនមួយ។ 

• សោភ រែ្ពវែាយកមមវធិី នងិការរណតុ ោះរណ្តត ល្ 
ោនប្រសិេធភាព និងែតល់្ព័ត៌្ោនណកាោះកាយែល់្
អនកអរ់រ ាំ។ ៧០% ននអនកត្រសោភ សន៍ផែល្ចូល្រមួ
កនុងការសាង់មត្ិ ណល្ីកណ ងីថ្នបានណ ញីសោភ រ
ែ្ពវែាយ ែូចជ្ជ វណីែអូ និងរោញឹកញារ់ណៅេី
កផន្ងខុសៗោន ជ្ជណប្ចនី នងិ ៨៦% យល្់ថ្នសោភ រ
ាាំងណនាោះជាំរុញការចូល្រមួ នងិែតល្់ព័ត្ោ៌ន
ណកាោះកាយ។ អនកចូល្រមួសាងម់ត្ិណសាីរផត្ាាំងអស់
ណល្ីកណ ងីថ្នបានេេួល្បានការរណតុ ោះរណ្តត ល្សតី
ពីប្រព័នធ អវរ នងិប្រពន័ធ HRMIS ណោយអនកចូល្
រមួសាង់មត្ជិ្ជង ៩០% និយយថ្ន ការរណតុ ោះរ
ណ្តត ល្ោនភាពចាស់លាស់ និងោនប្រណយជន។៍ 

• កមមវធិី HRMIS កនុងេូរស័ពាចល័្ត្ ប្ត្វូបានណោន
ណឡាត្ និងណប្រីប្បាស់ណោយណជ្ជគជ័យ ណោយប្គូ
រណប្ងៀនភាគណប្ចីនកនុងសាលាណរៀនផែល្ោនការ
សាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច។ ប្គូរណប្ងៀនជ្ជង 
៨០% ណល្កីណ ងីថ្នបានណោន ូត្កមមវធិី HRMIS 
កនុងេូរសព័ាចល្័ត្ ណប្រីប្បាស់កមមវធិីណនោះសប្ោរ់ណធវី
កិចេការនានា ែូចជ្ជ ផឆកណមលី្េិនននយ័ HRMIS 
ផ្ទា ល្់ខ្ួន ណមីល្ណប្កឌ្ីត្ អវរ និង/ឬចុោះណ ម្ ោះកនុង
សកមមភាព អវរ។ 

• ការផ្្ទស់រតូរជ្ជវជិាោនននឥរយិរថររស់ប្គរូណប្ងៀន
ណកីនណ ងីជ្ជល្ាំោរ់      ចរ់តាាំងពីពាក់កណ្តត ល្
អាណត្ត។ិ ប្គរូណប្ងៀនជ្ជង ៩០% ផែល្ណឆ្ីយ
សាំណួរកនុងការអណងកត្ណនោះ ណល្កីណ ងីថ្ន ការចូល្រមួ
កនុងការសាកល្បង អវរ  បានរណងកីនចាំណណោះែឹង 
ជាំនាញ កែូ៏ចជ្ជេឹកចតិ្ត និងភាពោនវជិ្ជា ជីវៈររស់
ោត្់រនតចិមតងៗ និងបានរណងកនីប្រសិេធភាព នងិ
េាំនុកចតិ្តររសព់ួកោត្់កនុងថ្នន ក់ណរៀន។ ប្គរូណប្ងៀន
ជួយោន ណៅវញិណៅមក ណរៀនតាមផររសហការោន  
និងផចករ ាំផល្កចាំណណោះែឹង នងិជាំនាញថមីៗ ជ្ជមួយប្គូ
ែូចោន ។ 

• ការរាយការណ៍ពីប្គរូណប្ងៀន និងនាយកសាលា
រង្ហា ញថ្ន ការសាកល្បង អវរ កាំពុងរមួចាំផណក
ែល់្ការផ្្ទស់រតូរជ្ជវជិាោនននការរណប្ងៀន និងណរៀន។ 
អនកចូល្រមួសាង់មត្ិណជឿជ្ជក់ថ្ន ការអនុវត្តការសិកា
វជិ្ជា ជីវៈកនុងណោល្វធិីរណប្ងៀន និងការប្គរ់ប្គងថ្នន ក់
ណរៀន នឹងរណងកនីការចូល្រមួររស់សិស្ និងរណងកីន
ការណរៀនសូប្ត្ររស់ពួកណគ។ ប្គូរណប្ងៀនចាំនួន ៨៥% 
យល្់ប្សរថ្ន ចរត់ាាំងពបីានចូល្រមួកនុងការសាក
ល្បង អវរ សសិ្ររស់ពកួោត្់ហាក់យកចិត្ត
េុកោក់ជ្ជងមុន និងណរៀនកានផ់ត្ពូផក ណហយីប្គូជិត្ 
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៨០% យល្់ថ្ន សសិ្ររស់ពកួោត្់នងឹេេលួ្បាន
ពិនាុខពសជ់្ជងមុនកនុងការវាយត្នម្។ ល្េធែល្រក
ណ ញីាាំងណនោះប្ត្ូវបានរញ្ា កណ់ោយការសណងកត្
ណ ញី កនុងអាំ ុងណពល្ននការចុោះតាមសាលាណរៀន។ 

• េិននន័យពកីារសាង់មត្ិចុងប្ោ គូសរញ្ា ក់ពីសារៈ
សាំខាន់ននការណ៍ផែល្ប្គជូ្ជរ់កិចេសនាេេួល្បាន
អត្ថប្រណយជន៍ព ីអវរ នងិការរញ្េូ ល្ប្គជូ្ជរ់កិចេ
សនាផែល្ោនរេពិណសាធន៍ណៅកនុងប្ករខ័ណឌ ។ 
ប្គជូ្ជរ់កិចេសនាចាំនួន ២៧ នាក់ប្ត្ូវបានរញ្េូ ល្
កនុងការសាង់មត្ចុិងណប្កាយ ផែល្កនុងណនាោះ ប្គូចាំនួន 
២៣ នាកោ់នរេពិណសាធន៍រណប្ងៀនចរ់ពី ៣ ន្ ាំ
ណ ងីណៅ ណហយីប្គខូ្ោះោនរេពិណសាធនរ៍ណប្ងៀន 
៧-៨ ន្ ាំ។ ការអណងកត្ណនោះក៏រង្ហា ញពីគោ្ត្ណយនឌ្័រ
រវាងប្គបូ្ករខណ័ឌ  និងប្គូជ្ជរក់ិចេសនាែងផែរ។ 
កនុងណនាោះ ប្គរូណប្ងៀនជ្ជរុរសផែល្មិនសូវោនរេ
ពិណសាធនណ៍ប្ចនីផត្ជ្ជប្គបូ្ករខណ័ឌ  ណរីណធៀរនឹងប្គូ
រណប្ងៀនជ្ជស្រសតីផែល្ោនរេពណិសាធន៍ប្រហាក់
ប្រផហល្ោន ។ 

 

 

 

 

 

 

 

• អវរ អាចកាត់្រនថយចាំណ្តយប្រត្ិរត្តិការ តាមរ
យៈការអនុវត្តសកមមភាព អវរ ណៅកប្មិត្សាលា
កប្មង វាណៅផត្ប្ត្វូចាំណ្តយណប្ចីន និងអាចាមារ
ឱ្យោនការផ្្ទស់រតូរមុនការអនុវត្ត។ អវីផែល្សាំខាន់
គឺការេូាត្ច់ាំណ្តយែល្អ់នកចូល្រមួ និងប្គូ
ឧណេាសផែល្ណធវីែាំណណីរ ា្ យ អាចប្ត្ូវោនការផក
សប្មួល្ ណែីមបឱី្យប្រព័នធណនោះចាំណ្តយកាន់ផត្ត្ិច 
និងោននិរនតភាព។ 
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លរធ្លរក្រ ញីរីការវាយតម្មៃចុងអាណត្តិ 

 

 

 

  



12 
 

១. រគលនរយាបាយ និងព្បរ័នធ 
ផែនកណនោះននរបាយការណ៍វាយត្នម្ចុងប្ោ ណល្ីកណ ងីពសីាំណួរវាយត្នមែូ្ចខាងណប្កាម ៖ 

១.១ ណត្ភីាគីពាកព់័នធសាំខាន់ៗ ែូចជ្ជ រុគគល្ិក អរយក នែគូអភិវឌ្ឍន៍ រុគគល្ិកមនាីរ អរយក រុគគល្ិកការយិល្័យ អរ
យក ថ្នន កែ់ឹកនាាំសាលាណរៀន ប្គូរណប្ងៀន ោតារិតាសិស្ នងិសិសានុសិស្) បានែឹងកប្មិត្ណ្តពីភាព
ចាំបាច់ននការផកល្មែសតង់ោររណប្ងៀន? 

១.២ ណត្ភីាគីពាក់ពន័ធសាំខាន់ៗ  បានែឹងកប្មិត្ណ្តពភីាពចាំបាច់ននការផ្្ទស់រតូរវរបធម៌ ពាក់ព័នធនឹង អវរ អនកអរ់រ ាំ? 

១.៣ ណត្ភីាគីពាកព់័នធសាំខាន់ៗបានែឹងកប្មតិ្ណ្តពីណោល្នណយបាយររស់ អរយក ពាក់ពន័ធនងឹ អវរ និង HRMIS 
និងឯកសារណោល្នណយបាយ ែូចជ្ជ ប្ករខណ័ឌ  នងិផែនការសកមមភាព អវរ ប្រព័នធ អវរ ការសាកល្បង អវរ 
និងណោល្រាំណងននការសាកល្បងណនោះ? 

 
របាយចណម្ីយោនរង្ហា ញកនុងផែែកខាងណប្កាម ណោយណប្រីរង្ហវ ស់ ៥ កប្មិត្ ៖ “យល្់ប្សរាាំងប្សុង” “យល្់ប្សរខ្ោះៗ” 

“មិនយល្់ប្សរ ណហយីកម៏ិនជាំាស់” “មិនយល្់ប្សរខ្ោះៗ” និង “មនិយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ”។ ណៅណពល្រូករញ្េូ ល្
ចណម្ីយ “យល្់ប្សរាាំងប្សុង” និងចណម្ីយ “យល្់ប្សរខោ្ះៗ” ណែីមបេីេួល្បានចណម្យី “យល្់ប្សរ” សររុ ណគេេួល្បាន
ចណម្ីយ យល្់ប្សរ យ៉ា ងណប្ចនីណល្ីសល្រ់ ណោយអនកចូល្រមួសាង់មត្ិភាគណប្ចីនបានណប្ជសីណរសីចណម្យី  “យល្់ប្សរខោ្ះៗ”។      
កនុងករណីផែល្សាំណួរវាយត្នម្ោនេប្មង់ជ្ជសាំណួររែិណសធ (ណែីមបណីែាៀងផ្ទា ត្់ណល្ីចណម្យី  និងការពារមិនឱ្យោនភាព
ល្ណមែៀង  ណោយសារភាពណនឿយហត្់ររស់អនកចូល្រមួសាង់មត្)ិ និងណៅណពល្ោនការរូករញ្េូ ល្ចណម្ីយ “មិនយល្់ប្សរ
ាល្់ផត្ណសាោះ” នងិចណម្យី “មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ” ណែីមបេីេួល្បានចណម្ីយ “មិនយល្់ប្សរ” សរុរ វារង្ហា ញរ៉ាូល្រស្រញ្េ ស់។ 

 រូរខាងណប្កាមរង្ហា ញពលី្េធែល្ននការអណងកត្ប្គូរណប្ងៀនណៅចុងប្ោ ណធៀរនឹងល្េធែល្ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្ត។ិ 

 

 

 

កនុងការវាយត្នមចុ្ងប្ោ ការអណងកត្ប្គូរណប្ងៀនរង្ហា ញថ្ន ភាគណប្ចីនននប្គូរណប្ងៀនមកពីសាលាណរៀនផែល្ោនការសាក
ល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច យល្់ប្សរ (ាាំងប្សងុ ឬខ្ោះៗ) ថ្ន ៖ 

• ពួកោត់្ណពញចិត្តនឹងសតង់ោរណប្ងៀនជ្ជរមួកនុងសាលាណរៀនររសព់ួកោត់្ និងសតង់ោរណប្ងៀនផែល្ពួកោត់្អាចែតល្់
ែល្ស់សិ្ផ្ទា ល្់ (៨៣% ណៅចុងប្ោ ណធៀរនឹង ៧០% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

•  ជ្ជចាំបាច់គឺ ប្គូរណប្ងៀនប្ត្វូផត្អាចចូល្រមួកនុង អវរ សមប្សរ ជ្ជប្រចាំ ណោយផែែកណៅតាមត្ប្មូវការ និងចាំណ្តរ់
អារមមណ៍ផ្ទា ល្់ខួ្ន (៩០% ណៅចុងប្ោ ណធៀរនឹង ៧០% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

• វាជ្ជការសាំខាន់ផែល្ប្គូរណប្ងៀនប្ត្ូវផត្ជ្ជអនកណរៀនសូប្ត្ណពញមយួជីវតិ្ផែល្រនតអភិវឌ្ឍជាំនាញ និងចាំណណោះែឹងររស់
ខួ្ន (៩៧% ណៅចុងប្ោ ណធៀរនឹង ៧៨% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

• ប្គរូណប្ងៀនណជឿថ្ន ណៅកមពុជ្ជ អវរ សប្ោរ់ប្គូរណប្ងៀនជ្ជអាេិភាពសប្ោរ់ អរយក (៨៩% ណៅចុងប្ោ ណធៀរនឹង 
៧៥%  ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 
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រូរ ៧ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ណពញចិត្តនឹងសតងោ់រណប្ងៀនណៅ
សាលាររស់ពួកោត្ ់                           
 

 

រូរ ៨ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្នមិនណពញចិត្តនឹងសតងោ់រណប្ងៀន
ផែល្ពួកោត្់អាចែតល់្ជូនបាន 

 

រូរ ៩ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណជឿថ្ន ប្គូរណប្ងៀនាាំងអស់ចាំបាច់ប្ត្ូវផត្អាច
ចូល្រមួកនុ ង អវរ សមប្សរ និងផែែកតាមត្ប្មូវការជ្ជរជ់្ជប្រចាំ
 

 

 

  រូរ ១១ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណជឿថ្ន ប្គរូណប្ងៀនមិនផមនជ្ជអនកប្រកររររ
វជិ្ជា ជីវៈ
 

 

 

រូរ ១០ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណជឿថ្ន វាជ្ជការសាំខាន់ផែល្ប្គូរណប្ងៀនាាំង
អស់ប្ត្ូវផត្ជ្ជអនកណរៀនសូប្ត្ណពញមួយជីវតិ្ 

 

 

 

រូរ ១២ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណជឿថ្ន អវរ ជ្ជអាេិភាពសប្ោរ ់អរយក ណៅ
កមពុជ្ជ 
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ការយល្់ែងឹកាន់ផត្ណប្ចនីពសីារៈសាំខាន់នន អវរ ផែល្ជ្ជរ់លារ់ និងោនភាពពាក់ព័នធសប្ោរ់ប្គរូណប្ងៀន នងិភាព
ចាំបាច់ផែល្អនកអរ់រ ាំប្ត្ូវផត្ជ្ជអនកណរៀនសូប្ត្ណពញមួយជីវតិ្ ផែល្ោនរង្ហា ញកនុងចណម្យីននការសាង់មត្ិ ប្ត្ូវបានឆ្ុោះរញ្េ ាំង
កនុងរេសោភ សន៍ជ្ជមយួប្គូរណប្ងៀន និងនាយកសាលា។ នាយកសាលាោន ក់បានប្បារ់ណយងីថ្ន ៖ 

ណនោះជ្ជអវីផែល្ណយីងចងប់ានជ្ជយូរមកណហីយ ណប្ពាោះោនប្គូមួយចាំនួនផែល្បានរណប្ងៀនជ្ជណប្ចីន ន្ ាំ រ៉ាុផនតមិនាន់បាន
អនុវត្ត អវរ ណពាល្គឺពួកណគមិនបានណធវីរចេុ របននភាពអវីផែល្ពួកណគបានណរៀនសូប្ត្ណៅសាលាគរុណកាសល្យ និងវបិ្កឹត្ការ
ណខត្តណ ីយ។ 

អនកែតល្ព់័ត្៌ោនោន ក់ណេៀត្ អោះអាងថ្ន ៖  

ណយីងណលី្កេឹកចិត្តឱ្យរុគគលិ្កអរ់រ ាំរនតអភិវឌ្ឍជាំនាញររស់ពកួណគ ផែល្ជ្ជផែនកមួយននណោល្នណយបាយណរៀនសូប្ត្
ណពញមួយជីវតិ្។ 

ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជមូល្ោា នប្គឹោះននភាពោនវជិ្ជា ជីវៈ និងជ្ជរុណរល្កាខណឌ មួយសប្ោរភ់ាពប្រណសីរណ ងីននគុណវុឌ្ឍបិ្គូ
រណប្ងៀន៖ ការយល្ែូ់ណចនោះជ្ជកតាត សាំខានម់ួយសប្ោរ់យុេធសាស្រសតជ្ជរមួកនុងការរណងកីនជាំនាញ និងណធវីឱ្យប្គរូណប្ងៀនោនវជិ្ជា ជីវៈ។    

 

២. អន្រារមន៍ 
 
ផែនកណនោះននរបាយការណ៍វាយត្នម្ចុងប្ោ ណល្ីកណ ងីពីសាំណួរវាយត្នមជ្្ជណប្ចីនផែល្ពាក់ព័នធនងឹអនតរាគមន៍ផែល្បាន

ណធវីណ ងីកនុងណពល្អនុវត្តសាកល្បងប្រពន័ធ អវរ ៖ 

• ណត្ីការអនុវត្តប្រព័នធ អវរ ជ្ជរមួ ោនភាពណជ្ជគជយ័កប្មតិ្ណ្ត (ណៅចុងប្ោននការសាកល្បង)? 

• ណត្ោីនវឌ្ឍនភាពែូចណមតចពាកព់័នធនឹងការវាយត្នមត្្ប្មូវការ អវរ ផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈ ការបា៉ា ន់ប្រោណ និងការ
ចូល្រមួកនុងសហគមនស៍ិកាវជិ្ជា ជីវៈ? 

គណៈកោម ការ អវរ េេួល្បានរេពិណសាធន៍ចប្មោុះ ណោយនាយកសាលាមួយចាំនួនមនិចាស់ពតី្ួនាេ ីនិងការេេលួ្ខុសប្ត្ូវ
ររស់គណៈកោម ការណនោះ     ចាំផណកនាយកសាលាណែ្ងណេៀត្រាំណពញត្ួនាេីររស់គណៈកោម ការណនោះយ៉ា ងហមត្ច់ត្។់ នាយក
សាលាោន កប់ានពនយល្់ថ្ន ៖ 

គណៈកោម ការ អវរ ជយួែល្ប់្គូរណប្ងៀន ណប្ពាោះខ្ុ ាំប្ោន់ផត្បានរញ្េូ ល្រុគគលិ្កផែល្ោនសមត្ថភាព និងរាំណពញការ
ង្ហរបានល្ែរ៉ាុណណ្តណ ោះ។ ឧ. ខ្ុ ាំមិនបានរញ្េូ ល្នាយករងណេ ណប្ពាោះណនោះមិនផមនជ្ជផែនកជាំនាញររស់ោត្់។ ែាុយណៅវញិ 
ខ្ុ ាំបានរញ្េូ ល្ណល្ខាររសខ់្ុ ាំ។ 

នាយកសាលា រូរេីណនោះណល្កីណ ងីថ្ន គណៈកោម ការ អវរ ណរីកកិចេប្រជុាំណៅណពល្ោនភាពចាំបាច់ ៖ 
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កិចេប្រជុាំណធវីណ ីងណៅតាមត្ប្មូវការជ្ជក់ផសតង។ ឧ. ណយីងសណងកត្ណមីល្វឌ្ឍនភាពររស់ប្គ។ូ ណៅណពល្ពកួោត្់ោនវឌ្ឍន
ភាពយឺត្ ណយីងជូនែាំណឹងែល្់គណៈកោម ការ អវរ ឱ្យណរីកកិចេប្រជុាំណែីមបីជយួែល្ព់ួកោត្់។ ប្រសិនណរីោនរញ្ា  
ណយីងជួរប្រជុាំោន ។ 

ការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ អវរ គសឺប្ោរ់ជយួែល្ក់ារណរៀរចាំផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈផែល្រាំណពញត្ប្មូវការអភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈ
ររស់ប្គូរណប្ងៀន និងត្ប្មូវការអភិវឌ្ឍនស៍មត្ថភាពកាន់ផត្េូល្ាំេូលាយររសស់ាលាណរៀន នងិប្រព័នធអរ់រ ាំាាំងមូល្។ គួរកត្់
សោគ ល្់ថ្ន ការវាយត្នមត្្ប្មូវការ អវរ ប្ត្ូវបានណធវីណ ងីសប្ោរ់ប្គូរណប្ងៀនាាំងអស់ផែល្ចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ ណៅ
ណពល្ចរ់ណែតីមែាំណ្តក់កាល្េ ី១ ននការសាកល្បង រ៉ាុផនតមិនប្ត្ូវបានណធវីណ ងីចរ់តាាំងពណីៅកប្មិត្គណប្ោង ណាោះរីជ្ជសាលា
ណរៀននីមួយៗអាចនឹងបានណធវកីារវាយត្នម្ត្ប្មូវការ កនុងែាំណណីរការណធវរីចេុរបននភាពផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈក៏ណោយ។ 

ការចូល្រមួកនុងសហគមន៍សិកាវជិ្ជា ជីវៈជ្ជផែនកសាំខានម់ួយនន អវរ តាមសាលាណរៀន និង អវរ តាមសាលាកប្មង 
ណោយបានណល្កីកមពស់វរបធមន៌នការសិកាវជិ្ជា ជីវៈផររសហការ។ ការបា៉ា ន់ប្រោណជ្ជយនតការសាំខាន់មួយសប្ោរ់ការ
កាំណត្់ណោល្រាំណងននការសកិាវជិ្ជា ជីវៈ នងិរណរៀរសណប្មចណោល្រាំណងាាំងណនោះ និងសប្ោរ់ការពិនតិ្យណ ងីវញិណល្ីណោល្
រាំណង និងការវាយត្នម្ភាពណជ្ជគជ័យ។ 

ការសាង់មត្បិ្គូរណប្ងៀនរង្ហា ញថ្ន ប្គូរណប្ងៀនភាគណប្ចីនណល្សីល្រ់ (៨៨%-៩៥%) កនុងសាលាណរៀនផែល្ោនការ
សាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច ណល្ីកណ ងីថ្ន ពួកោត្់បានេេួល្អត្ថប្រណយជនព៍ីសកមមភាពនានាននប្រព័នធ អវរ៖ 

• ៩២% (ណធៀរនងឹ ៧៨% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ) បានេេួល្អត្ថប្រណយជន៍ពសីកមមភាព អវរ ២ ណ ងីណៅ
កនុងរយៈណពល្រ៉ាុនាម នផខកន្ងមក (កនុងអាំ ុងណពល្អណងកត្)។ 

• ៨៨% (ណធៀរនងឹ ៧៣% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ) ណល្ីកណ ងីពីការេេួល្បានអត្ថប្រណយជន៍ពីការវាយត្នម្
ត្ប្មូវការ អវរ កនុងរយៈណពល្រ៉ាុនាម នផខកន្ងមក។ 

• ៩៥% (ណធៀរនងឹ ៧៩% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ) ណល្ីកណ ងីថ្នបានរណងកីត្ផែនការសកិាវជិ្ជា ជីវៈចរត់ាាំងពី
ការចរ់ណែតីមការសាកល្បង។ 

ណប្ៅពីណនោះ ប្គរូណប្ងៀនចាំនួន ៦៩% ផែល្ចូល្រមួកនុងការសាង់មត្ិណនោះ បានឆ្ងកាត្់ការវាយត្នម្រុគគល្ិកកនុងរយៈណពល្ 
៦ ផខកន្ងមក (ណធៀរនងឹ ៥៧% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ) និង ៥៥% ណល្កីណ ងីថ្ន ពួកោត្ជ់្ជសោជិកននសហគមន៍
សិកាវជិ្ជា ជីវៈ (ារជ្ជងកាល្ពីពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិ ផែល្ប្គូរណប្ងៀនចាំនួន ៦៨% ណល្ីកណ ងីថ្នបានចូល្ជ្ជសោជិក
សហគមន៍សកិាវជិ្ជា ជីវៈ)។ ល្េធែល្រកណ ញីាាំងណនោះឆ្ុោះរញ្េ ាំងពីេនិនន័យសោភ សន៍។ 

សាំណួរ ចណមី្យ “បាេ/ចស” 

(ពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ
កនុងវងប់្កចក) 

ចណមី្យ “ណេ” (ពាកក់
ណ្តត ល្អាណត្តិកនុង
វងប់្កចក) 

ចណមី្យ “មិនែឹង” 

(ពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ
កនុងវងប់្កចក) 

២.២ ខុ្ាំបានេេួល្អត្ថប្រណយជន៍ពីសកមមភាព អវរ ចរ់ពី ២ 
ណ ងីណៅកនុងរយៈណពល្រ៉ាុនាម នផខកន្ងមក។ 

92% (78%) 6% (16%) 2% (6%) 

២.៣ ខុ្ាំបានេេួល្អត្ថប្រណយជន៍ពីការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ អវរ 
កនុងរយៈណពល្រ៉ាុនាម នផខកន្ងមក។ 

88% (73%) 5% (19%) 7% (7%) 
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២.៥ ខុ្ាំបានរណងកីត្ផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈ ចរ់តាាំងពីណពល្ចរ់ 

ណែតីមការសាកល្បង។ 
95% (79%) 5% (21%) 0% (0%) 

២.៨ ខុ្ាំជ្ជសោជិកោន ក់ននសហគមន៍សិកាវជិ្ជា ជីវៈ។ 55% (68%) 14% (14%) 31% (18%) 

២.១១ ខុ្ាំបានឆ្ងកាត់្ការវាយត្នម្រុគគលិ្កកនុងរយៈណពល្ ៦ ផខ
កន្ងមក។ 

69% (57%) 10% (21%) 20% (22%) 

 

ភាពណជ្ជគជយ័ននការវាយត្នមត្្ប្មូវការ អវរ ផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈ ការបា៉ា ន់ប្រោណ  នងិសហគមនស៍ិកាវជិ្ជា ជីវៈ 
សាំណួរកនុងការសាង់មត្ិផែល្ប្ត្ូវបានណរៀរចាំណ ងី សប្ោរ់វាយត្នម្ភាពណជ្ជគជ័យននអនតរាគមន៍ខាងណល្ី រង្ហា ញថ្ន 

កនុងករណីផែល្អនកចូល្រមួសាង់មត្ិបានចូល្រមួប្រករណោយប្រសិេធភាពកនុងអអនតរាគមនា៍ាំងណនាោះ អនកត្រសោភ សន៍ភាគ
ណប្ចីនណល្ីសល្រ់យល្់ប្សរ (ាាំងប្សុង ឬខោ្ះៗ) ថ្ន ៖ 

• ការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ អវរ ររស់ពួកណគកាំពុងជួយែល្់ពកួណគកនុងការរាំណពញត្ប្មូវការសិកាវជិ្ជា ជីវៈផ្ទា ល្់ខ្ួន 
(៩៣% ណធៀរនឹង ៨៧% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

• ផែនការសកិាវជិ្ជា ជីវៈររស់ពកួណគឆ្ុោះរញ្េ ាំង និងរន្ុោីន នងឹត្ប្មូវការ អវរ និងការង្ហរជ្ជក់ផសតងររស់ពកួណគកនុង
នាមជ្ជប្គូរណប្ងៀន (៩៦% ណធៀរនឹង ៨៨% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

• ពួកណគបានចូល្រមួកនុងសកមមភាពផែល្បានកាំណត្ក់នុងផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈររស់ពកួណគ (៨៨% ណធៀរនងឹ ៨៤% 
ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

• ពួកណគបានចូល្រមួជ្ជប្រចាំជ្ជមួយសោជិកណែ្ងណេៀត្ននសហគមនស៍ិកាវជិ្ជា ជីវៈ     ឬណធវីសកមមភាព អវរ ជ្ជមយួ
ពួកណគ (៨៥% ណធៀរនងឹ ៦៤% ណៅពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

• ពួកណគយល្់ថ្ន សហគមន៍សកិាវជិ្ជា ជីវៈររសព់ួកណគជួយោាំប្េែល្់ អវរ ររស់ពួកណគ (៩៦% ណធៀរនឹង ៩៥% 
ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

• ពួកណគយល្់ថ្ន ការបា៉ា ន់ប្រោណជួយែល្ក់ារកាំណត្់ត្ប្មូវការសិកាវជិ្ជា ជីវៈររស់ពកួណគ (៩៥% ណធៀរនងឹ ៨៦% 
ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

ល្េធែល្ាាំងណនោះប្ត្ូវបានឆ្ុោះរញ្េ ាំងកនុងេិនននយ័សោភ សន។៍ ប្គូរណប្ងៀនណល្ីកណ ងីយ៉ា ងណប្ចីនថ្ន ពកួណគបានរណងកីត្
ផែនការសកិាវជិ្ជា ជីវៈ ៖ 

ប្គូរណប្ងៀនោនផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈ និងបានពិភាកាពីផែនការណនាោះជ្ជមួយគណៈកោម ការ អវរ។ រនាា រម់ក គ
ណៈកោម ការ អវរ បានអនុមត័្ជណប្មីសសកមមភាព អវរ ររស់ពួកណគ។ 

េិននន័យសោភ សនរ៍ង្ហា ញពីការយល្់ណ ញីយ៉ា ងេូល្ាំេូលាយថ្ន ផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈគរួផែែកតាមត្ប្មូវការផែល្បាន
កត្់សោគ ល្់ ៖ 

ពីមុន ណៅណពល្ណយីងចងប់ានចាំណណោះែឹងថមីៗ ណយីងប្ត្ូវចាំរហូត្ែល្ ់អរយក ចរ់ណែតីមវគគរណតុ ោះរណ្តត ល្ ណហីយ
រនាា រ់មក ណយីងប្ត្ូវបានរញ្ាូ នឱ្យចូល្រមួវគគរណតុ ោះរណ្តត ល្ណនាោះ។ ណពល្ខ្ោះ វាជ្ជវគគរណតុ ោះរណ្តត ល្ែស៏មប្សរ 
រ៉ាុផនតណពល្ខ្ោះ វាមិនរាំណពញត្ប្មូវការររស់ណយីងណនាោះណេ។ ណហីយណពល្ខ្ោះ ណយីងមិនផែល្បានអនុវត្តអវីផែល្បានណរៀន



17 
 

សូប្ត្ណេ ណប្ពាោះវាមិនរាំណពញត្ប្មូវការររស់ណយីង។ វាខុសពី អវរ ណប្ពាោះមុនណពល្ប្គរូណប្ងៀនចូល្រមួកនុ ងសកមមភាព អ
វរ ណ្តមយួ ពួកណគប្ត្ូវចុោះណ ម្ ោះណោយផែែកណៅតាមត្ប្មូវការររស់ពកួណគជ្ជមុនសិន។ 

ពួកោត្់ (ប្គរូណប្ងៀន) សួរថ្នណហតុ្អវីសិស្មួយចាំនួនផែល្ពួកោត្រ់ណប្ងៀន មិនណចោះប្រករពាកយ។ ណយីងរកណ ីញថ្ន 
សិស្ាាំងណនាោះមិនសូវណចោះសូរស័ពាណៅថ្នន ក់ែាំរូង។ ែូណចនោះណយីងណលី្កេឹកចិត្តឱ្យប្គូចូល្រមួវគគសតីពីការរណប្ងៀនសូរស័ពា 
និងជួយឱ្យសិស្ណរៀនសូរសព័ា។ 

ណាោះជ្ជយ៉ា ងណ្ត េនិននយ័សោភ សន៍រង្ហា ញថ្ន មិនផមនរាល្់សកមមភាព អវរ ផែល្ែតល្ជូ់នសុេធផត្រាំណពញត្ប្មូវការ
ជ្ជក់ផសតងររស់អនកចូល្រមួណនាោះណេ។ រញ្ា គឺណោយសារការណរៀរចាំកាល្វភិាគ នងិភាពោនកាំណត្់ននសកមមភាព អវរ៖ 

ខ្ុ ាំបានចុោះណ ម្ ោះកនុ ងវគគសិកាភាសាផខមរ រ៉ាុផនតវគគណនោះគឺសប្ោរ់រណប្ងៀនសិស្ថ្នន កេី់ ៤ េី ៥ និងេី ៦ ខណៈផែល្ខ្ុ ាំ
រណប្ងៀនថ្នន កមុ់នមណត្តយយ។ 

កនុងករណីមួយចាំនួន ប្គូរណប្ងៀនប្ត្ូវបានណគប្បារ់ថ្ន សប្ោរែ់ាំណ្តក់កាល្េី ២ ពកួោត្់ប្ត្ូវរនតជ្ជមយួនឹងសកមមភាព 
អវរ ផែល្ពួកោត្់បានអនុវត្តកនុងែាំណ្តក់កាល្េី ១ ណាោះរជី្ជពួកោត្ច់ង់ចូល្រមួកនុងសកមមភាព អវរ មួយណែ្ងណេៀត្កណ៏ោ
យ។ 

ប្គូរណប្ងៀនរង្ហា ញថ្ន ពកួោត្យ់ល្់ពីភាពចាំបាចក់នុងការណធវរីចេុរបននភាពផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈ ឱ្យឆ្ុោះរញ្េ ាំងពីត្ប្មូវ
ការណរៀនសូប្ត្ររស់ពួកោត្ផ់ែល្វវិត្តឥត្ឈរ់ឈរ ៖ 

ណយីងបានផ្្ទស់រតូ រផែនការ។   ណយីងបានណរៀនពីការប្គរ់ប្គងថ្នន ក់ណរៀន   ករ៏៉ាុផនតណយីងចងណ់រៀនពីរណចេកវេិាព័ត្ោ៌ន 
និងសារគមនាគមនណ៍ៅែាំណ្តក់កាល្រនាា រ។់ 

ណាោះជ្ជយ៉ា ងណ្តក៏ណោយ អនកែតល្់ព័ត្ោ៌នជ្ជណប្ចនីរញ្ា កថ់្ន ណោយសារភាពោនកាំណត្់ននសកមមភាព អវរ កនុង
អាំ ុងណពល្សាកល្បង ណគមិនសុេធផត្អាចរណងកតី្ផែនការសកិាវជិ្ជា ជីវៈ ផែល្រាំណពញត្ប្មូវការជ្ជក់ផសតងបានណនាោះណេ។ ណប្ៅពី
ណនោះ ចាំបាច់ប្ត្ូវផកល្មែការកាំណត្់រយៈណពល្ននសកមមភាពាាំងណនោះ។ នាយកសាលាោន កព់នយល្់ថ្ន ៖ 

វាជ្ជការល្ាំបាកកនុ ងការអនុវត្តផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈឱ្យបានសមប្សរ ៖ វគគផែល្ោនគឺណៅោនកាំណត្។់ ផែនកា
រសិកាវជិ្ជា ជីវៈប្ត្ូវបានសណប្មចរញ្េររ់នាា រ់ពីប្គូរណប្ងៀនបានចុោះណ ម្ ោះកនុ ងសកមមភាព អវរ មួយ។ 

គួរកត្់សោគ ល្់ ប្គរូណប្ងៀនចាំននួ ៦៨% ផែល្ណឆ្យីសាំណួរណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្ត ិណល្កីណ ងីថ្ន ពួកណគជ្ជសោជកិ
ននសហគមន៍សកិាវជិ្ជា ជីវៈ។ ណៅចុងប្ោ ចាំនួនណនោះធ្ាកម់កប្ត្ឹម ៥៥%។ ណាោះរីជ្ជសហគមន៍សកិាវជិ្ជា ជីវៈ ែូចជ្ជ ការបា៉ា ន់
ប្រោណ មិនប្ត្ូវបានអនុវត្តកនុងសកមមភាពសាកល្បងក៏ណោយ ក៏វារណងកីត្ជ្ជការែារភាា រស់ាំខាន់ៗកនុងប្រពន័ធ អវរ ាាំងមូល្។ 
ចណម្ីយណៅចុងប្ោ ផែល្ោនការណកីនណ ងីននចណម្ីយ “មិនែឹង” រង្ហា ញថ្ន ប្គូរណប្ងៀនអាចចរ់ណែតីមណចេសួរពីអត្ថន័យនន
ការចូល្ជ្ជសោជកិសហគមន៍សិកាវជិ្ជា ជីវៈ។ ណាោះជ្ជយ៉ា ងណ្ត កនុងចាំណណ្តមប្គូរណប្ងៀនផែល្ណល្កីណ ងីថ្នជ្ជសោជិកនន
សហគមន៍សកិាវជិ្ជា ជីវៈ (ភាគណប្ចីនណល្សីល្រជ់្ជងណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ) ណល្កីណ ងីថ្ន ពកួណគបានចូល្រមួជ្ជប្រចាំ
ជ្ជមួយប្កុមណនោះ និងយល្់ថ្ន វាោនប្រណយជន។៍ 
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ប្គូរណប្ងៀនជ្ជណប្ចនីរង្ហា ញឥរយិរថផែល្រញ្ា កថ់្ន ពួកណគជ្ជផែនកមួយននសហគមនស៍ិកាវជិ្ជា ជីវៈ ៖ ណាោះរីជ្ជពួកណគ
អាចមិនណប្រពីាកយណនោះ រ៉ាុផនតពកួណគពិពណ៌នាចាស់អាំពីការសិកាវជិ្ជា ជីវៈផររសហការ។ ឧ. ោនការណល្ីកណ ងីជ្ជណប្ចនីអាំពបី្គូ
ផែល្ផចករ ាំផល្ករេពិណសាធនរ៍រស់ខ្ួនពាក់ពន័ធនឹងការចូល្រមួកនុងសកមមភាព អវរ ជ្ជមួយប្គូរណប្ងៀនែូចោន ។ នាយកសាលា
ណល្ីកណ ងីថ្ន ៖ 

ប្គែឹូងពីរណរៀរផចករ ាំផល្ករេពិណសាធនជ៍្ជមួយប្គែូូចោន ។  ឧ. ប្គូផែល្កាំពុងេេួល្ការរណតុ ោះរណ្តត ល្សតីពី
ការប្គរ់ប្គងសិស្ រង្ហា ញរណចេកណេសែល្់ប្គូផែល្ចូល្រមួកនុ ងសកមមភាព អវរ ណែ្ងណេៀត្។ សប្ោរ់វគគរ
ណចេកវេិាព័ត្ោ៌ន និងសារគមនាគមន៍ ពួកណគក៏បានផចករ ាំផល្កចាំណណោះែឹងជ្ជមួយប្គូណែ្ងណេៀត្ែងផែរ។  

ែាំរូង ពកួណគសណងកត្ណមីល្ថ្នន កណ់ែ្ងណេៀត្ រចួណប្រៀរណធៀរល្េធែល្ននការសណងកត្ជ្ជមួយនឹងអវីផែល្ពួកណគបានណរៀន
សូប្ត្...។ ពកួណគបានចាំណ្តយណពល្ ២ ណោ៉ា ងណរៀងរាល្់នថា ប្ពហសបត្ិ៍ ណែីមបីផចករ ាំផល្កចាំណណោះែឹង និងជាំនាញណៅវញិ
ណៅមក ណោយោនខ្ុ ាំជួយសប្មរសប្មលួ្។ ខ្ុ ាំបានត្ណម្ីង LCD projector សប្ោរឱ់្យពួកណគណធវីរេរង្ហា ញ។   ខ្ុ ាំ
ណលី្កេឹកចិត្តឱ្យប្គូរណប្ងៀនោន ក់ៗអនុវត្តែូណចនោះ ណែីមបីឱ្យពួកណគអាចណរៀនសូប្ត្ាាំងអស់ោន ។ ប្គមូួយចាំនួនោនការ
ល្ាំបាក រ៉ាុផនតខ្ុ ាំបានណលី្កេឹកចិត្តឱ្យពួកណគខាំប្រឹងរនតណេៀត្។ 

ប្គាូាំងណនាោះក៏សណងកត្ណមីល្ប្គែូូចោន ែងផែរ ណោយមិនជូនែាំណឹងជ្ជមុនណេ។ ឧ. សប្ោរ់ប្កុមប្គរ់ប្គងថ្នន ក់
ណរៀន ពួកណគសណងកត្ណមីល្ោន ណោយោម នការជូនែាំណឹងជ្ជមុន។ ែូណចនោះ ប្គមូួយចាំនួនោនអារមមណ៍ភ័យប្ពួយ 
(ណសីច)។ ណាោះជ្ជយ៉ា ងណ្ត ណោល្រាំណងចមបងគឺណែីមបីឱ្យពួកណគសណងកត្ណមីល្ និងជួយោន ណៅវញិណៅមក។ 
ណនោះជ្ជសកមមភាពែអ៏សាេ រយ ណប្ពាោះពីមុន ណយីងមិនអាចណធវីែូណចនោះបានណេ។ 
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រូរ ១៣ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ អវរ 
ររស់ពួកណគ ជួយរាំណពញត្ប្មូវការណរៀនសូប្ត្ររស់ពួកណគ 
 

 

 

រូរ ១៥ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ពួកណគកាំពុងចូល្រមួកនុ ង
សកមមភាពផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈររស់ពកួណគ 
 

 

 

រូរ ១៧ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន សហគមន៍សិកាវជិ្ជា ជីវៈជួយ
ែល់្ អវរ ររស់ពួកណគ 

 

 

រូរ ១៤ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន     ផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈររស់
ពួកណគឆ្ុ ោះរញ្េ ាំងពីត្ប្មូវការ អវរ  និងការង្ហរជ្ជក់ផសតងររស់ពកួណគកនុង
នាមជ្ជប្គរូណប្ងៀន 

 

 

រូរ ១៦ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ពួកណគចូល្រមួជ្ជប្រចាំជ្ជមួយ
សោជិកននសហគមន៍សិកាវជិ្ជា ជីវៈររស់ពួកណគ 

 

 
 

រូរ ១៨ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ការបា៉ា ន់ប្រោណររស់ពកួណគ
ជួយែល់្ការកាំណត្ត់្ប្មូវការសិកាវជិ្ជា ជីវៈររស់ពួកណគ 
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អនកចូល្រមួសាង់មត្ចិាំនួន ៨៣% យល្់ប្សរថ្ន “កនុងែាំណណីរការននការសាកល្បងប្រព័នធ អវរ ខ្ុ ាំេេលួ្បានសកមមភាព 
អវរ ផែល្ណឆ្ីយត្រនឹងត្ប្មូវការររស់ខ្ុ ាំផ្ទា ល្់” (ណធៀរនឹង ៧០% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ ការសួរសាំណួរេប្មង់
រែិណសធ ែតល្ល់្េធែល្ប្សណែៀងោន ។ 

 

 

 

កាំណត្់ប្តាកមមវធិី និងរបាយការណ៍ HRMIS រញ្ា ក់ថ្ន ប្គូរណប្ងៀនចាំនួន ១.០៥៣ នាក់បានឆង្កាត្់ការវាយត្នម្
ត្ប្មូវការ អវរ តាមអនឡាញ រមួាាំងប្គរូណប្ងៀន ១២០ នាក់មកពសីាលាណរៀនផែល្ោនការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច 
(សូមណមីល្ឧរសមព័នធ ១។ ត្ួណល្ខាាំងណនោះមនិផប្រប្រលួ្ណ យី ចរ់តាាំងពីរបាយការណ៍ពាក់កណ្តត ល្អាណត្ត ិណប្ពាោះការវាយ
ត្នម្ត្ប្មូវការប្ត្ូវបានណធវីណ ងីណៅណពល្ចរ់ណែតីមែាំណ្តក់កាល្េី ១)។ 

ណៅអាំ ុងែាំណ្តកក់ាល្េី ២ ននការសាកល្បង សកមមភាព អវរ ចាំននួ ៥ រផនថមណេៀត្ (សកមមភាពមួយណសមីនឹង ២ 
ណប្កឌ្ីត្ អវរ និងផែែកណល្សីកមមភាពផែល្បានែតល្់ជូនកនុងែាំណ្តក់កាល្េី ១) ប្ត្ូវបានណប្ោងណ ងីកនុងប្រពន័ធ HRMIS។ 
សកមមភាពាាំងណនោះប្ត្ូវបានរណងកីត្ណ ងីណោយវេិាសាថ នគរុណកាសល្យរាជធានីភនាំណពញ ណប្កាមការោាំប្េពកីមមវធិី STEPCam 
ណោយផែែកណល្កីារវាយត្នម្ត្ប្មូវការ អវរ តាមប្រពន័ធអនឡាញ និងរន្ុោីន នងឹប្រពន័ធណប្កឌ្ីត្ អវរ នងិប្រព័នធេេលួ្សាគ ល្់
គុណភាព។ ខណៈផែល្កនុងែាំណ្តក់កាល្េី ២ ប្គូរណប្ងៀនភាគណប្ចីនរនតអនុវត្តសកមមភាព អវរ ែផែល្ៗ ផែល្ពួកណគបាន
ចរ់ណែតីមកនុងែាំណ្តក់កាល្េី ១ ប្គូរណប្ងៀនមួយចាំនួនបានសណប្មចចតិ្តអនុវត្តសកមមភាព អវរ ថមីមយួ។ 

ខ្ឹមសារល្មែិត្ននសកមមភាព អវរ ផែល្ែតល្់ណោយប្គូឧណេាសមកពីវេិាសាថ នគរុណកាសល្យរាជធានីភនាំណពញោនរង្ហា ញ
កនុងប្រអរ់ ១ ខាងណប្កាម។ 

 

 

 

  

រូរ ១៩ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ពួកណគេេួល្បានការរណតុ ោះរ
ណ្តត ល្សតីពី អវរ ផែល្ណឆ្ីយត្រនឹងត្ប្មូវការផ្ទា ល់្ខ្ួ ន កនុ ងែាំណណីរការ
សាកល្បងប្រព័នធ អវរ 

 

 

រូរ ២០ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ពួកណគមិនេេួល្បានការរណតុ ោះ
រណ្តត ល្សតីពី អវរ ផែល្ពាក់ពន័ធនឹងត្ប្មូវការររស់ពួកណគ 
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 សក្មមភារ អវប រៅដំណ្តក់្កាលរី ១ 
ការណប្រីប្បាស់រណចេកវេិាព័ត៌្ោន និងសារគមនាគមន៍កនុងការរណប្ងៀន និងណរៀន ែតល្់

េិែាភាពរមួសតីពីការណប្រីប្បាស់រណចេកវេិាព័ត៌្ោន និងសារគមនាគមន៍កនុងការរណប្ងៀន និងណរៀន
តាមរយៈ ១) ការណផ្ទត ត្សាំខាន់ណលី្ចាំណណោះែឹង និងការយល់្ែឹងពីរណចេកវេិាព័ត៌្ោន ២) ការ
ណរៀនណប្រីប្បាស់រណចេកវេិាព័ត៌្ោន និងសារគមនាគមន៍កនុងការណរៀរចាំកិចេផត្ងការរណប្ងៀន ៣) 
ការណរៀរចាំសោភ រឧរណេសសប្ោរ់ការរណប្ងៀន និងណរៀនតាមប្រព័នធអនឡាញ និង ៤) ការសហ
ការោន តាមប្រព័នធអនឡាញណោយមិនោនការរ ាំណលាភសិេធិថត្ចម្ង (សិេធិកមមសិេធិរញ្ា )។ 

ភាសាសាស្រសតសប្ោរ់ការរណប្ងៀនណៅរឋមសិកា  ោនណោល្រាំណងណធវីឱ្យអនកចូល្រមួ
យល់្ចាស់ពីវាកយស័ពា និងរណចេកណេសមួយចាំនួនននការវភិាគផែនកភាសាសាស្រសត យល់្ពីធមមជ្ជតិ្
ននការណរៀនភាសាណោយកុោរអាយុ ០-១២ ន្ ាំ ផែល្ោនសារៈសាំខាន់សប្ោរប់្គូកប្មិត្រឋម
សិកាកនុងការរណប្ងៀនភាសាែល្កុ់ោរប្រករណោយប្រសិេធភាព និងអនុវត្តចាំណណោះែឹងណនោះណែីមបី
ពិពណ៌នាអាំពីភាសាផខមរ ក៏ែូចជ្ជភាសាណែ្ងណេៀត្។ 

គរណុកាសល្យកនុងការរណប្ងៀនមុខវជិ្ជា វេិាសាស្រសតកប្មិត្រឋមសិកា ណផ្ទត ត្សាំខាន់ណលី្
គរុណកាសល្យកនុងការរណប្ងៀនមុខវជិ្ជា វេិាសាស្រសតណែីមបជួីយឱ្យសិស្េេួល្បានចាំណណោះែឹង និង
យល់្ពីេស្នាានសាំខាន់ៗមុនចរ់ណែតីមណមណរៀនវេិាសាស្រសត តាមរយៈការណប្រីប្បាស់ណោល្វធីិ
រណប្ងៀន និងណរៀនតាមផរររោិះរក។ 

ការប្គរ់ប្គងថ្នន ក់ណរៀន ែតល់្េិែាភាពរមួសតីពីេស្នាាន និងការអនុវត្តល្ែរាំែុត្កនុងការ
រណប្ងៀន និងការប្គរ់ប្គងអនកណរៀនសូប្ត្ណៅកប្មិត្រឋមសិកា។ ប្រធានរេ និងជាំនាញសាំខាន់ៗ
កនុងវគគណនោះ រមួោន ១) ណោល្ការណ៍ និងយុេធសាស្រសតសាំខាន់ៗសប្ោរ់ការរណងកីត្ និងោាំប្េែល្់
ថ្នន ក់ណរៀនណែីមបីសណប្មចបានល្េធែល្សិកា ២) ការផញកឱ្យណ ីញភាពខុសោន  (ការរណងកីត្េាំនាក់
េាំនងវជិាោនរវាងប្គូ និងសិស្ ការសាគ ល្សិ់ស្ និងការែឹងពីត្ប្មូវការររស់ពួកណគ និងការផញក
ឱ្យណ ញីភាពខុសោន កនុងការរណប្ងៀន និងណរៀន)។ 

ការអរ់រ ាំណែីមបកីារអភិវឌ្ឍប្រករណោយនិរនតរភាព ោនណោល្ណៅែតល្់ល្េធភាពឱ្យអនកចូល្
រមួណលី្កកមពស់ការអរ់រ ាំណែីមបកីារអភិវឌ្ឍប្រករណោយនិរនតរភាពកនុងការអរ់រ ាំកប្មិត្រឋមសិកា។ 
ការអរ់រ ាំណនោះនឹងែតល់្ឱ្កាសឱ្យអនកចូល្រមួ ណធវីការប្សាវប្ជ្ជវ និងឆុ្ោះរញ្េ ាំងប្រករណោយប្រសិេធ
ភាព និងប្រសិេធែល្ណលី្រញ្ា ននការអរ់រ ាំណែីមបីការអភិវឌ្ឍប្រករណោយនិរនតរភាព ណោយផែែកណលី្
រររិេសាថ នភាពណែ្ងៗ ែូចជ្ជ រររិេកនុងសាលាណរៀនររស់ពួកណគផ្ទា ល្់។ 

 
សកមមភាព អវរ ែាំណ្តក់កាល្េី ២ 

ការណប្រីប្បាស់រណចេកវេិាពត័្៌ោន និងសារគមនាគមនក៍នុងការរណប្ងៀន និងណរៀន ែាំណ្តក់កាល្
េី ២ ផែែកណលី្វគគពីែាំរូង (កនុងែាំណ្តក់កាល្េី ១) និងរណតុ ោះរណ្តត ល្អនកចូល្រមួសតីពីមុខង្ហរនន
កមមវធីិ Microsoft Office សប្ោរ់ការង្ហររែាបាល្ កិចេការរណប្ងៀន និងណរៀន និងការសហការោន  
និងជាំនាញមូល្ោា នសប្ោរ់ការណោោះប្សាយរញ្ា កនុងប្រព័នធកុាំពយូេ័រ។ 

CPD OFFERINGS 
MADE AVAILABLE 
TO TEACHERS IN 
MICRO-PILOT 
SCHOOLS  



22 
 

ណវយាករណ៍ផខមរ ប្តូ្វបានរណងកីត្ណ ីងណែីមបរីណងកីនសមត្ថភាពររស់ប្គូកប្មិត្រឋមសិកា
ណលី្ការណប្រីប្បាស់ភាសាផខមរកនុងសាំណណរ អាំណ្តន ការនិយយ និង syntactic analysis និងកសាង
ចាំណណោះែឹងមូល្ោា នកនុងការរណប្ងៀនភាសាផខមរប្រករណោយប្រសិេធភាពែល្សិ់ស្កប្មិត្រឋម
សិកា។ 

គរណុកាសល្យកនុងការរណប្ងៀនមុខវជិ្ជា វេិាសាស្រសតណៅកប្មិត្រឋមសិកា ែាំណ្តក់កាល្េី ២ 
ណផ្ទត ត្សាំខាន់ណលី្ការណប្រីប្បាស់ schema ណោល្វធីិ constructivist ផែនេីគាំនូរជីវចល្ និងផែនេីេ
ស្នាានណែីមបរីណងកីនចាំណណោះែឹងផែនកវេិាសាស្រសត តាមរយៈណោល្វធីិផែែកតាមរញ្ា  និងណោល្
វធីិ STEM ផែល្ែតល្ល់្េធភាពឱ្យអនកចូល្រមួេេួល្បានការរណតុ ោះរណ្តត ល្សតីពីជាំហានជ្ជក់ផសតង
ផែល្ពួកណគអាចយកណៅអនុវត្តកនុងការរណប្ងៀន និងការរណងកីត្សោភ រសប្ោរ់ការអរ់រ ាំផែនកវេិា
សាស្រសតណៅកប្មិត្រឋមសិកា។ 

ការប្គរ់ប្គងថ្នន ក់ណរៀនែាំណ្តក់កាល្េី ២ រនតពីវគគសតីពីការប្គរ់ប្គងថ្នន ក់ណរៀនណលី្កមុន 
(ែាំណ្តក់កាល្េី ១) និងណផ្ទត ត្សាំខាន់ណលី្ ១) ការប្គរ់ប្គងណពល្ណវលា ២) ការប្គរ់ប្គងចណន្ាោះ
េាំណនរ និង ៣) វន័ិយវជិាោនសប្ោរ់ការប្គរ់ប្គងការណរៀនសូប្ត្ផែែកណៅតាមត្ប្មូវការររស់សិស្
ោន ក់ៗ និងយុេធសាស្រសតរណប្ងៀនណែ្ងៗ។ 

ការអរ់រ ាំសត្វត្្រេី៍ ២១ ោនណោល្ណៅរណតុ ោះរណ្តត ល្អនកចូល្រួមសតីពីមូល្រេអរ់រ ាំកនុង
សត្វត្្រេី៍ ២១ ែូចជ្ជ ភាពជ្ជពល្រែាសកល្ សាលាកុោរណមប្តី្ ែាំណណ្តោះប្សាយរញ្ា ណសព
ណប្គឿងណញៀន និងការអរ់រ ាំររយិរនន និងយុេធសាស្រសតនានាណែីមបោីក់រញ្េូ ល្ការអរ់រ ាំាាំងណនោះកនុង
កមមវធីិសិកាកប្មិត្រឋមសិកា។ 
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ការផ្្ទស់រតូរ ឬការផកសប្មួល្ណែីមបណីធវីឱ្យប្រព័នធ អវរ កាន់ផត្េេួល្បានណជ្ជគជ័យ មុនការអនុវត្តជ្ជក់ផសតង 

សប្ោរ់សាំណួរថ្នណត្ីណគអាចផកល្មែផែនកណែ្ងៗននប្រព័នធ អវរ បានផែរ ឬណេ (សូមណមីល្ រូរេី ២១ ខាងណប្កាម) អនក
ចូល្រមួសាង់មត្ិចាំននួ ២១%  ែតល្់ចណម្យីវជិាោន។ ការផ្្ទស់រតូរ ឬការផកសប្មលួ្ផែល្ណល្ីកណ ងី រមួោន ៖ 

• ការផកល្មែកមមវធិីកនុងេូរសព័ាឱ្យប្រណសីរណ ងី ែូចជ្ជ ការអនុញ្ា ត្ឱ្យអនកណប្រីប្រព័នធ iOS ណោន ូត្កមមវធិីណនាោះផែល្
ប្ត្ូវបានែតល្់ជូនឱ្យណប្រីប្បាសេូ់ាាំងប្រណេស។ 

• ការអនុញ្ា ត្ឱ្យរកាេុក (save) និងប្ពីនមុខង្ហរណោយផ្ទា ល្ព់ីកមមវធិីណនាោះ។ 

• ការអនុញ្ា ត្ឱ្យប្គជូ្ជរក់ិចេសនាណប្រីប្បាស់កមមវធិីណនាោះ និងប្រព័នធ HRMIS 

• ការពប្ងីកជណប្មីសសកមមភាព អវរ ឱ្យកាន់ផត្សមបូរផររ 

• ការែតល្់ល្េធភាពឱ្យប្គូរណប្ងៀនេេួល្បានសោភ រឧរណេសសមប្សរណែីមបធីានាថ្ន ពកួោត្់អាចអនុវត្តមណធាបាយ
ថមីៗផែល្បានណរៀនសូប្ត្ពីសកមមភាព អវរ កនុងថ្នន ក់ណរៀនផ្ទា ល្់។ 

 

សាំណណីសុាំសកមមភាព អវរ ថមីៗ  រមួោន ៖ 

• ការរណតុ ោះរណ្តត ល្រផនថមសតពីីការប្គរ់ប្គងថ្នន ក់ណរៀន 

• រណចេកវេិាពត័្៌ោន និងសារគមន៍កប្មតិ្ខពស ់កមមវធិ ីExcel និង PowerPoint 

• រណចេកវេិាពត័្៌ោន និងសារគមនាគមន៍សប្ោរ់ការរណប្ងៀន ែូចជ្ជ មណធាបាយសប្ោរក់ារគណនាពិនាុសិស្ ការ
រណងកីត្វណីែអូរណប្ងៀន ការកាត្ត់្វណីែអូ នងិការកាត្ត់្ រូរេថីត្ 

• ការអរ់រ ាំររយិរនន ការរណប្ងៀនកុោរផែល្ោនពកិារភាព នងិកុោរង្ហយរងណប្ោោះ 
• ការរណប្ងៀនកុោរផែល្ោនត្ប្មូវការការអរ់រ ាំពិណសស 

• មណធាបាយរណប្ងៀន យុេធសាស្រសត និងរណចេកណេសសប្ោរ់អនកណរៀនសូប្ត្ចប្មុោះ រមួាាំងសសិ្ណៅកប្មិត្មណត្តយយ និង
មុនមណត្តយយ 

• ភាសាអង់ណគ្ស នងិភាសាអងណ់គ្សសប្ោរ់ការរណប្ងៀន 

• ការប្សាវប្ជ្ជវ 
• ផល្បងកាំសានតផែល្ោនល្កាណៈអរ់រ ាំ 
• ការរណងកីត្សោភ រឧរណេស 

• ការប្គរ់ប្គងរណ្តណ ល្័យ 

• ការប្គរ់ប្គង និងរែាបាល្សាលាណរៀន។ 
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ភាពណជ្ជគជយ័ននប្រពន័ធណប្កឌ្តី្ អវរ ៖ ការកត្់ប្តាណប្កឌ្តី្ អវរ កនុងម៉ាូឌុ្ល្ អវរ ននប្រពន័ធ HRMIS 

៧៣% ននអនកចូល្រមួសាង់មត្អិោះអាងថ្នបានេេួល្ណប្កឌ្ីត្ អវរ ណោយកនុងចាំណណ្តមណនោះ ភាគណប្ចីន(៨៥%) និយយ
ថ្ន ពួកណគេេួល្បាន ១ ណប្កឌ្តី្ (ជ្ជអវីផែល្ពួកណគអាចេេលួ្បានកនុងការសាកល្បងែាំណ្តក់កាល្េី ១)។ ៨៦% ននអនក
ចូល្រមួសាង់មត្ិាាំងណនោះ អោះអាងថ្ន ណប្កឌ្តី្ររសព់ួកណគប្ត្វូបានកត្់ប្តាកនុងប្រព័នធ HRMIS។ ពួកណគមនិប្ត្ូវបានសួរអាំពីការ
កត្់ប្តាណប្កឌ្តី្ អវរ កនុងកាំណត្់ប្តាអាជីព ណប្ពាោះការកត្់ប្តាប្រណភេណនោះមិនាន់ប្ត្ូវបានអនុវត្តណៅណ យីណេ។ 

មូល្ណហតុ្ផែល្ោនអនកចូល្រមួសាង់មត្ិត្ិចផែល្និយយថ្ន   ពួកណគេេួល្បានណប្កឌ្ីត្ អវរ គឺប្រផហល្ជ្ជរណ្តត ល្មកពី
ថិរណវលាននការសាង់មត្ចុិងប្ោ ផែល្ប្ត្ូវបានណធវីណ ងីណៅអាំ ុងសបាត ហ៍នថាេី ១១ ផខ កកកោ ន្ ាំ ២០២២ គឺភ្ាមៗរនាា រ់ពី
ការរញ្េរ់ែាំណ្តកក់ាល្េី ២ ននសកមមភាព អវរ រ៉ាុផនតមុនណពល្ផែល្ប្គរូណប្ងៀនោក់កិចេការររស់ពួកោត្់ នងិមុនណពល្ផែល្
ពួកណគបានេេលួ្ណប្កឌ្ីត្ អវរ។ ែូណចនោះ ចណម្យីត្រររស់ពកួោត្់ណប្ចីនផត្សាំណៅណល្កីារែតល្់ណប្កឌ្ីត្សប្ោរែ់ាំណ្តកក់ាល្េី ១ 
ននសកមមភាព អវរ។ វេិាសាថ នគរុណកាសល្យរាជធានភីនាំណពញ ផែល្ជ្ជសាថ រ័នែតល្់សកមមភាព អវរ មួយែងផែរណនាោះ បានណធវី
រចេុរបននភាពណប្កឌ្តី្ អវរ សប្ោរ់ែាំណ្តក់កាល្េី ២ កនុងប្រព័នធ HRMIS ផែល្ប្ត្ូវបានរញ្ា ក់ណោយការយិល្័យប្គរ់ប្គង 
អវរ។ រចេុរបនន ប្គូរណប្ងៀនផែល្ចូល្រមួកនុងការសាកល្បងណនោះ អាចចូល្ណមីល្ណប្កឌ្ីត្ររស់ពួកោត្់កនុងែាំណ្តក់កាល្េ ី២ 
តាមកមមវធិេូីរសព័ាចល្ត័្។ 

 

 

 

 

 

 

រូរ ២១ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន អាចផកល្មែប្រព័នធ អវរ បាន 
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ណសចកតសីណងារសូចនាករកមមវធិី ណោយផែែកណល្ីកាំណត្់ប្តាកមមវធិី និងរបាយការណ៍ HRMIS ោនរង្ហា ញកនុងឧរសមព័នធ 
១ និងរង្ហា ញថ្ន គិត្ប្ត្ឹមផខ សីហា ន្ ាំ ២០២២ ៖ 

• ប្គូរណប្ងៀនចាំនួន ១១៩ នាក់ (ប្គូប្ករខណ័ឌ  ៩២ នាក់ និងប្គូជ្ជរ់កចិេសនា ២៧ នាក់) បានរញ្េូល្ណប្កឌ្ីត្ អវរ 
កនុងប្រពន័ធ HRMIS ណសមីនងឹ ៩៩,២% ននប្គូរណប្ងៀនផែល្ចូល្រមួកនុងការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច។ 

• ប្គូរណប្ងៀនចាំនួន ៣.៣៥៣ នាក់ េេលួ្បានណប្កឌ្ីត្ អវរ ពី អវរ អាំណ្តនថ្នន ក់ែាំរូង នងិគណិត្វេិាថ្នន ក់ែាំរូង 
ផែល្ប្ត្ូវបានរញ្េូ ល្កនុងប្រពន័ធ HRMIS ណោយនាយកោា នរឋមសកិា ជ្ជមយួនឹងការរ ាំពងឹេុកថ្ន   ប្គូរណប្ងៀន
ចាំនួន ៣.៥៥៧ នឹងេេួល្បានណប្កឌ្ីត្ អវរ ពី អវរ អាំណ្តនថ្នន ក់ែាំរូង នងិគណិត្វេិាថ្នន ក់ែាំរូង ណៅណពល្
រញ្េរ់ការសាកល្បង។ 

ោម នការេេលួ្បានណប្កឌ្ីត្ អវរ រផនថមតាមរយៈការចូល្រមួកនុងការរណតុ ោះរណ្តត ល្សតពីីអាំណ្តនថ្នន កែ់ាំរូង និងគណិត្
វេិាថ្នន ក់ែាំរូងណ យី ចរ់តាាំងពីរបាយការណ៍ពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ ោនន័យថ្ន ត្ួណល្ខាាំងណនោះោម នការវវិត្តណនាោះណេចរ់
តាាំងពីផខ ណមសា ន្ ាំ ២០២២។ នឹងោនការណធវរីចេុរបននភាពកនុងផខ វចិឆកិា ន្ ាំ ២០២២ ណៅណពល្ផែល្នាយកោា នរឋមសិកា
ែតល្់ភសតុតាងណៅតាមការណសនសុីាំ សតីពកីាររណតុ ោះរណ្តត ល្កញ្េរ់អាំណ្តន/គណិត្វេិាថ្នន កែ់ាំរូង។ 
 

រេពិណសាធន៍ននការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ 
ប្គូរណប្ងៀនប្ត្ូវបានសួរពរីេពណិសាធន៍ននការអនុវត្ត អវរ នងិភាពវជិាោនននសកមមភាពាាំងណនោះ។ ការណ៍ណនោះគឺណែីមបី

វាយត្នម្រេពិណសាធន៍ននការចូល្រមួកនុងការសាកល្បងណនោះ តាមរយៈការចូល្រមួកនុងសកមមភាពនានា ែូចជ្ជ ការេេលួ្ការរ
ណតុ ោះរណ្តត ល្សតពីីប្រព័នធ អវរ និងប្រពន័ធ HRMIS ការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ អវរ ការរណងកីត្ផែនការសកិាវជិ្ជា ជីវៈ   ការចូល្រមួ
កនុងសហគមនស៍ិកាវជិ្ជា ជីវៈ   ការណប្រីប្បាស់   HRMIS  កនុងកមមវធិីេូរស័ពាចល្័ត្។ល្។ អនកចូល្រមួសាងម់ត្ិយ៉ា ងណប្ចនីណល្ីស
ល្រ់ (៩១%) យល្់ប្សរ (ាាំងប្សុង ឬខោ្ះៗ) ថ្ន ពកួណគេេួល្បានរេពិណសាធន៍យ៉ា ងវជិាោន ណោយអនកចូល្រមួសាងម់ត្ិ
ប្រហាក់ប្រផហល្ោន ណនោះមិនយល្់ប្សរនឹងការណល្កីណ ងីពីរេពិណសាធន៍  “ែ៏ខកចិត្តរាំែុត្2”។   ជ្ជថមីមតងណេៀត្      ការណ៍
ណនោះរង្ហា ញពីចាំនួនណកីនណ ងីពពីាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ      ផែល្អនកចូល្រមួសាងម់ត្ិចាំនួន ៨៥% ណល្កីណ ងីពរីេពិណសាធន៍
វជិាោនកនុងការសាកល្បង អវរ។  

 
2 ការរញ្ា ក់ល្េធែល្រកណ ញីាាំងណនោះតាមរយៈការណប្រីប្បាស់េប្មង់សាំណួររែិណសធ រណងកីនសុពល្ភាពននល្េធែល្រកណ ញីណៅផែនកណនោះ និងផែនកណែ្ង
ណេៀត្។ 

រូរ ២២ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ពួកោត្់បានេេួល្ណប្កឌី្ត្ អវរ  
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2.13 Have you earned any CPD credits?

រូរ ២៣ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្នណតី្ណប្កឌី្ត្ររស់ពួកោត្់ប្ត្ូវបាន
កត្់ប្តាកនុងប្រពន័ធ HRMIS ឬយ៉ា ងណ្ត 
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2.15 If so, are these credits recorded in the CPD module 
of the HRMIS of the MoEYS? 
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រ ២៤ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ការចូល្រមួកនុ ងការសាកល្បង អ
វរ  ែតល់្រេពិណសាធន៍យ៉ា ងវជិាោន 
 

 

រូរ ២៥ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ការចូល្រមួកនុ ងការសាកល្បង អ
វរ  ជ្ជរេពិណសាធនគ៍ួរឱ្យខកចិត្តរាំែុត្ 
 

 

េិននន័យសោភ សន៍រញ្ា ក់ពីការវាយត្នមវ្ជិាោនជ្ជរមួណល្រីេពិណសាធន៍ណនោះ ៖ 
ណៅណពល្ណយីងណរៀនសូប្ត្ជ្ជមួយប្គូឧណេាស ណយីងយល្់កាន់ផត្ចាស់ពីចាំណុចខវោះខាត្ផ្ទា ល់្ខ្ួ នពី
មុនមក។ 

ប្គូរណប្ងៀនោន ក់ណេៀត្ណល្កីណ ងីថ្ន ៖ 
អវីផែល្ខ្ុ ាំធ្ារ់ណធវីតាមរណរៀរសមុ គសាម ញ គឺប្គូឧណេាសបានរណតុ ោះរណ្តត ល្ណយីងឱ្យណធវីតាមរណរៀរ
សាមញ្ា។ 

និងថ្ន ៖ 
ពួកោត្់ពនយល់្ណមណរៀនចាស់ៗ មិនណល្ឿនណនាោះណេ។ ពួកោត្់អនុវត្តណោល្វធីិរណតុ ោះរណ្តត ល្ផររ
អនុវត្តន៍ ណោយែឹកនាាំសិកាា កាមឱ្យអនុវត្តណប្ចីន។ 

ប្គូរណប្ងៀនោន ក់ណេៀត្ពនយល្ថ់្ន ៖ 
ខ្ឹមសារល្ែ។ ណយីងេេួល្បានចាំណណោះែឹងណប្ចីន ណហីយវគគណនោះោនរញ្េូ ល្ការអនុវត្តជ្ជក់ផសតង
...។ (ប្គូឧណេាស) អនុវត្តណោល្វធីិរណប្ងៀន និងណរៀនតាមផរររោិះរក STEM និងការណរៀនសូប្ត្ផែែក
ណលី្រញ្ា ។ 

ប្គូរណប្ងៀនជ្ជណប្ចនីណល្ីកណ ងីថ្ន ពួកណគេេួល្បានរេពិណសាធន៍វជិាោនណៅែាំណ្តក់កាល្េី ២ ជ្ជងណៅ
ែាំណ្តក់កាល្េី ១ ៖ 

ខ្ឹមសារកនុ ងែាំណ្តក់កាល្េី ២ គឺល្ែជ្ជងខ្ឹមសារកនុ ងែាំណ្តក់កាល្េី ១។ សិស្ចូល្រមួណប្ចីន
ជ្ជងមុន និងណល្ងផល្បងកាំសានតយ៉ា ងសរាយកនុ ងណពល្ណរៀនសូប្ត្។ 
ណពល្ខ្ោះ ណៅណពល្មិនយល់្ចាស់ ពួកណគសួរោន ។ កនុ ងែាំណ្តក់កាល្េី ១ ពួកណគភាន់ប្ចល្ាំ រ៉ាុផនត
កនុ ងែាំណ្តក់កាល្េី ២ ពួកណគយល្់ចាស់។ 

ណាោះជ្ជយ៉ា ងណ្ត ប្គរូណប្ងៀនមួយចាំននួោនការល្ាំបាកកនុងការរាំណពញល្កាខណឌ ត្ប្មូវននការវាយត្នម្
សកមមភាព អវរ។ នាយកសាលាោន ក់ណល្កីណ ងីថ្ន ៖ 

ពាក់ព័នធនឹងវធីិសាស្រសតរណប្ងៀនមុខវជិ្ជា វេិាសាស្រសតសប្ោរ់ថ្នន ក់េី ៥ និងេី ៦ ប្គូរណប្ងៀននិយយ
ថ្ន ពួកណគប្ត្ូវផកសប្មួល្កិចេការ ៣ ឬ ៤ ែង ណេីរប្គូឧណេាសេេួល្យកកិចេការររស់ពួកណគ។ 
 

 

Teachers’ 

experience in 

CPD pilot 
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៣. លរធ្លររំឹងរុក្ 
 
ផែនកណនោះននរបាយការណ៍វាយត្នម្ចុងប្ោ ណល្ីកណ ងីពសីាំណួរវាយត្នមជ្្ជណប្ចីនផែល្ពាក់ព័នធនងឹល្េធែល្រ ាំពឹងេុក

ផែល្សណប្មចបានណប្កាមសោសភាគេ ី១ ននកមមវធិ ីSTEPCam។ ណប្ៅពីប្រព័នធណប្កឌ្តី្ អវរ (សូមណមលី្ផែនកេី ២ ខាងណល្ី) 
ល្េធែល្រ ាំពឹងេុករមួោនប្រពន័ធេេួល្សាគ ល្គុ់ណភាព  សោភ រែ្ពវែាយ   ការរណតុ ោះរណ្តត ល្សតីពីប្រពន័ធ អវរ និងប្រព័នធ 
HRMIS ឯកសារនានា ែូចជ្ជ ណសៀវណៅផណនាាំសតីពី អវរ នងិប្រព័នធណប្កឌ្ីត្ អវរ នងិែត្ថល្ HRMIS និងកមមវធិកីនុង
េូរស័ពាចល្័ត្។ 
ប្រព័នធេេួល្សាគ ល្់គុណភាព 

ប្រព័នធេេួល្សាគ ល្់គុណភាពណែីមបែីតល្ក់ារធានាគុណភាពែល្់អនកែតល្់ណសវា និងសកមមភាព អវរ រូករមួនងឹ
ឧរករណ៍ នងិនតី្ិវធិីចាំបាច់ ប្ត្ូវបានរណងកតី្ណ ងី និងប្គរ់ប្គងណោយការយិល្័យប្គរ់ប្គង អវរ ណោយោនការោាំប្េព ី
STEPCam។ ការវាយត្នមខ្តិ្ខាំរញ្ា កព់ីភាពណជ្ជគជ័យននប្រព័នធេេួល្សាគ ល្់គុណភាព ណោយសួរសាំណួរែូចខាងណប្កាម ៖ 

• ណត្បី្រព័នធេេួល្សាគ ល្់គុណភាព ោនភាពណជ្ជគជយ័កប្មតិ្ណ្ត? 

• ណត្អីនកែតល្់ណសវា អវរ រ៉ាុនាម នណហយីផែល្ប្ត្ូវបានេេួល្សាគ ល្់គុណភាព (ការេេួល្សាគ ល្់គុណភាពណពញណល្ញ 
និងការេេលួ្សាគ ល្់គុណភាពជ្ជរណណ្តត ោះអាសនន)? 

• ណត្សីកមមភាព អវរ រ៉ាុនាម នណហយីផែល្ប្ត្ូវបានេេលួ្សាគ ល្គុ់ណភាព (ការេេលួ្សាគ ល្គុ់ណភាពណពញណល្ញ នងិ
ការេេួល្សាគ ល្់គុណភាពជ្ជរណណ្តត ោះអាសនន)? 

• ណត្ែីាំណណីរការេេលួ្សាគ ល្គុ់ណភាពោនភាពរលូ្ន និងែតល្់ភាពង្ហយប្សួល្ែល្អ់នកណប្រីប្បាស់ ឬណេ? 

• ណត្ចីាំបាច់ប្ត្ូវោនការផ្្ទស់រតូរ ឬការផកសប្មួល្អវខី្ោះណែមីបណីធវឱី្យប្រព័នធេេួល្សាគ ល្់គុណភាពកាន់ផត្ោនភាព
ណជ្ជគជ័យ? 

ការពិភាកាជ្ជមយួអនកែតល្់ណសវា អវរ កនុងណពល្សាកល្បង អវរ និងការសណងកត្ណមលី្ែាំណណីរការេេួល្សាគ ល្់គុណ
ភាពរង្ហា ញថ្ន ៖ 

• ែាំណណីរការេេួល្សាគ ល្គុ់ណភាពប្ត្ូវបានេេួល្សាគ ល្ជ់្ជយនតការធានាគុណភាព នងិប្ត្ូវបានសនមត្ថ្ន ោនភាព
យុត្តិធម៌ និងមនិសមុគសាម ញណពកណនាោះណេ។ អនកែតល្់ណសវា អវរ ោនចតិ្តសរបុរស នងិភាពអាំណត្់កនុងការសហការ
ជ្ជមួយ នងិោាំប្េែល្់ប្រពន័ធថមណីនោះ ណោយបានសាកល្បងែាំណណីរការកមមវធិី នងិឧរករណ៍ និងែតល្់ណយរល្់ប្ត្ រ់
ណែីមបផកល្មែែាំណណីរការ នងិឧរករណ៍ាាំងណនោះឱ្យកាន់ផត្ប្រណសីរណ ងី។ 

• ែូចការគូសរញ្ា កក់នុងរបាយការណ៍ពាក់កណ្តត ល្អាណត្ត ិោនភាពចាំបាច់កនុងការរណងកតី្ល្កាណៈវនិិចឆយ័សប្ោរ់
ការវាយត្នមភ្ាពសាា ត្់ជាំនាញររស់ប្គូឧណេាសណល្ីផែនកភាសាអង់ណគ្ស       និងជាំនាញរណចេកវេិាព័ត្៌ោន និងសារ
គមនាគមន៍សប្ោរ់ការអរ់រ ាំ ៖ ផែនកចាំនួន ២ ននែាំណណីរការេេួល្សាគ ល្់គុណភាពអនកែតល្់ណសវា អវរ ផែល្កន្ង
មកមិនសូវោនល្កាណៈវនិចិឆយ័ចាស់លាស់ ណោយសារោម នរង្ហវ ស់ផែល្ណគអាចយកមកណប្រីប្បាស់បានផត្មតង។ 

• ជ្ជរមួ គឺការអនុវត្តប្រព័នធេេលួ្សាគ ល្គុ់ណភាព េេួល្បានណជ្ជគជ័យ។ នតី្ិវធិី នងិឧរករណ៍នានាាមារការផក
ល្មែមួយចាំនួនមុននងឹពប្ងកីប្រព័នធណនោះរផនថមណេៀត្។    អវីផែល្សាំខាន់ គកឺាររាំណពញមុខង្ហរររស់គណៈកោម ការ
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េេួល្សាគ ល្់គុណភាព េាំនាកេ់ាំនងរវាងការយិល្័យប្គរ់ប្គង អវរ និងនាយកោា នរណតុ ោះរណ្តត ល្ នងិវបិ្កឹត្ការ 
និងនីត្ិវធិីសប្ោរ់ការណប្ជីសណរសីអនកជាំនាញណែមីបពីិនិត្យណ ងីវញិណល្ីខ្មឹសារប្រធានរេ ណហយីផែនករណចេកណេសនន
ការោក់ពាកយសុាំ ាមារការរញ្ា ក់ ែូចជ្ជ រណរៀរណល្ីកេកឹចិត្តឱ្យអនកឯកណេសផែល្ោនគុណវុឌ្ឍរិាំណពញកិចេការ
ណនោះ (ការពិនតិ្យណ ងីវញិណនោះណប្ោងនឹងណ ងីណៅអាំ ុងផខ កញ្ា -តុ្លា ន្ ាំ ២០២២។ គណៈកោម ការេេលួ្សាគ ល្់
គុណភាពនឹងប្ត្ូវបានអណញ្ា ីញឱ្យផចករ ាំផល្ករេពិណសាធន៍ណល្ីផែនកណនោះ)។ 

• មុខង្ហរេេលួ្សាគ ល្់គុណភាពររស់ការយិល្យ័ប្គរ់ប្គង អវរ   ប្ត្ូវោនការពប្ងឹងរផនថមណេៀត្   តាមរយៈការ
ណប្ជីសណរសីរុគគល្ិករផនថម និងការរណងកីនការរណតុ ោះរណ្តត ល្។ ជ្ជអនុសាសន៍គឺគួររណងកីត្ផែនការនិរនតរភាព ណោយ
ពិណប្ោោះជ្ជមយួរុគគល្ិកការយិល្័យប្គរ់ប្គង អវរ ផែល្គួរផត្រនតេេួល្បានអត្ថប្រណយជន៍ពីជាំនយួរណចេកណេស
កនុងរយៈណពល្រ៉ាុនាម នផខខាងមុខ។ 

កាំណត្់ប្តាកមមវធិី និងរបាយការណ៍ HRMIS រញ្ា ក់ថ្ន (សូមណមលី្ឧរសមព័នធ ១) ៖ 
• អនកែតល្់ណសវា អវរ ចាំននួ ៣ បានោក់ពាកយសុាំការេេួល្សាគ ល្់គុណភាព និងប្ត្ូវបានេេួល្សាគ ល្់គុណភាពជ្ជរ
ណណ្តត ោះអាសនន។ អនកែតល្់ណសវាាាំងណនោះនឹងប្ត្ូវបានេេលួ្សាគ ល្់គុណភាពណពញណល្ញកនុងរយៈណពល្ ៣ ន្ ាំ។ 
ប្គឹោះសាថ ន ២ រផនថមណេៀត្បានរង្ហា ញពីរាំណងចងោ់ក់ពាកយសុាំការេេលួ្សាគ ល្់គុណភាពជ្ជអនកែតល្់ណសវា អវរ។ 

• ោនការោកព់ាកយសុាំការេេលួ្សាគ ល្គុ់ណភាពសប្ោរស់កមមភាព អវរ ចាំនួន ៩ រផនថមណល្ីពាកយសុាំចាំនួន ៧ 
ផែល្បានោក់កាល្ពីពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិ។ សរុរ គោឺនការោក់ពាកយសុាំចាំនួន ១៦។ 

• សកមមភាព អវរ ចាំននួ ១០ ប្ត្ូវបានេេលួ្សាគ ល្់គុណភាពជ្ជរណណ្តត ោះអាសនន   (រមួាាំងសកមមភាព អវរ ចាំននួ 
៦ កាល្ពពីាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិ) ណហយីសកមមភាព អវរ ចាំនួន ១ ប្ត្ូវបានេេួល្សាគ ល្គុ់ណភាពណពញណល្ញ។ 

ាាំងណនោះជ្ជល្េធែល្គួរជ្ជេីោរ់ចិត្តសប្ោរ់ប្រព័នធេេួល្សាគ ល្់គុណភាពថមីណនោះ។ 

 

យុេធសាស្រសតែ្ពវែាយ និងសោភ រ 
ការវាយត្នមខ្ិត្ខាំណឆ្ីយសាំណួរខាងណប្កាម ៖ 

• ណត្យុីេធសាស្រសតែ្ពវែាយោនប្រសិេធភាពកប្មតិ្ណ្ត? 

• ណត្សីោភ រែ្ពវែាយ (វណីែអូ ការរណង្ហា ោះកនុងរណ្តត ញសងគម រោ bookmarks។ល្។) ប្ត្ូវបានណប្រីប្បាសណ់ប្ចនី
កប្មិត្ណ្ត? 

• ណត្ីអវីជ្ជការណឆ្ីយត្រពសីាំណ្តក់អនកអរ់រ ាំ ថ្នន កែ់ឹកនាាំសាលាណរៀន និងភាគីពាក់ពន័ធណែ្ងណេៀត្? 

ការសាង់មត្បិ្គូរណប្ងៀនរង្ហា ញថ្ន ៖ 

• សោភ រែ្ពវែាយផែល្ណគណមលី្ណ ញីណប្ចីនរាំែុត្ គឺវណីែអូសាច់ណរឿងររស់ប្គូ សុខា (៨៣%)។ រនាា រ់មកគឺរោ 
(៥០%) និង bookmark (៣៤%)។ ោម នអនកចូល្រមួសាង់មត្ណិ្តោន ក់បានរញ្ា ក់ថ្នបានណ ញីការរណង្ហា ោះតាម
រណ្តត ញសងគមណ យី (ណោយសារោម នការរណង្ហា ោះតាមរណ្តត ញសងគម ចណម្ីយណនោះែតល្ក់ារធានាមួយចាំនួនណល្ី
សុចរតិ្ភាពននេនិនន័យ)។ 
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• អនកត្រសោភ សន៍ចាំនួន ៧០% យល្់ប្សរនងឹការណល្កីណ ងីថ្ន ពួកណគបានណ ញីសោភ រែ្ពវែាយជ្ជញឹកញារ់
កនុងមជឈោា នណែ្ងៗជ្ជណប្ចីន។ 

• អនកចូល្រមួសាង់មត្ចិាំនួន ៨៦% យល្់ប្សរថ្ន សោភ រែ្ពវែាយាាំងណនាោះ “ជាំរុញការចូល្រមួ និងែតល្់ពត័្៌ោន
ណកាោះកាយ”។ 

• អនកចូល្រមួសាង់មត្ចិាំនួន ៧៣% មិនយល្់ប្សរនឹងការណល្កីណ ងីថ្ន សោភ រែ្ពវែាយ “ហាក់មិនពាក់ព័នធនឹងខ្ុ ាំ” 

 
ការចុោះតាមសាលាណរៀនផែល្ោនការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ចរង្ហា ញថ្ន រោប្ត្ូវបានោក់រង្ហា ញយ៉ា ងណល្ចណធ្ារ

ណៅប្គរ់សាលាណរៀនាាំងណនោះ (ែាុយពីការចុោះណៅពាកក់ណ្តត ល្អាណត្ត ិ ផែល្ោម នការរង្ហា ញរោឱ្យបានណល្ចណធ្ារ)។ ណប្ៅពី
ណនោះ រោ នងិផ្ទា ាំងរោផែល្អាចរមូបាន ផែល្ប្ត្ូវបានរង្ហា ញយ៉ា ងណល្ចណធ្ារកនុងសិកាា សាលាផែល្ណរៀរចាំណ ងីណោយនាយក
ោា នរណតុ ោះរណ្តត ល្ នងិវបិ្កតឹ្ការ កនុងែាំណណីរការសាកល្បងប្រព័នធ អវរ។ រោ និងសោភ រណែ្ងណេៀត្ហាក់ង្ហយប្សលួ្កត្់
សោគ ល្់ណោយអនកចូល្រមួ នងិរុគគល្កិរែាបាល្ និងជួយរណងកីនការយល្ែ់ឹងសតីពីប្រពន័ធ អវរ។ គួរឱ្យណសាកសាត យផែល្ការ
រណង្ហា ោះតាមរណ្តត ញសងគម មនិាន់ប្ត្ូវបានែ្ពវែាយ ណោយសារការអាកខ់ានផែនករណចេកណេស នងិផែនករែាបាល្ ណប្ពាោះណគ
ហេាំព័រ អវរ ប្ត្ូវោនការពប្ងងឹសនតសុិខរផនថម។ 

 

រូរ ២៦ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងពីសោភ រែ្ពវែាយផែល្ពួកណគបាន
ណ ីញ 

 

 

រូរ ២៨ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ពួកណគយល់្ថ្ន សោភ រែ្ពវែាយ 
ជាំរុញការចូល្រមួ និងោនប្រសិេធភាព 
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3.3 I found the communications materials engaging and 
informative.

Completely Somewhat

រូរ ២៧ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ពួកណគបានណ ីញសោភ រ
ែ្ពវែាយជ្ជញឹកញារ់កនុ ងមជឈោា នជ្ជណប្ចីន 

 

 

រូរ   ២៩ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ពកួណគមិនយល់្ថ្ន សោភ រ
ែ្ពវែាយោនភាពពាកព់័នធ 
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3.2 I have seen the communications materials frequently 
in several different settings. 

Completely Somewhat
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3.4 The communications materials did not seem relevant 
to me. 

Completely Somewhat
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ការរណតុ ោះរណ្តត ល្សតីពីប្រពន័ធ អវរ និងប្រពន័ធ HRMIS 
ការវាយត្នម្ខិត្ខាំរញ្ា ក់ពីកប្មិត្ប្រសេិធភាពននការរណតុ ោះរណ្តត ល្សតីពីប្រព័នធ អវរ នងិប្រព័នធ HRMIS កនុងការ

ណប្ត្ៀមខ្ួនអនកណប្រីប្បាស ់(រុគគល្ិក អរយក រុគគល្ិកមនាីរ អរយក រុគគល្ិកការយិល្័យ អរយក នាយកសាលា ប្គូរណប្ងៀន។
ល្។) កនុងការអនុវត្តប្រព័នធណនោះ។ ការវាយត្នម្រកណ ញីថ្ន ៖ 

• អនកចូល្រមួសាង់មត្ចិាំនួន ៩៨% អោះអាងបានេេលួ្ការរណតុ ោះរណ្តត ល្កនុងរយៈណពល្ ៦ ផខកន្ងមក ណធៀរនឹង 
៩២% ណៅពាកក់ណ្តត ល្អាណត្ត។ិ 

• ភាគណប្ចីនននអនកចូល្រមួសាង់មត្ិ   (៨៦% ណកីនពី ៧៤% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)  អោះអាងថ្ន  ការរណតុ ោះរ
ណ្តត ល្បានជួយឱ្យពួកណគយល្់ពីប្រពន័ធ អវរ និងប្រព័នធ HRMIS និង ៩១% យល្ថ់្ន   ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ោន
ភាពចាសល់ាស់ និងែតល្់ព័ត្ោ៌នណកាោះកាយ។ 

• ចាំនួនអនកចូល្រមួសាង់មត្ិប្រហាក់ប្រផហល្ោន  (៨៣% ណធៀរនឹង ៧៥% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ) មិនយល្់
ប្សរនឹងការណល្ីកណ ងីែាុយពណីនោះថ្ន “ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ោនភាពប្ចរូកប្ចរល្់ និងមនិជួយឱ្យខ្ុ ាំយល្ព់ីប្រព័នធ 
អវរ និងប្រព័នធ HRMIS”។ 

ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ែាំរូងែល្ប់្គូរណប្ងៀន នងិនាយកសាលាមកពីសាលាណរៀនផែល្ោនការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយ
តូ្ច សតពីីប្រពន័ធ អវរ និងប្រពន័ធ HRMIS បានណធវីណ ងីតាាំងពីជ្ជង ៦ ផខមុន (ផខ តុ្លា ន្ ាំ ២០២១)។ ណាោះជ្ជយ៉ា ងណ្ត 
វគគរណតុ ោះរណ្តត ល្រាំរ៉ានតាមប្រព័នធអនឡាញសតីពីប្រពន័ធ អវរ និងប្រព័នធ HRMIS ប្ត្ូវបានណធវីណ ងីណៅនថាេី ១១ ផខ មថុិនា 
ន្ ាំ ២០២២ សប្ោរ់ប្គូរណប្ងៀនមកពសីាលាណរៀនចាំនួន ៩៥ និងសប្ោរ់ប្គូរណប្ងៀនមកពសីាលាណរៀនផែល្ោនការសាកល្បង
កនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច ផែល្មនិបានចូល្រមួវគគរណតុ ោះរណ្តត ល្ណល្ីកមុន ឬចង់េេួល្ការរណតុ ោះរណ្តត ល្មតងណេៀត្។ ោនន័យថ្ន 
ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណឆ្ីយសាំណួរកនុងការអណងកត្ណនោះ    យល្់ថ្ន  វគគរណតុ ោះរណ្តត ល្ណនោះគឺណេីរផត្ណធវីណ ងីថមីៗណនោះ  (ណាោះរជី្ជ
សាំណួរណផ្ទត ត្សាំខាន់ណល្ីការរណតុ ោះរណ្តត ល្សតពីីប្រព័នធ អវរ និងប្រពន័ធ HRMIS កតី កអ៏នកចូល្រមួសាង់មត្ិអាចនងឹយល្ថ់្ន “
ការរណតុ ោះរណ្តត ល្” កនុងសាំណួរណនោះសាំណៅណល្ីសកមមភាព អវរ ផែល្ពួកណគកាំពុងអនុវត្ត និងែតល្ច់ណម្ីយណៅតាមការយល្់
ណ ញីែូណចនោះ)។ 

 
 

រូរ ៣០ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្នណតី្ពួកណគបានេេួល្ការរណតុ ោះរ
ណ្តត ល្សតីពីប្រព័នធ អវរ  និងប្រព័នធ   HRMIS កនុ ងរយៈណពល្ ៦ ផខមុន ឬ
យ៉ា ងណ្ត 
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3.5 Have you received any training in the new CPD and 
HRMIS systems in the past 6 months?

រូរ ៣១ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ជយួឱ្យពកួ
ណគយល់្ពីប្រព័នធ អវរ និងថ្ន ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ោនភាពចាស់លាស់ 
និងែតល់្ព័ត្៌ោនណកាោះកាយ 

 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Agree Neither agree nor
disagree

Disagree

3.6 The training helped me to understand the CPD 
system and was clear and informative.

Completely Somewhat
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អនកចូល្រមួសាង់មត្ចិាំនួន ៤% ពិចរណ្តថ្ន អាចផកល្មែការរ
ណតុ ោះរណ្តត ល្ណនោះបាន។ អនុសាសនស៍ប្ោរក់ារផ្្ទស់រតូរសាំខាន់ៗ ឬការផកសប្មួល្ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ រមួោន ៖ 

• ការែគត្់ែគងស់ោភ រ/ឯកសាររណតុ ោះរណ្តត ល្ 

• ការរញ្េូ ល្ប្គរូណប្ងៀនាាំងអស់ផែល្មកពសីាលាណរៀនណោល្ណៅ ជ្ជជ្ជងរញ្េូល្ផត្ប្គូរណប្ងៀនផែល្មកពសីាលា
ណរៀនមួយចាំននួតូ្ច 

• ការធានាថ្ន េតីាាំងរណតុ ោះរណ្តត ល្ោនណល្បឿនអុនីធណិឺត្ណថរ។ 

 

៣.១ ព្បរ័នធ HRMIS  
 
ការវាយត្នម្ណផ្ទត ត្សាំខាន់ផត្ណល្ីរេពិណសាធន៍ររស់អនកណប្រីប្បាស់ប្រពន័ធ HRMIS និងកមមវធិីកនុងេូរស័ពាចល្័ត្រ៉ាុណណ្តណ ោះ 

ណប្ពាោះការវាយត្នមណ្ពញណល្ញចុងណប្កាយណល្កីារអនុវត្តប្រពន័ធ HRMIS ផែល្ប្ត្ូវបានផកល្មែ នងឹណធវីណ ងីណោយប្កុម 
HRMIS ណៅអាំ ុងផខ កញ្ា -តុ្លា ន្ ាំ ២០២២។ ការវាយត្នម្រចេុរបននប្ត្ូវបានណធវីណ ងីណែីមបកីាំណត្់ ៖ 

• កប្មិត្ននការណប្រីប្បាស់ប្រព័នធ HRMIS ផែល្ប្ត្ូវបានណធវរីចេុរបននភាព (ោាំប្េណោយ STEPCam) 

• កប្មិត្ផែល្រុគគល្ិក អរយក ណប្រីប្បាស់ប្រពន័ធ HRMIS ផែល្ប្ត្ូវបានណធវរីចេុរបននភាព (ោាំប្េណោយ STEPCam)
។ 

ប្គូរណប្ងៀនប្ត្ូវបានសួរសាំណួរែូចខាងណប្កាម ៖ 

• ណត្អីនកបានណោន ូត្កមមវធិ ីHRMIS កនុងេូរសព័ាចល្ត័្ ឬណេ? 

• ណត្ីអនកបានណប្រីប្បាសក់មមវធិីកនុងេូរស័ពាចល្ត័្ណែីមបផីឆកណមលី្េិនននយ័កនុងប្រព័នធ HRMIS ឬណេ? 

• ណត្ីអនកបានណប្រីប្បាសក់មមវធិីណនោះណែីមបែី្ពវែាយពេីិននន័យររស់អនក ផែល្ប្ត្ូវោនការផកផប្រ ឬណេ? 

• ប្រសិនណរីផមន ណត្ីោនការផកផប្រេិននន័យកនុងប្រព័នធ HRMIS ឬណេ? 

រូរ ៣២ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ជួយឱ្យពួក
ណគយល់្ពីប្រព័នធ HRMIS 
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3.7 The training helped me to understand the HRMIS 
system.

Completely Somewhat

រូរ ៣៣ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ោនភាព
ប្ចរូកប្ចរល់្    និងមិនជួយឱ្យពួកណគយល់្ពីប្រព័នធ អវរ និងប្រព័នធ 
HRMIS 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Agree Neither agree nor
disagree

Disagree

3.8 The training was confusing and did not help me to 
understand the CPD and HRMIS systems. 

Completely Somewhat
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• ណត្ីអនកបានណប្រកីមមវធិីកនុងេូរសព័ាចល្័ត្ណែីមបចូីល្ណមីល្ណប្កឌ្តី្ អវរ ររស់អនក ឬណេ? 

• ណត្អីនកបានណប្រីប្បាសក់មមវធិីកនុងេូរស័ពាចល្ត័្ណែីមបណីមលី្តារាងសកមមភាព អវរ ផែល្ោន ឬណេ? 

• ណត្អីនកបានណប្រីប្បាសក់មមវធិីកនុងេូរស័ពាចល្ត័្ណែីមបចុីោះណ ម្ ោះកនុងសកមមភាព អវរ ឬណេ? 

• ណត្ោីនផែនកណ្តមយួននកមមវធិកីនុងេូរសព័ាចល្័ត្ផែល្អនកយល្់ថ្នអាចផកល្មែបាន ឬណេ? 

កនុងការវាយត្នមព្ាក់កណ្តត ល្អាណត្ត ិប្កុមវាយត្នម្េេលួ្បានែាំណឹងថ្ន ប្គូវយ័ចាំណ្តស់ោនការល្ាំបាកកនុងការណប្រី
ប្បាស់កមមវធិី HRMIS កនុងេូរស័ពាចល្័ត្។ ណែីមបរីញ្ា ក់ពចីាំណុចណនោះ ចណម្ីយកនុងការអណងកត្ផែល្ពាក់ព័នធនឹងកមមវធិី HRMIS 
កនុងេូរសព័ាចល្័ត្ ប្ត្ូវបានផរងផចកជ្ជប្រណភេណៅតាមអាយុ ណោយផរងផចកប្គូជ្ជ ៣ ប្កុម ១) ប្គូផែល្ោនអាយុ ១៩-២៨ 
ន្ ាំ ២) ប្គូផែល្ោនអាយុ ២៩-៣៨ ន្ ាំ និង ៣) ប្គូផែល្ោនអាយុ ៣៩-៥៨ ន្ ាំ ណែមីបណីែាៀងផ្ទា ត្់ណល្េីិនននយ័ផររគុណភា
ព។ គួរកត្់សោគ ល្់ថ្ន ខុសពកីាររ ាំពឹងេុកផែល្កាំណត្់ណោយរេសោភ សនជ៍្ជមួយនាយកសាលា កនុងប្គរក់រណីាាំងអស់ ប្គូវ ័
យចាំណ្តស់ហាកោ់នភាពសកមមជ្ជងកនុងការណប្រីប្បាស់ប្រពន័ធ HRMIS រនាា រ់មកគឺប្កមុប្គូវយ័កណ្តត ល្ ណហយីប្កុមប្គូវ ័
យណកមងហាកោ់នភាពសកមមត្ចិជ្ជងណគ។ 

កនុងការវាយត្នមចុ្ងប្ោ ចណម្យីសប្ោរស់ាំណួរាាំងណនោះប្ត្ូវបានផរងផចកណៅតាមអាយុមតងណេៀត្។ េិននន័យចុងប្ោ
ផែល្ោនរង្ហា ញកនុងតារាងខាងណប្កាម រញ្ា ក់ពីល្េធែល្រកណ ញីផែល្បានកត្ស់ោគ ល្់កនុងការវាយត្នមព្ាក់កណ្តត
ល្អាណត្តិ ណោយរង្ហា ញថ្ន ប្គូរណប្ងៀនកនុងប្កុមអាយុ ៣៩-៥៨ ន្ ាំ ហាកោ់នភាពសកមមជ្ជងណគកនុងការណោន ូត្ និងណប្រី
ប្បាស់កមមវធិីកនុងេូរស័ពាចល្័ត្ ណែីមបណីធវីកចិេការ ែូចជ្ជ ផឆកណមីល្េិននន័យផ្ទា ល្់ខ្ួន ណសនីសុាំការផកផប្រេិននន័យ ចុោះណ ម្ ោះកនុង
សកមមភាព អវរ និងណមលី្ណប្កឌ្ីត្ អវរ។ ែូណចនោះ ល្េធែល្សប្ោរ់សាំណួរាាំងណនោះប្ត្ូវបានផរងផចកតាមអាយុ ( រូរេី ៣៤-

៤១ ខាងណប្កាម)។ 

មូល្ណហតុ្រមួោន ៖ ប្គូវយ័ណកមងណប្ចីនផត្ោន និងណប្រីប្បាសេូ់រស័ពា iPhone (កាំផណកមមវធិីកនុងេូរស័ពាចល្័ត្សប្ោរ់
ប្រព័នធប្រត្រិត្តិការ iOS ប្ត្ូវបានែតល្ជូ់នអនកណប្រីប្បាសក់នុងផខ សីហា ន្ ាំ ២០២២ ណពាល្គឺរយៈណពល្ ១ ផខណប្កាយការសាង់
មត្ិចុងប្ោ)។ ណល្សីពីណនោះ ប្គូជ្ជរ់កចិេសនាោនចាំននួត្ិចកនុងប្កុមប្គូវយ័ណកមង ៖ ប្គូជ្ជរក់ិចេសនា ១៨ នាក់ផែល្ោនអាយុ
យ៉ា ងណប្ចីន ២៨ ន្ ាំ (១៤,៥% ននអនកចូល្រមួសាងម់ត្ណិៅចុងប្ោ) ណៅផត្មនិអាចណប្រីប្បាស់កមមវធិីកនុងេូរស័ពាចល្័ត្  រហូត្
មកេល្ក់ារវាយត្នមចុ្ងណប្កាយ។ 

 

រូរ ៣៤ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្នណតី្ពួកណគបានណោន ូត្កមមវធីិ 
HRMIS ឬយ៉ា ងណ្ត 

 

 

 

រូរ ៣៥ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្នណតី្ពួកណគបានណប្រីប្បាស់កមមវធីិ 
HRMIS ណែីមបីផឆកណមីល្េិននន័យផ្ទា ល់្ខ្ួ ន ឬយ៉ា ងណ្ត 

 

 



33 
 

 

 

 

រូរ ៣៦ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្នណតី្ពួកណគបានណប្រីប្បាស់កមមវធីិ
ណនោះណែីមបីផកផប្រេិនននយ័ររស់ពកួណគ ឬយ៉ា ងណ្ត   

 

រូរ ៣៧ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្នណតី្ោនការផកផប្រេិននន័យររស់
ពួកណគកនុ ងប្រព័នធណនោះ ឬយ៉ា ងណ្ត 

 

រូរ ៣៨ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្នណតី្ពួកណគបានណប្រីប្បាស់កមមវធីិ
ណនោះណែីមបីណមីល្ណប្កឌី្ត្ អវរ ររស់ពកួណគ ឬយ៉ា ងណ្ត 
 

 

 

រូរ ៤០ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្នណតី្ពួកណគបានណប្រីប្បាស់កមមវធីិ
ណនោះណែីមបីចុោះណ ម្ ោះកនុ ងសកមមភាព អវរ ឬយ៉ា ងណ្ត   

 

 

រូរ ៣៩ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្នណតី្ពួកណគបានណប្រីប្បាស់កមមវធីិ
ណនោះណែីមបីណមីល្សកមមភាព អវរ ឬយ៉ា ងណ្ត 
 

 

 

រូរ ៤១ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្នណតី្ពួកណគយល់្ថ្ន អាចផកល្មែ
កមមវធីិណនោះ ឬយ៉ា ងណ្ត 
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េិននន័យសោភ សន៍ករ៏ង្ហា ញពកីប្មិត្ខពស់ននការណពញចិត្តនឹងកមមវធិីកនុងេូរសព័ាចល្ត័្ណនោះែងផែរ ណោយប្គរូណប្ងៀនវាយ
ត្នម្ខពសច់ាំណពាោះល្េធភាពណប្រីប្បាស់     និងភាពោេ សក់ារណល្េីិននន័យផ្ទា ល្់ខ្ួន     ណហយីរុគគល្ិករែាបាល្ និងនាយកសាលា
សរណសីរពីណល្បឿន និងភាពង្ហយប្សួល្ននកមមវធិីណនោះ ផែល្អាចឱ្យពួកោត្ណ់ធវកីារពិណប្ោោះ និងណប្រីប្បាសព់័ត្៌ោនធនធានមនុស្ 
រមួាាំងការផឆកណមីល្ណប្កឌ្ីត្ អវរ ររសព់ួកោត្់។ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ប្គូរណប្ងៀនណល្កីណ ងីថ្ន ៖ 
ណៅណពល្ខុ្ាំចុោះណ ម្ ោះែាំរូង ខុ្ាំមិនចាស់ពីរណរៀរណប្រីប្បាស់ណេ។ រ៉ាុផនតឥ ូវណនោះ ណៅ
ណពល្ផែល្ខុ្ាំប្តូ្វការព័ត៌្ោន ខុ្ាំប្ោន់ផត្ផឆកណមីល្កនុ ងកមមវធីិរ៉ាុណណ្តណ ោះ។ វាណល្ឿន និង
ង្ហយប្សួល្។ 
វាង្ហយប្សួល្។ ណយីងមិនចាំបាច់ផសវងរកឯកសារណបាោះពុមពណនាោះណេ គឺណយីងប្ោន់ផត្
ផឆកណមីល្កនុ ងកមមវធីិណនោះរ៉ាុណណ្តណ ោះ។ វាែតល់្ភាពង្ហយប្សួល្ និងែាំណណីរការរលូ្ន។ 

នាយកសាលាោន ក់បានប្បារ់ណយងីថ្ន ៖ 
ណយីងបានអនុម័ត្សាំណណីរជ្ជណប្ចីនផែល្សុាំឱ្យោនការផ្្ទស់រតូ រ ណោយសារព័ត៌្ោន
មិនប្តឹ្មប្តូ្វកនុ ងប្រព័នធណនោះ ែូចជ្ជ ព័ត៌្ោនសតីពីរតី ប្រព័នធ ឬកូន (ររស់ប្គូ)។ 

រុគគល្ិកការយិល្័យ អរយក រញ្ា ក់ថ្ន ៖  
(ប្គូរណប្ងៀន) អាចណប្រីប្បាស់កមមវធីិណនោះណោយប្រសិេធភាព ណហីយពួកោត់្ែឹងចាស់
ពីរណរៀររញ្េូ ល្ព័ត៌្ោនផ្ទា ល់្ខួ្ន…។ ការណប្រីប្បាស់កមមវធីិកនុ ងេូរស័ពាចល័្ត្ែតល់្
ភាពកាន់ផត្ង្ហយប្សួល្កនុ ងការណមីល្ព័ត៌្ោនកនុ ងប្រព័នធ និងណធវីឱ្យពួកណគចងណ់រៀន
សូប្ត្រផនថមណេៀត្។  

ពួកណគក៏រណល្ីកណ ងីពីអត្ថប្រណយជន៍ននការណប្រីប្បាស់ប្រព័នធ HRMIS ែងផែរ ៖ 
ពីមុន ណយីងប្តូ្វាក់េងណៅមនាីរ អរយក រ៉ាុផនតរចេុ របនន ណយីងប្ោន់ផត្ណប្ជីសណរសី
សាលា ណនាោះណយីងនឹងណ ីញពីចាំនួនប្គូរណប្ងៀនសរុរ និងព័ត៌្ោនផ្ទា ល់្ខួ្នររស់ប្គូ
រណប្ងៀន...។   ឧ. ម្ិល្មិញ ខុ្ាំប្តូ្វផសវងរកព័ត៌្ោនសតីពីប្គូោន ក់ផែល្ណេីរផត្ប្តូ្វបាន
ណែារចូល្។ ខុ្ាំប្ោន់ផត្ចុោះណ ម្ ោះចូល្កនុ ងប្រព័នធ ណហីយខុ្ាំក៏េេួល្បានព័ត៌្ោនភ្ាម។
និងណលី្កណ ីងពីការពប្ងីកចាំនួនរុគគលិ្កផែល្អាចណប្រីប្បាស់ប្រព័នធ HRMIS បាន 
ណប្ពាោះរចេុ របននណនោះ ប្រសិនណរីរុគគលិ្កោន ក់ឈឺ ឬអវត្តោន ោម នរុគគលិ្កណ្តោន ក់
ណែ្ងណេៀត្ណៅការយិល័្យ អរយក អាចណប្រីប្បាស់កមមវធីិណនោះបានណ ីយ។ 

 
 

Feedback on HRCPD 

mobile app 
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សាំណណីមួយចាំនួនតូ្ចណោយអនកត្រសោភ សន៍ផែល្សុាំឱ្យោនការផ្្ទសរ់តូរ ឬការផកសប្មលួ្កមមវធិកីនុងេូរស័ពាចល្័ត្ រមួ
ោនការរញ្េូល្មុខង្ហររផនថមណែីមបបី្ពីនកប្មងសាន នែររសរុ់គគល្ិក និងឯកសារណែ្ងណេៀត្ណោយផ្ទា ល្់ពកីមមវធិីណនោះ ណែមីបអីាច
រកាេុកឯកសារកនុងឧរករណ៍ និងអាចឱ្យប្គូជ្ជរក់ិចេសនាណប្រីប្បាស់កមមវធិីណនោះបាន។ សាំណណីសុាំឱ្យផកល្មែ ប្ត្ូវបានណោោះ
ប្សាយ ឬកាំពុងប្ត្វូបានណោោះប្សាយ។ រចេុរបនន ោនកាំផណកមមវធិីសប្ោរប់្រពន័ធប្រត្រិត្តកិារ iOS ផែល្អាចណោន ូត្បាន។ 
មុខង្ហរជាំនយួមួយកាំពុងប្ត្ូវបានរណងកីត្ណ ងី។ គួរកត្ស់ោគ ល្់ថ្ន ប្គូជ្ជរ់កិចេសនានងឹអាចណប្រីប្បាស់ប្រព័នធ HRMIS នងិ
អាចណមីល្ណប្កឌ្ីត្ អវរ ររសព់ួកណគណៅផខ កញ្ា  ន្ ាំ ២០២២។ 

 

៤. ្លជះ 
ការសាង់មត្បិ្គូរណប្ងៀនោនណោល្រាំណងសាកសួរប្គូរណប្ងៀនអាំពីការផ្្ទស់រតូរឥរយិរថ ការយល្់ណ ញី និងអាករប

កិរយិររស់ពកួណគចរ់តាាំងពកីារសាកល្បងប្រព័នធ អវរ។ 

 

កប្មិត្ផែល្ប្គរូណប្ងៀនចត្់េុកថ្ន សកមមភាព អវរ ផែល្បានអនុវត្ត រណងកនីចាំណណោះែងឹ ជាំនាញ េកឹចិត្ត និងភាពោនវជិ្ជា ជីវៈ
ររស់ពួកណគរនតចិមតងៗ 

ភាគណប្ចីនណល្សីល្រន់នប្គរូណប្ងៀនផែល្ណឆ្ីយសាំណួរកនុងការអណងកត្ណនោះ យល្់ប្សរថ្ន ៖ 

• ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ បានរណងកីនចាំណណោះែឹង ជាំនាញ េកឹចិត្ត និងភាពោនវជិ្ជា ជីវៈររសព់ួកណគរនតិចមត
ងៗ (៩៣% ណធៀរនងឹ ៨៣% ណៅពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

• ពួកណគយល្់ថ្ន ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ កាំពុងណធវឱី្យពួកណគោនេឹកចិត្តរណប្ងៀនកាន់ផត្ខ្ាាំង (៩១% 
ណធៀរនឹង ៧៩% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

• ពួកណគយល្់ថ្ន ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ កាំពុងណធវឱី្យពួកណគោនេាំនុកចិត្តកនុងការរណប្ងៀនកាន់ផត្ខ្ាាំង 
(៩០% ណធៀរនងឹ ៨១% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

ពួកណគមនិយល្់ប្សរនងឹការណល្ីកណ ងីថ្ន “ខ្ុ ាំមិនយល្់ថ្ន ការចូល្រមួកនុងសាកល្បងណនោះណធវីឱ្យោនភាពខុសផរ្កណល្ី
ការរណប្ងៀនររស់ខ្ុ ាំណ យី” (៩៤% ណធៀរនឹង ៨៣% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 



36 
 

េិននន័យសោភ សន៍បានរញ្ា កល់្េធែល្រកណ ញីាាំងណនោះ ៖ 

ខ្ុ ាំបានណរៀនពីរណរៀរផរងផចកសិស្ឱ្យណធវីការជ្ជប្កុម និងកត្់វត្តោនណោយមិនចាំបាច់ណមីល្រញ្ា ីណ ម្ ោះ...។ ណលី្សពី
ណនោះ ខ្ុ ាំបានផចកប្កោស ៣ ពណ៌ែល្់សិស្មួយតុ្ៗ ៖ ពណ៌នរត្ងោនន័យថ្ន សិស្យល្់ចាស់ ពណ៌ណល្ឿងោន
ន័យថ្ន សិស្មិនយល្ច់ាស ់និងពណ៌ប្កហមោនន័យថ្ន ពួកណគមិនយល្់ណមណរៀនាល្់ផត្ណសាោះ។ វាង្ហយប្សលួ្កនុង
ការកាំណត្់អត្តសញ្ា ណសិស្ផែល្មិនយល្់ណមណរៀន។ 

ប្គូោន ក់បានប្បារ់ពកួណយងីថ្ន ៖ 

ណយីងបានណរៀនផរងផចកសិស្ជ្ជប្កុមតាមផរររត្់ផរន និងប្គរ់ប្គងប្កមុអនកសិកាណោយោន ឬោម នសោភ រ/ឯក
សារ...។ ណយីងបានណរៀនណប្រីប្បាស់វនិ័យវជិាោនកនុងការរណប្ងៀនសិស្…។ ណយីងមិនណធវីបារសិស្ ឬណប្រីពាកយធាន់ៗ
ោកសិ់ស្ណៅចាំណពាោះមុខសិស្ណែ្ងណេៀត្ណ ីយ។ ោនន័យថ្ន ណយីងណប្រីពាកយវជិាោនសូមបីផត្ណៅណពល្ពកួណគណធវីល្ាំ
ហាត្់ខុស។ ណយីងណលី្កេឹកចិត្តសិស្ឱ្យពាយមរផនថមណេៀត្។ 

រូរ ៤២ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្អោះអាងថ្ន ការចូល្រមួកនុ ងការសាកល្បង អវរ 
បានរណងកីនចាំណណោះែឹង ជាំនាញ េឹកចិត្ត និងភាពោនវជិ្ជា ជីវៈររស់ពួកណគ
រនតិចមតងៗ 

 

 

រូរ ៤៤ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្អោះអាងថ្ន ការចូល្រមួកនុ ងការសាកល្បង អវរ 
កាំពុងណធវីឱ្យពកួណគោនេាំនុកចិត្តកនុ ងការរណប្ងៀនកាន់ផត្ខ្ាាំង 

 

 

 

រូរ ៤៣ ៖ ប្គរូណប្ងៀនផែល្អោះអាងថ្ន ការចូល្រមួកនុ ងការសាកល្បង អវរ 
បានចរ់ណែតីមណធវីឱ្យពួកណគោនេឹកចិត្តរណប្ងៀនកាន់ផត្ខ្ាាំង 

 

 

រូរ ៤៥ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្អោះអាងថ្ន ការចូល្រមួកនុ ងការសាកល្បង អវរ 
មិនណធវីឱ្យោនភាពខុសផរក្កនុងការរណប្ងៀនររស់ពួកណគ 
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4.7 I feel engaging in the CPD pilot is making me a more 
motivated teacher.

Completely Somewhat
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ប្គរូណប្ងៀនែូចោន បានរផនថមថ្ន ៖ 

ខ្ុ ាំចងរ់ផនថមថ្ន ៖ េណឌ កមមរាងកាយ ឬការអូសសិស្ណចញណៅវាយែាំ ជ្ជេណឌ កមម។ មិនប្ត្ូវណប្រីេណឌ កមមរណរៀរណនោះ
ណេ ណប្ពាោះវារ ាំណលាភសិេធិកុោរ។ 

ណោយគូសរញ្ា ក់ពកីារណរៀនសូប្ត្សាំខាន់ៗ ពាក់ព័នធនឹងការេេួល្ខុសប្ត្ូវររស់ប្គូរណប្ងៀនកនុងការធានាសុវត្ថភិាព។ 
ចាំណុចណនោះអាចជ្ជភាពចាំបាច់េូណៅ ៖ ប្គូោន កម់កពសីាលាណរៀនមួយណេៀត្ផែល្ចូល្រមួកនុងសកមមភាព អវរ ែូចោន  បានណល្ីក
ណ ងីថ្ន ៖ 

ខ្ុ ាំអនុវត្តតាមខ្ឹមសារ និងមិនវាយែាំកុោរណេ។ 

កប្មិត្ផែល្ប្គូរណប្ងៀនចរ់ណែតមីអនុវត្តចាំណណោះែងឹ និងការណរៀនសូប្ត្ព ីអវរ កនុងការអនុវត្តវជិ្ជា ជីវៈររសព់ួកណគ 

ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណឆ្ីយសាំណួរកនុងការអណងកត្ យល្់ប្សរថ្ន ៖ 

• ខ្ុ ាំអាចចរ់ណែតីមអនុវត្តចាំណណោះែឹង និងការណរៀនសូប្ត្ពកីារចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ កនុងការរណប្ងៀនសិស្កនុង
ថ្នន ក់ (៩២% ណធៀរនឹង ៧៦% ណៅពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

• ខ្ុ ាំយល្់ថ្ន ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ កាំពុងណធវីឱ្យខ្ុ ាំរណប្ងៀនកាន់ផត្ោនប្រសិេធភាព (៩០% ណធៀរនងឹ 
៧៩% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

អនកត្រសោភ សន៍យ៉ា ងណប្ចនីណល្ីសល្រ់មិនយល្់ប្សរនងឹការណល្ីកណ ងីថ្ន “ខ្ុ ាំមិនយល្់ថ្ន ការចូល្រមួកនុងការសាក
ល្បង អវរ បានណធវឱី្យោនភាពខុសផរក្ណល្ីការរណប្ងៀនររស់ខ្ុ ាំណ យី”។ 

 

 

េិននន័យសោភ សន៍បានរញ្ា កល់្េធែល្រកណ ញីាាំងណនោះ។ នាយកសាលាោន ក់បានប្បារ់ណយងីថ្ន ៖ 

ពួកណគបានចូល្រមួកនុ ង (សកមមភាព អវរ សតីពី) ការប្គរ់ប្គងថ្នន ក់ណរៀន។ រនាា រ់មក ពួកណគោនរណចេកណេសថមីៗខុស
ោន សប្ោរ់ប្គរ់ប្គងថ្នន ក់ណរៀន ែូចជ្ជ ោនវធីិថមីមួយននការណរៀរចាំកផនង្អងគុយ...។ រណចេកណេសផែល្ពួកណគបានណរៀន
សូប្ត្ និងអនុវត្ត គឺោនប្រសិេធភាព។  

រូរ ៤៦ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ពួកណគអាចអនុវត្តចាំណណោះែឹងពី
ការណរៀនសូប្ត្ពីការសាកល្បង អវរ កនុ ងការរណប្ងៀនររស់ពកួណគ 

 

រូរ ៤៧ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្អោះអាងថ្ន ការចូល្រមួកនុ ងការសាកល្បង អវរ 
បានចរ់ណែតីមណធវីឱ្យពួកណគរណប្ងៀនកាន់ផត្ោនប្រសិេធភាព 

 



38 
 

ប្គូរណប្ងៀនផែល្បានចូល្រមួកនុងសកមមភាព អវរ សតពីីរណចេកវេិាព័ត្៌ោន និងសារគមនាគមន៍សប្ោរ់ការរណប្ងៀន 
ណល្ីកណ ងីថ្ន ៖ 

ខ្ុ ាំបានណរៀនសូប្ត្ខ្ឹមសារផែល្ពាក់ព័នធនឹងកិចេការរែាបាល្ (ឧ. ការគណនាពិនាុ សិស្ និងការរកមធយមភាគកនុងកមម
វធីិ Microsoft Excel)។ 

ែូណចនោះ ខ្ុ ាំកាំពុងណប្រីប្បាសអ់វីផែល្ខ្ុ ាំបានណរៀនសូប្ត្ពីវគគណៅសាលា...។ ជ្ជរមួ វាបានរណងកីនប្រសិេធភាព និងប្រសិេធែល្
ការង្ហរររស់ណយីង។ 
ប្គូជ្ជរ់កិចេសនាោន កផ់ែល្បានអនុវត្តសកមមភាព អវរ សតពីណីោល្វធិីសប្ោរ់ការរណប្ងៀនមុខវជិ្ជា វេិាសាស្រសតថ្នន ក់

រឋមសកិា បានប្បារ់ណយងីថ្ន ៖ 

ណយីងោនការយល្់ែឹងកាន់ផត្ណប្ចីន ជ្ជពិណសសការយល្់ែឹងណលី្ការអនុវត្ត និងការែលិ្ត្ជ្ជក់ផសតង។ ពីមុន ណយីងមិន
ែឹងពីរណរៀរណធវីកូនឡានណែីរណោយថ្នមពល្ថមពិល្ណ ីយ រ៉ាុផនតឥ ូវគឺណយីងណចោះណធវី។ ខ្ុ ាំកាំពុងរណប្ងៀនរណចេកណេសណនោះ
ែល្់សិស្ររសខ់្ុ ាំ។ វាជ្ជសកមមភាពែស៏រាយរកីរាយ។ រនាា រ់មក ណយីងណប្រីណមណរៀនណនាោះណែីមបីណធវីេូកឱ្យសិស្យក
ណៅប្រណ្តាំងោន ។ 

កនុងណពល្ចុោះណៅសាលាណរៀនណនាោះ ប្កុមវាយត្នម្បានសណងកត្ណមីល្ប្គូរណប្ងៀន រូរេីណនាោះផែល្កាំពុងប្ត្ួត្ពនិិត្យសសិ្ 
ផែល្កាំពុងប្រណ្តាំងកូនឡានផែល្ពួកណគបានណធវី។ គឺពួកណគពិត្ជ្ជសរាយចិត្ត និងោនភាពសាេរប្បាកែផមន។ 

ប្គូរណប្ងៀនោន ក់ណេៀត្ណល្កីណ ងីថ្ន ចរត់ាាំងពីប្គរូណប្ងៀនបានចូល្រមួកនុងវគគសតីពីការអរ់រ ាំសប្ោរក់ារអភិវឌ្ឍប្រករ
ណោយនិរនតរភាព (ESD) ររយិកាសកនុងសាលាណរៀនោនសណ្តត រធ់ាន រ់ជ្ជងមុន ផែល្ណនោះជ្ជអវីផែល្ប្កមុវាយត្នមប្ាន
សណងកត្ណ ញីកនុងណពល្ចុោះប្រមូល្េិនននយ័ចុងប្ោែងផែរ។ 

  

៥. ្លជះចុងរព្កាយ 
ល្េធភាពននការរង្ហា ញភសតុតាងពីែាំរូងននការរណងកីនគុណភាពរណប្ងៀន និងណរៀន ណោយសារការសាកល្បង អវរ 

ែូចកត្ស់ោគ ល្់កនុងរបាយការណ៍ពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិ ែាំណណីរការផែល្ោនអនតរាគមន៍ណផ្ទត ត្សាំខាន់ណល្ីប្គរូណប្ងៀន
អាចនាាំឱ្យោនការផ្្ទសរ់តូរកនុងការរណប្ងៀន និងណរៀន ជ្ជែាំណណីការសមុគសាម ញផែល្សមបូរណោយអណថរមនិពាក់ពន័ធយ៉ា ងណប្ចីន។ 
ោនន័យថ្ន វាជ្ជការល្ាំបាកណ្តស់កនុងការកាំណត្ឱ់្យជ្ជក់ចាសថ់្នអនតរាគមន៍ាាំងណនោះរណ្តត ល្មកពកីតាតណ្តមួយ។ 
ណាោះរីជ្ជវាហាក់្ រ់រហ័សណពកកនុងការណធវឱី្យការសាកល្បង អវរ រងកែល្រ៉ាោះពាល្់ជ្ជនិរនតណល្ីគុណភាពននការរណប្ងៀន និង
ណរៀនកតី ក៏ការសាង់មត្ិណល្ីការវាយត្នម្ចុងណប្កាយ ែូចជ្ជ ការអណងកត្ពាកក់ណ្តត ល្អាណត្ត ិបានសួរប្គរូណប្ងៀនថ្នណត្ពីួកណគបាន
កត្់សោគ ល្់ការផ្្ទស់រតូរណ្តមយួកនុងចាំណណ្តមសិស្ររស់ពកួណគផែរ ឬណេ ចរ់តាាំងពីពកួណគបានចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អ
វរ ណែីមបរីញ្ា ក់ថ្នណត្អីាចោនភសតុតាងពីែាំរូងននភាពប្រណសីរណ ងីណល្គុីណភាពននការរណប្ងៀន នងិណរៀន ណោយសារការចូល្
រមួកនុងការសាកល្បង អវរ ឬណេ។ 

កនុងការសាង់មត្ចុិងប្ោ ប្គរូណប្ងៀនភាគណប្ចនីយល្់ប្សរ (ាាំងប្សុង ឬខោ្ះ) ណោយណល្ីកណ ងីថ្ន ៖ 
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• ចរ់តាាំងពខី្ុ ាំចរ់ណែតីមចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ សសិ្ររស់ខ្ុ ាំហាកោ់នការចូល្រមួណប្ចីនជ្ជងមុន (៨៥% 
ណធៀរនឹង ៧០% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

• ចរ់តាាំងពខី្ុ ាំចរ់ណែតីមចូល្រមួកនុងការសាកល្បងណនោះ សិស្ររស់ខ្ុ ាំណរៀនពូផកជ្ជងមុន (៨៥% ណធៀរនឹង ៦៩% ណៅ
ពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

េនាឹមនងឹការមិនយល្់ប្សរថ្ន “ចរត់ាាំងពខី្ុ ាំចរ់ណែតមីចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ សសិ្ររស់ខ្ុ ាំោនអារមមណ៍ធុញ
ថរ់ និងរងកការរ ាំខានកនុងណោ៉ា ងរណប្ងៀនររសខ់្ុ ាំ” (៨៩% ណធៀរនឹង ៨១% ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ)។ 

 

េិននន័យសោភ សន៍បានែតល្់ការរញ្ា ក់ណល្លី្េធែល្រកណ ញីាាំងណនោះ។ ប្គរូណប្ងៀនោន ក់ប្បារ់ណយងីថ្ន ៖ 

ណយីងណ ីញថ្ន អវីផែល្ណយីងបានណរៀនសូប្ត្គឺោនប្រសិេធភាព ណហីយណយីងអាចយកណៅអនុវត្តជ្ជមយួសិស្បាន។ វា
ណធវីឱ្យសិស្ចូល្ចិត្តការសិកា និងចូល្រមួកនុ ងប្គរស់កមមភាពាាំងអស់។ សិស្ោនអារមមណ៍រកីរាយ ណប្ពាោះោន
ផល្បងអរ់រ ាំជ្ជណប្ចីន។ 

ប្គូរណប្ងៀនណែ្ងណេៀត្បានផចករ ាំផល្ករេពិណសាធន៍ផ្ទា ល្់ខ្ួនថ្ន ៖ 

រនាា រ់ពីបានចូល្រមួកនុ ងវគគ អវរ ណយីងបានផ្្ទសរ់តូ រវធីិសាស្រសតរណប្ងៀនររស់ណយីងពីណោល្វធីិប្គមូជឈមណឌ ល្ណៅជ្ជ
ណោល្វធីិសិស្មជឈមណឌ ល្។ សិស្ោនភាពសកមមជ្ជមុន និងចូល្ចិត្តផល្ងផល្បងកាំសានតផែល្រមួចាំផណកែល្់ការ
សិកា។ ពួកណគោនអារមមណ៍រកីរាយ។ 

ណៅណពល្ណយីងបានចូល្រមួកនុ ងសកមមភាព អវរ ណយីងបានអនុវត្តរណចេកណេសរណប្ងៀនថមីៗ ផែល្ណយីងបានណរៀនសូប្ត្ពី
ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ណនោះ។ ខ្ុ ាំសណងកត្ណ ីញភាពប្រណសីរណ ីងយ៉ា ងណប្ចីនកនុ ងចាំណណ្តមសិស្ថ្នន ក់េី ៤ ររស់ខ្ុ ាំ ណប្ពាោះខ្ុ ាំ
បានអនុវត្តរណចេកណេសាាំងណនាោះណោយខ្ួនឯង។  

សិស្យកចិត្តេុកោកស់ាត រជ់្ជងមុន ណៅណពល្ណយីងនិយយពាកយល្ែៗ ។ 

 
 

រូរ ៤៨ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ចរ់
តាាំងពីបានចូល្រមួកនុ ងការសាកល្បង អវរ សិស្
ររស់ពួកណគហាក់ោនការចូល្រមួណប្ចីនជ្ជងមុន 

 

រូរ ៤៩ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ចរ់តាាំង
ពីបានចូល្រមួកនុ ងការសាកល្បង អវរ សិស្ររស់
ពួកណគោនអារមមណ៍ធុញថរ ់និងរងកការរ ាំខាន

 

 

រូរ ៥០ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្អោះអាងថ្ន ចរ់តាាំងពី
បានចូល្រមួកនុ ងការសាកល្បង អវរ សិស្ររស់ពួក
ណគណរៀនពូផកជ្ជងមុន 
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ភសតុតាងពីែាំរូងននភាពោនវជិ្ជា ជីវៈររស់ប្គូរណប្ងៀន 
ល្េធែល្រកណ ញីាាំងណនោះោាំប្េែល្់ការយល្់ថ្ន ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ (ជ្ជពណិសសកនុងការសាកល្បង

កនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច) កាំពុងណធវឱី្យោនឥរយិរថប្រករណោយវជិ្ជា ជីវៈជ្ជងមុនចាំណពាោះវជិ្ជា ជីវៈររស់ពួកណគ និងការអនុវត្តផែល្
កាន់ផត្ោនវជិ្ជា ជីវៈ។ ប្គូរណប្ងៀនណល្ីកណ ងីពីការផ្្ទស់រតូរឥរយិរថប្រករណោយវជិ្ជា ជីវៈផ្ទា ល្់ខ្ួន ចរ់តាាំងពីបានចូល្រមួកនុង 
អវរ ែូចជ្ជ ការមករណប្ងៀនកនុងថ្នន ក់ាន់ណពល្ណវលា ការរណងកីនការណរតជ្្ជចិត្តចាំណពាោះការរណប្ងៀន និងការរណញ្េ ៀសការោក់
េណឌ កមមរាងកាយណល្ីសសិ្។ 
 
ភសតុតាងពីែាំរូងននការរណងកីត្វរបធម៌ននការណរៀនសូប្ត្ណពញមយួជីវតិ្        នងិការកត្ស់ោគ ល្់ពីសារៈសាំខាន់ររស់ អវរ 

ល្េធែល្រកណ ញីផែល្ោនរង្ហា ញខាងណល្ ីរូករមួាាំងេនិនន័យពកីារចុោះតាមសាលាណរៀន បានែតល្ភ់សតុតាងរឋមសតពីី
ការរណងកីត្វរបធម៌ននការណរៀនសូប្ត្ណពញមួយជីវតិ្ និងការកត្់សោគ ល្់ពីសារៈសាំខាន់ររស ់អវរ។ រេសោភ សន៍ជ្ជមួយប្គូ
រណប្ងៀន  នងិនាយកសាលា   រង្ហា ញពីការចូល្រមួយ៉ា ងែុសែុល្ នងិេឹកចិត្តចង់អនុវត្ត អវរ ណោយអនកត្រសោភ សន៍មយួ
ចាំនួនរង្ហា ញពីចាំណណោះែឹង នងិការយល្ែ់ឹងយ៉ា ងណប្ចនីអាំពីប្រព័នធ អវរ នងិរណរៀរផែល្ប្រព័នធណនោះអាចែតល្់អត្ថប្រណយជន៍ែល្់
ពួកណគ។ ណៅណពល្ណសនីឱ្យសួរសាំណួរសតីពីប្រព័នធ អវរ អនកត្រសោភ សន៍មួយចាំនួនបានសួរពីសកាត នុពល្សប្ោរ ់អវរ ណរៀន
ណោយខ្ួនឯង ណហយីណៅណពល្ោនការែតល្់ អវរ ណរៀនណោយខ្ួនឯង ពួកណគណល្ីកណ ងីពីសកមមភាពអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈណរៀនណោយ
ខ្ួនឯង ផែល្ប្គរែណត រ់ណល្សីពីវសិាល្ភាពននការសាកល្បងនាណពល្រចេុរបនន។ 

ណយីងោនត្ប្មូវការមួយចាំនួនផែល្ប្រពន័ធ អវរ មិនអាចរាំណពញបាន។ ែូណចនោះ ណយីងរោិះរកឱ្កាសណោយខ្ួន
ឯង។ ណយីងអាចពិភាកាកនុងសាលាកប្មងររស់ណយីង និងផសវងរកអនកផែល្ោនចាំណណោះែឹង និងជាំនាញ
ណែីមបីផចករ ាំផល្កពីប្រធានរេាាំងណនោះ…។ ឧាហរណ៍ ប្គរូណប្ងៀនោន ក់ផែល្អងគុយជួរមុខណគ ចងរ់ណប្ងៀន
សិស្ណោយណប្រីវធីិសាស្រសតរណប្ងៀនថមី។ ែូណចនោះ ណយីងបានាកេ់ងណៅប្គូរណប្ងៀនោន ក់ផែល្ែឹងពីរណរៀរអនុវត្ត
ការរណប្ងៀនផែែកតាមេស្នាាន។ ប្គូរណប្ងៀនររស់ណយីងបានណរៀនសូប្ត្ជ្ជមួយប្គរូណប្ងៀនណនាោះរយៈណពល្ 
៣ នថាកនុ ងមយួសបាត ហ៍ ចរពី់ណោ៉ា ង ៦:៣០ នាេីប្ពឹករហូត្ែល្់ណោ៉ា ង ៨:០០ លាា ច រយៈណពល្ ៦ ផខ។ 

ណប្ៅពីណនោះ អនកចូល្រមួសាង់មត្បិានសួរពកីារណប្រីប្បាសណ់ប្កឌ្តី្ អវរ ថ្នណត្ីណពល្ណ្តណេរីែាំណណីរការគន្ងអាជពីប្គូ
រណប្ងៀន នងិណពល្ណ្តណេីរប្រព័នធវាយត្នម្ អនុញ្ា ត្ឱ្យពួកណគេេួល្បានវឌ្ឍនភាពកនុងអាជីពតាមរយៈការេេលួ្បានណប្កឌ្ីត្ 
អវរ។ ពួកណគបានរង្ហា ញពីេកឹចិត្តកនុងការណប្រីប្បាស់ប្រព័នធ អវរ ណែីមបេីេួល្បានវឌ្ឍនភាពកនុងអាជីព។ 

ប្គូរណប្ងៀនខោ្ះបានសិកាណរៀនសូប្ត្យ៉ា ងណប្ចីនណោយខ្ួនឯង។ ណយីងចងអ់នុវត្ត អវរ ណរៀនណោយខ្ួ នឯងឱ្យ
បាន្រ់រហ័ស ណែីមបីោនឱ្កាសណរៀនសូប្ត្ណោយខ្ួនឯង    និងេេួល្បានណប្កឌី្ត្ឱ្យបាន្រ់តាមផែល្
អាចណធវីណៅបាន។ 

ជ្ជរមួ រេពិណសាធន៍ផែល្ណល្កីណ ងីណោយប្គរូណប្ងៀន និងនាយកសាលាមកពីសាលាណរៀនផែល្ោនការសាកល្បងកនុង
ប្េង់ប្ាយតូ្ចសតីពកីារសាកល្បង អវរ ណប្ៅពីឥរយិរថចាំណពាោះ អវរ និងការណរៀនសូប្ត្ណពញមួយជីវតិ្ផែល្បានណល្កីណ ងី
កនុងផែនកេី ១ ខាងណល្ ីបានែតល្់ការរញ្ា កយ់៉ា ងណប្ចីនណល្កីារណល្ីកណ ងីថ្ន ល្េធភាពេេួល្បានការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈផែល្ោន
ភាពពាក់ពន័ធ នងិផែែកណល្ីត្ប្មវូការ នឹងរណងកនីេឹកចិត្ត និងការណរតជ្្ជចិត្ត និងនាាំណៅរកភាពោេ ស់ការ នងិការណល្កីេឹកចិត្តខ្ួន
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ឯងកាន់ផត្ណប្ចីនផែល្ាាំងណនោះសុេធសឹងជ្ជល្កាណៈសាំខាន់ៗ ននការណធវីឱ្យោនវជិ្ជា ជីវៈ ផែល្ប្ត្ូវបានចត្់េុកជ្ជរុណរល្កាខណឌ
សប្ោរ់ការផកល្មែគុណភាពននការរណប្ងៀន និងណរៀន។ 

 

ល្េធភាពននការរង្ហា ញភសតុតាងពីែាំរូងសតីពកីាររណងកនីល្េធែល្សិការរស់សសិ្ 
ណៅចុងប្ោ ប្គរូណប្ងៀនចាំនួន ៧៩% យល្់ប្សរ (ាាំងប្សងុ ឬខោ្ះៗ) នឹងការណល្ីកណ ងីថ្ន “ចរ់តាាំងពីខ្ុ ាំបានចូល្រមួ

កនុងការសាកល្បង អវរ សិស្ររស់ខ្ុ ាំណរៀនបានពិនាុខពស់ជ្ជងមុនកនុងការប្រ ង/កិចេការវាយត្នម្ប្រចាំផខ”។ ជ្ជថមីមតងណេៀត្ ត្ួ
ណល្ខណនោះណកីនពីប្គូរណប្ងៀនចាំនួន ៦២% ផែល្យល្់ប្សរនងឹការណល្ីកណ ងីែូណចនោះ ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្ត។ិ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ណាោះរីជ្ជែល្រ៉ាោះពាល្់ណល្ីល្េធែល្សិការរសស់ិស្ផែល្ប្គូររស់ពកួណគបានអនុវត្តសកមមភាព អវរ ពាកព់័នធនងឹ
ែាំណណីរការយូរអផងវង និងសមុគសាម ញ ណហយីណគមិនអាចរ ាំពឹងថ្ននឹងណមលី្ណ ញីល្េធែល្ជ្ជរមួកនុងរយៈណពល្ែខ៏្ីននការសាក
ល្បង អវរ នាណពល្រចេុរបននបានក៏ណោយ ក៏ល្េធែល្រកណ ញីពីការវាយត្នម្  គូសរញ្ា ក់ពីភាពប្រណសីរណ ងីរនតិចមតងៗនន
ការរណប្ងៀន នងិណរៀន នងិែតល្ក់ារោាំប្េមួយចាំនួនែល្់ណោល្គាំនិត្ននការរណងកីនល្េធែល្អរ់រ ាំ។ គួរកត្់សោគ ល្់ថ្ន ការអោះអាង
កនុងការអណងកត្ប្គូរណប្ងៀនសតីពភីាពប្រណសីរណ ងីននការណរៀនសូប្ត្ររសស់ិស្ ោនការណកនីណ ងីណៅចណន្ាោះការវាយត្នមព្ាក់ក
ណ្តត ល្អាណត្តិ និងការវាយត្នម្ចុងណប្កាយ ែូចអវីផែល្ណគរ ាំពឹងេុក។ រេសោភ សន៍ជ្ជមយួប្គូរណប្ងៀន និងនាយកសាលា 
បានរញ្ា កក់ារយល្់ណ ញីែូណចនោះ ៖ 

សិស្ផល្ងចរ់អារមមណ៍ណលី្ការណរៀនសូប្ត្ណៅណពល្ណយីងមិនប្គរ់ប្គងថ្នន ក់បានល្ែ។ ែូណចនោះ ល្េធែល្រ ាំពឹង
េុកគឺមិនអាចសណប្មចបានណេ។ ណាោះជ្ជយ៉ា ងណ្ត រចេុរបនន សិស្េេួល្បានល្េធែល្ល្ែ ណហីយកុោរចង់
ណរៀនជ្ជងមុន។ 

 

 

 

 

រូរ ៥១ ៖ ប្គូរណប្ងៀនផែល្ណលី្កណ ីងថ្ន ចរ់តាាំងពីបានចូល្រមួកនុ ងការសាកល្បង អវរ សិស្
ររស់ពួកណគណរៀនបានពិនាុ ខពស់ជ្ជងមុនកនុ ងការប្រ ង/ការវាយត្នម្ប្រចាំផខ 
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ភាពពាក់ពន័ធននប្រព័នធ អវរ ផែល្ប្ត្ូវបានសាកល្បងណៅតាមរររិេណៅកមពុជ្ជ 
ប្រពន័ធ អវរ ផែល្ប្ត្ូវបានសាកល្បង ណល្ីកណ ងីពអីាេភិាពជ្ជយុេធសាស្រសតររស់ អរយក កនុងការផកល្មែគុណវឌ្ឍបិ្គូ

រណប្ងៀន កែូ៏ចជ្ជរណងកីនចាំណណោះែឹង និងជាំនាញររស់ប្គូរណប្ងៀន ែូចការកាំណត្់កនុងឯកសារណោល្នណយបាយ ែូចជ្ជ 
ផែនការយុេធសាស្រសតវសិយ័អររ់ ាំ ណោល្នណយបាយ អវរ ប្ករខណ័ឌ  អវរ និងផែនការសកមមភាព អវរ និងផែនការសកមមភាព
ណោល្នណយបាយប្គូរណប្ងៀន កនុងរររិេធាំេូលាយននការណរតជ្្ជចិត្តររស់រាជរោា ភិបាល្កមពុជ្ជកនុងការផប្រក្ាយណៅជ្ជណសែាកិចេ
ពុេធិ និងររវិត្តកមមយ៉ា ង្រ់រហ័សណៅជ្ជប្រណេសោនប្បាកច់ាំណូល្មធយម និងរនាា រម់កជ្ជប្រណេសោនប្បាកច់ាំណូល្ខពស់។ 
ការសាកល្បងណនោះបានរង្ហា ញកប្មិត្ខពស់ននភាពណជ្ជគជយ័តាាំងពីែាំរូងកនុងការរណងកនីគុណវុឌ្ឍ ិេឹកចតិ្ត និងការណរតជ្្ជចិត្តររស់
ប្គូរណប្ងៀនតាមរយៈការចូល្រមួកនុង អវរ ផែល្ោនណោល្ណៅចាស់លាស់ នងិផែែកតាមត្ប្មូវការ ណៅកប្មតិ្សាលាណរៀន និង
ណៅកប្មិត្សាលាកប្មង។ ប្គរូណប្ងៀនបានែឹងពភីាពចាំបាចក់នុងការអភិវឌ្ឍជាំនាញ និងចាំណណោះែឹងផ្ទា ល្់ខ្ួន និងចង់ចូល្រមួ
កនុងការសកិាវជិ្ជា ជីវៈកាន់ផត្ខ្ាាំង ផែល្ជ្ជណរឿយៗ ពកួណគប្ត្ូវណធវីការល្ោះរង់ និងឆង្កាត្ក់ារល្ាំបាកមួយចាំននួ។ ប្គូរណប្ងៀន
ចង់បានការណរៀនណោយផ្ទា ល្់ ជ្ជជ្ជងការណរៀនតាមអនឡាញ។ 

ណាោះជ្ជយ៉ា ងណ្ត គាំរូផែល្បានណប្រីប្បាស់កនុងការសាកល្បង អវរ ណោយណប្រីប្បាស់ណោល្វធិីតាមកប្មងសាលា និងការ
ឧរត្ថមភនថ្ណធវីែាំណណីរែល្់អនកចូល្រមួ នងិប្គឧូណេាស ផែល្ណធវែីាំណណីរណៅេី ា្ យ ប្ត្ូវចាំណ្តយយ៉ា ងណប្ចីន។ ោនន័យថ្ន ណោល្
វធិីណនោះមនិេាំនងជ្ជអាចនល្ល្កបានសប្ោរ់ការអនុវត្តប្រពន័ធ អវរ ណៅថ្នន ក់ជ្ជត្ិណោយណប្រីជាំនួយមូល្នធិិររស់រោា ភិបាល្
ណនាោះណេ។ ការចូល្រមួណោយផ្ទា ល្់ណោយប្គូរណប្ងៀនោន កក់នុងសកមមភាព អវរ មួយផែល្ែតល្់ ១ ណប្កឌ្ីត្ កនុងរយៈណពល្ ២,៥ 
នថា ណៅសាលាកប្មង ប្ត្ូវចាំណ្តយប្រោណ ៨០ ែុល្ារសប្ោរ់ប្គរូណប្ងៀនោន ក ់(ែូចជ្ជ នថ្សោភ រ េីតាាំង អាហារសប្មន់ នថ្
ប្គូឧណេាស សាហ ុយណធវីែាំណណីរ និងកផនង្សាន ក់ណៅ)។ សប្ោរ់ការរណងកីត្សកមមភាព អវរ មួយផែល្ែតល្់ ៣ ណប្កឌ្ីត្ ណោយ
អនកែតល្់ណសវា អវរ ផែល្ោនការេេួល្សាគ ល្់គុណភាព ណគប្ត្ូវចាំណ្តយប្រផហល្ ៥.០០០ ែុល្ារ។ ចាំណ្តយសរុរសប្ោរ់
ប្គូរណប្ងៀន ២.០០០ នាក់ផែល្ចូល្រមួកនុងសកមមភាព អវរ ចាំនួន ២ ផែល្ែតល្ ់៣ ណប្កឌ្តី្ណៅកប្មិត្សាលាកប្មង កនុងមួយ
ន្ ាំ និងសកមមភាព អវរ ចាំននួ ១០ ផែល្ែតល្់ ៣ ណប្កឌ្ីត្ ផែល្ែតល្់ជូនណោយអនកែតល្់ណសវា អវរ ផែល្ោនការេេលួ្សាគ ល្់
គុណភាព គឺ ១.០១០.០០០ ែុល្ារ (ឬប្រផហល្ ៥០៥ ែុល្ារសប្ោរ់ប្គោូន ក់)។ 

ខណៈផែល្ប្រព័នធផែល្បានសាកល្បងណនោះ ពាក់ពន័ធខ្ាាំងរាំែុត្នឹងត្ប្មូវការររស់ប្រពន័ធអរ់រ ាំណៅកមពុជ្ជ ចាំណ្តយផែល្
ពាក់ព័នធរង្ហា ញថ្ន គាំរូណនោះប្រផហល្ជ្ជប្ត្ូវោនការផ្្ទស់រតូរមយួចាំនួន។ ណៅណពល្ការអនុវត្តប្រព័នធណនោះកាន់ផត្ោនភាពេូល្ាំ
េូលាយ នងឹោនសកាត នុពល្កាន់ផត្ណប្ចីនននវោិប្ត្ណសែាកចិេ ណប្ពាោះសកមមភាព អវរ ផែល្ប្ត្ូវបានរណងកីត្ណ ងី អាចប្ត្ូវបានែត
ល្់ជូនជ្ជណប្ចីនែងណសាីរផត្ោម នការកាំណត្់។ ណាោះជ្ជយ៉ា ងណ្ត ណគមនិអាចេូាត្ក់ប្មិត្ចាំណ្តយរចេុរបននណល្ីសាហ ុយណធវី
ែាំណណីរ សប្ោរអ់នកចូល្រមួកនុងការសិកាវជិ្ជា ជីវៈណោយផ្ទា ល្់ ណោយោម នការកាំណត្់ប្រភពែតល្់ជាំនួយមូល្នធិិចមបងមយួបាន
ណ យី។ ណែមីបសីន្ាំសាំនច ណគអាចប្ចបាចរ់ញ្េូ ល្ោន នូវការណរៀនសូប្ត្ផ្ទា ល្់ និងការណរៀនសូប្ត្អនឡាញ (ឬោនផត្ការណរៀន
សូប្ត្អនឡាញ ណាោះរីជ្ជវាអាចណធវីឱ្យគុណភាព និងការចូល្រមួោនការថយចុោះ ណោយសាររញ្ា ប្រឈមពាក់ពន័ធនឹងណសវាអុី
នធណិឺត្ នងិល្េធភាពណប្រីប្បាស់ររកិាា ររណចេកវេិាព័ត្ោ៌ន និងសារគមនាគមន៍កតី) នងិការអនុវត្ត អវរ ណៅកប្មិត្សាលា
ណរៀន ជ្ជជ្ជងកនុងសាលាកប្មង។ ប្រផហល្ជ្ជប្ត្ូវផកសប្មួល្គាំរូណនោះណៅតាមសាថ នភាពជ្ជក់ផសតង ណែមីបអីាចអនុវត្តប្រពន័ធ អវរ 
បានណពញណល្ញ។ 
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ែល្រ៉ាោះពាល្់ននប្រព័នធ អវរ ផែល្ប្ត្ូវបានសាកល្បង នងិរណរៀរធានានិរនតរភាពររស់ប្រពន័ធណនោះ 
ជ្ជរមួ ការសាកល្បង អវរ បានរង្ហា ញពកីារណកីនណ ងីគួរឱ្យកត្់សោគ ល្់ននការចូល្រមួ និងេឹកចិត្តររស់ប្គរូណប្ងៀន ក៏

ែូចជ្ជជាំនាញរាយការណ៍ណោយខ្ួនឯង ចាំណណោះែឹង នងិការអនុវត្តការសកិាវជិ្ជា ជីវៈណោយប្គូរណប្ងៀនកនុងថ្នន ក់ណរៀន។ ប្គូ
រណប្ងៀនោនភាពអាំណរសាេរយ៉ា ងខ្ាាំងចាំណពាោះឱ្កាសអភិវឌ្ឍជាំនាញវជិ្ជា ជីវៈណនោះ ណហយីពកួោត្់ក៏បានចូល្រមួយ៉ា ងណប្ចនីកនុង
ការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍វជិ្ជា ជីវៈផែល្រន្ុោីន នឹងចាំណ្តរ់អារមមណ៍ នងិត្ប្មូវការររសព់ួកោត្ែ់ងផែរ។ ការផ្្ទស់រតូរជ្ជ
វជិាោន នងិ្រ់រហ័សាាំងណនោះណៅផត្ណល្ចណ ងី ណាោះរីជ្ជែាំណណីរការននការចូល្រមួររសប់្គូរណប្ងៀនកនុងសកមមភាពអភិវឌ្ឍន៍
វជិ្ជា ជីវៈផែល្នាាំឱ្យោនការរណងកីនការរណប្ងៀន និងណរៀន គឺជ្ជែាំណណីរការសមុគសាម ញក៏ណោយ (ណប្ពាោះែាំណណីរការណនោះចាំណ្តយ
ណពល្ណប្ចីន និងរងឥេធិពល្ពីអណថរយ៉ា ងណប្ចីនណែ្ងណេៀត្។ សប្ោរ់ខ្មឹសារល្មែិត្ សូមណមីល្ផែនកសតីពីវឌ្ឍនភាពណ ព្ ោះណៅស
ណប្មចបានល្កាណៈវនិចិឆ័យភាពណជ្ជគជ័យខាងណប្កាម)។ 
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 ការវាស់សាង់ភាពណជ្ជគជ័យននការសាកល្បងប្រព័នធ អវរ ជ្ជសកមមភាពែ៏សមុគសាម ញ និង
សាាំញុាាំ។ ែាំណណីរការផែល្ការណប្ត្ៀមខ្ួនររស់ប្គូរណប្ងៀនផប្រក្ាយណៅជ្ជការរណងកីនការរណប្ងៀន និងណរៀន 
និងជ្ជល្េធែល្ នាាំណៅរកការរណងកីនល្េធែល្សិការរស់សិស្ ជ្ជែាំណណីរការយូរអផងវង និងសមុគសាម ញ 
ណប្ពាោះវាាមារណពល្ណវលា រេពិណសាធន៍ និងការណរៀនសូប្ត្ជ្ជប្រចាំជ្ជមួយប្គូរណប្ងៀនែូចោន ផែល្ោន
ណេពណកាសល្យ និងរេពិណសាធន៍ និងការវនិិណយគយ៉ា ងណប្ចីនណលី្ការសិកាវជិ្ជា ជីវៈររស់ប្គូរណប្ងៀនណែីមបី
ក្ាយខ្ួនជ្ជប្គូរណប្ងៀនផែល្ោនជាំនាញ និងប្រសិេធភាពពិត្ប្បាកែ។ អវីផែល្ណធវីឱ្យែាំណណីរការណនោះ
កាន់ផត្សមុគសាម ញគឺ ែល្រ៉ាោះពាល្់ណលី្ការរណប្ងៀន និងណរៀន ណោយសារអណថរមិនពាក់ព័នធ និងកតាត
ររយិកាសជ្ជណប្ចីនណែ្ងណេៀត្ ែូចជ្ជ សាវតាសងគមណសែាកិចេ និងររយិកាសណៅែាោះររស់អនកណរៀនសូប្ត្ 
គុណភាពននររយិកាសសាលាណរៀន រមួាាំងល្េធភាពេេួល្បានសោភ រ និងឯកសារឧរណេស និងការ
រ ាំខានែល្់ការណរៀនសូប្ត្ ែូចជ្ជ ជាំងឺរាត្ត្ាត្សកល្កូវែី-១៩ នាណពល្ថមីៗណនោះ។ 

ែល្រ៉ាោះពាល់្វជិាោន     ផែល្អាចរណ្តត ល្មកពីប្គូរណប្ងៀនផែល្ចូល្រមួណោយណជ្ជគជ័យកនុង
សកមមភាព អវរ ផែល្ោនគុណភាពល្ែ និងណោល្ណៅចាស់លាស់ រមួោន ការផ្្ទស់រតូរកនុងរយៈណពល្ខ្ី 
រយៈណពល្មធយម និងរយៈណពល្ផវង។ ែូណចនោះ ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យសប្ោរ់ការសាកល្បងប្រព័នធ 
អវរ នាណពល្រចេុរបនន ប្ត្ូវបានផរងផចកជ្ជរយៈណពល្ខ្ី រយៈណពល្មធយម និងរយៈណពល្ផវង។ ការផរង
ផចកជ្ជប្រណភេណនោះគឺណែីមបសីណងារែល្រ៉ាោះពាល្់ននការសាកល្បងណនោះណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ និងប្ត្ូវ
បានណប្រីប្បាស់មតងណេៀត្ណៅចុងប្ោ។ 

ណែីមបវីាយត្នម្កប្មិត្ននការសណប្មចបានល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យ ោនការគណនាភាគ
រយននចណម្ីយសប្ោរ់សាំណួរកនុងការអណងកត្ ផែល្រង្ហា ញពីភាពណជ្ជគជ័យ (ចណម្ីយ “យល្់ប្សរ
ាាំងប្សុង” + ចណម្ីយ“យល់្ប្សរខ្ោះៗ” ឬ ចណម្ីយ “បាេ/ចស” - ចណម្ីយផែល្ប្ត្ូវបានរផម្ងសប្ោរ់
សាំណួរេប្មង់រែិណសធ)។ សាំណួរកនុងការសាង់មត្ិផែល្ប្ត្ូវបានណប្រីប្បាស់ណៅចុងប្ោ ោនរង្ហា ញកនុង
ឧរសមព័នធ ៣។ ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យផែល្បានរាំណពញ គឺណៅណពល្ភាគរយណនោះ ≥ ៦៥% 
សប្ោរ់ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យរយៈណពល្ខ្ី, ≥ ៧៥% សប្ោរ់ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យរ
យៈណពល្មធយម និង ≥៨៥% សប្ោរ់ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យរយៈណពល្ផវង។    ោនការបា៉ា ន់
សាម នថ្ន ការសាកល្បង អវរ រចេុរបនន នឹងនាាំណៅរកការសណងកត្ណមីល្ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យរយៈ
ណពល្ខ្ី និងល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យរយៈណពល្មធយមមួយចាំនួន។ 

កនុងតារាង ១ ខាងណប្កាមផែល្រង្ហា ញពីសាថ នភាពននល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យរយៈណពល្ខ្ី 
រយៈណពល្មធយម និងរយៈណពល្ផវង កនុងការវាយត្នម្ចុងណប្កាយ (ណោយល្េធែល្ននការវាយត្នម្ពាក់ក
ណ្តត ល្អាណត្តិោនរង្ហា ញកនុងកូណឡានមុន) ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យផែល្កាំណត្់ថ្ន “រាំណពញ
បាន” សប្ោរ់សាំណួរកនុងការសាង់មត្ិណ្តមួយ ោនពណ៌នរត្ង។ ចាំណុចណនោះរង្ហា ញថ្ន ណយងតាមការ
សាង់មត្ិប្គូរណប្ងៀន ោនការរាំណពញល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យកនុងការវាយត្នម្ចុងណប្កាយ ក៏ែូចជ្ជ
ល្កាណៈវនិិចឆ័យរយៈណពល្មធយមាាំងអស់ (ណលី្កផល្ងផត្មួយ)។ ល្កាណៈវនិិចឆ័យរយៈណពល្ផវងក៏
កាំពុងជិត្រាំណពញបានែងផែរ។ េិននន័យណនោះ រូករមួនឹងេិននន័យណែ្ងណេៀត្ផែល្ប្ត្ូវបានបា៉ា ន់ប្រោណ
សប្ោរ់ការវាយត្នម្ចុងប្ោ បានែតល់្ភសតុតាងប្គរ់ប្ជុងណប្ជ្ជយសតីពីភាពណជ្ជគជ័យននការសាកល្បងណនោះ
កនុងការរណងកីនការចូល្រមួ និងេាំនុកចិត្តររស់ប្គូរណប្ងៀន និងចរ់ណែតីមរងកែល្រ៉ាោះពាល្់ណលី្គុណភាពនន
ការរណប្ងៀនររស់ពួកណគ។ 

វឌ្ឍនភារម្នការ  
បំររញលក្េណៈ 
វនិិចឆ័យភារ 
រជារជ័យ 
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   តារាង ៖ ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជយ័ផែល្រាំណពញបាន ណៅណពល្វាយត្នម្ចុងណប្កាយ (ណធៀរនឹងការវាយត្នម្ពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ) 

សោគ ល្់ ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យរយៈណពល្ខ្ី ≥ 65%= រាំណពញបាន  = រាំណពញបាន 
A/D= យល្់ប្សរ ឬមិនយល្់ប្សរ ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យរយៈណពល្មធយម ≥ 75%= រាំណពញបាន  = រាំណពញបានសប្ោរ់ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យពីមុន។ មិនាន់រាំណពញបាន។ 

Y/N= បាេ/ចស ឬណេ ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យរយៈណពល្ផវង ≥ 85%= រាំណពញបាន  = មិនាន់រាំណពញបាន 
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ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យ
រយៈណពល្ខី្ (0-3 ផខ) 

ប្គូរណប្ងៀនបានរញ្េ រ់
សកមមភាព អវរ មួយ ណោយ
ណជ្ជគជ័យ និងេេួល្បាន 1 

ណប្កឌី្ត្ អវរ 

ប្គូរណប្ងៀនោនការណរតជ្្ជចិត្ត
ខពស់ចាំណពាោះការរណប្ងៀន និងការ
ណរៀនសូប្ត្ររស់សិស្។ 

ប្គូរណប្ងៀនោនសាម រតី្ខពសក់នុង
ការចូល្រមួកនុងការង្ហរ និងការ
អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈររស់ពួកណគ។ 

សាំណួរកនុង 

ការអណងកត្ 

សមត្ថភាពររស់ប្គូរណប្ងៀនកនុងការ
កាំណត់្ត្ប្មូវការ អវរ ផ្ទា ល្់ខួ្ន
ប្រករណោយប្រសិេធភាព និងរណងកីត្ 
និងអនុវត្តផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈសម
ប្សរ ណោយបានរញ្េ រ់សកមមភាព 
អវរ 2-6 ណោយណជ្ជគជ័យ ជ្ជណរៀង
រាល្់ ន្ ាំ និងេេួល្បានចាំនួនណប្កឌី្ត្ 
អវរ ណៅតាមណនាោះ 

ចាំនួនល្កាណៈ
វនិិចឆ័យ (រយៈ
ណពល្មធយម) 

ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យ 

រយៈណពល្មធយម (3 ផខ-2 ន្ ាំ) 

ចុងអាណត្តិ 
+ve% 

ល្កាណៈវនិិចឆ័យភាពណជ្ជគជ័យ
រយៈណពល្ផវង (ណល្ីស 2 ន្ ាំ) 

ប្គូរណប្ងៀនរណងកីត្ និងអនុវត្តផែន 

ការសិកាវជិ្ជា ជីវៈប្រចា្ំ ន ាំ ណោយ
បានរញ្េ រ់សកមមភាព អវរ 3-6 ជ្ជ
ណរៀងរាល្់ ន្ ាំណោយណជ្ជគជ័យ និង
េេួល្បានណប្កឌី្ត្ អវរ យ៉ា ងណប្ចីន 
និង្នណៅរកការែាំណ ងីគុណវុឌ្ឍិ
កនុងករណីមួយចាំនួន។ 

ចុងអាណត្តិ 
+ve% 

សាំណួរកនុង
ការអណងកត្ 

ចាំនួនល្កាណៈ
វនិិចឆ័យ 

(រយៈណពល្ខី្) 

ការណប្ជីសណរសី និងការរកាេុក
ណរកាជនផែល្ោនគុណវុឌ្ឍិ
កាន់ផត្ប្រណសីរឱ្យណធវីជ្ជប្គូរណប្ងៀន 

ចាំនួនល្កាណៈ 
វនិិចឆ័យ (រយៈ 
ណពល្ផវង) 

ពាក់កណ្តត ល្ 

អាណត្តិ +ve% 

ចុងអាណត្តិ 
 +ve% 

ភាពប្រណសីរណ ងីផែល្អាចសណងកត្
ណ ញី ពាកព់ន័ធនឹងគុណភាពននការ
រណប្ងៀន និងណរៀន (វាសផ់វងណោយ 

រង្ហវ ស់អនតរជ្ជតិ្ ែូចជ្ជ PISA និងអប្តា
ភាពណជ្ជគជ័យកនុងការប្រ ងថ្នន ក់
ជ្ជតិ្) 

ប្គូរណប្ងៀនរណងកីនសមត្ថភាព និង
េាំនុកចិត្តណល្ីការអនុវត្តវជិ្ជា ជីវៈកនុង
ថ្នន ក់ណរៀន។ 

ប្គូរណប្ងៀនយល្់ថ្ន ការណរៀនសូប្ត្
ររស់សិស្កនុងថ្នន ក់ ោនភាពប្រណសីរ
ណ ងី។ 

ប្គូរណប្ងៀនបានែឹងថ្នោន
ប្រព័នធ HRMIS និងកមមវធីិ 

HRMIS កនុងេូរស័ពាចល្័ត្ ក៏
ែូចជ្ជសកាត នុពល្ររស់
ប្រព័នធ និងកមមវធីិណនោះ។ 

ពាក់កណ្តត ល្
អាណត្តិ 
+ve % 

ពាក់កណ្តត ល្
អាណត្តិ+ve% 

ប្គូរណប្ងៀនោនសមត្ថភាពកនុងការ
ណប្រីប្បាស់ល្កាណៈសាំខាន់ៗនន 

កមមវធីិកនុងេូរស័ពាចល្័ត្ និងរង្ហា ញ
ភាពោេ ស់ការកនុងការណប្រីប្បាស់ 
កមមវធីិណនោះណែីមបណីរៀរចាំផែនការ និង
ប្គរ់ប្គង អវរ ររស់ពួកណគ។ 

សមត្ថភាពររស់ប្គូរណប្ងៀនកនុងការ
ផឆកណមីល្េិននន័យផ្ទា ល្់ខួ្ន និង
ផសវងរក និងចុោះណ ម្ ោះកនុង
សកមមភាព អវរ ណោយណប្រីកមមវធីិ
កនុងេូរស័ពាចល្័ត្ ណៅតាមត្ប្មូវការ 
និងចាំណ្តរ់អារមមណ៍ផ្ទា ល្់ខួ្ន 

សាំណួរកនុង
ការអណងកត្ 
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ប្គូរណប្ងៀនវាយត្នម្ខពស់ចាំណពាោះ
ល្េធភាពេេួល្បានការអភិវឌ្ឍ
វជិ្ជា ជីវៈផែល្ចាំណោល្ណៅ។ 

ការវនិិចឆ័យណោយភាគពីាកព់័នធ (ែូចជ្ជ នាយក
សាលា និងរុគគលិ្កអរ់រ ាំ) ថ្ន ប្គរូណប្ងៀន
កាន់ផត្ោនេាំនុកចិត្ត សមតាភ ព នងិេកឹចតិ្ត។ 

HRMIS ប្ត្ូវបានណប្រីប្បាស់សប្ោរក់ារណែារ
រុគគលិ្ក ការែាំណ ងីឋានៈ ការរញ្េុ ោះឋានៈ ការ
ណប្ជីសណរសី និងមុខង្ហរសាំខាន់ៗ ណែ្ងណេៀត្ នងិ
រាំណពញរផនថមណលី្កាំណត្់ប្តាណលី្ប្កោសសាន ម 
ផែល្ប្ត្ូវបានណប្រីប្បាស់កនុងែាំណណីរការាាំង
ណនោះ។ 

 

ប្គូរណប្ងៀនវាយត្នម្ខពស់ចាំណពាោះ
ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង 

អវរ និង HRMIS។ 

ប្គូរណប្ងៀនរណងកីនការចូល្រមួកនុង
ផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈ និងអនុវត្ត អវរ 
ជ្ជរ់ជ្ជប្រចាំ។ 

ប្គូរណប្ងៀនោនេឹកចិត្ត និងមហិចឆិតា
កាន់ផត្ខ្ាាំងចាំណពាោះអាជីពជ្ជប្គូ 

រណប្ងៀន។ 

ការណល្ចណ ងីននវរបធម៌ 

“ណរៀនសូប្ត្ណពញមួយជីវតិ្” កនុង
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្គូរណប្ងៀន 

ប្គូរណប្ងៀនសណប្មចបានវឌ្ឍនភាព
កនុងអាជីព (កនុងេប្មង់ជ្ជការ
ែាំណ ងីឋានៈកនុងគន្ងអាជីពប្គូ
រណប្ងៀន)។ 

HRMIS ប្តូ្វបានណប្រីប្បាស់ជាំនួស
ឱ្យការណែារឯកសារជ្ជប្កោសសាន ម
ណែីមបែីាំណណីរការប្រតិ្រត្តិការររស់
រុគគល្ិក។ 

 

ការយល្់ណ ញីររស់ប្គូរណប្ងៀន 
និងសាធារណជនថ្ន ការរណប្ងៀន
ជ្ជវជិ្ជា ជីវៈផែល្គួរឱ្យាក់ាញ 
និងគួរឱ្យណជឿជ្ជក់។ 

ការវនិិចឆ័យណោយភាគពីាកព់័នធ (ែូចជ្ជ 
នាយកសាលា និងរុគគលិ្កអរ់រ ាំ) ថ្ន ប្គូ
រណប្ងៀនរណងកីនការចូល្រមួ និងការណរតជ្្ជ
ចិត្តចាំណពាោះការរណប្ងៀន និងកាណរៀនសូប្ត្
ររស់សិស្។ 

HRMIS ប្តូ្វបានណធវីរចេុរបននភាព 
ណោយែតល្់េិននន័យរុគគល្ិកយ៉ា ង 

សុប្កឹត្។ រុគគល្ិករញ្ា ក់ការអនុវត្ត
ការង្ហរររស់ពួកណគតាមប្រព័នធ 
អនឡាញ។ 
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រមររៀនពិណសាធន ៍
ការវាយត្នមចុ្ងណប្កាយ នងិការវាយត្នម្ពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិណល្ីការសាកល្បងណនោះបានរង្ហា ញណមណរៀន និងផែនក

ផែល្គួរោនការផកសប្មួល្ប្រព័នធ អវរ និងប្រព័នធ HRMIS មុនណពល្ពប្ងីកការអនុវត្តប្រពន័ធាាំងណនោះ។ ល្េធែល្រកណ ញី
មួយចាំននួពីការវាយត្នម្ពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិ បាននាាំឱ្យោនការផ្្ទសរ់តូរប្រពន័ធណនោះ ណាោះរីជ្ជជ្ជល្េធែល្រកណ ញីជ្ជណប្ចីន
ាមារការអភិវឌ្ឍរផនថមណេៀត្ក៏ណោយ។ ចាំណុចណនោះប្ត្ូវបានរង្ហា ញណោយសណងារកនុងផែនកខាងណប្កាម អមណោយណមណរៀន
ណែ្ងណេៀត្ផែល្ាមារការចត្់វធិានការរផនថម ៖ 

រមររៀនខដលររួលបានរៅពាក់្ក្ណ្្តលអាណតិ្ខដលនាឱំ្យោនការផ្លៃ ស់បូ្រ 
• ប្គជូ្ជរ់កិចេសនា ផែល្ប្ត្ូវបានសោភ សន៍ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្ត ិោនអារមមណ៍ណសាកសាត យផែល្មិនអាចណប្រី
ប្បាសក់មមវធិី HRMIS កនុងេូរស័ពាចល្័ត្បាន និងបារមភថ្ន ពួកណគនងឹោម នល្កាណៈសមបត្តិេេួល្បានណប្កឌ្ីត្ អវ
រ។ ណោយកត្ស់ោគ ល្ព់ីសារៈសាំខាន់ននការចូល្រមួររស់ប្គជូ្ជរ់កិចេសនាកនុងសកមមភាព អវរ និងេឹកចតិ្តររស់
ពួកោត្់ ការយិល្័យប្គរ់ប្គង អវរ ផែល្ចាំណុោះឱ្យនាយកោា នរុគគល្ិក និងនាយកោា នរណតុ ោះរណ្តត ល្ និង
វបិ្កឹត្ការ បានណឆ្ីយត្រយ៉ា ង្រ់រហ័សណៅនឹងល្េធែល្រកណ ញីណនោះ ណោយបានចត្់វធិានការែូចការរ ាំពឹងេុក 
ណែីមបឱី្យប្គូជ្ជរ់កិចេសនាអាចណរីកគណនីកនុងកមមវធិីកនុងេូរស័ពាចល្័ត្ចរ់ពីផខ កញ្ា ន្ ាំ ២០២២ ណនោះត្ណៅ និង
រកាណប្កឌ្ីត្ អវរ ររសព់ួកោត្់េុកមយួផ ក រហូត្ែល្ព់ួកណគក្ាយជ្ជប្គូប្ករខណ័ឌ ។ ណល្សីពីណនោះ ោនការ
សណប្មចឱ្យរកាេុកេនិនន័យពីប្គូប្ករខណ័ឌ  ប្គូជ្ជរ់កចិេសនា និងគរុសិស្/គរុនិស្តិ្កនុងមូល្ោា នេនិនន័យផត្មួយ 
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កនុងប្រពន័ធ HRMIS។ ណនោះជ្ជការប្រ្ាំងនងឹេោ្រ់ជ្ជប្រនពណីផែល្នាាំឱ្យោនការរណងកនីប្រសិេធែល្យ៉ា ងណប្ចីនកនុង
ការប្គរ់ប្គងកប្មងសាន នែ នងិេិននន័យររស់ប្គរូណប្ងៀន។ 

• នាយកសាលា ណែីរត្ួនាេីយ៉ា ងសាំខានស់ប្ោរភ់ាពណជ្ជគជយ័ននប្រព័នធ អវរ ៖ កនុងករណីផែល្នាយកសាលាែតល្់
ការែឹកនាាំ ការណល្ីកេកឹចិត្ត ការោាំប្េ និងការផណនាាំបានល្ែែល្់ប្គូរណប្ងៀនកនុងសាលា ការចូល្រមួកនុង អវរ និង
ល្េធែល្ចុងណប្កាយគឺកាន់ផត្ប្រណសីរ។ ល្េធែល្រង្ហា ញថ្ន នាយកសាលាមួយចាំនួនប្ត្ូវការការោាំប្េរផនថម។ ផែែក
តាមល្េធែល្រកណ ញីណនោះ ោនការរណងកីត្ Telegram Group សប្ោរន់ាយកសាលា កែូ៏ចជ្ជរុគគល្ិកមនាីរ អរ
យក និងរុគគល្ិកការយិល្័យ អរយក ាាំងអស ់ណែីមបឱី្យោនការរណងកីត្រណ្តត ញវជិ្ជា ជីវៈ និងការផចករ ាំផល្ករេ
ពិណសាធន។៍ ការវាយត្នម្ចុងប្ោរង្ហា ញថ្ន នាយកសាលាផែល្មិនសូវោនេាំនុកចិត្ត និងចាំណណោះែឹងកាល្ពពីាក់ក
ណ្តត ល្អាណត្តិ េេលួ្បានចាំណណោះែឹងយ៉ា ងណប្ចីនណៅចុងប្ោ និងអាចែតល្ក់ារោាំប្េកានផ់ត្ប្រណសីរែល្់ប្គូរណប្ងៀ
ន។ 

• ការង្ហរតាមមូល្ោា នណៅពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិរង្ហា ញថ្នល្េធភាព និងជាំនាញកនុងការណប្រីប្បាស់រណចេកវេិាេូរស័ពា
ចល័្ត្ នងិណសវាអុីនធឺណិត្គឺណៅោនកប្មិត្ ោននយ័ថ្ន ប្គរូណប្ងៀន នងិនាយកសាលាមយួចាំនួនោនការល្ាំបាក
កនុងការណប្រីប្បាស់កមមវធិ ីHRMIS កនុងេូរសព័ាចល្័ត្។ ការោាំប្េជ្ជរនតរនាា រព់ីការយិល្យ័ប្គរ់ប្គង អវរ ប្កមុ 
HRMIS រុគគល្ិកមនាីរ អរយក និងរុគគល្ិកការយិល្័យ អរយក បានជួយរណងកនីប្រសេិធភាព និងេាំនុកចិត្តកនុងការ
ណប្រីប្បាស់កមមវធិីណនោះ ណាោះរីណសវាអុីនធណិឺត្ណៅផត្ជ្ជរញ្ា ប្រឈមកត។ី 

• េប្មង់ iOS សប្ោរ់កមមវធិី HRMIS កនុងេូរស័ពាចល័្ត្ មិនោនែតល្ជូ់នណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្ត ិឬណៅចុងប្ោ
ណ យី ោននយ័ថ្ន ប្គរូណប្ងៀនផែល្ណប្រេូីរស័ពា iPhone មនិអាចណប្រីប្បាសក់មមវធិីណនោះកនុងេូរស័ពាចល្ត័្ររសព់ួកណគ
បានណ យី រ៉ាុផនតប្ត្ូវណប្រីកមមវធិណីនោះកនុង laptop ឬកនុងេូរសព័ាែាំណណីរការណោយប្រព័នធ Android។ ប្កុម HRMIS 
បានខិត្ខាំធានាឱ្យោនកមមវធិសីប្ោរេ់ប្មង់ iOS សប្ោរ់ណោន ូត្ព ីApple Store។ 

• កិចេការ ផែល្ប្ត្ូវបានកាំណត្់ណៅែាំណ្តកក់ាល្េី ១ ែតល្ជ់ណប្មីសោនកប្មិត្សប្ោរ់ការអនុវត្តការណរៀនសូប្ត្កនុង
ថ្នន ក់ និងការឆ្ុោះរញ្េ ាំងណល្ីសកមមភាពណនោះ ណធៀរនឹងល្កាខណឌ ត្ប្មូវសប្ោរក់ារវាយត្នមផ្ែល្ោនកាំណត្់កនុង
ប្រព័នធណប្កឌ្តី្ អវរ     នងិប្រព័នធេេលួ្សាគ ល្់គុណភាព    ណោយសារណពល្ណវលាមោនកប្មិត្។ ការវាយត្នមចុ្ង
ណប្កាយរង្ហា ញថ្ន ណៅែាំណ្តកក់ាល្េី ២ ោនណពល្ណវលាណប្ចនីជ្ជងមុនសប្ោរ់ការអនុវត្តការឆ្ុោះរញ្េ ាំងណល្ីការណរៀន
សូប្ត្ ផែល្ប្ត្ូវបានឆ្ុោះរញ្េ ាំងកនុងកិចេការណៅែាំណ្តក់កាល្េ ី២ ផែល្រញ្ា ក់ណោយវេិាសាថ នគរុណកាសល្យរាជធានី
ភនាំណពញ នងិប្កុមវាយត្នម្ ផែល្បានណធវកីារពិនិត្យណ ងីវញិប្គរ់ប្ជុងណប្ជ្ជយណល្ីកចិេការផែល្បានោក់។ 

• គណៈកោម ការ អវរ កនុងសាលាណរៀន ប្ត្ូវបានរកណ ញីថ្ន មិនែាំណណីរការណៅតាមការរ ាំពងឹេុកណៅពាក់កណ្តត ល្
អាណត្តិណ យី ណោយសារភាពោនកប្មតិ្ននការែ្ពវែាយ និងការរណតុ ោះរណ្តត ល្សតីពីត្នួាេី និងការេេលួ្ខុស
ប្ត្ូវររស់ពកួណគ។ ែាំណណ្តោះប្សាយសប្ោរ់រញ្ា ណនោះគឺវគគរណតុ ោះរណ្តត ល្រាំរ៉ានផែល្បានណធវីណ ងីណៅផខ មិថុនា ន្ ាំ 
២០២២ ផែល្នាាំឱ្យោនការយល្់ែឹងកាន់ផត្ណប្ចនីអាំពតី្ួនាេីររស់គណៈកោម ការ អវរ។ គណៈកោម ការាាំងណនោះ
នឹងោនត្ួនាេីរផនថម ណៅណពល្ោនការអនុវត្តប្រព័នធ អវរ ណោយោនការរណងកីនការេេលួ្ខុសប្ត្ូវណៅកប្មិត្
សាលាណរៀន។ 
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• ណគរកណ ញីថ្ន      មនិាន់ោនការប្រមូល្ ផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈ  និងកប្មងសាន នែវជិ្ជា ជវីៈ  ណៅពាក់កណ្តត ល្
អាណត្តិណនាោះណេ (ជ្ជែាំណណីរការផែល្ណគេេួល្បានផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈពកីារវាយត្នមត្្ប្មូវការ អវរ ផែល្
ចាំបាច់ណែីមបផីសវងយល្់ឱ្យបានកាន់ផត្ចាស់ កែូ៏ចជ្ជត្នួាេី និងល្កាណៈននកប្មងសាន នែវជិ្ជា ជីវៈ)។ ណប្កាមការោាំ
ប្េពី STEPCam TAs ការយិល្័យប្គរ់ប្គង អវរ បានែតល្ក់ារោាំប្េណល្ីផែនកាាំងណនោះែល្ស់ាលាណរៀនផែល្ោន
ការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច។ ការវាយត្នម្ចុងណប្កាយបានរង្ហា ញថ្ន ប្គូរណប្ងៀនោនការយល្ែ់ឹងណប្ចីន និង
ណប្រីប្បាសក់ាន់ផត្ណប្ចីននូវផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈ និងកប្មងសាន នែវជិ្ជា ជីវៈ ក៏ែូចជ្ជការោាំប្េកាន់ផត្ណប្ចនីពនីាយក
សាលា។ 

• សោភ រែ្ពវែាយផែល្ប្ត្វូបានរណងកីត្ណ ងីណែមីបជី្ជជាំនយួែល់្ការសាកល្បង អវរ មិនប្ត្វូបានណប្រីប្បាសក់នុងប្គរ់
សាលាណរៀនណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិណ យី។ ការចុោះវាយត្នម្ចុងប្ោ រង្ហា ញថ្ន ោនការណប្រីប្បាសរ់ោ និងផ្ទា ាំង
រោផែល្អាចរមូបានយ៉ា ងណប្ចីន ណាោះរីជ្ជមនិាន់ោនការែ្ពវែាយកនុងេប្មងជ់្ជការរណង្ហា ោះតាមរណ្តត ញសងគម
ក៏ណោយ។ 

• ផែនកជ្ជភាសាអង់ណគ្សននណគហេាំព័រររស់ការយិល័្យប្គរ់ប្គង អវរ ោនកាំហុសឆគងមយួចាំនួន និងឃ្្លមិនផមន
សាំនួនណវាហារ (គិត្ប្ត្ឹមពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិ) ផែល្ណប្កាយមកប្ត្ូវបានផកត្ប្មូវណោយការយិល្័យប្គរ់ប្គង អ
វរ ណប្កាមជាំនយួពី STEPCam TAs។ ណាោះជ្ជយ៉ា ងណ្ត ណគហេាំព័រណនោះប្ត្ូវេេួល្បានវញិ្ា រនរប្ត្សនតសុិខមយួ
ណេៀត្។ រញ្ា ណនោះកាំពុងប្ត្ូវបានណោោះប្សាយណោយនាយកោា នរណចេកណេសពាក់ព័នធ។ 

• គន្ងអាជពីប្គរូណប្ងៀន ៖ ការវាយត្នម្ពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិរង្ហា ញថ្ន ណៅផត្ោនភាពចាំបាច់កនុងការឯកភាពណល្ី
ផែនការរមួ នងិកញ្េរ់ថវកិាសប្ោរជ់ាំរុញឱ្យប្គរូណប្ងៀនណប្រីប្បាស់គនង្អាជពីប្គូរណប្ងៀនជ្ជប្រចាំ ណែីមបឱី្យប្រព័នធ អ
វរ អាចជាំរុញការចូល្រមួណពញណល្ញ ណល្ីកេឹកចតិ្ត នងិរកាេុកប្គូរណប្ងៀន ណាោះរីជ្ជគនង្អាជីពប្គរូណប្ងៀនប្ត្ូវ
បានអនុម័ត្ណោយ អរយក ណហយីក៏ណោយ។ ម៉ាូឌុ្ល្គន្ងអាជីពប្គូរណប្ងៀនសតពីីប្រពន័ធ  HRMIS ប្ត្វូបានរណងកីត្
ណ ងីណោយប្កុម HRMIS ររស់ STEPCam តាាំងពីពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិមកណម្៉ាោះ។ នឹងោនការពិណប្ោោះណយរល្់
រវាង អរយក នងិប្កសួងមុខង្ហរសាធារណៈណែីមបអីាចឱ្យោនការអនុវត្តគនង្អាជពីប្គរូណប្ងៀន។ 

រមររៀនបខនថមររៀតខដលទាមទារការខក្សព្មលួ ឬការផ្លៃ ស់បូ្ររព្ចីន 
• ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ ណគរកណ ញីថ្ន រុគគល្ិកការយិល័្យ អរយក មនិសូវបានែឹងពកីារចូល្រមួកនុងប្រពន័ធ អវ
រ។ ការវាយត្នម្ចុងប្ោបានរង្ហា ញការយល្់ែឹង និងការចូល្រមួណប្ចីនជ្ជងមុនណោយរុគគល្ិកការយិល្័យ អរយ
ក។ ពកួណគណប្រីប្បាស់ប្រពន័ធ HRMIS ជ្ជប្រចាំ និងវាយត្នមខ្ពស់ចាំណពាោះភាពង្ហយប្សលួ្ររស់ប្រព័នធណនោះសប្ោរ់ការ
រាំណពញកិចេការរែាបាល្ជ្ជប្រចាំ។ ការវាយត្នម្ពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តរិង្ហា ញថ្ន ោម នរណ្តត ញរាយការណ៍
ចាស់លាស់រវាងមនាីរ អរយក និងការយិល្យ័ អរយក ណោយសារភាពប្សពិចប្សពិល្ណល្ីត្ួនាេីររស់ពកួណគ ពាក់
ព័នធនឹងការយិល្័យអភិបាល្ប្សុក នងិការយិល្យ័អភបិាល្ណខត្ត ចរ់តាាំងពីការណធវីវមិជឈការនាណពល្ថមីៗកន្ងមក
ណនោះ។ ចាំណុចណនោះប្ត្ូវបានរញ្ា ក់ណៅចុងប្ោ ណោយបានរង្ហា ញពីភាពចាំបាច់ននការចូល្រមួជ្ជែ្ូវការណោយ
ការយិល្័យអភិបាល្ណខត្តកនុងការកសាងការយល្់ែងឹអាំពីប្រព័នធ អវរ និងការណប្ត្ៀមខ្ួនពកួណគណែីមបជីយួែល្់
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ការយិល្័យ អរយក កនុងការអនុវត្តប្រពន័ធណនោះណៅកនុងណខត្ត។ ែូចោន ណនោះផែរ ការយិល្យ័អភិបាល្ប្សុក ប្ត្ូវេេលួ្
បានព័ត្៌ោនសតពីីប្រពន័ធ អវរ និងណប្ត្ៀមខ្ួនអនុញ្ា ត្ឱ្យការយិល្័យ អរយក ែតល្់ការោាំប្េចាំបាច់ែល្់សាលាណរៀ
ន។ 

• េប្មង់ផរររេ និងថិរណវលាននសកមមភាព អវរ ៖ ប្គូរណប្ងៀនជ្ជណប្ចីនរង្ហា ញថ្ន ពកួណគចងប់ានការណរៀនសូប្ត្ផ្ទា ល្់ 
ជ្ជជ្ជងការណរៀនសូប្ត្ពីចោា យ (មួយផែនកគឺណោយសាររញ្ា ប្រឈមផែល្ពាកព់័នធនងឹរញ្ា ណសវាអុីនធណិឺត្ កងវោះ
ររកិាា រសមប្សរ នងិកងវោះចាំណណោះែឹងផែនក IT)។ ប្គូរណប្ងៀនជ្ជណប្ចីនណសាកសាត យចាំណពាោះការកាំណត្់ថិរណវលាននវគគ 
អវរ មួយចាំនួន។ ណោយសារប្គូរណប្ងៀនជ្ជណប្ចនីបានចូល្រមួកនុងការសកិា ឬការែាំណ ងីគុណវុឌ្ឍណិែ្ងណេៀត្ណៅនថា
ចុងសបាត ហ៍ ប្គូរណប្ងៀនណែ្ងណេៀត្បានណរៀន ២ ណវន ណហយីណោយសារផត្ការសិកាណនោះមិនគួររ ាំខានែល្់ការរណប្ងៀន
សិស្ វាជ្ជការល្ាំបាកកនុងការកាំណត្់ណពល្ណវលាផែល្សមប្សរសប្ោរ់ភាគពីាក់ពន័ធាាំងអស់។ ការអនុវត្ត អវរ 
សប្ោរប់្គរូណប្ងៀនកនុងអាំ ុងណពល្វា៉ាកង និងណៅនថា ប្ពហសបត្ិ៍ខ្ោះ ណៅផែល្ប្គមូិនរណប្ងៀនសិស្ អាចជ្ជែាំណណ្តោះ
ប្សាយល្ែរាំែុត្។ នាណពល្អនាគត្ យកល្ែគួរែតល្ស់កមមភាពែូចោន ណៅតាមណពល្ណវលាខុសៗោន  ណែីមបឱី្យោនភាព
រត្់ផរនជ្ជងមុន។ 

• ភាពោនកប្មតិ្ននសកមមភាព អវរ កនុងអាំ ុងណពល្សាកល្បង ោននយ័ថ្ន មនិផមនប្គរូណប្ងៀនាាំងអស់សុេធផត្
អាចចុោះណ ម្ ោះកនុងសកមមភាព ផែល្ពួកណគណជឿថ្ននងឹរាំណពញត្ប្មូវការផ្ទា ល្ខ់្ួនររស់ពួកណគណនាោះណេ។ ណោយសារ
ត្ប្មូវការខពស ់និងភាពចាំបាចក់នុងការរកាតុ្ល្យភាពប្កមុ ប្គរូណប្ងៀនមួយចាំនួនមិនអាចចុោះណ ម្ ោះកនុងសកមមភាព
ែាំរូងផែល្ពួកណគណប្ជីសណរសីណ យី។ ណៅណពល្ោនការអនុវត្តប្រព័នធ អវរ ការែគត្់ែគង់ និងចាំនួនសកមមភាព អវរ 
ផែល្ែតល្់ជូន នឹងោនការណកនីណ ងីផែរ ែូណចនោះយូរណៅ វានងឹអាចរាំណពញត្ប្មូវការររស់ប្គូរណប្ងៀនបានកាន់ផត្
ណប្ចីន។ វាជ្ជការសាំខាន់ផែល្ការយិល្័យប្គរ់ប្គង អវរ គរួរនតណធវីការវភិាគត្ប្មូវការ អវរ និងអនុវត្តសកមមភាព អ
វរ ផែល្ណឆ្យីត្រនឹងត្ប្មូវការ ការចង់បាន និងចាំណ្តរអ់ារមមណ៍ផែល្បានកាំណត្។់ ណល្សីពីណនោះ ណោយសារ
ប្រព័នធ អវរ ោនការអភិវឌ្ឍជ្ជរនតរនាា រ់ សកមមភាព អវរ នឹងប្ត្ូវបានរណងកីត្ណ ងីណែីមបរីាំណពញត្ប្មូវការររស់ប្គូ
រណប្ងៀនណៅែាំណ្តក់កាល្ណែ្ងៗកនុងការអភិវឌ្ឍអាជីព នងិវជិ្ជា ជីវៈររសព់ួកណគ។ 

• ការេេួល្សាគ ល់្គុណភាពអនកែតល់្ណសវា អវរ ប្ត្ូវបានរា ាំងសាោះណោយសារោម នរង្ហវ ស់ផររសត្ានុម័ត្ណល្ីសមត្ថភាព
ផែនកភាសាអង់ណគស្ និងរណចេកវេិាព័ត្៌ោន និងសារគមនាគមន។៍ អនកែតល្់ណសវាមួយចាំននួផែល្រាំណពញប្គរល់្កា
ណៈវនិចិឆ័យណែ្ងណេៀត្       បានេេលួ្ប្ត្ឹមការេេលួ្សាគ ល្់គុណភាពជ្ជរណណ្តត ោះអាសននរ៉ាុណណ្តណ ោះ ណោយសារពួក
ណគមិនអាចរង្ហា ញពីជាំនាញររស់ប្គូឧណេាសកនុងផែនកាាំងណនោះ។ រុគគល្ិកការយិល្័យប្គរ់ប្គង អវរ ប្ត្ូវោនការ
អភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈរផនថមណេៀត្ណល្ផីែនកចត្់ផចងែាំណណីរការេេលួ្សាគ ល្គុ់ណភាព។ ជ្ជចាំបាច់គបឺ្រពន័ធេេលួ្សាគ ល្់
គុណភាពផែល្ប្ត្ូវបានអនុវត្តណោយេេលួ្បានណជ្ជគជ័យយ៉ា ងែុសែុល្ និងេេួល្បានការោាំប្េពីអនកោក់ពាកយ
សុាំការេេលួ្សាគ ល្់គុណភាព ប្ត្ូវោនការផកសប្មួល្មួយចាំនួនាាំងណល្ីផែនកនីត្ិវធិី និងឧរករណ៍ផែល្ណប្រីប្បាស។់ 
រុគគល្ិកការយិល្័យប្គរ់ប្គង អវរ បានចូល្រមួកនុងវគគរណតុ ោះរណ្តត ល្អនតរជ្ជត្ិណៅវេិាសាថ នរណចេកវេិាអាសុ ី
ប្រណេសនថ កាល្ពីផខ កកកោ ន្ ាំ ២០២២ និងបានណល្ីកអនុសាសន៍មួយចាំនួនសប្ោរក់ារផកល្មែឧរករណ៍
សប្ោរ់ការោក់ពាកយសុាំ និងការវាយត្នម្។ អវីផែល្ណល្ចណ ងីចាសែ់ងផែរណនាោះគឺចាំបាច់ប្ត្ូវផកល្មែនីត្ិវធិី
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សប្ោរ់ការវាយត្នម្ផែនករណចេកណេសណល្ខី្ឹមសារននសកមមភាព អវរ ណែីមបឱី្យការេេួល្សាគ ល្់គុណភាពននខ្មឹសារ 
ផែែកតាមជាំនាញសមប្សរ។ ែាំណ្តក់កាល្ននែាំណណីរការេេួល្សាគ ល្់គុណភាពាមារការផកសប្មលួ្មួយចាំនួន 
ណែីមបរីណញ្េ ៀសការណកៀរគរអនកចូល្រមួណប្ចនីណពកណោយមិនចាំបាច់។ កនុងការវាយត្នម្ផែនករណចេកណេសណល្ីខ្ឹមសារ គឺ
មិនសូវោនអនកជាំនាញសប្ោរ់រាំណពញត្នួាេីណនោះណ យី។ ប្រព័នធេេួល្សាគ ល្់គុណភាពនងឹប្ត្ូវបានផកសប្មួល្ណៅ
អាំ ុងផខ កញ្ា -តុ្លា ន្ ាំ ២០២២ ណោយោនការោាំប្េពី STEPCam TAs ណែមីបណីោោះប្សាយរញ្ា ផែល្បានកត្់
សោគ ល្ក់នុងណពល្សាកល្បង ែូចជ្ជ ការរណងកីត្ល្កាណៈវនិចិឆ័យសប្ោរ់វាស់ផវងភាពសាា ត្់ជាំនាញររស់ប្គូឧណេាស
ណល្ផីែនកភាសាអង់ណគស្ នងិរណចេកវេិាព័ត្ោ៌ន នងិសារគមនាគមន។៍ 

• សាលាកប្មង និងសហគមន៍សិកាវជិ្ជា ជីវៈ (PLC) ផែល្សុេធសងឹជ្ជអាេភិាពររស់ អរយក ជ្ជណវេិកាល្ែរាំែុត្
សប្ោរក់ារណរៀរចាំផែនការ នងិសកមមភាព អវរ ាាំងសប្ោរ់ប្គូរណប្ងៀន និងនាយកសាលា។ សកមមភាពររស់
សហគមន៍សកិាវជិ្ជា ជីវៈ ប្ត្ូវបានែតួចណែតមីណ ងីណោយសាលាណរៀនមួយចាំនួនផែល្ប្កុមវាយត្នម្បានចុោះណៅ និង
អាចពប្ងីករផនថមណេៀត្។ នាយកោា នរឋមសិកាណប្ោងនងឹោក់ណចញប្រព័នធមួយផែល្ែតល្់ការោាំប្េណប្ចនីជ្ជមុន
ែល្់សាលាកប្មង និងការប្រកឹាគរុណកាសល្យ ខណៈផែល្នាយកោា នណោល្នណយបាយ ចូល្រមួកនុងការណល្កី
កមពស់ការប្សាវប្ជ្ជវ និងសហគមន៍សកិាវជិ្ជា ជីវៈណប្កាមកិចេសហការជ្ជមយួនាយកោា នរណតុ ោះរណ្តត ល្  នងិវបិ្កឹត្
ការ។    សកមមភាពាាំងណនោះនងឹែតល្់ឱ្កាសសប្ោរ់ការពប្ងកី និងការអភិវឌ្ឍកនុងណពល្អនុវត្តប្រព័នធ អវរ ណែមីបី
រណងកីនកោ្ាំងែគួររវាងសហគមន៍សិកាវជិ្ជា ជីវៈ សាលាកប្មង និង អវរ និងអាចឱ្យោនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈកាន់ផត្
ណប្ចីនកនុងណវេកិាាាំងណនោះ។ 

• ចាំបាច់ប្ត្ូវោនកញ្េរជ់ាំនួយមូល្និធិសប្ោរ់ការអនុវត្តប្រព័នធ អវរ។ សាំណណីផែនការអនុវត្តណៅថ្នន កជ់្ជត្ិ នងិសាំណណី
យនតការែតល្់ជាំនួយមូល្និធិតាមសាលាណរៀន ប្ត្ូវបានរណងកីត្ណ ងីណោយោនការចូល្រមួ និងការពិណប្ោោះណយរល្់យ៉ា ង
ណប្ចីន។ សាំណណីាាំងណនោះោនរង្ហា ញកនុងណោល្ការណ៍ផណនាាំសតីពីការអនុវត្ត អវរ។ ោនការសណប្មចបានវឌ្ឍនភាពណល្ី
ការអភិវឌ្ឍ និងការោាំប្េយនតការសប្ោរក់ារែតល្់ជាំនួយមូល្និធិែល្់ អវរ រមួាាំងការផកសប្មួល្ណោយនាយកោា ន
ហរិញ្ាវត្ថុណល្ីណោល្ការណ៍ផណនាាំសតីពីការប្គរ់ប្គងមូល្នធិិែាំណណីរការសាលាណរៀនររស ់អរយក ណែីមបរីមួរញ្េូ ល្រនាា ត្់
ថវកិាសប្ោរ ់អវរ។ ណធវីែូណចនោះ ណេីរោនការចត្់ផចងមូល្នធិិសប្ោរ ់អវរ ណែមីបរីញ្ាូ នផ្ទា ល្់ណៅសាលាណរៀន។ ោនការ
រណងកីត្ផែនការមួយសប្ោរ់ការអនុវត្តប្រពន័ធ អវរ ជ្ជរនតរនាា រ់ ណោយែាំរូងគឺផែែកតាមការណប្ជីសណរសី នងិរមួរញ្េូល្
ការណប្រីប្បាសប់្រពន័ធណប្កឌ្តី្ អវរ និងយនតការេេលួ្សាគ ល្់គុណភាពណែីមបរីមួរញ្េូ ល្សកមមភាព អវរ នងិសកមមភាព
វបិ្កឹត្ការប្គូរណប្ងៀនផែល្ោនប្សារ់ ែូចជ្ជ វគគរណតុ ោះរណ្តត ល្សតីពីអាំណ្តនថ្នន ក់ែាំរូង និងគណិត្វេិាថ្នន ក់ែាំរូង ការ
ប្រឹកាគរុណកាសល្យ និងការប្គរ់ប្គងតាមសាលាណរៀន ណៅកនុងប្រព័នធ អវរ។ 
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ផែែកណល្ី “ណមណរៀន” កនុងអាំ ុងណពល្ការវាយត្នម្ពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ នងិការវាយ

ត្នម្ចុងប្ោ ែូចោនរង្ហា ញកនុងផែនកមុន ផែល្រង្ហា ញពីភាពណជ្ជគជ័យយ៉ា ងខ្ាាំងននការ
សាកល្បងប្រព័នធ អវរ និងប្រព័នធ HRMIS គួរណធវសីកមមភាពជ្ជណប្ចីនរផនថមណេៀត្សប្ោរ់
ការពប្ងឹងរផនថមណល្ីប្រព័នធ អវរ និងប្រព័នធ HRMIS ណៅមុនណពល្ ឬកនុងណពល្អនុវត្ត។ 

ណែីមបធីានាល្េធែល្ាាំងណនោះ វាជ្ជការសាំខាន់ផែល្ប្គរូណប្ងៀន និងនាយកសាលា
ផែល្ពាកព់័នធ គួរោនឱ្កាសធានា និងរណងកីត្ផែនការ នងិសកមមភាពសកិាវជិ្ជា ជីវៈផែល្
បានពួកណគបានចរ់ណែតីមណ ងី ណែីមបកុីាំឱ្យបាត្់រងអ់ត្ថប្រណយជន៍ផែល្សណប្មចបាន កែូ៏ចជ្ជ
ការចូល្រមួ និងភាពអាំណរសាេរផែល្ណកតី្ណចញពកីារសាកល្បងណនោះ។ ណែមីបធីានាសនាុោះ
ណនោះ ប្គូរណប្ងៀនណៅតាមសាលាណរៀនចាំនួន ៥ ផែល្ោនការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច គួរ
រនតអនុវត្ត អវរ ណោយផែែកណៅតាមត្ប្មវូការផែល្បានកាំណត្់ និងេេួល្បានណប្កឌ្តី្ អវរ 
ឱ្យបានណប្ចីន ខណៈផែល្ប្គូរណប្ងៀនមកពសីាលាណរៀនចាំនួន ៩៥ ណែ្ងណេៀត្ផែល្ចូល្រមួ
កនុងការសាកល្បង គួរចរ់ណែតមីចូល្រមួកនុងវែតណពញណល្ញនន អវរ ផែែកតាមត្ប្មូវការ។ គួរ
ពប្ងីក នងិអនុវត្តប្រពន័ធ អវរ រនតិចមតងៗ ណោយោនការរណងកីត្ និងេេលួ្សាគ ល្គុ់ណភាព
ណល្ីសកមមភាព អវរ ផែែកតាមត្ប្មូវការរផនថមណេៀត្ (សូមណមីល្ផែនកេី ២ ខាងណល្ី) និងគួរ
រមួរញ្េូ ល្សាលាណរៀនរនតិចមតងៗណៅកនុងប្រព័នធណនោះ ណោយផែែកណល្ីការណប្ជសីណរសី។ ណប្ៅពី
ណនោះ គួររនតពប្ងកីប្រភពននការោាំប្េ ែូចជ្ជ ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ប្គរូណប្ងៀន នាយកសាលា 
រុគគល្ិកមនាីរ អរយក នងិរុគគល្ិកការយិល្័យ អរយក រូករមួនឹងការរស្រញ្ា រការយល្់ែងឹ
ររស់រុគគល្ិកណប្កាមឱ្វាេររស់អភិបាល្ប្សកុ និងអភិបាល្ណខត្ត ណែមីបឱី្យពកួណគអាចជាំរុញ 
និងណល្ីកកមពស់ប្រព័នធ អវរ នងិការពប្ងីកធនធានោាំប្េតាមប្រព័នធអនឡាញ ែូចជ្ជ ណគហ
េាំព័រររសក់ារយិល្័យប្គរ់ប្គង អវរ ែូចជ្ជ  ្រីវណីែអូ ធនធាន “ជាំនួយ” អនឡាញផែល្
អាចប្សាវប្ជ្ជវរកបាន និងសោភ រែ្ពវែាយផែល្ោនែតល្ជូ់នកនុងេប្មង់ណអ ចិប្ត្នូិក។ 

 វាជ្ជការសាំខានក់នុងការែតល្ធ់នធានសប្ោរ់ការអភិវឌ្ឍ នងិការអនុវត្តប្រព័នធ អវរ 
ជ្ជរនតរនាា រ់ នងិការរនតោាំប្េែល្់ការអនុវត្តសកមមភាពគនង្អាជីពប្គរូណប្ងៀន និងការ
ែាំណ ងីគុណវុឌ្ឍបិ្គរូណប្ងៀន ណែីមបឱី្យណគអាចណប្រីប្បាស់ណប្កឌ្តី្ អវរ ណែមីបាីញប្រណយជនព៍ី
វឌ្ឍនភាពអាជីពររស់ប្គូរណប្ងៀនផែល្បានេេលួ្ណប្កឌ្ីត្ាាំងណនាោះ។ គួរោក់ណចញ អវរ 
ណរៀនណោយខ្ួនឯង រូករមួនឹង អវរ សប្ោរ់នាយកសាលា អនកឯកណេសអរ់រ ាំ និងប្គូឧណេា
ស។ គួរោនការោាំប្េរផនថមណេៀត្ែល្ស់ហគមនស៍ិកាវជិ្ជា ជីវៈ និងសាលាកប្មងណែីមបី
ណល្ីកកមពស់វរបធម៌ននការសិកាវជិ្ជា ជីវៈផររសហការ។ 

ផែនការអនុវត្តល្មែតិ្  ផែល្ណប្រីប្បាស់ណោល្វធិីជ្ជជាំហាន   និងប្រពន័ធកូនកាត្់សប្ោរ់ការែត
ល្់ជាំនួយមូល្និធិែល្់ អវរ តាមសាលាណរៀន ប្ត្ូវបានរញ្េូល្កនុងណោល្ការណ៍ផណនាាំសតពីី
ការអនុវត្ត អវរ ផែល្នឹងប្ត្ូវសណប្មចរញ្េរ់ នងិអនុម័ត្ណោយ អរយក នាណពល្្រ់ៗណនោះ។ 

 

 

អនុសាសនស៍ព្ោប់
ការអនុវត្ព្បរន័ធ 
អវប 
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រសចកី្្សននិោា ន 
ការវាយត្នម្ចុងប្ោណល្ីការសាកល្បងប្រព័នធ អវរ និងប្រព័នធ HRMIS ផែល្អនុវត្តរនតពីការវាយត្នម្ពាក់កណ្តត

ល្អាណត្តិ បានែតល្ភ់សតុតាងយ៉ា ងចាស់ថ្ន ការសាកល្បងណនោះេេលួ្បានណជ្ជគជ័យយ៉ា ងប្ត្ចោះប្ត្ចង។់ ការវាយត្នម្ណោយ
ណប្រីមណធាបាយចប្មុោះបានប្រមូល្ វភិាគ និងណប្រៀរណធៀរព័ត្ោ៌នពីកាំណត្់ប្តាគណប្ោង េិននន័យពីការសាង់មត្ិប្គូរណប្ងៀនាាំង
អស់ផែល្ចូល្រមួកនុងការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច េនិននយ័ពីប្រព័នធ HRMIS និងេនិនន័យផររគុណភាពពកីារសោភ សន៍
អនកែតល្ព់័ត្៌ោនសាំខាន់ ផែល្អាចឱ្យោនការណែាៀងផ្ទា ត្់ណល្ីប្រភពេនិនន័យណែ្ងៗ។ ការវាយត្នម្ាាំងណនោះរង្ហា ញថ្ន ការ
សាកល្បង អវរ ជ្ជពិណសសការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ចននប្រពន័ធ អវរ ណពញណល្ញ កនុងសាលាណរៀនចាំនួន ៥ បានរង្ហា ញ
ែល្រ៉ាោះពាល្់វជិាោនយ៉ា ងចាស់ននការចូល្រមួកនុងការសាកល្បងប្រពន័ធ អវរ ណល្ីកតាត ជ្ជណប្ចីន ែូចជ្ជ េឹកចិត្តប្គរូណប្ងៀន  
សាម រត្ីចូល្រមួ  នងិការណរតជ្្ជចតិ្តកនុងវជិ្ជា ជីវៈ។ វាែតល្់ភសតុតាងផែល្រង្ហា ញថ្ន ប្គរូណប្ងៀនចត្់េុកថ្ន ការសកិាររសស់សិ្
ចរ់ណែតីមេេួល្បានអត្ថប្រណយជន៍ពីការចូល្រមួររស់ប្គរូណប្ងៀនផ្ទា ល្់កនុងប្រពន័ធ អវរ នងិការអនុវត្តការសិកាវជិ្ជា ជីវៈណៅកនុង
ថ្នន ក់។ ល្េធែល្រកណ ញីាាំងណនោះប្ត្ូវបានរញ្ា កក់នុងអាំ ុងណពល្ចុោះតាមសាលាណរៀនផែល្ចូល្រមួកនុងការសាកល្បង ផែល្
ប្កុមវាយត្នម្អាចសណងកត្ណ ញីពីែាំរូងនូវែល្រ៉ាោះពាល្់ននការចូល្រមួកនុងសកមមភាព អវរ ណល្ីការអនុវត្តវជិ្ជា ជីវៈររស់ប្គូ
រណប្ងៀន នងិភាពអាំណរសាេរ ក៏ែូចជ្ជការចូល្រមួររសស់សិ្ និងការផចករ ាំផល្កកនុង Telegram Group ជ្ជប្រចាំនូវវណីែអូថត្
េុកននសកមមភាពណរៀនសូប្ត្ររស់ប្គរូណប្ងៀនផែល្ចូល្រមួកនុងសកមមភាព អវរ។ ប្គរូណប្ងៀនផែល្ចូល្រមួកនុង អវរ បានរង្ហា ញ
ការណរតជ្្ជចិត្តយ៉ា ងពិត្ប្បាកែចាំណពាោះការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈររសព់ួកណគ នងិរាំណងចង់រនតអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ នងិែាំណ ងីគុណវុឌ្ឍិ
កនុងអាជពីររសព់ួកណគ ែូចជ្ជ តាមរយៈការចូល្រមួកនុង អវរ ណរៀនណោយខ្ួនឯង។ ការវាយត្នម្បានរង្ហា ញពសីារៈសាំខាន់នន
ការែឹកនាាំបានល្ែ និងការោាំប្េណៅកប្មិត្សាលាណរៀន ថ្នន ក់ប្សុក ថ្នន ក់ណខត្ត និងថ្នន កជ់្ជត្ិ ក៏ែូចជ្ជការោនប្រព័នធោាំប្េផែល្
ចាស់លាស ់និងែតល្់ភាពង្ហយប្សួល្ ែូចជ្ជ ការោាំប្េផែនករណចេកណេសកនុងប្រពន័ធអនឡាញ។ 

ការវាយត្នម្ចុងប្ោរញ្ា កថ់្ន ប្រព័នធ អវរ ផែល្ប្ត្ូវបានសាកល្បង អាចែតល្់ការរមួចាំផណកយ៉ា ងសាំខាន់ែល្់រណរៀរវា
រៈននការណធវីឱ្យប្គរូណប្ងៀនោនវជិ្ជា ជីវៈ និងណោល្នណយបាយជ្ជរនតរនាា រ់ណែីមបរីណងកីនគុណភាពអរ់រ ាំ តាមរយៈការអភិវឌ្ឍប្គូ
រណប្ងៀនណៅកមពុជ្ជ។ ណនោះជ្ជឱ្កាសែស៏មប្សរសប្ោរ់ឱ្យ អរយក អនុវត្តប្រពន័ធណនោះ ណោយរញ្េូ ល្ការណរៀនសូប្ត្ពីការសាក
ល្បងណនោះ ណែីមបធីានាថ្ន ប្គូរណប្ងៀន និងនាយកសាលាណៅេូាាំងប្រណេស អាចេេួល្បាន អវរ ផែែកតាមត្ប្មូវការ ផែល្អាច
នល្ល្កបាន នងិោននិរនតរភាព។ ប្រព័នធផែល្បានសាកល្បងគឺអាចពប្ងីកបានប្គរ់ណពល្ (ែូចោនល្មែិត្កនុងណោល្ការណ៍
ផណនាាំសតីពីការអនុវត្តប្រពន័ធ អវរ)។ ណែមីបធីានាការអនុវត្តយ៉ា ងរលូ្ន ប្រព័នធ អវរ នងឹប្ត្ូវបានកាំណត្ជ់្ជអាេិភាពកនុងផែន
ការយុេធសាស្រសតវសិ័យអរ់រ ាំ ន្ ាំ ២០២៤-២៨ ណោយោនការកាំណត្់ប្រភពែតល្ជ់ាំនួយមូល្និធិ  នងិជាំនយួរណចេកណេសសប្ោរ់
ការអនុវត្តណនោះ។ ខណៈផែល្ការអនុវត្តណពញណល្ញ មិនាន់ប្ត្ូវបានកាំណត្់រចួរាល្់ វាជ្ជការសាំខានក់នុងការរនតអនុញ្ា ត្ឱ្យ
សាលាណរៀនផែល្ោនការសាកល្បងាាំង ១០០ សាលា ចូល្រមួកនុងប្រព័នធ អវរ នងិោាំប្េែល្់អនកែតល្់ណសវា អវរ/វបិ្កតឹ្ការប្គូ
រណប្ងៀន ណែីមបធីានាថ្ន ការែតល្់ណសវាាាំងណនោះោាំប្េែល្់ប្រព័នធ អវរ តាមរយៈការរន្ុោីន នឹងល្កាខណឌ ត្ប្មូវ និងល្កាណៈ
វនិិចឆ័យអរបរោររស់ប្រព័នធ អវរ (ជ្ជពិណសសការែតល្់ណប្កឌ្តី្ អវរ ែល្់អនកចូល្រមួ ណោយអនុណលាមតាមប្រព័នធណប្កឌ្តី្ អវរ 
និងការោកព់ាកយសុាំការេេលួ្សាគ ល្់គុណភាពអនកែតល្់ណសវា  និងសកមមភាព អវរ)។ 
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ឧបសមព័នធ ១ ៖ រិននន័យរីរបាយការណ៍ HRMIS/STEPCam 
 

សូចនាករ ចាំណុចណៅ ែល្ជោះណៅ 

ពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ 
ែល្ជោះណៅចុងប្ោ 

១ (ក): ភាគរយននប្គរូឋមសិកាផែល្េេួល្ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ (ណខត្តណោល្ណៅ 
៥) ផែល្បានរញ្េូ ល្ណប្កឌ្ីត្ អវរ ផែល្រមួចាំផណកែល់្វឌ្ឍនភាពគន្ងអាជីពប្គូ

រណប្ងៀន រមួាាំងណប្កឌ្ីត្សប្ោរ់ែល្ជោះណប្កាយ អវរ 

៦០% ឬ ៣.៣៧២ នាក់
សប្ោរ់អាំណ្តនថ្នន ក់ែាំរូង/ 
គណិត្វេិាថ្នន ក់ែាំរូង 

១១១ នាក់ (កនុងសាលា
ណរៀនផែល្ោនការសាក
ល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច) + 
១.២៣១ នាក់   (សប្ោរ់
គណិត្វេិាថ្នន ក់ែាំរូង) +

៤០១ នាក់ (សប្ោរ់ 

អាំណ្តនថ្នន ក់ែាំរូង) = សរុរ 
១.៦៣២ នាក់ 

៣.៣៥៣ នាក់ប្ត្ូវបាន
រញ្េូ ល្ណោយនាយកោា ន
រឋមសិកា (ការយិល័្យ
ប្គរ់ប្គង អវរ ប្ត្វូែតល្ ់

សុពល្ភាពែល្ប់្គរូណប្ងៀន
ាាំងណនោះ ណប្កាយការែតល្់ 
ភសតុតាងរញ្ា ក់ការោក់

ពាកយសុាំ) 
ប្ករខ័ណឌ  អវរ ប្ត្ូវបានអនុម័ត្ 

 

 

ប្ត្ូវបានអនុម័ត្ សណប្មចបាន សណប្មចបាន 

ចាំនួនប្គូរណប្ងៀនកនុងណខត្តណោល្ណៅ ៥ ផែល្បានរញ្េូ ល្ណប្កឌ្ីត្ អវរ កនុងមូល្ោា ន
េិននន័យផែល្បានផកសប្មួល្ 

៣.៣៧២ នាក់ ១.៦៣២ នាក់ ៣.៣៥៣ នាក់ប្ត្ូវបាន
រញ្េូ ល្ណោយនាយកោា ន
រឋមសិកា (ការយិល័្យ
ប្គរ់ប្គង អវរ ប្ត្ូវែតល្់ 
សុពល្ភាពែល្់ប្គូរណប្ងៀន
ាាំងណនោះ ណប្កាយការែតល្់ 
ភសតុតាងរញ្ា ក់ការោក់

ពាកយសុាំ) 
ចាំនួនសកមមភាព អវរ ផែល្បានកាំណត្់កនុងប្រព័នធ HRMIS 

 

១០ ៥ ១០ 
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ភាគរយរុគគលិ្កផែល្ណប្រីកមមវធិី HR កនុងេូរស័ពាចល័្ត្ណែីមបចុីោះណ ម្ ោះណសនីសុាំ
ឱ្កាស អវរ តាមអនឡាញ 

៧៥% (ផត្សាលាណរៀន
ផែល្ោនការសាកល្បង
កនុងប្េង់ប្ាយតូ្ចរ៉ាុណណ្តណ ោះ) 

សណប្មចបាន ១០០% (ប្គូ
ប្ករខ័ណឌ  ៨៧ នាក់, ប្គូ
ជ្ជរ់កិចេសនា ២៦ នាក់, 
សរុរ ១១៣ នាក់) 

សណប្មចបាន ១០០%  

(ប្គូប្ករខ័ណឌ  ៩៣ នាក់,  
ប្គូជ្ជរ់កិចេសនា ២៧ 
នាក់, សរុរ ១២០ នាក់) 

ភាគរយននរុគគលិ្កផែល្េេួល្ចាំនួនណប្កឌ្ីត្ អវរ បានប្ត្ឹមប្ត្ូវកនុងប្រព័នធ 
HRMIS ណៅណពល្រញ្េរ់ការសាកល្បង 

ចាំណុចណៅ ៖ ៧០% 

(សាលាណរៀនផែល្ោនការ
សាកល្បង និងសាលាណរៀន
ផែល្ោនការសាកល្បង
កនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច) 

សណប្មចបាន ៩៨,២% (ប្គូ
ប្ករខ័ណឌ  ៨៧ នាក់, ប្គូ
ជ្ជរ់កិចេសនា ២៤ នាក់, 
សរុរ ១១១ នាក់) 

សណប្មចបាន ៩៩,២% 

(ប្គូប្ករខ័ណឌ  ៩២ នាក់, 
ប្គូជ្ជរ់កិចេសនា ២៧ នាក់
, សរុរ ១១៩ នាក់) 

មូល្ោា នេិននន័យ អវរ តាមប្រព័នធអនឡាញ 

 

 

មូល្ោា នេិននន័យតាម
ប្រព័នធអនឡាញ 

សណប្មចបាន សណប្មចបាន 

 

សូចនាករ ចាំណុចណៅ ែល្ជោះណៅពាក់កណ្តត ល្
អាណត្តិ 

ែល្ជោះណៅចុងប្ោ 

១(ខ): ចាំនួនប្សកុផែល្អាចណប្រីប្បាស់ប្រព័នធ HRMIS រចេុរបននភាព និងម៉ាូឌុ្ល្ 

អវរ និងគន្ងអាជីពប្គរូណប្ងៀនតាមប្រព័នធអនឡាញ (មូល្ោា នេិននន័យ អវរ) 

៣៧ 

 

៣៧ ៣៧3 

ចាំនួនននការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ អវរ ផែល្បានណធវីណ ងី 

 

 

១.០៥៣ ១.០៥៣ ១.០៥៣ 

ចាំនួនប្គូរណប្ងៀនផែល្ឆ្ងកាត្់ការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ អវរ យ៉ា ងត្ិចមួយ 

 

 

១១៣ នាក់ (សាលាណរៀន
ផែល្ោនការសាកល្បង
កនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច) /

១.០៥៣ នាក់ (សាលាណរៀន
ផែល្ោនការសាកល្បង) 

១១៣ នាក់ (សាលាណរៀន
ផែល្ោនការសាកល្បង
កនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច) /

១.០៥៣ នាក់ (សាលាណរៀន
ផែល្ោនការសាកល្បង) 

១១៣ នាក់ (សាលាណរៀន
ផែល្ោនការសាកល្បង
កនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច) /

១.០៥៣ នាក់(សាលាណរៀន
ផែល្ោនការសាកល្បង) 

 
3 មស្រនតីរណង្ហគ ល្ននការយិល័្យ អរយក ជ្ជណប្ចីនក៏ប្តូ្វបានរណតុ ោះរណ្តត ល្សតីពីប្រព័នធ អវរ និង HRMIS ណប្កាមជាំនួយថវកិាពី CDPF ែងផែរ។  
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ចាំនួនសាលាណរៀនផែល្ោនការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ អវរ 

 

 

៥ (សាលាណរៀនផែល្ោន
ការសាកល្បងកនុង
ប្េង់ប្ាយតូ្ច) / ៩៥ 

(សាលាណរៀនផែល្ោនការ
សាកល្បង) 

៥ (សាលាណរៀនផែល្ោន
ការសាកល្បងកនុង
ប្េង់ប្ាយតូ្ច) / ៩៥ 

(សាលាណរៀនផែល្ោនការ
សាកល្បង) 

៥ (សាលាណរៀនផែល្ោន
ការសាកល្បងកនុង
ប្េង់ប្ាយតូ្ច) / ៩៥ 

(សាលាណរៀនផែល្ោនការ
សាកល្បង) 

តារាងសកមមភាព អវរ ផែល្ចងប្កងណោយការយិល័្យប្គរ់ប្គង អវរ និងោន
រង្ហា ញកនុងែត្ថល្ និងកមមវធិី HRMIS 

 

ោនតារាង សណប្មចបាន សណប្មចបាន 

ចាំនួនប្គូរណប្ងៀនផែល្ោនផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈ 
 

 

៩៦ នាក់ (៨០% ននប្គូ
រណប្ងៀនមកពីសាលាណរៀន
ផែល្ោនការសាកល្បង
កនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច) 

៨៩ នាក់កនុងចាំណណ្តម 

១១៣ នាក់ ឬ ៧៩% (ការ
សាង់មត្បិ្គូរណប្ងៀន) 

១១៨ នាក់ 

ចាំនួនសាលាណរៀនផែល្ប្គូរណប្ងៀនេេួល្បានការោាំប្េកនុងការរណងកីត្ផែនការ 
សិកាវជិ្ជា ជីវៈ 

 

៥ (សាលាណរៀនផែល្ោន
ការសាកល្បងកនុង
ប្េង់ប្ាយតូ្ច) 

៥ ៥ 

១(ខ).៦:  ចាំនួនរុគគលិ្ក អរយក ថ្នន ក់ណប្កាមជ្ជត្ិ (ែូចជ្ជ រុគគលិ្កមនាីរ អរយក 
រុគគលិ្កការយិល័្យ អរយក និងរុគគលិ្កសាលាណរៀន) ផែល្បានេេួល្ការ 
រណតុ ោះរណ្តត ល្សតីពី អវរ និង HRMIS 

២.៨៧៤ នាក់ សណប្មចបាន ៣.២៤៣ 

នាក់ (ប្សី ១.០១៤ នាក់) 
៣.២៤៣ នាក់4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 ប្គូរណប្ងៀនជ្ជណប្ចីនផែល្មកពីសាលាមធយមសិកាធនធាន ក៏បានេេួល្ការរណតុ ោះរណ្តត ល្សតីពី អវរ និង HRMIS ណប្កាមជាំនួយថវកិាពី USESDP ែាំណ្តក់កាល្េី ២ ែងផែរ។ 
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សូចនាករ ចាំណុចណៅ ែល្ជោះណៅពាក់ 

កណ្តត ល្អាណត្តិ 
ែល្ជោះណៅចុងប្ោ 

គ. ចាំនួនអនកែតល្់ណសវា និងសកមមភាព អវរ ផែល្េេួល្សាគ ល់្គុណភាពណោយ
ការយិល័្យប្គរ់ប្គង អវរ 

១០ ៩ ១៣ 

ចាំនួនអនកែតល្់ណសវា អវរ ផែល្ោក់ពាកយសុាំការេេួល្សាគ ល់្គុណភាពពី
ការយិល័្យប្គរ់ប្គង អវរ 

 

 

៣ ៣ ៣ (២ ណេៀត្រង្ហា ញ
ចាំណ្តរ់អារមមណ៍) 

ចាំនួនអនកែតល្់ណសវា អវរ ផែល្ោក់ពាកយសុាំ ផែល្ប្ត្ូវបានេេួល្សាគ ល្់ 
គុណភាពណពញណល្ញ 

 

 

០ ០ ០ 

ចាំនួនអនកែតល្់ណសវា អវរ ផែល្ោក់ពាកយសុាំ ផែល្ប្ត្ូវបានេេួល្សាគ ល្់គុណភាព
ជ្ជរណណ្តត ោះអាសនន  

 

 

៣ ៣ ៣ 

ចាំនួនអនកែតល្់ណសវា អវរ ោក់ពាកយសុាំ ផែល្មិនប្ត្ូវបាន 

េេួល្សាគ ល្់គុណភាព 

 

 

០ ០ ០ 

ចាំនួនសកមមភាព អវរ ផែល្ោនការោក់ពាកយសុាំ 
ការេេួល្សាគ ល្់គុណភាព 

 

 

៧ ៩ ១៦ 

ចាំនួនសកមមភាព អវរ ផែល្ប្ត្ូវបានេេួល្សាគ ល្់ ០ ០ ១ 
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គុណភាពណពញណល្ញ 

 

ចាំនួនសកមមភាព អវរ ផែល្ប្ត្ូវបានេេួល្សាគ ល្់ 
គុណភាពជ្ជរណណ្តត ោះអាសនន 

 

 

៦ ៦ ១០ 

ចាំនួនសកមមភាព អវរ ផែល្មិនប្ត្ូវបានេេួល្សាគ ល្់គុណភាព 

 

 

០ ០ ០ 
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ឧបសមព័នធ ២ ៖ ការវភិាររិននន័យខបបរុណវស័ិយ  
 

ក រេពិណសាធន៍ពាក់ព័នធនឹង អវរ/ការសាកល្បង 

ក១ គុណភាពររស់ អវរ និងប្គូឧណេាសផែល្ែតល្់ណសវា អវរ 

ក២ សាថ នភាពននការែតល្់ណសវា និងសោភ រ/ភសតុភារ/ការចុោះណ ម្ ោះ/ប្កុមផែល្ោនតុ្ល្យភាព/កាល្វភិាគ  

ក៣ រណចេកវេិា និងការត្ភាា រ់    ក៣.១ កមមវធិីកនុងេូរស័ពាចល័្ត្    ក៣.២ HRMIS 

ក៤ ប្រព័នធ/រចនាសមព័នធថម ី  ក៤.១ ការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ     ក៤.២ ផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈ/កប្មងសាន នែ    

ក៤.៣ គណៈកោម ការ អវរ 

ក៥ ភាពពាក់ព័នធនឹងត្ប្មូវការ/សកមមភាពវជិ្ជា ជីវៈ/ការេេួល្បានជណប្មីសែាំរូងននសកមមភាព អវរ  

ក៦ រញ្ា ប្រឈម 

ក៧ សាំណូមពរសប្ោរ់ការផកល្មែ     
ក៨ ែាំណ្តក់កាល្េី ១ ណធៀរនឹងែាំណ្តក់កាល្េី ២ 

 

ខ ភាពោនវជិ្ជា ជីវៈររស់ប្គរូណប្ងៀន  

ខ១ ឥរយិរថចាំណពាោះ អវរ និងណប្កឌ្ីត្ផែល្េេួល្បាន/ការណរៀនសូប្ត្ណពញមួយជីវតិ្ 

ខ២ ការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ/មហចិឆិតា 

ខ៣ េឹកចិត្ត/ការចូល្រមួកនុងការរណប្ងៀន និងការអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ 
ខ៤ ឥរយិរថចាំណពាោះគុណភាព/សារៈសាំខាន់ននការរណប្ងៀន និងណរៀន 

 

គ ែល្រ៉ាោះពាល្់ននការសាកល្បង អវរ 

គ១ ែល្រ៉ាោះពាល់្ណលី្ចាំណណោះែឹង និងជាំនាញ 

គ២ ែល្រ៉ាោះពាល់្ណលី្ប្រសិេធភាព និងេាំនុកចិត្តណៅកនុងថ្នន ក់ 
គ៣ ការអនុវត្តការសិកាវជិ្ជា ជីវៈណៅកនុងថ្នន ក់/ែល្រ៉ាោះពាល់្ផែល្បានសនមត្ណលី្ការរណប្ងៀន និងណរៀន 

គ៤ ការចូល្រមួររស់សិស្ និងសកមមភាពណរៀនសូប្ត្ររស់សិស្ 
គ៥ ល្េធែល្សិការរស់សិស្ 
គ៦ និរនតរភាព (ែូចជ្ជ ការផចករ ាំផល្កការណរៀនសូប្ត្ជ្ជមួយអនកែនេ) 

គ៧ ណយរល្់ប្ត្ រ់ពីោតារិតាសិស្/ប្កុមប្គួសារ 
 

  សមធម៌ 

 ១ ប្គូជ្ជរ់កិចេសនា 

 ២ ណភេ 

 ៣ អាយុ 

 

 

ង ការែឹកនាាំ និងការោាំប្េ 
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ង១ ថ្នន ក់ែឹកនាាំររស់សាលាណរៀន 

ង២ ការោាំប្េពមីនាីរ អរយក ការយិល័្យ អរយក          

ង២.១ េាំនាក់េាំនងជ្ជមួយមនាីរ អរយក/ការយិល័្យ អរយក 

ង៣ ការោាំប្េពីការយិល័្យប្គរ់ប្គង អវរ/ STEPCam (ែូចជ្ជ ការរណតុ ោះរណ្តត ល្) 

ង៤ ការោាំប្េរវាងប្គូរណប្ងៀនែូចោន  
ង៥ ការោាំប្េរវាងសាលាណរៀន/នាយកសាលា 

ង៦ ការោាំប្េពីឯកសារនានា 

ង៧ ការោាំប្េពីផែនក IT/ប្រភពណអ ចិប្ត្ូនិក 

ង៨ ការោាំប្េពីនែគូអភិវឌ្ឍន៍/អងគការមិនផមនរោា ភិបាល្ 
 

ច ការអនុវត្តរនត និងការពប្ងីករផនថមនាណពល្អនាគត្ 

ច១ ការពប្ងីកណៅសាលាណរៀនថមីៗ 

ច២ រាំណងចងឱ់្យរនតអនុវត្តប្រព័នធ អវរ 

ច៣ ការែតល់្ជាំនួយមូល្និធិែល់្ អវរ នាណពល្អនាគត្ 

ច៤ ការពប្ងីកណៅរក អវរ ណរៀនណោយខ្ួនឯង 

ច៥ សាំណណីសុាំសកមមភាព អវរ នាណពល្អនាគត្ 

ច៦ ការណប្រីប្បាស់ណប្កឌ្ីត្ អវរ 



62 
 

ឧបសមព័នធ ៣ ៖ ការសាង់មតិ្ អវប ព្របូរព្ងៀន 
ប្គូរណប្ងៀនកនុងសាលាណរៀនាាំង ៥ ផែល្ោនការសាកល្បងកនុងប្េង់ប្ាយតូ្ច ប្ត្ូវបានសុាំឱ្យណឆ្ីយសាំណួរកនុងការសាង់មត្ិអនឡាញ ណៅពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ និងចុងប្ោ

។ ការសាង់មត្ិណនោះផែែកណល្សីាំណួរវាយត្នមក្នុងប្រព័នធពនិិត្យតាមោន និងវាយត្នម្ និងប្ត្វូបានរផម្ងណៅជ្ជការអណងកត្អនឡាញជ្ជភាសាផខមរ។ 

 

ណសចកតីណែតីម 

ណប្កាមការោាំប្េពី UNESCO តាមរយៈកមមវធិី STEPCam ប្កសួងអរ់រ ាំ យុវជន និងកឡីា (អរយក) កាំពុងោក់ណចញប្រព័នធ អវរ ថមមីួយសប្ោរ់អនកអរ់រ ាំ ណប្កាមជាំនួយពី
ប្រព័នធពត័្៌ោនប្គរ់ប្គងធនធានមនុស្ (HRMIS) ផែល្កាំពុងប្ត្ូវបានសាកល្បងកនុងសាលាណរៀនររស់អនក។ ការអណងកត្ណនោះជ្ជផែនកមួយននការវាយត្នម្ពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិ
ណល្ីការសាកល្បងប្រព័នធ អវរ និងប្រពន័ធ HRMIS។ អនកប្ត្ូវបានអណញ្ា ីញឱ្យចូល្រមួកនុងការអណងកត្ណនោះ ណប្ពាោះអនកកាំពុងចូល្រមួកនុងការសាកល្បងខាងណល្ី។ ចណម្ីយររសអ់នកនងឹ
ជួយែល្ក់ារផកល្មែប្រព័នធ អវរ និងប្រពន័ធ HRMIS។ ែូណចនោះ ការចូល្រមួររស់អនកពិត្ជ្ជោនត្នម្ខ្ាាំងណ្តស់។ ណាោះរជី្ជយ៉ា ងណ្ត ប្រសិនណរអីនកមនិចង់ អនកអាចរែិណសធមិន
ចូល្រមួបាន។ ប្រសិនណរអីនកចូល្រមួែតល្់ចណម្យីកនុងការអណងកត្ណនោះ ចណម្ីយររស់អនកនឹងប្ត្ូវបានណប្រីប្បាស់កនុងរបាយការណ៍វាយត្នម្ រ៉ាុផនតអត្តសញ្ា ណររស់អនកនឹងប្ត្ូវរកាជ្ជ
អនាមិក ណពាល្គឺោម នការរង្ហា ញណ ម្ ោះររស់អនកណេ ណហយីោម ននរណ្តែឹងថ្នណត្អីនកណឆ្យីសាំណួរណោយរណរៀរណ្តផែរ។ ព័ត្៌ោនផែល្អនកែតល្់ជូនកនុងការសាង់មត្ិណនោះ នងឹប្ត្ូវ
បានណប្រីប្បាស់ផត្សប្ោរ់ណោល្រាំណងននការវាយត្នម្រ៉ាុណណ្តណ ោះ។ 

ខ្ុ ាំយល្់ប្ពមចូល្រមួកនុងការសាង់មត្ិការវាយត្នម្ពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិ នងិអនុញ្ា ត្ឱ្យណប្រីប្បាស់ចណម្ីយររសខ់្ុ ាំកនុងរបាយការណ៍វាយត្នម្។ ខ្ុ ាំយល្ថ់្ន ចណម្ីយាាំងណនោះ
នឹងប្ត្ូវបានរកាជ្ជអនាមិក នងិមិនែតល្់ការសាំអាងណ្តមួយចាំណពាោះ រូរេីខ្ុ ាំណ យី។ 

ណត្ីអនកកាំពុងរណប្ងៀនណៅសាលាណ្តផែរ? ចុចចាំណងណជីងណល្ីមុឺនុយណែីមបណីប្ជីសណរសីសាលាណរៀន ១ កនុងចាំណណ្តមសាលាណរៀនាាំង ៥។ 

 

រញ្ា ក់អាយុររស់អនកណោយសរណសរណល្ខ (ឧ. ៥០) 

រញ្ា ក់ពីរយៈណពល្ ( ន្ ាំ) ននរេពិណសាធន៍រណប្ងៀនររសអ់នកណោយសរណសរណល្ខ  (ឧ. ១០) 

ណត្ីអនកជ្ជប្គូប្ករខណ័ឌ  ឬជ្ជប្គជូ្ជរ់កិចេសនា?  ប្គូប្ករខណ័ឌ  □  ប្គូជ្ជរ់កិចេសនា □ 

ណភេ ៖ ប្រុស □  ប្សី □   មិនចងរ់ញ្ា ក់ □ 

ណត្ីអនកធ្ារចូ់ល្រមួកនុងការសាងម់ត្ិអនឡាញណល្ីកមុន (ផខ មីនា ន្ ាំ ២០២២) សប្ោរក់ារវាយត្នម្ពាកក់ណ្តត ល្អាណត្តិណល្ីការសាកល្បង អវរ ឬណេ?  ផមន □    ណេ □    មិន
ែឹង □ 

បាេ/ចស ខ្ុ ាំយល្់ប្ពម □     ណេ ខ្ុ ាំមិនយល្់ប្ពមណេ □  (រញ្េរ់ការសាង់មត្)ិ 

១.ណោល្នណយបាយ និងប្រព័នធ 
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ណត្ីអនកយល្់ប្សរកប្មិត្ណ្តណៅនឹងប្រណយគខាងណប្កាម? សូមណប្ជីសណរសីចណម្ីយផែល្សមប្សររាំែុត្ ចរព់ ី “មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ” រហូត្ែល្់ “យល្់ប្សរ
ាាំងប្សុង”។  

១.១ ខ្ុ ាំណពញចិត្តនឹងសតង់ោននការរណប្ងៀនជ្ជរមួកនុងសាលាណរៀនររស់ខ្ុ ាំ។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

១.២ ខ្ុ ាំមនិណពញចិត្តនងឹសតងោ់រណប្ងៀនជ្ជរមួផែល្ខ្ុ ាំអាចែតល្់ែល្ស់ិស្ររស់ខ្ុ ាំ។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

១.៣ ខ្ុ ាំណពញចតិ្តនឹងេាំហាំនន អវរ ផែល្ខ្ុ ាំអាចេេួល្បាន។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

១.៤ ខ្ុ ាំណពញចិត្តនឹងគុណភាពនន អវរ ផែល្ខ្ុ ាំអាចេេួល្បាន។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

១.៥ ប្គូរណប្ងៀនប្ត្ូវផត្អាចចូល្រមួកនុង អវរ សមប្សរជ្ជរជ់្ជប្រចាំ ណោយផែែកណល្តី្ប្មូវការ និងចាំណ្តរ់អារមមណ៍ផ្ទា ល្់ខ្ួន។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

១.៦ វាជ្ជការសាំខាន់ផែល្ប្គរូណប្ងៀនប្ត្ូវផត្ជ្ជអនកណរៀនសូប្ត្ណពញមួយជីវតិ្ ផែល្រនតអភវិឌ្ឍជាំនាញ នងិចាំណណោះែឹងររស់ខ្ួន។  

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

១.៧ ប្គរូណប្ងៀនមនិផមនជ្ជអនកប្រករវជិ្ជា ជីវៈ។ ែូណចនោះ វាមិនសាំខាន់ថ្នណត្ីពួកណគអាចអភិវឌ្ឍជាំនាញ នងិចាំណណោះែងឹររសព់ួកណគឱ្យរកីចណប្មីនបាន ឬយ៉ា ងណ្តណនាោះណេ។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

១.៨ កនុងប្រណេសកមពុជ្ជ អវរ សប្ោរ់ប្គរូណប្ងៀនជ្ជអាេិភាពមួយសប្ោរ់ អរយក។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

 

២.អនតរាគមន៍ 

២.១ ខ្ុ ាំេេួល្បានអត្ថប្រណយជន៍ពីសកមមភាព អវរ យ៉ា ងត្ចិ ១ កាល្ពីផខមុន។      ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □ 

២.២ ខ្ុ ាំេេួល្បានអត្ថប្រណយជន៍ពីសកមមភាព អវរ យ៉ា ងត្ចិ ២ កាល្ពីផខមុន។   ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □ 

២.៣ ខ្ុ ាំេេួល្បានអត្ថប្រណយជន៍ពីការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ អវរ មួយកាល្ពីផខមុន។ ផមន □    ណេ □    មិនែឹង □  ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “ណេ” ឬ “មិនែងឹ” សូមរ ាំល្ងណៅសាំណួរ ២.៥។ 
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២.៤ ប្រសនិណរីណឆ្យី “ផមន” ការវាយត្នម្ត្ប្មូវការ អវរ កាំពុងជួយែល្់ខ្ុ ាំកនុងការរាំណពញត្ប្មូវការសិកាវជិ្ជា ជីវៈផ្ទា ល្់ខ្ួន។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

២.៥ ខ្ុ ាំបានរណងកតី្ផែនការសកិាវជិ្ជា ជីវៈ តាាំងពីចរ់ណែតីមការសាកល្បងែាំរូង។   ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □ 

២.៦ ផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈររស់ខ្ុ ាំឆ្ុោះរញ្េ ាំង នងិសុសីង្ហវ ក់ោន នឹងត្ប្មូវការ អវរ និងការង្ហរជ្ជក់ផសតងររស់ខ្ុ ាំកនុងនាមជ្ជប្គរូណប្ងៀន។  

មិនយល្ប់្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

២.៧ ខ្ុ ាំកាំពុងចូល្រមួកនុងសកមមភាពផែល្ោនកាំណត្់កនុងផែនការសិកាវជិ្ជា ជីវៈររសខ់្ុ ាំ។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

២.៨ ខ្ុ ាំជ្ជសោជកិោន ក់ននសហគមនស៍ិកាវជិ្ជា ជីវៈ។  ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □     ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “ណេ” ឬ “មិនែឹង” សូមរ ាំល្ងណៅសាំណួរ ២.១១។ 

២.៩ ប្រសនិណរីណឆ្យី “ផមន” ខ្ុ ាំបានចូល្រមួជ្ជប្រចាំជ្ជមួយសោជិកណែ្ងណេៀត្ននសហគមន៍សិកាវជិ្ជា ជីវៈ ឬអនុវត្តសកមមភាព អវរ ជ្ជមួយពកួណគ។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

២.១០ ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “ផមន” ខ្ុ ាំយល្ថ់្ន សហគមន៍សិកាវជិ្ជា ជីវៈែតល្់ប្រណយជន៍ និងជយួែល្់ អវរ ររស់ខ្ុ ាំ។  

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

២.១១ ខ្ុ ាំបានឆ្ងកាត្ក់ារវាយត្នមរុ្គគល្ិកកាល្ពី ៦ ផខមុន។  ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □     ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “ណេ” ឬ “មនិែឹង” សូមរ ាំល្ងណៅសាំណួរ ២.១៣។ 

២.១១ ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “ផមផន ខ្ុ ាំយល្់ថ្ន ការវាយត្នម្ណនាោះជួយែល្់ការកាំណត្់ត្ប្មូវការសិកាវជិ្ជា ជីវៈររស់ខ្ុ ាំ។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

២.១៣ ណត្ីអនកបានេេួល្ណប្កឌ្ីត្ អវរ ឬណេ?  បានេេលួ្ □    មនិបានេេលួ្ □    មិនែឹង □    ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “មនិបានេេលួ្” ឬ “មិនែងឹ” សូមរ ាំល្ងណៅសាំណួរ 
២.១៦។ 

២.១៤ ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “បានេេួល្” ណត្ីបានេេលួ្រ៉ាុនាម នណប្កឌ្ីត្? ចុចចាំណងណជីងណល្មុីនុឺយណែីមបណីប្ជសីណរសី ៖ ០, ១, ២, ៣, ៤, ៥។ 

២.១៥ ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “បានេេួល្” ណត្ីណប្កឌ្តី្ាាំងណនោះប្ត្វូបានរញ្េូល្កនុងម៉ាូឌុ្ល្ អវរ ននប្រព័នធ HRMIS ររស់ អរយក ឬណេ?  ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □ 

២.១៦ ជ្ជរមួ ការចូល្រមួររស់ខ្ុ ាំកនុងការសាកល្បង អវរ នាណពល្ថមីៗណនោះ ជ្ជរេពិណសាធន៍វជិាោនរាំែុត្។  

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

២.១៧ ជ្ជរមួ ការចូល្រមួររស់ខ្ុ ាំកនុងការសាកល្បង អវរ នាណពល្ថមីៗណនោះ ជ្ជរេពិណសាធន៍ែ៏ខករាំណងរាំែុត្។  
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មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

២.១៨ ណត្ីោនផែនកណ្តមួយននប្រព័នធ អវរ (ែូចជ្ជ សកមមភាព អវរ ការវាយត្នមត្្ប្មូវការ អវរ ផែនការសកិាវជិ្ជា ជវីៈ សហគមន៍សិកាវជិ្ជា ជីវៈ ប្រព័នធណប្កឌ្តី្ អវរ ឬផែនក
ណែ្ងណេៀត្) ផែល្អនកយល្ថ់្នអាចណធវីការផកល្មែ ឬណេ? ោន □    មិនោន □    មនិែងឹ □     ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “មិនោន” ឬ “មិនែឹង” សូមរ ាំល្ងណៅសាំណួរ ៣.១។ 

២.១៩ ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “ោន” សូមែតល្់ចណម្ីយល្មែិត្។ ចណម្ីយេប្មង់ណរីក (យ៉ា ងណប្ចនី ១០០ ត្អួក្រ)។ 

 

៣.ល្េធែល្រ ាំពឹងេុក 

៣.១ ណត្ីអនកបានណ ញីសោភ រែ្ពវែាយណ្តខ្ោះផែល្ែល្ិត្ណោយ អរយក ណែីមបោីាំប្េែល្់ប្រព័នធ អវរ?     ចុចចាំណងណជងីណល្មុីឺនុយណែមីបណីប្ជសីណរសីចណម្យី ៖ វណីែអូ ការ
រណង្ហា ោះកនុងរណ្តត ញសងគម រោ bookmark។ល្។ ប្រសិនណរីមិនណប្ជសីណរសីចណម្យីណ្តមយួណេ សូមរ ាំល្ងណៅសាំណួរ ៣.៥។ 

ប្រសិនណរែូីណចនោះ ណត្អីនកយល្ប់្សរកប្មតិ្ណ្តណៅនឹងប្រណយគខាងណប្កាម? 

៣.២ ខ្ុ ាំបានណ ញីសោភ រែ្ពវែាយញឹកញារក់នុងមជឈោា នណែ្ងៗជ្ជណប្ចីន។  

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៣.៣ ខ្ុ ាំយល្់ថ្ន សោភ រែ្ពវែាយជាំរុញការចូល្រមួ នងិែតល្ព់័ត្៌ោនណកាោះកាយ។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៣.៤ សោភ រែ្ពវែាយហាកម់ិនពាកព់័នធនងឹខ្ុ ាំ។  

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៣.៥ ណត្ីអនកបានេេលួ្ការរណតុ ោះរណ្តត ល្សតពីីប្រព័នធ អវរ និងប្រពន័ធ HRMIS ថមីកនុងរយៈណពល្ ៦ ផខកន្ងមក ឬណេ? ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □ 

ប្រសិនណរែូីណចនោះ ណត្ីអនកយល្់ប្សរកប្មតិ្ណ្តណៅនឹងប្រណយគខាងណប្កាម? ប្រសនិណរីណឆ្យី “ណេ” ឬ “មនិែឹង” សូមរ ាំល្ងណៅសាំណួរ ៣.១១។ 

៣.៦ ការរណតុ ោះរណ្តត ល្បានជួយឱ្យខ្ុ ាំយល្់ពីប្រព័នធ អវរ និងោនភាពចាសល់ាស់ និងែតល្់ព័ត្ោ៌នណកាោះកាយ។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៣.៧ ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ជួយឱ្យខ្ុ ាំយល្ព់ីប្រពន័ធ HRMIS។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៣.៨ ការរណតុ ោះរណ្តត ល្ោនភាពប្ចរូកប្ចរល្់ និងមិនជយួឱ្យខ្ុ ាំយល្់ពីប្រពន័ធ អវរ នងិប្រព័នធ HRMIS។  

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 
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៣.៩ ណត្ីោនផែនកណ្តមួយននការរណតុ ោះរណ្តត ល្ផែល្អនកយល្់ថ្នអាចផកល្មែបាន ឬណេ? ោន □    មិនោន □    មនិែងឹ □ 

៣.១០ ប្រសិនណរែូីណចនោះ សូមែតល្់ចណម្យីល្មែតិ្។ ចណម្ីយេប្មង់ណរីក (យ៉ា ងណប្ចីន ១០០ ត្ួអក្រ) 

៣.១១ ណត្ីអនកបានណោន ូត្កមមវធិី HRMIS កនុងេូរសព័ាចល្័ត្ ឬណេ?  ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □   ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “ណេ” ឬ “មិនែឹង” សូមរ ាំល្ងណៅសាំណួរ ៣.១១ ក។ 

៣.១១ក ណាោះរីជ្ជអនកមនិបានណោន ូត្កមមវធិីណនោះ ណត្អីនកបានណប្រីប្បាសក់មមវធិីណនោះណេ?   បាន □    មនិបានណេ □    មនិែឹង □   ប្រសិនណរីណឆ្យី “ណេ” ឬ “មិនែងឹ” សូម
រ ាំល្ងណៅសាំណួរ ៤.១។ 

៣.១២ ណត្ីអនកបានណប្រីប្បាសក់មមវធិីកនុងេូរសព័ាចល្ត័្ណែីមបផីឆកណមីល្េិនននយ័ផ្ទា ល្ខ់្ួនកនុងប្រព័នធ HRMIS ឬណេ?  បាន □    មិនបានណេ □    មនិែឹង □    

ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “មនិបានណេ” ឬ “មិនែឹង” សូមរ ាំល្ងណៅសាំណួរ ៣.១៥។ 

៣.១៣ ណត្អីនកបានណប្រីប្បាសក់មមវធិីកនុងេូរសព័ាចល្ត័្ណែីមបែី្ពវែាយពីផែនកណ្តមួយននេិននន័យររស់អនកផែល្ប្ត្ូវោនការផកផប្រ ឬណេ?  ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □    

ប្រសិនណរីណឆ្ីយ “ណេ” ឬ “មិនែឹង” សូមរ ាំល្ងណៅសាំណួរ ៣.១៥។ 

៣.១៤ ប្រសិនណរែូីណចនោះ ណត្ីោនការផកផប្រេនិនន័យររស់អនកកនុងប្រពន័ធ HRMIS ឬណេ?   ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □ 

៣.១៥ ណត្ីអនកបានណប្រីប្បាសក់មមវធិីកនុងេូរសព័ាចល្ត័្ណែីមបណីមីល្ណប្កឌ្តី្ អវរ ររសអ់នក ឬណេ?  ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □ 

៣.១៦ ណត្ីអនកបានណប្រីប្បាសក់មមវធិីកនុងេូរសព័ាចល្ត័្ណែីមបណីមីល្តារាងសកមមភាព អវរ ផែល្ោន ឬណេ?  ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □ 

៣.១៧ ណត្អីនកបានណប្រីប្បាសក់មមវធិីកនុងេូរសព័ាចល្ត័្ណែីមបចុីោះណ ម្ ោះកនុងសកមមភាព  អវរ ឬណេ?  ផមន □    ណេ □    មនិែឹង □ 

៣.១៨ ណត្ីោនផែនកណ្តមួយននកមមវធិកីនុងេូរស័ពាចល្័ត្ផែល្អនកយល្់ថ្នអាចផកល្មែបាន ឬណេ?  ោន □    មនិោន □    មិនែឹង □  ប្រសនិណរីណឆ្យី “មិនោន” ឬ 

“មិនែឹង” សូមរ ាំល្ងណៅសាំណួរ ៤.១។ 

៣.១៩ ប្រសិនណរីណឆ្យី “ផមន” សូមែតល្់ចណម្ីយល្មែិត្។ ចណម្ីយេប្មង់ណរីក (យ៉ា ងណប្ចនី ១០០ ត្អួក្រ)។ 

 

ែល្ជោះ 
ណត្ីអនកយល្់ប្សរកប្មិត្ណ្តណៅនឹងប្រណយគខាងណប្កាម? 

៤.១ កនុងការសាកល្បងប្រព័នធ អវរ ខ្ុ ាំេេួល្បាន អវរ ផែល្ណឆ្ីយត្រនឹងត្ប្មូវការររសខ់្ុ ាំ។  

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៤.២ ខ្ុ ាំបានេេលួ្ អវរ ផែល្មិនពាកព់័នធនងឹត្ប្មូវការររសខ់្ុ ាំ។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 
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៤.៣ ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ បានរណងកីនចាំណណោះែឹង ជាំនាញ េឹកចិត្ត និងភាពោនវជិ្ជា ជីវៈររស់ខ្ុ ាំរនតិចមតងៗ។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៤.៤ ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ ជ្ជការខាោះខាា យណពល្ណវលា និងមិនែតល្់ប្រណយជន៍ែល្់ខ្ុ ាំាល្់ផត្ណសាោះ។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៤.៥ ខ្ុ ាំអាចចរ់ណែតីមអនុវត្តចាំណណោះែឹង នងិការណរៀនសូប្ត្ពកីារចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ កនុងការរណប្ងៀនសិស្កនុងថ្នន ក់។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៤.៦ ខ្ុ ាំយល្់ថ្ន ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ ចរ់ណែតមីណធវីឱ្យការរណប្ងៀនររសខ់្ុ ាំកាន់ផត្ោនប្រសិេធភាព។ 

មិនយល្ប់្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៤.៧ ខ្ុ ាំយល្់ថ្ន ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ ណធវីឱ្យខ្ុ ាំកាន់ផត្ោនេឹកចតិ្តរណប្ងៀន។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៤.៨ ខ្ុ ាំយល្់ថ្ន ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ ណធវីឱ្យខ្ុ ាំកាន់ផត្ោនេាំនុកចិត្តកនុងការរណប្ងៀន។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៤.៩ ខ្ុ ាំមិនយល្់ថ្ន ការចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ ណធវឱី្យោនភាពខុសផរក្ណល្ីការរណប្ងៀនររស់ខ្ុ ាំណ យី។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៤.១០ តាាំងពខី្ុ ាំចរ់ណែតីមចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ សសិ្ររស់ខ្ុ ាំហាកោ់នការចូល្រមួណប្ចីនជ្ជងមុន។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៤.១១ តាាំងពខី្ុ ាំចរ់ណែតីមចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ សសិ្ររស់ខ្ុ ាំោនអារមមណ៍ធុញថរ់ និងរងកការរ ាំខានកនុងណោ៉ា ងរណប្ងៀន។ 

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៤.១២ តាាំងពខី្ុ ាំចរ់ណែតមីចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ សសិ្ររស់ខ្ុ ាំណរៀនពូផកជ្ជងមុន។  

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 

៤.១៣ តាាំងពីខ្ុ ាំចរ់ណែតីមចូល្រមួកនុងការសាកល្បង អវរ សសិ្ររស់ខ្ុ ាំណរៀនបានពនិាុខពសជ់្ជងមុនកនុងណត្សត/កចិេការវាយត្នម្ប្រចាំផខ។  

មិនយល្់ប្សរាល្់ផត្ណសាោះ □ មិនយល្់ប្សរខោ្ះៗ □ មិនយល្់ប្សរ ណហយីក៏មនិជាំាស់ □ យល្់ប្សរខ្ោះៗ □ យល្់ប្សរាាំងប្សងុ □ 
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ការផថ្ងអាំណរគុណ និងការណប្រីប្បាស់េិននន័យ 

សូមអរគុណផែល្អនកបានចាំណ្តយណពល្ចូល្រមួកនុងការអណងកត្ណនោះ។ ចណម្យីររសអ់នកនងឹប្ត្ូវបានណប្រីប្បាស់ជ្ជអនាមកិ និងណប្រីប្បាស់សប្ោរ់ផត្ណោល្រាំណងននការវាយ
ត្នម្ពាក់កណ្តត ល្អាណត្តិរ៉ាុណណ្តណ ោះ។ ចណម្ីយររស់អនកោនត្នមខ្្ាាំងណ្តស់ នងិរមួចាំផណកជួយែល្់ការផកល្មែគុណភាពររស់ប្រព័នធ អវរ និងប្រព័នធ HRMIS។ ណយងីអាចនងឹ
ាក់េងណៅអនកមតងណេៀត្កនុងផខ កកកោ  ណែមីបអីណញ្ា ីញឱ្យអនកចូល្រមួកនុងការវាយត្នម្ចុងណប្កាយណល្ីការសាកល្បង អវរ និង HRMIS។ សូមរញ្ា ក់ថ្ន អនកោនសេិធិេេលួ្ 
ឬរែិណសធការអណញ្ា ីញណនោះ។ 
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ឧបសមព័នធ ៤ ៖ ការព្បមូលរិននន័យរៅចុងអាណតិ្ 
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ឧបសមព័នធ ៥ ៖ សក្មមភារររៀនសូព្តដឹក្នារំោយព្របូរព្ងៀនខដលចូលរមួក្នុងការសាក្លបង ៖ 
ការអនុវត្ការសិក្ាវជិាជ ជីវៈក្នុងររល និងរព្កាយររលសាក្លបងព្បរ័នធ អវប 
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