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ជំពូរ ៥ 

៥.១ ក្បព័នធព័ត៌មានក្គ្ប់ក្គ្ងធនធានមនសុស (HRMS) 
៥.១.១ ទដិ្ឋភាពរួមរបស់ប្រពន័្ធ (HRMS) 

 

 

 

 

 

- ទំព័រដដ្ើម  ៖ ផ្ទោ ងំដ្ំរ៉ូងស្ដ្លដឃើញ ដប្កាយដពលច្៉ូលកនុងប្រពន័្ធ ដ្៉ូច្ការច្ងអុលរងាា ញររស្់ដលខ  

- ប្រអរ់សារ៖ កស្ន្លងស្ដ្លអនកប្ររ់ប្រងប្រព័ន្ធប្តូវច្៉ូលពិន្ិតយជ្ជប្រច ំដដ្ើមបើដ្លើយតរន្ឹងស្ំដណើ រស្់
រុរគលិកខលួន្ 

- រណន្ើ    ៖ រងាា ញដ ម្ ុះ រណន្ើស្ដ្លកំពុងដប្រើប្រព័ន្ធ អនកដប្រើអាច្ដមើលព័ត៌មាន្ស្ដងេរររស្់
ខលួន្ាន្ដោយចុ្ច្ដលើស្ញ្ញា  កងច្ប្ក  

- ម ៉ូឌុល     ៖ ម ៉ូឌុលទងំ៦ ដន្ុះជ្ជកស្ន្លងស្ដ្លអនកប្ររប់្រងប្រព័ន្ធប្តូវច្៉ូលដៅដប្រើប្ាស្់ស្ប្មារ់ស្ក
រស្ប្រ ន្ិងស្ស្ែងរកព័តម៌ាន្ទកទ់ងន្ឹងព័ត៌ររស្់សាលាសាមើរណន្ើ។ 

៥.១.២ ចូលទៅកាន្់ប្រព័ន្ធ HRMS 
 ប្រព័ន្ធ HRMIS អាច្ដរើក
ដ្ំដណើ រការាន្លុុះប្ាកុពំយួទ័រដទុះ
មាន្ភាា រ់ Internet   ន្ិងកមមវធិើ 
Browser។ Browser ដ្៉ូច្ជ្ជ ៖ 

ដប្រើមួយណាក៏មាន្ាម
ការច្៉ូលច្ិតត 
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- វាយតណំភាា រ់ដៅប្រពន័្ធ HRMIS កនុងBrowser ររស្អ់នក៖  https://hrmis.moeys.gov.kh/   

 

 

 

 

 

 

 

- Username ន្ិង Password៖ ដប្រើដ ម្ ុះរណន្ើ ន្ិងដលខក៉ូដ្ស្មាា ត់ប្រដេទអនកប្ររ់ប្រងប្រពន័្ធ
កប្មិតសាលាដរៀន្ 

- Sign in៖ ដប្កាយដពលរញ្ច៉ូ លដ ម្ ុះរណន្ើ ន្ិងដលខក៉ូដ្ស្មាា ត់រចួ្ ចុ្ច្ Sign in 

- ស្ំគាល់៖ រណន្ើ ន្ិងដលខក៉ូដ្ស្មាា ត់ ាន្មកពើមន្តន្តើជទំញប្រព័ន្ធ HRMIS ការយិាល័យរុរគលិក
ដន្មន្ោើរអរ់រ ំយុវជន្ ន្ិងកើឡាដខតតសាមើ។ ច្ំដ ុះ រណន្ើ ន្ងិក៉ូដ្ស្មាា ត់ស្ដ្លរដងកើតដោយកមមវធិើទ៉ូរស្័ពោ 
មិន្អាច្យកមកដប្រើជ្ជមួយប្រព័ន្ធ HRMIS ាន្ដទ ស្តរណន្ើ ន្ិងក៉ូដ្ស្មាា ត់ប្រដេទអនកប្ររ់ប្រងប្រព័ន្ធ
សាលាអាច្ដប្រើប្ាស្់ជ្ជមួយ កមមវធិើទ៉ូស្័ពោដដ្ឆ្លល តដវាន្។ 

៥.១.៣ ទពំ័រទដ្ើម 
- ភាសា៖ ប្តង់រ៉ូរទង់ជ្ជតសិ្ខមរ ជ្ជកស្ន្លងស្ប្មាររ់ត៉ូរភាសា (ស្ខមរ ន្ិងអង់ដរលស្) ដោយប្គាន្់ស្តចុ្ច្ដលើ
រ៉ូរទង់ជ្ជត ិដទុះភាសាន្ងឹរត៉ូរ។ ភាសាដពលដរើកប្រពន័្ធដ្ំរ៉ូង ជ្ជភាសាស្ខមរ។ 

- ជ្ជដ ម្ ុះអងគភាព 

hrmis.cpdmo.com   

http://96.9.66.154:8080/en/login
http://96.9.66.154:8080/en/login
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- រញ្ា ើប្រូដច្ញថ្មើ៖ ប្រថូ្មើស្ដ្លដទើររញ្ចរព់ើសាលារណតុ ុះរណាត លប្រូ ដ ើយប្តូវមករដប្មើការងារកនុង
អងគភាពដលាកអនក ដទុះវាន្ងឹរងាា ញច្ំន្នួ្ដៅទើដន្ុះ។ ដលាកអនកប្គាន្់ស្តចុ្ច្ដលើវា ន្ឹងមាន្រញ្ា ើមួយ
ដទៀតរងាា ញមក    រ៉ូច្ដលាកអនកប្គាន្់ចុ្ច្  ន្ងិ យល់ប្ពម។ ប្តង់ច្នុំ្ច្ដន្ុះដលាកអនកប្តូវដៅស្កស្ប្រ
ព័ត៌មាន្រុរគលកិដទុះរស្ន្ែមដទៀត ដប្ ុះព័ត៌ររស្់គាត់ដៅសាលារណតុ ុះរណាត លប្រូមាន្មិន្ប្ររ់ប្គាន្់ដទ 
 

 

 

 

 

 

- រុរគលិកអរ់រដំប្ៅប្ករខណឌ ដដ្ើម៖ រងាា ញច្នំ្ួន្រុរគលកិស្ដ្លស្ែិតដប្ៅប្ករខណឌ ដដ្ើម ជិតអស្់សុ្
ពលភាព (មុន្សុ្ពលភាព ៣ស្ខ)។ ដលាកអនកប្គាន្់ស្តចុ្ច្ដលើវា ន្ឹងមាន្រញ្ញា ើ ដ ម្ ុះររស្់ពួកគាត ់
 

- រុរគលិកអរ់រទំំដន្រគាម ន្ដរៀវតស៖ រងាា ញច្នំ្ួន្រុរគលិកអរ់រសំ្ែិតកនុងភាពទំដន្រគាម ន្ដរៀវតស ន្ិងទំដន្រ
គាម ន្ដរៀវតសរន្ត ជិតអស្សុ់្ពលភាព (មុន្សុ្ពលភាព ៣ស្ខ)។ ដលាកអនកប្គាន្់ស្តចុ្ច្ដលើវា ន្ឹងមាន្រញ្ញា ើ
ដ ម្ ុះររស្ព់ួកគាត ់

 

- រុរគលិកអរ់ររំន្តការស្កិា៖ រងាា ញច្ំន្នួ្រុរគលិកអរ់រសំ្ដ្លរន្តការស្កិា ជិតអស្់សុ្ពលភាព 
(មុន្សុ្ពលភាព ៣ស្ខ)។ ស្៉ូមចុ្ច្រ ៉ូតុងដន្ុះ ដដ្ើមបើស្ស្ែងរករញ្ញា ើ ដ ម្ ុះររស្់ពកួគាត។់ 

 

- ស្ញ្ញា        ៖ ស្ប្មារ់ច្៉ូលដប្ជើស្ដរ ើល មាតិការម ៉ូឌុល ដដ្ើមបើស្កស្ប្រ ឬស្ស្ែងរកព័ត៌មាន្ ដោយប្គាន្់
ស្តយក Mouse        ដៅោក់ដលើរ ៉ូតុងដន្ុះ ឬយក Mouse      ដៅោក់ដលើ  
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៥.១.៤ ម ូឌុល ន្ងិការទប្រើប្ាស់ 
   ក. រញ្ច៉ូ លព័ត៌មាន្រុរគលិកថ្មើ 
- ព័តម៌ាន្ទ៉ូដៅ៖ រំដពញព័ត៌មាន្កនុងប្រអរ់ន្ើមយួៗ ឱ្យាន្ប្ររ់ប្រអរ។់ ច្ំដ ុះអតតដលខមន្តន្តើ 
(១០ខោង់) ដលខអតតស្ញ្ញា ណរណ័ណ ន្ិងដលខរណន្ើដរៀវតស ប្តូវរញ្ច៉ូ លជ្ជ ដលខអារ រ់ ឧទរណ៍ 
1234567890 

- ដប្ជើស្ដរ ើស្រ៉ូរថ្ត៖ ចុ្ច្ដលើវាដដ្ើមបើស្ស្ែងរករ៉ូរថ្តររស្រុ់រគលិកអរ់រ ំរ៉ូរដន្ុះ ស្ដ្លមាន្កនុងកុពំយ៉ូទ័រ
ររស្់ដលាកអនក 

- ទើកស្ន្លងកំដណើ ត៖ រញ្ច៉ូលទើកស្ន្លងកំដណើ តាមអតតស្ញ្ញា ណរណ័ណររស្់រុរគលិករ៉ូរដន្ុះ។ ច្ំដ ុះ
រជធាន្ើដខតត ដលាកអនកដប្ជើស្ដរ ើស្ពើប្រអរ់ររស្់វា ដោយស្ែក ប្ស្ុក/ខណឌ /ប្កុង ឃុ/ំស្ងាក ត់ ន្ិងេ៉ូមសិ្៉ូម
វាយរញ្ច៉ូ ល 

- ព័តម៌ាន្ការងារ៖ រំដពញព័ត៌មាន្កនុងប្រអរ់ន្ើមួយៗ ឱ្យាន្ប្ររ់ប្រអរ។់ ច្ំដ ុះឋាន្ៈដស្មើរ/តួទទើ
រស្ន្ែម ស្ដ្លមាន្ឯកសាររញ្ញា ក់ ដទើររញ្ច៉ូ លាន្ (រណៈប្ររ់ប្រង,អនុ្រដ្ឋដលខធកិារ) ដោយស្ែកឯក
សារ ដរើ  ប្តូវស្តរញ្ា៉ូ លដលខលខិិតកនុងប្រអរ់ ប្ពុះរជប្កិតយ/អនុ្ប្កិតយ/ប្រកាស្  

- ការងារស្ន៉ូល៖ ស្ប្មាររ់ញ្ច៉ូ លភារកិច្ចស្ដ្លគាត់ទទលួខុស្ប្តូវ 
- ឋាន្ន្តរស្័កត ិន្ិងថ្នន ក់៖ ស្៉ូមដប្ជើស្ប្រដេទកាបំ្ាក់ ឱ្យប្តូវាមប្ករខណឌ (ឧទ រណ៍ស្ប្មារ់ប្រូថ្មើ 
ប្រូរឋម-រ, ប្រូម៉ូលោឋ ន្-ខ៣, ប្រូឧតតម-ក៣), ដថ្ាស្ខឆ្លន ដំែើងកាបំ្ាក់ ប្តូវយកដថ្ាស្ខឆ្លន សំ្តងាងំស្ ុរមក
រំដពញ(ស្ប្មារ់ប្រូថ្មើ), ចុ្ុះដថ្ាទើ (យកដថ្ាស្ខឆ្លន ចុំ្ុះ តែដលខា) ន្ិងដលខដរៀង (ដលខដរៀងប្តង់ដ ម្ ុះ
គាត់ កនុងឯកសារដទុះ) 

- ព័តម៌ាន្ដសសងៗ ដរើប្តូវន្ឹងសាែ ន្ភាពគាត់ ដទើររំដពញ (ប្រូរដប្ងៀន្ពើការ ស្ំដៅដ្ល់ប្រូស្ដ្លមាន្
ពិការភាព ដោយដប្ជើស្ដរ ើស្ប្រដេទពិការស្ដ្លមាន្ប្សារ់ រ៉ូច្ររយិាយរស្ន្ែមកនុងប្រអររ់រយិាយ ឧទររ
ណ៍ ពកិារដដ្ដ្ែងដោយដប្គាុះថ្នន ក់ច្រច្រណ៍, ស្ែិតដដ្ដ្ែងពើកំដណើ ត...) 

- រ ៉ូតុងរកាទុក៖ ស្៉ូមច្ណំាថំ្ន រលព់័ត៌មាន្ស្ដ្លាន្រំដពញទងំខាងដលើ អាច្រកាទុកកនុងប្រព័ន្ធ
ាន្លុុះប្ាស្តចុ្ច្រកសទុក។ ដប្រើស្ិន្ដលាកអនកមិន្ចុ្ច្រកាទុកដទ ដស្មើរន្ងឹមិន្ាន្រំដពញ។ 
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 ខ. ស្ស្ែងរកព័ត៌មាន្រុរគលិក 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- មុខតំស្ណង៖ ស្ប្មារ់ស្ស្ែងព័តម៌ាន្រុរគលកិាមប្រដេទដន្មុខតំស្ណង(ឧទរណ៍ ទយករង,ប្រូ

មធយមស្កិាទុតិយេ៉ូម.ិ..) ស្តដយើងមិន្ដប្ជើស្ដរ ើស្ាន្។ រទោ រ់មករន្តដៅច្នុំ្ច្ទើ   
- សាែ ន្ភាព៖ កនុងករណើ ស្ដ្លដយើងដប្រើ កយដប្ជើស្ដរ ើស្ មាន្ន្័យថ្ន ដយើងន្ងឹស្ស្ែងរកព័ត៌មាន្
រុរគលិក ាម៥ សាែ ន្ភាព(ស្កមម, រន្តការស្ិកា, ទំដន្រគាម ន្ដរៀវតស, ទំដន្រគាម ន្ដរៀវតសរន្ត ន្ិងដប្ៅប្ករ
ខណឌ ដដ្ើម) ស្តដយើងក៍អាច្ស្ស្ែងាមសាែ ន្ភាពដសសងដទៀតាន្ដោយដធែើការដប្ជើស្ដរ ើស្កនុងប្រអរ់ដន្ុះដ្៉ូច្

ជ្ជ ច្៉ូលន្ិវតតន្,៍ ដសោរដច្ញដប្ៅដខតត, លុរដ ម្ ុះ...។ រទោ រ់មករន្តដៅច្នុំ្ច្ទើ  

- ស្ស្ែងរកដោយ៖ មាន្៧ ជដប្មើស្ (ដោយ អតតដលខមន្តន្តើ, ទមប្តក៉ូល”ស្ខមរ”, ទមខលួន្”ស្ខមរ”, ទម
ប្តក៉ូល”ឡាាងំ”, ទមខលួន្”ឡាាងំ”, ដគាតតទម ទម”ស្ខមរ” ន្ិងដគាតតទម ទម”ឡាាងំ” )។ រទោ រ់

មករន្តដៅច្ំនុ្ជទើ  
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- ស្ស្ែងរកស្ប្មារ់៖ ស្ដ្លតដមលររស្់វាប្តូវប្ស្រាមជដប្មើស្ទងំ៧  ខាងដលើ ដ្៉ូច្រ៉ូរខាងដប្កាមជ្ជ
ឧទ រណ៍។ រទោ រម់ករន្តដៅចុ្ច្ ច្នុំ្ច្ទើ   

- រ ៉ូតុងស្ស្ែងរកៈរទោ រ់ពើាន្កណំត់ាមចុ្ច្ន្ើមួយៗខាងដលើរ៉ូច្ ន្ិងចុ្ច្រ ៉ូតុងស្ស្ែងរកដន្ុះ ដទុះ

រញ្ា ើដ ម្ ុះរុរគលកិ ដទុះ ន្ឹងរងាា ញកនុងច្ំនុ្ច្ទើ   ។ ដោយស្ែក រ ៉ូតុងកណំត់ដែើងវញិ ស្ប្មារ់
កំណត់ឱ្យដដ្ើមវញិន្៉ូវច្ំនុ្ច្ទើ១-៤ 

- រ ៉ូតុងដាុះពុមភៈ ស្ប្មារច់្៉ូលដៅប្ពើន្ ប្រវតតិរ៉ូររស្់រុរគលិកដទុះ។ រ ៉ូតុងស្កស្ប្រៈ ស្ប្មារ់ច្៉ូលដៅស្ក
ព័ត៌មាន្រុរគលកិណាមាន ក់ស្ដ្លអនកច្ង់ប្តូវស្ក។  

ខ.១ ព័ត៌មាន្លមអិត 
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- ព័តម៌ាន្ទ៉ូដៅៈការដប្រើប្ាស្់ដ្៉ូច្គាន ន្ឹងការរញ្ច៉ូ លរុរគលិកថ្មើស្ដ្រ 
- រត៉ូររ៉ូរថ្តៈ ចុ្ច្ដលើ                    ដដ្ើមបើលុររ៉ូរដច្ញស្ិន្ រ៉ូច្ោក់រ៉ូរថ្មើ ការរញ្ច៉ូលរុរគលិកថ្មើស្ដ្រ 
- ទើកស្ន្លងកំដណើ តៈការដប្រើប្ាស្់ដ្៉ូច្គាន ន្ងឹការរញ្ច៉ូលរុរគលិកថ្មើស្ដ្រ 
- ព័តម៌ាន្ការងារដៅទើដន្ុះខុស្ពើការរញ្ច៉ូលថ្មើ ដោយការស្កស្ប្រដថ្ាស្ខឆ្លន ចំ្៉ូលរដប្មើការងារ ន្ិងដថ្ាស្ខ

ឆ្លន ាំងំស្ ុរ កនុងប្រអរ់ដន្ុះ ស្តការស្កស្ប្រព័ត៌មាន្ទើកស្ន្លងរដប្មើការងារ ឬ តួទទើមនិ្ប្តូវាន្អនុ្
ញ្ញា តិដទ។ ប្តង់ច្នុំ្ច្ដន្ុះដលាកអនកដធែើាន្ស្តការរស្ន្ែមថ្មើស្តរ ុដទន ុះ ដោយចុ្ច្ដលើ                         

ប្តង់   ដទុះន្ងឹមាន្ផ្ទោ ងំថ្មើមួយដទៀតដ្៉ូច្រ៉ូរ 

  

 

 

 

 

 

 

 

កនុងផ្ទោ ងំដន្ុះ ដរើគាត់រត៉ូរតទួទើ ឬមុខតំស្ណង ស្៉ូមស្កស្ប្រប្តងមុ់ខតំស្ណងដោយដប្ជើស្ដរ ើស្ដច្ញពើប្រអរ់
ររស្់វា រចួ្      ប្តង់ប្រកាស្ ន្ិងរញ្ច៉ូ ដលខប្ពុះរជប្កិតយ/អនុ្ប្កតិយប្រកាស្ ជ្ជចាំច្់ ដ ើយប្តង់

ការងារស្ន៉ូលរញ្ច៉ូ លាមការជ្ជក់ស្ស្តង ររ៉ូច្ចុ្ច្                            ដទុះព័ត៌មាន្ដន្ុះន្ងឹរកាទុកកនុង
ប្រវតិតការងារដោយស្ែ័យប្រវតត ិ
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- ឋាន្ៈវជិ្ជា ជើវៈ ជ្ជឋាន្ៈស្ដ្លស្ែតិកនុងរន្លងអាជើព(រន្លងប្ររូដប្ងៀន្” ប្រូលអ ប្រូ្ ន្មុខ ប្រូដ្នើម” 
រន្លងទយកសាលា” ទយកលអ ទយក្ន្មុខ ទយកដ្នើម” ន្ិងរន្លងអនកឯកដទស្អរ់រ”ំ អនកឯក
ដទស្អរ់រលំអ អនកឯកដទស្អររ់ ំ្ ន្មុខ អនកឯកដទស្អរ់រដំ្នើម”)។ដរើដលាកអនកច្ង់ស្កស្ប្រឋាន្ៈវជិ្ជា ជើវៈ

ស្ដ្លមាន្ប្សារ់ប្តូវចុ្ច្ ស្តដរើមាន្ឋាន្ៈវជិ្ជា ជើវៈថ្មើ  ដទុះន្ឹងមាន្ផ្ទោ ងំថ្មើមួយដទៀតដ្៉ូច្រ៉ូរ 

 

 

 

 

 

 
 

ចុ្ច្ ដដ្ើមបើោក់ឯកសារដយាង 
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- ឋាន្ន្តរស្័កត ិន្ិងថ្នន ក់ៈដៅទើដន្ុះស្ច្កជ្ជ២ រឺស្កស្ប្រ ន្ងិរស្ន្ែម។ ដរើដលាកអនកច្ង់ស្កស្ប្រកាបំ្ាក់
ស្ដ្លមាន្ប្សារ់ប្តូវចុ្ច្  ស្តដរើមាន្កាបំ្ាក់ថ្មើប្តូវរញ្ច៉ូ លចុ្ច្  ដទុះន្ឹងមាន្ផ្ទោ ងំថ្មើមួយដទៀតដ្៉ូច្រ៉ូរ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការដប្រើប្ាស្់ផ្ទោ ងំដន្ុះដ្៉ូច្គាន ន្ងឹការរញ្ច៉ូលកាបំ្ាករុ់រគលកិថ្មើស្ដ្រ ប្គាន្់ស្តដពលរញ្ច៉ូ លប្ររ់ប្ជុងប្ជូយដ ើយប្តូវចុ្ច្ 

- អតែន្័យ ន្ិងការដប្រើប្ាស្់ដ្៉ូច្គាន រុរគលិកថ្មើស្ដ្រ  

ខ.២ ប្រវតតិការងារ 
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- ទំព័រប្រវតតិការងារៈកស្ន្លងរកាទុកប្រវតតិការងារជ្ជដប្ច្ើន្ររស្់រុរគលកិមាន ក់ៗ ដ្៉ូច្ជ្ជប្រវតតិតួទទើ 
ប្រវតតិកស្ន្លងការងារ ប្រវតតសិាែ ន្ភាពការងារ(ទំដន្រគាម ន្ដរៀវតស ទំដន្រគាម ន្ដរៀវតសរន្ត រន្តការស្ិកា ដសោរ
ដច្ញដប្ៅប្ករខណឌ  ...)។ ដៅទើដន្ុះដលាកអនកអាច្លុរប្រវតតិណាស្ដ្លសាមើខលួន្រញ្ញា កថ់្នមិន្ររស្់គាត់

ដោយចុ្ច្                ឬដធែើការស្កស្ប្រព័ត៌មាន្ចស្់ៗាន្ដប្រើស្ិន្ដរើវាខុស្ ដោយ                 ប្តង់ 
ដទុះន្ឹងមាន្ផ្ទោ ងំថ្មើមួយដទៀតដ្៉ូច្រ៉ូរកនុងផ្ទោ ងំដន្ុះ ដរើគាត់ខុស្ប្តងណ់ាស្កប្តង់ដទុះ រ៉ូច្ចុ្ច្  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ដោយស្ែកច្ំដ ុះការរស្ន្ែមប្រវតតិថ្មើប្តូវដមើលថ្នប្រវតតិដទុះ ទក់ទងន្ឹងតួទទើ ទើកស្ន្លងរដប្មើការងារ ឬ
សាែ ន្ភាពការងារ (ទំដន្រគាម ន្ដរៀវតស ទំដន្រគាម ន្ដរៀវតសរន្ត រន្តការស្កិា ដសោរដច្ញដប្ៅប្ករខណឌ  ...) 
ដ ើយដថ្ាស្ខឆ្លន មុំន្ ឬដប្កាយ ដន្ប្រវតតិចុ្ងដប្កាយ ដរើទក់ទងន្ឹងតួទទើ ឬទើកស្ន្លងរដប្មើការងារថ្មើ ន្ិងដថ្ា
ស្ខឆ្លន ដំប្កាយប្រវតតចុិ្ងដប្កាយ ប្តូវដៅរស្ន្ែមព័ត៌មាន្ប្តង់ពត័ម៌ាន្ការងារ ដន្ទំព័រព័តម៌ាន្លមអិត ស្តដថ្ាស្ខ
ឆ្លន មុំន្ប្រវតតចុិ្ងដប្កាយវញិ ស្៉ូមដធែើការស្កស្ប្រដៅទើដន្ុះ ឱ្យប្តវូាមលំោរ់។ រ ុស្ន្តដរើប្រវតតិដទុះទកទ់ង
ន្ឹងសាែ ន្ភាពការងារ ស្៉ូមចុ្ច្ប្តង់ច្ំនុ្ច្       រ៉ូច្ដប្ជើស្ដរ ើស្សាែ ន្ភាពស្ដ្លប្តូវន្ងឹប្រវតតិដទុះដ្៉ូច្ខាង
ដប្កាម 
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 +ទំដន្រគាម ន្ដរៀវតស, ទំដន្រគាម ន្ដរៀវតសរន្ត, លុរដ ម្ ុះ, មរណភាព, ច្៉ូលន្ិវតតន្៍, ដសោរដច្ញដប្ៅប្កស្ួង, 
ប្ករខណឌ ន្ដយាាយ ន្ិងរញ្ចរ់ភារកិច្ច  ដទុះន្ឹងមាន្ផ្ទោ ងំថ្មើមួយដទៀតដ្៉ូច្រ៉ូរ 

 

 

 

                             

ដលាកអនករំដពញពត័៌មាន្រ៉ូច្ 
ស្៉ូមចុ្ច្ 

 

 

+រន្តការស្ិកា ដទុះន្ឹងមាន្ផ្ទោ ងំថ្មើមួយដទៀតដ្៉ូច្រ៉ូរ 

 

 

 

 

          ដលាកអនករំដពញ
ព័ត៌មាន្រ៉ូច្ ស្៉ូមចុ្ច្ 
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ខ.៣ ការស្រដស្ើរ/ស្តើរដទោ ស្ 
 

 

 

ទំព័រដន្ុះរងាា ញ រញ្ា ើព័តម៌ាន្ រ័ណណស្រដស្ើរ ដមោយមាស្ ប្ាក់ ស្ប្មតិ ដប្រឿងឥស្សរយិយស្ លខិិតស្តើ
រដទោ ស្... 

ដរើច្ង់ស្កស្ប្រព័ត៌មាន្ស្ដ្លមាន្ប្សារ់ស្៉ូមចុ្ច្រ ៉ូតុងស្កស្ប្រ    ដរើច្ង់រស្ន្ែមថ្មើស្៉ូមចុ្ច្រ ៉ូតុងរញ្ច៉ូ លកនុង

ារង  

ចុ្ច្ choose File 
ដដ្ើមបើោក់ឯកសារ ឬ
លិខិតដយាង ស្ប្មារ់
រកាទុកកនុងប្រព័ន្ធ 

 

ដប្កាយដពលរំដពញ
ប្ររ់ប្គាន្ស្៉ូមចុ្ច្    

 

ខ.៤ កប្មិតវរបធម៌ 
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ទំព័រដន្ុះរងាា ញ រញ្ា ើព័តម៌ាន្ កប្មិតវរបធម៌ ។  ស្ប្មារ់រងាា ញកប្មិតវរបធម៌ខពស្់រសុំតមួយចុ្ងដប្កាយ។ 

ដរើច្ង់ស្កស្ប្រព័ត៌មាន្ស្ដ្លមាន្ប្សារ់ស្៉ូមចុ្ច្រ ៉ូតុងស្កស្ប្រ     ដរើច្ង់រស្ន្ែមថ្មើស្៉ូមចុ្ច្រ ៉ូតុងរញ្ច៉ូ ល
កនុងារង  

 

 

   

ដប្កាយដពលរំដពញ
ប្ររ់ប្គាន្ស្៉ូមចុ្ច្    

 

 

ខ.៥ កប្មិតវជិ្ជា ជើវៈ 
     

 

 

 

 

ទំព័រដន្ុះរងាា ញ រញ្ា ើព័តម៌ាន្ កប្មិតកប្មតិវជិ្ជា ជើវៈ ។  ស្ប្មារ់រងាា ញកប្មតិវជិ្ជា ជើវៈ ចុ្ងដប្កាយ។ 

ដរើច្ង់ស្កស្ប្រព័ត៌មាន្ស្ដ្លមាន្ប្សារ់ស្៉ូមចុ្ច្រ ៉ូតុងស្កស្ប្រ  ដរើច្ងរ់ស្ន្ែមថ្មើស្៉ូមចុ្ច្រ ៉ូតុងរញ្ច៉ូលកនុង
ារង  
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ដប្កាយដពលរំដពញ
ប្ររ់ប្គាន្ស្៉ូមចុ្ច្    

 

 

ខ.៦ វរគខលើ/ភាសា 
 

 

 

 

 

 

ដរើច្ង់ស្កស្ប្រព័ត៌មាន្ស្ដ្លមាន្ប្សារ់ស្៉ូមចុ្ច្រ ៉ូតុងស្កស្ប្រ             ដរើច្ងរ់ស្ន្ែមថ្មើស្៉ូមចុ្ច្រ ៉ូតុងរញ្ច៉ូ លកនុងារង 

- រញ្ា ើវរគខលើៗ ស្ដ្លមាន្លិខិតរញ្ញា ក់ថ្នគាត់ាន្ច្៉ូលរ៉ូម          រញ្ា ើភាសាររដទស្ស្ដ្លគាត់ដច្ុះ  

ខ.៧ ព័ត៌មាន្ប្រូសារ 
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- សាែ ន្ភាពប្រសូារៈ សាែ ន្ភាពប្រសូារមាន្៤ (លើវ ដរៀរការ ដមមា យ ន្ិងដ ុះមា យ)។ ដរើសាែ ន្គាត់
ខុស្ពើ ដរៀរការ ដទុះប្រអរ់ដសសងដទៀតប្តូវស្តលុរដចល(ពត័៌មាន្ស្ដ្លទកទ់ងន្ងឹស្ ព័ទធ) ស្តដរើ
សាែ ន្ភាពគាត់ដរៀរ ពត័៌មាន្ស្ដ្លទកទ់ងន្ងឹស្ ព័ទធ ប្តូវរំដពញទងំអស្។់ ច្ំដ ុះច្នុំ្ច្                   
ប្តូវ  ដរើប្រពន្ធគាត់ាន្ទទួលប្ាក់ស្ខប្រព័ន្ធកនុងារងដរៀវតសររស្់ប្កស្ួងមុខសាធារណៈ 

- ព័តម៌ាន្ក៉ូន្ៈ ដរើព័ត៌មាន្ក៉ូន្ដទុះខុស្ដលាកអនកអាច្ស្កស្ប្រ ឬលុរាន្ ដោយចុ្ច្                                                
ប្តូវ  ដរើក៉ូន្គាត់ាន្ទទលួប្ាក់ស្ខប្រព័ន្ធកនុងារងដរៀវតសររស្់ប្កស្ងួមុខសាធារណៈ 

- អាស្យោឋ ន្រច្ចុរបន្នៈ ជ្ជស្យោឋ ន្ស្ដ្លយកាមអតត
ស្ញ្ញា ណរណ័ណ។ ច្ំដ ុះដលខទ៉ូរស្័ពោ ចាំច្់ប្តូវស្តរញ្ច៉ូ ល 
ដ ើយប្តូវាមទំរងកណំត់ ឧទ រណ៍ 012345678 (មិន្
មាន្ដ្កឃ្លល  ឬស្ញ្ញា ) ដប្ ុះដលខទ៉ូរស្័ពោដន្ុះន្ឹងយកដៅ
រដងកើតរណន្ើស្ប្មារ់ដប្រើកមមវធិើទ៉ូរស្័ពោដដ្ឆ្លន តដវ 
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- ដប្កាយដពលរំដពញប្ររប់្ជុងដប្ជ្ជយស្៉ូមចុ្ច្រការ ៉ូតុង 

ខ.៨ ការដប្ងៀន្ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ឆ្លន សំ្កិាៈ ប្រវតតពិ័ត៌មាន្ការរដប្ងៀន្ន្ឹងរកាទុកាមឆ្លន សំ្ិកា 

- ដលាកអនកប្គាន្់ស្ត  ដៅភារកិច្ចទទួលខុស្ប្តូវររស្គ់ាត់ជ្ជស្ស្តង។ ស្តច្ំដ ុះ                       
ដលាកអនក      ដទុះន្ឹងមាន្ផ្ទោ ងំមួយដទៀតឱ្យដលាកអនកដប្ជើស្ដរ ើស្សាលាស្ដ្លគាត់្លងដៅរដប្ងៀន្
ដទុះ 

- ដមា ងដលើស្ដៅទើដន្ុះ ស្ដំៅយកស្តដមា ងាន្សតល់ប្ាក់ឧរតែមស្ប្មារ់ដមា ងដលើស្ស្តរ ុដទន ុះ 

- ច្ំដ ុះប្រូរដប្ងៀន្មាន ក់ស្ដ្លគាតរ់ដប្ងៀន្ដប្ច្ើន្មុខវជិ្ជា  ឬដប្ច្ើន្ថ្នន ក់ ដលាកអនកប្តូវចុ្ច្             
ដដ្ើមបើរញ្ច៉ូ លឱ្យប្ររមុ់ខវជិ្ជា  ឬថ្នន ក់ ស្ដ្លគាត់ាន្រដប្ងៀន្ 
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- ដប្កាយដពលរញ្ច៉ូលមុខវជិ្ជា  ឬថ្នន ក់រ៉ូច្ ដលាកអនកប្តូវចុ្ច្                             ដទុះព័ត៌មាន្ការ

រដប្ងៀន្ររស្គ់ាត់ ន្ងឹយកដៅរកាទុកកនុង ប្រវតតិការរដប្ងៀន្   

- កនុងរញ្ា ើប្រវតតកិាររដប្ងៀន្ដន្ុះមាន្រកាទុកាមឆ្លន សំ្កិា។ស្៉ូមរញ្ញា កថ់្ន ដលាកអនកមិន្អាច្ស្កស្ប្រ
ប្រវតតិការរដប្ងៀន្ដន្ឆ្លន សំ្កិាមុន្ៗាន្ដទ ដ ើយច្ំដ ុះឆ្លន សំ្ិការច្ចរបន្ន ដលាកអនកអាច្ស្កស្ប្រាន្មុន្
ស្ខ០៧ ដន្ឆ្លន សំ្ិការច្ចរបន្ន ដរើដប្កាយស្ខ០៧ ក៏មិន្អាច្ស្កស្ប្រាន្ដ្៉ូច្គាន ។ 

រ. រញ្ច៉ូលរុរគលិកកចិ្ចស្ន្ាថ្មើ 
- ព័ត៌មាន្ទ៉ូដៅៈ ស្៉ូមរំដពញឱ្យាន្ប្ររ់ប្រអរ់រ៉ូមទងំ រ៉ូរថ្តសងស្ដ្រ។                   ប្រស្ិន្គាត់
មាន្ប្រវតិតជ្ជប្រូរដប្ងៀន្ ស្៉ូម ។ ស្៉ូមស្ំគាល់ថ្ន ប្រអរណ់ាស្ដ្លមាន្ * រឺប្រអរ់ដទុះមិន្អាច្ទដទ
រាន្ដែើយ 

- ទើកស្ន្លងកំដណើ តៈរដឺប្រើប្ាស្់ដ្៉ូច្គាន ន្ឹងការរញ្ច៉ូ លរុរគលិកថ្មើស្ដ្រ 
- កប្មិតវរបធម៌ៈ ស្៉ូមយកស្តកប្មិតវរបធមចុ៌្ងដប្កាយររស្់គាតម់ករំដពញាន្ដ ើយ។ កប្មិតរ
ណតុ ុះរណាត លជំទញៈ ស្ដំៅដ្ល់ជំទញរស្ន្ែមស្ដ្លគាតា់ន្ដរៀន្ (ឧទ រណ៍ ដពទយស្តែ, ជួស្ជុល
រថ្យន្ត, កិស្កិមម...) ស្តដរើគាត់មិន្ជទំញដសសងដទ រឺយកជទំញាមកប្មិតវរបធម៌កាត់ស្តមតង។ រទ
ពិដសាធន៍្ៈ ស្៉ូមរញ្ច៉ូ លដោយស្ដងេររសុំតាមស្ដ្លអាច្ដធែើាន្ 

- ព័ត៌មាន្ការងារៈ យកាមប្រកាស្ ឬកចិ្ចស្ន្ា ររស្់គាត់ រ ើឯជំទញដរើកនុងប្រកាស្ ឬកចិ្ចស្ន្ា
មិន្ាន្រញ្ញា ក់ ស្៉ូមយកាម ការទទួលខុស្ប្តូវជ្ជក់ស្ស្តង 

- ស្៉ូមរញ្ញា កថ់្នប្រដេទកចិ្ចស្ន្ាមាន្ ៣ប្រដេទ(មន្តន្តើកិច្ចស្ន្ា៖មិន្ទទលួភារកិច្ចរដប្ងៀន្, ប្រូកិច្ច
ស្ន្ាច្ំដណុះទ៉ូដៅ៖ប្រកូិច្ចស្ន្ាទទួលភារកិច្ចរដប្ងៀន្ ន្ងិប្រូរដប្ងៀន្កចិ្ចស្ន្ាអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ៖ប្រូ
រដប្ងៀន្កិច្ចស្ន្ាស្ដ្លស្ែតិដប្កាមការប្ររ់ប្រងររស្់ការយិាល័យអរ់រដំប្ៅប្រព័ន្ធ) 

- ការវាយតដមលប្រចឆំ្លន ៈំ ការវាយតដមលប្រចឆំ្លន ដំន្ុះប្តូវរញ្ច៉ូ លដប្កាយដពលគាតរ់ំដពញការងារច្រ់ដន្
ឆ្លន សំ្ិកា 

- អាស្យោឋ ន្រច្ចរបន្នៈ រញ្ច៉ូ លដ្៉ូច្គាន ន្ងឹការស្កស្ប្រអាស្យោឋ ន្រុរគលកិស្ដ្រ 
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ឃ.ស្ស្ែងរករុរគលកិកិច្ចស្ន្ា 
 

 

 

 

 

 

 

 

ការស្ស្ែងរករុរគលកិកិច្ចស្ន្ា ដន្ុះការដប្រើប្ាស្់ដ្៉ូច្គាន ន្ឹងការស្ស្ែងរកពត័៌មាន្រុរគលកិស្ដ្រ ។ 

- ច្ំដ ុះការងារស្កស្ប្រព័តម៌ាន្រុរគលិកកចិ្ចស្ន្ា ក៏មិន្ខុស្គាន ពើការស្កស្ប្ររុរគលិកប្ករខណឌ ដទុះដទ 
ប្គាន្់ស្តខុស្ប្តង់ទំរងព័តម៌ាន្រ ុដទន ុះ ដ ើយព័ត៌មាន្ក៏តចិ្ជ្ជងរុរគលិកប្ករខណឌ ស្ដ្រ។ 

ង. ព័ត៌មាន្អងគភាព 
- ដលខក៉ូដ្អងគភាពៈ ដលខក៉ូដ្អងគភាព ន្ឹងផ្ទល ស្់រត៉ូរដៅាមទើាងំជ្ជក់ស្ស្តងររស្អ់ងគភាព មាន្ន្័យ
ដលាកអនកអាច្ស្កស្ប្រឃុ/ំស្ងាក ត់ ន្ិងេ៉ូមិ ឱ្យាន្ប្តឹមប្តូវាមជ្ជក់ស្ស្តងដោយមនិ្ាច្់ារមមណ៍ពើរញ្ញា
ដលខក៉ូដ្អងគភាពស្ប្រប្រួលដទុះដទ។ កនុងករណើ ស្ដ្លអងគភាពដលាកអនក ខុស្ប្ស្ុក/ខណឌ /ប្កុង ស្៉ូមទំទក់
ទំន្ងដៅមន្ោើរអររ់ ំយុវជន្ ន្ងិកើឡាដខតត ឱ្យជួយ។  
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- ដលខក៉ូដ្ EMIS ស្ំដៅដ្ល់ដលខក៉ូដ្អងគភាពស្ដ្លទទួលាន្ពើការយិាលយ័ស្សន្ការ(ជ្ជរច្ទស្

មព័ន្ ររស្់ទយកោឋ ន្ស្សន្ការ EMIS) ស្ដ្លដលខក៉ូដ្ដន្ុះដលាកអនកប្តូវប្ាកដ្ថ្នពិតជ្ជាន្រញ្ច៉ូលប្តឹម
ប្តូវ ដ្៉ូច្ការសតល់ជ៉ូន្។ ករណើ ស្ដ្លមិន្ទន្់មាន្ ឬទទួលាន្ដលខក៉ូដ្ពើពើការយិាល័យស្សន្ការ ដលាក
អនកប្តូវ  ដលខក៉ូដ្រដណាត ុះអាស្ន្ន 

- ប្ររ់អងគភាពទងំអស្់ ជ្ជទ៉ូដៅសុ្ទធស្តមាន្ប្ពុះរជប្កតិយ/អនុ្ប្កិតយ/ប្រកាស្ ស្តើពើការរដងកើត ន្ងិ
ោក់ដ ម្ ុះអងគភាពដទុះ ដ្៉ូច្ដន្ុះ  ប្រកាស្ រចួ្រញ្ច៉ូ លប្ពុះរជប្កិតយ/អនុ្ប្កិតយ/ប្រកាស្ ន្ិង ចុ្ច្រ ៉ូតុង 
Browse ដដ្ើមបើោក់ឯកសារដទុះច្៉ូលកនុងប្រព័ន្ធHRMIS។ កនុងករណើ ស្ដ្លមិន្ទន្់មាន្ ប្ពុះរជប្កតិយ/
អនុ្ប្កិតយ/ប្រកាស្ ដទអាច្រលំងាន្ 

- ប្រដេទតំរន់្ៈ ស្៉ូមដប្ជើស្ដរ ើស្ាមជ្ជក់ស្ស្តង។ ស្ត                    ដរើកសាលាដលាកអនកមាន្ប្ាក់

ឧរតែមតំរន្ជ់ួរការលំាក់ច ំ   ។ ច្ំន្ួន្អាគារ ររ់ប្ររអ់ាគារទងំអស្់ ដលើកស្ែងស្តអាគារស្ដ្ល
កំពង់វាយដចល 

- សាលាពើរកប្មតិៈ សាលាស្ដ្លមាន្ទយក/ទយកិា ស្តមួយ ដ ើយមាន្ពើរកប្មិត (មដតតយយ-រឋម, 

អនុ្វទិាល័យ-វទិាលយ័...)។  

- ប្រវតតិអងគភាពៈ ស្៉ូមកុលុំរប្រវតតសិាលាស្ដ្លមាន្ប្ារ់ ស្តអាច្ស្ករស្ប្មលួ ន្ងិរស្ន្ែមថ្មើាន្ 

- ព័ត៌មាន្ស្ិស្សៈ ពត័៌មាន្ស្ិស្សប្តូវាន្ទុកាមឆ្លន សំ្កិា ដ្៉ូច្ដន្ុះដលាកអនកក៏ប្តូវរញ្ច៉ូ លាមឆ្លន ំ

ស្ិកាស្ដ្រ 

- កប្មិតថ្នន ក់ៈ កប្មិតថ្នន កដ់ន្ុះស្ប្រប្រលួាមប្រដេទសាលា (ឧទ រណ៍ សាលារឋមស្ិកា ដរើ  

ពើរកប្មិត ដទុះ កប្មិតថ្នន ក់ដន្ុះ មាន្រងាា ញកប្មិតមដតតយយ) 
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៥.១.៥ ប្រអប់រទទួលសារ 
 

 

 

 

 

- ប្រអរ់សាររ៉ូរកណតឹ ងៈ កាលណាដរើដលាកអនក ដឃើញមាន្ដលាតពណ៍ដលឿងស្ដ្លមាន្ច្ំន្នួ្កនុង

ដទុះ មាន្ន្័យថ្ន អនកទទួលាន្សារដស្នើសុ្ំស្កស្ប្រពត័៌មាន្ររស្់ពួកគាត់(ឧទ រណ៍ ច្នំ្ួន្កនុងពណ៍
ដលឿង ៥ ដទុះរឺប្រូ៥ទក់ាន្ដស្នើសុ្មំកអនកប្ររ់ប្រងប្រពន័្ធ) 

- ដរើដលាកអនកចុ្ច្ដលើរ៉ូរកណតឹ ងដទុះ មាន្ដ្ណឹំង ស្ដ្លរញ្ញច កព់ើច្ំន្នួ្ស្ដ្លាន្កពុំងរង់ចកំារ ឯក

ភាពររស្អ់នក ដលើស្ំដណើ ររស្់គាត។់ ដពលដលាកអនកចុ្ច្ប្តង់ ដលាកអនកន្ឹងាន្ដឃើញ រញ្ា ើពត័៌មាន្
រុរគលិកស្ដ្លាន្ដស្នើសុ្ំស្កស្ប្រព័ត៌មាន្ទងំដទុះ ស្ដ្លប្តង ់ាន្ឯកភាព? ោកថ់្ន ដៅរង់ច ំ
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- ដពលស្ដ្លដលាកអនកចុ្ច្                ដទុះន្ឹងមាន្ផ្ទោ ងំថ្មើមួយដទៀត 

 

 

 

 

 

 

- ទិន្នន័្យថ្មើ/ដស្នើស្កស្ប្រៈ មាន្២ប្រដេទ រឺ ប្រដេទតដមល(ព័ត៌មាន្សតល់មកច្ំៗស្តមតង) ន្ិងប្រដេទ
ររយិាយ(គាត់ប្ារថ់្នកស្ន្លងដន្ុះមិន្ប្តូវ ,កស្ន្លងដន្ុះសុ្រំត៉ូរជ្ជ...) ឧទ រណ៍ ដលខស្រស្ខ”123321” 
,អតតស្ញ្ញា ណរណ័ឌ  ”124578368” ជ្ជតដមលស្ដ្លគាតស់តល់មកច្ំៗស្តមតង ដោយស្ែក ព័តម៌ាន្ការងារ 
“ខុស្ឆ្លន ាំងំស្ ុរ” ជ្ជប្រដេទររយិាយ 

- ឯកភាព? ច្ំដ ុះព័តម៌ាន្ស្ដ្លជ្ជប្រដេទតដមល ដលាកអនកប្គាន្់ដទ  រចួ្ចុ្ច្ ឯកភាព    ជ្ជការ

ដប្ស្ច្។ ស្តច្ំដ ុះព័ត៌មាន្ជ្ជប្រដេទររយិាយ ដពលដលាកអនក  ដទុះវាដៅដរើកទំព័ត៌ស្ដ្លគាតា់ន្ដស្នើ
ស្កស្ប្រព័ត៌មាន្ដទុះដ ើយដលាកអនកប្តូវដធែើការស្កស្ប្រ ន្ងិរកាទុកដៅទើដទុះស្តមតង ស្តដរើដលាកមិន្ច្ាស្់
ព័ត៌ប្តូវស្កស្ប្រយា ងដម ច្ដទ ប្តវូចនំ្ិយាយជ្ជមយួគាតស់្ិន្ ដ ើយដៅទើដន្ុះដលាកអនកកុទំន្់  ។ 

- ព័តន៌្ឹងស្ប្កស្ប្រាមអែើស្ដ្លដលាកអនកាន្  រទោ រ់ពើចុ្ច្រ ៉ូតុង                            
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- ប្រអរ់សាររ៉ូរមនុ្ស្សៈ កាលណាដរើដលាកអនក ដឃើញមាន្ដលាតពណ៍ដលឿងស្ដ្លមាន្ច្ំន្នួ្កនុង
ដទុះ មាន្ន្័យថ្ន អនកទទួលាន្សារដស្នើសុ្ំរដងកើតរណន្ើ ររស្់ពួកគាត់(ឧទ រណ៍ ច្នំ្ួន្កនុងពណ៍
ដលឿង ៥ ដទុះរឺប្រូ៥ទក់ាន្ដស្នើសុ្មំកអនកប្ររ់ប្រងប្រពន័្ធ ដដ្ើមបើរដងកើតរណន្ើ) 

- ដរើដលាកអនកចុ្ច្ដលើរ៉ូរមនុ្ស្សដទុះ ដទុះន្ឹងមាន្ផ្ទោ ងំថ្មើមួយដទៀត 

 

 

 

 

 

- ឯកភាព? ដរើស្ិន្ជ្ជមាន្ ដៅរង់ច ំមាន្ន្័យថ្នដន្ុះជ្ជការដស្នើសុ្រំដងកើតរណន្ើ ស្ដ្លដលាកអនក

មិន្ទន្ ់ឯកភាព                           ដ្៉ូច្ដន្ុះដលាកអនកប្តូវចុ្ច្        

-រ ៉ូតុងឯកភាព                    ស្ប្មារ់ដធែើការឯកភាពឱ្យរុរគលកដទុះអាច្ដប្រើរណន្ើដន្ុះាន្។     
រ ៉ូតុង                   ស្ប្មារ់ដធែើរត៉ូរអតតដលខកនុងករណើ ស្ដ្លមាច ស្់រណន្ើ ដេលច្ដលខក៉ូដ្ស្មាា ត់ររស្ខ់លួន្។ 
ដពលដលាកអនកចុ្ច្ ដទុះន្ឹងមាន្ផ្ទោ ងំថ្មើមួយដទៀត 

 

               

  វាយដលខក៉ូដ្ស្មាា ត់ថ្មើ 
 

 វាយដលខក៉ូដ្ខាងដលើមតងដទៀត 
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ជំពូរ ២ 

៥.២ រមមវិធីទូរសព័ទដៃឆ្លា តដវ (HRCPD) 
 

៥.២.១ ទិតភាពរួមរបសក់មមវិធទីូរស័ពទដដ្ឆ្លា តដវ (HRCPD) 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

កមមវធិើទ៉ូរស្័ពោដដ្ឆ្លល តដវ រដងកើតដែើងកនុងដគាលរណំងធំពើរ រ ឺ 

១. រដងកើន្ប្រស្ិទធភាពទិន្នន្័យស្ប្មារ់ ប្រព័ន្ធពត័៌មាន្ប្ររ់ប្រងធន្ធាន្មនុ្ស្ស ាមរយៈការអនុ្ញ្ញា តឱ្យ
រុរគលិកអរ់រាំន្ពិន្តិយព័ត៌មាន្ផ្ទោ ល់ខលួន្ ន្ងិដស្នើសុ្ំស្កស្ប្រពត័៌មាន្ដៅកាន្់អនកប្ររ់ប្រងប្រព័ន្ធសាលាដរៀន្  

២.ជ្ជឧរករណ៍ជនំ្ួយដ្ល់រុរគលិកអរ់រ ំកនុងការស្ស្ែងរក ន្ងិចុ្ុះដ ម្ ុះច្៉ូលរមួស្កមមភាព អវរ ស្ប្មារ់
រន្តអេិវឌឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជប្រច ំ

៥.២.២ តទមាើងកមមវិធីទូរស័ពទដដ្ឆ្លា តដវ (HRCPD) 
 

 

រ៉ូរតំណាង ន្ិងដ ម្ ុះកមមវធិើ 
ទ៉ូរស្័ពោដដ្ឆ្លល តដវ 

 

ដសោដ្ំរ៉ូងកមមវធិើ ទ៉ូរស្័ពោដដ្ឆ្លល តដវ 

 

 

ដសោទ៉ូរស័្ពោដដ្ឆ្លល តដវ រទោ រ់ពើ
រុរគលិអរ់រ ំាន្ Log in 

 

 

ដសោទ៉ូរស័្ពោដដ្ឆ្លល តដវ រទោ រ់ពើអនក
ប្ររ់ប្រងប្រព័ន្ធាន្ Log in 
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ដលាកអនកដប្រើកមមវធិើមួយកនុងច្ដំណាមកមមវ ើធើទងំពើរខាងដលើ(កនុងទ៉ូរស្័ពោដលាកមាន្មួយណាដប្រើ
មួយ នងឹ) ដោយចុ្ច្ដលើ          ឬចុ្ច្ដលើ           រ៉ូច្វាយ  កយ “hrcpd” ឬ "moeys hrcpd"  កនុង
ប្រអរ់ស្ស្ែងរក 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ស្ស្ែងរកកមមវធិើ៖ ចុ្ច្ប្តង ់        
រចួ្វាយ  កយ “hrcpd” ឬ 
"moeys hrcpd" 

-  តដមលើងកមមវធិើ៖ ចុ្ច្ប្តង ់ 
-  រង់ច៖ំ រងច់ដំពលកមមវធិើ

ដ្ំដែើងច្រ ់រ ួតដ្៉ូច្រ៉ូរខាងដ្ែង  
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៥.២.៣ បទងកើតគណន្ី ន្ិងចលូទប្រើប្ាស់ 
 - ចុ្ច្ដលើរ ៉ូតុង ច្៉ូលដប្រើប្ាស់្ប្រព័ន្ធ ដដ្ើមបើច្៉ូលដសោ Log in។ រដងកើត

រណន្ើដ្៉ូច្រ៉ូរខាងដ្ែង Log in 

- រញ្ច៉ូលដ ម្ ុះរណន្ើ ន្ងិ
ដលខក៉ូដ្ស្មាា ត ់

- ចុ្ច្រ ៉ូតុងច្៉ូលដប្រើប្រព័ន្ធ 
ដដ្ើមបើដរើកដសោដប្រើប្ាស្ ់

-ចុ្ច្រដងកើតរណន្ើស្ប្មារ់
អនកស្ដ្លមិន្ទន្់មាន្រណន្ើ។

ដលាកអនកក៏អាច្ចុ្ច្  ដន្ដសោ
ដ្ំរ៉ូងររស្់កមមវ ើធើ ស្ប្មារ់រដងកើត
រណន្ើាន្ដ្៉ូច្គាន ។  

រ៉ូរខាងដប្កាមដន្ុះជ្ជស្សោស្ប្មារ់រដងកើតរណន្ើ 

- រុរគលិកប្ករខណឌ  ន្ិងមន្តន្តើកិច្ចស្ន្ា ប្តូវាន្
អនុ្ញ្ញា តឱ្យរដងកើតរណន្ើស្ប្មារ់ដប្រើប្ាស្ក់មមវធិើទ៉ូរស្័ពោ
ដន្ុះ។ រុរគលកិ ស្ំដៅដ្លរុ់រគលិកស្ដ្លមាន្ប្ករខណឌ  

- រំដពញព័ត៌មាន្កនុងប្រអរ់ទងំ៦ដន្ុះ។ ស្៉ូមរញ្ញា ក់ថ្ន
អតតដលខ ដលខអតតស្ញ្ញា ណរ័ណណ ន្ិងដលខទ៉ូរស្ព័ោ ជ្ជ
ដលខស្ដ្លមាន្កនុងប្រពន័្ធ HRMIS ន្ិងជ្ជររស្់អនកស្ដ្លច្ង់

រដងកើតរណន្ើដន្ុះ។ ដ ម្ ុះរណន្ើ ជ្ជអកសរឡាាងំ ន្ងិមនិ្
ប្តូវដប្រើស្ញ្ញា  ដ្កឃ្លល  (ដមើលរំរ៉ូកនុងប្រអរ់) ដែើយ។ ដលខ
ក៉ូដ្ស្មាា ត់ ប្តូវមាន្ ៨ ខោង់ដែើង ដោយដប្រើអកសរឡាាងំ
លាយដលខអារ រ់ (ដមើលរំរ៉ូកនុងប្រអរ់) 
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- ការរដងកើតរណន្ើ ដោយ្លងកាតក់ារឯកភាពពើអនកប្ររ់ប្រងប្រព័ន្ធសាលា។ ដ្៉ូច្ដន្ុះដពលរដងកើត
រណន្ើរចួ្ ស្៉ូមប្ារ់ដៅអនកប្ររ់ប្រងប្រព័ន្ធសាលា ដដ្ើមបើសុ្វតែិភាព ទិន្នន្យ័រុរគលិកអរ់រ ំ

- ដពលចុ្ច្រ ៉ូតុងដន្ុះ អនកន្ឹងដឃើញមាន្សារដៅខាងដប្កាមថ្នការរដងកើតាន្ដជ្ជរជយ័ ន្ិងរងចកំារ
ឯកភាពពើទយកសាលា ស្តដរើការរំដពញប្រអរ់ទង៦ដទុះមិន្ប្តមឹប្តូវ អនកន្ឹងដឃើញសាររងាា ញពើ
កំ ុស្ររស្់អនក។ 

 

រ៉ូរខាងដប្កាមដន្ុះជ្ជស្សោស្ប្មារ់ដប្រើប្ាស្់កមមវធិើ 

- ស្ប្មារ់កណតក់មមវធិើឱ្យកមមវធិើដន្ុះ ដ្៉ូច្ជ្ជរត៉ូរភាសា រត៉ូ
រដលខក៉ូដ្ស្មាា ត់ ន្ិងចកដច្ញពើដសោដប្រើប្ាស្់ ដៅដសោ Log in 
វញិ 

- ជ្ជម ៉ូឌុលដប្រើប្ាស្់ររស្ក់មមវធិើទ៉ូរស្័ពោដន្ុះ។ ស្ដ្លរច្ចុរបន្ន
ដន្ុះម ៉ូឌុលស្ដ្លអាច្ដប្រើាន្មាន្៥ ម ៉ូឌុល ស្តម ៉ូឌុលស្ប្មារ់
រុរគលិកដប្រើប្ាស្់មាន្៣ រ ុដទន ុះ រឺ ១. ប្តួតពិន្ិតយពត័៌មាន្
ផ្ទោ ល់ខលួន្ ២. ស្ស្ែងរកស្កមមភាពអវរ   ៣. ប្តតួពិន្តិយ
ស្កមមភាពអវរ ៤.ពិន្តិយដមើលច្ំន្ួន្ប្កឌើត។ ដោយស្ែកម ៉ូឌុ
លទើ ៥. ពិន្ិតយរញ្ា ើអនកចុ្ុះដ ម្ ុះអវរ ស្ប្មាររ់ណន្ើប្រដេទ
អនកប្ររ់ប្រងប្រពន័្ធ ដប្ ុះអនកប្ររ់ប្រងប្រព័ន្ធមាន្ស្ិទធកនុងការ
ឯកភាព ឬរដ្ិដស្ធ ច្ំដ ុះការច្៉ូលរមួស្កមមភាពអវរ ររស្់
រុរគលិកកនុងសាលា 

- ារខាងដប្កាមដន្ុះមាន្ស្កមមភាពធំ៣ រ ឺ១. សោុះ ស្ប្មារ់
ច្៉ូលដប្រើម ៉ូឌុលស្កមមភាព ២. ដ្ំណឹងថ្មើៗ ស្ប្មារ់ដមើលសារពើ
ប្រធាន្អងគភាព ពើអនកសតល់ដស្វាអវរ ឬការឯកភាពដលើការចុ្ុះ
ដ ម្ ុះស្កមមភាព អវរ ៣. ទទំក់ទំន្ង ស្ប្មារ់ដធែើការទទំក់
ទំន្ងមកការយិាលយ័ ប្ររ់ប្រងការអេិវឌឍវជិ្ជា ជើវៈជ្ជប្រច ំ
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៥.២.៤ កំណតក់មមវិធី (setting) 
- ចុ្ច្ដលើ          ដដ្ើមបើទទួលាន្ដសោដ្៉ូច្រ៉ូរខាងដ្ែងដន្ុះ 
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២.៥ ម ូឌុល ន្ិងការទប្រើប្ាស់ 
ក. ប្តតួពិន្ិតយព័ត៌មាន្ផ្ទោ ល់ខលួន្ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ចុ្ច្           ដដ្ើមបើប្តែរ់ដប្កាយវញិ  
- រ ៉ូតុង                           ស្ប្មារដ់ស្នើសុ្ំស្កស្ប្រ
ព័ត៌មាន្។ ប្រស្ិន្ដរើមាន្ព័តម៌ាន្ណាស្ដ្លមនិ្ប្តឹមប្តូវ 
អនកដប្រើចុ្ច្ដលើ កយ មិន្ប្តមឹប្តូវ ដទុះន្ងឹមាន្ផ្ទោ ងំថ្មើឱ្យ
អនកដប្រើរញ្ច៉ូលពត័៌មាន្ស្ដ្លប្តូវ ឬស្រដស្រស្ដងេរពើអែើស្ដ្ល
ច្ងដ់ស្នើដៅអនកប្ររ់ប្រងប្រព័ន្ធសាលា។ ច្ំដ ុះការសំុ្ស្កស្ប្រ
អតតដលខឱ្យប្តូវាមារងដរៀវតសស្៉ូមដធែើការទក់ទងដៅ
កាន្ម់ន្ោើរអរ់រ ំ

 


