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១. ងសចររីង្រើម្ 
រគូែទរងៀន រតូវបានចាត់េុកជាសសរសដម្ភកនុងវិស័យអ្ែ់រំ និងទែើរតួនាេយីា ាងសំខានក់នុងក្រអ្ភិវឌាឍ

ធនធានម្នុសាស។ ែ ុប្នតកនុងរកែខ្ណឌម្ន្តនតីសាធារណៈទំាងកនុងរែទេសអ្ភិវឌាឍន៍ នងិរែទេសកំពុងអ្ភិវឌាឍ      
ជាេូទៅរគូែទរងៀនម្ិនសូវមានឱក្សអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈ និងោមានតំប្ណងែនតខ្ពស់ជាងទនេះទេ ទពាលគឺមានងារជា
រគូែទរងៀនទពញម្ួយជីវិត។ រែក្រទនេះ នំាឱាយមានក្រែទងកើតគនលងអាជីពរគែូទរងៀនទៅកនុងរែទេសម្ួយចនំួន
កនុងពិភពទលាក។ ទទាេះែីជារែទេសនីម្ួយៗ មានយនតក្រអ្នុវតតទោលនទយាបាយសដីពគីនលងអាជពីរគូែទរងៀន   
ទផ្ាសងៗោ្ា យនតក្រទំាងអ្សម់ានទោលទៅរួម្ប្តម្ួយ គឺទែើម្ាបីរកាាេុករគពូូប្កៗ និងឆលាតម្វ ទែើម្ាបីែនតភារកិចចែ៏
ឧតតុងគឧតតម្ទនេះទៅតាម្សាលាទរៀន និងរគេឹះសាថានែណ្តេះែណ្តាលនានា។  

ប្ផ្ែកទលើនិន្ាាក្រសកល រែព័នធអ្ែ់រំម្ួយប្ែលទជាគជយ័ គឺពឹងប្ផ្ែកទលើគុណផ្លនាយកសាលា 
សម្តថភាពរគូែទរងៀន កម្មវិធសិីកាា និងរែព័នធែណ្តេះែណ្តាល ប្ែលទ្លើយតែទៅនងឹតរម្ូវក្រជាក់ប្សតងកនុង
សងគម្ទសែឋកិចច។ រកុម្ក្រងារអ្នតរជាតិទែើម្ាបីរគូែទរងៀន ប្ែលសរម្ែសរម្ួលទដ្យអ្ងគក្រយូទណសកូ បាន
ដ្ក់ទចញនូវប្ផ្នក្រយុេធសាន្តសតឆ្ា២ំ០១៨-២០២១ សំទៅទលើកកម្ពសក់្រែទរងៀន ទដ្យចាត់េុកម្ខុ្រែររគូ
ែទរងៀនជាអាជីពប្ែលមានគណុតម្ម្ល នងិទាម្ទារឱាយមានរែព័នធោំរេចាាស់លាស់ និងជារែចា។ំ ទែើម្ាបីឱាយរគូ
ែទរងៀនរគែ់រូែមានឱក្សែទចចញសម្តថភាពទពញទលញតាម្ឧែនិសាស័យសា្ាម្ែរែសោ់ត់រតូវមានក្រេេួល
សាគាល ់និងតែសនងវិញ ឈរទលើម្ូលដ្ឋានម្នកំទណើនលេធផ្លសិកាារែសសិ់សាស និងក្រផ្តល់តម្ម្លពីសងគម្។  

ទ្លើយតែទៅនឹងនិនា្ាក្រសកលខាងទលើ ែណ្តារែទេសជាទរចើនទៅអាសីុែូចជា សាធារណរែឋកូទរ៉េ 
ជែ ុន មា ាទេសីុ ម្ង សិងហែរីុ និងទវៀតណ្ម្ បានទរៀែចំ និងអ្នុវតតទោលនទយាបាយរគូែទរងៀនតាម្រយៈ       
ក្រពរងឹងគុណវុឌាឍិ រែពន័ធែណ្តេះែណ្តាលនិងវិរកឹតក្រ រែព័នធទរជើសទរីសនិងរគែ់រគងរគូែទរងៀន រែព័នធោំរេ
និងវាយតម្ម្ល និងរែពន័ធលាភក្រ សំទៅធានាទលើកកម្ពស់ក្រអ្ភិវឌាឍសម្តថភាព ក្រទលើកេឹកចិតត នងិទសវា
អ្ែ់រំទៅតាម្សាលាទរៀន។ ជាក់ប្សតង សាធារណរែឋកូទរ៉េ បានសាកលាបងទរៀែចំឱាយមានឋានៈវិជាជាជីវៈ “រគូគំរូ” 
កនុងឆ្ា២ំ០០៨ ជាជទរម្ើសសរមាែ់រគូែទរងៀនកនុងក្រទេើងឋានៈវិជាជាជីវៈ។ ែនាទាែ់ពសីាកលាបងរយៈទពល ៤ឆ្ា ំ
ឋានៈវិជាជាជីវៈងមីទនេះ រតូវបានដ្ក់ឱាយអ្នុវតតេូទាងំរែទេស ទ ើយគនលងអាជីពរគែូទរងៀន រតូវបានប្ចងលម្ែតិទៅ
កនុងចាាែ់សតីពីក្រអ្ែ់រំទៅែឋម្សិកាា និងម្ធាយម្សិកាាឆ្ា២ំ០១៥។ ជាលេធផ្ល វិជាជាជីវៈរគូែទរងៀន មាន
រែជារែិយភាព នងិេេួលបានក្រសរទសើរពីសងគម្ ប្ែលនំាឱាយរែព័នធអ្ែ់រំមានភាពរឹងមំាជាងម្ុន។ 

ែូចោ្ាទនេះប្ែរ រែទេសឥណឌូទនសីុ ក៏បានដ្កទ់ចញនូវចាាែ ់នងិទោលនទយាបាយជាទរចើន ទែើម្ាបី    ោំ
រេែលអ់ាជីពរគូែទរងៀនកនងុរយៈទពលែ ុនាមានេសវតាសរ៍ចុងទរក្យទនេះ។ ជាក់ប្សតង ចាាែ់សតីពីរគូែទរងៀនឆ្ាំ
២០០៥ បានប្ចងអ្ំពែីចញតតមិ្ួយប្ែលតរម្ូវឱាយរគូែទរងៀនទំាងអ្សម់ានែរិញ្ញាែរត និងេេួលបានក្រែញ្ជាក់
ផ្លូវក្រជារគូែទរងៀនរតឹម្ឆ្ា២ំ០១៥។ ក្រេេួលបានក្រែញ្ជាក់ជារគូែទរងៀនផ្លូវក្រ មានន័យថាោត់ក្លាយជា
រគូែទរងៀនអាជីព និងេេួលបានទែៀវតាសរ៍ែប្នថម្។ ទយាងតាម្ែេែញ្ជារដ្ឋាភិបាលទលខ្៧៤ ឆ្ាំ២០០៨ ម្ុខ្
តំប្ណងសរមាែ់រគូែទរងៀនមានែីគ៖ឺ រគែូទរងៀនទៅកនុងថា្ាក ់ រគូែទរងៀនម្ុខ្វិជាជាជាក់លាក ់ និងរគូរែឹកាា
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ទយាែល់។ ចំប្ណកឯម្ុខ្តំប្ណងប្ែលម្និែទរងៀន មានែូចជា នាយករង និងនាយក។   ែេែញ្ជារដ្ឋាភិបាល
ទលខ្១៦ ឆ្ា២ំ០០៩ បានកណំត់រចនាសម្ពន័ធអាជីពរគែូទរងៀន ទដ្យក្ត់ែនថយពែីែែ់ី (១៣) ឋានៈវិជាជាជី
វៈ ម្ករតឹម្ែនួ (៤) ឋានៈវិជាជាជីវៈ ប្ែលរួម្មាន េ១ី រគូទចញងម ីេ២ី រគ ូេី៣ រគូមានែេពិទសាធ និង េ៤ី រគូ
ជាន់ខ្ពស។់ ែ ុប្នតទៅកនុងឋានៈវិជាជាជីវៈនីម្ួយៗ រតូវបានប្ចកទចញជាពីរករម្ិត ទលើកប្លងប្តទៅកនុងឋានៈវិជាជាជី
វៈរគូមានែេពិទសាធ ប្ែលរតូវបានប្ចកជាែកីរម្តិ ប្ែលទធវើឱាយចំនួនឋានៈវិជាជាជីវៈរគែូទរងៀនសរុែទំាងអ្ស់
មានរបំាែួន (៩) ។ តាម្រយៈក្រអ្នុវតតគនលងអាជីពជតិម្យួេសវតាសរ៍ទនេះ រែសេិធភាពម្នក្ររគែ់រគងសាលា
ទរៀន និងលេធផ្លសិកាារែស់សិសាស រតូវបានអ្នករសាវរជាវវាយតម្ម្លថាមានភាពរែទសើរជាងម្ុន។ 

សរមាែ់ទៅរែទេសសិងហែុរីវិញ រដ្ឋាភិបាលបានដ្ក់ឱាយែំទណើរក្រប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈទសវាអ្ែ់រំ 
និងអាជីពទៅឆ្ា២ំ០០១ កនងុទោលែំណងជួយឱាយរគូែទរងៀនសទរម្ចបាននូវសក្តានុពលទពញទលញកនុងក្រ
ែំទពញក្រងារ ប្ែលកនុងទនាេះមានកម្មវិធីម្ួយ គឺរកែខ្ណឌគនលងអាជពីរគូែទរងៀន សរមាែ់ក្រែំទេើងឋានៈវិជាជា
ជីវៈទៅកនុងអាជីពរគូែទរងៀន។ រកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគែូទរងៀនទនេះ បានទរៀែចំអាជពីរគូែទរងៀនជាែីគនលង 
រួម្មាន គនលងរគូែទរងៀន គនលងគណៈរគែ់រគង និងគនលងអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ។ ែនាទាែព់ីអ្នុវតតរែព័នធទលើកេកឹចិតត
តាម្ឧែនិសាស័យ និងទរៀែចំរែព័នធោំរេែែំ នសម្តថភាពែប្នថម្ជារែចាំម្ក សិងហែុរី បានជាែ់ជារែទេសទលខ្
១ ទលើពិភពទលាកសរមាែល់េធផ្លសិកាារែសសិ់សាស កនុងកម្មវិធវីាយតម្ម្លសិសាសអ្នតរជាតិ (PISA) ទៅឆ្ាំ
២០១៥។  

េនទឹម្ោ្ាទនេះប្ែរ រាជរដ្ឋាភិបាលម្ង បានដ្ក់ទចញនូវកំប្ណេរម្ង់រគ ូតាម្រយៈក្រទរៀែចំគនលងអាជីព
សរមាែរ់គូែទរងៀន និងក្រទរៀែចំរែព័នធទែៀវតាសរ៍ងមកីនងុឆ្ា២ំ០០៣ នងិ ២០០៤ ទែើម្ាបីធានាថារគូែទរងៀនេេួល
បានទែៀវតាសរ៍ខ្ពសជ់ាងម្ុនខ្សុពីម្ន្តនតីរាជក្រសីុវិលែម្េទេៀត។ កំប្ណេរម្ង់ទនេះ មានទោលែំណងែទងកើន
រែជារែិយភាពអាជីពរគូែទរងៀន ទាក់ទាញទែកខជនប្ែលមានសម្តថភាព និងទលើកកម្ពសឋ់ានៈសងគម្ម្នរគូ
ែទរងៀន។ តាម្រយៈគនលងអាជីពងម ី រគូែទរងៀនអាចទរជើសទរីសគនលងអាជីពែនួ (៤) រួម្មាន គនលងែទរងៀន 
គនលងែកឹនាសំាលាទរៀន គនលងរគែ់រគងអ្ែ់រំ នងិគនលងែកឹនាអំ្ែ់រំ ែូចប្ែលបានកណំត់ទដ្យចាាែ់សតីពីរគូ
ែទរងៀនឆ្ា២ំ០០៤។ ទៅកនងុក្រអ្នុវតត ែុគគលកិអ្ែ់រំទំាងអ្ស ់ចាែ់ទផ្តើម្អាជីពជារគែូទរងៀន ទ ើយែនាទាែ់ពី
ែំទពញរគែ់លកខខ្ណឌ ែុគគលកិអ្ែ់រំ អាចដ្ក់ពាកាយសំុែំទេើងឋានៈវិជាជាជីវៈទៅកនុងគនលងណ្ម្ួយកនងុចំទណ្ម្
គនលងទំាងែួនបាន1។   

រសែតាម្និនា្ាក្រសកលនិងតំែន ់ កម្ពុជា បាននឹងកំពុងយកចិតតេកុដ្កទ់លើរគូែទរងៀន។ ក្រែនត
ែំទេើងទែៀវតាសរ៍ និងរបាក់ទលើកេឹកចតិតចំទពាេះរគូែទរងៀននងិែុគគលិកអ្ែ់រំ ក្រទលើកកម្ពស់សម្តថភាពរគែ់រគង
រែសន់ាយកសាលាទរៀន ក្រទលើកកម្ពសគ់ណុវុឌាឍិរគូែទរងៀន សម្តថភាពែទរងៀន និងគនលងអាជពីរគូែទរងៀន 
រតូវបានដ្ក់ជាអាេិភាពេ១ី ទៅកនុងម្ុេំ១ី ចតុទក្ណេ១ី ម្នយុេធសាន្តសតចតុទក្ណែណំ្ក់ក្លេ៤ី រែស់
រាជរដ្ឋាភិបាល។ ទដ្យប្េក រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកឡីា បានែទងកើតទោលនទយាបាយសតីពីរគូែទរងៀន នងិ

 
1 Punyasavatsut, C. (2019). Teacher career reforms in Thailand. Paris: UNESCO International  
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រកែខ្ណឌគតិយុតតទផ្ាសងៗ ទែើម្ាបីធានាថាែុគគលិកអ្ែ់រំេេលួបានសិេធិ និងែំទពញក្តពវកិចចរែស់ខ្លនួែូចមាន
ប្ចងកនុងចាាែ់សតីពីក្រអ្ែ់រំ។ ទោលនទយាបាយសតីពីរគែូទរងៀន មានចកខុវិស័យកសាងរគូែទរងៀនឱាយមាន
ចំទណេះែងឹ ជំនាញ សីលធម្៌ និងមានសម្តថភាពអ្នុវតតវិជាជាជីវៈទដ្យមានក្រេេួលសាគាលព់ីសងគម្។ ទែើម្ាបី
អ្នុវតតទោលនទយាបាយសតីពរីគូែទរងៀន រកសួងបានែទងកើតប្ផ្នក្រសកម្មភាព ប្ែលបានចងែុលែងាហាញអ្ំពី
ក្រទរៀែចំគនលងអាជីពរគូែទរងៀនកនុងយុេធសាន្តសតេី២ ប្ែលទ ត្ាតទៅទលើក្រទាក់ទាញអ្នកមានសម្តថភាពឱាយ
រែកែវិជាជាជីវៈជារគូែទរងៀន។  

ទែើម្ាបីទដ្េះរសាយែញ្ហាខាងទលើ និងែនតអ្នុវតតយុេធសាន្តសតចតុទក្ណែណំ្ក់ក្លេ៤ី រែសរ់ាជរដ្ឋា
ភិបាល រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា បានអ្ភិវឌាឍរកែខ្ណឌគនលងអាជពីរគូែទរងៀន កនុងទោលែំណងទាក់
ទាញ និងរកាាេុករគូែទរងៀនប្ែលមានសា្ាម្ែ ឱាយែនតអាជពីក្រងារទៅសាលាទរៀនឱាយបានយូរ។ រកែខ្ណឌទនេះ 
រតូវបានទរៀែចំទេើងទដ្យប្ផ្ែកទលើនិនា្ាក្រ និងែេពិទសាធពីែណ្តារែទេសអ្ភិវឌាឍន៍កនងុតំែនន់ិងពភិពទលាក 
សំទៅពរងឹងគុណភាពែុគគលកិអ្ែ់រំជាពិទសស រគូែទរងៀន គណៈរគែ់រគងសាលាទរៀន និងអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ 
ឱាយទ្លើយតែទៅនឹងក្រប្រែរែួលរែសស់ងគម្ និងទសែឋកិចចជាតិ អ្នតរជាត ិនិងទដ្េះរសាយែញ្ហាសំខាន់ៗ  កនុង    
វិស័យអ្ែ់រំជារែព័នធ។  

២. ទសសនាទានរមួ្គនលងអាជរីក្គូបងក្ងៀន 
២.១. ចរខវុសិយ័ 

ចកខុវិស័យគនលងអាជីពរគូែទរងៀន គឺកសាងជួររគូែទរងៀនទ្នើម្ប្ែលមានឧតតម្ភាព សក្តានុពល សងគម្ 
ទក្តសញែ់ប្សញង ទែើម្ាបីផ្លតិម្ូលធនម្នុសាសកម្ពុជា ទ្លើយតែទៅនឹងសងគម្ពុេធ ិនងិវិែលុភាព។   
២.២. ងោលបណំ្ង  

រកែខ្ណឌទនេះ មានទោលែណំងទាក់ទាញ អ្ភិវឌាឍ ោំរេ ទលើកេកឹចិតត នងិរកាា រគូែទរងៀន អ្នករគែ ់
រគងសាលាទរៀន និងអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ ឱាយែទរម្ើក្រងារកនុងរែព័នធអ្ែ់រំ រែកែទដ្យជវភាព ទែើម្ាបីទ្លើយតែទៅ
នឹងវែាបធម្៌សិកាាទពញម្ួយជវិីត។ 
២.៣. វិសាលភារ  

រកែខ្ណឌទនេះ មានវិសាលភាពអ្នុវតតចំទពាេះែុគគលិកអ្ែ់រំកនងុរកែខ្ណឌរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកឡីា។ 
៣. គនលងអាជីរក្គូបងក្ងៀន 
៣ .១.  បញ្ញតរគិនលងអាជរីក្គូបងក្ងៀន 

ប្ផ្ែកតាម្រេឹសតរីគែ់រគងធនធានម្នុសាស ក្រែទងកើតឋានៈវិជាជាជីវៈ អាចទាក់ទាញទែកខជនប្ែលមាន
សក្តានុពល និងសម្តថភាពឱាយរែកែវិជាជាជីវៈរគូែទរងៀន នងិជំរុញេឹកចតិតរគូែទរងៀនឱាយែទរម្ើក្រទៅកនុងរែព័នធ
អ្ែ់រំបានយូរអ្ប្ងវង។ ក្រែទងើកតឋានៈវិជាជាជីវៈ រួម្ចំប្ណកទធវើឱាយរែទសើរែលរ់ែព័នធអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈ រែព័នធវាយ
តម្ម្ល រែពន័ធទែៀវតាសរ៍ និងលាភក្រ សំទៅទលើកកម្ពសល់េធផ្លសិកាារែសសិ់សាស។ 
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រកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន ជាយនតក្រោំរេ នងិទលើកេឹកចតិតរគូែទរងៀន គណៈរគែ់រគង
សាលាទរៀន នងិអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ ែំទពញក្រងារឱាយអ្សស់ក្ដានុពលរែស់ខ្លួន ទែើម្ាបីធានាឱាយសិសាសេេួលបាន
នូវគុណសម្ាបទាតាម្ភូម្ិសិកាានីម្ួយៗ ែចូមានប្ចងកនងុរកែខ្ណឌកម្មវិធីសិកាាចំទណេះេូទៅ និងអ្ែ់រំ
ែទចចកទេស។ 

គនលងអាជពីរគូែទរងៀនកម្ពុជា មានែគីនលងគឺ ១) គនលងែទរងៀន ២) គនលងរគែ់រគង នងិ ៣) គនលង     
ឯកទេសអ្ែ់រំ។ ទៅកនងុគនលងែទរងៀនមានឋានៈវិជាជាជីវៈចំននួែីករម្ិត ១) រគូលែ ២) រគឈូានម្ុខ្ នងិ ៣) រគូ
ទ្នើម្។ គនលងរគែ់រគង មានឋានៈវិជាជាជីវៈចំនួនែកីរម្ិត ១) នាយកលែ ២) នាយកឈានម្ុខ្ និង ៣) នាយក
ទ្នើម្។ គនលងឯកទេសអ្ែ់រំ មានឋានៈវិជាជាជីវៈចំនួនែីករម្តិ ១) អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំលែ ២) អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ
ឈានម្ុខ្ និង ៣) អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំទ្នើម្ ប្ែលកនងុទនាេះមានជំនាញឯកទេសចំនួនរបំា រួម្មាន៖ អ្ភិវឌាឍទោល
នទយាបាយនិងប្ផ្នក្រ អ្ភិវឌាឍន៍កម្មវិធីសិកាា វាយតម្ម្លលេធផ្លសិកាា គរុទក្លសលាយនិងវិធីសាន្តសតែទរងៀន 
និងរគែ់រគងរែឋបាលអ្ែ់រំ។ 

កនុងឋានៈវិជាជាជីវៈខាងទលើ ែុគគលិកអ្ែ់រំ រតូវចាែ់ទផ្តើម្អាជីពជារគូែទរងៀនរកែខ្ណឌរកសួងអ្ែ់រំ         
យុវជន និងកឡីា ប្ែលមានរគូម្ទតតយាយសិកាា រគូែទរងៀនករម្ិតែឋម្ រគូែទរងៀនករម្ិតម្ូលដ្ឋាន នងិរគូ
ែទរងៀនករម្ិតឧតតម្ ប្ែលបានកំណត់ទៅកនុងលកខនតកិៈទដ្យប្េកសរមាែ់អ្ងគអ្ែ់រំ។ ទែើម្ាបីក្លាយជារគូ
ែទរងៀនរកែខ្ណឌរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ទែកខជនរតូវ្លងក្ត់ក្ររែេងទរជើសទរីសកនុងចំទណ្ម្
សិសាស និងនិសាសិត ក្រែណ្តេះែណ្តាលែំែងូទៅរគឹេះសាថានែណ្តេះែណ្តាលរគូ រតូវបានប្ែងប្ចកឱាយទៅែទរម្ើ
ក្រងារទៅតាម្រាជធាន ី ទខ្តត កនុងនាម្ជារគូែទរងៀនកម្មសិកាាសាកលាបងរយៈទពល១២ប្ខ្ ទដ្យរែក្ស
រែសរ់កសួងអ្ែ់រំ យុវជន នងិកីឡា ប្ែលទៅថា “រគូកម្មសិកាា”។ ទរក្យទពលទធវើកម្មសិកាាសាកលាបងបាន
ទជាគជ័យ រគូែទរងៀនកម្មសកិាារតូវបានតំាងស៊ែក់នុងរកែខ្ណឌរគូែទរងៀនរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ប្ែល
ទៅថា “រគូតំាងសែ៊់”។  

៣.១.១. គនលងបងក្ងៀន 
គនលងែទរងៀន រតូវបានទរៀែចសំរមាែ់ែុគគលិកអ្ែ់រំប្ែលមានឧែនិសាស័យែទរងៀន ្នទៈទមាេះម្ុត និង

ក្រទែតជាញាចិតតខ្ពស់ ទែើម្ាបីឱាយសិសាសមានក្ររីកចទរម្ើនទៅកនុងជីវិតសិកាា និងក្រងារ។ គនលងរគូែទរងៀនប្ចក
ទចញជាែីឋានៈវិជាជាជីវៈ៖ 

• គ្រូល្អ៖ រគូលែ ទរែើរបាស់វិធីសាន្តសតទរៀន និងែទរងៀនរសែតាម្រែទភេ សាវតារ តរម្ូវក្រ និងក្រលូត
លាស់រែស់សិសាស ទែើម្ាបីឱាយលេធផ្លសិកាារែស់សិសាសទៅកនុងថា្ាក់ទរៀនរែស់ខ្លួនរែទសើរទេើងករម្ិត
លែែងគួរ។ រគូលែ មានក្រេេលួខ្ុសរតូវខ្ពស់ នងិជាគំរូែល់រគូែម្េទៅកនុងសាលាទរៀនរែស់ខ្លួន។  

• គ្រូឈានមុខ៖ រគឈូានម្ខុ្ ែកឹនាំ ស ក្រ និងោំរេែលស់ ក្រី ទែើម្ាបីទធវើឱាយលេធផ្លសិកាារែស់
សិសាសទៅកនុងថ្ាាក់ទរៀនរែស់ខ្លួនរែទសើរទេើងករម្ិតលែ។ 
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• គ្រូឆ្នើម៖ រគូទ្នើម្ ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត នងិនវានុវតតន ៍ទែើម្ាបីទធវើឱាយលេធផ្លសិកាា
រែស់សិសាសទៅកនុងថា្ាក់ទរៀនរែស់ខ្លួនរែទសើរទេើងករម្ិតលែណ្ស់។ រគូទ្នើម្ ផ្តួចទផ្តើម្គំនិតងមីៗ និង
ែឹកនាំសកម្មភាពទៅកនុងសាលាទរៀន និងទរៅសាលាទរៀន ទែើម្ាបីទធវើឱាយសិសាសទំាងអ្ស់េេួលឱក្ស
ទរៀនសូរតែូចៗោ្ា។  
រគូែទរងៀន តំាងស៊ែរ់គែ់ករម្ិតកនុងរកែខ្ណឌរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកឡីា  ប្ែលកំពងុែទរម្ើក្រងារ

ទៅតាម្រគឹេះសាថានអ្ែ់រំសាធារណៈ រតូវ្លងក្ត់ក្រវាយតម្ម្លប្ផ្ែកតាម្លកខណៈវិនិចឆ័យជាក់លាក់ទែើម្ាបីឈាន
ចូលគនលងែទរងៀន។  

កំណត់សម្គាល់៖ ទែើម្ាបីក្លាយជារគូែទរងៀនរកែខ្ណឌរកសងួអ្ែ់រំ យុវជន និងកឡីា ទែកខជន រតូវ្លង
ក្ត់ក្ររែេងទរជើសទរីសកនុងចំទណ្ម្សិសាស និសាសិត និងក្រែណ្តេះែណ្តាលែែំូងទៅរគឹេះសាថានែណ្តេះ          
ែណ្តាលរគូ។ ទរក្យទពលែចចែ់ក្រែណ្តេះែណ្តាល ពកួទគរតូវបានប្ែងប្ចកឱាយទៅែទរម្ើក្រងារទៅតាម្  រាជ
ធានី ទខ្តត កនុងនាម្ជារគូែទរងៀនកម្មសិកាារយៈទពល ១២ ប្ខ្ ទដ្យរែក្សរែស់រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និង       
កីឡា។ ទរក្យទពលទធវើកម្មសិកាាបានទជាគជ័យ រគែូទរងៀនកម្មសិកាារតូវតំាងស៊ែ់កនងុរកែខ្ណឌរគូែទរងៀន
រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន នងិកឡីា។ 
៣.១.២. គនលងក្គប់ក្គង 

គនលងរគែ់រគង រតូវបានទរៀែចំសរមាែ់ែុគគលិកអ្ែ់រំ ប្ែលមានឧែនិសាស័យែឹកនា ំនិងរគែ់រគងសាលា
ទរៀន។ គនលងទនេះ ប្ចកទចញជាែីឋានៈវិជាជាជីវៈែូចខាងទរក្ម្៖ 

• នាយកល្អ៖ នាយកលែ រគែ់រគងនិងែកឹនាំសាលាទរៀនរែស់ខ្លួន ទែើម្ាបីទធវើឱាយលេធផ្លសិកាារែស់សិសាស
រែទសើរទេើងករម្ិតលែែងគួរ។  

• នាយកឈានមខុ៖ នាយកឈានម្ុខ្ សរម្ែសរម្ួល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីទំាងអ្ស់ទៅកនុង
សាលាទរៀនរែស់ខ្លួន ទែើម្ាបីរួម្ចំប្ណកទធវើឱាយលេធផ្លសិកាារែស់សិសាសរែទសើរទេើងករម្ិតលែ។  

• នាយកឆ្នើម៖ នាយកទ្នើម្ ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត នងិនវានុវតតន៍ កនងុក្ររគែ់រគង
និងែឹកនំាសាលាទរៀនរែស់ខ្លួនទែើម្ាបីទធវើឱាយលេធផ្លសិកាារែស់សិសាសរែទសើរទេើងករម្ិតលែណ្ស់។ 
នាយក និងនាយករងប្ែលែំទពញក្រងារទៅរគឹេះសាថានសិកាាអ្ែ់រំសាធារណៈ រតូវ្លងក្ត់ក្រវាយ

តម្ម្លប្ផ្ែកទលើលកខណៈវិនចិឆ័យជាក់លាក ់ទែើម្ាបីឈានចូលគនលងរគែ់រគងសាលាទរៀន។ 
៣.១.៣. គនលងឯរងទសអប់រ ំ

គនលងឯកទេសអ្ែ់រំ រតូវបានទរៀែចំសរមាែ់ែុគគលិកអ្ែ់រំប្ែលមានឧែនិសាស័យ នងិចណំ្ែ់អារម្មណ៍
ប្ផ្នករតិេះរិេះ ក្ររសាវរជាវអ្ែ់រំ ក្រតាក់ប្តងទោលនទយាបាយនិងប្ផ្នក្រអ្ែ់រំ អ្ភិវឌាឍន៍កម្មវិធីសិកាា     
អ្ភិវឌាឍន៍សមាភារៈែទរងៀននិងទសៀវទៅសិកាា គរុទក្សលាយនិងវិរកឹតក្រ ក្រវាយតម្ម្លលេធផ្លសិកាា នងិក្រ
រគែ់រគងរែឋបាលអ្ែ់រំ។ គនលងឯកទេសអ្ែ់រំ រតូវបានប្ចកទចញជារបំាឯកទេស រួម្មាន ១) ទោលនទយាបាយ
និងប្ផ្នក្រអ្ែ់រំ ២) អ្ភិវឌាឍន៍កម្មវិធីសិកាា ៣) ក្រវាយតម្ម្លលេធផ្លសិកាា ៤) គរុទក្សលាយនិងវិធីសាន្តសត
ែទរងៀន និង ៥) ក្ររគែ់រគងរែឋបាលអ្ែ់រំ។  
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គនលងឯកទេសអ្ែ់រំ ប្ចកទចញជាែីឋានៈវិជាជាជីវៈ៖ 
• អ្នកឯកឆេសអ្ប់រលំ្អ៖ អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំលែ រសាវរជាវ ចូលរួម្ទរៀែចំ និង អ្នុវតតទោលនទយាបាយនិង

ប្ផ្នក្រ កម្មវិធីសិកាា វិធសីាន្តសតែទរងៀន គរុទក្សលាយ ក្រវាយតម្ម្លសិកាា នងិរគែ់រគងរែឋបាលអ្ែ់រំ 
ទែើម្ាបីរួម្ចំប្ណកទលើកកម្ពសគ់ុណភាពអ្ែ់រំ។  

• អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឈំានមុខ៖ អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំឈានម្ុខ្ រសាវរជាវ និងស ក្រ ែឹកនាំនងិោំរេ    
ស ក្រីកនុងក្រទរៀែចំ និង  អ្នុវតតទោលនទយាបាយនិងប្ផ្នក្រ កម្មវិធីសិកាា វិធសីាន្តសតែទរងៀន 
គរុទក្សលាយ ក្រវាយតម្ម្លសិកាា នងិរគែ់រគងរែឋបាលអ្ែ់រំទែើម្ាបីរួម្ចំប្ណកទលើកកម្ពស់គណុភាព 
អ្ែ់រំ។ 

• អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឆំ្នើម៖ អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំទ្នើម្ រសាវរជាវ និងែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចន
រែឌិត និងនវានុវតតន៍ កនុងក្រទរៀែចំ និងអ្នុវតតទោលនទយាបាយនិងប្ផ្នក្រ កម្មវិធសិីកាា វិធីសាន្តសត
ែទរងៀន គរុទក្សលាយ ក្រវាយតម្ម្លសិកាា នងិរគែ់រគងរែឋបាលអ្ែ់រំ ទែើម្ាបីរួម្ចំប្ណកទលើកកម្ពស់
គុណភាពអ្ែ់រំ។ 
ែុគគលិកអ្ែ់រំប្ែលកំពុងែទរម្ើក្រងារទៅតាម្ក្រិយាល័យអ្ែ់រំ យុវជន និងកឡីា ម្នទរីអ្ែ់រំ យុវជន 

និងកឡីា នងិអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល (ម្ិនរាែ់ែចចូលែគុគលិកអ្ែ់រំទៅរគឹេះសាថានឧតតម្សិកាា រគេឹះសាថានែណ្តេះ    
ែណ្តាលរគូ) រតូវ្លងក្តក់្រវាយតម្ម្លប្ផ្ែកទលើលកខណៈវិនិចឆ័យជាក់លាក់ ទែើម្ាបីឈានចូលគនលងឯកទេស  
អ្ែ់រំ។ 
តារាង ១៖ គនលងអាជរីក្គូបងក្ងៀន  

  

រគូទ្នើម្ 

រគូឈានម្ុខ្ 

រគូលែ 

គនលងបងក្ងៀន  

នាយកទ្នើម្ 

នាយកឈានម្ខុ្ 

នាយកលែ 

គនលងក្គប់ក្គង  

អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំទ្នើម្ 

អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំឈាន
ម្ុខ្ 

អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំលែ 

គនលងឯរងទសអប់រ ំ 

 គនលងអាជីរក្គូបងក្ងៀន 

ក្គូបងក្ងៀន 
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៣.២. លរខណ្ៈវិនចិឆយ័ 
ក្រវាយតម្ម្លចូលគនលងទាំងែខីាងទលើរតូវពឹងប្ផ្ែកតាម្លកខណៈវិនិចឆ័យទំាងរបំាសរមាែគ់នលងែទរងៀន

និងរគែ់រគងនិងលកខណៈវិនចិឆ័យែួនសរមាែ់គនលងឯកទេសអ្ែ់រំ ទ ើយក្រវាយតម្ម្លរតូវធានានូវទោលក្រណ៍ 
សម្ធម្ ៌ទយនឌ័រ នងិែរិយាែនន។ 

ែុគគលិកអ្ែ់រំ ម្ិនមានសិេធិេេួលបានក្រវាយតម្ម្លចូលកនងុគនលងអាជីពរគូែទរងៀនទេ កនុងករណែីូច
ខាងទរក្ម្៖ 

• កំពុងជាែ់ពាកាយែណ្ងឹផ្លូវចាាែ់ ឬពិរុេធភាព 
• មានទរឿងអារសូវ ឬេំនាស់ធៃន់ធៃរកនុងអ្ងគភាព ឬស គម្ន៍។ 

៣.២.១. គនលងបងក្ងៀន 
ក្រវាយតម្ម្លែុគគលិកអ្ែ់រំ ទែើម្ាបីែំទេើងឋានៈវិជាជាជីវៈទៅកនុងគនលងែទរងៀន  រតូវប្ផ្ែកទលើលកខណៈ   

វិនិចឆ័យចំនួនរបំាែចូខាងទរក្ម្៖ 

• រុណវុឌ្ឍ៖ិ សំទៅែលែ់ណ្តំសម្តថភាពេេួលសាគាល់ជាផ្លូវក្រកនុងរកែខ្ណឌអ្ែ់រំ ឬវិជាជាជីវៈប្ែលែញ្ជាក់
ទដ្យសញ្ញាែរត ឬវិញ្ញាែនែរត និងក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំប្ែលមានក្រេេួលសាគាល់នូវគណុ
ភាពជាផ្លូវក្រ។  

• បេពិឆោធការងារ៖ សំទៅែល់ែេពិទសាធកនុងក្រែំទពញក្រងារជាក់លាក់តាម្ឋានៈវិជាជាជីវៈនីម្ួយៗ 
រួម្មាន ចំននួឆ្ាំែទរងៀន ចនំួនរគូទចញងមីប្ែលបានជួយប្ណនាំនិងោំរេ ចំននួឆ្ាែំទរម្ើក្រទៅតាម្
សាលាទរៀនដ្ច់រសយាល នងិែេពិទសាធជាសមាជកិសកម្មស គម្ន៍សិកាាវិជាជាជីវៈជាទែើម្។ 

• ោន ដៃការងារ៖ សំទៅែលស់ា្ាម្ែវិជាជាជីវៈជាក់លាក ់ប្ែលរគែូទរងៀន សទរម្ចបាន រួម្មាន ក្រទបាេះពមុ្ព
សា្ាម្ែរសាវរជាវទៅកនុងក្លិកែរត ចនំួនឯកសារនងិសមាភារៈជំនួយែល់ក្រែទរងៀន ចំនួនវីទែអ្ូ
ែទរងៀនតាម្រែព័នធអ្នឡាញ ក្រចូលរួម្ប្ចករំប្លកែេពិទសាធកនងុសិក្ខាសាលាឬតាម្ក្រអ្ទចជើញ
ជាក់លាកណ់្ម្ួយ និងសា្ាម្ែវិជាជាជីវៈទផ្ាសងៗប្ែលរួម្ចំប្ណកែល់ក្រទលើកកម្ពសគ់ុណភាពវិស័យ
អ្ែ់រំ។ 

• ល្េធផល្សិការបសស់ិសស៖ សំទៅែល់ភាគរយសិសាសរែេងជាែ់ទតសតសតង់ដ្ និងអ្រតាទបាេះែង់ក្រ
សិកាាទៅកនុងថា្ាក់ប្ែលសាម្ជីនែទរងៀន។ លកខណៈវិនិចឆយ័ទនេះ រតូវបានទលើកប្លងសរមាែ់ម្ទតតយាយ
សិកាា។ 

• សមត្ថភាពវិជ្ជា ជីវៈ៖ សំទៅែល់វិជាជាសម្ាបទា ែណំិនសម្ាបទា និងចរិយាសម្ាបទា ប្ែលបានកំណត់ទៅកនុង
សតង់ដ្វិជាជាជីវៈរគូែទរងៀន ទែើម្ាបីឱាយរគូែទរងៀនែំទពញក្រងាររែស់ខ្លួនរែកែទដ្យរែសិេធភាពខ្ពស។់ 
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ល្កខណៈវិនិច្ឆ័យ គ្រូល្អ គ្រូឈានមុខ គ្រូឆ្នើម 

១. គណុវុឌាឍិ ១.១.  ែរញិ្ញាែរត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. សញ្ញាែរតែណ្តេះែណ្តាលវជិាជាជីវៈជារគូែទរងៀន

ណ្មួ្យ ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.៣. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៦ ទរកឌីត 

១.១. ែរិញ្ញាែរតជាន់ខ្ពស់ ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. សញ្ញាែរតែណ្តេះែណ្តាលវជិាជាជីវៈជារគូែទរងៀន

ណ្មួ្យ ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.៣. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៩ ទរកឌីត 

១.១. ែណឌិត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. សញ្ញាែរតែណ្តេះែណ្តាលវជិាជាជីវៈជារគូែទរងៀន

ណ្មួ្យ ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.៣. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ១២ ទរកឌីត 

២. ែេពិទសាធក្រងារ ២.១. មានែេពិទសាធែទរងៀន ៥ឆ្ាំ 
២.២. ែឹកនាំែងាហាត់កម្មសិកាាក្រី (រគូទចញងមី) រគូកិចច

សនាា ឬរគូប្ែលមានែទចចកទេសែទរងៀនទៅ
មានករមិ្តបាន ៣នាក់ 

២.៣. ជារគូេេួលែនទុកថា្ាក់ ១ឆ្ាំ  
២.៤. ជារែធានរកុម្ែទចចកទេសឬ រែធានមុ្ខ្វិជាជា ៣ឆ្ាំ  
២.៥. មានែេពិទសាធទៅែទរងៀនទៅតាម្សាលាកនុង

តំែន់ដ្ច់រសយាល ខ្វេះរគូ ឬសាលាសថិតទៅតំែន់
ជួែក្រលំបាក ៣ឆ្ាំ 

២.៦. មានែេពិទសាធទធវើអ្ធិក្រកិចចថា្ាក់ទរៀន ៥ែង  
២.៧. ចូលរួម្ជាសមាជិកសកម្មម្នស គម្ន៍សិកាា

វិជាជាជីវៈ 

២.១. មានែេពិទសាធែទរងៀន ៧ឆ្ាំ  
២.២. ែឹកនាំែងាហាត់កម្មសិកាាក្រី (រគូទចញងមី) រគូកិចច

សនាា ឬរគូប្ែលមានែទចចកទេសែទរងៀនទៅមាន
ករមិ្ត បាន ៥នាក ់

២.៣. ជារគូេេួលែនទុកថា្ាក ់១ឆ្ាំ  
២.៤. ជារែធានរកុម្ែទចចកទេសឬ រែធានមុ្ខ្វិជាជា៣ឆ្ាំ 
២.៥. មានែេពិទសាធទៅែទរងៀនទៅតាម្សាលាកនុង

តំែន់ដ្ច់រសយាល ខ្វេះរគូ ឬសាលាសថិតទៅតំែន់
ជួែក្រលំបាក ៥ឆ្ាំ  

២.៦. មានែេពិទសាធទធវើអ្ធិក្រកិចចថា្ាក់ទរៀន ៩ែង  
២.៧.សរម្ែសរមួ្លសកម្មភាពទផ្ាសងៗរែស់ស គម្ន៍

សិកាាវិជាជាជីវៈ 

២.១. មានែេពិទសាធែទរងៀន ១០ឆ្ាំ  
២.២. ែឹកនាំែងាហាត់កម្មសិកាាក្រី (រគូទចញងមី) រគូកិចច

សនាា ឬរគូប្ែលមានែទចចកទេសែទរងៀនទៅមាន
ករមិ្ត បាន ៧នាក ់

២.៣. ជារគូេេួលែនទុកថា្ាក ់១ឆ្ាំ  
២.៤. ជារែធានរកុម្ែទចចកទេសឬ រែធានមុ្ខ្វិជាជា ៣ឆ្ាំ 
២.៥. មានែេពិទសាធទៅែទរងៀនទៅតាម្សាលាកនុង

តំែន់ដ្ច់រសយាល ខ្វេះរគូ ឬសាលាសថិតទៅ
តំែន់ជួែក្រលំបាក ៧ឆ្ាំ  

២.៦. មានែេពិទសាធទធវើអ្ធិក្រកិចចថា្ាក់ទរៀន ១៤ែង  
២.៧. ែទងកើតទោលវិធី  រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង 

នវានុវតតន៍ កនុងក្រែឹកនាំសកម្មភាពទផ្ាសងៗរែស់
ស គម្ន៍សិកាាវិជាជាជីវៈរគូែទរងៀន។ 

៣. សា្ាម្ែក្រងារ ❖ បង្ហាញពីស្នាដៃវិជ្ជាជីវៈដោយការផ្តល់ភសតុតាង
យ ាងដោចបីកនុងចំដោមខាងដរកាម៖ 

៣.១.  ចំនួន១ អ្តថែេ ឬរបាយក្រណ៍រសាវរជាវ 
៣.២. ផ្លិតឯកសារជំនួយកនុងក្រទរៀន និងែទរងៀន

ចំនួន ១សា្ាម្ែ 

❖ បង្ហាញពីស្នាដៃវិជ្ជាជីវៈដោយការផ្តល់ភសតុតាង
យ ាងដោចបីកនុងចំដោមខាងដរកាម៖ 

៣.១.  ចំនួន៣អ្តថែេ ឬរបាយក្រណ៍រសាវរជាវ 
៣.២. ផ្លិតឯកសារជំនួយកនុងក្រទរៀន និងែទរងៀនចំនួន 

៣សា្ាម្ែ 

❖ បង្ហាញពីស្នាដៃវិជ្ជាជីវៈដោយការផ្តល់ភសតុតាង
យ ាងដោចបីកនុងចំដោមខាងដរកាម៖ 

៣.១.  ចំនួន៥អ្តថែេ ឬរបាយក្រណ៍រសាវរជាវ 
៣.២. ផ្លិតឯកសារជំនួយកនុងក្រទរៀន និងែទរងៀន

ចំនួន ៥សា្ាម្ែ 
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៣.៣. ផ្លិត និងផ្ាសពវផ្ាាយក្រែទរងៀនសិសាសតាម្
រែព័នធអ្នឡាញបាន ១ទម្ទរៀន 

៣.៤. បានចូលរួម្ និងប្ចករំប្លកែេពិទសាធទៅកនុង
សិក្ខាសាលា សននិសីេ វគគែណ្តេះែណ្តាល ឬ ក្រ
អ្ទចជើញពិទសសណ្មួ្យ ៣កម្មវិធី 

៣.៥. មានសា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ      
យុវជន និងកីឡា 

៣.៣. ផ្លិត និងផ្ាសពវផ្ាាយក្រែទរងៀនសិសាសតាម្រែព័នធ
អ្នឡាញបាន ៣ទម្ទរៀន 

៣.៤. បានចូលរួម្ និងប្ចករំប្លកែេពិទសាធទៅកនុងសិក្ខា
សាលា សននិសីេ វគគែណ្តេះែណ្តាល ឬ    ក្រ
អ្ទចជើញពិទសសណ្មួ្យ ៥កម្មវិធី  

៣.៥. មានសា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ  
យុវជន និងកីឡា 

៣.៣. ផ្លិត និងផ្ាសពវផ្ាាយក្រែទរងៀនសិសាសតាម្
រែព័នធអ្នឡាញបាន ៥ទម្ទរៀន 

៣.៤. បានចូលរួម្ និងប្ចករំប្លកែេពិទសាធទៅកនុង
សិក្ខាសាលា សននិសីេ វគគែណ្តេះែណ្តាល ឬ   
ក្រអ្ទចជើញពិទសសណ្មួ្យ ១០កម្មវិធី  

៣.៥. មានសា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា 

៤. លេធផ្លសិកាារែសសិ់សាស 

*ករណីឆល្ើកលល្ង៖សគ្ាប់មឆត្តយយសិកា
ល្កខណៈវិនិច្ឆ័យឆនេះគ្ត្ូវឆល្ើកលល្ង 

៤.១. ភាគរយសិសាសកនុងថា្ាក់ប្ែលខ្លួនែទរងៀនសរមាែ់
រគូទៅែឋម្សិកាា ឬទលើមុ្ខ្វិជាជាកនុងថា្ាក់ប្ែលខ្លួន
ែទរងៀនសរមាែ់រគូម្ធាយម្សិកាាែឋម្ភូមិ្ និង
េុតិយភូមិ្ រែេងជាែ់ទតសតសតង់ដ្ទកើនទេើង
យា ាងទោចណ្ស់ ៣០ភាគរយទធៀែនឹង      លេធ
ផ្លទតសតទែើម្ឆ្ាំ                                                                                                       

៤.២. អ្រតាសិសាសទបាេះែង់កនុងថា្ាក់ប្ែលខ្លួនែទរងៀន 
យា ាងទរចើន ២ភាគរយ សរមាែ់ែឋម្សិកាា និង
យា ាងទរចើន ៩ភាគរយសរមាែ់ម្ធាយម្សិកាា។  

៤.១. ភាគរយសិសាសកនុងថា្ាក់ប្ែលខ្លួនែទរងៀនសរមាែ់រគូ
ទៅែឋម្សិកាា ឬទលើមុ្ខ្វិជាជាកនុងថា្ាក់ប្ែលខ្លួន
ែទរងៀនសរមាែ់រគូម្ធាយម្សិកាាែឋម្ភូមិ្ និងេុតិយ
ភូមិ្ រែេងជាែ់ទតសតសតង់ដ្ទកើនទេើងយា ាងទោច
ណ្ស់ពី ៥០ភាគរយ ែល់ទរក្ម្៧០ភាគរយ 
ទធៀែនឹងលេធផ្លទតសតទែើម្ឆ្ាំ 

៤.២. អ្រតាសិសាសទបាេះែង់កនុងថា្ាក់ប្ែលខ្លួនែទរងៀន 
យា ាងទរចើន ១ភាគរយ សរមាែ់ែឋម្សិកាា និង
យា ាងទរចើន ៦ភាគរយសរមាែ់ម្ធាយម្សិកាា។ 

៤.១. ភាគរយសិសាសកនុងថា្ាក់ប្ែលខ្លួនែទរងៀនសរមាែ់
រគូទៅែឋម្សិកាា ឬទលើម្ុខ្វិជាជាកនុងថា្ាក់ប្ែលខ្លួន
ែទរងៀនសរមាែ់រគូម្ធាយម្សិកាាែឋម្ភូមិ្ និង
េុតិយភូមិ្ រែេងជាែ់ទតសតសតង់ដ្ទកើនទេើងយា ាង
ទោចណ្ស់ពី ៧០ភាគរយទេើងទៅទធៀែនឹង
លេធផ្លទតសតទែើម្ឆ្ាំ 

៤.២. អ្រតាសិសាសទបាេះែង់កនុងថា្ាក់ប្ែលខ្លួនែទរងៀន    
០ភាគរយ សរមាែ់ែឋម្សិកាា និងយា ាងទរចើន   ៣
ភាគរយសរមាែ់ម្ធាយម្សិកាា។ 

៥.
 ស
ម្ត
ថភា
ពវិ
ជា
ជាជីវ
ៈ 

៥.
១.
 វិជា

ជាស
ម្ាប
ទា

  
ចំទ
ណ
េះែ
ងឹអ្
ំពសីិ

ស
ាស ៥.១.១. ពណ៌នាបានពីរែទភេសិសាស តរមូ្វក្រសិកាា 
សម្តថភាព រែវតតិសិកាា ឥរិយាែង និងកតាតាទផ្ាសងៗ
ប្ែលជេះឥេធិពលែល់ក្រសិកាារែស់សិសាស និង
រទែៀែទដ្េះរសាយ 

៥.១.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
ពណ៌នាបានពីរែទភេសិសាស តរមូ្វក្រសិកាា សម្តថ
ភាព រែវតតិសិកាា ឥរិយាែង និងកតាតាទផ្ាសងៗប្ែល
ជេះឥេធិពលែល់ក្រសិកាារែស់សិសាស និងរទែៀែ
ទដ្េះរសាយ 

៥.១.១. ពណ៌នាបានពីទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចន
រែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រយល់
ែឹងពីរែទភេសិសាស តរមូ្វក្រសិកាា សម្តថភាព 
រែវតតិសិកាា ឥរិយាែង និងកតាតាទផ្ាសងៗប្ែលជេះ
ឥេធិពលែល់ក្រសិកាា រែស់សិសាស និងរទែៀែទដ្េះ
រសាយ 
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ចំទ
ណ
េះែ
ងឹអ្
ំពខ្
លឹម្សា

រទម្
ទរៀ
ន ៥.១.២. ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិ

ទោលទៅអ្ែ់រំជាតិ ទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះ
េូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែល
ទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ  

 
 
៥.១.៣.របាែ់បានពីក្រទរៀែចំប្ផ្នក្រ និងកិចចប្តងក្រ

ែទរងៀនបានចាាស់លាស់ ទដ្យែញ្ជាក់ពីវតថុ
ែំណង វិធីសាន្តសតែទរងៀន ក្រវាយតម្ម្ល និង
សមាភារទរៀន និងែទរងៀន ជាទែើម្ 

 
 
៥.១.៤. ពនាយល់បានអំ្ពីខ្លឹម្សារលម្ែិតម្នកម្មវិធីសិកាា 

និងរទែៀែម្នក្រែទរងៀននូវខ្លឹម្សារទាំងទនាេះ
ទៅែល់សិសាស 

 
 
៥.១.៥. ពណ៌នាបានពីវិធីសាន្តសតសម្ាបូរប្ែែកនុងក្រ

ែន្តញ្ជាែខ្លឹម្សារពីមុ្ខ្វិជាជាម្ួយទៅម្ុខ្វិជាជា   
ទផ្ាសងៗ ប្ែលអាចជួយឱាយសិសាស ទរៀនក្ន់ប្ត
រែទសើរទេើង និងចូលចិតតទរៀន 

៥.១.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិ
ទោលទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះ
េូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែល
ទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

 
៥.១.៣. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ

ពណ៌នាពីរទែៀែទរៀែចំប្ផ្នក្រ និងកិចចប្តងក្រ
ែទរងៀនបានចាាស់លាស់ ទដ្យែញ្ជាក់ពីវតថុ
ែំណង វិធីសាន្តសតែទរងៀន ក្រវាយតម្ម្ល និង
សមាភារទរៀន និងែទរងៀន 

 
៥.១.៤. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ

ឱាយយល់ចាាស់អ្ំពីខ្លឹម្សារលម្ែិតម្នកម្មវិធីសិកាា 
និងរទែៀែម្នក្រែទរងៀននូវខ្លឹម្សារទាំងទនាេះ
ទៅែល់សិសាស 

 
៥.១.៥. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ

ពណ៌នាបានពីវិធីសាន្តសតសម្ាបូរប្ែែសរមាែ ់
ែន្តញ្ជាែខ្លឹម្សារពីមុ្ខ្វិជាជាម្ួយទៅម្ុខ្វិជាជាទផ្ាសងៗ 
ប្ែលអាចជួយឱាយសិសាស ទរៀនក្ន់ប្តរែទសើរ
ទេើង និងចូលចិតតទរៀន 

៥.១.២. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចន
រែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
យល់ែឹងពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិទោល
ទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះេូទៅ 
កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែលទធវើ
ឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

៥.១.៣. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចន
រែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
យល់ែឹងពីក្រទរៀែចំប្ផ្នក្រ និងកិចចប្តងក្រ
ែទរងៀនបានចាាស់លាស់ ទដ្យែញ្ជាក់ពីវតថុ
ែំណង វិធីសាន្តសតែទរងៀន ក្រវាយតម្ម្ល និង
សមាភារទរៀន និងែទរងៀន 

៥.១.៤. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចន
រែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
យល់ែឹងពី ខ្លឹម្សារលម្ែិតម្នកម្មវិធីសិកាា និង
រទែៀែម្នក្រែទរងៀននូវខ្លឹម្សារទាងំទនាេះទៅ
ែល់សិសាស 

៥.១.៥. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចន
រែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
យល់ែឹងពីវិធីសាន្តសតសម្ាបូរប្ែែសរមាែ ់
ែន្តញ្ជាែខ្លឹម្សារពីមុ្ខ្វិជាជាម្ួយទៅម្ុខ្វិជាជា    
ទផ្ាសងៗ ប្ែលអាចជួយឱាយសិសាស ទរៀនក្ន់ប្ត
រែទសើរទេើង និងចូលចិតតទរៀន 
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ចំទ
ណ
េះែ
ងឹអ្
ំពរី
ទែ
ៀែ
ទរៀ
នរ
ែស

ស់ិ
ស
ាស  ៥.១.៦. ពណ៌នាបានពីវិធីប្ែលទធវើឱាយែរិសាថានកនុងថា្ាក់

ទរៀន និងក្រចូលរួម្រែស់ស គម្ន៍រែទសើរ
ទេើង 

 
 
៥.១.៧. ពណ៌នាបានពីរេឹសតីទផ្ាសងៗ រទែៀែទរៀន           

ទេពទក្សលាយ និងទលាបឿនសិកាារែស់សិសាស 

៥.១.៦. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ពណ៌នាបានពីវិធីប្ែលទធវើឱាយែរិសាថានកនុងថា្ាក់
ទរៀន និងក្រចូលរួម្រែស់ស គម្ន៍រែទសើរ
ទេើង 

 
៥.១.៧. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ

ពណ៌នាបានពីរេឹសតីទផ្ាសងៗ រទែៀែទរៀន       
ទេពទក្សលាយ និងទលាបឿនសិកាារែស់សិសាស 

៥.១.៦.  ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចន
រែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
យល់ែឹងពី វិធីសាន្តសតប្ែលទធវើឱាយែរសិាថានកនុង
ថា្ាក់ទរៀន និងក្រចូលរួម្រែស់ស គម្ន៍
រែទសើរទេើង 

៥.១.៧. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចន
រែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
យល់ែឹងពី ពីរេឹសតីទផ្ាសងៗ រទែៀែទរៀន      ទេព
ទក្សលាយនិងទលាបឿនសិកាារែស់សិសាស 
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៥.
២.
 ែ
ណំ
ិនស

ម្ាប
ទា

 

ក្
រទធ
វើប្ផ្
នក្

រ ន
ិងក្

រព
ិនតិ
ាយតា
ម្ដ្

ន 
វាយ

តម្
ម្លល

េធផ្
ល
សិ
កាា

 ៥.២.១. ទរៀែចំប្ផ្នក្រែទរងៀន និង កិចចប្តងក្រ
ែទរងៀន ចាាស់លាស់ និងរតឹម្រតូវតាម្ទោល
ក្រណ៍កំណត់ 

 
៥.២.២.  ទរៀែចំសមាភារទរៀន និងែទរងៀនរែកែទដ្យ

រែសិេធភាព 
 
៥.២.៣. ទរែើរបាស់វិធីសាន្តសតសម្ាបូរប្ែែ សរមាែ់វាយ

តម្ម្លលេធផ្លសិកាារែស់សិសាស 
 
៥.២.៤. ទរែើរបាសល់េធផ្លម្នក្រវាយតម្ម្លក្រសិកាា 

ទែើម្ាបីប្កលម្ែក្រទរៀន និងែទរងៀន រពម្ទាំង
ទលើកកម្ពស់លេធផ្លសិកាា 

 
៥.២.៥. តាម្ដ្នក្រចូលរួម្រែសស់ិសាស 
 
៥.២.៦. ផ្តល់ពត៌័មានរតេែ់ទៅសសិាស និងមាតាែិតា 

ឬអ្នកអាណ្ពាាបាលសិសាស 

៥.២.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ទរៀែចំប្ផ្នក្រែទរងៀន និង កិចចប្តងក្រែទរងៀន 
ចាាស់លាស់ និងរតឹម្រតូវតាម្ទោលក្រណ៍
កំណត់ 

៥.២.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ទរៀែចំសមាភារទរៀន និងែទរងៀនរែកែទដ្យ
រែសិេធភាព 

៥.២.៣. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីកនុង
ក្រទរែើវិធីសាន្តសតសម្ាបូរប្ែែ សរមាែ់វាយតម្ម្ល
លេធផ្លសិកាារែស់សិសាស  

៥.២.៤. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ទរែើរបាស់លេធផ្លម្នក្រវាយតម្ម្លក្រសិកាា 
ទែើម្ាបីប្កលម្ែក្រទរៀន និងែទរងៀន រពម្ទាំង
ទលើកកម្ពស់លេធផ្លសិកាា 

៥.២.៥. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
តាម្ដ្នក្រចូលរួម្រែស់សិសាស              

៥.២.៦.  សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ផ្តល់ពត៌័មានរតេែ់ទៅសិសាស និងមាតាែិតា ឬ
អ្នកអាណ្ពាាបាលសិសាស 

៥.២.១. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង 
នវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រទរៀែចំប្ផ្នក្រ
ែទរងៀន និង កិចចប្តងក្រែទរងៀន ឱាយបានចាាស់ 
លាស់ និងរតឹម្រតូវតាម្ទោលក្រណ៍កំណត់ 

៥.២.២. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង 
នវានុវតតន៍ទែើម្ាបីទរៀែចំសមាភារទរៀន និងែទរងៀន
រែកែទដ្យរែសិេធភាព 

៥.២.៣. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង 
នវានុវតតន៍ទរែើរបាស់វិធីសាន្តសតសម្ាបរូប្ែែ 
សរមាែ់វាយតម្ម្លលេធផ្លសិកាារែស់សិសាស 

៥.២.៤. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង 
នវានុវតតន៍ទរែើរបាស់លេធផ្លម្នក្រវាយតម្ម្ល
ក្រសិកាា ទែើម្ាបីប្កលម្ែក្រទរៀន និងែទរងៀន 
រពម្ទាំងទលើកកម្ពស់លេធផ្លសិកាា 

៥.២.៥. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង   
នវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីតាម្ដ្នក្រចូលរួម្រែស់សិសាស  

៥.២.៦. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង 
នវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីផ្តល់ពត៌័មានរតេែ់ទៅសិសាស 
និងមាតាែិតា ឬអ្នកអាណ្ពាាបាលសិសាស  
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ក្
ររគ
ែ់រ
គង
ែរិ
សា
ថានសិ

កាា
 ៥.២.៧. ែទងកើតែរិសាថានសិកាាប្ែលមានសុវតថិភាព និង

ទធវើឱាយសិសាសទាំងអ្ស់ខិ្តខំ្ទរៀនអ្ស់ពីលេធភាព 
 
 
៥.២.៨.  ជួយសិសាសឱាយែទងកើនក្រេេួលខុ្សរតូវចំទពាេះ

ក្រសិកាារែស់ខ្លួន 
 
៥.២.៩. ចូលរួម្អ្ភិវឌាឍសាលាទរៀន ទែើម្ាបីរេរេង់ក្រ

សិកាា និងសុខ្ុមាលភាពរែស់សិសាស រពម្
ទាំងស ក្រី 

៥.២.៧. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី កនុង
ក្រែទងកើតែរិសាថានសិកាាប្ែលមានសុវតថិភាព និង
ទធវើឱាយសិសាសទាំងអ្ស់ខិ្តខំ្ទរៀនអ្ស់ពលីេធភាព 

 
៥.២.៨. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីកនុង

ក្រជួយសិសាសឱាយែទងកើនក្រេេួលខ្ុសរតូវ
ចំទពាេះក្រសិកាារែស់ខ្លួន 

៥.២.៩. សរម្ែសរមួ្ល និងោំរេស ក្រីកនុងក្រចូលរួម្
អ្ភិវឌាឍសាលាទរៀន ទែើម្ាបីរេរេង់ក្រសិកាា និង
សុខ្ុមាលភាពរែស់សិសាស រពម្ទាំងស ក្រ ី

៥.២.៧.  ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង
នវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីែទងកើតែរិសាថានសិកាារែកែ 
ទដ្យសុវតថិភាព និងទធវើឱាយសិសាសខិ្តខំ្ទរៀន
សូរតអ្ស់ពីលេធភាព។ 

៥.២.៨. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង
នវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជួយសិសាសឱាយែទងកើនក្រេេួល
ខុ្សរតូវចំទពាេះក្រសិកាារែស់ខ្លួន។ 

៥.២.៩. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង
នវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីចូលរួម្អ្ភិវឌាឍសាលាទរៀន កនុង
ទោលែំណងរេរេង់ក្រសិកាា និងសុខ្ុមាល
ភាពរែស់សិសាស រពម្ទាំងស ក្រី 

ក្
រទរ
ែើរ
បា
ស់
វិធ
ីែទ
រង
ៀន

 ៥.២.១០. ទរែើវិធីែទរងៀនទផ្ាសងៗ ទែើម្ាបីជួយសរមួ្លក្រ
សិកាារែស់សិសាស និងសទរម្ចឱាយបានតាម្ 
សតង់ដ្កម្មវិធីសិកាារែស់រកសួង  

 
៥.២.១១. កំណត់សកម្មភាពែទរងៀនរសែតាម្លេធ

ផ្លសិកាារំពឹងេុកកនុងកម្មវិធីសិកាា រសែ
តាម្សម្តថភាព និងរែទភេសិសាស 

 
 
៥.២.១២.  ទរែើរបាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និង

េូរគម្នាគម្ន៍ ទែើម្ាបីទធវើឱាយក្រទរៀន និង
ែទរងៀនក្នប់្តមានរែសិេធភាព 

៥.២.១០. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី 
ទរែើវិធីែទរងៀនទផ្ាសងៗ ទែើម្ាបីជួយសរមួ្លក្រ
សិកាារែស់សិសាស និងសទរម្ចឱាយបានតាម្     
សតង់ដ្កម្មវិធីសិកាារែស់រកសួង  

៥.២.១១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី 
កំណត់សកម្មភាពែទរងៀនរសែតាម្លេធផ្ល
សិកាារំពឹងេុកកនុងកម្មវិធីសិកាា រសែតាម្សម្តថ
ភាព និងរែទភេសិសាស 

 
៥.២.១២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេ ស ក្រី

ទរែើរបាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និងេូរគម្នាគម្ន៍ 
ទែើម្ាបីទធវើឱាយក្រទរៀន និងែទរងៀនក្នប់្តមាន
រែសិេធភាព 

៥.២.១០. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីកំណត់សកម្មភាពែទរងៀន
រសែតាម្លេធផ្លសិកាារំពឹងេុកកនុងកម្មវិធី
សិកាា សម្តថភាព និងរែទភេសិសាស 

៥.២.១១. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីកំណត់សកម្មភាពែទរងៀន
រសែតាម្លេធផ្លសិកាារំពឹងេុកកនុងកម្មវិធី
សិកាា រសែតាម្សម្តថភាព និងរែទភេសិសាស  

 
៥.២.១២. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 

និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទរែើរបាស់ែទចចកវិេាា
ព័ត៌មាន និងេូរគម្នាគម្ន៍ ទែើម្ាបីទធវើឱាយក្រទរៀន 
និងែទរងៀនក្នប់្តមានរែសិេធភាព 
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ស
វ័យ
សិ
កាា

 ៥.២.១៣. អ្នុវតតសតង់ដ្វិជាជាជជីវៈរគូែទរងៀន ទែើម្ាបី
កំណត់ និងទរៀែចំប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍវជិាជាជីវៈ  

 
 
៥.២.១៤. ចូលរួម្កនុងក្រអ្ភិវឌាឍវជិាជាជីវៈ រសែតាម្

តរមូ្វក្រវិជាជាជីវៈ តរមូ្វក្រសាលាទរៀន និង
អាេិភាពរែព័នធអ្ែ់រំ 

៥.២.១៣. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី
ឱាយអ្នុវតតសតង់ដ្វិជាជាជជីវៈរគូែទរងៀន ទែើម្ាបី
កំណត់ និងទរៀែចំប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍវជិាជាជីវៈ 

 
៥.២.១៤. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី

ទែើម្ាបីចូលរួម្កនុងក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈ រសែតាម្
តរមូ្វក្រវិជាជាជីវៈ តរមូ្វក្រសាលាទរៀន និងអាេិ
ភាពរែព័នធអ្ែ់រំ 

៥.២.១៣. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីអ្នុវតតសតង់ដ្វិជាជាជជីវៈរគូ
ែទរងៀន សំទៅកំណត់ និងទរៀែចំប្ផ្នក្រ
អ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈ 

៥.២.១៤. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិតនិង
នវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីចូលរួម្អ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈ រសែ
តាម្តរមូ្វក្រវិជាជាជីវៈ តរមូ្វក្រសាលាទរៀន 
និងអាេិភាពរែព័នធ អ្ែ់រំ 

 

៥.
៣.
 ច
រិយា

ស
ម្ាប
ទា

 ៥.៣.១. យកចិតតេុកដ្ក់ប្ងរកាាសិសាស និងទធវើក្រទែើម្ាបី
រែទយាជន៍សិសាស និងសងគម្ 

 
៥.៣.២. ទែតជាញាចិតត និងរួម្ចំប្ណកកនុងវិជាជាជីវៈរគូ

ែទរងៀនរែកែទដ្យសាមារតីេេួលខុ្សរតូវ
ខ្ពស់  

 
៥.៣.៣. រែក្ន់ខាជាែ់ខ្ជួននូវរកម្សីលធម៌្ និងមាន

េំនាក់េំនងរែកែទដ្យសុខ្ែុម្ ជាមួ្យ
សិសាស និងស គម្ន៍ 

 
៥.៣.៤. រែក្ន់ខាជាែ់ខ្ជួននូវភាពយុតតិធម៌្ និងតមាលាភាព

កនុងក្ររែរពឹតតជាម្ួយសិសាស ស ក្រី និង
សមាជិកទផ្ាសងទេៀតកនុងស គម្ន៍ 

 

៥.៣.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
យកចិតតេុកដ្ក់ប្ងរកាាសិសាស និងទធវើក្រទែើម្ាបី
រែទយាជន៍សិសាសនិងសងគម្ 

៥.៣.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
មានក្រទែតជាញាចិតត និងរួម្ចំប្ណកកនុងវិជាជាជីវៈរគូ
ែទរងៀនរែកែទដ្យសាមារតីេេួលខុ្សរតូវខ្ពស់ 

 
៥.៣.៣. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ

រែក្ន់ខាជាែ់ខ្ជួននូវរកម្សីលធម៌្ និងមានេំនាក់
េំនងសុខ្ែុម្ ជាម្ួយសិសាសនិងស គម្ន៍  

 
៥.៣.៤. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ

រែក្ន់ខាជាែ់ខ្ជួននូវភាពយុតតិធម៌្ និងតមាលាភាពកនុង
ក្ររែរពឹតតជាម្ួយសិសាស ស ក្រី និងសមាជិក
ទផ្ាសងទេៀតកនុងស គម្ន៍ 

៥.៣.១. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង
នវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីយកចិតតេុកដ្ក់ប្ងរកាាសិសាស 
និងទធវើក្រទែើម្ាបីរែទយាជន៍សិសាស និងសងគម្ 

៥.៣.២. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង
នវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រទែតជាញាចិតត និងរួម្
ចំប្ណកកនុងវិជាជាជីវៈរគូែទរងៀនរែកែទដ្យ
សាមារតីេេួលខុ្សរតូវខ្ពស់ 

៥.៣.៣.  ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង
នវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្ររែតិែតតិរកម្សីលធម៌្ 
និងមានេំនាក់េំនងរែកែទដ្យសុខ្ែុម្ 
ជាម្ួយសិសាស និងស គម្ន៍ 

៥.៣.៤. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង
នវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញឥរិយាែងរែក្ន់ខាជាែ់ខ្ជួន
នូវភាពយុតតិធម៌្ និងតមាលាភាពកនុងក្ររែរពឹតត
ជាម្ួយសិសាស ស ក្រី និងសមាជិកទផ្ាសង
ទេៀតកនុងស គម្ន៍ 
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៣.២.២. គនលងក្គប់ក្គង 
ក្រវាយតម្ម្លែុគគលិកអ្ែ់រំទែើម្ាបីែំទេើងឋានៈវិជាជាជីវៈទៅកនុង គនលងរគែ់រគង រតូវប្ផ្ែកទលើលកខណៈវិនិចឆ័យចំនួន

របំាែូចខាងទរក្ម្៖ 

• រណុវុឌ្ឍ៖ិ សំទៅែលែ់ណ្តសំម្តថភាព េេួលសាគាល់ជាផ្លូវក្រកនុងរកែខ្ណឌអ្ែ់រំ ឬវិជាជាជីវៈប្ែលែញ្ជាក់ទដ្យ
សញ្ញាែរត ឬវិញ្ញាែនែរត នងិ ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំប្ែលមានក្រេេួលសាគាលន់ូវគុណភាពជាផ្លូវក្រ។  

• បេពិឆោធការងារ៖ សំទៅែល់ក្រែំទពញក្រងារជាក់លាក់តាម្ឋានៈវិជាជាជីវៈនីម្ួយៗ ែូចជា ចំនួនឆ្ាំជាគណៈ
រគែ់រគងសាលាទរៀន ចំនួនឆ្ាែំទរម្ើក្រជាគណៈរគែ់រគងទៅតាម្សាលាទរៀនខ្វេះរគ ូ ឬសថិតទៅតំែនជ់ួែក្រ
លំបាក នងិែេពិទសាធជាសមាជិកស គម្ន៍សិកាាវិជាជាជវីៈជាទែើម្។ 

• ោន ដៃការងារ៖ សំទៅែលស់ា្ាម្ែវិជាជាជីវៈទផ្ាសងៗប្ែលគណៈរគែ់រគងសាលាទរៀនសទរម្ចបានែូចជា ក្រទបាេះពុម្ព 
សា្ាម្ែរសាវរជាវទៅកនុងក្លិកែរត  ក្រចូលរួម្ប្ចករំប្លកែេពិទសាធកនងុសិក្ខាសាលា ឬតាម្ក្រអ្ទចជើញជាក់
លាក់ណ្ម្ួយ និងសា្ាម្ែវិជាជាជីវៈទផ្ាសងៗប្ែលរួម្ចំប្ណកែល់ក្រទលើកកម្ពស់គុណភាពវិស័យអ្ែ់រំ។ 

• ល្េធផល្សិការបសស់ិសស៖ សំទៅែល់ភាគរយសិសាសរែេងជាែ់ទតសតសតង់ដ្ អ្រតាទបាេះែង់ក្រសិកាា និងអ្រតា
ែចចែ់ក្រសិកាា។ លកខណៈវិនិចឆ័យទនេះ រតូវបានទលើកប្លងសរមាែ់ម្ទតតយាយសិកាា។  

• សមត្ថភាពវិជ្ជា ជីវៈ៖ សំទៅែលវិ់ជាជាសម្ាបទា ែំណនិសម្ាបទា និងចរិយាសម្ាបទា ប្ែលបានកំណត់ទៅកនុងសតង់ដ្
នាយកសាលាទែើម្ាបីឱាយគណៈរគែ់រគងែំទពញក្រងាររែស់ខ្លួនរែកែទដ្យរែសិេធភាព។
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ល្កខណៈវិនិច្ឆ័យ នាយកល្អ នាយកឈានមុខ នាយកឆ្នើម 

១. គណុវុឌាឍិ ១.១. ែរិញ្ញាែរត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. សញ្ញាែរតវិជាជាជីវៈនាយក ឬវញិ្ញាែនែរតប្ែល

មានតម្ម្លទសមើ  
១.៣. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៦ទរកឌីត 

១.១. ែរិញ្ញាែរតជាន់ខ្ពស់ ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. សញ្ញាែរតវិជាជាជីវៈនាយក ឬវញិ្ញាែនែរតប្ែលមាន

តម្ម្លទសមើ  
១.៣. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៩ទរកឌីត 

១.១. ែណឌិត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. សញ្ញាែរតវិជាជាជីវៈនាយក ឬវញិ្ញាែនែរតប្ែលមាន

តម្ម្លទសមើ  
១.៣. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ១២ទរកឌីត 

២. ែេពិទសាធក្រងារ ២.១. ែេពិទសាធជានាយក ឬនាយករង ៣ឆ្ាំ  
២.២. ជានាយក ឬនាយករងកនុងតំែន់ដ្ចរ់សយាល 

ខ្វេះរគូ ឬសាលាសថិតទៅតំែន់ជួែក្រលំបាក   
រយៈទពល ១ឆ្ាំ  

២.៣. ចូលរួម្ជាសមាជិកសកម្មម្នស គម្ន៍សិកាា
វិជាជាជីវៈគណៈរគែ់រគងសាលាទរៀន 

២.១. ែេពិទសាធជានាយក ឬនាយករង ៥ឆ្ាំ 
២.២. ជានាយក ឬនាយករងកនុងតំែន់ដ្ចរ់សយាល ខ្វេះរគូ 

ឬសាលាសថិតទៅតំែន់ជួែក្រលំបាករយៈទពល    
៣ឆ្ាំ   

២.៣. សរម្ែសរមួ្លសកម្មភាពទផ្ាសងៗរែស់ស គម្ន៍
សិកាាវិជាជាជីវៈ 

២.១. ែេពិទសាធជានាយក ឬនាយករង ៧ឆ្ា ំ 
២.២. ជានាយក ឬនាយករងកនុងតំែន់ដ្ចរ់សយាលខ្វេះ 

រគូ ឬសាលាសថិតទៅតំែន់ជួែក្រលំបាករយៈទពល 
៥ឆ្ាំ  

២.៣. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង  
នវានុវតតន៍ កនុងក្រែឹកនាំសកម្មភាពទផ្ាសងៗរែស់
ស គម្ន៍សិកាាវិជាជាជីវៈ  

៣. សា្ាម្ែក្រងារ ❖ បង្ហាញពីស្នាដៃវិជ្ជាជីវៈដោយការផ្តល់ដៅ           
ភសតុតាងយ ាងដោចបីៃូចខាងដរកាម៖ 

៣.១. ចំនួន ១អ្តថែេ ឬរបាយក្រណ៍រសាវរជាវ 
៣.២. បានចូលរួម្ និងប្ចករំប្លកែេពិទសាធទៅកនុង

សិក្ខាសាលា សននិសីេ វគគែណ្តេះែណ្តាល ឬ    
ក្រអ្ទចជើញជាពិទសសណ្មួ្យចំនួន ៣កម្មវិធី 

៣.៣. មានសា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាល 

❖ បង្ហាញពីស្នាដៃវិជ្ជាជីវៈដោយការផ្តល់ដៅភសតុតាង
តាំងយ ាងដោចបីៃូចខាងដរកាម៖ 

៣.១. ចំនួន ៣អ្តថែេ ឬរបាយក្រណ៍រសាវរជាវ 
៣.២. បានចូលរួម្ និងប្ចករំប្លកែេពិទសាធទៅកនុងសិក្ខា

សាលា សននិសីេ វគគែណ្តេះែណ្តាល ឬក្រអ្ទចជើញ
ជាពិទសសណ្មួ្យចំនួន ៥កម្មវិធី 

៣.៣. មានសា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ  
យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាល 

❖ បង្ហាញពីស្នាដៃវិជ្ជាជីវៈដោយការផ្តល់ដៅភសតុ
តាងយ ាងដោចបីៃូចខាងដរកាម៖ 

៣.១. ចំនួន ៥អ្តថែេ ឬរបាយក្រណ៍រសាវរជាវ  
៣.២. បានចូលរួម្ និងប្ចករំប្លកែេពិទសាធទៅកនុង

សិក្ខាសាលា សននិសីេ វគគែណ្តេះែណ្តាល ឬ   
ក្រអ្ទចជើញជាពិទសសណ្មួ្យចំនួន ១០កម្មវិធី 

៣.៣. មានសា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាល 
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៤. លេធផ្លសិកាារែសសិ់សាស 
*ករណីឆល្ើកលល្ង៖ សគ្ាប់       
មឆត្តយយសិកាល្កខណៈវិនិច្ឆ័យឆនេះ
គ្ត្ូវឆល្ើកលល្ង 

៤.១. ភាគរយសិសាសកនុងសាលារែស់ខ្លួន រែេងជាែ់
ទតសតសតង់ដ្ទកើនទេើងយា ាងទោចណ្ស់ ៣០
ភាគរយទធៀែនឹងលេធផ្លទតសតទែើម្ឆ្ាំ 

៤.២. អ្រតាសិសាសទបាេះែង់កនុងសាលារែស់ខ្លួន៖  
- សរមាែ់ែឋម្សិកាាយា ាងទរចើនណ្ស់២ភាគរយ 
- សរមាែ់ម្ធាយម្សិកាាយា ាងទរចើនណ្ស់៩ភាគរយ 

៤.៣ អ្រតាសិសាសែចចែ់ក្រសិកាាកនុងសាលារែស់ខ្លួន៖ 
- សរមាែ់ែឋម្សិកាាទកើនបាន២.៦៣ ភាគរយ 
- សរមាែ់ម្ធាយម្សិកាាទកើនបាន៤.៦៣ ភាគរយ 

៤.១. ភាគរយសិសាសកនុងសាលារែស់ខ្លួន រែេងជាែ់ទតសត
សតង់ដ្ទកើនទេើងយា ាងទោចណ្ស់ ៥០ភាគរយែល់
ទរក្ម្ ៧០ភាគរយ ទធៀែនឹងលេធផ្លទតសតទែើម្ឆ្ាំ  

៤.២. អ្រតាសិសាសទបាេះែង់កនុងសាលារែស់ខ្លួន៖  
- សរមាែ់ែឋម្សិកាា យា ាងទរចើនណ្ស់១ភាគរយ 
- សរមាែ់ម្ធាយម្សិកាា យា ាងទរចើនណ្ស់៦ភាគរយ 

៤.៣ អ្រតាសិសាសែចចែ់ក្រសិកាាកនុងសាលារែស់ខ្លួន៖ 
- សរមាែ់ែឋម្សិកាាទកើនបាន៣.៦៨ ភាគរយ 
- សរមាែ់ម្ធាយម្សិកាាទកើនបាន៦.៤៨ ភាគរយ 

៤.១. ភាគរយសិសាសកនុងសាលារែស់ខ្លួន រែេងជាែ់ទតសត
សតង់ដ្ទកើនទេើងយា ាងទោចណ្ស់ ៧០ភាគរយ
ទេើងទៅទធៀែនឹងលេធផ្លទតសតទែើម្ឆ្ាំ 

៤.២. អ្រតាសិសាសទបាេះែង់កនុងសាលារែស់ខ្លួន៖  
- សរមាែ់ែឋម្សិកាា ០ភាគរយ 
- សរមាែ់ម្ធាយម្សិកាាយា ាងទរចើនណ្ស់ ៣ភាគរយ 

៤.៣. អ្រតាសិសាសែចចែ់ក្រសិកាាកនុងសាលារែស់ខ្លួន៖  
- សរមាែ់ែឋម្សិកាាទកើនបាន៥.២៥ ភាគរយ 
- សរមាែ់ម្ធាយម្សិកាាទកើនបាន៩.២៥ ភាគរយ 

៥.
 ស
ម្ត
ថភា
ពវ
ជា
ជាជីវ
ៈ 

៥.
១.
 វិជា

ជាស
ម្ាប
ទា

 

ស
តងដ្

េ១ី
៖ ក
រម្
ិត

វែ
ាបធ
ម្៌ 
និង
ែេ

ពិទ
សា
ធក្

រងា
រ 

(ភា
សា
ែរ
ទេ
ស
) ៥.១.១. មានចំទណេះែឹងភាសាែរទេសករម្ិតែឋម្ 

 
 
 

៥.១.១. មានចំទណេះែឹងភាសាែរទេសករម្ិតម្ធាយម្ 
 
 

៥.១.១. មានចំទណេះែឹងទរែើរបាសភ់ាសាែរទេសករម្ិត
ខ្ពស់ 

 

ស
តងដ្

េី២
៖ ស

ម្ត
ថ

ភា
ព 
និង
គណុ

ស
ម្ាប
តតិ

រែ
ស
នា
យ
ក(

កា
រ

ែឹក
នា
នំិង
រគ
ែរ់
គង
) ៥.១.២. ពណ៌នាបានពីរេឹសតីទផ្ាសងៗទលើក្រ ែឹកនាំ  

និងរគែ់រគង 
៥.១.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ

យល់ែឹងទលើក្រ ែឹកនាំ និងរគែ់រគង 
៥.១.២. ពណ៌នាបានពីវិធីសាន្តសតឬម្ទធាាបាយ

រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបី
ទលើកកម្ពស់ក្រយល់ែឹងទលើក្រ ែឹកនាំ និង
រគែ់រគង 

ស
តងដ្

េី៣
៖ រ
តិេះ
រិេះព
ិចា
រណ្

 ន
ងិ

នវា
នុវ
តតន

 ៍
 (ប្
ផ្ន
ក្
រយ
ុេធសា

ន្តស
ត ន
ិងទ
ោ
ល

នទ
យា
បា
យ
អ្ែ
់រំជា
តិ)

 
 

 ៥.១.៣. ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំ
ជាត ិទោលទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណង
អ្ែ់រំចំទណេះេូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំង
យុេធសាន្តសតប្ែលទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅ
ទាំងទនាេះ 

 

៥.១.៣. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិ
ទោលទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះ
េូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែល
ទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

 

៥.១.៣.  ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចន
រែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
យល់ែឹងពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិទោល
ទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះេូទៅ 
កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែលទធវើឱាយ 
សទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 
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ស
តង់ដ្

េី៣
៖ រ
តិេះ
រិេះពិ
ចា
រណ្

 និ
ងន
វានុ
វត
តន៍ 

ចក
ខុវិស
័យ
 ប្ផ្
នក្

រស
កម្
មភា
ព 
និង
ក្
រពិ
និត
ាយ

តា
ម្ដ្

ន 
និង
វាយ

តម្
ម្ល 

៥.១.៤. ពណ៌នាបានពីែចញតិតនិងវិធីសាន្តសតកនុងក្រ
កំណត់ចកខុវិស័យ ទែសកកម្ម និងប្ផ្នក្រ
សកម្មភាពរែស់សាលាទរៀន 

 
 
៥.១.៥. ពណ៌នាបានពីែចញតតិ និងយនតក្រកនុងក្រ    

ពិនិតាយតាម្ដ្ន និងវាយតម្ម្លក្រងារករមិ្ត
សាលាទរៀន 

៥.១.៤. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
យល់ពីែចញតិតនិងវិធីសាន្តសតកនុងក្រកំណត់ចកខុវិ
ស័យ ទែសកកម្ម និងប្ផ្នក្រសកម្មភាពរែស់
សាលាទរៀន 

 
៥.១.៥. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ

យល់ពីែចញតតិ និងយនតក្រកនុងក្រពិនិតាយតាម្ដ្ន 
និងវាយតម្ម្លក្រងារករមិ្តសាលាទរៀន 

៥.១.៤. ពណ៌នាបានពីវិធីសាន្តសតឬម្ទធាាបាយ
រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបី
ទលើកកម្ពស់ក្រយល់ែឹងពីែចញតិត និងវិធីសាន្តសត
កនុងក្រកំណត់ចកខុវិស័យ ទែសកកម្ម និង
ប្ផ្នក្រសកម្មភាពរែស់សាលាទរៀន 

៥.១.៥. ពណ៌នាបានពីវិធីសាន្តសត ឬម្ទធាាបាយ
រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបី
ទលើកកម្ពស់ក្រយល់ែឹងពីែចញតតិ និងយនតក្រ
កនុងក្រពិនិតាយតាម្ដ្ន និងវាយតម្ម្លក្រងារ
ករមិ្តសាលាទរៀន  

៥.
២.
 ែ
ំណិ
នស

ម្ាប
ទា

 

ស
តង់ដ្

េ៤ី
៖ ភា

ពជា
អ្នក
ែឹក
នា
ំរគ
ែ់រ
គង
រែ
ឋបា
ល

សា
លា
ទរៀ
ន 

(ក្
ររគ
ែ់រ
គង
រែ
ឋបា
ល
 ែ
ុគគល

ិក 
 
ិរច
ញវត
ថុ) 

៥.២.១. រគែ់រគងរែឋបាលសាលាទរៀនរែកែទដ្យ
រែសិេធភាព 

 
៥.២.២. រគែ់រគងែុគគលិករែកែទដ្យរែសិេធភាព 
 
 
៥.២.៣. រគែ់រគង ិរចញវតថរុែកែទដ្យរែសិេធភាព 

៥.២.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
អ្នុវតតក្ររគែ់រគងរែឋបាលសាលាទរៀនរែកែ
ទដ្យរែសិេធភាព 

៥.២.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី 
ឱាយរគែ់រគងែុគគលិករែកែទដ្យរែសិេធភាព 

 
៥.២.៣. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ

អ្នុវតតបាននូវក្ររគែ់រគង ិរចញវតថុរែកែទដ្យ
រែសិេធភាព 

៥.២.១. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិតនិង 
នវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីរគែ់រគងរែឋបាលសាលាទរៀន
ឱាយក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព 

៥.២.២. ែទងកើតវិធីសាន្តសតឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
រគែ់រគងែុគគលិកឱាយក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព 

៥.២.៣.  ែទងកើតវិធីសាន្តសតឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
រគែ់រគង ិរចញវតថុឱាយក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព 
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ស
តង់ដ្

េី៥
៖ ភា

ពជា
អ្នក
ែឹក
នា
ំទល
ើកម្
មវិធ
ីស
ិកាា
 ក្
រទរ
ៀន
 ន
ិង

ែទ
រង
ៀន
(ក្

រអ្
នុវ
តតក
ម្មវិ
ធីស

ិកាា
 ក្
រទរ
ៀន
 ន
ិងែ
ទរង
ៀន
)  

៥.២.៤. ែឹកនាំ និងរគែ់រគងក្រទរៀន និងែទរងៀន
រែកែទដ្យរែសិេធភាព 

 
៥.២.៥. ែឹកនាំក្ររសាវរជាវទម្ទរៀនទលើក្រែទរងៀន 

ទរៀន និងវាយតម្ម្លក្រសិកាារែកែទដ្យ
រែសិេធភាព 

 
៥.២.៦. ែទងកើតកិចចស ក្រ និងេំនាកេំ់នងលែជាមួ្យ

ស ក្រីរែកែទដ្យរែសិេធភាព 
 
 
៥.២.៧. ែឹកនាំក្រទធវើអ្ធិក្រកិចចម្ផ្ទកនុងរែកែទដ្យ

រែសិេធភាព 

៥.២.៤. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី 
ឱាយែឹកនាំ និងរគែ់រគងក្រទរៀននិងែទរងៀន
រែកែទដ្យរែសិេធភាព 

៥.២.៥. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
ទធវើក្ររសាវរជាវទម្ទរៀនទលើក្រែទរងៀន ទរៀន និង
វាយតម្ម្លរែកែទដ្យរែសិេធភាព 

 
៥.២.៦. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ

ែទងកើតកិចចស ក្រ និងេំនាកេំ់នងលែជាម្ួយ
ស ក្រីរែកែទដ្យរែសិេធភាព 

 
៥.២.៧. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ

យល់ពីក្រែឹកនាំក្រទធវើអ្ធិក្រកិចចម្ផ្ទកនុង
រែកែទដ្យរែសិេធភាព 

៥.២.៤. ែទងកើតវិធីសាន្តសតឬម្ទធាាបាយ ទែើម្ាបីទលើក
កម្ពស់ក្រែឹកនាំ និងរគែ់រគងក្រទរៀននិង
ែទរងៀនឱាយក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព។ 

៥.២.៥. ែទងកើតវិធីសាន្តសតឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រ
រសាវរជាវទម្ទរៀនទលើក្រែទរងៀន ទរៀន និងវាយ
តម្ម្លក្រសិកាាឱាយក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព 

៥.២.៦. ែទងកើតវិធីសាន្តសតឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់កិចច
ស ក្រ និងេំនាកេំ់នងលែជាម្ួយស ក្រីឱាយ
ក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព 

៥.២.៧. ែទងកើតវិធីសាន្តសតឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីែឹកនាំក្រទធវើ
អ្ធិក្រកិចចម្ផ្ទកនុងឱាយក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព 

ោ
ំរេ
ក្
រអ្
ភិវ
ឌាឍ
ស
ម្ត
ថភា
ពស

 
ក្
រី ៥.២.៨. អ្ភិវឌាឍសម្តថភាពែុគគលិក និងរគូទៅកនុង

សាលាទរៀនរែកែទដ្យរែសិេធភាព 
៥.២.៨. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ

យល់ែឹងពីក្រអ្ភិវឌាឍសម្តថភាពែុគគលិក និងរគូ
ទៅកនុងសាលាទរៀនរែកែទដ្យរែសិេធភាព 

៥.២.៨. ែទងកើតវិធីសាន្តសត ឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យ
ភាពម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់
ក្រអ្ភិវឌាឍសម្តថភាពទៅកនុងសាលាទរៀនឱាយ
ក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព។ 
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ស
តង់ដ្

េី៦
៖ ក្

រផ្
ាារ
ភា
ជាែ់សា

លា
ទរៀ
ន 
និង
ស
 
គម្
ន៍ 

 
 ៥.២.៩.   ផ្ាារភាជាែស់ាលាទរៀន ជាមួ្យនឹងអាជាញាធរ

ប្ែនែីរែកែទដ្យរែសិេធភាព 
 
 
៥.២.១០. ផ្ាារភាជាែស់ាលាទរៀន ជាមួ្យនឹងមាតាែិតា   ឬ

អ្នកអាណ្ពាាបាលសិសាស និងស គម្ន៍
រែកែទដ្យរែសិេធភាព 

 
 
៥.២.១១. ផ្ាារភាជាែស់ាលាទរៀនជាមួ្យនឹងភាគីពាក់

ព័នធែម្េទេៀត រែកែទដ្យរែសិេធភាព 
 
 
៥.២.១២. ទរែើរបាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និង

េូរគម្នាគម្ន៍ ទែើម្ាបីរគែ់រគងក្រងារ
រែឋបាល ក្រងារែុគគលិក ក្រងារ
 ិរចញវតថុ និងក្រទរៀននិងែទរងៀន 

៥.២.៩.  សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី 
ឱាយផ្ាារភាជាែស់ាលាទរៀន ជាម្ួយនឹងអាជាញាធរ
ប្ែនែីរែកែទដ្យរែសិេធភាព 

 
៥.២.១០. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី 

ឱាយផ្ាារភាជាែស់ាលាទរៀន ជាម្ួយនឹងមាតាែិតា 
ឬអ្នកអាណ្ពាាបាលសិសាស និងស គម្ន៍
រែកែទដ្យរែសិេធភាព 

 
៥.២.១១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី 

ឱាយផ្ាារភាជាែស់ាលាទរៀនជាម្ួយនឹងភាគីពាក់ព័នធ
ែម្េទេៀត រែកែទដ្យរែសិេធភាព 

 
៥.២.១២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី 

ឱាយទរែើរបាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និង
េូរគម្នាគម្ន៍ ទែើម្ាបីរគែ់រគងក្រងាររែឋបាល 
ក្រងារែុគគលិក ក្រងារ រិចញវតថុ នងិក្រទរៀន
និងែទរងៀន 

៥.២.៩.  ែទងកើតវិធីសាន្តសត ឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យ
ភាពម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីផ្ាារភាជាែ់
សាលាទរៀន ជាម្ួយនឹងអាជាញាធរប្ែនែីឱាយ
ក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព 

៥.២.១០. ែទងកើតវិធីសាន្តសត ឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យ
ភាពម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីផ្ាារភាជាែ់
សាលាទរៀន ជាម្ួយនឹងមាតាែិតា ឬអ្នក
អាណ្ពាាបាលសិសាស និងស គម្ន៍ឱាយ
ក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព 

៥.២.១១. ែទងកើតវិធីសាន្តសត ឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យ
ភាពម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីផ្ាារភាជាែ់
សាលាទរៀន ជាម្ួយនឹងភាគពីាក់ព័នធែម្េទេៀត 
ឱាយក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព 

៥.២.១២. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រទរែើរបាស់
ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និងេូរគម្នាគម្ន៍ កនុង
ក្ររគែ់រគងក្រងារែុគគលិក ក្រងាររែឋបាល 
ក្រងារ ិរចញវតថុ និងក្រទរៀននិងែទរងៀន 

៥.
៣.
ចរិ
យា
ស
ម្ាប
ទា

 

រក
ម្សី

ល
ធម្
វ៌ិជា
ជាជីវ
ៈ ៥.៣.១.  រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ ៥.៣.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី 

រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ 
៥.៣.១.  ែទងកើតវិធីសាន្តសត ឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យ

ភាពម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រ
រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ 

ក្
រទែ
តជា
ញាចិត
ត ៥.៣.២. ែងាហាញពីក្រទែតជាញាចិតតកនុងក្រអ្ភិវឌាឍ    

សាលាទរៀន 
៥.៣.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី 

ឱាយមានក្រទែតជាញាចិតតកនុងក្រអ្ភិវឌាឍសាលាទរៀន 
៥.៣.២. ែទងកើតវិធីសាន្តសត ឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យ

ភាពម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញ       
ក្រទែតជាញាចិតតកនុងក្រអ្ភិវឌាឍសាលាទរៀន 
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៣.២.៣. គនលងឯរងទសអប់រ ំ
ក្រវាយតម្ម្លែុគគលិកអ្ែ់រំទែើម្ាបីែំទេើងឋានៈវិជាជាជីវៈទៅកនុងឯកទេសអ្ែ់រំ រតូវប្ផ្ែកទលើលកខណៈវិនិចឆ័យ

ចំនួនែនួែូចខាងទរក្ម្៖ 

• រុណវុឌ្ឍ ិ ៖ សំទៅែលែ់ណ្តសំម្តថភាព េេួលសាគាល់ជាផ្លវូក្រកនុងរកែខ្ណឌអ្ែ់រំ ឬវិជាជាជីវៈប្ែលែញ្ជាក់
ទដ្យសញ្ញាែរត ឬវិញ្ញាែនែរត នងិក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំប្ែលមានក្រេេួលសាគាល់នូវគណុភាព
ជាផ្លូវក្រ។ 

• បេពិឆោធការងារ៖ សំទៅែល់រយៈទពលែំទពញក្រងារជាក់លាក់តាម្ឋានៈវិជាជាជីវៈនមី្ួយៗ នងិក្រចូល
រួម្ជាសមាជិកសកម្មម្នស គម្ន៍សិកាាវិជាជាជីវៈ។ 

• ោន ដៃការងារ៖ សំទៅែល់សា្ាម្ែវិជាជាជីវៈទផ្ាសងៗ ប្ែលែុគគលិកអ្ែ់រំសទរម្ចបានរួម្មាន ក្រទបាេះពុម្ពទៅ
កនុងក្លិកែរតជាតិ ឬអ្នតរជាតិ ក្រប្ចករំប្លកសា្ាម្ែទៅកនងុសិក្ខាសាលា និងសា្ាម្ែវិជាជាជីវៈទផ្ាសងៗប្ែល
រួម្ចំប្ណកែល់ក្រទលើកកម្ពស់គុណភាពអ្ែ់រំជាកល់ាក។់ 

• សមត្ថភាពវិជ្ជា ជីវៈ៖ សំទៅែល់វិជាជាសម្ាបទា ែំណិនសម្ាបទា និងចរយិាសម្ាបទា រែស់អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ 
ប្ែលបានកំណត់តាម្ឯកទេសនីម្ួយៗ ែូចតារាង ៣.២.១ ៣.២.២ និង៣.២.៣។ 

លកខណៈវិនិចឆ័យនីម្ួយៗ មានលកខណៈវិនចិឆ័យរង ែូចមានទៅកនុងតារាងទលខ្ ៣.២.១ ៣.២.២ និង
៣.២.៣ ខាងទរក្ម្៖ 
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៣.២.៣.១. ឯរងទស ងោលនងោបាយ នងិផ្នការអប់រ ំ

ល្កខណៈវិនិច្ឆ័យ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រលំ្អ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឈំានមុខ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឆំ្នើម 

១. គណុវុឌាឍិ ១.១. ែរិញ្ញាែរត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៦ទរកឌីត 

១.១. ែរិញ្ញាែរតជាន់ខ្ពស់ ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៩ទរកឌីត 

១.១. ែណឌិត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ១២ទរកឌីត 

២. ែេពិទសាធក្រងារ ២.១.  ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយាល័យ
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន និង
កីឡា និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា បានរយៈទពល ៣ឆ្ាំ  

២.២. ចូលរួម្ទរៀែចំទោលនទយាបាយនិងប្ផ្នក្រអ្ែ់រំ
បានរយៈទពល ៣ឆ្ាំ 

២.៣. ចូលរួម្ជាសមាជិកសកម្មម្នស គម្ន៍សិកាា  
វិជាជាជីវៈ 

២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយាល័យ
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា 
និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា បានរយៈទពល ៥ឆ្ាំ  

២.២. ចូលរួម្ទរៀែចំទោលនទយាបាយនិងប្ផ្នក្រអ្ែ់រំ
បានរយៈទពល ៥ឆ្ា ំ

២.៣. សរម្ែសរមួ្លសកម្មភាពទផ្ាសងៗរែស់ ស គម្ន៍
សិកាាវិជាជាជីវៈ 

២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយា     
ល័យ អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួង
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា បានរយៈទពល៧ឆ្ា ំ 

២.២. ចូលរួម្ទរៀែចំទោលនទយាបាយនិងប្ផ្នក្រ
អ្ែ់រំបានរយៈទពល ៧ឆ្ា ំ

២.៣. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ កនុងក្រែឹកនាំសកម្មភាពទផ្ាសងៗ 
រែស់ស គម្ន៍សិកាាវិជាជាជីវៈ  

៣. សា្ាម្ែក្រងារ ៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ១អ្តថែេ 
៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេ

ពិទសាធយា ាងតិចចំនួន ៥កម្មវិធី 
៣.៣. សា្ាម្ែប្ែលេេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ      

យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ៣អ្តថែេ 
៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេពិទសាធ

យា ាងតិចចំនួន ១០កម្មវិធី 
៣.៣. សា្ាម្ែប្ែលេេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន 

និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ៥អ្តថែេ 
៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេ

ពិទសាធយា ាងតិចចំនួន ១៥កម្មវិធី 
៣.៣. សា្ាម្ែប្ែលេេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ 

យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
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៤.
 ស
ម្ត
ថភា
ពវ
ិជា
ជាជីវ
ៈ 

៤.
១.
 វិជា

ជាស
ម្ាប
ទា

 

ភា
សា

ែរ
ទេ
ស

 ៤.១.១. មានចំទណេះែឹងភាសាែរទេសករម្ិតម្ធាយម្ ៤.១.១. មានសម្តថភាពទរែើរបាសភ់ាសាែរទេសករម្ិត
ម្ធាយម្ 

៤.១.១. មានសម្តថភាពទរែើរបាសភ់ាសាែរទេស
ករមិ្តខ្ពស់ 

ប្ផ្
នក្

រយ
ុេធសា

ន្តស
ត ន
ិងទ
ោ
ល

នទ
យា
បា
យ
អ្ែ
់រំជា
ត ិ

៤.១.២. ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិ
ទោលទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះ
េូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែល
ទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

 

៤.១.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិទោល
ទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះេូទៅ 
កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែលទធវើឱាយ  
សទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

៤.១.២. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាព
ម្ចន រែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់
ក្រយល់ែឹងពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិ
ទោលទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំ
ចំទណេះេូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធ
សាន្តសតប្ែលទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំង
ទនាេះ។ 

៤.
២.
 ែ
ំណិ
នស

ម្ាប
ទា

 

ទោ
ល
នទ
យា
បា
យ
 ន
ងិ

ប្ផ្
នក្

រអ្
ែ់រ

 ំ

៤.២.១. អ្ភិវឌាឍទោលនទយាបាយ ប្ផ្នក្រយុេធសាន្តសត 
រែព័នធរគែ់រគងេិននន័យ ឬរែព័នធពិនិតាយ    តាម្
ដ្ន និងវាយតម្ម្លទោលនទយាបាយអ្ែ់រំ 

 

៤.២.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
អ្ភិវឌាឍទោលនទយាបាយ ប្ផ្នក្រយុេធសាន្តសត 
រែព័នធរគែ់រគងេិននន័យ ឬរែព័នធពិនិតាយតាម្ដ្ន
និងវាយតម្ម្លទោលនទយាបាយអ្ែ់រំ 

 

៤.២.១. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រអ្ភិវឌាឍ ទោល 
នទយាបាយ ប្ផ្នក្រយុេធសាន្តសត រែព័នធ
រគែ់រគងេិននន័យ ឬរែព័នធពិនិតាយតាម្ដ្ន
និងវាយតម្ម្លទោលនទយាបាយអ្ែ់រំ។ 

ែទ
ចចក
វិេ
ាាព័
ត៌មា

ន 
និង

េូរ
គម្
នា
គម្
ន៍ 

 

៤.២.២. ទរែើរបាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និង
េូរគម្នាគម្ន៍ សរមាែ់ែទរម្ើែល់ក្រសិកាា
រសាវរជាវ វិភាគ និងអ្ភិវឌាឍទោលនទយាបាយ 
និងប្ផ្នក្រ 

៤.២.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
ពណ៌នាបានពីរទែៀែទរែើរបាស់ែទចចកវិេាា
ព័ត៌មាន និងេូរគម្នាគម្ន៍ សរមាែ់ែទរម្ើែល់
ក្រសិកាារសាវរជាវ វិភាគ និងអ្ភិវឌាឍទោល
នទយាបាយ និងប្ផ្នក្រ 

៤.២.២. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រទរែើ
របាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និង
េូរគម្នាគម្ន៍ សរមាែ់ែទរម្ើែល់ក្រ
សិកាារសាវរជាវ វិភាគ និងអ្ភិវឌាឍទោល
នទយាបាយ និងប្ផ្នក្រ។ 
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៣.២.៣.២. ឯរងទស អភិវឌ្ឍន៍រម្មវិធសីរិា 

៤.
៣.
 ច
រិយា

ស
ម្ាប
ទា

 

រក
ម្សី

ល
ធម្
៌

វិជា
ជាជីវ
ៈ ៤.៣.១. រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ ៤.៣.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រនិងោំរេ ស ក្រី

ទែើម្ាបី រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ 
៤.៣.១. ែទងកើតវិធីសាន្តសតឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យ

ភាពម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រ
រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ។ 

ក្
រទែ
តជា
ញាចិត
ត ៤.៣.២.  ែងាហាញក្រទែតជាញាចិតត និង្នទៈកនុងក្ររួម្ចំប្ណក 

កនុងកិចចរែឹងប្រែងរែស់រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និង
កីឡា ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់គុណភាអ្ែ់រំ 

៤.៣.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
មានក្រទែតជាញាចិតត និង្នទៈកនុងក្ររួម្ចំប្ណកកនុង
កិចចរែឹងប្រែងរែស់រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា 
ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់គុណភាពអ្ែ់រំ 

៤.៣.២. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត  
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រទែតជាញាចិតត និង   ្
នទៈកនុងក្រចូលរួម្កនុងកិចចរែឹងប្រែងរែស់
រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា សំទៅទលើក
កម្ពស់គុណភាពអ្ែ់រំ 

ល្កខណៈវិនិច្ឆ័យ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រលំ្អ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឈំានមុខ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឆំ្នើម 

១. គណុវុឌាឍិ ១.១. ែរិញ្ញាែរត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៦ទរកឌីត 

១.១. ែរិញ្ញាែរតជានខ់្ពស់ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៩ទរកឌីត 

១.១. ែណឌិត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ១២ទរកឌី

ត 

២. ែេពិទសាធក្រងារ ២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយាល័យ
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន និង
កីឡា និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា បានរយៈទពល ៣ឆ្ាំ  

២.២. បានចូលរួម្អ្ភិវឌាឍ និងសរម្ែសរមួ្លក្រអ្នុវតត
កម្មវិធីសិកាាបាន ៣ឆ្ាំ 

២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយាល័យ
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា 
និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា បានរយៈទពល ៥ឆ្ាំ  

២.២. បានចូលរួម្អ្ភិវឌាឍ និងសរម្ែសរមួ្លក្រអ្នុវតត
កម្មវិធីសិកាាបាន ៥ឆ្ាំ 

២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយា   
ល័យ អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួង
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា បានរយៈទពល ៧ឆ្ា ំ 

២.២. បានចូលរួម្អ្ភិវឌាឍ និងសរម្ែសរមួ្លក្រអ្នុ
វតតកម្មវិធីសិកាាបាន ៧ឆ្ាំ 
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២.៣. ចូលរួម្ជាសមាជិកសកម្មម្នស គម្ន៍សិកាា  
វិជាជាជីវៈ 

២.៣. សរម្ែសរមួ្លសកម្មភាពទផ្ាសងៗរែស់ស គម្ន៍
សិកាាវិជាជាជីវៈ 

២.៣. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ កនុងក្រែឹកនាំសកម្មភាពទផ្ាសងៗ 
រែស់ស គម្ន៍សិកាាវិជាជាជីវៈ 

៣. សា្ាម្ែក្រងារ ៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ១អ្តថែេ ឬ
របាយក្រណរ៍សាវរជាវ 

៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេ
ពិទសាធយា ាងតិចចំនួន៥កម្មវិធី 

៣.៣. សា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ      
យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ៣អ្តថែេ ឬ
របាយក្រណរ៍សាវរជាវ 

៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេពិទសាធ
យា ាងតិចចំនួន១០ កម្មវិធី 

៣.៣. សា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ៥អ្តថែេ 
ឬរបាយក្រណរ៍សាវរជាវ 

៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេ
ពិទសាធយា ាងតិចចំនួន១៥ កម្មវិធី 

៣.៣. សា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៤.
 ស
ម្ត
ថភា
ពវិ
ជា
ជាជីវ
ៈ 

៤.
១.
 វិជា

ជាស
ម្ាប
ទា

 

ភា
សា
ែរ
ទេ
ស

 ៤.១.១. មានចំទណេះែឹងភាសាែរទេសករម្ិតម្ធាយម្ ៤.១.១. មានសម្តថភាពទរែើរបាសភ់ាសាែរទេសករម្ិត
ទលើម្ធាយម្ 

៤.១.១. មានសម្តថភាពទរែើរបាសភ់ាសាែរទេស
ករមិ្តខ្ពស់ 

ប្ផ្
នក្

រយ
ុេធសា

ន្តស
ត ន
ិងទ
ោ
ល

នទ
យា
បា
យ
អ្ែ
់រំជា
ត ិ ៤.១.២. ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិ
ទោលទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះ
េូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែល
ទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

 

៤.១.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិទោល
ទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះេូទៅ 
កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែលទធវើឱាយស
ទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

៤.១.២. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចន
រែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
យល់ែឹងពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិ  
ទោលទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំ
ចំទណេះេូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធ 
សាន្តសតប្ែលទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំង
ទនាេះ 
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ក្
រទរ
ៀែ
ច ំ
នងិ
ក្
រអ្
ភវិ
ឌាឍ
កម្
មវធិ
ីស
កិាា

  ៤.១.៣. ពណ៌នាបានអំ្ពីែចញតតិ និងរេឹសតីពាក់ព័នធនឹង
ក្រអ្ភិវឌាឍទោលនទយាបាយកម្មវិធីសិកាា 
រកែខ្ណឌកម្មវិធីសិកាា កម្មវិធីសិកាា កម្មវិធី
សិកាាលម្ែិត ឬទសៀវទៅសិកាាទោល 

 
 
 
៤.១.៤. ពណ៌នាបានពីវិធីសាន្តសត ឬម្ទធាាបាយកនុងក្រ

កសាងប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍសម្តថភាពែល់អ្នកពាក់
ព័នធ ទែើម្ាបីអ្នុវតតកម្មវិធីសិកាា 

 
 
៤.១.៥. ពណ៌នាបានពីែចញតតិ ឬវិធីសាន្តសតពាក់ព័នធនឹង 

ក្រទរៀែចំរែព័នធ ឬយនតក្រ ពិនិតាយតាម្ដ្ន
និងវាយតម្ម្លទលើក្រអ្នុវតតកម្មវិធីសិកាា 

៤.១.៣. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ពណ៌នាបានអំ្ពីែចញតតិ និងរេឹសតីពាក់ព័នធនឹងក្រ
អ្ភិវឌាឍទោលនទយាបាយកម្មវិធីសកិាា រកែខ្ណឌ
កម្មវិធីសិកាា កម្មវិធីសិកាា កម្មវិធីសិកាាលម្ែិត ឬ
ទសៀវទៅសិកាាទោល 

 
 
៤.១.៤. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ

ពណ៌នាបានពីវិធីសាន្តសត ឬម្ទធាាបាយកនុងក្រក
សាងប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍសម្តថភាពែល់អ្នកពាក់ព័នធ 
ទែើម្ាបីអ្នុវតតកម្មវិធីសិកាា 

 
៤.១.៥. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ

ពណ៌នាបានពីែចញតតិ ឬវិធីសាន្តសតពាក់ព័នធនឹង 
ក្រទរៀែចំរែព័នធ ឬយនតក្រ ពិនិតាយតាម្ដ្ននិង
វាយតម្ម្លទលើក្រអ្នុវតតកម្មវិធីសិកាា 

៤.១.៣. ពណ៌នាបានពីក្រែទងកើតម្ធាយបាយ ឬវិធីសា
ន្តសតរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ 
ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រយល់ែឹងអំ្ពីែចញតតិ និង
រេឹសតីពាក់ព័នធនឹងក្រអ្ភិវឌាឍទោលនទយា 
បាយកម្មវិធីសិកាា រកែខ្ណឌកម្មវិធីសិកាា 
កម្មវិធីសិកាា កម្មវិធីសិកាាលម្ែិត ឬទសៀវទៅ
សិកាាទោល 

៤.១.៤. ពណ៌នាបានពីក្រែទងកើតម្ទធាាបាយឬវិធី
សាន្តសតរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិតកនុងក្រ 
កសាងប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍសម្តថភាពែល់អ្នក
ពាក់ព័នធ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រយល់ែឹងទលើ
ក្រអ្នុវតតកម្មវិធីសិកាា 

៤.១.៥. ពណ៌នាបានពីក្រែទងកើតម្ទធាាបាយឬវិធី
សាន្តសតរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត ទែើម្ាបី
ទលើកកម្ពស់ក្រយល់ែឹងពីែចញតតិ ឬវិធី 
សាន្តសតពាក់ព័នធនឹងក្រទរៀែចំរែព័នធ ឬ
យនតក្រ ពិនិតាយតាម្ដ្ន និងវាយតម្ម្លទលើ
ក្រអ្នុវតតកម្មវិធីសិកាា 

៤.
២.
 ែ
ំណិ
នស

ម្ាប
ទា

 

ែទ
ចចក
វិេ
ាាព
័តមា

ន 
នងិ

េូរ
គម្
នា
គម្
ន ៍

 ៤.២.១. ទរែើរបាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និង
េូរគម្នាគម្ន៍ សរមាែ់ែទរម្ើែល់ក្រសិកាា
រសាវរជាវ វិភាគ និងអ្ភិវឌាឍទោល
នទយាបាយ និងប្ផ្នក្រ 

៤.២.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
ពណ៌នាបានពីរទែៀែទរែើរបាស់ែទចចកវិេាា
ព័ត៌មាន និងេូរគម្នាគម្ន៍ សរមាែ់ែទរម្ើែល់
ក្រសិកាារសាវរជាវ វិភាគ និងអ្ភិវឌាឍទោល
នទយាបាយ និងប្ផ្នក្រ 

៤.២.១. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត  
និងនវានុវតតន៍ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រទរែើ   
របាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាននិងេូរគម្នាគម្ន៍ 
ែទរម្ើែល់ក្រសិកាារសាវរជាវ   វិភាគ និង
អ្ភិវឌាឍទោលនទយាបាយ និងប្ផ្នក្រ 
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ក្
រអ្
ភិវ
ឌាឍ
កម្
មវិធ
ីស
ិកាា

 ៤.២.២. ចូលរួម្ ឬអ្ភិវឌាឍទោលនទយាបាយកម្មវិធី
សិកាា រកែខ្ណឌកម្មវិធីសិកាា កម្មវិធីសិកាា 
កម្មវិធីសិកាាលម្ែិត ឬទសៀវទៅសិកាាទោល 

 
 
៤.២.៣. ទរៀែចំវិធីសាន្តសត និងប្ផ្នក្រកនុងក្រកសាង

សម្តថភាពែល់អ្នកពាក់ព័នធទលើក្រអ្នុវតតកម្ម
វិធីសិកាា 

 
៤.២.៤. ទរៀែចំរែព័នធ ឬយនតក្រពិនិតាយតាម្ដ្ន និង

វាយតម្ម្លទលើក្រអ្នុវតតកម្មវិធីសិកាា 

៤.២.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ចូលរួម្ឬអ្ភិវឌាឍទោលនទយាបាយកម្មវិធីសិកាា 
រកែខ្ណឌកម្មវិធីសិកាា កម្មវិធីសិកាា កម្មវិធី
សិកាាលម្ែិត ឬទសៀវទៅសិកាាទោល 

 
៤.២.៣. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ

ទរៀែចំវិធីសាន្តសត និងប្ផ្នក្រកនុងក្រកសាងសម្តថ
ភាពែល់អ្នកពាក់ព័នធទលើក្រអ្នុវតតកម្មវិធីសិកាា 

 
៤.២.៤. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ

ទរៀែចំរែព័នធ ឬយនតក្រពិនិតាយតាម្ដ្ន និងវាយ
តម្ម្លទលើក្រអ្នុវតតកម្មវិធីសិកាា 

៤.២.២.  ែទងកើតម្ទធាាបាយឬវិធីសាន្តសតរែកែទដ្យ 
ភាពម្ចនរែឌិត ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រអ្ភិវឌាឍ
ទោលនទយាបាយកម្មវិធីសិកាា រកែខ្ណឌ
កម្មវិធីសិកាា កម្មវិធីសិកាា  
កម្មវិធីសិកាាលម្ែិត ឬទសៀវទៅសិកាាទោល  

៤.២.៣. ែទងកើតម្ទធាាបាយឬវិធីសាន្តសតរែកែទដ្យ
ភាពម្ចនរែឌិត ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រអ្ភិវឌាឍ 
សម្តថភាពទលើក្រអ្នុវតតវិធីសិកាា 

 
៤.២.៤. ែទងកើតម្ទធាាបាយ ឬវិធីសាន្តសតរែកែទដ្យ

ភាពម្ចនរែឌិត ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រពិនិតាយ
តាម្ដ្ន និងវាយតម្ម្លទលើក្រអ្នុវតតកម្មវិធី
សិកាា 

៤.
៣.
 ច
រិយា

ស
ម្ាប
ទា

 

រក
ម្ស

ីល
ធម្
៌វិជា
ជាជីវ
ៈ ៤.៣.១. រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ ៤.៣.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រនិងោំរេ ស ក្រី

ទែើម្ាបី រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈ ជារែចាំ 
៤.៣.១. ែទងកើតវិធីសាន្តសត ឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យ

ភាពម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រ
រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ 

ក្
រទែ
តជា
ញាចិត
ត ៤.៣.២.  ែងាហាញក្រទែតជាញាចិតត និង្នទៈកនុងក្ររួម្

ចំប្ណកកនុងកិចចរែឹងប្រែងរែស់រកសួងអ្ែ់រំ  
យុវជន និងកីឡា ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់គុណភាព
អ្ែ់រំ 

៤.៣.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
មានក្រទែតជាញាចិតត និង្នទៈកនុងក្ររួម្ចំប្ណកកនុង
កិចចរែឹងប្រែងរែស់រកសួងអ្ែ់រំ  យុវជន និង
កីឡា ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់គុណភាពអ្ែ់រំ 

៤.៣.២. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រទែតជាញាចិតត និង  
្នទៈកនុងក្រចូលរួម្កនុងកិចចរែឹងប្រែងរែស់
រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា សំទៅទលើក
កម្ពស់គុណភាពអ្ែ់រំ 
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៣.២.៣.៣. ឯរងទស វាយតម្ម្លលទធ្ លសរិា 

ល្កខណៈវិនិច្ឆ័យ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រលំ្អ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឈំានមុខ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឆំ្នើម 

១. គណុវុឌាឍិ ១.១. ែរិញ្ញាែរត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៦ទរកឌីត 

១.១. ែរិញ្ញាែរតជានខ់្ពស់ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៩ទរកឌីត 

១.១. ែណឌិត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ១២ទរកឌីត 

២. ែេពិទសាធក្រងារ ២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយាល័យ
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន និង
កីឡា និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា បានរយៈទពល ៣ឆ្ាំ  

២.២. ចូលរួម្ជាសមាជិកសកម្មម្នស គម្ន៍សិកាា  
វិជាជាជីវៈ 

២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយាល័យ
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា 
និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា បានរយៈទពល ៥ឆ្ាំ  

២.២. សរម្ែសរមួ្លសកម្មភាពទផ្ាសងៗរែស់ស គម្ន៍ 
សិកាាវិជាជាជីវៈ 

២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយា  
ល័យអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួង
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា បានរយៈទពល ៧ឆ្ា ំ 

២.២. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង
នវានុវតតន៍ កនុងក្រែឹកនាំសកម្មភាពទផ្ាសងៗ 
រែស់ស គម្ន៍សិកាាវិជាជាជីវៈរគូែទរងៀន 

៣. សា្ាម្ែក្រងារ ៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ១អ្តថែេ ឬ
របាយក្រណរ៍សាវរជាវ 

៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេ
ពិទសាធយា ាងតិចចំនួន ៥កម្មវិធី 

៣.៣. សា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ     
យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ៣អ្តថែេ ឬ
របាយក្រណរ៍សាវរជាវ 

៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេ
ពិទសាធយា ាងតិចចំនួន ១០កម្មវិធី 

៣.៣. សា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ       
យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ៥អ្តថែេ 
ឬរបាយក្រណរ៍សាវរជាវ 

៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេ
ពិទសាធយា ាងតិចចំនួន ១៥កម្មវិធី 

៣.៣. សា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៤.
 ស
ម្ត
ថ

ភា
ពវិ
ជា
ជាជីវ
ៈ 

៤.
១.

 
 វិជា

ជាស
ម្ាប
ទា

 

 ភា
សា
ែរ
ទេ
ស

 ៤.១.១. មានចំទណេះែឹងភាសាែរទេសករម្ិតម្ធាយម្ ៤.១.១. មានសម្តថភាពទរែើរបាសភ់ាសាែរទេសករម្ិត
ទលើម្ធាយម្ 

៤.១.១. មានសម្តថភាពទរែើរបាសភ់ាសាែរទេស
ករមិ្តខ្ពស់ 
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ប្ផ្
នក្

រយ
ុេធសា

ន្តស
ត ន
ិងទ
ោ
ល

នទ
យា
បា
យ
អ្ែ
់រំជា
ត ិ ៤.១.២. ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិ

ទោលទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះ
េូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែល
ទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

 

៤.១.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិ
ទោលទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះ
េូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែល
ទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

៤.១.២. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់
ក្រយល់ែឹងពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិ
ទោលទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំ
ចំទណេះេូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំង    
យុេធសាន្តសតប្ែលទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅ
ទាំងទនាេះ 

ក្
រទរ
ៀែ
ចំក្

រវា
យ
តម្
ម្លល

េធផ្
ល
ស
ិកាា
រែ
ស
់សិ
ស
ាស ៤.១.៣.ពណ៌នាបានពីលេធផ្លរំពឹងទៅកនុងរកែខ្ណឌ

កម្មវិធីសិកាា និងកម្មវិធីសិកាាលម្ែិត 
 
 
៤.១.៤. ពណ៌នាបានពីែចញតតិ ឬរេឹសតីពាក់ព័នធនឹងក្រ

ទរៀែចំទតសតសតង់ដ្ 
 
 
៤.១.៥. ពណ៌នាបានពីរកែខ្ណឌ ឬវិធីសាន្តសតកនុងក្រ

វិភាគលេធផ្លវាយតម្ម្លក្រសិកាារែស់សិសាស 
 
 
៤.១.៦.ពណ៌នាបានពីរទែៀែ វិធីសាន្តសត យុេធសាន្តសត 

យនតក្រ ឬក្រទរៀែចំប្ផ្នក្រផ្ាសពវផ្ាាយលេធ
ផ្លវាយតម្ម្លសិកាារែស់សិសាសែល់រគែ់ភាគី
ពាក់ព័នធ 

៤.១.៣. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
ពណ៌នាបានពីលេធផ្លរំពឹងទៅកនុងរកែខ្ណឌ
កម្មវិធីសិកាា និងកម្មវិធីសិកាាលម្ែិត 

 
៤.១.៤. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ

ពណ៌នាបានពីែចញតតិ ឬរេឹសតីពាក់ព័នធនឹងក្រ
ទរៀែចំទតសតសតង់ដ្ 

 
៤.១.៥. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី 

ឱាយពណ៌នាបានពីរកែខ្ណឌ ឬវិធីសាន្តសតកនុងក្រ
វិភាគលេធផ្លវាយតម្ម្លក្រសិកាារែស់សិសាស 

 
៤.១៦. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ

ពណ៌នាបានពីរទែៀែ វិធីសាន្តសត យេុធសាន្តសត 
យនតក្រ ឬក្រទរៀែចំប្ផ្នក្រផ្ាសពវផ្ាាយលេធ
ផ្លវាយតម្ម្លសិកាារែស់សិសាសែល់រគែ់ភាគី
ពាក់ព័នធ 

៤.១.៣. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់
ក្រយល់ែឹងពីលេធផ្លរំពឹងទៅកនុងរកែ
ខ្ណឌកម្មវិធីសិកាា និងកម្មវិធីសិកាាលម្ែិត 

៤.១.៤. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់
ក្រយល់ែឹងពីែចញតតិ ឬរេឹសតីពាក់ព័នធនឹង
ក្រទរៀែចំទតសតសតង់ដ្ 

៤.១.៥.ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់
ក្រ យល់ែឹងពីក្រវិភាគលេធផ្លវាយ
តម្ម្លក្រសិកាារែស់សិសាស 

៤.១.៦.ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់
ក្រ ផ្ាសពវផ្ាាយលេធផ្លវាយតម្ម្លសិកាា
រែស់សិសាសែល់រគែ់ភាគីពាក់ព័នធ 
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៤.
២.
 ែ
ំណិ
នស

ម្ាប
ទា

 

ទរៀ
ែចំ
ទត
ស
តចវា
យ
តម្
ម្លល

េធផ្
ល
ស
ិកាា
រែ
ស
់ស
ិស
ាស ៤.២.១. វិភាគនិងកំណត់លេធផ្លសិកាាប្ែលបាន

ដ្កទ់ចញទៅកនុងរកែខ្ណឌកម្មវិធីសិកាាជាតិ 
 
 
 
៤.២.២.ទរៀែចំគទរមាងលម្ែិតទតសត ែទងកើតសំណួរទតសត 

វិភាគសំណួរទតសត និងទរៀែចំទសៀវទៅទតសត 

៤.២.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
វិភាគនិងកំណត់លេធផ្លសិកាាប្ែលបានដ្ក់
ទចញទៅកនុងរកែខ្ណឌកម្មវិធីសិកាាជាត ិ

 
 
៤.២.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ

ទរៀែចំគទរមាងលម្ែិតទតសត ែទងកើតសំណួរទតសត 
វិភាគសំណួរទតសត និងទរៀែចំទសៀវទៅទតសត 

៤.២.១.ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីឱាយក្រវិភាគនិង
កំណត់លេធផ្លសិកាាប្ែលបានដ្ក់
ទចញទៅកនុងរកែខ្ណឌកម្មវិធីសិកាាជាតិ
ក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព 

៤.២.២.ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីឱាយក្រទរៀែចំគទរមាង
លម្ែិតទតសត ែទងកើតសំណួរទតសត វិភាគ
សំណួរទតសត និងទរៀែចំទសៀវទៅទតសត
ក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព 
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ទរែ
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ាបីអ្
នុវ
តតរ
គែ
់រគ
ង ៤.២.៣. វិភាគ និងែករសាយលេធផ្លម្នក្រវាយតម្ម្ល

លេធផ្លសិកាារែស់សិសាស 
 
 
៤.២.៤. ទរែើរបាស់កម្មវិធី MS Microsoft Office បាន

ករមិ្តម្ធាយម្ 
៤.២.៥. ទរែើរបាស់កម្មវិធីវិភាគទផ្ាសងៗ ែូចជា SPSS, 

Stata, R ឬ IATA  ជាទែើម្ បានករមិ្តម្ធាយម្ 
 
៤.២.៦. ទរែើរបាស់កម្មវិធីរគែ់រគងេិននន័យទផ្ាសងៗ ែូច

ជា WinDEM, DME, KeyQuest ឬ MS 
Access ជាទែើម្ បានករមិ្តម្ធាយម្ 

៤.២.៧. ទរែើរបាស់កម្មវិធីទរជើសទរសីសំណ្កទផ្ាសងៗ 
ែូចជា IIEPSAMP ឬ កម្មវិធីរែតិែតតិរងទៅកនុង 
SPSS, Stata ឬ R បានករមិ្តម្ធាយម្ 

៤.២.៨. ទរែើរបាស់កម្មវិធីែណ្តាញេំនាក់េំនងសងគម្
ទផ្ាសងៗ បានករមិ្តម្ធាយម្ 

៤.២.៩. ទរៀែចំវិធីសាន្តសត យុេធសាន្តសត យនតក្រ ឬប្ផ្នក្រ 
ទែើម្ាបីផ្ាសពវផ្ាាយលេធផ្លម្នក្រវាយតម្ម្ល      
លេធផ្លសិកាារែស់សិសាសែល់អ្នកពាក់ព័នធ 

៤.២.៣.សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី
ឱាយវិភាគ និងែករសាយលេធផ្លម្នក្រវាយ
តម្ម្លលេធផ្លសិកាារែស់សិសាស 

 
៤.២.៤.ទរែើរបាស់កម្មវិធី MS Microsoft Office បាន

ករមិ្តទលើម្ធាយម្ 
៤.២.៥. ទរែើរបាស់កម្មវិធីវិភាគទផ្ាសងៗ ែូចជា SPSS, 

Stata, R ឬ IATA  ជាទែើម្ បានករមិ្តទលើម្ធាយម្ 
 
៤.២.៦. ទរែើរបាស់កម្មវិធីរគែ់រគងេិននន័យទផ្ាសងៗ ែូចជា 

WinDEM, DME, KeyQuest ឬ MS Access 
ជាទែើម្ បានករមិ្តទលើម្ធាយម្ 

៤.២.៧.ទរែើរបាស់កម្មវិធីទរជើសទរីសសំណ្កទផ្ាសងៗែូច
ជា IIEPSAMP ឬ កម្មវិធីរែតិែតតិរងទៅកនុង 
SPSS, Stata ឬ R បានករមិ្តទលើម្ធាយម្ 

៤.២.៨. ទរែើរបាស់កម្មវិធីែណ្តាញេំនាក់េំនងសងគម្  
ទផ្ាសងៗ បានករមិ្តទលើម្ធាយម្ 

៤.២.៩. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ទរៀែចំវិធីសាន្តសត យុេធសាន្តសត យនតក្រ 
ឬប្ផ្នក្រ ទែើម្ាបីផ្ាសពវផ្ាាយលេធផ្លម្នក្រវាយ
តម្ម្លលេធផ្លសិកាារែស់សិសាសែល់អ្នក     
ពាក់ព័នធ 

៤.២.៣. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីឱាយក្រវិភាគនិងែក
រសាយលេធផ្លម្នក្រវាយតម្ម្លលេធផ្ល
សិកាារែស់សិសាសក្ន់ប្តមានរែសិេធភាព 

៤.២.៤. ទរែើរបាស់កម្មវិធី MS Microsoft Office 
បានករមិ្តខ្ពស់ 

៤.២.៥. ទរែើរបាស់កម្មវិធីវិភាគទផ្ាសងៗែូចជា SPSS, 
Stata, R ឬ IATA  ជាទែើម្ បានករមិ្ត
ខ្ពស់ 

៤.២.៦. ទរែើរបាស់កម្មវិធីរគែ់រគងេិននន័យទផ្ាសងៗ 
ែូចជា WinDEM, DME, KeyQuest ឬ 
MS Access ជាទែើម្ បានករមិ្តខ្ពស់ 

៤.២.៧.ទរែើរបាស់កម្មវិធីទរជើសទរីសសំណ្កទផ្ាសងៗ 
ែូចជា IIEPSAMP ឬ កម្មវិធីរែតិែតតិរងទៅ
កនុង SPSS, Stata ឬ R បានករមិ្តខ្ពស់ 

៤.២.៨. ទរែើរបាស់កម្មវិធីែណ្តាញេំនាក់េំនង
សងគម្ទផ្ាសងៗ បានករមិ្តខ្ពស់ 

៤.២.៩. ែទងកើតម្ទធាាបាយឬវិធីសាន្តសតរែកែទដ្យ
ភាពម្ចនរែឌិត នងិនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើក
កម្ពស់ក្រផ្ាសពវផ្ាាយលេធផ្លម្នក្រវាយ
តម្ម្លលេធផ្លសិកាារែស់សិសាសែល់អ្នក
ពាក់ព័នធ 
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៣.២.៣.៤. ឯរងទស គរងុកាសលយ និងវិធសីាន្តសរបងក្ងៀន 

៤.
៣.
 ច
រិយា

ស
ម្ាប
ទា

 

រក
ម្ស

ីល
ធម្
៌វជា
ជាជីវ
ៈ ៤.៣.១. រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ ៤.៣.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រនិងោំរេ ស ក្រី

ទែើម្ាបី រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈ ជារែចាំ 
៤.៣.១. ែទងកើតវិធីសាន្តសត ឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យ 

ភាពម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រ
រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ 

ក្
រទែ
តជា
ញាចិត
ត ៤.៣.២.  ែងាហាញក្រទែតជាញាចិតត និង្នទៈកនុងក្ររួម្

ចំប្ណកកនុងកិចចរែឹងប្រែងរែស់រកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់គុណភាព
អ្ែ់រំ 

៤.៣.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
មានក្រទែតជាញាចិតត និង្នទៈកនុងក្ររួម្ចំប្ណក
កនុងកិចចរែឹងប្រែងរែស់រកសួងអ្ែ់រំ  យុវជន និង
កីឡា ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់គុណភាពអ្ែ់រំ 

៤.៣.២. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រទែតជាញាចិតត និង
្នទៈកនុងក្រចូលរួម្កនុងកិចចរែឹងប្រែងរែស់
រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា សំទៅទលើក
កម្ពស់គុណភាពអ្ែ់រំ 

ល្កខណៈវិនិច្ឆ័យ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រលំ្អ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឈំានមុខ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឆំ្នើម 

១. គណុវុឌាឍិ ១.១. ែរិញ្ញាែរត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៦ទរកឌីត 

១.១. ែរិញ្ញាែរតជានខ់្ពស់ ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៩ទរកឌីត 

១.១. ែណឌិត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ១២ទរកឌីត 

២. ែេពិទសាធក្រងារ ២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយាល័យ
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន និង
កីឡា និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា បានរយៈទពល ៣ឆ្ាំ  

២.២. ចូលរួម្ជាសមាជិកសកម្មម្នស គម្ន៍សិកាា 
វិជាជាជីវៈ 

២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយាល័យ
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា 
និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា បានរយៈទពល ៥ឆ្ាំ  

២.២. សរម្ែសរមួ្លសកម្មភាពទផ្ាសងៗរែស់ស គម្ន៍
សិកាាវិជាជាជីវៈ 

២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយា   
ល័យអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួង
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា បានរយៈទពល ៧ឆ្ា ំ 

២.២. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង
នវានុវតតន៍ កនុងក្រែឹកនាំសកម្មភាពទផ្ាសងៗ 
រែស់ស គម្ន៍សិកាាវិជាជាជីវៈ 
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៣. សា្ាម្ែក្រងារ ៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ១អ្តថែេ ឬ
របាយក្រណរ៍សាវរជាវ 

៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេ
ពិទសាធយា ាងតិចចំនួន ៥កម្មវិធី 

៣.៣. សា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ     
យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ៣អ្តថែេ ឬ
របាយក្រណរ៍សាវរជាវ 

៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេពិទសាធ
យា ាងតិចចំនួន ១០កម្មវិធី 

៣.៣. សា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ៥អ្តថែេ 
ឬរបាយក្រណរ៍សាវរជាវ 

៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេ
ពិទសាធយា ាងតិចចំនួន ១៥កម្មវិធី 

៣.៣. សា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៤.
 ស
ម្ត
ថភា
ពវិ
ជា
ជាជីវ
ៈ 

៤.
១.
 វិជា

ជាស
ម្ាប
ទា

 

ភា
សា

ែរ
ទេ
ស

 ៤.១.១. មានចំទណេះែឹងភាសាែរទេសករម្ិតម្ធាយម្ ៤.១.១. មានសម្តថភាពទរែើរបាសភ់ាសាែរទេសករម្ិត
ទលើម្ធាយម្ 

៤.១.១. មានសម្តថភាពទរែើរបាសភ់ាសាែរទេស
ករមិ្តខ្ពស់ 

ប្ផ្
នក្

រយ
ុេធសា

ន្តស
ត ន
ិងទ
ោ
ល

នទ
យា
បា
យ
អ្ែ
់រំជា
ត ិ ៤.១.២. ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិ

ទោលទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះ
េូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែល
ទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

 

៤.១.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិទោល
ទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះេូទៅ 
កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែលទធវើឱាយ 
សទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

៤.១.២. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចន
រែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
យល់ែឹងពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាត ិ
ទោល ទៅអ្ែ់រំជាត ិទោលែំណងអ្ែ់រំ
ចំទណេះេូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធ 
សាន្តសតប្ែលទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំង
ទនាេះ 

គរ
ុទក្
ស
ល
ាយ ន
ិងវ
ធិសា

ន្តស
ត

ែទ
រង
ៀន

 ៤.១.៣. ពណ៌នាបានពីែចញតត ិឬរេឹសតីពាក់ព័នធនឹង
គរុទក្សលាយ និងវិធីសាន្តសតែទរងៀន
រែកែទដ្យភាពសម្ាបូរប្ែែ 

 
៤.១.៤. ពណ៌នាបានពីរទែៀែផ្លិតនិងទរែើរបាស់ 

សមាភារែទរងៀននិងទរៀន 

៤.១.៣. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
ពណ៌នាបានពីែចញតត ិឬរេឹសតីពាក់ព័នធនឹង
គរុទក្សលាយ និងវិធីសាន្តសតែទរងៀនរែកែទដ្យ
ភាពសម្ាបូរប្ែែ 

៤.១.៤. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រីឱាយ
ពណ៌នាបានពីរទែៀែផ្លិតនិងទរែើរបាស់សមាភារ
ែទរងៀននិងទរៀន 

៤.១.៣. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់
ក្រយល់ែឹងពីគរុទក្សលាយនិងវិធីសាន្តសត
ែទរងៀនរែកែទដ្យភាពសម្ាបូរប្ែែ 

៤.១.៤. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចន
រែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
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យល់ែឹងពីរទែៀែផ្លិតនិងទរែើរបាស់     
សមាភារៈែទរងៀន និងទរៀន 

៤.
២.
 ែ
ំណិ
នស

ម្ាប
ទា

 

គរ
ុទក្
ស
ល
ាយ ន
ិងវ
ធិសា

ន្តស
ត

ែទ
រង
ៀន

 

៤.២.១. ផ្លិត និងទរែើរបាស់សមាភារែទរងៀន និងទរៀន 
 
 
៤.២.២. ទរៀែចំ ឬចងរកងវិធីសាន្តសត ទែើម្ាបីជួយសិសាស

ទរៀនយឺតរែកែទដ្យរែសិេធភាព 

៤.២.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយផ្
លិតនិងទរែើរបាស់សមាភារែទរងៀននិងទរៀន 

 
៤.២.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី 

ឱាយទរៀែចំ ឬចងរកងវិធីសាន្តសត ទែើម្ាបជួីយសិសាស
ទរៀនយឺតរែកែទដ្យរែសិេធភាព 

៤.២.១. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រផ្លិត
និងទរែើរបាស់សមាភារៈែទរងៀននិងទរៀន 

៤.២.២. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់វិធីសាន្តសត
ែទរងៀនសិសាសទរៀនយឺតរែកែទដ្យ
រែសិេធភាព 

ែទ
ចចក
វិេ
ាាព
័តមា

នវ
ិេាា

 ៤.២.៣. ទរែើរបាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និង
េូរគម្នាគម្ន៍ សរមាែ់ែទរម្ើែល់ក្រសិកាា
រសាវរជាវ វិភាគ និងអ្ភិវឌាឍកម្មវិធីសិកាា 

៤.២.៣. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
ទរែើរបាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និងេូរគម្នាគម្ន៍ 
សរមាែ់ែទរម្ើែល់ក្រសិកាារសាវរជាវ វិភាគ និង
អ្ភិវឌាឍកម្មវិធីសិកាា 

៤.២.៣. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រទរែើ
របាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និង
េូរគម្នាគម្ន៍ សរមាែ់ែទរម្ើែល់ក្រសិកាា 
រសាវរជាវ វិភាគ និងអ្ភិវឌាឍកម្មវិធីសិកាា 

៤.
៣.
 ច
រិយា

ស
ម្ាប
ទា

 

រក
ម្ស

ីល
ធម្
៌វជា
ជាជីវ
ៈ ៤.៣.១. រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ ៤.៣.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រនិងោំរេ ស ក្រី

ទែើម្ាបី រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈ ជារែចាំ 
៤.៣.១. ែទងកើតវិធីសាន្តសតឬម្ទធាាបាយរែកែទដ្យ

ភាពម្ចនរែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រ
រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ។ 

ក្
រទែ
តជា
ញាចិត
ត ៤.៣.២.  ែងាហាញក្រទែតជាញាចិតត និង្នទៈកនុងក្ររួម្

ចំប្ណកកនុងកិចចរែឹងប្រែងរែស់រកសួងអ្ែ់រំ  
យុវជន និងកីឡា ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់គុណភាព 
អ្ែ់រំ។ 

៤.៣.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
មានក្រទែតជាញាចិតត និង្នទៈកនុងក្ររួម្ចំប្ណកកនុង
កិចចរែឹងប្រែងរែស់រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា 
ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់គុណភាពអ្ែ់រំ 

៤.៣.២. ែទងកើតទោលវិធីរែកែ ទដ្យភាពម្ចន   
រែឌិតនិងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រទែតជាញា
ចិតត និង្នទៈកនុងក្រចូលរួម្កនុងកិចចរែឹង
ប្រែងរែស់រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា 
សំទៅទលើកកម្ពស់គុណភាពអ្ែ់រំ 
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៣.២.៣.៥. ឯរងទស ក្គប់ក្គងរដ្ឋបាលអប់រ ំ

ល្កខណៈវិនិច្ឆ័យ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រលំ្អ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឈំានមុខ អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឆំ្នើម 

១. គណុវុឌាឍិ ១.១. ែរិញ្ញាែរត ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៦ទរកឌីត 

១.១. ែរិញ្ញាែរតជានខ់្ពស់ ឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ 
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ៩ទរកឌីត 

១.១. ែណឌិតឬសញ្ញាែរតប្ែលមានតម្ម្លទសមើ  
១.២. ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ(CPD) ១២ទរកឌីត 

២. ែេពិទសាធក្រងារ ២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយាល័យ
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន និង
កីឡា និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា បានរយៈទពល ៣ឆ្ាំ  

២.២. ចូលរួម្ជាសមាជិកសកម្មម្នស គម្ន៍សិកាា  
វិជាជាជីវៈ 

២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយាល័យ
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា 
និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា បានរយៈទពល ៥ឆ្ាំ  

២.២. សរម្ែសរមួ្លសកម្មភាពទផ្ាសងៗរែស់ស គម្ន៍
សិកាាវិជាជាជីវៈ 

២.១. ែទរម្ើក្រងារជាែុគគលិកអ្ែ់រំទៅតាម្ក្រិយា  
ល័យអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា ម្នទីរអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា និងអ្ងគភាពថា្ាក់កណ្តាល ម្នរកសួង
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា បានរយៈទពល ៧ឆ្ា ំ 

២.២. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត និង
នវានុវតតន៍ កនុងក្រែឹកនាំសកម្មភាពទផ្ាសងៗ 
រែស់ស គម្ន៍សិកាាវិជាជាជីវៈ 

៣. សា្ាម្ែក្រងារ ៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ១អ្តថែេ ឬ
របាយក្រណរ៍សាវរជាវ 

៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេ
ពិទសាធយា ាងតិចចំនួន ៥កម្មវិធី 

៣.៣. សា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ      
យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ៣អ្តថែេ ឬ
របាយក្រណរ៍សាវរជាវ 

៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេពិទសាធ
យា ាងតិចចំនួន ១០កម្មវិធី 

៣.៣. សា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ យុវជន 
និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៣.១. ទបាេះពុម្ពសា្ាម្ែរសាវរជាវបានចំនួន ៥អ្តថែេ 
ឬរបាយក្រណរ៍សាវរជាវ 

៣.២. បានទធវើែេែងាហាញ ឬជាវាគមិនប្ចករំប្លកែេ
ពិទសាធយា ាងតិចចំនួន ១៥កម្មវិធី 

៣.៣. សា្ាម្ែប្ែល េេួលសាគាល់ទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន និងកីឡា ឬរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

៤.
 ស
ម្ត
ថភា
ព

វិជា
ជាជីវ
ៈ 

៤.
១.
 វិជា

ជាស
ម្ាប
ទា

 

 ភា
សា
ែរ
ទេ
ស

 ៤.១.១. មានសម្តថភាពទរែើរបាសភ់ាសាែរទេសករម្ិត
ែឋម្ 

៤.១.១. មានសម្តថភាពទរែើរបាសភ់ាសាែរទេសករម្ិត
ទលើម្ធាយម្ 

៤.១.១. មានសម្តថភាពទរែើរបាសភ់ាសាែរទេស
ករមិ្តខ្ពស់ 
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ប្ផ្
នក្

រយ
ុេធសា

ន្តស
ត ន
ិង

ទោ
ល
នទ
យា
បា
យ
អ្ែ
់រំជា
តិ ៤.១.២. ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាតិ 

ទោលទៅអ្ែ់រំជាតិ ទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះ
េូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែល
ទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

 
 

៤.១.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
ពណ៌នាបានពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាតិ ទោល
ទៅអ្ែ់រំជាតិ ទោលែំណងអ្ែ់រំចំទណេះេូទៅ 
កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធសាន្តសតប្ែលទធវើឱាយ 
សទរម្ចទោលទៅទាំងទនាេះ 

 

៤.១.២. ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់
ក្រយល់ែឹងពីទោលនទយាបាយអ្ែ់រំជាតិ 
ទោលទៅអ្ែ់រំជាតិ ទោលែំណងអ្ែ់រំ
ចំទណេះេូទៅ កម្មវិធីសិកាា រពម្ទាំងយុេធ
សាន្តសតប្ែលទធវើឱាយសទរម្ចទោលទៅទាំង
ទនាេះ 

រគ
ែ់រ
គង
រែ
ឋបា
ល អ្ែ់
រំ ៤.១.៣. ពណ៌នាបានពីរេឹសតីនិងែចញតិតពាក់ព័នធនឹងក្រ

រគែ់រគងនិងប្ែងប្ចកធនធានកនុងវិស័យអ្ែ់រំ
ឱាយមានរែសិេធភាព និងភាពស័កតិសិេធ 

៤.១.៣. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
ពណ៌នាបានពីរេឹសតីនិងែចញតិតពាក់ព័នធនឹងក្រ
រគែ់រគងនិងប្ែងប្ចកធនធានកនុងវិស័យអ្ែ់រំឱាយ
មានរែសិេធភាព និងភាពស័កតិសិេធ 

៤.១.៣.  ពណ៌នាបានពីទោលវិធីរែកែទដ្យភាព
ម្ចនរែឌិត និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់
ក្រយល់ែឹងពីក្ររគែ់រគងនិងប្ែងប្ចក
ធនធានកនុងវិស័យអ្ែ់រំឱាយមានរែសិេធភាព 
និងភាពស័កតិសិេធ 

៤.
២.
 ែំ
ណ
ិនស

ម្ាប
ទា

 រគ
ែ់រ
គង
រែ
ឋបា
ល អ្ែ
់រ ំ ៤.២.១. រគែ់រគងនិងប្ែងប្ចកធនធានកនុងវិស័យអ្ែ់រំ

ឱាយមានរែសិេធភាព និងភាពស័កតិសិេធ 
  

៤.២.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
រគែ់រគងនិងប្ែងប្ចកធនធានកនុងវិស័យអ្ែ់រំឱាយ
មានរែសិេធភាព និងភាពស័កតិសិេធ 

៤.២.១. ែទងកើតទោលវិធីរែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រ
រគែ់រគងនិងប្ែងប្ចកធនធានកនុងវិស័យ
អ្ែ់រំឱាយមានរែសិេធភាព និងភាពស័កតិសិេធ 

ែទ
ចចក
វិេ
ាាព័
ត៌មា

នវ
ិេាា

 ៤.២.២. ទរែើរបាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និង
េូរគម្នាគម្ន៍ សរមាែ់ែទរម្ើែល់ក្រសិកាា
រសាវរជាវ វិភាគ និងអ្ភិវឌាឍកម្មវិធីសិកាា 

៤.២.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
ទរែើរបាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និងេូរគម្នាគម្ន៍ 
សរមាែ់ែទរម្ើែល់ក្រសិកាារសាវរជាវ វិភាគ និង
អ្ភិវឌាឍកម្មវិធីសិកាា 

៤.២.២. ែទងកើតទោលវិធី រែកែទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់ក្រទរែើ
របាស់ែទចចកវិេាាព័ត៌មាន និង
េូរគម្នាគម្ន៍ សរមាែ់ែទរម្ើែល់ក្រ
សិកាារសាវរជាវ វិភាគ និងអ្ភិវឌាឍកម្មវិធី
សិកាា 
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៤.
៣.
 ច
រិយា

ស
ម្ាប
ទា

 

រក
ម្ស

ីល
ធម្
វិជា
ជាជីវ
ៈ ៤.៣.១. រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ ៤.៣.១. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រនិងោំរេ ស ក្រី

ទែើម្ាបី រែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជារែចាំ 
៤.៣.១. ដ្ំាែណ្តេះរែតិែតតិរកម្សីលធម៌្វិជាជាជីវៈជា

រែចាំ 

ក្
រទែ
តជា
ញាចិត
ត ៤.៣.២.  ែងាហាញក្រទែតជាញាចិតត និង្នទៈកនុងក្ររួម្

ចំប្ណកកនុងកិចចរែឹងប្រែងរែស់រកសួងអ្ែ់រំ  
យុវជន និងកីឡា ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់គុណភាព
អ្ែ់រំ 

៤.៣.២. សរម្ែសរមួ្ល ស ក្រ និងោំរេស ក្រី ឱាយ
មានក្រទែតជាញាចិតត និង្នទៈកនុងក្ររួម្ចំប្ណកកនុង
កិចចរែឹងប្រែងរែស់រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា 
ទែើម្ាបីទលើកកម្ពស់គុណភាពអ្ែ់រំ 

៤.៣.២. ែទងកើតទោលវិធីរែកែ ទដ្យភាពម្ចនរែឌិត 
និងនវានុវតតន៍ ទែើម្ាបីជំរុញក្រទែតជាញាចិតត និង
្នទៈកនុងក្រចូលរួម្កនុងកិចចរែឹងប្រែងរែស់
រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា សំទៅទលើក
កម្ពស់គុណភាពអ្ែ់រំ 
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៤. ក្បរ័នធវាយតម្ម្ល 
ក្រវាយតម្ម្លរែកែទដ្យយុតតិធម្ ៌និងប្ែែសាថាែនា នឹងទធវើឱាយរគូែទរងៀន គណៈរគែ់រគងសាលា និងអ្នក

ឯកទេសអ្ែ់រំ ក្ន់ប្តទពញចតិតទលើក្រងារ មានេំនុកចិតតទលើសម្តថភាពខ្លនួឯង និងមាន្នទៈមាចាស់ក្រខ្ពស ់ ប្ែល
ទំាងអ្ស់ទនេះនងឹនាំម្កនូវក្រអ្ភិវឌាឍទលើវិធីសាន្តសតែទរងៀន ក្រវាយតម្ម្លទលើក្ររីកចទរម្ើនរែស់សិសាស ក្ររគែ ់
រគងថា្ាក់ទរៀន និងក្រទរៀនរែស់សិសាស។ ក្រវាយតម្ម្ល និងក្ររែឹកាាទយាែល់ប្ែលមានលកខណៈយុតតធិម្ ៌និងប្ែែ
សាថាែនា ទែើរតួនាេីសំខានព់ីរគឺ៖ ១) េេួលសាគាល់ នងិសាេរចំទពាេះសា្ាម្ែ ឬសម្ិេធផ្លក្រងាររែស់ែុគគលិក នងិ 
២) ជំរុញនងិទលើកេឹកចិតតែល់ែុគគលិកឱាយទធវើក្រកណំត ់ និងេេួលសាគាល់នូវចណំុចខ្វេះខាតរែស់ខ្លួន ប្ែលនងឹ
ឈានទៅែល់ក្រទរៀែចំប្ផ្នក្រទែើម្ាបីប្កលម្ែចំណុចខ្វេះខាតទាំងទនាេះ។ រែពន័ធវាយតម្ម្ល រតូវ៖ 

• សម្រសែសរមាែ់ទរែើរបាស់កនុងវិស័យអ្ែ់រំទៅកម្ពុជា 
• ោំរេែំទណើរក្រវាយតម្ម្ល នងិគណៈកម្មក្រវាយតម្ម្ល 
• ប្ផ្ែកទលើម្ូលដ្ឋានម្នក្រសិកាារសាវរជាវប្ែលមានពីម្ុន 
• ធានាថារគែ់ភាគពីាក់ពន័ធយល់ និងចូលរួម្អ្នុវតត 
• ពិនិតាយទេើងវិញជារែចាំ ទែើម្ាបីឱាយមានភាពងាយរសួល និងសម្រសែសរមាែ់អ្នកអ្នុវតត  

ក្រវាយតម្ម្ល រតូវប្តអ្នុវតតឱាយរសែតាម្ែំទណើរក្រប្ែលបានទរោងេុក និងមានលកខណៈជារែព័នធ។ អ្នក
ប្ែលមានតួនាេីកនងុក្រវាយតម្ម្ល រតូវទរតៀម្លកខណៈឱាយបានលែ មានតមាលាភាព នងិយតុតិធម្ ៌និងមានជំនាញកនងុក្រ
រែឹកាាទយាែល ់ ឬផ្តល់ព័តម៌ានរតេែ់រែកែទដ្យក្រសាថាែនា និងក្ររែឹកាាអាជពី។ រែព័នធវាយតម្ម្ល រតូវទធវើ
ទេើងទដ្យប្ផ្ែកទលើទោលក្រណ៍ចំនួនរបំាែនួរួម្មាន៖ អ្ភិបាលកិចច គណទនយាយភាព តមាលាភាព ឯករាជាយភាព
េំនុកចតិតនិងសតង់ដ្ ក្រប្កលម្ែជារែចាំ សម្មារត ភាពែត់ប្ែនម្នទសវាកម្ម និងកចិចស ក្រ។ 

ក្រវាយតម្ម្ល និងក្ររែឹកាាទយាែល់ រតូវផ្ាារភាជាែ់ជាម្ួយក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចា។ំ ទពាល គឺរតូវវាយ
តម្ម្លទលើវឌាឍនភាពវិជាជាជីវៈរែស់ែុគគលិកម្ាាក់ៗ  ទធៀែទៅនឹងប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈជារែចាំ ទែើម្ាបីឈានទៅ
កំណត់ទោលទៅអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈងមី និងទរៀែច ំឬប្កប្រែប្ផ្នក្រងមី សរមាែែ់ំណ្ក់ក្លែនាទាែ់។  

ទែើម្ាបីឈានែល់ក្រែំទេើងឋានៈវិជាជាជីវៈទៅកនុងគនលងអាជីពរគូែទរងៀន រគ ូ គណៈរគែ់រគង និងអ្នកឯក
ទេសអ្ែ់រំ រតូវ្លងក្ត់ក្រវាយតម្ម្លទដ្យប្ផ្ែកទលើលកខណៈវិនិចឆ័យទៅតាម្គនលងនមី្យួៗប្ែលបានទរៀែរាែ់ខាង
ទលើ។ ទៅកនុងចំទណ្ម្លកខណៈវិនិចឆ័យទំាងទនាេះ គណុវឌុាឍិ ែេពិទសាធក្រងារ និងសា្ាម្ែក្រងារ មានលកខណៈ
សតាានុម្ត័ នងិមានភាពងាយរសួលកនុងក្រវាយតម្ម្លប្ផ្ែកតាម្ភសតុតាងជាក់លាក់។ ទដ្យប្េក លេធផ្លសិកាា
រែស់សិសាស និងសម្តថភាពវិជាជាជីវៈ ទាម្ទារឱាយមានក្រពនិិតាយតាម្ដ្ននងិវាយតម្ម្លជារែចាំ ទែើម្ាបីេេួលបាននូវ
ក្រវាយតម្ម្លែ៏រតឹម្រតូវម្ួយ។ ែូទចនេះ យនតក្រវាយតម្ម្លរតវូបានទរៀែចំជាលកខណៈរែពន័ធ ប្ែលកនុងទនាេះមានក្រ
វាយតម្ម្លជារែចាំ និងក្រវាយតម្ម្លទផ្ទៀង្ទាត់។ ទែើម្ាបីធានាបាននូវភាពជាកល់ាក់ ក្រវាយតម្ម្លទនេះ រតូវបានប្ែង
ប្ចកជាពីរគឺ ករម្ិតអ្ងគភាព នងិករម្ិតជាត។ិ ែូចោ្ាទនេះប្ែរ ឧែករណ៍វាយតម្ម្ល រតូវមានភាពចាាសល់ាស់ សុរកតឹ 
និងប្ផ្ែកទលើសតង់ដ្វិជាជាជីវៈប្ែលពាក់ព័នធ។  
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៤.១. ការវាយតម្ម្លរក្ម្តិអងគភារ ឬក្គរះសាា នសរិា 

ក្រវាយតម្ម្លករម្ិតអ្ងគភាពឬរគឹេះសាថានសិកាា សំទៅែលក់្រវាយតម្ម្លែុគគលិកអ្ែ់រំទៅករម្ិតអ្ងគភាព ឬ
រគឹេះសាថានសិកាាចំទណេះេូទៅ នងិែទចចកទេស។ ក្រវាយតម្ម្លទនេះ រតូវទធវើទេើងជាទរៀងរាល់ឆ្ាំ កនុងទោលែណំង     
ពិនិតាយវឌាឍនភាព ោំរេ នងិអ្ភិវឌាឍសម្តថភាពវិជាជាជីវៈរែសែ់ុគគលិកអ្ែ់រំ តាម្រយៈក្រកណំត់ចណំុចលែ ចណំុចរតូវ
ប្កលម្ែ និងប្សវងរកែំទណ្េះរសាយសម្រសែនងិទាន់ទពលទវលា ទែើម្ាបីឱាយែុគគលកិអ្ែរំ់ មានសម្តថភាពរសែតាម្
សតង់ដ្វិជាជាជីវៈរគូែទរងៀន សតង់ដ្នាយកសាលា ឬសតង់ដ្សាលាទរៀនលែជាទែើម្។  

ក្រវាយតម្ម្លករម្ិតអ្ងគភាព ឬរគឹេះសាថានសិកាា ែងាហាញឱាយែុគគលិកអ្ែ់រំែឹងថាខ្លនួសទរម្ចលេធផ្លក្រងារ 
និងប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈរែចំាឆ្ាំករម្ិតណ្ ទ ើយបានទរតៀម្ខ្លួនរួចរាល់ទ ើយ ឬទៅកនុងក្រដ្ក់ពាកាយទសនើសំុ
េេួលក្រវាយតម្ម្លចូលគនលងអាជីព។ ក្រវាយតម្ម្លទនេះ ជាយនតក្រប្កលម្ែក្រអ្នុវតតក្រងាររែសែ់ុគគលិកអ្ែ់រំ
ប្ផ្ែកតាម្សតង់ដ្វិជាជាជីវៈជាកល់ាក់នមី្ួយៗ និងតរម្ូវក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាទំដ្យផ្ាារភាជាែ់នឹងយុេធសាន្តសតនិង 
ប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍសាលាទរៀន។  

ក្រវាយតម្ម្លទនេះទ ត្ាតទលើ៖ 

• លកខណៈវិនិចឆ័យេី៣៖ សា្ាម្ែក្រងារជាក់លាក់ ប្ែលបានកំណត់ទៅកនងុកិចចរពម្ទរពៀងក្រងាររែចាំឆ្ាំ 
• លកខណៈវិនិចឆ័យេី៤៖ លកខណៈវិនិចឆ័យរងទាំងអ្ស់ទៅកនងុលេធផ្លសិកាារែស់សិសាស ប្ែលបានកំណត់

ទៅកនុងកិចចរពម្ទរពៀងក្រងាររែចាំឆ្ាំ (ទលើកប្លងរគូម្ទតតយាយសិកាា នងិអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ) 
• លកខណៈវិនិចឆ័យេី៥៖ សម្តថភាពវិជាជាជីវៈជាកល់ាក ់ ប្ែលបានកំណត់ទៅកនុងកចិចរពម្ទរពៀងក្រងារ   

រែចាំឆ្ាំ   
• សម្ិេធផ្លក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំរែសែ់ុគគលិកអ្ែ់រំម្ាាក់ៗ។ 

ែំទណើរក្រម្នក្រវាយតម្ម្លករម្ិតអ្ងគភាព ឬរគឹេះសាថានសិកាាមាន ៣ ជោំន រួម្មាន៖  

• ក្រទរៀែចំប្ផ្នក្រ   

• ក្ររែឹកាាទយាែល ់តរម្ងេ់សិ និងោំរេក្រអ្ភិវឌាឍអាជពី   

• ក្រវាយតម្ម្ល 
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តារាង ២៖ ដ្ងំណ្ើ រការម្នការវាយតម្ម្លរក្ម្ិតអងគភារ ឬក្គរះសាា នសរិា 

 
 

៤.២. ការវាយតម្ម្លរក្ម្ិតជាត ិ
ក្រវាយតម្ម្លករម្ិតជាត ិ គជឺាែំទណើរក្រវាយតម្ម្លទែើម្ាបីែំទេើងឋានៈវិជាជាជីវៈសរមាែ់គនលងទំាងែីទៅកនុង

គនលងអាជពីរគូែទរងៀននិងរតវូទធវើទេើងែនាទាែ់ពីេេួលបានក្រដ្ក់ពាកាយទសនើសំុពីទែកខជនតាម្រយៈម្នទីរអ្ែ់រំយុវជន 
និងកឡីា រាជធានី ទខ្តត ឬអ្ងគភាពសាម្ី។ ក្រវាយតម្ម្លទនេះ ទធវើទេើងទែើម្ាបីពនិិតាយ និងទផ្ទៀង្ទាត់ ថាទតើ   ទែកខភាព
ប្ែលបានសទរម្ច និងែចជនូតាម្ឋានានុរកម្ បានែំទពញរគែ់លកខណៈវិនិចឆ័យសរមាែ់ក្រទេើងឋានៈវិជាជាជីវៈ
សរមាែ់គនលងទំាងែីទៅកនុងគនលងអាជីពរគែូទរងៀនប្ែរ ឬទេ។ ក្រវាយតម្ម្លទនេះ ទ ត្ាតទលើលកខណៈវិនិចឆ័យទំាងរបំា
សរមាែ់គនលងែទរងៀន និងគនលងរគែ់រគង នងិលកខណៈវិនិចឆ័យទំាងែួនសរមាែគ់នលងឯកទេសអ្ែ់រំ។ 

❖ បញ្ជា ក៖់  
• នីតិវិធីនិងឧែករណ៍សរមាែក់្រវាយតម្ម្លគនលងអាជីព នងឹរតូវទរៀែចំលម្ែិតទៅកនុងឯកសារប្ណនាំរែតិែតតិ 
រកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន 

• លេធផ្លម្នក្រវាយតម្ម្លគនលងអាជីព នឹងរតូវកត់រតាេកុទៅកនុងរែព័នធព័ត៌មានរគែ់រគងធនធានម្នុសាស
រែស់ក្រិយាល័យរគែ់រគងក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចា ំ

 

 

 

២) ការប្រឹក្សាយោរល់
តប្រង់ទិសនិងគាំប្ទការ
អភិវឌសឍអាជីព(ពិនិតសយវឌសឍន
ភាពពាក្់ក្ណ្តសលឆ្សាំប្រឹក្សា
យោរល់តប្រង់ទិសនិងផ្តល់
ការគាំប្ទទាន់យពលយវលា)

៣) ការវាយតម្រៃ(សយងេតការរយប្ងៀន
សវ័យវាយតម្រៃព័ត៌មាន៣៦០ដឺយប្ក្

និងការវាយតម្រៃចុងឆ្សាំ)

១) ការយរៀរចាំផផ្នការ
(ក្ាំណត់អនក្វាយតម្រៃ
និងយរៀរចាំកិ្ចចប្ពរយប្ពៀង

ការងារ)
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តារាង ៣៖ ក្បរ័នធវាយតម្ម្ល 

 

៥. ក្បរ័នធងលើរទររចតិរ និងោកំ្ទ  
កនងុក្រអ្នុវតតគនលងអាជីពរគូែទរងៀន ែុគគលិកអ្ែ់រំ និងរគូែទរងៀនទំាងអ្ស់េេួលបាននូវអ្តថរែទយាជន៍តាម្

ែីរូែភាព៖ ១) េេួលបានរបាក់ែំណ្ច់ឋានៈវិជាជាជីវៈទៅតាម្ករម្ិតឋានៈវិជាជាជីវៈនមី្យួៗ ២) េេួលបានឱក្ស
កនុងក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ និង ៣) េេួលបានឋានៈវិជាជាជីវៈ។ 

៥.១. ការ្រលឋ់ានៈវិជាា ជីវៈ  
   ទៅទពលេេួលបានទជាគជយ័កនុងែំទណើរក្រវាយតម្ម្លចលូគនលងអាជពីរគូែទរងៀន ែគុគលិកអ្ែ់រំនងឹេេួល 
បានឋានៈវិជាជាជីវៈទៅតាម្គនលងនីម្ួយៗ។ ក្រេេួលបានឋានៈវិជាជាជីវៈទនេះម្ិនែ េះពាល់ែល់ តួនាេីនងិម្ុខ្តំប្ណង
ទៅកនុងរែព័នធម្ខុ្ងារសាធារណៈទេើយ។ ខាងទរក្ម្ ជាក្រែរិយាយលម្ែិតម្នក្រផ្តល់ឋានៈវិជាជាជីវៈប្ែលរគូ
ែទរងៀន នាយក  នងិអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ នឹងេេួលបាន៖ 

ការដ្ំង ើងឋានៈរនងុគនលងអាជរី 

ដ្វើបចចុបាបន្នកមមព័ត៌ម្ន្គន្លងអាជីព ន្ិងការអភិវឌាឍវិជ្ជា 

ជីវៈជ្របចំ ដៅកនុងរបព័ន្ធ HRMIS 

ជំហានទី១: ការររៀបចំផែនការ (ការ

កំណត់អ្នកវាយតម្លៃ និងការរៀបចំកិចចព្រល

រព្រៀងការងារ)  

 

ជំហានទី២: ការព្បឹកសារោបល់ តព្លង់

ទិសការអ្ភិវឌសឍអាជីរ  

រក្ម្ិតអងគភារ ឬក្គរះសាា នសិរា 

ជំហានទី៣: ការវាយតម្លៃ 

រក្ម្តិជាត ិ

ដាក់ពាកសយ

 

ក្បរ័នធវាយតម្ម្ល 

គណៈកម្មសការវាយតម្លៃ
គនៃងអាជីរព្គូបរព្ងៀន

ច ុះវាយតម្លៃ 

(រព្បើព្ាស់ឧបករណវ៍ាយ
តម្លៃគនៃងអាជីរព្គូ

បរព្ងៀន)

ម្ិនទជាគជ័យ

ទជាគជ័យ

រគូទ ន្ើម្ 

រគូឈានម្ខុ្ 

រគូលែ 

គនលងបងក្ងៀន  

នាយកទ្នើម្ 

នាយកឈានម្ុខ្ 

នាយកលែ 

គនលងក្គប់ក្គង  

អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំទ ន្ើម្ 

អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំឈាន
មុ្ខ្ 

អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ
លែ 

គនលងឯរងទស
អប់រ ំ 

ក្គូបងក្ងៀន 
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- គ្រូល្អ 
- នាយកល្អ 
- អ្នកឯកឆេសអ្ប់រលំ្អ 

- ផ្ាសពវផ្ាាយឋានៈវិជាជាជីវៈជាសាធារណៈេូទាងំរែទេសកនងុេិវារគូែទរងៀន 
- ផ្ាសពវផ្ាាយឋានៈវិជាជាជីវៈទៅទលើទគ េំព័រផ្លូវក្ររែស់រកសួងអ្ែ់រំ  យុវជន និង
កីឡា 

- ទរៀែចំវីទែអ្ូម្នក្រែទរងៀន និងកិចចសមាភាសទែើម្ាបីទរៀែចំជាករម្ងឯកសារទែើម្ាបី
ផ្ាសពវផ្ាាយទៅទលើទគ េំព័រផ្លូវក្ររែស់រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកឡីា។ 

- គ្រូឈានមុខ 
- នាយកឈានមខុ 
- អ្នកឯកឆេសអ្ប់រ ំ

ឈានមខុ 

- ផ្ាសពវផ្ាាយឋានៈវិជាជាជីវៈជាសាធារណៈេូទាងំរែទេសកនងុេិវារគូែទរងៀន 
- ផ្ាសពវផ្ាាយឋានៈវិជាជាជីវៈទៅទលើទគ េំព័រផ្លូវក្ររែស់រកសួងអ្ែ់រំ  យុវជន និង
កីឡា 

- ទរៀែចំវីទែអ្ូម្នក្រែទរងៀន និងកិចចសមាភាសទែើម្ាបីទរៀែចំជាករម្ងឯកសារទែើម្ាបី
ផ្ាសពវផ្ាាយទៅទលើទគ េំព័រផ្លូវក្ររែស់រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកឡីា 

- ចូលរួម្កិចចរែជុំរែចាំឆ្ាំជាម្យួរគូឈានម្ុខ្ នាយកឈានម្ុខ្ ឬអ្នកឯកទេស
អ្ែ់រំឈានម្ខុ្ែម្េទេៀត។ 

- គ្រូឆ្នើម 
- នាយកឆ្នើម 
- អ្នកឯកឆេសអ្ប់រឆំ្នើម 
 

- ផ្ាសពវផ្ាាយឋានៈវិជាជាជីវៈទៅទលើទគ េំព័រផ្លូវក្ររែស់រកសួងអ្ែ់រំ  យុវជន និង
កីឡា 

- ទរៀែចំវីទែអ្ូម្នក្រែទរងៀន និងកិចចសមាភាសទែើម្ាបីទរៀែចំជាករម្ងឯកសារទែើម្ាបី
ផ្ាសពវផ្ាាយទៅទលើទគ េំព័រ ផ្លូវក្ររែស់រកសួងអ្ែ់រំ យុវជន និងកឡីា 

- ចូលរួម្កិចចរែជុំរែចាំឆ្ាំជាម្យួរគូទ្នើម្ នាយកទ្នើម្ ឬអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំទ្នើម្ែម្េ
ទេៀត 

- េេួលបានក្រទរៀែចំកម្មវិធីេេួលឋានៈវិជាជាជីវៈផ្លូវក្រប្ែលទរៀែចំទដ្យរកសួង
អ្ែ់រំ យុវជន និងកីឡា រពម្ទាំងអ្នញុ្ញាតឱាយសមាជិករគួសារបានចូលរួម្ផ្ង   
ប្ែរ។ 

៥.២. ក្បារប់ំណាច់ឋានៈវិជាា ជីវៈ  
ទរៅពីេេួលបានឋានៈវិជាជាជីវៈខាងទលើ ែគុគលិកអ្ែ់រំ នឹងេេួលបានរបាក់ែំណ្ច់ឋានៈវិជាជាជីវៈតាម្ឋានៈ

នីម្ួយៗ។ របាក់ែំណ្ច់ឋានៈវិជាជាជីវៈទំាង ៩ ទៅកនុងគនលងអាជីពរគូែទរងៀន រតូវបានទសនើ និងដ្ក់ែចចូលកនងុអ្នុ
រកឹតាយសតីពីក្រប្កប្រែ និងក្រែំទេើងរបាក់ែំណ្ចម់្ុខ្ងារម្ន្តនតីរាជក្រសីុវិល ។ របាក់ែណំ្ច់ឋានៈវិជាជាជីវៈទនេះ នងឹ
រតូវពិនិតាយទេើងវិញរសែទពលទវលាជាម្ួយនឹងក្រពិនតិាយទេើងវិញនូវរបាក់ែំណ្ច់ម្ុខ្ងារសាធារណៈ។ 

របាក់ែំណ្ចឋ់ានៈវិជាជាជីវៈនមី្ួយៗ នឹងរតូវបានកណំតក់នងុលិខ្ិតែេដ្ឋានគតិយុតតទដ្យប្េក។ 

៥.៣. ឱកាសរនងុការអភវិឌ្ឍសម្តាភារ  
ទរៅពីេេួលបាននូវរបាក់ែណំ្ច់ឋានៈវិជាជាជីវៈ រគែូទរងៀន គណៈរគែ់រគង  នងិអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ នឹង

េេួលបាននូវឱក្សែប្នថម្សរមាែ់អ្ភិវឌាឍសម្តថភាព។ ក្រអ្ភិវឌាឍសម្តថភាព សំទៅែល់ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជា
រែចាំ និងក្រែទងកើនគុណវុឌាឍិតាម្រគែ់រូែភាព។ ខាងទរក្ម្ ជាក្រែរិយាយឱក្សម្នក្រអ្ភិវឌាឍសម្តថភាពប្ែល
នឹងេេួលបានទៅតាម្ឋានៈវិជាជាជីវៈនីម្ួយៗ៖ 
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- គ្រូល្អ 
- នាយកល្អ 
- អ្នកឯកឆេសអ្ប់រលំ្អ 

- េេួលបានកចចែ់ងវិក្កនុងចនំួនជាកល់ាក់ណ្ម្ួយកនុង១ឆ្ាំសរមាែ់អ្ភិវឌាឍសម្តថភាព 

- េេួលបានឱក្សចូលរួម្កម្មវិធីអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាបំ្ែលទរៀែចំទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន នងិកឡីា 

- េេួលបានឱក្សចូលរួម្សកិ្ខាសាលាប្ចករំប្លកែេពិទសាធជាម្ួយរគូប្ែលមាន
ជំនាញចាាសល់ាស ់

- េេួលបានឱក្សចូលរួម្េសាសនកិចចសិកាាពិទសសទៅក្ន់សាលាគំរូ ទែើម្ាបីែករសង់
ែេពិទសាធ 

- មានឱក្សេេួលបានភារកចិចជារគូែឹកនាំទែើម្ាបីជួយរគូតាងំស៊ែ់។  

- គ្រូឈានមុខ 
- នាយកឈានមខុ 
- អ្នកឯកឆេសអ្ប់រ ំ

ឈានមខុ 

- េេួលបានកចចែ់ងវិក្កនុងចនំួនជាកល់ាក់ណ្ម្ួយកនុង១ឆ្ាំសរមាែ់អ្ភិវឌាឍសម្តថភាព 
- េេួលបានឱក្សចូលរួម្កម្មវិធីអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាបំ្ែលទរៀែចំទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន នងិកឡីា 

- េេួលបានឱក្សចូលរួម្សកិ្ខាសាលាប្ចករំប្លកែេពិទសាធជាម្ួយរគូប្ែលមាន
ជំនាញចាាសល់ាស ់

- េេួលបានឱក្សចូលរួម្េសាសនកិចចសិកាាពិទសសទៅក្ន់សាលាគំរូទផ្ាសងៗទែើម្ាបី
ែករសង់ែេពិទសាធ 

- មានឱក្សេេួលបានភារកចិចជារគូែឹកនាំទែើម្ាបីជួយរគ ូនាយក នងិអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ
លែ។ 

- គ្រូឆ្នើម 
- នាយកឆ្នើម 
- អ្នកឯកឆេសអ្ប់រ ំ

ឆ្នើម 
 

- េេួលបានកចចែ់ងវិក្កនុងចនំួនជាកល់ាក់ណ្ម្ួយកនុង១ឆ្ាំសរមាែ់អ្ភិវឌាឍសម្តថភាព 
- េេួលបានឱក្សចូលរួម្កម្មវិធីអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាបំ្ែលទរៀែចំទដ្យរកសួងអ្ែ់រំ 
យុវជន នងិកឡីា 

- េេួលបានឱក្សចូលរួម្សកិ្ខាសាលាប្ចករំប្លកែេពិទសាធជាម្ួយរគូប្ែលមាន
ជំនាញចាាសល់ាស ់

- េេួលបានឱក្សចូលរួម្េសាសនកិចចសិកាាពិទសសទៅក្ន់សាលាគំរូទៅកនុងែណ្តា
រែទេសទផ្ាសងៗទែើម្ាបីែករសង់ែេពិទសាធ 

- មានឱក្សេេួលបានភារកចិចជារគូែឹកនាំទែើម្ាបីជួយរគ ូនាយក នងិអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ
ឈានម្ុខ្។ 

៥.៤ . ក្បរ័នធោកំ្ទការអភិវឌ្ឍវិជាា ជវីៈ និងសម្តាភារ     
រកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀនមានទោលទៅសំខាន់កនងុក្រទាក់ទាញ និងរកាារគែូទរងៀន នាយក និង

ែុគគលិកអ្ែ់រំទផ្ាសងទេៀតឱាយសថតិទៅកនុងរែព័នធអ្ែ់រំបានយូរអ្ប្ងវង តាម្រយៈក្រផ្តល់នូវគុណតម្ម្លទៅទលើសា្ាម្ែ
ក្រងារ និងក្រខ្ិតខ្ំរែឹងប្រែងលេះែង់ទាំងកមាលាងំក្យ និងចិតតទែើម្ាបីឱាយសទរម្ចបាននូវគុណផ្លសិកាារែស់
សិសាសប្ែលទ្លើយតែទៅនឹងតរម្ូវក្រម្ូលធនម្នុសាសជាសកល។ ទលើសពីទនេះទេៀត រកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូ
ែទរងៀន ជារែេីែែងាហាញផ្លូវែល់ទលាករគូអ្នករគូ នាយក និងែុគគលិកអ្ែ់រំទំាងអ្ស់កនុងក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈរែស់ខ្លួន
ទែើម្ាបីក្លាយជាអ្នកអ្ែ់រំប្ែលមានវិជាជាជីវៈទពញទលញ និងមានសម្តថភាពរគែ់រោនស់រមាែ់ក្រអ្ែ់រំទៅសតវតាសរ៍   
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េី២១។ ទែើម្ាបីទ្លើយតែទៅនឹងទោលទៅែ៏សំខាន់ទនេះ រកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀនមានេំនាកេ់ំនងយា ាង
ខាលាំងជាម្ួយនឹងរកែខ្ណឌអ្ភវិឌាឍន៍វិជាជាជីវៈជារែចាំសរមាែ់រគូែទរងៀន និងនាយកសាលាប្ែលជារែព័នធោំរេ
យា ាងសំខានែ់ំផ្ុត។ រកែខ្ណឌអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈជារែចា ំជាម្ទធាាបាយប្ែលផ្តល់វិរកតឹក្រ និងសរម្ែសរម្ួលក្រ
អ្ភិវឌាឍសម្តថភាពរែសម់្ន្តនតអី្ែ់រំប្ែលមានលកខណៈជារែព័នធ និងនិរនតរភាព។ រគូែទរងៀន នាយក  នងិអ្នកឯក
ទេសអ្ែ់រំ ទែើម្ាបីធានាកនងុក្រសទរម្ចឱាយបាននូវសូចនាករសំខាន់ប្ែលកំណត់ទៅកនុងគនលងអាជីពរគែូទរងៀន។  

រូែភាពេី២ ែងាហាញពេីំនាកេ់ំនងរវាងរកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន នងិរកែខ្ណឌអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈ   
ជារែចាំសរមាែ់រគូែទរងៀន និងនាយកសាលារួម្ជាម្ួយនិងរកែខ្ណឌទោលនទយាបាយម្ួយចនំួនទផ្ាសងទេៀត
ប្ែលកនុងទនាេះរកែខ្ណឌអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈជារែចាំសរម្ែសរម្ួលក្រទធវើវិរកឹតក្រ និងទរៀែចំឯកសារអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជា 
ជីវៈរែស់ែុគគលិកអ្ែ់រំតាម្យៈសាថាែ័នែណ្តេះែណ្តាលរគ ូែចូជា វិេាាសាថានជាតអិ្ែ់រំ ម្ជាឈម្ណឌលគរុទក្សលាយភូម្ិ
ភាគ សាលាគរុទក្សលាយនិងវិរកឹតក្រ សាកលវិេាាល័យភូម្ិនទភនំទពញ និងវិេាាសាថានគរុទក្សលាយ ទ ើយសតង់ដ្
វិជាជាជីវៈរគូែទរងៀន និងសតងដ់្នាយកសាលារតូវបានដ្ក់ែចចូលជាកម្មវិធីទធវើវិរកឹតក្រទំាងទៅករម្ិតសាលាទរៀន
និងថា្ាក់ជាត។ិ ែុគគលកិអ្ែ់របំ្ែលេេួលបានក្រទធវើវិរកឹតក្រតាម្រយៈកម្មវិធីអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈជារែចាំ និងេេួល
បានទរកឌីតសរមាែ ់អ្ភិវឌាឍន៍ឋានៈវិជាជាជីវៈទៅកនុងគនលងអាជីពរគូែទរងៀន។ 

រកែខ្ណឌអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈជារែចំា ជាម្ទធាាបាយផ្តល់វិរកឹតក្រនិងសរម្ែសរម្ួលក្រអ្ភិវឌាឍសម្តថភាព
សរមាែ់រគូែទរងៀន នាយក នងិអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ ទែើម្ាបីសទរម្ចលកខណៈវិនចិឆ័យទំាងអ្ស់ប្ែលបានកំណត់ទៅកនុង
គនលងអាជពីរគូែទរងៀន។  

អ្ងគភាព និងរគេឹះសាថានសិកាាប្ែលរគែែណ្ែ់កនងុវិសាលភាពរកែខ្ណឌគនលងអាជីពទនេះ រតូវ៖ 
• សិកាាប្សវងយល់ឱាយបានសុីជទរៅអ្ំពីលកខណៈវិនិចឆ័យ លកខណៈវិនិចឆ័យរង និងសចូនាករ ទៅកនុងគនលង

អាជីពនីម្ួយៗឱាយបានចាាសល់ាស ់
• ប្ណនាំែុគគលិកអ្ែ់រំ ឱាយទចេះរែម្ូលចងរកងេុកនូវសា្ាម្ែប្ែលជាភសដុតាងសរមាែ់ែងាហាញអ្នកវាយតម្ម្ល

ចូលកនុងឋានៈម្នគនលងអាជីព 
• ទរៀែចំទធវើកិចចរពម្ទរពៀងក្រងាររែចាំឆ្ាំប្ែលដ្ក់ែចចូលប្ផ្នក្រក្រងារ និងប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈ     

ជារែចា ំ
• ទធវើក្រវិភាគតរម្ូវក្រសរមាែ់ែំែ នសម្តថភាពែគុគលិកអ្ែ់រំឱាយទ្លើយតែទៅតាម្សូចនាករគនលងអាជីព និង

សតង់ដ្វិជាជាជីវៈរគូែទរងៀន សដង់ដ្នាយកសាលា 
• ប្ណនាំែុគគលិកឱាយទធវើសវ័យវាយតម្ម្លទែើម្ាបីរកចំណចុប្ែលរតូវអ្ភិវឌាឍសម្តថភាព 
• ទធវើប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចា ំែល់ែគុគលិកអ្ែ់រំ ប្ផ្ែកទលើលេធផ្លក្រវាយតម្ម្លរែចំាឆ្ាំ និងតរម្ូវក្រ

ជាក់ប្សតង 
• ប្សវងរកទសវាកម្មែណ្តេះែណ្តាល នងិអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈតាម្រយៈរគឹេះសាថានសិកាានានាែូចជា សកល      

វិេាាល័យភនំទពញ រគឹេះសាថានែណ្តេះែណ្តាលរគ ូ។ល។ ទែើម្ាបីប្សវងយល់អ្ំពីខ្លឹម្សារម្នវគគែណ្តេះែណ្តាល
ប្ែលទ្លើយតែទៅនឹងតរម្ូវក្ររែស់សាថាែ័នអ្ែ់រំ។ 
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រគឹេះសាថានែណ្តេះែណ្តាលែូចជា វិេាាសាថានជាតិអ្ែ់រំ ម្ជាឈម្ណឌលគរុទក្សលាយភូម្ិភាគ សាលា
គរុទក្សលាយនិងវិរកឹតក្រ សាកលវិេាាល័យភូម្ិនទភនំទពញ និងវិេាាសាថានគរុទក្សលាយ រតូវ៖  

• ទរៀែចំវគគសិកាាទដ្យកំណតឱ់ាយបានចាាសល់ាស់នូវខ្លឹម្សារ ចំនួនទរកឌតី លេធផ្លសិកាារំពឹងេកុ ក្ល
ែរិទចឆេ ទែើម្ាបីឱាយរគូែទរងៀន នាយក ឬអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ ទរជើសទរីសចូលសិកាា ទែើម្ាបីែទងកើនសម្តថភាពឱាយ
រសែទៅតាម្សូចនាករគនលងអាជីព។ 

• ទរៀែចំកម្មវិធីែណ្តេះែណ្តាលទដ្យប្ផ្ែកទលើ សតង់ដ្វិជាជាជីវៈរគូែទរងៀន និងសតង់ដ្នាយក និងឯកសារ
ពាក់ព័នធែម្េទេៀត។ 

• ែុគគលិកអ្ែ់រំប្ែលបានចូលរួម្កនុងកម្មវិធីអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈជារែចានំឹងេេួលបានទរកឌតីសរមាែ់សនាសំពិនទ ុ
ទែើម្ាបីវាយតម្ម្លចូលកនងុគនលងអាជីពរគូែទរងៀន។ 
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តារាង ៤៖ ទំនារ់ទំនងរវាង គនលងអាជរីក្គូបងក្ងៀន ការអភិវឌ្ឍវិជាា ជវីៈជាក្បច ំសរង់ដាវិជាា ជវីៈក្គូ
បងក្ងៀន និងសរង់ដានាយរ 

 

៦. ផ្នការសរម្មភារ 
ទែើម្ាបីសទរម្ចបាននូវចកខុវិស័យ ទោលែំណង និងទោលទៅម្នរកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន 

ប្ផ្នក្រប្ែលរតូវអ្នុវតតចាំាបាច់រួម្មាន៖ 
៦.១.  ការបងងកើតយនរការ 

• ែទងកើតគណៈកម្មក្រសរមាែគ់នលងអាជពីរគូែទរងៀន។ 

រកបខណឌអភិវឌាឍន៍្វិជ្ជាជីវៈជ្របចំ 

1- រេសឹតីម្នក្រ្លាសែ់តូរ 
2- សាថាែ័ននីយកម្មក្រអ្ភិវឌាឍវជិាជាជីវៈជា     
រែចា ំ

3- ក្រអ្នុវតតក្រអ្ភិវឌាឍវជិាជាជីវៈជារែចា ំ
4- រគែូទរងៀន នងិរគឯូកទេស 
5- នាយកសាលា 
6- អ្នក វឹកោត ់នងិរគូរែឹកាា 
7- ក្រពិនតិាយតាម្ដ្ន និងវាយតម្ម្ល 

  

សតង់ោនាយកស្លា 

- សតងោ់ទ ី១: ករម្តិវែាបធម្៌ នងិែេ
ពិទសាធក្រងារ 

- សតងោ់ទ ី២: សម្តថភាព និងគុណ
វុឌាឍិរែសន់ាយកសាលា 

- សតងោ់ទ ី៣: ែណំនិកនុងក្ររតិេះរិេះ
ពិចារណ្ នងិមានគនំិតម្ចនរែឌិត  

- សតងោ់ទ ី៤: ភាពជាអ្នកែកឹនាកំនុង
ក្ររគែ់រគងក្រងារ រែឋបាលរែស់
សាលា 

- សតងោ់ទ ី៥: ភាពជាអ្នកែកឹនាទំលើ
កម្មវិធសីកិាា ក្រែទរងៀននិងទរៀន 

- សតងោ់ទ ី៦: ក្រភាជាែេ់ំនាក់េនំង
រវាងសាលាទរៀន និងស គម្ន ៍

គន្លងអាជីពរគូបដរងៀន្ 

- គនលងែទរងៀន 
-គនលងរគែ់រគង 
- គនលងឯកទេសអ្ែ់រំ  

សតង់ោវិជ្ជាជីវៈរគូ
បដរងៀន្ 

1- ចំដណេះៃឹងវិជ្ជាជីវៈ (ចំទណេះ
ែឹងទាក់េងនឹងសិសាស ខ្លឹម្សារ
ែទរងៀន និងក្រសិកាារែស់
សិសាស) 

2- ការរបតិបតតិវិជ្ជាជីវៈ (ក្រទធវើ
ប្ផ្នក្រវាយតម្ម្លលេធផ្ល
សិកាារែស់សិសាស ែរិសាថា
នសិកាា និងយុេធសាន្តសតកនុងក្រ
ែទរងៀន)  

3- ការសិកាាវិជ្ជាជីវៈ            
(សវ័យសិកាា ក្រចូលរួម្ែទងកើន
សម្តថភាពែទរងៀន) 

4- រកមសីល្ម៌វិជ្ជាជីវៈ 

លកខណៈវនិ្ិចឆយ័គន្លងអាជពីរគូ
បដរងៀន្ 

1-គុណវឌុាឍ ិ
2- ែេពិទសាធក្រងារ 
3- សា្ាម្ែក្រងារ  
4- លេធសកិាារែស់សសិាស 
5- សម្តថភាពវិជាជាជីវៈ  

វិេាាសាថានែណ្តេះែណ្តាលរគូ 

Pre-STTC, E-TEC, RUPPCPD 

  

ទំនារ់ទំនងរវាង គនលងអាជីរក្គូបងក្ងៀនការអភវិឌ្ឍវិជាា ជីវៈជាក្បច ំសរងដ់ាវជិាា ជវីៈក្គបូងក្ងៀន  និងសរងដ់ានាយរ  

គ្រូបឆគ្ងៀន 
អ្នកឯក

ឆេសអ្ប់រ ំ

 

រណៈ
គ្រប់គ្រង 
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៦.២. ការបងងកើតក្របខណ្ឌ គតិយតុរ 
• គណៈកម្មក្រសរមាែ់គនលងអាជីពរគូែទរងៀន រតូវែកឹនាំទដ្យរែឋទលខាធិក្រម្ួយរូែជារែធាន នងិ

រែធាននាយកដ្ឋានែគុគលិកជាអ្នុរែធានអ្ចិម្ន្តនតយ ៍រពម្ទំាងក្រិយាល័យអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចា ំជា
ទលខាធិក្រដ្ឋាន 

• តួនាេី និងភារកិចចរែសគ់ណៈកម្មក្រ រតូវទរៀែរាែ់លម្ែិតទៅកនុងទសចកតីប្ណនាំរែតិែតតរិកែខ្ណឌ
គនលងអាជពីរគូែទរងៀន 

• គណៈកម្មក្រសរមាែ់គនលងអាជីពរគូែទរងៀន រតូវកណំតន់ិងទរែើរបាស់យនតក្រប្ែលមានរសាែ ់ទៅ
ករម្ិតអ្ងគភាព ឬរគឹេះសាថានសិកាា។ 

៦.៣. ការោកំ្ទហរិញ្ញវតា ុ
ទែើម្ាបីោំរេយនតក្រ និងែំទណើរក្រអ្នុវតតរកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន រតូវមានងវិក្ប្ែលបាន

ម្កពីរែភព៖ 
• ងវិក្រែស់រកសួង 
• ងវិក្ម្ែគូអ្ភិវឌាឍន ៍ 
• ងវិក្ម្កពីរែភពទផ្ាសងៗ។ 

៦.៤. ការបណ្រុ ះបណារ លធនធានម្នុសស 
ទែើម្ាបីធានារែសិេធភាពម្នក្រអ្នុវតតរកែខ្ណឌគនលងអាជពីរគូែទរងៀន រតូវយកចតិតេកុដ្ក់ែណ្តេះ      

ែណ្តាលធនធានម្នុសាស ទលើក្រងាររគែ់រគង ក្រទរៀែចំប្ផ្នក្រ ក្រសរម្ែសរម្ួល ក្រវាយតម្ម្ល ក្ររែឹកាា
ទយាែល់ និងក្ររគែ់រគងរែព័នធេិននន័យ ឱាយសម្ាបូរប្ែែ នងិមានភាពែត់ប្ែនតាម្រគែ់រូែភាព។  
៦.៥. ដ្ងំណ្ើ រការអនវុតរគងក្មាង 

ទរៀែចំទសចកតីប្ណនាំរែតិែតតរិកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន ប្ផ្នក្រសកម្មភាពរយៈទពលខ្លី រយៈ
ទពលម្ធាយម្ និងរយៈទពលប្វង ទដ្យមានក្រសិកាារសាវរជាវ និងពិទរោេះទយាែល់ពីអ្នកពាក់ព័នធ ទែើម្ាបីេេួល
បានក្រោំរេ និងធានារែសេិធភាពម្នក្រអ្នុវតតរកែខ្ណឌគនលងអាជពីរគូទរងៀន។  

៧. ការរនិិតយតាម្ដាន និងវាយតម្ម្ល 
រកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន និងរតូវដ្កឱ់ាយអ្នុវតតសាកលាបកនុងរយៈទពល ៤ឆ្ាំទៅកនុងសាលា

ទោលទៅម្ួយចំនួនតាម្ក្រកំណត់រែស់ថ្ាាក់ែឹកនា។ំ ទែើម្ាបីធានារែសិេធភាព នងិស័កតសិិេធភាពកនុងក្រអ្នុវតត
រកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន រែព័នធពនិិតាយតាម្ដ្ន នងិវាយតម្ម្ល រតូវបានទរៀែចំទេើងជាែ ីរួម្មាន       ក្រ
វាយតម្ម្លរែចាំឆ្ា ំក្រវាយតម្ម្លពាក់កណ្តាលអាណតត។ិ នតីិវិធី និងឧែករណព៍ិនិតាយតាម្ដ្ន និងវាយតម្ម្លពាក់
ព័នធ នឹងរតូវទរៀែចំ។ 
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៧.១. ការវាយតម្ម្លក្បចឆំ្ន  ំ
• ពិនិតាយក្រងារប្ែលបានទធវើទធៀែទៅនឹងសូចនាករ ែូចមានទៅកនុងប្ផ្នក្រសកម្មភាព 
• វិភាគេិននន័យក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ និងគនលងអាជពីរគូែទរងៀន ទែើម្ាបីផ្តលអ់្នសុាសន៍ែលអ់្នក     

ផ្តល់ទសវា សរមាែ់ទរៀែចំ នងិអ្នុវតតកម្មវិធីក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ 
• ទរៀែចំរបាយក្រណ៍សទងខែរែចំាឆ្ា។ំ 

៧.២. ការវាយតម្ម្លពារ់រណារ លអាណ្តរ ិ
• ពិនិតាយទម្ើលទេើងវិញនូវលកខណៈវិនិចឆ័យ និងសូចនាករលម្ែិតតាម្ឋានៈវិជាជាជីវៈទៅកនុងគនលងអាជពី 
• ពិនិតាយទេើងវិញទលើយនដក្រ និងសមាសភាពគណៈកម្មក្រវាយតម្ម្លពីករម្តិសាលាទរៀនរ ូតែល់

ថ្ាាក់ជាត ិ
• ពិនិតាយទេើងវិញទលើរែព័នធទលើកេឹកចតិត។ 

៧.៣. ការវាយតម្ម្លបញ្ចប់អាណ្តរិ  
• ពិនិតាយក្រងារប្ែលបានទធវើទធៀែទៅនឹងសូចនាករែូចបានែងាហាញទៅកនុងប្ផ្នក្រសកម្មភាព 

ទរែើវិធីប្ែែគុណវិស័យ នងិែរិមាណវិស័យ ទែើម្ាបីរកឱាយទ ើញចំណុចខាលាងំ នងិចណំុចប្ែលរតូវប្កលម្ែ 
រួម្ទាំងទម្ទរៀនពិទសាធ ឧែសគគចំទពាេះក្រអ្នុវតត និងឧតតមានុវតត។  

៨. ងសចររសីននដិាឋ ន 
កនុងែំទណើរទឆ្ាេះទៅរកសងគម្ពុេធិ ែែិវតតនឧ៍សាា កម្មេ៤ី.០ និងភាពជាពលរែឋសកល កម្ពុជាកំពុង

ពរងឹងវិស័យអ្ែ់រំ ទែើម្ាបីឱាយពលរែឋរែស់ខ្លួន ែនាទាែ់ពី្លងក្ត់រែព័នធអ្ែ់រំ េេួលបាននូវសម្តថភាពសតវតាសរ៍     េី
២១ ែចូជា ែណំិនកនងុក្ររតិេះរិេះពិចារណ្ ក្រទដ្េះរសាយែញ្ហា ក្រទធវើក្រងារជារកុម្ ក្ររបារស័យទាក់េង 
ក្រទរែើរបាស់ែទចចកវិេាាព័តម៌ាន នងិក្ររស់ទៅចរម្ុេះវែាបធម្៌ និងជាតសិាសន។៍ល។ ទែើម្ាបីទ្លើយតែនងឹតរម្ូវ
ក្រទំាងទនេះ រគែូទរងៀនរតូវទរតៀម្ខ្លួន និងអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈរែស់ខ្លួនជារែចាំ។ ែូទចនេះ គនលងអាជពីរគូែទរងៀន
ទែើរតួនាេីយា ាងសំខាន់ទៅកនងុក្រជំរុញ និងទលើកេឹកចតិតក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈទនេះ។  

ទជាគជ័យម្នក្រអ្នុវតតរកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគែូទរងៀន នឹងរួម្ចំប្ណកែល់ក្រអ្ភិវឌាឍម្ូលធន
ម្នុសាសប្ែលជាកមាលាំងពលកម្មសកម្ម នងិមានផ្លិតភាពទសែឋកិចចខ្ពស់ ធានានូវក្រអ្ភិវឌាឍរែកែទដ្យ         ចី
រភាព។ រកសងួអ្ែ់រ ំ យុវជន នងិកឡីា សងាឃឹម្យា ាងម្តុមាំថា ភាគីពាក់ព័នធទាងំអ្ស់នឹងចូលរួម្អ្នុវតតរកែ
ខ្ណឌទនេះ ទែើម្ាបីជារែទយាជនែ៍ល់ក្រអ្ភិវឌាឍរែទេសរែកែទដ្យចីរភាព។ 
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សទាា នុក្រម្ 
 

ការវាយត្ដមៃគ្រចឆំ្ន  ំ សំទៅែលយ់នតក្រទែើម្ាបីទលើក កម្ពស់សម្តថភាពវិជាជាជីវៈជារែចារំែស់
ែុគគលិកអ្ែ់រំទំាងអ្ស ់ ប្ែលរគែែណែ្់ទដ្យរកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូ
ែទរងៀនទនេះ។ ក្រវាយតម្ម្លទនេះ ក៏ជាយនតក្រទែើម្ាបីោំរេែល់ក្រអ្ភិវឌាឍ
វិជាជាជីវៈជារែចាំរែស់ែុគគលិកអ្ែ់រំ តាម្រយៈក្រកណំត់នវូចំណុចខ្វេះខាត 
និងប្សវងរកែំទណ្េះរសាយទែើម្ាបីពរងឹងសម្តថភាពទ្លើយតែទៅនឹងចណំុច
ខ្វេះខាតទាំងទនាេះ។ 

ការវាយត្ដមៃរនៃងអាជីព  សំទៅែលយ់នតក្រវាយតម្ម្លទែើម្ាបីែំទេើងឋានៈវិជាជាជីវៈប្ែលបាន ប្ចងទៅ
កនុងគនលងទាំងែីម្នរកែខ្ណឌគនលងអាជពីរគូែទរងៀនទនេះ។ ក្រវាយតម្ម្លទនេះ 
រតូវទធវើទេើងតាម្រយៈក្រដ្ក់ពាកាយទសនើសំុពីែុគគលិក ទ្ាល់ ែនាទាែ់ពីបាន្លង
ក្ត់ក្រវាយតម្ម្លរែចាំឆ្ាំ និងក្ររែឹកាាទយាែល់ពីអ្នករគែ់រគង្ទាល់ទៅ
ទលើក្រែំទពញលកខណៈរគែ់រោន់រែស់ែុគគលិកមា្ាក់ៗ។ ក្រវាយតម្ម្លកនុង
រកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន នងឹទ ត្ាតទលើសូចនាក្រសនូលទំាងរបំា
ប្ែលបានទរៀែរាែ់ខាងទលើរួម្មាន គណុវុឌាឍិ ែេពិទសាធក្រងារ សា្ាម្ែ
ក្រងារ លេធផ្លសិកាារែសសិ់សាស និងសម្តថភាពវិជាជាជីវៈ។ 

ការអ្ភិវឌ្ឍវិជ្ជា ជីវៈជ្ជគ្រច ំ សំទៅែល់វគគែំែ នែទចចកទេសនានា ជាក្រអ្ែ់រំផ្លូវក្រ ក្រសិកាាវិជាជាជីវៈ 
ក្រសិកាាវិជាជាជីវៈករម្ិតខ្ពស ់ ទែើម្ាបីជួយរគូែទរងៀន គណៈរគែ់រគងសាលា
ទរៀនអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ កនុងទោលែំណងទធវើឱាយរែទសើរទេើងនូវវិជាជាសម្ាបទា
វិជាជាជីវៈ ែំណិនសម្ាបទា សម្តថភាពវិជាជាជីវៈរែកែទដ្យរែសិេធភាព។  

កាល្កិបគ្ត្ សំទៅែល់លេធផ្ល ឬសា្ាម្ែម្នក្ររសាវរជាវរែស់រគូែទរងៀន គណៈ
រគែ់រគងសាលាទរៀន និងអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ ប្ែលរតូវបានេេួលសាគាល ់និង
ទបាេះពុម្ពទៅកនុងសាថាែ័នទបាេះពុម្ពទសៀវទៅ ឬសា្ាម្ែរសាវរជាវប្ែលមានក្រ
េេួលសាគាល់ជាផ្លូវក្រជាក់លាក់ណ្ម្ួយ។ ក្លិកែរត មានពីរករម្តិគ ឺ
ករម្ិតជាត ិនិងអ្នតរជាតិ។  

ការគ្ោវគ្ជ្ជវគ្រត្ិបត្ត ិ សំទៅែលក់្រអ្ទងកតប្ែលមានលកខណៈជារែព័នធទលើែញ្ហាណ្ម្ួយ ទែើម្ាបី
រកែំទណ្េះរសាយរែកែទដ្យវិេាាសាន្តសត។ ក្ររសាវរជាវរែតិែតតិអាច
សថិតកនុងករម្តិទផ្ាសងៗ ែចូជាករម្ិតថា្ាក់ទរៀនប្ែលទៅថាក្ររសាវរជាវ
រែតិែតតិទរែើសរមាែ់ទដ្េះរសាយែញ្ហាសិសាសទរៀនទខ្ាាយករម្ិតសាលាទរៀន 
ឬ ក្ររសាវរជាវករម្ិតខ្ពសស់រមាែ់ែទងកើតរេឹសតី ឬវិធីសាន្តសតអ្ីវម្ួយ។ 
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រនៃងអាជីពគ្របូឆគ្ងៀន សំទៅែលរ់កែខ្ណឌសរមាែោំ់រេ នងិទលើកេឹកចិតតរគូែទរងៀន គណៈ
រគែ់រគងសាលាទរៀន និងអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ ឱាយែំទពញក្រងារឱាយអ្ស់សក្ដា
នុពលរែស់ខ្លួន ទែើម្ាបីធានាឱាយសិសាសេេួលបានគណុសម្ាបទាតាម្ភមូ្ិ
សិកាានីម្ួយៗ ែចូមានប្ចងកនុងរកែខ្ណឌកម្មវិធីសិកាាចំទណេះេូទៅ និង
អ្ែ់រំែទចចកទេស។  

រណៈគ្រប់គ្រងោលាឆរៀន  សំទៅែល់សមាសភាពថា្ាកែ់ឹកនាំទៅតាម្សាលាទរៀន ប្ែលមាននាយក 
     និងនាយករង។  

រុណវុឌ្ឍ ិ   សំទៅែលែ់ណ្តំសម្តថភាព េេួលសាគាល់ជាផ្លូវក្រកនុងរកែខ្ណឌអ្ែ់រំ ឬ      
    វិជាជាជីវៈប្ែលែញ្ជាក់ទដ្យសញ្ញាែរត ឬវិញ្ញាែនែរត។ 

រុណសមបទា កចចែ់សម្តថភាពប្ែលរគូែទរងៀន ឬគណៈរគែ់រគងសាលាទរៀន ឬ អ្នកឯក
ទេសអ្ែ់រំ រតូវមានសរមាែ់ធានារែសិេធភាពម្នក្រែទរងៀន និងក្រែឹកនាំ
ទែើម្ាបីសទរម្ចលេធផ្លសិកាារំពឹងេុករែស់សិសាស។ គណុសម្ាបទាក៏ជា
កចចែ់សម្តថភាពប្ែលសិសាសរតូវេេួលបាន ទរក្យទពលែចចែ់ភូម្ិសកិាា
នីម្ួយៗ ប្ែលរួមាន វិជាជាសម្ាបទា ែំណនិសម្ាបទា នងិចរិយាសម្ាបទា។ 

គ្រូបឆគ្ងៀន   សំទៅែល់រគូករម្ិតែឋម្ រគកូរម្ិតម្ធាយម្សកិាា និងរគកូរម្ិតឧតតម្ទៅកនុង
    រកែខ្ណឌរកសងួអ្ែ់រ ំ យុវជន និងកឡីា ប្ែល្លងក្ត់ពីរគូកម្មសិកាាែល់
    រគូតាំងស៊ែ់។ រគែូទរងៀន គជឺាឋានៈវិជាជាជីវៈែំែូង នងិម្ិនទាន់រតូវបានវាយ
    តម្ម្លែំទេើងឋានៈវិជាជាជីវៈជារគូលែ នាយកលែ ឬអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំលែ និង
    ខ្ពស់ជាងទនេះទេ។ 
គ្រូកមមសកិា រគូកម្មសិកាា បានែចចែក់្រែណ្តេះែណ្តាលែំែងូទៅ សាថាែ័នែណ្តេះ            

ែណ្តាលរគូ និងមានគណុវឌុាឍិ ចំទណេះែឹង និងជំនាញចំាបាច់សរមាែ់
ែទរងៀនសិសាស។ រគូកម្មសិកាាចាែ់ទផ្តើម្អ្នុវតតនូវអ្វីប្ែលបានទរៀនពីរគឹេះ 
សាថានែណ្តេះែណ្តាលរគ ូ ទដ្យផ្ាារភាជាែ់រវាងរេឹសតីទៅនឹងក្រអ្នុវតត្ទាល់
ទដ្យមានក្រជួយោំរេពីរគូតាំងស៊ែ់ រគូលែ រគូឈានម្ុខ្ ឬរគូទ្នើម្។ 

គ្រូតងំស៊ប ់   រគូតាំងស៊ែ ់ជារគូែទរងៀនប្ែលរតូវបានតាំងស៊ែ់កនុងរកែខ្ណឌរកសួងអ្ែ់រំ 
    រសែតាម្ចាាែ់ជាធរមាន។  

ដបំណតុ េះ ផ្ាសពវផ្ាាយតម្ម្លចរិយាសម្ាបទាទែើម្ាបីឱាយអ្នកែម្េជួយផ្ាសពវផ្ាាយែនតកនុងភាព
ជាគំរូ។ 



 

51 

 

ឋានៈវិជ្ជា ជីវៈ  សំទៅែល់ឋានានុរកម្វិជាជាជីវៈទៅកនុងអាជីពម្ួយ។ ទៅកនុងអាជីពរគូ
ែទរងៀន ឋានៈវិជាជាជីវៈរតូវបានកំណត់ទៅតាម្គនលងែ៖ី ែទរងៀន រគែ់រគង 
និងឯកទេសអ្ែ់រំ។ ទៅកនុងគនលងែទរងៀន ឋានៈវិជាជាជីវៈរតូវបានកំណត់ជាែី
ករម្ិត រួម្មាន ១) រគូលែ ២) រគូឈានម្ុខ្ នងិ ៣) រគូទ្នើម្។ ទៅកនុងគនលង
រគែ់រគងឋានៈវិជាជាជីវៈ រតូវបានកំណត់ជាែីករម្តិរួម្មាន ១) នាយកលែ 
២) នាយកឈានម្ខុ្ និង ៣) នាយកទ្នើម្។ ទដ្យប្េកទៅកនុងគនលងឯក
ទេសអ្ែ់រំ ឋានៈវិជាជាជីវៈរតូវបានកំណត់ជាែកីរម្តិ រួម្មាន ១) អ្នកឯក
ទេសអ្ែ់រំលែ ២) អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំឈានម្ខុ្ នងិ៣) អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំទ្នើ
ម្។ 

សហរមន៍សិកាវិជ្ជា ជីវៈ  សំទៅែលស់ គម្ន៍ម្ួយប្ែល ផ្តលន់ូវក្រទរៀែចំ និងក្រោំរេចាំបាច់
សរមាែ់រកុម្រគូែទរងៀន  គណៈរគែ់រគងសាលា និងអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ និង
ជាអ្នករែឹកាាតាម្រែធានែេ កនុងក្រកណំត់គនលងអ្ភិវឌាឍន៍្ទាល់ខ្លួន នងិ
ទរៀែចំសកម្មភាពប្ែលនឹងជំរុញក្រអ្ភិវឌាឍរែស់ពួកទគ។ 

សមត្ថភាព    សំទៅែល់ចំទណេះែងឹ ជំនាញ និងសីលធម្៌ ប្ែលអាចទធវើឱាយម្នុសាសម្ាាក់ទធវើ
    សកម្មភាពរែកែទដ្យរែសិេធភាព ឬម្ុខ្ងារប្ែលបានរែគល់ជូនកនុង
    ករម្ិតសតង់ដ្ប្ែលរំពឹងេុក។  

អ្នកឯកឆេសអ្ប់រ ំ សំទៅែល់ែុគគលិកអ្ែ់រំ ប្ែលភារកិចចសនូលរែស់ោត់គឺម្និប្ម្នែទរងៀន។ 
អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ មានជនំាញឯកទេសទផ្ាសងៗែូចជា អ្ភិវឌាឍន៍កម្មវិធី
សិកាា វិធីសាន្តសតែទរងៀន គរុទក្សលាយ រងាវាយតម្ម្លក្រសិកាា និងម្ុខ្វិជាជា
ឯកទេស។ ភារកិចចសនូលរែស់អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ គឺទធវើឱាយរែទសើរទេើងនូវ
គុណផ្លសិកាារែស់សិសាស និងទោលនទយាបាយអ្ែ់រំ តាម្រយៈក្ររសាវ
រជាវ និងផ្តល់ទយាែល់ជាសំទណរទលើក្រអ្នុវតតកម្មវិធីសិកាា គរុទក្សលាយ 
វិធីសាន្តសតែទរងៀន ក្រវាយតម្ម្ល រែឹកាាទយាែល់ អ្ធិក្រកចិច នងិក្រអ្ភិវឌាឍ
វិជាជាជីវៈជារែចាំ ទាំងទៅករម្ិតសាលាទរៀន រសុកឬទខ្តត នងិជាតិ។ 
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ដ្ាក្កាម្សងងខបយនរការ និងផ្នការអនវុតរគនលងអាជីរ និងការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាក្បច ំ

ជំហានទី១: កំណត់អ្នកវាយតម្លៃ
សព្ម្ប់ព្គូបរព្ងៀន អ្នកដឹកនំសាលា 

និងអ្នកឯករទសអ្ប់រំ 

ជំហានទី២: កិចចព្បជ ំរដើលសបីកិចចព្រល
រព្រៀងការងាររយៈររល ១ឆ្សំសិកសា 

ក្បរន័ធវាយតម្ម្ល 

ជំហានទី៣: ការរិនិតសយវឌសឍនភារ
ពាក់កណ្ដសលឆ្សំ 

ជំហានទី៤: កិចចព្បជ ំវាយតម្លៃច ងឆ្សំ 

ដាក់ពាកសយរសនើស ំការដំរ ើងឋានៈគនៃងអាជីរ 

(ការវាយតម្លៃគនៃងអាជីរ អាចរសនើស ំររលណ្ក៏ាន) 

រ វ្ើបចចុបសបននកលមរ័ត៌ម្នគនៃងអាជីរ និងCPD កនុងព្បរ័នធ HRMIS  

ការដំរ ើងឋានៈកនុងគនៃងអាជីរ និងលាភការរលើកទឹកចិតត 

ការអ្ន វតតសាកលសបងគនៃង

 

ចចារជាលួយ MCS និង MEF  

ត្រីមាសទី៤ ២០២០ 

បរងកើតគណៈកម្មសការវាយ
តម្លៃគនៃងអាជីរ (សាលា 
សាលាកព្លង DOE) 
ត្រីមាសទី១ ២០២១ 

រព្ជើសររើស និងបណ្ដុះបណ្ដសល
អ្នកវាយតម្លៃ 

ត្រីមាសទី១ ២០២១  

វដតវាយតម្លៃព្បចំាឆ្សំ 

រសចកដីសរព្លចសព្ម្ប់វឌសឍនភារ
រលើគនៃងអាជីរនិងការែតល់ព្បរ័នធ

រលើកទឹកចិតត 

ការអ្ន វតតសាកលសបងព្បរ័នធការបរងកើត CPDMO  

ត្រីមាសទី២ ២០២០ 

គណៈកម្មសការការអ្ភិវឌសឍ
អាជីរ (កព្លិតសាលា និង

សាលាកព្លង) 

ត្រីមាសទី៤ ២០២១ 

រព្ជើសររើស និងទទួល
សាគសល់គ ណភារ
ព្គឹុះសាថសនែតល់រសវា
កលម CPDMO 

ត្រីមាសទី៤ ២០២០  

រព្ជើសររើស និងបណ្ដុះបណ្ដសលគណៈ
កម្មសការ CPD និងលន្តនតី DOE/POE 

ត្រីមាសទី៤ ២០២០ 

ការកំណត់តព្លូវការ CPD 

ការែដល់ឱកាសសព្ម្ប់ CPD 

ការអ្ន វតត និងវាយតម្លៃសកលមភារ 
CPD 

រព្កឌីត CPD ព្តូវានបញ្ជូន
រៅកនុងរសៀវរៅកត់ព្ាអាជីរ 
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ឧបសម្ព័នធ ១ ៖  ផ្នការអនុវតរក្របខណ្ឌ គនលងអាជរីក្គូបងក្ងៀនឆ្ន  ំ២០២០-២០២៤ 

សកមមភាពឆោល្ សកមមភាពរង អ្ងគភាពេេួល្ខុសគ្ត្ូវ គ្កបខណឌ ឆពល្ឆវលា 

១. ដរៀបចំដសចកតីណណនាំរបតិបតតិ
សរម្ប់ការអន្ុវតតរកបខណឌ
គន្លងអាជីពរគូបដរងៀន្  

១.១. ទរៀែចំយនតក្រវាយតម្ម្ល 
១.១.១. ទរៀែចំទសចកតីប្ណនាំសតីពកី្រែទងកើតគណៈ   កម្ម

ក្រវាយតម្ម្លគនលងអាជីពរគូែទរងៀន 
១.១.២. ទរៀែចំទសចកតីប្ណនាំសដីពីក្រែទងកើតរកុម្វាយ

តម្ម្លរែចាំឆ្ាំ 
១.១.៣. ទរៀែចំឧែករណ៍ និងែំទណើរក្រវាយតម្ម្លរកែ

ខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន រទែៀែដ្ក់ពិនទុកនុង
ក្រវាយតម្ម្លែំទេើងឋានៈអាជីព (ទធវើទេើងតាម្រ
យៈក្រដ្ក់ពាកាយទសនើសំុពែីុគគលិកអ្ែ់រំ) 

១.១.៤. ទរៀែចំឧែករណ៍ និងែំទណើរក្រវាយតម្ម្លរែចាំឆ្ាំ 
រទែៀែដ្ក់ពិនទុ (ទធវើជាទរៀងរាល់ឆ្ាំរវាងែុគគលិក
រតូវវាយតម្ម្ល និងអ្នកវាយតម្ម្ល) 

១.២. ទរៀែចំរែព័នធទលើកេឹកចិតត 
១.៣. ែនាសុីរែព័នធគនលងអាជីពជាម្ួយរែព័នធអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជី

វៈជារែចាំ 
១.៤. ែទងកើតរែព័នធពិនិតាយតាម្ដ្ន និងវាយតម្ម្លគុណភាព 
១.៥. ពិទរោេះទយាែល់ និងទសនើសំុទោលក្រណ៍សទរម្ចពី

ថា្ាក់ែឹកនាំ និងរកសួងពាក់ព័នធ 

• នា.ទោលនទយាបាយ 
• នា.ែណ្តេះែណ្តាល និងវិរកឹតក្រ 
• នា. ែុគគលិក 
• នា. ិរចញវតថុ 
• េីរែឹកាាែទចចកទេសជាតិ និងអ្នតរជាតិ 

ទម្សា~កកកដ្ ២០២០ 

២. ដរៀបចំរបព័ន្ធរកាាទិន្នន្័យ
របស់គន្លងអាជីពរគូបដរងៀន្ 

២.១. ែទងកើតម្ ូឌុលគនលងអាជីពរគូែទរងៀនទៅកនុងរែព័នធ
រគែ់រគងធនធានម្នុសាស 

• នា.ទោលនទយាបាយ 
• នា.ែណ្តេះែណ្តាល និងវិរកឹតក្រ 

កកកដ្~វិចឆិក្ ២០២០ 
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ដៅកនុងរបព័ន្ធរគប់រគង
្ន្ធាន្មន្ុសាស (HRMIS) 

២.២. ែទងកើតេំនាក់េំនងរវាងម្ ូឌុលគនលងអាជីពរគូ
ែទរងៀនទៅនឹងម្ ូឌុលក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ  
ទៅកនុងរែព័នធរគែ់រគងធនធានម្នុសាស 

២.៣. ពិទរោេះទយាែល់ និងទសនើសំុទោលក្រណ៍សទរម្ចពី
ថា្ាក់ែឹកនាំ 

• នា. ែុគគលិក 
• នា. ព័ត៌មានវិេាា 
• េីរែឹកាាែទចចកទេសជាតិ និងអ្នតរជាតិ 

៣. ផ្ាសពវផ្ាាយឱាយបាន្ទូលំទូលាយ
ដៅៃល់រគប់ភាគីពាក់ព័ន្ធអំពី
រកបខណឌគន្លងអាជីពរគូ
បដរងៀន្ ន្ិងដសចកតីណណនាំ
របតិបតតិ 

៣.១. ទបាេះពុម្ពឯកសាររកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន 
និងទសចកតីប្ណនាំរែតិែតតិ 

៣.២. ទរៀែចំសិក្ខាសាលាផ្ាសពវផ្ាាយរកែខ្ណឌគនលង
អាជីពរគូែទរងៀន 

៣.៣. ែណ្តេះែណ្តាលសដីពីរកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូ
ែទរងៀន រកែខ្ណឌអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈជារែចាំ និង
ក្រទរែើរបាស់ឯកសារពាក់ព័នធនឹងគនលងអាជីព ែល់
រគូែទរងៀន នាយកសាលាទរៀន ម្ន្តនតីក្រិយាល័យ
អ្ែ់រំ និងម្ន្តនតីម្នទីរអ្ែ់រំ ជាទែើម្ 

• នា.ទោលនទយាបាយ 
• នា. ែុគគលិក 
• និងនាយកដ្ឋានពាក់ព័នធ 

កកកដ្~ធនូ ២០២០ 

៤. ការអន្ុវតតស្កលាបងគន្លងអាជីព ម្ករា ២០២១~ម្ិងុនា ២០២៣ 

៤.១. សិកាាពតីរមូវការថវិកា
សរម្ប់ការអន្ុវតតស្កលាបង 
ន្ិងជ្ផ្លូវការណ៍ដៅទូទំង
របដទសន្ូវរកបខណឌគន្លងអាជីព
រគូបដរងៀន្ 

សិកាាពតីរម្ូវក្រងវិក្សរមាែ់ក្រអ្នុវតតរកែខ្ណឌគនលង
អាជីពរគូែទរងៀន 

• នា.ែុគគលិក 
• នា. ិរចញវតថុ 
• នា.ទោលនទយាបាយ 
• រកសួងទសែឋកិចច និង ិរចញវតថុ 
• រកសួងម្ុខ្ងារសាធារណៈ 

កកកដ្~ធនូ ២០២០ 
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អន្ុវតតស្កលាបង ៤.២. ទរជើសទរីសសាលាទោលទៅចំនួន១០០ ទចញពរីាជ
ធានីនិងទខ្តតចំនួន៨ ប្ែលតំណ្ងឱាយេីតាំងភូម្ិសា
ន្តសតទំាងរបាេំូទាំងរែទេសសរមាែ់        ក្រអ្នុវតត
សាកលាបង 

៤.៣. ផ្ាសពវផ្ាាយ និងពនាយល់អ្ំពីទសចកតីប្ណនាំរែតិែតតិ 
៤.៤. ែទងកើតគណៈកម្មក្រវាយតម្ម្លគនលងអាជីពរគូែទរងៀន  

(ប្ផ្ែកទលើទសចកតីប្ណនាំប្ណនាំរែតិែតតិ) 
៤.៥. ែទងកើតរកុម្វាយតម្ម្លរែចាំឆ្ាំ (ប្ផ្ែកទលើទសចកតី

ប្ណនាំរែតិែតតិ)     

• នា.ែុគគលិក 
• នា.ែណ្តេះែណ្តាលនិងវិរកិតក្រ 
• នា.ទោលនទយាបាយ 
• នា.ម្ធាយម្សិកាាចំទណេះេូទៅ  
• នងិនាយកដ្ឋានពាក់ព័នធ 
 

ម្ករា~ម្ីនា ២០២១ 

ជុំទ១ី 
 
 
 
 
 
 
 
 
ជុំទ២ី 
 
 

៤.៦. រកុម្វាយតម្ម្លរែចាំឆ្ាំ ែឹកនារំគូ នាយក សាលា និង
អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ ទរៀែចបំ្ផ្នក្រក្រងាររែចាំឆ្ាំ 
និងប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈរែចាំឆ្ាំ 

៤.៧. គណៈកម្មក្រអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈជារែចាំ ស ក្រជា
ម្ួយអ្នកផ្តល់ទសវាអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈជារែចាំ      អ្នុវតត
ក្រែណ្តេះែណ្តាល និងវិរកឹតក្រក្រ ទំាងផ្លូវក្រ 
និងម្ិនផ្លូវក្រែល់នាយក  រគូែទរងៀន និងែុគគលិក
អ្ែ់រំ និងរកាាេិននន័យទៅកនុងរែព័នធរគែ់រគង
ធនធានម្នុសាសប្ផ្នកអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈជារែចាំទៅ
តាម្តរម្ូវក្រ 

៤.៨. រកុម្វាយតម្ម្លរែចាំឆ្ាំ ទធវើក្រវាយតម្ម្លយា ាងតិចពីរ
ែងកនុងម្ួយឆ្ា ំទដ្យប្ផ្ែកទលើប្ផ្នក្រក្រងាររែចាំ
ឆ្ាំ និងប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈរែចាំឆ្ាំ ប្ែលបាន
រពម្ទរពៀងោ្ាក្លពីទែើម្ឆ្ា ំទ ើយរកាាេិននន័យ 

• នា.ែុគគលិក 
• នា.ពាក់ព័នធ 
• គណៈកមមការវាយតដមលរកបខណឌគន្លងអាជីព

រគូបបដរងៀន្ 

ម្ីនា~ធនូ ២០២១ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ម្ករា~ធនូ ២០២២ 
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និងលេធផ្លវាយតម្ម្លទៅកនុងម្ ូឌុលគនលងអាជីពរគូ
ែទរងៀនម្នរែព័នធរគែ់រគងធនធានម្នុសាស (ពិនទុ៥០
ភាគរយ បានម្កពកី្រវាយតម្ម្ល និង៥០ភាគរយ
ទេៀត បានម្កពកីរម្ិតសទរម្ចបាននូវប្ផ្នក្រ
អ្ភិវឌាឍនវិ៍ជាជាជីវៈជារែចាំ) 

៤.៩. រកុម្វាយតម្ម្លរែចាំឆ្ាំ ែឹកនារំគូ នាយក សាលា និង
អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំ ទរៀែចំប្ផ្នក្រក្រងារ និងប្ផ្ន
ក្រអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈរែចាំឆ្ាំសរមាែឆ្់ាំសិកាាេពីីរ
ម្នក្រសាកលាបងគនលងអាជីព 

៤.១០. គណៈកម្មក្រអ្ភិវឌាឍនវិ៍ជាជាជីវៈជារែចាំ ស ក្រ
ជាម្ួយអ្នក ផ្តល់ទសវាអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈជារែចាំ    
អ្នុវតតក្រែណ្តេះែណ្តាលនិងវិរកឹតក្រ ទំាងផ្លូវក្រ
និងម្ិនផ្លូវក្រែល់នាយក  រគូែទរងៀន និងែុគគលិក
អ្ែ់រំ និងរកាាេិននន័យទៅកនុងរែព័នធរគែ់រគង
ធនធានម្នុសាសប្ផ្នកអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈជារែចាំ  

៤.១១. គណៈកម្មក្រវាយតម្ម្លគនលងអាជីពរគូែទរងៀន ចុេះ
វាយតម្ម្លទដ្យប្ផ្ែកតាម្ក្រដ្ក់ពាកាយរែស់រគូ
ែទរងៀន នាយក និងែុគគលិកអ្ែ់រំ (ទរែើរបាស់
ឧែករណ៍វាយតម្ម្លរកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន) 

៤.១២. ទរៀែចំរែក្សប្តងតំាង និងក្រផ្ដល់លាភក្រ
ទលើកេឹកចិតត 

វាយតដមលគុណភាពការអន្ុវតត
គន្លងអាជីពស្កលាបង 

៤.១៣. វាយតម្ម្លគុណភាពក្រអ្នុវតតសាកលាបងរកែខ្ណឌ 
គនលងអាជីពរគូែទរងៀន (ទំាងម្ផ្ទកនុងនិងខាងទរៅ) 

• េីរែឹកាាពិទរោេះទយាែល់ជាតិ និងអ្នតរជាតិ  
• និង នាយកដ្ឋានពាក់ព័នធ 

ម្ករា~ម្ិងុនា ២០២៣ 
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៤.១៤. ផ្ាសពវផ្ាាយរបាយក្រណ៍វាយតម្ម្លគុណភាព 
៤.១៥. ប្កសរម្ួលទសចកតីប្ណនាំរែតិែតតិ ទដ្យប្ផ្ែកទលើ

លេធផ្លវាយតម្ម្លគុណភាព 
៤.១៥. ពិទរោេះទយាែល់ និងទសនើសំុទោលក្រណ៍សទរម្ច

ពថីា្ាក់ែឹកនាំរកសួងទែើម្ាបីអ្នុវតតគនលងអាជីពជាផ្លូវ
ក្រណ៍េូទាំងរែទេស 

៥. ការអន្ុវតតគន្លងអាជីពជ្ផ្លូវការដៅទូទំងរបដទស កកកដ្ ២០២៣~ធនូ ២០២៤ 
និងរយៈទពលែនតែនាទាែ់ទេៀត 

 ៥.១. កំណត់យក ០.៣ ភាគរយ ម្នចំនួនែុគគលិកអ្ែ់រំ    
េូទាំងរែទេស ប្ែលមានចំនួនរែប្ លជា ៣៣០
នាក់ កនុងម្ួយឆ្ាំសិកាា ទែើម្ាបីែំទេើងឋានៈជារគូ
ែទរងៀន នាយក  និងអ្នកឯកទេសអ្ែ់រំលែ ឈានម្ុខ្ 
និងទ្នើម្ 

៥.២. ផ្ាសពវផ្ាាយ និងពនាយល់អ្ំពីទសចកតីប្ណនាំរែតិែតតិ 
៥.៣. ែទងកើតគណៈកម្មក្រវាយតម្ម្លគនលងអាជីពរគូែទរងៀន 

(ប្ផ្ែកទលើទសចកតីប្ណនំារែតិែតតិ) 
៥.៤. ែទងកើតគណៈរកុម្វាយតម្ម្លរែចាំឆ្ាំ (ប្ផ្ែកទលើទសចកតី

ប្ណនាំរែតិែតតិ)   

• នា.ែុគគលិក 
• នា.ទោលនទយាបាយ 

កកកដ្~កញ្ញា ២០២៣ 

 ៥.៥. រកុម្វាយតម្ម្លរែចាំឆ្ាំ ែឹកនំារគូ នាយកសាលា និង
អ្នកឯកទេសអ្ែ់រំទធវើប្ផ្នក្រក្រងាររែចាំឆ្ាំ និង
ប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈរែចាំឆ្ាំ 

• នា.ែុគគលិក 
• នា.ទោលនទយាបាយ 
• និងនាយកដ្ឋានជំនាញ 

តុលា~ធនូ ២០២៣ 
 
 
ម្ករា~វិចឆិក្២០២៤  
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៥.៦. រកុម្វាយតម្ម្លរែចាំឆ្ា ំទធវើក្រវាយតម្ម្លជារែចាំយា ាង
តិចពីរែងកនុងម្ួយឆ្ា ំទដ្យប្ផ្ែកទលើប្ផ្នក្រក្រងារ
រែចាំឆ្ាំ និងប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈរែចាំឆ្ា ំ
ទ ើយរកាាេិននន័យ និងលេធផ្លវាយតម្ម្លទៅកនុងម្ ូ
ឌុលគនលងអាជីពរគូែទរងៀនម្នរែព័នធរគែ់រគង
ធនធានម្នុសាស (ពិនទុ៥០ភាគរយ បានម្កពីក្រ
វាយតម្ម្លរែចាំឆ្ា ំនិង៥០ភាគរយ ទេៀត បានម្កពី
ករម្ិតសទរម្ចបាននូវប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍន៍វិជាជាជីវៈ 
ប្ែលបានកំណត់) 

៥.៧. គណៈកម្មក្រវាយតម្ម្លគនលងអាជីពរគូែទរងៀន ចុេះ
វាយតម្ម្លទដ្យប្ផ្ែកតាម្ក្រដ្ក់ពាកាយទសនើសំុរែស់រគូ
ែទរងៀន នាយក និងែុគគលិកអ្ែ់រំ (ទរែើរបាស់
ឧែករណ៍វាយតម្ម្លរកែខ្ណឌគនលងអាជីពរគូែទរងៀន) 

៥.៨. ទរៀែចរំែក្សប្តងតាំង និងក្រផ្តល់លាភក្រទលើក
េឹកចិតត 

និងឆ្ាំែនតែនាទាែ់ 
 

 ៥.៩. ពិនិតាយតាម្ដ្នទលើក្រអ្នុវតតរកែខ្ណឌគនលងអាជីព
រគូែទរងៀន 

•  ចរម្ុេះនាយកដ្ឋាន ម្ិងុនា~ធនូ ២០២៤ និង 

ទរៀងរាល់ឆ្ាំ 
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ឧបសម្ព័នធ ២ ៖ តារាងមា៉ា ក្ទិរបង្ហា ញរីទនំារទ់ំនងរវាង ក្របខណ្ឌ គនលងអាជរីក្គបូងក្ងៀន  ជាម្ួយនរងក្របខណ្ឌ ងោលនងោបាយ  នងិសរងដ់ា
ម្ួយចនំួនផដ្លមានក្សាប ់
 

 គនលងគណៈរគែ់រគង 

 គនលងរគូែទរងៀន 

 ម្ិនទានប់ានដ្ក់ែចចលូទៅកនុង TCP 

រនៃងអាជីពគ្រូបឆគ្ងៀន សតងដ់នាយកោលា សូច្នាករនាយកល្អ សតងដ់គ្រូបឆគ្ងៀន សូច្នាករគ្រូល្អ ោលាកុារឆមគ្ត្ ី ការគ្រប់គ្រងតមោលាឆរៀន សតងដ់ោលាឆរៀន សូច្នាករអ្ធិការកិច្ច 
មានសូចនាករសនលូ
ចំនួន៥៖ 
១. គណុវុឌាឍ ិ
២.ែេពិទសាធក្រងាររ  
៣. សា្ាម្ែក្រងារ 
៤. លេធផ្លសកិាា

រែសស់សិាស 
៥. សម្តថភាពវជិាជាជវីៈ 
(វជិាជាសម្ាបទា ែណំនិ   
សម្ាបទា ចរយិាសម្ាបទា) 
 
 

(មាន ៦សតង់ដ្) 
១. ករម្ិតវែាបធម្៌ និង

ែេពិទសាធ
ក្រងារ 

២. សម្តថភាព និង
គុណសម្ាបតតិ
រែសន់ាយក
សាលា 

៣. ក្ររតិេះរិេះ
ពិចារណ្ នងិ  ន
វានុវតតន ៍

៤.ភាពជាអ្នកែឹកនាំ
រគែ់រគងរែឋបាល
សាលាទរៀន 

៥. ភាពជាអ្នកែកឹនាំ
ទលើកម្មវិធសីិកាា 
ក្រទរៀន និង
ែទរងៀន  

មានសូចនាករ
សនូលចំននួ១១ ៖ 
១. គណុវុឌាឍិ        
(ករម្ិតវែាបធម្៌
) 

២. សម្តថភាព
ជំនាញ 

៣. ក្រទរៀែចំ
ប្ផ្នក្រ 

៤.ក្រែកឹនាកំ្រ
ែទរងៀននងិទរៀន 

៥. ក្រអ្ភិវឌាឍខ្លនួ
ឯង 

៦. ក្ររគែរ់គង
សាលាទរៀន 

៧. ក្រធានា
គណទនយាយ
ភាព 

(មាន៤សតងដ់្) 
១. ចំទណេះែងឹវជិាជាជីវៈ 
២. ក្ររែតែិតតិវជិាជាជវីៈ 
៣. ក្រសិកាាវិជាជាជីវៈ 
៤.សីលធម្៌វជិាជាជវីៈ 
 

មានសូចនាករសនលូ
ចំនួន៩ ៖ 
១. គណុវុឌាឍិ (ករម្ិត

វែាបធម្៌) 
២. សម្តថភាពជនំាញ 
៣. ភាពជាអ្នកែឹកនា ំ

និងរគែ់រគង 
៤. ក្ររសាវរជាវ និង

គំនិតម្ចនរែឌិត  
៥. ែណំិនរបារសយ័

ទាក់េង 
៦. លេធផ្លសកិាា

រែសស់សិាស 
៧. ក្រសទងកតក្រ

ែទរងៀន និងទរៀន  
៨. រកម្សលីធម្៌វជិាជា

ជីវៈ 
៩. ក្រអ្ភិវឌាឍយុវជន 

មាន៦សមាសភាគ៖ 
១ .ធានាកុមារទាងំអ្ស់បាន

ចូលទរៀន 
២.រែសេិធភាពម្នក្រែទរងៀន 

និងទរៀន 
៣. សុខ្ភាព សុវតថភិាព និង

កិចចក្រពារកមុារ 
៤. ក្រទ្លើយតែទៅនឹង     

ទយនឌ័រ 
៥. ក្រចូលរួម្រែសក់ុមារមាតា

ែិតា និងស គម្ន ៍
៦. ក្រែឹកនាំ និងរគែ់រគង

សាលាទរៀន  
 

មាន៥សមាសភាគ៖ 
១ .សវយ័ភាពកនងុក្រទធវើ

ប្ផ្នក្រ និងក្ររគែ់រគង
ងវិក្តាម្សាលាទរៀន 

២ .ក្ររគែ់រគងែុគគលិក 
៣. តនួាេីគណៈរគែ់រគង

សាលាទរៀន និងអ្ភបិាល
កិចចសាលាទរៀន 

៤. ក្រវាយតម្ម្លសាលាទរៀន
និងសសិាស 

៥. គណគណទនយាយភាព
សាលាទរៀន 

 

មាន៩សតង់ដ្៖  
១. វតថែុំណងទោលនទយាបាយ

រែសស់ាលាទរៀន 
២. ែំប្ណងប្ចកកម្មវធិី និង  

ក្រែទរងៀន និងទរៀន 
៣. ក្រងារមាតាែតិាសិសាស 

និងស គម្ន ៍
៤. សសិាស នងិទសវាជួយសិសាស 
៥. ក្រែឹកនាំ និងរគែ់រគង 
៦. ធនធានម្នសុាសនងិរចនា 

សម្ព័នធរគែ់រគង 
៧. កម្មវធិីសកិាា នងិសមាភារ

ែទរងៀននងិទរៀន 
៨. ទ ដ្ឋារចនាសម្ពន័ធ និង     

ែរិសាថានសាលាទរៀន 
៩. ក្ររគែរ់គង ិរចញវតថ ុ

មាន៤សចូនាករសនូល៖ 
១. ក្រែឹកនាំ និងរគែ់រគង 
២. ក្រែទរងៀន និងទរៀន 
៣. លេធផ្លសិកាារែសស់ិសាស 
៤. សវយ័វាយតម្ម្លសាលាទរៀន 
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៦. ក្រផ្ាារភាជាែ់
សាលាទរៀន និង
ស គម្ន ៍

៨. ក្រពរងងឹ
េំនាកេ់ំនងជា
ម្ួយស គម្ន ៍

៩.រកម្សីលធម្៌
វិជាជាជីវៈ 

១០. លេធផ្ល
រគែ់រគង 

១១. ក្រអ្ភិវឌាឍ 
យុវជន 

១. គណុវុឌាឍិ (ករម្ិត
វែាបធម្៌ និងសញ្ញា
ែរតវជិាជាជវីៈនាយក 
រគូែទរងៀន) 

១. ករមិតវបាប្ម៌ ន្ិង
បទពិដស្្ការង្រ 

១. គណុវុឌាឍិ        
(ករម្ិតវែាបធម្៌) 

 ១. គណុវុឌាឍិ            
(ករម្ិតវែាបធម្៌) 

២.១ រគមូានសម្តថភាពទៅ
តាម្សតងដ់្វជិាជាជីវៈរគូ
ែទរងៀន  

 ៦.២ គណុវឌុាឍិរគូែទរងៀន  
៦.១ គណៈរគែ់រគងសាលា
ទរៀន 

 

២.បទពិដស្្ការង្រ  
+គន្លងគណៈរគប់រគង 
ន្ិង អនកឯកដទសអប់រ ំ
(ែទរងៀន ជារែធាន
រកុម្ែទចចកទេស ជា
នាយកសាលាកនុង
តំែនដ់្ចរ់សយាល 
និងខ្វេះរគូ ជាសមាជិក
សកម្មម្នស គម្ន៍
សិកាាវិជាជាជីវៈ(PLC) 
ជាម្ន្តនតីរសាវរជាវ និង
មានចនំួនវតតមាន
ទោរពតាម្ទោល
ក្រណ៍) 
+ គន្លងរគបូដរងៀន្  
(ែទរងៀន ជារគេូេលួ
ែនទុកថា្ាក ់ែទរងៀនទមា ាង
ែប្នថម្ែល់ សិសាសទរៀន

  
 
 
២.៦ រែវតត ិនិងែេ

ពិទសាធចាែ់ពី
៥ឆ្ាំទេើងទៅ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
២.៦ រែវតត ិនិងែេ

ពិទសាធែទរងៀន 
៣.៣ ក្រទរៀែចំ

ទសៀវទៅរែឋបាល
ថា្ាក់ទរៀន 

៤.៧ ទេពទក្សលាយ នងិ
មានគនំិតម្ចនរែឌិត
ប្ែលទធវើឱាយថា្ាក់

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
២.១៥ កម្មវធិីប្ណនាំរគូទចញងមី 

និងរគកូិចចសនាា 
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យឺត សមាជកិសកម្មម្ន
ស គម្ន៍សកិាាវជិាជាជវីៈ
(PLC) និងមានចនំួន
វតតមានទោរពតាម្ទោល
ក្រណ៍ ែឹកនាំែងាហាតក់ម្ម
សិកាាក្រ ីមានែេ
ពិទសាធទៅែទរងៀនទៅ
តាម្សាលាតាម្តែំន ់
ដ្ច់រសយាល នងិខ្វេះរគូ 
ទធវើអ្ធកិ្រកិចចសាលាទរៀន 

ទរៀនមាន
សកម្មភាពរសរ់ទវីក 

៦.៤ ក្រជយួសិសាស
ទរៀនយឺត 

៦.៧ ក្រផ្គត់ផ្គង ់នងិ
ប្ងរកាាទសៀវទៅ
សិកាាទោល 

៦.៨ នយិត័ភាពសកិាា 

៣. ស្នាដៃការង្រ  
+គន្លងគណៈរគប់រគង
ន្ិង អនកឯកដទសអប់រ ំ 
(ទបាេះពុម្ពកនុង
ក្លកិែរតជាតិ និង
អ្នតរជាត ិបានប្ចករំប្ល
កចំទណេះែងឹ និងែេ
ពិទសាធ និងសា្ាម្ែវជិាជា
ជីវៈទផ្ាសងៗ) 
 
 

+ គន្លងរគបូដរងៀន្ 
(ទបាេះពុម្ពកនុង
ក្លកិែរតជាតិ និង
អ្នតរជាត ិផ្លិតឯក
សារជនំយួកនុងក្រ
ទរៀននងិែទរងៀន      
ផ្លិត នងិផ្ាសពវផ្ាាយ
ក្រែទរងៀនសសិាស
តាម្រែពន័ធអ្នឡាញ 
បានប្ចករបំ្លក

 ១០.១ រគែូទរងៀន
កម្មវិធសីកិាា
តាម្ករម្តិថា្ាក ់

១០.២ រគូែទរងៀន
មានសម្តថ
ភាពទលើវធិី  
សាន្តសត និង
ែទចចកទេស
ែទរងៀន និង
ទរៀនតាម្ម្ុខ្
វិជាជាបានរតឹម្
រតូវ 

១០.៣ អ្រតាសសិាស 
ទបាេះែង់ក្រ
សិកាាទាែជាង 
ឬទសមើថា្ាកជ់ាត ិ

១០.៤ ែរសិាថាន
សិកាាកមុារ
ទម្រត ី

១០.៧ ក្រផ្គតផ់្គង់ 
និងប្ងរកាា

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
២.៣ សម្តថភាព

ជំនាញកនងុក្រ
ែទរងៀន 

២.៥ ភាសាែរទេស 

៣. សុខភាព សុវតថភិាព ន្ិង
ការការពារកមុ្រ 

៣.១ ែរសិាថាន ទរៀនសាលា សាអាត 
៣.២ ែងគន់អ្នាម្យ័រតវូបាន

ទរែើរបាស ់
៣.៣ មានេឹកសាអាតសរមាែ់

ទរែើរបាស ់
៣.៤ សមាភាររែូវនតសរមាែក់្រ

លាងសមាអាតម្ែ 
៣.៥ រតតួពិនតិាយអ្នាម្័យចំណី

អាោរកនងុសាលាទរៀន 
៣.៦ ទោលក្រណ៍ប្ណនាពំី

វិធានក្រនិងនតីិវិធទីធវើឱាយ
កុមារមានសុវតថិភាព 

៣.៧ េែស់ាកាត់អ្ំទពើ ងិាា
ទលើកមុារ 

៣.៨ កម្មវិធីអ្ែ់រកំ្យ នងិ
កីឡា  

៣.៩ កម្មវិធីអ្ែ់រអំាោរូែតថម្ភ 
និងក្រអ្នុវតត  

 ៨. ដេោឋារចនាសមពន័្ធ ន្ិង     
បរិស្ថាន្ស្លាដរៀន្ 

៨.១ អ្ោរសិកាា និងែនទែ់
សិកាា 

៨.២ អ្ោរសា្ាកទ់ៅសរមាែ់
ែុគគលកិនងិអ្ទនតវាសិក
ដ្ឋានសិសាស 

៨.៣ សមាភារែរិក្ខារ នងិក្រផ្គត់
ផ្គង ់

៨.៤ ែរសិាថានសាលាទរៀន 
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ចំទណេះែឹង នងិែេ
ពិទសាធ 

ទសៀវទៅ
សិកាាទោល 

៤. លទធផ្លសកិាា
របសស់សិាស 

+ គន្លង រគូ ន្ិងគណៈ
រគប់រគង 

(ភាគរយសសិាសរែេង
ជាែ់ទតសដសតងដ់្ និង
ទេើងថា្ាកម់ានក្រទកើន
ទេើង) 
 
 
 
+ អនកឯកដទសអបរ់ ំ
ទរែើរបាសស់ា្ាម្ែ
រសាវរជាវ ទែើម្ាបីអ្ភិវឌាឍ
សាលាទរៀនកនងុក្រ
សាកលាបងឱាយបាន 

  
១០.៥ អ្រតាសសិាស
ទេើងថា្ាកទ់សមើ ឬ
ខ្ពសជ់ាងថា្ាក់
ជាត ិ

១០.៦ សសិាសមាន
សម្តថភាព នងិ
ករម្ិតថា្ាក ់

 ៦.១ សិសាសមាន
ចំទណេះែឹងរសែ
តាម្កម្មវធិ ី

៦.២ អ្រតាសិសាស
ទបាេះែង់ក្រសកិាា
ទាែជាងឬទសមើថា្ាក់
ជាត ិ

៦.៣ អ្រតាសសិាស
ទេើងថា្ាកទ់សមើ ឬ
ខ្ពសជ់ាងថា្ាកជ់ាត ិ

៦.៥ សិសាសមានគំនិត
ម្ចនរែឌិត 

៦.៦ សិសាសពូប្កថា្ាក់
រាជធានី ទខ្តត ឬ
ថា្ាកជ់ាត ិ

 
 

២.១១ លេធផ្លសកិាារែស់
សិសាស 

៤. ការវាយតដមលស្លាដរៀន្
ន្ិងសសិាស 

៤.១ រែទភេ និងក្រវាយ
តម្ម្លក្រអ្នុវតតសាលាទរៀន 

៤.២ ក្រទរែើរបាសល់េធផ្ល
វាយតម្ម្លទធវើឱាយរែទសើរក្រ
អ្នុវតតសាលាទរៀន 

៤.៣ ក្រវាយតម្ម្លសសិាស នងិ
ទពលទវលាវាយតម្ម្ល 

៤.៤ ក្រទរែើលេធផ្លទតសដ
សិសាស 

១. វតថបុំណងដោលន្ដយបាយ
របសស់្លាដរៀន្ 

១.១ ក្រចលូទរៀន ទេើងថា្ាក់ 
និងទបាេះែង ់

១.២ លេធផ្លទតសដ ម្ខុ្វិជាជា
ភាសាប្ខ្មរ ថា្ាក់េ១ី ែលេ់ី៦ 

១.៣ លេធផ្លទតសដសម្តថភាព
អានភាសាប្ខ្មរ នងិទលខ្នពវនត 
ថា្ាក់េ៣ី នងិេ៦ី 

១.៤ លេធផ្លវាយតម្ម្លសូចនា
ករ ទធៀែនឹងសូចនាករសតង់ដ្ 

៣. លទធផ្លសិកាារបសស់ិសាស 
៣.១ លេធផ្លសកិាារែស់
សិសាសមានក្ររកីចទរម្ើនជា
ែនតែនាទាែ ់

៣.២ សាលាទរៀនមានកម្មវធិី
ទាកទ់ាញទែើម្ាបីធានាឱាយ
សិសាសមានវតតមានកនងុ
សាលាទរៀន 

៣.៣ ក្រវាយតម្ម្ល និងក្រដ្ក់
ពិនទុរែកែទដ្យសម្ធម្៌ 
យុតតិធម្៌ និងតមាលាភាព 

៥. សមតថភាពវជិ្ជាជវីៈ 
វិជ្ជាសមាបទ 
+ គន្លងគណៈរគបរ់គង 
១. ែទចចកវេិាាពត័ម៌ាន

វិេាា និងភាសា
ែរទេស  

២. ក្ររគែ់រគង នងិ
ែឹកនា ំ

 
 
៣. ប្ផ្នក្រ          

យុេធសាន្តសត និង

 
 
១. ករមិតវបាប្ម៌ ន្ិង

បទពិដស្្
ការង្រ 

 
២. សមតថភាព ន្ិង

គុណសមាបតតិ
របសន់ាយក
ស្លា  

២.២ ភាពជាអ្នក
ែឹកនា ំ

 
 
 
២.៤ ចំទណេះែឹង

ម្ូលដ្ឋាន
ព័ត៌មានវេិាា 

២.៥ ភាសា
ែរទេស 

 
 
២.២.ក្រែឹកនាំ

រគែ់រគង

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
៥.២ ប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍនស៍ាលា

ទរៀន និងក្រអ្នុវតត 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
៤. សវយ័វាយតដមលស្លាដរៀន្ 
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ទោលនទយាបាយ
អ្ែ់រជំាត ិ

 
៤. ចកខវុិសយ័ ប្ផ្នក្រ

សកម្មភាព នងិក្រ
ពិនិតាយតាម្ដ្ន 
និងវាយតម្ម្ល 

 
 
 
 
 
 
 
+ គន្លងរគបូដរងៀន្ 
១.ចដំណេះៃឹងអំពី

សិសាស 
 
១.១ យល ់ពសីិសាស    

(តរម្ូវក្រសកិាា 
សម្តថភាព រែវតតិ
សិកាា នងិ
ឥរិយាែង)  

១.២ ែងឹចាាសព់ី
រែទភេរគសួារ នងិ
កតាតាទផ្ាសងៗ ឧ. 
ទយនឌ័រ សាវតារ
សងគម្ ទសែឋកិចច 
ពិក្រភាព នងិរកមុ្
ជនជាតិទែើម្)។ 

៣. ការរតិេះរិេះ
ពិចរោ ន្ងិន្
វាន្ុវតតន្ ៍

៣.១ ទោល
នទយាបាយ និង
ប្ផ្នក្រយុេធ  
សាន្តសត 

៣.២ ក្រែទងកើតចកខុ  វិ
ស័យ 

៣.៣ ក្ររតួតពនិិតាយ 
និងវាយតម្ម្ល
ក្រងារ 

សរម្ែ
សម្រលួ
សរម្លួ និង
ម្ចនរែឌិត 

២.១ ក្រយល់ែងឹ
ទោល
នទយាបាយ
អ្ែ់រំកនងុប្ផ្ន
ក្រយេុធសា
ន្តសតវសិ័យអ្ែ់រ ំ

៣.២ ក្រទរៀែចំ
ប្ផ្នក្រប្ែល
មានក្រចលូ
រួម្ពីរគែអ់្នក
ពាក់ពន័ធ 

៣.៥ ប្ផ្នក្រ
អ្ភិវឌាឍន ៍
សាលាទរៀន 

៣.១ ចកខវុិសយ័ 
ទែសកកម្ម 
ទោលែណំង
ចាាសល់ាស ់

២.៨ ជនំាញវិភាគ 
និងែករសាយ
ព័ត៌មាន 

៥.៣ សវយ័វាយ
តម្ម្ល 

 
 
 
 
 
 
 
 
១.ចដំណេះៃឹងវិជ្ជាជីវៈ 
+ ចំដណេះៃឹងអពំីសសិាស 
១.១ យល ់ពសីិសាស    

(តរម្ូវក្រសកិាា 
សម្តថភាព រែវតតិ
សិកាា នងិ
ឥរិយាែង)  

១.២ ែងឹចាាសព់ី
រែទភេរគសួារ នងិ
កតាតាទផ្ាសងៗ ឧ. 
ទយនឌ័រ សាវតារ
សងគម្ ទសែឋកិចច 
ពិក្រភាព នងិរកមុ្
ជនជាតិទែើម្)។ 

+ ចំដណេះៃឹងអពំីខលមឹ
ស្រដមដរៀន្ 

១.៣ យល់ពីទោល
នទយាបាយអ្ែ់រំ
ជាត ិទោលទៅអ្ែ់រំ
ជាត ិនិងទោល
ែំណងអ្ែ់រំចំទណេះ
េូទៅ 

 ៤.១ មានរែពន័ធប្ែលែំទណើរ
ក្រសរមាែ់ទធវើក្រពិនតិាយ
តាម្ដ្ន និងវាយតម្ម្ល
គុណភាពម្នក្រងាររែស់
សាលាទរៀន 

៤.២ សាលាទរៀនមានប្ផ្នក្រ
អ្ភិវឌាឍន៍ប្ផ្ែកទៅតាម្
របាយក្រណល៍េធផ្ល
សវ័យវាយតម្ម្ល នងិអ្ធិក្រ
កិចចខាងទរៅ 

៤.៣ មានក្រស ក្រ នងិ
របារស័យទាកេ់ងទៅរគែ់
ករម្ិតទាងំអ្ស់កនុងសាលា
ទរៀន 
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២. ចំដណេះៃងឹអពំីខលឹម
ស្រដមដរៀន្ 

១.៣ យល់ពីទោល
នទយាបាយអ្ែ់រំ
ជាត ិទោលទៅ
អ្ែ់រជំាត ិនិង
ទោលែណំងអ្ែ់រំ
ចំទណេះេូទៅ 

១.៤ យលព់ីក្រសរ
ទសរកចិចប្តងក្រ
ែទរងៀន  

១.៥ យលព់ីខ្លមឹ្សារ
កម្មវិធសីកិាា  

១.៦ យលព់ីរទែៀែ
ែន្តញ្ជាែខ្លមឹ្សារពី
ម្ុខ្វជិាជាម្យួទៅម្ុខ្
វិជាជាម្យួទេៀត។ 

 
៣.ចំដណេះៃឹងអពំី

រដបៀបដរៀន្របស់
សិសាស 

១.៧ យលែ់ឹងពែីរសិាថាន
សិកាាកនុងថា្ាកទ់រៀន 
និងស គម្ន ៍

១.៨ យលែ់ឹងពីរទែៀែ
ទរៀនរែសស់សិាស 

១.៩ យលែ់ឹងពីភាព
ខ្ុសោ្ាម្នសម្ាបទា 
ទលាបឿន និងរទែៀែ
សិកាារែស់សសិាស 

 

១.៤ យលព់ីក្រសរទសរ
កិចចប្តងក្រែទរងៀន  

១.៥ យលព់ីខ្លមឹ្សារកម្ម
វិធីសកិាា  

១.៦ យលព់ីរទែៀែ
ែន្តញ្ជាែខ្លមឹ្សារពី
ម្ុខ្វជិាជាម្យួទៅម្ុខ្
វិជាជាម្យួទេៀត។ 

+ ចំដណេះៃឹងអពំីរដបៀប
ដរៀន្របសស់សិាស 

១.៧ យលព់ីែរសិាថាន
សិកាាកនុងថា្ាកទ់រៀន 
និងស គម្ន ៍

១.៨ យលែ់ឹងពីរទែៀែ
ទរៀនរែសស់សិាស 

១.៩ យលែ់ឹងពីភាព
ខ្ុសោ្ាម្នសម្ាបទា 
ទលាបឿន និងរទែៀែ
សិកាារែស់សសិាស។ 
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+ អនកឯកដទសអបរ់ ំ
 ១. ែទចចកវិេាាព័តម៌ាន

វិេាា និងភាសា
ែរទេស 

២. ប្ផ្នក្រយុេធសាន្តសត 
និងទោល
នទយាបាយអ្ែ់រំ
ជាត ិ

៣. ក្រសិកាារសាវរជាវ
កនុងវសិ័យអ្ែ់រ ំ

៤. ក្រទរៀែចំ និងក្រ
អ្ភិវឌាឍកម្មវិធសីិកាា 

៥. ក្រទរៀែចំក្រវាយ
តម្ម្លលេធផ្ល
សិកាារែស់សសិាស 

៦. គរុទក្សលាយ នងិវិធី
សាន្តសតែទរងៀន 

បំណនិ្សមាបទ 
+ គន្លងគណៈរគបរ់គង 
១ ការរគប់រគងរៃឋបាល 

បុគគលកិ េិរញ្ញវតថ ុ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៤.ភាពជ្អនកៃឹកនាំ
រគប់រគងរៃឋបាល
ស្លាដរៀន្ 

៤.១ ក្ររគែ់រគងរែឋ
បាល  

៤.២ ក្ររគែ់រគង
ែុគគលកិ  

៤.៣ ក្ររគែរ់គង
 ិរចញវតថ ុ

 
 
 
 

 
 
៥.២ ក្រពរងឹង

អ្ភិបាលកិចច
លែ 

២.៩ ក្រទលើកេកឹ
ចិតតរគ ូ
ែុគគលកិអ្ែ់រ ំ

៣.៣ ក្រអ្នុវតត
ក្រងាររែកែ
ទដ្យគណុ
តម្ម្ល 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
៤ .ការដ្លើយតបដៅន្ឹង     

ដយន្ឌ័រ 
៤.១ កមុារា នងិកមុារេីេលួ

បានឱក្សទសមើោ្ាកនុង
ក្រចលូរមួ្សកម្មភាព 
និងកម្មវិធនីានា 

៤.២ ែគុគលកិរសីមានតនួាេី
រគែ់រគង និងែឹកនា ំ

៤.៣ សម្ធម្ ៌កនងុក្រអ្ែរ់ំ
សរមាែស់ិសាសរែុស នងិ
សិសាសរស ី

 
១ .សវយ័ភាពកនងុការដ្វើ

ណផ្ន្ការ ន្ិងការរគប់រគង
ថវិកាតាមស្លាដរៀន្ 

១.១ ក្រសទរម្ចចតិតទាក់េង
នឹងសកម្មភាពចម្ាបងៗ   
(សិេធិកនងុក្រសទរម្ចចិតត
) 

១.២ គណៈកម្មក្ររគែ់រគង
សាលាទរៀន និងរទែៀែ
ែទងកើតគណៈកម្មក្រ 

  
៥. ការៃឹកនាំ ន្ិងរគប់រគង 
៥.១ ក្ររគែ់រគង និងរែឋបាល

សាលាទរៀន 
៥.៦ ក្រេែស់ាកាតប់ាតភុាពម្ិន

រែរកត ី
៦.៣ ក្រទរែើរបាស់ធនធាន

ម្នុសាស 
៩. ការរគបរ់គងេិរញ្ញវតថ ុ
៩.១ ក្ររគែ់រគង និងក្រ

េេួលងវកិ្ 
៩.២ ក្រចណំ្យងវកិ្    

រែចាឆំ្ា ំ

 
១. ការៃឹកនាំ ន្ិងរគប់រគង 
១.១ មានរចនាសម្ពន័ធរគែ់រគង

សាលាទរៀន និងែបំ្ណង
ប្ចកភារកចិចេេួលខ្ុសរតូវ
ចាាសល់ាស ់

១.២ រែសេិធភាព នងិភាព
ស័កតសិិេធកនុងក្រប្ែងប្ចក
ក្រងារ 

១.៣ សាលាមានសមាភារែរកិ្ខារ 
និងសមាភារឧែទេស
សរមាែក់្រែទរងៀននងិ
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២. ការអន្ុវតតកមមវិ្ី

សិកាា ការដរៀន្ 
ន្ិងបដរងៀន្   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
៥. ភាពជ្អនកៃកឹនាំ

ដលើកមមវិ្សីិកាា 
ការដរៀន្ ន្ិង
បដរងៀន្  

៦.១ ក្រទរៀែចំ
រចនាសម្ពន័ធ 
និងែំប្ណង
ប្ចកភារកចិច 

៦.២ ក្រអ្នុវតត
ប្ផ្នក្រ
អ្ភិវឌាឍន៍
សាលាទរៀន 

៦.៣ ក្ររគែរ់គង
ធនធាន ិរចញ
វតថុ និង
ធនធាន
ម្នុសាស 

៦.៤ ក្រទរៀែចទំស
វារគូែទរងៀន 
និងែគុគលកិ
បានសម្រសែ 

៦.៥ ក្រទរៀែច ំ  ែ
រិសាថានសាលា
លែ     អ្នាម្័
យសាអាត ឯក
សណ្ឋាន
សិសាស រគ ូ

៦.៦ ក្រធានា
សុវតថភិាពរគូ
ែទរងៀន និង
សិសាស 

៧.១ ក្ររគែ់រគង
រែឋបាល 
ែុគគលកិ  ិរចញ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៦. ការៃឹកនាំ ន្ិងរគប់រគង
ស្លាដរៀន្  

៦.១ ក្រែកឹនារំែស់នាយក
សាលា  

៦.២ ប្ផ្នក្រអ្ភិវឌាឍន៍
សាលាទរៀន  

៦.៣ ក្ររគែរ់គងែុគគលិក
រែសន់ាយក  

៦.៤ ក្ររគែ់រគង និងទរែើ
របាសង់វកិ្រែកែទដ្យ
តមាលាភាព  

៦.៥ ក្ររគែ់រគងែទចចក
ទេសរែស់នាយក 

៦.៦ ក្រទរៀែចសំវយ័វាយ
តម្ម្លសាលាទរៀនជារែចា ំ

៦.៧ ក្រចងរកងព័តម៌ាន 
និងរបាយក្រណ៍ទរែើ
របាស ់

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
២ .របសិទធភាពដន្បដរងៀន្ 

ន្ិងដរៀន្ 

១.៣ តនួាេីរែសគ់ណៈកម្ម
ក្ររគែ់រគងសាលាទរៀន 
និងនាយកសាលាទរៀន 

២ .ការរគបរ់គងបុគគលិក 
២.១ វតថែុណំង និងែំទណើរ

ក្រអ្នុវតត 
២.២ កិចចសនាាលេធផ្ល

រែចាឆំ្ាំ និងប្ផ្នក្រ
អ្ភិវឌាឍនស៍ម្តថភាព 

២.៣ ក្រពិនិតាយទេើងវញិពាក់
កណ្តាលឆ្ា ំ

២.៤ ក្រវាយតម្ម្លែំទណើរក្រ
អ្នុវតតទៅែណំ្ចឆ់្ា ំ

២.៥ ក្រអ្ភិវឌាឍវិជាជាជីវៈ៖ 
ក្រែែំ នទៅនងឹកប្នលង 

៥. គណដន្យាយភាពស្លា
ដរៀន្ 

៥.១ រែទភេគណទនយាយភាព 
៥.២ ក្រវភិាគក្រអ្នុវតត

ក្រងាររែសស់ាលាទរៀន 
៥.៣ ក្ររគែរ់គង ិរចញវតថុ

មានលម្ែតិកនុងទសៀវទៅ
រែតិែតតិម្លូនធិិប្កលម្ែ
សាលាទរៀន  

៥.៤ សូចនាករពិនតិាយតាម្
ដ្នផ្លែ េះពាល់ម្នម្លូ
និធិប្កលម្ែសាលាទរៀន 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
៧. កមមវិ្ ីសកិាា ន្ិងសម្ភារ

បដរងៀន្ន្ងិដរៀន្ 
៧.១ កម្មវិធសីិកាាម្ខុ្វជិាជាទោល 
៧.២ សាថានភាពទសៀវទៅ

សិកាាទោល 
៧.៣ សាថានភាពទសៀវទៅរគ ូ
៧.៤ សមាភារឧែទេស 

ទរៀនរែកែទដ្យរែសេិធ
ភាព 

១.៤ សុវតថភិាព នងិែរសិាថានលែ
សរមាែក់្រទរៀនសរូត និង
អ្ភិវឌាឍន ៍
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៥.១ ក្ររគែ់រគងក្រ
ទរៀន និងែទរងៀន  

៥.២ ក្ររសាវរជាវ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
៥.៣ ក្រស ក្រ 

និងេនំាកេ់ំនង  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

វតថុ និងរេពាយ
សម្ាបតតិរែឋ 

៧.២ ក្រទ្លើយតែ
ទៅនងឹ       
ព័ត៌មានទាន់
ទពលទវលា 

៧.៣ ក្ររែម្លូ 
និងទរែើរបាស់
េិនននយ័ទែើម្ាបី
វិភាគចណំុច
ខាលាំង និង
ចំណចុទខ្ាាយ 

៧.៤ ក្រផ្តចួទផ្តើម្
អ្ភិរកម្
ចំណ្យ
ទដ្យប្ផ្ែកទលើ
លេធផ្លម្ន
ក្រែំទពញ
ក្រងារ 

៧.៥ ក្រែេិផ្ាាយ
លេធផ្លសិកាា
រែសស់សិ្ស
ទដ្យតមាលាភាព 

៧.៦ ក្រទរៀែចំ
ែចជកិ្
គណទនយាយ
 ិរចញវតថ ុនិង
ែចជសីារទពើ
ភណឌ ែចជី
រគែ់រគង
វតតមាន

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

២.២ ធនធានកនុងក្រទរៀន 
និងែទរងៀន  

២.៤ ទសៀវទៅសិកាា នងិឯក
សារសិកាា 

២.៦ សងាហារមឹ្ និងសមាភារ
ពិទសាធន ៍សរមាែ់
សកម្មភាពែទរងៀននិង
ទរៀន 

២.៧ កម្មវិធែីំណនិជីវតិ 
២.៩ ផ្តល់ទសវាសិកាាកនុងក្រ

តរម្ងេ់សិវិជាជាជីវៈ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៧.៥ ែណ្ណាលយ័ 
៧.៦ ែនទែ់ទរៀនភាសាែរទេស 
៧.៧ ែនទែ់ពទិសាធន ៍
៧.៨ ែនទែ់ទរាងជាង 
៧.៩ ែនទែ់ទរៀនកសកិម្ម 
៧.១០ ែនទែ់ទរៀនសលិាបៈ នងិ

តូរាយតន្តនត ី
៧.១១ ែនទែ់ទរៀនគនំូរ ចមាលាក់ 

និងសនូរែូ 
៧.១២ ែនទែទ់រៀនទគ កចិច 
៧.១៣ ែនទែ់ទរៀនកុំពាយេូ័រ 
៧.១៤ ែនទែ់កឡីា និង

សកម្មភាព 
៤. សសិាស ន្ិងដសវាជយួសសិាស 
៤.១ សិសាស និងទសវាជយួ

សិសាស 
៤.២ សសិាសទរែើរបាសែ់នទែ់

ពិទសាធន ៍
៤.៣ សសិាសទរែើរបាស់ែនទែ់

ទរៀនភាសាែរទេស 
៤.៤ សិសាសទរែើរបាសែ់នទែ់

ទរៀនកុពំាយេូ័រ 
៤.៥ ថា្ាក់ប្ែលមានរកុម្សសិាស

ជួយោ្ា និងសាលាមាន
រកុម្រែឹកាាកមុារ និង       
េីរែឹកាាកមុារ ី

៤.៦ ក្រោំរេសិសាសទខ្ាាយគំ
ទ ើញ នងិសសិាសទខ្ាាយ
សាតាែ ់
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៣. ោំរទការអភិវឌាឍ

សមតថភាពសេ
ការ ី

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
៥.៥ ក្រទធវើអ្ធកិ្រ

កិចចម្ផ្ទកនុង 
៥.៤ ក្រអ្ភិវឌាឍ

សម្តថភាព) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ែុគគលកិបាន
រតឹម្រតូវ 

៧.៧ ក្រែិេ
ផ្ាាយតារាង
តមាលាភាព
 ិរចញវតថ ុ     
សមាភារៈ រេពាយ
សម្ាបតតិ និង   
ម្ន្តនតីអ្ែ់រ ំ

 
៥.៥ ក្រម្ចនរែឌិត 

និងក្រែទងកើត
ងមីទែើម្ាបីឧតតម្
ភាពក្រងារ 

៤.១ ក្រផ្តចួទផ្តើម្ 
និងោរំេក្រ
រែជុំ
ែទចចកទេស 

៤.២ ក្ររតតួពនិិតាយ 
វាយតម្ម្លក្រ
ែទរងៀន និង
ទរៀនជារែចា ំ

៤.៣ ក្រែំែ នវិធី
សាន្តសត និង   
ផ្តល់រែឹកាា
ែទចចកទេស
ែល់រគូ
ែទរងៀន 

៤.៤ ក្រអ្នុវតត
ប្ផ្នក្រ
អ្ភិវឌាឍន៍

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៤.៧ លេធផ្លសិកាារែស់
សិសាសទខ្ាាយគំទ ើញ និង
ទខ្ាាយសាតាែ ់

៤.៨ សិសាសេេលួបានអាោរ
ទពលរពឹក/ម្ងៃរតង ់

៤.៩ សិសាសេេលួបានអាោ
រូែករណ ៍

៤.១០ ក្រអ្នុវតតកម្មវិធទីលើក
កម្ពសស់ខុ្ភាពសកិាា 

៤.១១ េសាសនកចិចសកិាារែស់
រគ ូ

៤.១២ េសាសនកិចចសកិាារែស់
សិសាស 

 
៥.៣ ក្រងារអ្ធកិ្រកចិចថា្ាក់ទរៀន 
៥.៤ ក្ររែជុំរែសស់ាលាទរៀន 
៥.៥ ក្រវាយតម្ម្លរែចាឆំ្ាំទលើ

ក្រអ្នុវតតរែស់រគែូទរងៀន 
៥.៧ រែសេិធភាព ម្នក្រអ្នវុតត 
 
 
 
 
 
២.១៧ សកម្មភាពអ្ែ់រំក្យ 

និងកឡីា 
២.១៨ សកម្មភាពអ្ែ់រសំុខ្ភាព 
២.១៩ សកម្មភាពអ្ែ់រំែណំនិ

ជីវិតទៅម្លូដ្ឋាន 
៣. ការង្រម្តាបតិាសិសាស 

ន្ិងសេគមន្ ៍
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៤.ការផ្ាារភាជាបស់្លា

ដរៀន្ ន្ិងសេគមន្ ៍
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
+ គន្លងរគបូដរងៀន្ 
១.ការដ្វើណផ្ន្ការ ន្ងិ

ការពនិ្ិតាយតាម

 
 
 
 
 
 
 
 
៦. ការផ្ាារភាជាប់

ស្លាដរៀន្ ន្ិង
សេគមន្ ៍

៦.១ អាជាញាធរប្ែនែ ី 
៦.២ មាតាែិតា  
៦.៣ ភាគីពាក់ពន័ធ 

សម្តថភាពរគូ
ែទរងៀន  

៤.៥ ក្រទរែើរបាស់
វិធីសាន្តសត
ទដ្យមានក្រ
ទ្លើយតែ និង
ភាពម្ចនរែឌិត
សរមាែក់្រ
ទរៀន និង
ែទរងៀន 

៤.៦ ក្រទលើកេឹក
ចិតត និងទចេះទធវើ
ក្រជារកមុ្
ទែើម្ាបែីទងកើត
វែាបធម្៌ប្ចក
រំប្លក 

៤.៧ ក្រធានាឱាយ
មានសមាភារ
សិកាា នងិ
សមាភារ
ឧែទេស 

៥.១ ក្រកសាង
វែាបធម្៌    
ស ក្រ និង
ក្រចលូរមួ្ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
២. ការរបតបិតតិវជិ្ជាជវីៈ 
+ ការដ្វើណផ្ន្ការ ន្ិងការ

ពិន្ិតាយតាមោន្ វាយ
តដមលលទធផ្លសិកាា  

២.១ ទរៀែចកំិចចប្តងក្រ
ែទរងៀន កម្មវធិី
ែទរងៀន និងក្រវាយ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
៤.៣ កិចចប្តងក្រ

ែទរងៀន  
៧.១ ក្រអ្នុវតតតាម្

កិចចប្តងក្រ
ែទរងៀន  

 

 
 
 
 
 
 
 
១ .ធានាកមុ្រទំងអសប់ាន្

ចូលដរៀន្ 
១.១ ក្ររគែ់រគង និងទរែើ

របាសេ់ិននន័យសសិាសកមុារ 
១.២ ប្ផ្នេសីិកាា ប្ផ្នេីខ្នង

ផ្ទេះ នងិក្រទរែើរបាស ់
១.៣ ក្ររែម្លូកុមារ

ទបាេះែង់ក្រសកិាាចូល
ទរៀនសាទេើងវញិ 

១.៤ ទ ដ្ឋារចនាសម្ព័នធ
សាលាទរៀន អ្ំទណ្យ
ផ្លែលក់ុមារ 

៥. ការចូលរួមរបសក់ុម្រ 
ម្តាបិតា ន្ងិសេគមន្ ៍

៥.១ រកុម្រែឹកាាកមុារបាន
ចូលរមួ្ក្រងារសាលា
ទរៀន និងសងគម្ 

៥.២ មាតាែិតាសិសាសបាន
ចូលរមួ្តាម្ដ្ន និង
ជំរុញក្រសិកាា ៥.៣   
គណៈកម្មក្ររេរេង់
សាលាចលូរួម្ប្ងរកាា
សាលាទរៀន  

 
 
 
៣. តនួាទីគណៈរគប់រគង

ស្លាដរៀន្ ន្ិងអភបិាល
កិចចស្លាដរៀន្ 

៣.១ ក្រចូលរួម្រែស ់   
ស គម្ន ៍

៣.២ មាតាែតិា និងសិសាស
ចូលរមួ្ក្រងារកនុងវសិយ័
អ្ែ់រ ំ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៣.១ ក្រជួែជុំពិទរោេះ
ទយាែល់រវាងមាតាែតិា
សិសាស រគែូទរងៀន និង
សិសាស 

៣.២ ក្រែទងកើតនងិែំទណើរក្រ
រែសគ់ណៈកម្មក្រ
រគែ់រគងសាលាទរៀន 

៣.៣ មាតាែិតា អ្នកអាណ្
ពាាបាលសិសាស សនាា
ជួយសិសាសប្ែលម្កទរៀន
ម្ិនទេៀងទាត ់និងម្ិនទាន់
ទពល 

៣.៤ មាតាែតិា/អ្នកអាណ្
ពាាបាលសិសាស សនាា
ជួយតាម្ដ្នក្រសិកាា
រែសក់ូន 

៣.៥ អាជាញាធរម្លូដ្ឋានមាន
ក្រចលូរមួ្កិចចក្រសាលា
ទរៀន 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
២. ការបដរងៀន្ ន្ិងដរៀន្ 
២.១ ក្រែទរងៀន នងិទរៀនអ្នុ

វតតតាម្កម្មវិធសីិកាា 



 

70 

 

ោន្ វាយតដមលលទធ
ផ្លសិកាា 

២.១ ទរៀែចកំិចចប្តង
ក្រែទរងៀន កម្មវធិី
ែទរងៀន និងវាយ
តម្ម្លលេធផ្ល
សិកាាបានរតមឹ្
រតូវ ទ ើយមាន
រែសេិធភាព 

២.២ ទរៀែចសំមាភារទរៀន 
និងែទរងៀនទែើម្ាបី
ទធវើឱាយក្រសិកាា
សទរម្ចបានលេធ
ផ្លលែ 

២.៣ យល់ពីវធិសីាន្តសត
សម្ាបូរប្ែែ 
សរមាែ់វាយតម្ម្ល
លេធផ្លសិកាា
រែសស់សិាស  

២.៤ តាម្ដ្នក្រចលូ
រួម្ និងប្ងរកាា
កំណត់រតាម្នភាព
រីកចទរម្ើនរែស់
សិសាស 

២.៥ យលព់ីរទែៀែផ្ត
ល់ព័តម៌ានរតេែ់
ទៅសសិាស មាតា
ែិតាសិសាស ឬ
អាណ្ពាាបាល
សិសាសអ្ពំកី្រ
អ្ភិវឌាឍចំទណេះែឹង 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
២.៣ ក្រងារ

អ្ធិក្រកចិច 
២.៧ ក្រអ្ភវិឌាឍ

សម្តថភាព  
សាថាែន័ 

៥.៤ ក្រែនត
អ្ភិវឌាឍវជិាជាជីវៈ
សរមាែ់ខ្លនួ
ឯង និងរគូ
ែទរងៀន 

 
 
 

តម្ម្លលេធផ្លសិកាា
បានរតឹម្រតូវ ទ ើយ
មានរែសេិធភាព 

២.២ ទរៀែចសំមាភារទរៀន 
និងែទរងៀនទែើម្ាបីទធវើ
ឱាយក្រសកិាា
សទរម្ចបានលេធ
ផ្លលែ 

២.៣ យល់ពីវធិសីាន្តសត
សម្ាបូរប្ែែ សរមាែ់
វាយតម្ម្លលេធផ្ល
សិកាារែស់សសិាស  

២.៤ តាម្ដ្នក្រចលូ
រួម្ និងប្ងរកាា
កំណត់រតាម្នភាព
រីកចទរម្ើនរែស់
សិសាស 

២.៥ យលព់ីរទែៀែផ្តល់
ព័ត៌មានរតេែ់ទៅ
សិសាស មាតាែតិា
សិសាស ឬអាណ្
ពាាបាលសិសាសអ្ំពី
ក្រអ្ភិវឌាឍចំទណេះ
ែឹង ែណំិន និង
ឥរិយាែងរែស់
សិសាស។ 

+ ការរគបរ់គងបរសិ្ថាន្
សិកាា 

២.៦ យលព់ីក្រែទងកើត  
ែរិសាថានសិកាាប្ែល
មានសុវតថភិាព នងិ

៧.២ ក្រទរែើរបាស់
សមាភារឧែទេស 

៧.៣ ក្រទរែើរបាស់
វិធីសាន្តសត
ែទរងៀន (លាបិច
ែទរងៀន) 

៧.៤ ក្រទរៀែចំ
សកម្មភាពសសិាស 

៧.៥ អ្នតរកម្មរវាង
សិសាស និងរគូ
ែទរងៀន 

៣.៤ ក្រតាម្ដ្ន 
និងវាយតម្ម្លលេធ
ផ្លសិកាារែស់
សិសាស 

 
 
៥.២ ក្រផ្តល់ពត័៌មាន

ែលម់ាតាែិតាឬ
អាណ្ពាាបាល
សិសាសជារែចា ំ

 
 
 
 
 
 
២.២ ក្រែឹកនាំរគែ់

រគងសរម្ែ
សរម្លួ និងម្ចន
រែឌិត 

៥.៤ កម្មវធិីសាលាទរៀនរតូវ
បានោំរេទដ្យមាតា
ែិតា និងគណៈកម្មក្រ
រេរេងស់ាលាទរៀន  

៥.៥ មាតាែិតាចូលរួម្កនងុ
កម្មវិធអីាោរទពលរពកឹ 
និងអាោរូែករណ ៍ 

 
 
២. របសិទធភាពដន្ការ

បដរងៀន្ ន្ិងដរៀន្  
២.៣ ក្រអ្នុវតតកម្មវិធសីិកាា  
២.៥ សតងដ់្កម្មវិធសីិកាា 

និងទតសដទេើងថា្ាក់(ចុង 
និងទែើម្ឆ្ាំសកិាា) 

២.៨ កម្មវិធអី្ែ់រពំិទសស 
២.១០ ក្រអ្ភិវឌាឍវជិាជាជីវៈរគូ

ែទរងៀន  

 
 
 
 
 
 
 
២.៣ ទតសដទលាបឿនអ្ណំ្ន

ភាសាប្ខ្មរថា្ាកេ់ី៣ និងេី៦ 
២.៤ ទតសដសរទសរតាម្អាន

ថា្ាក់េ៣ី ែលេ់ី៦ 
២.៥ ទតសដសំទណរប្តងទសចកតី

ថា្ាក់េ៣ី ែលេ់ី៦ 
២.៦ ទតសដគណតិវិេាារគែ់

ករម្ិតថា្ាក ់
២.៧ លេធផ្លរែេង្មាស

ទលើម្ខុ្វជិាជាទោល 
២.៨ ទតសដទេើងថា្ាកស់រមាែ់

សិសាសធាលាកម់្ធាយម្ភាគ 
២.៩ ក្រជែួជាម្ួយមាតាែតិា

សិសាស និងសសិាសរែចាំរតី
មាស 

២.១៣ ក្រទរែើរបាស់ទសៀវទៅ
តាម្ដ្នក្រសិកាា នងិ
ទសៀវទៅេំនាក់េំនងមាតា
ែិតាសិសាស 

 
 
 
 
 

២.២ ក្រទរែើរបាស់
គរុទក្សលាយ និងវធិសីាន្តសត
រគែ់រោនព់ាកព់័នធនឹង
ទោលែណំងម្នក្រ
ែទរងៀន និងទម្ទរៀន 

២.៣ ក្រែទរងៀនសរម្ែតាម្
តរម្ូវក្ររែសស់សិាសឱាយ
ខ្ិតខ្ំទរៀនសូរត 

២.៤ រគែូទងកើតែរិយាក្ស
ទលើកេឹកចិតតសិសាសឱាយខ្ំ
ទរៀនសូរត 

២.៤ រគែូនតប្កលម្ែក្រែទរងៀន
រែសខ់្លួន 
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ែំណនិ និង
ឥរិយាែងរែស់
សិសាស។ 

 
 
 
២.ការរគប់រគងបរិស្ថាន្

សិកាា 
២.៦ យលព់ីក្រែទងកើត

ែរិសាថានសិកាា
ប្ែលមានសុវតថិ
ភាព និងទធវើឱាយ
សិសាសទាំងអ្ស់
ខ្ិតខ្ំទរៀនអ្សព់ី
លេធភាព 

២.៧ យល់ពកី្រជួយ
សិសាសឱាយែទងកើន
ក្រេេួលខ្ុសរតូវ
ចំទពាេះក្រសិកាា
រែសខ់្លួន 

២.៨ ចលូរមួ្អ្ភវិឌាឍ
សាលាទរៀន ទែើម្ាបី
រេរេង់ក្រសកិាា 
និងសខុ្មុាលភាព
រែសស់សិាស រពម្
ទាំងស ទសវកិ/
ម្ិតតរួម្អាជីព។ 

 
៣.ការដរបើរបាស់វិ្ី

បដរងៀន្ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
៣.៤ ក្រផ្ាារភាជាែ់

សាលាទរៀន 
និងស គម្ន ៍

៨.១ ក្រផ្ាារភាជាែ់
កម្មវិធែីណំិន
ជីវិតម្លូដ្ឋាន
ទៅនងឹតរម្ូវ
ក្រស គម្ន ៍

៨.២ ក្រែទងកើត និង
រកាាសា្ាម្ែ
សិសាសទែើម្ាបី
ជំរុញឪពកុមាតា
យ និងស  

ទធវើឱាយសសិាសទាំង
អ្ស់ខ្តិខ្ទំរៀនអ្ស់
ពីលេធភាព 

២.៧ យល់ពកី្រជួយ
សិសាសឱាយែទងកើនក្រ
េេួលខ្សុរតូវ
ចំទពាេះក្រសិកាា
រែសខ់្លួន 

២.៨ ចលូរមួ្អ្ភវិឌាឍ
សាលាទរៀន ទែើម្ាបី
រេរេង់ក្រសកិាា 
និងសខុ្មុាលភាព
រែសស់សិាស រពម្
ទាំងស ទសវកិ/ម្ិតត
រួម្អាជីព។ 

+វិ្ីបដរងៀន្ 
២.៩ យលព់ីវិធែីទរងៀន

ទផ្ាសងៗ ទែើម្ាបជីួយ
សរម្លួែលក់្រ
សិកាារែស់សសិាស 
និងសទរម្ចឱាយបាន
តាម្សតងដ់្កម្មវិធី
សិកាារែស់រកសួង 

២.១០ ផ្តលម់្ទធាាបាយ
ែទរងៀនឱាយរសែទៅ
តាម្រទែៀែសកិាា 
និងតរម្ូវក្រទផ្ាសងៗ
ោ្ារែសស់ិសាសតាម្ រ
យៈក្រអ្នុវតតវិធី
ែទរងៀនសម្រសែ 
និងសម្ាបូរប្ែែ

៧.៨ ក្រែណ្តេះគំនិត
ម្ចនរែឌិត េមាលាែ់
លែ និងសម្តថ
ភាពែលស់ិសាស 

៣.២ ក្រែឹកនាំ
សិសាសជយួ
ក្រងារសងគម្ 
និងស គម្ន ៍

 
 
 
 
 
 
៣.៥ ក្ររគែរ់គង

សកម្មភាព
ែទរងៀន និងទរៀន 

៧.១០ ក្ររគែរ់គង
ថា្ាក់ទរៀនរែកែ
ទដ្យរែសិេធភាព 

៧.៧ ក្រទពញចតិត
ចូលរមួ្
សកម្មភាពសសិាស 
និងរគែូទរងៀន 

៧.៩ ក្រផ្ាារភាជាែ់
រេឹសដីទៅនឹង
ជីវភាពរែចាំម្ងៃ 
និងម្ខុ្វជិាជាែម្េ
ទេៀត  

៣.៦ ក្រផ្តលក់្រ
េេួលខ្សុរតូវប្ក

 
 
 
 
២.១ ែំប្ណងប្ចកកម្មវិធី

ែទរងៀន 
២.២ កិចចប្តងក្រែទរងៀន 
២.១០ ចំននួទមា ាងសិកាាបាន

ទរៀនតាម្ក្លវិភាគ 
២.១១ វតតមានសិសាស 
២.១២ កិចចក្រផ្ទេះដ្កឱ់ាយ

សិសាស និងមានក្រប្កពរីគ ូ
២.១៦ រែឋបាលថា្ាក ់
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
២.១៤ ក្រសិកាារសាវរជាវ  

ទម្ទរៀនទដ្យរកុម្ែទចចក
ទេស 
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២.៩ យលព់ីវិធែីទរងៀន
ទផ្ាសងៗ ទែើម្ាបជីួយ
សរម្លួែលក់្រ
សិកាារែស់សសិាស 
និងសទរម្ចឱាយបាន
តាម្សតងដ់្កម្មវិធី
សិកាារែស់រកសួង 

២.១០ ផ្តលម់្ទធាាបាយ
ែទរងៀនឱាយរសែទៅ
តាម្រទែៀែសកិាា 
និងតរម្ូវក្រទផ្ាសងៗ
ោ្ារែសស់ិសាសតាម្  
រយៈក្រអ្នុវតតវិធី
ែទរងៀនសម្រសែ 
និងសម្ាបូរប្ែែ 

២.១១ យល់ពកី្រ
ទរៀែច ំនងិផ្តល់ឱាយ
សិសាសនវូឱក្ស
សិកាាពីែទំណ្េះ
រសាយែញ្ហាទែើម្ាបី
ចូលរមួ្គតិឱាយបាន
លែិតលែន ់និង
ទដ្យម្ចនរែឌតិ 

២.១២ ទរែើរបាស ់    
ែទចចកវិេាា
ព័ត៌មាន និង
េូរគម្នាគម្ន ៍ទែើ
មានលេធភាព
ទែើម្ាបីទធវើឱាយក្រ
ទរៀន និងែទរងៀន

គម្នឱ៍ាយចលូរមួ្
ឧែតថម្ភោរំេ 

៨.៣ ក្រែទងកើត
ម្ូលនធិិអ្ែ់រំ
តាម្រយៈភាព
ជាម្ែគូរវាង    
វិស័យ        
សាធារណៈ 
និងវសិ័យ   
ឯកជន 

 
 
 
 
 
 
 

២.១១ យល់ពកី្រ
ទរៀែច ំនងិផ្តល់ឱាយ
សិសាសនវូឱក្ស
សិកាាពី ែំទណ្េះ
រសាយែញ្ហាទែើម្ាបី
ចូលរមួ្គតិឱាយបាន
លែិតលែន ់និងទដ្យ
ម្ចនរែឌិត  

 
 
 
 
២.១២ ទរែើរបាសែ់ទចចក

វិេាាពត័ម៌ាន និង
េូរគម្នាគម្ន ៍ទែើ
មានលេធភាពទែើម្ាបី
ទធវើឱាយក្រទរៀន និង
ែទរងៀនក្ន់ប្តមាន
រែសេិធភាព។ 

៣. ការសិកាាវិជ្ជាជីវៈ 
+ សវយ័សកិាា 
៣.១ យល់ពកី្រទធវើសវយ័

វាយតម្ម្លក្រ
ែទរងៀន ក្រអ្ភិវឌាឍ
ខ្លួន និងក្រទរែើ
របាសប់្ផ្នក្រ
សរមាែ់ែកឹនាសំវយ័
សិកាាវិជាជាជីវៈបាន
ទេៀងទាត ់

៣.២ អ្ភិវឌាឍចទំណេះែឹង
ែទចចកវិេាាព័តម៌ាន 

លម្ែ និងផ្តល់
ឱក្សែល់
សិសាស 

៣.៧ ក្រសរម្ែ
សរម្លួ និងក្រ
ជំរុញសកម្មភាព
កលឹែសកិាា 

៤.៤ ក្រទរៀែចបំ្ផ្នេី
គំនិតងមីៗកនុង
ែំទណើរក្រ
ែទរងៀន 

៤.៦ ក្រែកឹនាសំសិាស
ទធវើក្រសកិាា
រសាវរជាវ 

២.៤ ចំទណេះែឹងម្ូល
ដ្ឋានប្ផ្នកព័តម៌ាន
វិេាា 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
៥.១ េនំាក់េំនងលែ

ជាម្យួសសិាស 
និងរគ ូគណៈ
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ក្ន់ប្តមាន
រែសេិធភាព។ 

 
 
 
 
 
 
៤.សវ័យសិកាា 
៣.១ យល់ពកី្រទធវើ

សវ័យវាយតម្ម្លក្រ
ែទរងៀន ក្រ
អ្ភិវឌាឍខ្លនួ នងិក្រ
ទរែើរបាសប់្ផ្នក្រ
សរមាែ់ែកឹនាំ
សវ័យសិកាា      
វិជាជាជីវៈបានទេៀង
ទាត ់

៣.២ អ្ភិវឌាឍចទំណេះ
ែឹងែទចចកវិេាា
ព័ត៌មាន 
េូរគម្នាគម្ន ៍នងិ
ែំណនិសរមាែ់
អ្នុវតតកនុងក្រទរៀន 
និងែទរងៀន។ 

៥. ការចូលរួមណកលមអ
ការបដរងៀន្ 

៣.៣ យលព់ីរទែៀែទធវើ
ឱាយរែទសើរទេើង នវូ
ែំណនិេនំាក់
េំនង ជាម្ួយ

េូរគម្នាគម្ន ៍នងិ
ែំណនិសរមាែ់    
អ្នុវតតកនុងក្រទរៀន 
និងែទរងៀន។ 

+ ការចូលរួមណកលមអការ
បដរងៀន្ 

៣.៣ យលព់ីរទែៀែទធវើ
ឱាយរែទសើរទេើង នវូ
ែំណនិេនំាកេ់ំនង 
ជាម្យួសសិាស មាតា
ែិតា ម្ិតតរួម្អាជីព 
និងស គម្ន ៍

៣.៤  វកឹោត់ អានអ្តថ
ែេវជិាជាជីវៈរគូ
ែទរងៀន និង
រសាវរជាវ ទែើម្ាបី
ពរងីកចំទណេះែងឹ 
ឱាយបានេលូំេលូាយ
កនុងនយ័ទធវើឱាយក្រ
ែទរងៀនក្ន់ប្ត
រែទសើរទេើង 

៣.៥ យល់ពកី្រទធវើ  
អ្នតរកម្មជាម្យួរគូ
ែម្េទេៀតកនុង
សកម្មភាពសកិាា
វិជាជាជីវៈ។ 

រគែ់រគងសាលា
ទរៀន មាតាែតិា
សិសាស          
ស គម្ន៍      
រែឋអ្ណំ្ច នងិ
អ្នកពាក់ពន័ធ 

២.៨ ក្រែទរងៀនថា្ាក់
និេសាសន ៍

៤.១ រសាវរជាវែប្នថម្
ទលើវិធសីាន្តសត 
និងែទចចកទេស
ែទរងៀនងមីៗ  

៤.២ ក្រចលូរួម្រែជុំ
ែទចចកទេស និង
ក្រផ្លិតសមាភារ
ឧែទេស 

៥.៣ ក្រ្លាស់ែតូរែេ
ពិទសាធទរៀន និង
ែទរងៀន 
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សិសាស មាតាែតិា 
ម្ិតតរួម្អាជីព និង
ស គម្ន ៍

៣.៤  វកឹោត់ អាន
អ្តថែេវជិាជាជីវៈរគូ
ែទរងៀន និង
រសាវរជាវ ទែើម្ាបី
ពរងីកចំទណេះែងឹ 
ឱាយបានេលូំ
េូលាយកនងុនយ័ទធវើ
ឱាយក្រែទរងៀនក្ន់
ប្តរែទសើរទេើង 

៣.៥ យល់ពកី្រទធវើ
អ្នតរកម្មជាម្យួរគូ
ែម្េទេៀតកនុង
សកម្មភាពសកិាា
វិជាជាជីវៈ។ 

+ អនកឯកដទសអបរ់ ំ
១. ក្ររសាវរជាវ 
២. ក្រអ្ភិវឌាឍទោល

នទយាបាយ និង
ប្ផ្នក្រ          
យុេធសាន្តសត         
វិស័យអ្ែរ់ ំ

៣. ក្ររគែ់រគងរែឋ  
បាលអ្ែ់រ ំ

ចរិយសមាបទ 
+ គន្លងគណៈរគបរ់គង 

ន្ិងអនកឯកដទស
អប់រ ំ

១. រកម្សលីធម្៌វជិាជាជីវៈ 

 
 
២.១ រកមសីល្ម៌

វិជ្ជាជីវៈ 

 
៩.១ ក្ររែក្ន់ខាជាែ់
ម្នសកិ្រវិជាជាជីវៈ 
៩.២ ក្រពរងឹង

សាម្គគីភាព 

 
 
៤.សីល្ម៌វជិ្ជាជវីៈ 
៤.១ ែងាហាញពកី្រយក

ចិតតេកុដ្ក់ និងប្ង

 
 
៨.១ រែក្ន់ខាជាែ់

ម្នសកិ្រវិជាជាជីវៈ
ជារគែូទរងៀន 
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២. ក្រទែដជាញាចិតត 
+ គន្លងរគបូដរងៀន្ 
៤.១ ែងាហាញពកី្រយក

ចិតតេកុដ្ក់ និងប្ង
រកាាសិសាសទ ើយ
ជានិចចក្លទធវើក្រ 
ទែើម្ាបីរែទយាជន៍
សិសាស និងសងគម្  

៤.២ ទែដជាញាចិតត និង
ចូលរមួ្ចំប្ណក
កនុងវជិាជាជីវៈរគូ
ែទរងៀនរែកែ
ទដ្យសាមារតី
េេួលខ្សុរតូវ
ខ្ពស ់ 

៤.៣ មានអាកែាប
កិរិយាវិជាជាមានជា
គំរូរែកែទដ្យ
សីលធម្ ៌និងមាន
េំនាកេ់ំនងទដ្យ
សុខ្ែមុ្ ជាម្យួ
សិសាស និងស 
គម្ន ៍ 

៤.៤ យលព់ីភាព
យុតតិធម្៌ និងតមាលា
ភាពកនងុក្រ
រែរពតឹតជាម្ួយ
សិសាស ស ទសវិក 
និងសមាជិក    
ទផ្ាសងៗរែស់      
ស គម្ន៍។ 

និងក្រេេួល
ខ្ុសរតូវ 

៩.៣ ក្រទោរពវិ
ន័យក្រងារ 

៩.៤ សីលធម្៌រស់
ទៅលែ 

៩.៥ គណុធម្ ៌និង
យុតតិធម្ ៌

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
១១. ការអភិវឌាឍ 

យុវជន្ 
៩.១ ក្ររែឹកាា

ទយាែលក់នុង
ែំទណើរក្រទរៀែ
ចំរកុម្រែកឹាា  
យុវជន និង
កុមារកម្ពជុា 

រកាាសិសាសទ ើយជា
និចចក្លទធវើក្រ 
ទែើម្ាបីរែទយាជន៍
សិសាស និងសងគម្  

៤.២ ទែដជាញាចិតត និងចូល
រួម្ចំប្ណកកនុងវិជាជា  
ជីវៈរគូែទរងៀន
រែកែទដ្យសាមារតី
េេួលខ្សុរតូវខ្ពស ់ 

៤.៣ មានអាកែាបកិរយិា
វិជាជាមានជាគំរូរែកែ
ទដ្យសលីធម្៌ នងិ
មានេនំាក់េំនង
ទដ្យសខុ្ែុម្ ជា
ម្ួយសិសាស និងស 
គម្ន ៍ 

៤.៤ យលព់ីភាព
យុតតិធម្៌ និងតមាលា
ភាពកនងុក្ររែរពឹតត
ជាម្យួសសិាស ស 
ទសវិក នងិសមាជកិ
ទផ្ាសងៗរែស់ស 
គម្ន។៍  

៨.២ ពរងឹងសាម្គគី
ភាព និងក្រ
េេួលខ្សុរតូវ 

៨.៣ ទោរពវនិ័យ
ក្រងារ និងរកាា
ក្រសមាងាត់វិជាជាជីវៈ 

៨.៤ ភកតភីាពចទំពាេះ
អ្ងគភាព វិជាជាជីវៈ 
និងផ្តល់តម្ម្លអ្នក
សិកាា 

៨.៥ ម្និទរសីទអ្ើង ម្ិន
ទរែើអ្ំទពើ ិងាា 

៨.៦ សីលធម្៌រស់ទៅ
លែ គុណធម្ ៌នងិ
យុតតិធម្ ៌

៨.៧ ប្ងរកាា នងិេកុ
ដ្កស់មាភារ 
ែរិក្ខារមាន
សណ្តាែធ់ា្ាែល់ែ 

៣.១ ក្រវិនិចឆយ័បាន
រតឹម្រតូវ តមាលា
ភាព និងយុតតធិម្ ៌

៧.១១ ែណំិន និង
ឥរិយាែងរែស់
រគូែទរងៀន 

៩. ការអភិវឌាឍយុវជន្ 
៩.១ ក្ររែឹកាា

ទយាែលក់នុង
ែំទណើរក្រទរៀែចំ
រកុម្រែឹកាា      
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៩.២ ក្រចលូរួម្
កលឹែសកិាាតាម្
ម្ុខ្វជិាជា 

៩.៣ សកម្មភាព
សងគម្ប្ែល
បានជរំុញ
សរម្ែ
សរម្លួ ឬ 
ែឹកនា ំ

៩.៤ សកម្មភាព
ែណ្តេះែណ្តា
លយុវជន នងិ
កុមារ 

 

យុវជន និងកមុារ
កម្ពុជា 

៩.២ ក្រចលូរួម្កលឹែ
សិកាាតាម្ម្ុខ្វិជាជា 

៩.៣ សកម្មភាពសងគម្
ប្ែលបានជំរញុ
សរម្ែសរម្លួ ឬ 
ែឹកនា ំ

៩.៤ សកម្មភាព
ែណ្តេះែណ្តាល
យុវជន និងកមុារ 
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