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រមក  

ជរ ភិ លកមុ ន ត់ទុក រអភវិឌ ធន នមនុស ទិ ពចម ង និង មូល នដ៏រងឹ កុំង

រអភវិឌ េសដកិច នងិសងម តិ។ េដីម បី ញពី រេប ចិតដ៏មុត សច កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី ន

ក់េចញនូវយុទ សកំែណទ មង់វស័ិយអប់រ ំ យុវជន និងកី  េដមី េី ះ យនូវប បឈម  កុង

េ ះ កំែណទ មង់ រ គប់ គងធន នមនុស  គឺ យុទ សដ៏ចម ងមួយ ែដល នគូសរេំលចេឡងីនូវយន រ

គប់ គង បណុះប ល និងអភិវឌ សមត ពធន នមនុស  ងំមុនេពលេចញបេ មី រ រ និងកុងេពល

បេ មី រ រ។ 

កុងបរបិទបចុប ន រកត់ ទិននយ័ ល់ខួនរបស់បុគលិកអប់រ ំ ន់ែត នទំហធំំេធង និង នលកណៈ           

វទិ ស ស ប់េ បី ស់ បេ ជន៍របស់បុគល អង ព និង ប័ន។ េដីម ពី ងឹង បសិទ ព គប់ គង

ធន នមនុស កុងវសិ័យអប់រ ំ កសួង នបេងីត និងអភវិឌ បព័នព័ត៌ ន គប់ គងធន នមនុស  ងំពី ំ

១៩៩៤ បនប ប។់  

ែផន រយុទ សសីពី រអភវិឌ បព័នព័ត៌ ន គប់ គងធន នមនុស  គឺ ឯក រយុទ ស           

រយៈេពល ៣  ំ ែដល តវ នេរ បេរ ងឱ សប មែផន រយុទ សវស័ិយអបរ់ ំ ២ំ០១៩-២០២៣។ 

ែផន រយុទ សេនះ នេ លបំណង៖ ១).កំណតអ់ពំី ន ពេ លេ  ឬ ន ពរយៈេពលែវងៃន រ

អភិវឌ បព័នព័ត៌ ន គប់ គងធន នមនុស  ២).ប ញពី ន ពបចុប នៃន បព័នព័ត៌ ន គប់ គងធន ន

មនុស  និង ៣).កំណត់អំពតី មវ រធន នស ប់សេ មចេ លេ ៃន រអភិវឌ រយៈេពលខី  និងរយៈេពល   

មធ ម។ 

កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី សង មឹ ៉ ងមុត ំ  គប់ គី ក់ព័ន ងំអស់នឹងចូលរមួ ំ ទដល់ រ   

អនុវតែផន រយុទ ស សីពី រអភវិឌ បព័នព័ត៌ ន គប់ គងធន នមនុស  ពី  ំ ២០២០-២០២៣ ឱ

ទទួល នេ គជ័យ ។ 

                                                           ៃថ                           ែខទុតិ ឍ   ឆូំវ តសី័ក ព.ស
.២៥៦៥ 

                ជ នីភំេពញ ៃថទ ី          ែខ កក   ២ំ០២១ 

     រដម នី កសងួអប់រ ំយវុជន និងកី  

 

 

 

 

       បណិតស រ  ហង់ជួន រ ៉នុ  



3 

 

តិ  

រមក  ............................................................................................................................................................... 2 

រដម នី កសួងអប់រ ំយុវជន និងកី  ........................................................................................................................... 2 

បណិតស រ  ហង់ជួន រ ៉ុន ............................................................................................................................... 2 

ង និងរូប ព .................................................................................................................................................... 5 

ក ត់ និងអក រ ត់ ............................................................................................................................................ 6 

េសចកីសេងប ............................................................................................................................................................. 8 

1 េសចកីេផីម ....................................................................................................................................................... 11 

1.1 វ  ..................................................................................................................................................... 11 

1.2 វតុបំណងៃន រេរ បចំែផន រយុទ ស ...................................................................................................... 12 

1.3 រវ ិ គេលីត មវ រៃន បព័ន HRMIS .......................................................................................................... 13 

1.4 ចកុវសិយ័ និងេ លេ ៃន បព័ន HRMIS ...................................................................................................... 14 

1.5 បព័ន HRMIS បចុប ន .............................................................................................................................. 14 

1.6 ច ប់ េ លនេ យ និងែផន ររបស់ កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី  ែដល ំ ទដល់ បព័ន HRMIS ............................ 

 17 

1.7 រអភិវឌ បព័ន HRMIS និងយុទ ស តសិីពី រអភវិឌ សិតិអបរ់រំបស់កមុ  (NSDES) .................................. 18 

2 សេងបលទផលរកេឃញីសំ ន់ៗ ៃន រវ ិ គត មវ រ បពន័ HRMIS ........................................................................ 20 

2.1 បព័ន HRMIS និងត មវ រមុខ រ គប់ គងធន នមនុស  .............................................................................. 20 

2.2 សេងបប  និងអនុ សនែ៍ដល តវ នកណំត់េ កុង រវ ិ គពីត មវ ររបស់ បពន័ HRMIS ............................ 21 

3 រអភិវឌ បព័ន HRMIS ................................................................................................................................... 41 

3.1 េ លេ ៃន រអភិវឌ បព័ន HRMIS ........................................................................................................... 41 

3.2 រ ំ ទ ំ ចស់ ប់ បព័ន HRMIS.......................................................................................................... 42 

4 យុទ សែដល តវអនុវត មរយៈែផន រយុទ សសីពី បព័ន HRMIS េដីម េីឆីយតបចេំ ះអនុ សនែ៍ដលប ញពី

ត មវ ររបស់ បព័នេនះ ............................................................................................................................................. 45 

4.1 រេរ បចំ ប័ន ....................................................................................................................................... 45 

4.2 រស មបស មល HOSTING និង រ កឱ់ េ បី ស់នូវ បព័ន HRMIS .................................................................... 46 

4.3 រពនិិត េឡងីវញិពី ងេ េលីកូដ ែដលេ បី ស់កុង បពន័ HRMIS .................................................................. 47 

4.4 អនុវត រ ស់បូរចំេ ះ SOFTWARE HRMIS ..................................................................................................... 47 

4.5 េហ រច សម័ន ICT េ ក់ ជ នីេខត សក និង េរ ន និងវធីិ សេ បី ស ់...................................... 49 

4.6 គុណ ព និង ពេពញេលញៃនទិននយ័កុង បព័ន HRMIS ............................................................................. 52 

4.7 សមត ពបុគលិកកុង រេ បី ស់ បពន័ HRMIS .......................................................................................... 54 

4.8 របេងីតម៉ូឌុលស ប់ រអភិវឌ វ ិ ជវីៈ ប  ំ បព័នទិនន័យអកបណុះប លែដល នទទលួ នវ ិ បនប ត

ប ក ់ របណុះប លវ ិ កតឹ រ និង TCP ស ប់ បពន័ HRMIS ............................................................................ 56 



4 

 

5 ែផន រយទុ សសពីី បព័ន HRMIS ២០២០ ដល ់២០២៣ ........................................................................ 60 

5.1 ថវ ិ ស បស់កម ពែបងែចក ម  ំនិងលទផល ...................................................................................... 60 

5.2 ថវ ិ សេងប ............................................................................................................................................. 90 

5.3 បភពថវ ិ  និងទ មងៃ់ន រផលថ់វ ិ  .......................................................................................................... 91 

5.4 រស មបស មល ែផន រយុទ សសីពី រអភិវឌ បព័នHRMIS .................................................................. 93 

5.5 រពិនិត ម ន ែផនន រយុទ សសីពី រអភវិឌ បព័ន HRMIS .............................................................. 94 

5.6 នភិយ័ និង ន ពែដល ចេកតី ន យ េហតុ ................................................................................ 100 

  



5 

 

ង នងិរបូ ព 

រូប ពទី ១៖ បព័ន HRMIS ែដល ន បសិទ ព ស ប់ កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី .............................................................. 11 

ងទី ១៖ លទផលរកេឃញីសំ ន់ៗ ៃន រវ ិ គត មវ រ បពន័ HRMIS និងអនុ សន ៍....................................................... 21 

រូប ពទី ៤៖ បត កមៃន បព័ន HRMIS េ លេ ែដលចង់ ន........................................................................................ 44 

ងទី ២៖ េសចកីពិពណ៌ ែដល តវ នេលីកេឡងី អនុ សនស៍ បេ់ បី សកុ់ង រអនុវតកិចលទកម .......................... 46 

ងទី ៦៖ រប ញេ យសេងបអំពី ន ពៃនបរ ិ រ និងអីុនធឺែណត ក់ព័ននឹង បព័ន HRMIS ....................................... 50 

រូប ពទី ៥៖ យុទ សេ កុងែផន រយុទ សេដីម បីេងីនគុណ ព និង ពេពញេលញៃនទិននយ័ .................................... 52 

រូប ពទី ៦៖យុទ សស ប់បេងីនសមត ពបុគលិកឱ េចះេ បី ស់ បព័ន HRMIS ........................................................... 54 

រូប ពទី ១៖ រច សម័នៃន រ គប់ គង CPD និងទី ងំៃន បព័នទិនន័យ ................................................................................. 58 

................................................................................................................................................................................................ 58 

ងទី ៧៖ ថវ ិ ស ប់អភវិឌ ន៍ បព័ន HRMIS ែបងែចង ម  ំនិងសកម ព ២០២០ ដល ់២០២៣ ................................ 61 

ងទី ៨៖ ថវ ិ សេងប មលទផល និង ម  ំពី  ំ២០២០ ដល់  ំ២០២៣ ..................................................................... 90 

រូប ពទី ២៖ ថវ ិ សេងបែបងែចង ម  ំពី  ំ២០២០ ដល់  ំ២០២៣ ................................................................................ 91 

រូប ពទី ៣៖ ថវកិសេងបែបងែចក មលទ ព........................................................................................................................ 91 

ងទី ២៖ េ យេពលែកស មល បភពថវ ិ ែដល តវ នេសីស បអ់ភវិឌ ន៍ បព័ន HRMIS ពី  ំ២០២០ ដល ់  ំ២០២៣

................................................................................................................................................................................................ 92 

រូប ទ ី៦៖ បភពថវ ិ ែដលេសីេឡងីែបងែចកេ ម រវ ិ ជថវ ិ  ......................................................................................... 93 

រូប ពទ ី៥៖ តួ ទីរបស់គណៈក ធិ រស មបស មល MIS ឬគណៈក ធិ រ ប ក់ បែហល េនះ .................................... 94 

រូប ពទី ៦៖ កបខណ័ពនិិត ម នលទផលៃន បព័ន HRMIS .............................................................................................. 96 

 

  



6 

 

ក ត់ នងិអក រ ត ់

ក ត ់ អងេ់គស ែខរ 
C/M  Coaching and Mentoring  របងឹក និង រ ំ ទ ល ់
CDPF  Capacity Development Partnership Fund  មូលនធិិ ព ៃដគូស បអ់ភិវឌ សមត ព 
CIA  Curriculum, instruction, and assessment  កមវធិីសកិ  របេ ង ន និង រ យតៃម 
CPD  Continuous Professional Development  រអភិវឌ វ ិ ជវីៈ ប  ំ
CPDMO  CPD Management Office  រ ិ ល័យ គប់ គង រអភិវឌ វ ិ ជីវៈ

ប  ំ
DCD  Department of Curriculum Development  យក នអភិវឌ កមវធិីសកិ  
DCED  Department of Early Childhood Education យក នអបរ់កុំ រតូច 
DGE  Directorate-General (Education)  អគ យក នអបរ់ ំ
DGPP  Directorate-General (Policy & Planning)  អគ យក នេ លនេ យ និងែផន រ 
DGSE  Department of General Secondary Education  យក នមធ មសិក ចំេណះទូេ  
DOE  District Office of Education  រ ិ ល័យអបរ់ ំ សក 
DOF  Department of Finance យក នហរិ វតុ 
DOPer  Department of Personnel  យក នបុគលិក 
DP  Development Partner  ៃដគូអភិវឌ ន ៍
DTMT  District Training & Monitoring Team  កមបណុះប ល និង ម ន ក់ សក 
EFMS Education Financial Management System បពន័ គប់ គងហរិ វតុៃនវស័ិយអបរ់ ំ
EGMA  Early Grade Mathematics Assessment  រ យតៃមគណិតវទិ កដំ់បូង 
EGRA  Early Grade Reading Assessment  រ យតៃមអំ ន ក់ដំបូង 
ELM  Educational Leadership & Management  បសទិ ពៃន រដឹក  ំនងិ គប់ គង 
EMIS Education Management Information System បពន័ពត័៌ ន គប់ គងអបរ់ ំ
E-TEC  Establishing (Foundations for) Teacher 

Education College  
គេ ងក ងមូល ន គឹះស ប់
គរុេ សល  

FMIS Financial Management Information System បពន័ គប់ គងពត៌័ នហរិ វតុ 
INSET  In-Service Teacher Training  រ រវ ិ កឹត រ គបេ ង ន 
IO  International Organization  អង រអនរ ត ិ
JTWG  Joint Technical Working Group  កម រ របេចកេទសច មះ 
MoEF  Ministry of Economy & Finance  កសងួេសដកិច និងហរិ វតុ 
MoEYS  Ministry of Education, Youth & Sport  កសងួអបរ់ ំយុវជន និងកី  
NGO  Non-Governmental Organization  អង រមិនែមនរ ភិ ល 
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NIE  National Institute of Education  វទិ ន តអិបរ់ ំ 
PED  Primary Education Department  យក នបឋមសិក  
PLC  Professional Learning Community  សហគមនស៍ិក វ ិ ជវីៈ 
POE  Provincial Office of Education  មនីរអបរ់ ំយុវជន និងកី ជ នេីខត 
PRESET  Pre-Service Teacher Training  របណុះប ល គបេ ង ន 
PTTC  Provincial Teacher Training Centre គរុេ សល  នងិវ ិ កឹត រេខត 
RTTC  Regional Teacher Training Centre  មជ មណលគរុេ សល ភូមិ គ 
SEIP  Secondary Education Improvement Project  គេ ងែកលម រអបរ់កំ មិតមធ មសកិ  
SSC  School Support Committee  គណៈកម រ ទ ទង់ េរ ន 
STEPCam  Strengthening Teacher Education Programmes 

(in) Cambodia  
កមវធិីព ងងឹ រអបរ់ ំ គេ កមុ  

SY  School Year  សំកិ  
TCPP  Teacher Career Pathways Framework  កបខណគនង ជពី គបេ ង ន 
TEI  Teacher Education Institution  គឹះ នបណុះប ល គ 
TEPS  Teacher Education Provider Standards  សង់ អកផលេ់ស អប់រ ំ គបេ ង ន 
TGL  Technical Group Leader  ប ន កមបេចកេទស 
TOC  Theory of Change  ទឹសបីរវិតន៍កម 
ToR  Terms of Reference  លកខណ បតិបតិ 
TPAP  Teacher Policy Action Plan  ែផន រសកម ពេ លនេ យ គបេ ង ន 
TTC  Teacher Training College  គរុេ សល  
TTD  Teacher Training Department  យក នបណុះប ល នងិវ ិ កឹត រ 
USESDP  Upper Secondary Education Sector 

Development Program (1 and 2)  
កមវធិីអភវិឌ នវ៍ស័ិយអបរ់ទុំតយិភូម ិ(ទី ១ 
និងទី ២) 

VSO  Volunteer Service Overseas អង រេស អកស័ គចិតេ បេទស 
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េសចកីសេងប 

េ ម កបខណ័ៃនែផន រយុទ សអភិវឌ ន៍ តិរបស់ ជរ ភិ លកមុ  កសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកី  ន

េរ បចែំផន រយុទ សវសិយ័អបរ់ ំ ២០១៩-២០២៣ 1  មួយនឹងមហចិ អភិវឌ ធន នមនុស  េដីម ី ំ ទដល ់     

ចកុវស័ិយៃន រែ ប យកមុ   បេទស នចំណូលមធ មក មិតខស់ តឹម ២ំ០៣០ និង បេទសអភិវឌ ន៍ តឹម ំ

២០៥០។ គបេ ង ន នគុណ ពខស ់និង របំេពញតួ ទីរបស់ េរ ន ក សំ ន់ៗ ែដល នឥទិពលដល់

រសិក របស់សិស េ កុងសតវត រទ៍ី២១ និងកុងបរបិទៃនបដិវតន៍ឧស ហកម៤.០ មរយៈ រជួយឱ សសិ េរ ន

សូ ត បកបេ យ បសិទ ព។ ពត័៌ នដស៏ម ូរែបបនងិ ន បសទិ ព ក៏ ក សំ ន់ េដីម ី ម នីអបរ់េំ

ក មិត េរ ន នសមត ព នងិ គប់ ន ់ ពម ងំ  បុគលកិអបរ់ ំ តវ នព យ បកបេ យ បសិទ ព 

និងេឆីយតប មត មវ រធន នមនុស េ ម េរ ន។ 

កសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកី នេរ បចេំ លនេ យ េ ចីន  េដមី ី ំ ទដល់ រព យ និង រ គប់ គង

បុគលកិអបរ់ ំ បកបេ យ បសទិ ព រមួ ន េ លនេ យសីពី គបេ ង ន ២ំ០១៣ និង កបខណ និងែផន រ

សកម ពសីពី រអភិវឌ វ ិ ជីវៈ ប សំ ប់ គបេ ង ន នងិ យក ។ េ លនេ យ នងិែផន រ ងំេនះ 

តវ រនូវព័ត៌ នបុគលកិែដល នគុណ ព ពិេសសពត័៌ ន ក់ពន័នឹង គបេ ង ន េដីម ី ចេធី រ គប់ គង       

ពិនិត ម ន និង យតៃម ន។  

កសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកី ទទួល ល់  ន នុវតនែ៍ផកបេចកវទិ  ក ឱំ ន រ សបូ់ររេប បៃន រ

គប់ គងធន នមនុស  ដ៏ដូច េ េលី បពន័ គប់ គងព័ត៌ នផងែដរ។ ន នុវតន៍ ងំេនះ ក៏នឹង មំកនូវ រ ស់បូរ

វជិ នដលដ់ំេណីរ រ នងិ រ គប់ គងធន នមនុស  ពិេសស កព់ន័េ ក មិត ប័ន និងដេំណីរ រ      

ដូច  រ បមូលទិនន័យ ររក ទុក រេ បី ស ់ នងិ រផ ពផ យពត័៌ ន េដមី។ កុងនយ័េនះ យក ន

បុគលកិៃន កសងួអប់រ ំ យុវជន និងកី  នេ លបណំងអភិវឌ បពន័ពត័៌ ន គប់ គងធន នមនុស  េដីម ឱី អក

កព់ន័ នែ់ត យ សលកុង រ គប់ គង និង រេ បី សទ់ិននយ័បុគលិកអបរ់ ំ កុងេ លេ បេងីន បសទិ ព 

ស័កិសិទ ព សមធម ៌នងិ ព តឹម តវកុង រ គប់ គង និង រព យបុគលកិ។ 

ចកុវស័ិយៃន បពន័ព័ត៌ ន គប់ គងធន នមនុស របស់ កសួងអប់រ ំយុវជន និងកី គ ឺ បុគលកិអប់រ ំ ងំ

អស់ តវ ន គប់ គង ៉ ង ន បសទិ ព និង នឱ សទទលួ ន រអភិវឌ សមត ព ប  ំ ពម ងំ            

អត បេ ជនដ៌ៃ៏ទេទ ត  េដីម ផីល់ រអបរ់ ំ បកបេ យគុណ ព និងសមធម៌ដល់អកសកិ គបរ់ូបេ កមុ ។ 

ចកុវស័ិយ ងេលី ចសេ មចេ ន មរយៈ រកំណតេ់ លេ ចំនួន ៤ គឺ ៖ 

 េដីម ី គប់ គងបុគលកិ បកបេ យ បសទិ ព និងកំណតច់ំនួន កបខណ័ឱ នសម សប មរយៈ របេងីន

ព ចរក នៃនពត៌័ ន គប់ គងធន នមនុស  

 េដីម េីធីសយ័ បវតិកមដំេណីរ រ គប់ គងធន នមនុស   

 េដីម ផីលនូ់វ បពន័មួយ ែដល នលកណៈេបីកទូ យ និង ន ពទនភ់ន ់ ពម ងំ ចបេំពញត មវ រ

                                                 
1 ែផន រយុទ សវសិយ័អបរ់ ំេរ បចំេ យ កសួងអប់រ ំយុវជន និងកី  ៃន ពះ ច កកមុ  (២០១៩)។ 
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ពត័៌ ន នងិេធីឱ ន់ែត បេសីរនូវមូល នពត័៌ នស បដ់េំណីរ រ បតិបតិ រ នងិដំេណីរ រ គប់ គងេ

ក មិតេផ ងៗ ៃន បពន័អបរ់ ំ

 េដីម ផីលនូ់វទិននយ័បុគលកិ ៉ ងសុ កឹតស បេ់រ បចំរ យ រណ៍សិតិ នងិ ំ ទដល់មុខ រេធីែផន រដៃទ

េទ ត ដូច  របណុះប ល និង រក ងសមត ពបុគលិក េដីម។ 

ែផន រយុទ សេនះ តវ ន កែ់តងេឡងីឱ សប មែផន រយុទ សវសិ័យអបរ់ ំ ២០១៩-២០២៣ 2 

របស់ កសងួអប់រ ំ យុវជន និងកី ។ ែផន រយុទ សេនះ តវ នេរ បចេំឡងី ែផក មពត័៌ នែដលទទួល នពី

រវ ិ គេលលីកខណៃន បពន័ HRMIS ែដលេធេីឡងីចេ ះពីែខវចិិ  ២ំ០១៩ ដល់ែខកុមៈ ២ំ០២០។ 

ែផន រយុទ សេនះ ែបងែចក ែផក ដូចតេ ៖ 

១. ព ងឹងបរ ិ សែដល នលកណៈអំេ យផលស បអ់នុវត បពន័ HRMIS 

២. ព ងឹង Software បពន័ HRMIS  

៣. ព ងងឹសមត ពៃន បពន័ HRMIS េដីម ី ំ ទដលមុ់ខ រធន នមនុស  

៤. ំ ទដល់ រអភិវឌ វ ិ ជីវៈ 

៥. បេងីនគុណ ព នងិ ពេពញេលញៃនទិននយ័របស់ បពន័ HRMIS 

៦. ព ងឹងសមត ពបុគលកិកុង រេ បី ស់ បពន័ HRMIS 

លទផលនមីួយៗ ប ញពសីកម ពែដល កព់ន័ មួយនឹងលទផលេ ះ។ ថវ ិ សរបុែដលេសេីឡងីស ប់

អភិវឌ បពន័ HRMIS គឺ ៩៩៨.៨៧០ ដុ រ កុងេ ះ រមួ ន របំ កប់រ ិ រដល់ ជ នេីខត កង សក ខណ និង

េរ ន េ មគេ ង USESDP2 ំ ទេ យ ADB។ ែំដល តវ រថវ ិ េ ចីន ងេគគឺ  ំ២០២០ ពេី ះ តវ

ន រចំ យេលែីផករងឹស បែ់កលមបរ ិ រ ែដលកំពុងេ បី ស់ េពលបចុប ន។ គេ ងមយួចនំួន ែដលផល់

ថវ ិ ំ ទដល់ រអភិវឌ បពន័ HRMIS រមួ នគេ ង StepCam និង USESDP2។  

គេ ង USESDP-2 នវ ិ ជថវ ិ  ១៥០.០០០ដុ រស បែ់កលម software និងបរ ិ រៃន បពន័ HRMIS។ 

គេ ង STEPCam នវ ិ ជថវ ិ  ២០១.៣៥៥ ដុ រ ស ប់ រែកស មល បពន័ HRMIS េដមី ី ចផុកទិននយ័ 

TCP និង CPD និង ១៧២.១០៧ ដុ រ េទ ត េដីម បីេងីតនូវតំណ បៃ់ន បពន័ CPD រមួ មួយនងឹ TCP។ 

រអនុវតែផន រយុទ សសីពី រអភិវឌ បពន័ HRMIS ២០២០-២០២៣ េនះ តវ ន រ ំ ទ មរយៈ

រអនុវត កបខណ យតៃម ប ំ ។ំ រ យតៃមគរួេធេីឡងី េដមី ី យតៃមេលវីឌ ន ពេ ះេ សេ មចលទផល

ែដល តវ នកណំតកុ់ងយុទ ស រអភិវឌ បពន័ HRMIS នឹង បទពេិ ធន ៍ េដីម េី បី សកុ់ងដេំណីរ រៃន រ

េធីេសចកីសេ មចចតិរបសអ់ក កព់ន័ ែដលកំពុងចូលរមួកុង រអភវិឌ បពន័ HRMIS េនះ។ បចុប នេនះ សកម ព

ងំេនះពំុ ន់ ន រវ ិ ជថវ ិ េ កុងែផន រេ េឡយី។ 

មរយៈ រអភវិឌ បពន័ HRMIS និង របេងីនលទ ពកុង រេ បី សទ់ិននយ័ នងិមុខ រ របស់ បពន័ 

HRMIS រព យបុគលិក រ គប់ គងបុគលកិ និង រេពញចិតនងឹ រ ររបសបុ់គលិក នែ់ត ន ពល បេសីរ

                                                 
2 ែផន រយុទ សវសិយ័អបរ់ ំេរ បចំេ យ កសួងអប់រ ំយុវជន និងកី  ៃន ពះ ច កកមុ  (២០១៩)។ 
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េឡងីកុង កបខណ័ៃន កសួងអប់រ ំយុវជន និងកី ។ កសងួអបរ់ ំយុវជន និងកី សង មឹផងែដរ  រែកលម ងំេនះ

ច ឱំ ន រព យ និង រ គប់ គង គបេ ង ន នែ់តល បេសីរ េដមី េីលីកកមស់លទផលសិក របសស់ិស        

ទូ ងំ បេទស។ 
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1 េសចកីេផម 

1.1 វ  

កសងួអបរ់ ំ យុវជន នងិកី នអនុម័តេ លនេ យសីពី គបេ ង ន លពីែខឧស  ២ំ០១៣។ េដមី ី

សេ មចេ លនេ យេនះ ែផន រសកម ពេ លនេ យសីពី គបេ ង ន (TPAP) តវ នអនុម័ត លពីែខ   

មក  ២ំ០១៥។ ែផន រសកម ពេ លនេ យសីពី គបេ ង ន ន កេ់ចញនូវទិសេ ស បក់ែំណទ មង ់

និង រអនុវតកុងលកណៈ បព័ន េ យេ តេលី រេ ជសីេរសី រអបរ់ ំ រអភវិឌ  នងិ រ គប់ គង គបេ ង ន រមួនឹង

រក ង បពន័ ំ ទ នែ់តរងឹ េំ ម េរ ន ដូច រព ងងឹ រ រអធិ រកិច និង គរុេ សល  និង

វ ិ កឹត រ។ រអនុវតែផន រសកម ពេ លនេ យសីពី គបេ ង ន នសេ មចនូវលទផលគរួឱ កតស់ ល ់   

េ ចនីជុវំញិ របណុះប ល គបេ ង នមុនេពលេចញបេ មី រ រ (PRESET) ដូច  រព ងីកកមវធីិពី ១២+២ 

េ  ១២+៤ នងិ រែកលមស ររូបវន។ េ ះ ៉ ង  រ គប់ គង គបេ ង ន និង រព យ គបេ ង នឱ ន

បសទិ ពេ ែត ប បឈមេ េឡយី។  

លពែីខក  ២ំ០១៩ 3  កបខណ និងែផន រសកម ពសីពី រអភិវឌ វ ិ ជីវៈ ប សំ ប់ គបេ ង ន

និង យក  (CPD) តវ នេរ បចេំឡងីកុងេ លបណំងជួយឱ គបេ ង ន និង យក ចទទួល នសិទិ

មូល ន កុង រអភិវឌ សមត ពវ ិ ជវីៈ េដមី  ីបេំពញ រកិច នែ់ត បេសរី។  

គំនិតផួចេផមី ងេលសុីទែត តវ រពត័៌ នអំពបុីគលកិអបរ់ ំ ពេិសសបុគលកិបេ ង ន េដីម ជីួយ ំ ទដល់ រ

េធីេសចកីសេ មចចិត បកបេ យ បសទិ ព ដូច  រសេ មចចិតអំពអីកែដល តវ រអភវិឌ សមត ព ែផកែដល

តវអភិវឌ នស៍មត ព នងិ ឱ ន រែបងែចកធន នឱ ន បសទិ ព េដីម ឱី សសិ គបរូ់ប ចេរ នសូ ត

មួយ គបេ ង នែដល នសមត ព។ ដូេចះ រអភិវឌ បពន័ HRMIS ពិត ំ ច ់ េដីម ផីលនូ់វឧបករណ៍ដ៏ ន

បសទិ ពមួយស ប់ រ សបូ់រ វជិ ន។ បពន័ HRMIS ែដល ន បសិទ ពនឹងជួយ ំ ទដល់ របេងីនគុណ

ពទិននយ័ ដូច  ទនិនយ័សីពី រចូលរមួរបស់ ស ី និង ព តំ ងរបស់ សកុីងវសិ័យអបរ់េំ គបក់ មតិ  

ពិេសសចំនួន សីែដល នមុ់ខតែំណង អក គប់ គង កុងេ លបណំងផល់ ពត័៌ នស ប់ រសេ មចចិត ក់ពន័

នឹង រអភិវឌ សមត ព រេផរ រ រ និង រតេមីង នៈ។  

របូ ពទី ១៖ បពន័ HRMIS ែដល ន បសទិ ព ស ប់ កសងួអបរ់ ំយុវជន និងកី  

 

 

 

                                                 
3  កបខ័ណអភិវឌ ន៍វ ិ ជីវៈ ប សំ ប់ គបេ ង ន និង យក  ២០១៩-២០២៣ េរ បចំេ យ កសួងអប់រ ំ យុវជន នងិកី  

(២០១៩), ពេ ង ងចុងេ យ (កំែណទី ០៦) គិត តមឹៃថទី ១៤ ែខ ក   ំ ២០១៩ េ យពី នពិេ ះេ បល់ មួយនឹងអក កែ់តង
េ លនេ យរបស់ កសួងអប់រ ំយុវជន នងិកី  ៃដគូអភិវឌ ន៍ និងអកទទួលផលរចួមក។ 

ព័ត៌ នសុ កឹត និង ន់េពល
េវ  អំពីបុគលិក

រេធីែផន រ ន់ែតលេ
កុងវសិ័យ អប់រ ំ

បេងីន បសិទ ព បតិបតិ រ 

កុង វសិយ័អ បរ់ ំ
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បពន័ HRMIS ែដល ន បសទិ ពនងឹជួយឱ កសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកី ចព ងីកវ ិ ល ពៃន បពន័

យតៃមធន នមនុស េ ដល់ គប់ យក នជំ ញ ងំអស ់និងេ ដល់ ជ ន ីេខត កង សក ខណ និង

េរ ន ពម ងំេរ បចំ យុទ ស េដីម េីធីសុខដុមនយីកម បពន័ព័ត៌ ន គប់ គងដៃទេទ ត សំេ ំ ទដល់ រអនុវត

អភិ កម គប់ គងែផក មលទផលកុងវសិ័យអបរ់ ំ សប មកែំណទ មងរ់ដ ល រណៈរបស់ ជរ ភិ លកមុ ។ 

បពន័ HRMIS ែដល ន បសិទ ពកនឹ៏ងបេងីនគុណ ព និងបរ ិ ណៃនទិនន័យែដល ចរក ន ស ប ់  

ំ ទដលដំ់េណីរ រេធីេសចកីសេ មចចតិអពំី រដំេឡងី ក ់នងិ ននរស័កិ រេផរ រ រ រព យ គបេ ង ន រ

ព យ គបេ ង នេឡងីវញិ នងិែផន របនេវន ែដល ច ប ពតឹេ ន ៉ ងសុ កឹត។ រព ងឹង បពន័ HRMIS គឺ

ែផកមួយៃនដំេណីរ រកំែណទ មងរ់ដ ល រណៈ កុងេ លបំណងបេងីន បសទិ ពៃន បពន័។   

1.2 វតុបំណងៃន រេរ បចំែផន រយទុ ស 

ែផន រយុទ សសីពី រអភិវឌ បពន័ HRMIS តវ នេរ បចេំឡងី េដីម ី ឱ ដេំណីរ រៃន បពន័ 

HRMIS នែ់ត ន ពល បេសីរ ស ប់ រេ បី សកុ់ង កបខណ កសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកី  និងស បអ់ក

កព់ន័ដៃទេទ ត។  

ែផន រយុទ សេនះេរ ប ប ់ អពីំយុទ ស សកម ព និងធន ន ំ ច ់ េដីម េី ះ យប បឈម

ែដល នកនងមក េពលបចុប ន និងេពលអ គត។ ែផន រេនះក៏ នេលកីេឡងីអំពីត មវ រអភិវឌ  សមត ពផង

ែដរ ដូច  រអភិវឌ សមត ព បន័ សមត ព បពន័ នងិសមត ពបុគល។  

ែផន រយុទ សសីពី រអភវិឌ បពន័ HRMIS គឺ ឯក រយុទ សរយៈេពល ៣  ំ ែដល តវ ន

េរ បេរ ង ឱ សប មែផន រយុទ សវសិ័យអបរ់ ំ ២០១៩-២០២៣ 4 ។ ែផន រយុទ សសីពី រអភិវឌ បពន័ 

HRMIS ៖ 

ក) កំណតពី់ ន ពេ លេ  ឬ ន ពរយៈេពលែវងៃន រអភវិឌ បពន័ HRMIS 

ខ) ប ញពី ន ពបចុប នៃន បពន័ HRMIS ពម ងំ បពន័ និងគំនិតផួចេផមីែដល កព័់ន 

គ) កំណតពី់ថវ ិ ស បស់េ មចេ លេ ៃន រអភិវឌ រយៈេពលខី  និងរយៈេពលមធ ម េដមី ជីួយឱ សេ មច

ម ន ពេ លេ ។ 

ែផន រេនះក៏ នេលកីេឡងីអំព ីចណុំច ងំ ចណុំចេខ យ ឱ ស នងិ រគ មកែំហង (SWOT) េ កុង រ

អភិវឌ បពន័ HRMIS ៖ 

ចណុំច ងំ៖ 

- រផលិតសិតិបុគលកិអបរ់ ំ មត មវ របស់ កសងួ នងិអក កព់ន័ េរ ង ល់  ំ 

- នរច សមន័ច ស់ ស់  

                                                 
4 ែផន រយុទ សវសិយ័អប់រ ំេរ បចេំ យ កសួងអប់រ ំយុវជន និងកី  ៃន ពះ ច កកមុ  (២០១៩)។ 
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- នធន នែដល នសមត ព ច គប់ គង និងអភិវឌ បពន័ HRMIS 

- ន រ ំ ទពី កដឹ់ក ំ កសួង នងិៃដគូ កព់័ន 

ចណុំចេខ យ៖ 

 ក មិត ប័ន៖ 

- មិន នទំ កទ់នំង មួយ បពន័ពត័៌ ន គប់ គងធន នមនុស របស់ កសងួមុខ រ រណៈ 

 ក មិត បពន័៖ 

- មិន ន់ នសុខដុមនីយកម មួយ បពន័ កុង កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី  

- មិន នេ់ឆយីតប គប់ ជងេ យេ នឹងត មវ របស់អនុវសិយ័  

- ច ចរលខិិតស បែ់កស មលកុង បពន័មិន ន់ នល 

- រ បមូលទិនន័យ ន់  

- វ ិ ល ពៃនេ បី ស់ បពន័ HRMIS េ ជ នី េខត េ នក មតិ ប 

- មិន នផ់ រ ប់េពញេលញ បព័ន HRMIS មួយមុខ រធន នមនុស  

o មិន នសមត ពកុង រេធែីផន រេប វត ប ំ  ំ

o មិន ន់ នសមត ព គប់ ន់ស បេ់ធីែផន រ កបខណ ប ំ  ំ

o មិន ន់ នសមត ព គប់ នកុ់ង រ គប់ គង គកិចសន  

o មិន ន់ គប់ គង ន រ ត់បង់ គបេ ង ន 

o មិន ន់ គប់ គង ន បពន័ យតៃម របេំពញ រ រ 

o មិន ន់ គប់ គង ន បពន័ CPD និងTCP 

- មិន ន់ ននូវ រ ំ ទធន ន គប់ នេ់លី បពន័ICT 

 ក មិតបុគល 

- ចំនួនបុគលកិមិន គប់ ន ់

- សមត ពម នីជំ ញេ ម ជ នី េខត េ នក មិត ប 

ក ងេ ែដល នផលបះ៉ ល់េលី បព័ន HRMIS នដូច ៖ កចិសហ រ នងិ រែចករែំលក រ ស់

បូររេប បរបបេធី រែផកេលពីត័៌ ន លទ ពធន នេដីម ី ំ ទ បពន័ HRMIS រ សបូ់របេចកវទិ  ព គបដណប់

េពញេលញរបស់ទិននយ័ និង រេ បី ស់ ។ 

េ ះ ៉ ង   ក អំេ យផល េ ចីន ន  ជួយស មលដល់ រអភវិឌ បពន័ HRMIS ដូច ៖         

ទស នៈវស័ិយ នងិ រ ំ ទពី ក់ដកឹ  ំ រេកនីេឡងីៃន រយលដ់ឹងពបីេចកវទិ ពត័៌ ន រេកនីេឡងីៃនទំ កទំ់នង

ៃន រែចករែំលកពត័៌ ន និងត មវ រៃន រែកលមេស រណៈ។ 

1.3 រវិ គេលត មវ រៃន បព័ន HRMIS 
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រវ ិ គេលីត មវ រៃន បពន័ HRMIS 5 តវ នេធីេឡងី ែផក មលទផលៃន រពិ ក មួយនឹងអក កព់ន័

សំ ន់ៗេ គប់ក មិតរបស់ កសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកី  បព់ី ក់ តិ រហូតដល់ េរ ន។ រពេិ ះេ បល់

មួយម នី នងិអក គប់ គងេ ម យក នមួយចំននួកុង កសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកី នេលកីេឡងីអំពីប

េ ចីនែដល កព់័ន មួយនឹងលទ ពេ បី សទិ់ននយ័ធន នមនុស ។ កម រ រ នចុះស សេ េខតចំនួនពរី គឺ

េខត តដ់បំង និងេខតៃ ពែវង និង រ ិ ល័យអបរ់ ំ យុវជន នងិកី សកេ ទី បជុំផង និងជនបទ និងេ ម   

េរ នមួយចំនួន ក៏ដូច នស ស មួយនឹងតួអង កព់័នសំ ន់ៗ ។  

1.4 ចកវុិសយ័ និងេ លេ ៃន បព័ន HRMIS  

ចកុវស័ិយ៖ បុគលកិអបរ់ ំ ងំអស់ តវ ន គប់ គង ៉ ង ន បសទិ ព និង នឱ សទទលួ ន រ 

អភិវឌ វ ិ ជីវៈ ប  ំ ពម ងំអត បេ ជនដ៍ៃ៏ទេទ ត  េដមី ផីល់ រអបរ់ ំ បកបេ យគុណ ព និងសមធមដ៌ល់អក

សិក គបរ់ូបេ កមុ ។ 

េ លេ ទី ១៖ បព័ន នលកណៈទូលំទូ យ សុ កឹត ព និងបចុប ន ព  

េ លេ ទី ២៖ នបេ មី គបមុ់ខ រៃន រ គប់ គងធន នមនុស កុងវសិ័យអប់រ ំ

េ លេ ទី ៣៖ ស័យ បវតិកម នងិទំេនីបកមៃនដេំណីរ រ គប់ គងធន នមនុស  

េ លេ ទី ៤៖ លទផលរបស ់HRMIS ចេ បី ស់ ន មត មវ ររបសវ់សិ័យអបរ់ ំយុវជន និងកី  

េ លេ ទី ៥៖ បសទិ ព ពស័កិសិទ នងិនិរន ពៃន បពន័ HRMIS 

េ លេ ងំ ៃំន បពន័ HRMIS េ កមុ  តវ នែបងែចក ៖ មុខ រ រ យ រណ៍ ដេំណីរ រ និងេ ល

នេ យជុវំញិ បពន័ HRMIS។ េ លេ ងំេនះ តវ នេរ ប បល់មិត េ កុងឯក រវ ិ គ ត មវ រ និង តវ ន

ប ញេ យសេងប េ កុងែផកដូចតេ ។ 

1.5 បព័ន HRMIS បចុប ន 

1.5.1 ឯក រេ លសពីី រអនុវត បពន័ HRMIS (Deployment Architecture) 

បពន័ HRMIS តវ នេរ បចេំឡងីេ មគេ ងមួយ ែដល នេ ះ 6 គេ ងបេងនីគុណ ពអបរ់ ំ ែដល

គេ ងវសិយ័ រណៈ (EEQP2) 7 ។ គេ ងេនះ នបំ កប់រ ិ រេ យក នហរិ វតុ យក ន បពន័

                                                 
5 រវ ិ គេលីត មវ របនអភិវឌ ន៍ បពន័ពត៌័ ន គប់ គងធន នមនុស  (HRMIS) ស ប់ កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី  េ កមុ  េរ បចំេ យ
កសងួអប់រ ំយុវជន នងិកី  និងយូនីេសហកមុ  (២០២០)។ 

6 េលខេ ងគេ ងរបសធ់ រអភិវឌ ន៍ សីុ ៣៨៥៥៩-០២២។ គេ ងេនះ នេ លបណំងជួយឱ រ ភិ លសេ មចេ លេ ៃន រ ត់
បនយ ព កី ក និង រអភិវឌ េសដកចិ មរយៈ រផល់ រ ំ ទដល់ របេងនីគុណ ពៃន រអប់រ ំ មរយៈ រអភិវឌ     សមត ព ប័ន
កុង រេធី រែផន រ េរ បចំ នងិផល់េស អប់រ ំនងិព ងងឹ រអប់រ ំក មតិមធ មសកិ ។ 
7 េលខេ ងគេ ងរបសធ់ រអភិវឌ ន៍ សុី ៣៨៥៥៩-០២២។ គេ ងេនះ នេ លបណំងជួយឱ រ ភិ លសេ មចេ លេ ៃន រ ត់

បនយ ព កី ក នងិ រអភវិឌ េសដកចិ មរយៈ រផល់ រ ំ ទដល់ របេងនីគណុ ពៃន រអបរ់ ំ មរយៈ រអភិវឌ      សមត ព ប័ន
កុង រេធី រែផន រ េរ បចំ នងិផល់េស អប់រ ំនងិព ងងឹ រអប់រ ំក មតិមធ មសកិ ។ 
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ពត៌័ ន គប់ គងអបរ់ ំ និង យក នបុគលិក ពម ងំេ ម ជ នី េខត និង កង សក កដូ៏ច រអភិវឌ  

Software  នេរ បចេំ យេ បី សក់មវធីិ *.Net និង MySQL ។ 

បពន័ HRMIS បមូល និងវ ិ គទនិនយ័ ស បេ់ បី សកុ់ង រ គប់ គងធន នមនុស េ កុងវសិ័យអបរ់ ំ  

មរយៈ រ បមូលទិនន័យពរីដងកុងមយួ ។ំ ដ ម ងេ មប ញពី រ កឱ់ អនុវត បពន័ HRMIS េធ បនងឹ

បពន័េផ ងេទ ត ដូច បពន័ EFMS និង EMIS ែដលេគ នបណំងេធីស ហរណកម បពន័ ងំេនះប ូ ល  ។   

របូ ពទី ៣៖ បពន័ HRMIS បចុប ន េ យេពលែកលមេ  EEQP ២០១៣ 

 

បពន័ពត័៌ ន គប់ គងធន នមនុស  បចុប នេនះ តវ ន កឱ់ ដំេណីរ រេ យក នបុគលកិ។ បព័ន

េនះ នេ លបណំងឱ  អក ក់ពន័ យ សលចូលេ បី ស ់ប៉ុែនេ យ រែតក េ ចនី ដូច  េល ន និងសមិទ

កម េដីម េធីេ យ បពន័ HRMIS យ បពន័ែដលេ ចេ់ យែឡកពេីគ និង ចចូលេ បី ស់ នស បែ់ត

បុគលកិេ រ ិ ល័យ ក់ តិែតប៉ុេ ះ។ 

បពន័ HRMIS បមូល កត់ ទិននយ័ លខួ់នរបសបុ់គលិកអបរ់ ំ ម បេភទ កបខណ មុខវ ិ ឯកេទស ទី ងំ

បេ មី រ រ រអភវិឌ សមត ព ទិននយ័ េរ ន ែដល តវ នេ បី សស់ ប់ រអនុវតេ ល រណ៍ព យ

គបេ ង ន និង រចុះេ ះចូលេរ ន និង រេធីសនិ នកម គបេ ង ន។ បពន័ HRMIS េ បី សេ់លខកូដេ យែឡក 

ស ប់ េរ ន ែដលមិនដូច នងឹ រេ បី សេ់លខកូដេ កុង បពន័ EMIS និង FMIS។ បពន័ EMIS េ បី ស់

េលខកូដ េរ ន ែដលទទលួ លេ់ យ កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី ។ ដូេចះទិនន័យែដល នព ីHRMIS ពំុ ច

េ បីប ូ ល មួយនឹងទនិនយ័ ពី បពន័ EMIS នេឡយី។ 

HRMIS ៃន យក នបុគលកិ 

ឯក រ ក ស ម ឬកុង
ទង ់Excel តវ នេផីេ ន

យក នបេចកេទសសំ ន់
េរ ង ល់  ំឬេ ម រេសី

សុំ 

ជ នីេខត គេ ចីនពំុ តវ ន ប់ទំ ក់
ទំនងេ យ លេ់ ះេឡីយ។ ជ នេីខត

គេ ចីនេធីបចុប ន ពទិននយ័ មរយៈ 
flash drive ឬ telegram  

ឯក រ ក ស ម 
ឬទ មង់ Excel តវ ន
េផីេ ន់ រ ិ ល័យ

េរ ង ល់  ំឬេ
េ ម រ ិ ល័យ សក គេ ចីន ន រ
រក ទុកឯក រ ក ស ម ឬឯក រកុង
ទ មង់  Excel។ សកមួយចនំួនកំពុងេ បី

ស់ បព័ន HRMIS 

េរ ន គេ ចីនរក ទុកឯក
រែត ក ស មែតប៉ុេ ះ 

HRMIS ៃន យក ន
បុគលិក 
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Backup Server តវ នដំេឡងីេ កុង យក នបុគលកិ និង ន ររក ទុកេផ ងេទ ត មរយៈ hard disk 

មង កុងមួយែខ។ 

ទិននយ័ ងំេនះ តវ នែបងែចកេ ឱ អក កព់័ន េរ ង ល់  ំ កុងទ មង់ ង ែដលប ញពីទិននយ័

បុគលកិសរុបរមួ។ យក ន ចេសីសុពំត័៌ នអំពបុីគលកិ ក់ៗ េ ម រ ំ ច ់ េហយី បពន័ HRMIS នឹង

េឆីយតប មសេំណី ងំេនះ កុងករណីែដល ចេធីេ ន។ រ ិ ល័យេផ ងេទ ត ែដលសិតេ េ មចណុំះ    

យក នបុគលិក កេ៏ធី រ បមូលទនិន័យបុគលកិេ យ ល់ពី ម េរ នផងែដរ។ 

េ ជ នី េខតវញិ បព័នេនះ តវ ន កឱ់ ដេំណីរ រេ រ ិ លយ័បុគលកិនិងបណុះប ល េហយី ន

ែតម នីៃន រ ិ ល័យបុគលកិែតប៉ុេ ះែដល ចេ បី សទិ់ននយ័ ងំេនះេ យ ល់។ ជ នី េខតមួយចនំួន 

ឈបេ់ បី ស ់ Mini servers ែដលផតផ់ងេ់ យ ADB េទ តេហយី និង នដេំឡងី បពន័េនះស បេ់ បី សកុ់ង      

កំុព ូទរ័ធម ែតមង។ ជ ន ី េខត គេ ចីនេផីទនិន័យេ ក់ តិ មរយៈេតេឡ ម ឬ flash drive ប៉ុែនដូច

ប ក់ ងេ ម រេធែីបបេនះ ច ឱំ នប កព់ន័នឹង data synchronization។ 

បពន័ HRMIS េធី របូកសរុបទនិនយ័របសបុ់គលកិអបរ់ ំ ក់ តិេ យក នបុគលកិ។  បចុប នេនះ បពន័  

HRMIS តវ នព យ បពន័ ច់េ យែឡក ចំននួ ២៥ ជ ន ីេខត និង បពន័ទិននយ័រមួមួយេ ក់ តិ។ 

េ ះបី បពន័េនះ តវ នដេំឡងីេ ម រ ិ លយ័អបរ់ ំ យុវជន និងកី កង សក ខណ គេ ចីន កេ៏ យ 

ប៉ុែនេ ម កង សក ខណមួយចំនួន ន យ រណ៍  បពន័េនះមិន យ សលេ បី ស ់ឬែថ េំឡយី េហតុេធី 

ឱ បពន័េនះែលង នដំេណីរ រេ ម កង សក ខណ។ េ ពេី ះ េ នមូលេហតុ េ ចីន ដូច ៖  

• កងះ របណុះប ល ប  ំនិង របណុះប លស ប់អកែដលចូលមក ន់ រ រថី 

• យន រ ំ ទពី ក់ ជ ន ីេខត ឬ ក់ តេិ ក់ កង សក ខណ េ នក មិត 

• ខះឯក រស បស់័យសិក  

• េហ រច សម័ន និងសមត ពធន នមនុស េ ក មិត 

• គុណ ព software នក មិតេខ យ ែដល ឱំ រេធី synchronization េ ន់ បព័នទនិនយ័េ ក់ ជ

ន ីេខត នងិ ក់ ត ិ នេល នយតឺ នងិេធីឱ េគពុំ ចេ បី ស់ បពន័េនះ មអីុនធែឺណត ន 

• រ ំ ទស ប ់េគហទំពរ័ ទូ ងំ បេទសេ នក មិត។ 

េ ម កង សក គេ ចីនពុំ នេ បី ស់ បពន័ HRMIS េ េទ េ យេ បី សឯ់ក រ ក សកុងទ មង ់

Excel និងទ មង ់ Word េដីម រីក ទុកទិននយ័បុគលកិជំនួសវញិ។ ទនិនយ័េ កុង បព័ន HRMIS តវ នទទួល      

មរយៈទ មងែ់ដលេផីឱ បុគលកិ ងំអស់បំេពញពរីដងកុងមួយ  ំ នងិេ យ ន រពិនិត េផ ង តព់ី យក  

រ ិ ល័យអបរ់ ំ កង សក ខណ និងមនីរអបរ់ ំយុវជន នងិកី ជ នី  េខត មុនេពលេធីបចុប នកមទិននយ័ ងំេនះ

េ កុង បពន័ HRMIS។ លមុ់ខ របុគលកិដៃទេទ ត ែដល តវ នអនុវតេ ក់ កង សក ខណ និង េរ ន     

គឺពឹង ស័យេលឯីក រ ក ស ដូច នឹងមុខ រ េ ចីនេ ក់ ជ នី េខត នងិ ក់ តិ ផងែដរ។ 

បពន័ HRMIS នទ មងធ់ំៗចនំួនពរីគឺ ទ មងស់ ប់ េរ ន និងទ មងស់ បបុ់គលកិ។ ទ មងស់ ប់

េរ ន តវ នែចក និងេធីបចុប នកមកុង បពន័ពីរដងកុងមយួ ។ំ ទ មងស់ ប់ េរ ន នផុកពត័៌ នែដល
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នេ កុង បពន័ EMIS រចួេ េហយី។ ដូេចះ េរ ន តវបំេពញទ មង ់ EMIS ផង នងិទ មង ់ HRMIS ផងែដរ      

កដូ៏ច ទ មងែ់ដលេផីពី យក នដៃទេទ ត និងទ មងែ់ដលេផីពី រ ិ ល័យ ែដលសិតេ កុង យក នបុគលកិ 

ដូេចះ រ បមូលពត័៌ ន តត ៉ ងេ ចីន មរយៈ យក ននមីយួៗ 8 ។ ទ មងស់ ប់បុគលិក តវ នបំេពញ

េ យបុគលិកមួយដងកុងមួយ  ំនិងផុកព័ត៌ នលមិតអំពីបុគលិក    ក់ៗ ។  

កសងួ នេរ បចឯំក របណុះប លបេចកេទស និងឯក របណុះប ល េ ចីន ស បផ់ល់ របណុះ

ប លដលបុ់គលកិអបរ់េំ គបក់ មិត ងំអស់ អំពីរេប បៃន រេ បី ស់ បពន័េនះ ដូច  បទប ញ និងេស វេ

ែណ សំ បអ់កេ បី ស់ េដមី។  

1.6 ច ប់ េ លនេ យ នងិែផន ររបស់ កសងួអប់រ ំយវុជន និងកី  ែដល ំ ទ

ដល់ បព័ន HRMIS9 

បពន័ HRMIS និងមុខ រៃន បពន័េនះ តវ នកណំត ់ ែផក មេ លនេ យ តិ េ ចីន ែដល កព់ន័

នឹង រ គប់ គងបុគលិកអបរ់ ំនិង រអភិវឌ វ ិ ជីវៈកុងវសិយ័អបរ់។ំ ច បស់ីពី រអបរ់ ំ(២០០៧) គឺ ឯក រគតិយុត

ែដលកណំតព់ី រទទួលខុស តវរបសបុ់គលិកអបរ់ ំនិង រអភិវឌ វ ិ ជីវៈរបស់បុគលកិអបរ់។ំ  

េ លនេ យ គបេ ង ន (២០១៣) របស់ កសងួអបរ់ ំយុវជន និងកី  ជរុំញឱ ន រអភិវឌ គ មរយៈ

រផលឱ់ ពួកេគនូវចេំណះសម  បំណិនសម  និងចរ ិ សម  កដូ៏ច  សមត ពវ ិ ជវីៈ ែដលទទួល ល់

េ យសងមកមុ ។  

ែផន រយុទ សវសិយ័អបរ់ ំ(២០១៩-២០២៣) របស់ កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី  ប ញពបី បឈម

េ ចីនេ កុង បពន័អបរ់ ំ រណៈ ដូច  ប បឈមែដល កព័់ននឹង រ គប់ គង និង រអភវិឌ សមត ពបុគលកិ

េដមី។ ែផន រសកម ពេ លនេ យ គបេ ង ន (២០១៥) របស់ កសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកី  នេ ល

បំណង កេ់ចញនូវចកុវសិ័យថីស បវ់ ិ ជវីៈ គបេ ង ន បេងីនគុណ ពៃន រអបរ់ ំេ ម គប់ េរ ន ែកទ មង់

គឹះ នអបរ់ ំ គ ងំអស់ េលកីកមស់ ន ព គេ កុងសងម េធី រ សបូ់របេចកេទសបេ ង នែបប បៃពណីេ កុង

កេ់រ ន ឱ គបតួ់អង កព់ន័ ងំអស់ ចចូលរមួកុងវសិយ័អបរ់ ំ និង កេ់ចញនូវមូល ន គឹះស បក់ំែណ

ទ មងសុ់ជីេ េ កុងវសិ័យេនះេ យ  ំ២០២០។ 

ែផន រសកម ពេ លនេ យអភិវឌ នធ៍ន នមនុស  (២០១៥) របស់ កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី  ន

ចកុវសិ័យក ងធន នមនុស បកបេ យ កមសលីធម ៌ និងគុណ ពខស់បំផុត េដីម អីភវិឌ នស៍ងមពុទិកុង បេទស

កមុ ។ រពិនិត េឡីងវញិ កក់ ល ណតិេលីែផន រយុទ សវសិ័យអបរ់ ំ (២០១៦) របស់ កសងួអបរ់ ំ       

យុវជន និងកី  ន កេ់ចញនូវអនុ សនឱ៍ ន រអនុវតកំែណទ មង់អបរ់ធំំៗចំនួន ១៥ ែដលកុងេ ះក៏ ន

                                                 
8  ដូចកត់ស ល់េ កុងឯក រ NSDES។ បភព៖ Bajracharya R., Shoobridge J.A. (2018) Cambodian National Strategies for 

Development of Education Statistics (NSDES), UNESCO, UNICEF, Ministry of Education Youth and Sports Cambodia. 
9  ដក សង់េចញពី៖ កបខ័ណអភិវឌ ន៍វ ិ ជីវៈ ប សំ ប់ គបេ ង ន និង យក  ២០១៩-២០២៣ េរ បចំេ យ កសួងអប់រ ំ យុវជន 

និងកី  (២០១៩), េសចកី ងចុងេ យ (កំែណទី ០៦) គិត តមឹៃថទី ១៤ ែខ ក   ំ២០១៩ េ យពី នពិេ ះេ បល់ មួយនឹង
អក ក់ែតងេ លនេ យរបស់ កសួងអប់រ ំយុវជន នងិកី  ៃដគូអភិវឌ ន៍ នងិអកទទួលផលរចួមក។ 
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កំែណទ មងេ់ តេលី រ គប់ គងបុគលកិ និង រអភវិឌ វ ិ ជីវៈ ប ៖ំ ចំណុចកុងែផន រសកម ពេនះ ែដល ក់

ពន័នឹង បពន័ HRMIS រមួ ន៖ 

• ឱ ន រេ បី សរ់មួ  បេងីនសុ កឹត ព និង ព ចេជ ទុកចិត នៃន បពន័ពត័៌ ន (EMIS, 

QEMIS, HRMIS, HEMIS, NFEMIS, FMIS) 

• បេងីតនូវ បពន័ស ប់ បមូលទិននយ័េដមី  េដីម ី គប់ គងបុគលកិ ប់កិចសន  ែដលទទលួ កឧ់បតម 

• េធីបចុប នកមពត័៌ នបុគលកិអបរ់ ំេដីម ជួីយជំរុញ រអនុវតសកម ពបណុះប ល 

• បេងីត បពន័ទិននយ័អពីំជំ ញ ទិ ព ែដល តវេ បី សស់ ប់ ំ ទដល់ រេលីកកមសស់មិទកម 

• បេងីនសមត ព និងេធីទេំនបីកម បពន័ HRMIS េដីម ី ចេធី រវ ិ គទនិនយ័ឱ នសុ កឹត និង នេ់ពល

េវ  េរ បចំរ យ រណ៍ ផលិត.... ល់ បេភទទិននយ័ធន នមនុស ងំអស ់ ែដល ំ ចស់ បេ់ឆីយតប

ចំេ ះ គប់ត មវ រ ងំអស់ 

• អភវិឌ សមត ពរបស់ម នីHRMIS េ ក់ តិ និង កេ់ ម តិ េដីម ី ចផលទ់និនយ័ធន នមនុស

គប់ បេភទ ែដល នត មវ រពអីក ក់ពន័សំ ន់ៗ  

• េរ បចែំផន រេ លសពីី បពន័ HRMIS រយៈេពល ំ  ំ ២០១៦-២០២០ និងឯក រែណ អំំពី រអនុវត

ែផន រេនះ 

• ែកស មលឧបករណ៍ បមូលទិននយ័ េដមី ី សងតិ ពរ ងអង ព ។ 

ែផនទីប ញផូវសីពេី លេ អភិវឌ ន៍ បកបេ យចីរ ព ក៏គូសប កពី់ រៈសំ នៃ់ន រអភិវឌ បពន័ 

HRMIS េដីម ី ច យ រណ៍ឱ នសុ កឹតអំពី គបេ ង នែដល នសមត ព និងវឌ ន ពេ ះេ សេ មចសូច ករ   

េ លេ អភិវឌ ន៍ បកបេ យចីរ ពេផ ងេទ តផងែដរ។ 

1.7 រអភិវឌ បព័ន HRMIS និងយទុ ស តិសពីី រអភិវឌ សតិិអប់ររំបសក់មុ  
(NSDES) 

យុទ ស តសិីពី រអភិវឌ សតិិអបរ់ ំ 10  របសក់មុ  នកំណត់ ទិ ពេលអីន គមន៍េ មេ លេ        

យុទ សសំ ន់ៗ ចនំួនបួន    ែដល តវ នេរ បចេំឡងី  េដីម ែីកលម បព័នទិននយ័  និងជួយដល់ រេធីវ ិ រណកម 

និងស ហរណកម បពន័ កដូ៏ច េឆីយតបចេំ ះចំណុចខះ ត និងប គុណ ពទិននយ័ែដលកពុំងជួប បទះ េ

កុង បពន័ េពលបចុប ន។  េ លេ យុទ ស តិសពីី រអភិវឌ សិតវិសិយ័អបរ់ ំរមួ ន៖ 

 េ លេ យុទ ស/លទផលចុងេ យទី១៖ ឱ នបរ ិ ស បន័និងបរ ិ សេ លនេ យ 

អំេ យផល ស ប់ រផលតិទនិនយ័ នងិសតិិ ែដល ចេជ ទុកចិត ន នងិ កព់ន័ េ យ ន រស មប

ស មល  នងិ ន រកណំតអ់ំពី រកចិ តួ ទ ីនងិ រទទួលខុស តវច ស់ ស ់នងិ ន រផលថ់វ ិ ំ ទ

គប់ ន។់ 

 េ លេ យុទ ស/លទផលចុងេ យទី ២៖ េដីម អីភិវឌ រច សមន័សិតិអបរ់ ំ ែដលជួយឱ ន រ បមូល

                                                 
10 Bajracharya R., Shoobridge J.A. (2018) Cambodian National Strategies for Development of Education Statistics (NSDES), UNESCO, 
UNICEF, Ministry of Education Youth and Sports Cambodia. 
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ទិននយ័ែដល ចេជ ទុកចិត ន និងសុ កឹត ព ពី បភពទនិនយ័េផ ងៗ  េ យេ បី សវ់ធីិ សរងឹ  ំ

ចេជ ទុកចិត ន និង សប មសង់ អនរ តិ។ 

 េ លេ យុទ ស/លទផលចុងេ យទី៣៖ បេងនីសមត ពបេចកេទសរបស់ បពន័សិតិអបរ់ ំ ត ិ កុង រ

ចង កង ផលិត នងិផ ពផ យទនិនយ័ែដល នពេីវទិ ែតមួយ និងបេងីន បសិទ ព និងស័កសិិទ ពៃន រ

េ បី សទិ់ននយ័ ងំេនះ។ 

 េ លេ យុទ ស/លទផលចុងេ យទី៤៖ បេងីនសមត ពធន នមនុស  េដីម ី /រក ទុកឱ ន កម

ធន នមនុស ែដល នសមត ព និង នទឹកចិតបំេពញ រ រ ែដល អក ន រកិចផលិតទិននយ័អបរ់ ំ

ស បពិ់និត ម ន SDG ទី ៤។ 

ែផន រេនះគូសប កព់ី ព ំ ចកុ់ង រេធីវ ិ រណកម រ បមូលទិននយ័ និង រ យ រណ៍ពត៌័ នព ី

េរ ន។ យុទ សេនះគូសប ក់ពី ព ំ ច់កុង រេធី ៉ ង ឱ បពន័ EMIS11, FMIS និង HRMIS ចេ បី

ស់ មួយ ន និង សមិត ពទនិន័យរ ង បពន័ ងំេនះ េ មលទផលរពំងឹទុក 3.2.3។  

យុទ សេនះកគូ៏សប កព់ី ព ំ ច ់ កុង របូរេ េ បី ស់ បពន័រក ទុកទនិនយ័របសបុ់គលអប់រ ំ ក់ៗ   

ទិនន័យរបសសិ់ស  និង គបេ ង ន េដីម។ ប រេនះរេំលចឱ េឃញីពី ព ំ ចកុ់ង របនអភិវឌ បពន័ HRMIS ឱ

យ បភពែតមួយែដលផុកទិនន័យបុគលិកអបរ់ ំ ងំអស់។ 

  

                                                 
11 រមួប ូ ល ងំ រអប់រេំ បពន័ផងែដរ។ 
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2 សេងបលទផលរកេឃញសំ ន់ៗ ៃន រវិ គត មវ រ បព័ន HRMIS 

2.1 បព័ន HRMIS និងត មវ រមខុ រ គប់ គងធន នមនសុ  

បពន័ HRMIS បចុប ន តវ នេ បី សត់ិចតួចបំផុតស បបំ់េពញមុខ រធន នមនុស  ។ រវ ិ គ

េល ីHRMIS និង រេ បី សមុ់ខ រធន នមនុស ែដលេគរពឹំងទុកកុងវសិ័យអបរ់ ំ នប ញេ កុងឧបសម័ន

ទី ៥។ បព័ន HRMIS តវ នេ បី ស់ ចម ងស ប់ របំេពញបែនម ឬេដីម ពីនិតិ េផ ង តមុ់ខ រ

ធន នមនុស ។ មុខ រធន នមនុស គេ ចីន តវ នេធីេឡងី េ យេ បី សឯ់ក រ ក ស ម។ 

ឧ ហរណ៍ បសនិេបី គ ក់េសីសុេំផរកែនងេធី រ ត់ តវបេំពញទ មង ់ ែដល តវ ន រយល់ ពមពីអក គប់

គង ល។់ ទ មង ់ នងិឯក រ លខួ់នរបសេ់បកជនែដល ក់ ក សុំ តវ នេផីេ ន់ រ ិ ល័យ អយក. 

សក ប បម់កេ នម់នីរ អយក.េខត េហយីប បម់កេ ក់ តិ េដីម បី ក់ និងផល់ រឯក ព។     

ត មវ រេនះ នេល នយតឺ នងិ ច តវ រេពល បែ់ខេទីបរចួ ល។់ មុខ រធន នមនុស ែដលគួរស មប

ស មលេ យ បពន័ HRMIS តវ នេរ ប ប ់ដូច ងេ ម៖ 

 ែផន រ កបខណបុគលកិ 

o សិតិបុគលកិ ម កបខណ ន ព តួ ទី កម យុ ក មិតវប ធម ៌េភទ 

o សិតិបុគលកិ ត់បង ់

o ត មវ របុគលកិ ម េរ ន 

 រេ ជសីេរសីបុគលកិ 

o កងះបុគលកិ រេ ជសីេរសីបុគលិក រែបងែចកបុគលិក លំហូរបុគលិក ( គបេ ង ន) 

 រែបងែចកទកីែនងបេ មី រ 

o របេំពញស កប តគរុសសិ  

 រ ងំសប៊ ់

 រ គប់ គង របេំពញ រ រ 

 រទទួល នអត បេ ជន ៏

 រអភវិឌ សមត ព 
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2.2 សេងបប  និងអនុ សន៍ែដល តវ នកំណតេ់ កងុ រវិ គពីត មវ ររបស់ បព័ន HRMIS  

រវ ិ គពីត មវ ររបស់ បព័ន HRMIS នរកេឃញីចំណុចខះ ត េ ចនីេ កុង បព័នបចុប ន ែដលនឹង តវេ ះ យ មរយៈ រអនុវត

ែផន រយុទ សសីពី រអភិវឌ បព័ន HRMIS េនះ។  

ងទី ១៖ លទផលរកេឃញីសំ ន់ៗៃន រវ ិ គត មវ រ បព័ន HRMIS និងអនុ សន៍ 

ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

ពុំ ន រត មវឱ េ បី ស់ បព័ន HRMIS ស ប់បំេពញ

មុខ រធន នមនុស កុងេ លនេ យ េ ះេឡយី។ 
រមិនច ស់េទ េតី បព័ន HRMIS េនះគួរេ បី ស់

ស ប់មុខ រ  និងស ប់ រសេ មចចិត ខះេ ះ។ 
ពុំ នេ លនេ យែដល តវកំណត់ េតីគួរេ បី ស់
បព័ន HRMIS េនះេ យរេប ប  េដីម បំីេពញបែនម ឬ

ស មបស មលមុខ រធន នមនុស េ ះេឡយី។ 

(១.០១) េរ បចំ និងអនុម័តេលឯីក រេ ល

នេ យសីពី បព័ន HRMIS ែដលេរ ប ប់
ពី គប់ចំណុច ងំអស់ ែដលត មវឱ ន រ
េ បី ស់ បព័ន HRMIS ដូច  េរ ប ប់ពី
រេប បេ ង និងេ បី ស់ បព័ន HRMIS 
ស ប់ រេផរ រ រ រដំេឡងី នៈ រដក
ហូត នៈ រេធីែផន រស ប់ រចូល
និវតន៍ និង មុខ រដៃទេទ តែដលអនុវតេ យ
កសងួអប់រ ំយុវជន និងកី ។ 

យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

ទិនន័យសិតិែដលផ ពផ យ ផូវ រេ យ កសងួអប់រ ំ     

យុវជន និងកី  គឺ ទិនន័យែដលដក សង់េចញពី បព័ន 
EMIS។ បព័ន EMIS ពុំ ន ប់ទំ ក់ទំនង មួយ បព័ន 
HRMIS េឡយី ប៉ុែនែដលេធី រ បមូលទិនន័យពី គបេ ង ន

ច់េ យែឡកពី ។ 

(១.០៣) េចញេសចកីែណ ែំដលត មវឱ

ន រេ បី ស់ទិនន័យពី បព័ន HRMIS 
ទិនន័យសិតិបុគលិក (មិនែមនទិនន័យ
េរ ន) ស ប់ កសងួ។ 

យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

ខះ រស មបស មល រអភិវឌ បព័ន HRMIS។ ពុំ ន
ែផនទីប ញផូវត មង់ទិស រអភិវឌ បព័នេនះេឡយី េហយី

យក នជំ ញសំ ន់ៗ ផល់ តុចូលតិចតួចបុ៉េ ះ
ស ប់ រអភិវឌ បព័ន HRMIS េនះ។ 

(២.០១) បេងីតគណៈក ធិ រស មប
ស មល បព័ន MIS េ យ នស ស គ

តំ ងមកពី រ ិ ល័យ  េ មចំណុះ
យក នបុគលិក និងតំ ងមកពី យក-
នហរិ វតុ យក ន EMIS យក ន

បឋមសិក  និង យក នមធ មសកិ
ចំេណះទូេ ។ គណៈក ធិ រស មបស មល
បព័ន MIS គួរទទួលខុស តវេលី រពិនិត

ម ន រអនុវតែផន រយុទ សសីពី
បព័ន HRMIS េនះ។ 

យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

ពុំ នសង់ រអប បរ ែដលត មវឱ សក និង េរ ន
ចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS េឡយី។   

(៥.០១) េធីសវនកមេដីម ី យតៃមេលីសមត

ពបរ ិ រ និងសមត ព ប់អុីនធឺែណតរបស់
សក និង េរ ន េដីម ី ចចូលេ េ បី

ស់ បព័ន HRMIS េ យ ល់ ម បព័ន  
អុីនធឺែណត និងកំណត់ពីសង់ អប បរ
ស ប់ រចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS។ 

យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

បរ ិ ន Server មិន នលកណៈ គប់ ន់ស ប់ រ host 
បព័ន HRMIS េ ទូ ងំ បេទសកមុ េទ ។ ពុំ ន រផល់

រ រ រដល ់Server បព័ន HRMIS េ កុង យក ន
បុគលិកេឡយី។  

(៥.០២) ជួសជុលែកលមបនប់ ក់ Server

ស ប់ បព័ន HRMIS កុង យក ន

បុគលិក ។ ជេ មីសមួយេទ តគឺ តវ host  

Server ងំេនះេ កុង យក ន IT ឱ េធី
រ គប់ គង បព័ន HRMIS ែដល រ

ស មលបនុក រ ររបស់ រ ិ ល័យទទួល
បនុក HRMIS មិន ំ ច់ តវែថ  ំServer 

ងំេនះ។ េពលអ គត បព័ន HRMIS 
ែដលេគ ចចូលេ បី ស់អន ញ ន នឹង
តវ host កុង cloud VPS របស់ កសងួអប់រ ំយុ

វជន និងកី  េ យេ បី ស់ បេភទ Server 

load-balancing servers េដីម ី បព័នេនះ
ចដំេណីរ រ ន២៤ េ ៉ ងកុងមួយៃថ ៧ៃថ

កុងមួយស ហ៍ 

យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

 Serverែដល host បព័ន HRMIS នសមត ពមិន គប់

ន់េដីម ផីលល់ទ ពឱ េគ ចេ បី ស់ បព័ន HRMIS ទូ
ងំ បេទស នេឡយី ែដល ឱំ េគ តវជួបនឹង រសុគ ញ

កុង រេរ បចំែបងែចក Serverេ មេខតនីមួយៗ។ 

(៥.០៣) បំ ក់ Server ពីរបែនមេទ ត 

ស ប់ បព័ន HRMIS យក នបុគលិក  
Serverមួយស ប់ host រ យ រណ៍ និង 
Serverមួយេទ តស ប់រក ទុកទិនន័យ។ 

យតៃមេលីសមត ពេដីម បីេងីនសមត ព 
Serverែដលកំពុងេ បី ស់ េពលបចុប ន
េនះ។ 

យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

រប មងទិនន័យេ យស័យ បវតិពុំ តវ នេធីេឡងី ប់
ប េំ ក់ តិេ ះេឡយី។ 

(៥.០៤) ររក ទុកទិនន័យេ        
ទីកែនងេផ ង តវ នបនេធី ប់ ប់ ឬ      

មុខ រ បព័នមួយេ យទិនន័យប មង ក់េ
កុង cloud ឬេ ទីកែនង មួយ ែដលេ បី

ស់ស ប់ប មងទុកទិនន័យ(backup 

facility)។ 

យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

ពុំ ន រផល់ រ ររូបវន ឬ រ រ រ ម បព័នេអឡចិ ត
និចឱ ន គប់ ន់ដល់ បព័នទិនន័យ HRMIIS ស ប់ រ
េ បី ស់អន ញេឡយី។  

(៥.០៥) យក ន IT គួរេធី រពិនិត េលី
ពិធី រសុវតិ ពទិនន័យ (security 

protocols) េដីម ី ឱ ន រព យ
បព័ន HRMIS ម អុឺនធឺែណត េ យ ន

រផល់ រ រ រឱ ន គប់ ន់។ បេងីត

មុខ រេដីម ឱី េរ ន និង យក ន
ចចូលេ កុង បព័ន  HRMIS េ យ ន

ពិធី រសុវតិ ពទិនន័យ (security 

protocols) តឹម តវ។ 

យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

េល ន និងដំេណីរ រ របស់ បព័ន HRMIS ពុំ ន់សម សប
កុង រ ក់ឱ េ បី ស់ទូ ងំ បេទសេ ះេឡយី។ 

(៥.០៦) េធី រ យតៃមពី ងេ េលីេលខ
កូដៃន បព័ន HRMIS េដីម េីរ បចំរ យ

រណ៍សីពីវធិី សស ប់បេងីនេល ន និង
ដំេណីរ ររបស់ បព័ន និងេ ះ យប  
synchronization។ ស័យេលីលទផលែដល
ទទលួ នពី រ យតៃមេនះ េគ បែហល

ំ ច់ តវេរ បចបំេងតី បព័ន HRMIS        
ថ។ី អនុវតអនុ សន៍ែដល នពី រ យ

តៃមេលីកូដ ែដលេ បី ស់ស ប់បេងីត
បព័នេនះ េដីម ី ឱ ន រែកលមដំេណីរ

រ បព័ន HRMIS និងេ ះ យប  
synchronization។ 

យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

បេភទអកេ បី ស់ បព័ន HRMIS នចំនួនតិចតួចបុ៉េ ះ 

ែដលមិន គប់ ន់ស ប់ឱ យក ន និង អក ក់ព័ន
េផ ងេទ តេ បី ស់ បព័ន HRMIS េនះេឡយី។ 

(៥.០៨) ពិនិត េឡងីវញិេលីពិ រស ប់ចូល

េ កុង បព័ន (login protocols) និងេ បី ស់
ទិនន័យស ប់អកេ បី ស់េ ក មិត
េរ ន សក ជ នីេខត និង យក ន និង
េរ បចំពិធី រស ប់ចូលេ បី ស់ (login 

protocols) និងប មមិនឱ ចូលេ បី ស់ 
(restrictions) ឱ ន តឹម តវស ប់ បេភទ
អកេ បី ស់នីមួយៗៃន បព័ន HRMIS។ 

យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

យក នជំ ញកុង កសងួអប់រ ំយុវជន និងកី  ពំុ ចេ បី
ស់ បព័ន HRMIS នេឡយី បុ៉ែន តវពឹង ស័យេលី   

លទផលែដលេរ បចំ ង excel និងែដល តវ ន
ផ ពផ យ េរ ង ល់ ។ំ 

(៥.០៩) កល ង ក់ឱ អនុវត បព័ន 
HRMIS មអីុនធឺែណត េ យអនុ តឱ

យក នេ ក់ តិ ចចូលេ បី ស់
េ យ ល់ និងឱ ជ នីេខត កង សក
ខណ និង េរ ន ចចូលេ េ បី ស់
េ យ ន រ ក់កំហតិេលី រចូលេ េ បី

ស់ទិនន័យមួយចំនួន។ 

យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

បុគលិកពុំ ចចូលេមីលទិនន័យេអឡចិ តនិច នេឡយី។ 
កនងមកពុំ ន រសិក អំពី ពេពញេលញ ឬសុ កឹត ព

ទិនន័យេ កុង បព័ន HRMIS េឡយី បុ៉ែន រេលីកេឡងីតៗ
 មរយៈ រស ស ប ញ  េគមិនគិត  ទិនន័យេនះ 
ទិនន័យែដលសុ កឹត ឬេពញេលញស ប់េ បី ស់

បភពែតមួយគត់ៃនទិនន័យធន នមនុស ស ប់មុខ រ
ធន នមនុស េ ចីនេ ះេឡយី។ 

(៥.១០) បេងីតកមវធិី មទូរស័ព (Mobile 
Application) ស ប់ បព័ន HRMIS េដីម ឱី

បុគលិក ក់ៗចូលេ េមីលកំណត់ បុគលិក
េរ ងៗខួន េ យេ បី ស់ពិធី រែដលរក
សុវតិ ពស ប់អកចូលេ បី ស់ (secure 
access protocol) ដូច  មរយៈ រផល់
េលខស ល់េប វត  (Payroll ID) ដល់
បុគលិក ក់ៗ េដីម។ អភិវឌ ន៍មុខ របែនម 
េដីម ផីល់លទ ពឱ បុគលិក ចប ក់ពី
សុ កឹត ពៃនឯក រ និងេលីក េ បល់អំពី
ប  ែដល ក់ព័ននឹងឯក របុគលិក។ 
កមវធិី មទូរសព័ (mobile app) េនះ ចែក
លមបែនមេទ ត មរយៈ រអនុ តឱ
បុគលិក យ រណ៍ពីប ែដលេកីត ន
េ កែនងេធី រ និងបេងីតនូវមុខ រែដល ន
បេ ជន៍ដៃទេទ តស ប់បុគលិក ដូច  

មុខ រ ចផល់ រជូនដំណឹងដល់ពួកេគ និង
មុខ រែដល ចឱ ពួកេគេសីសំុ របណុះ
ប លវ ិ កឹត រ េដីម។  

 យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

បចុប នេនះ កសងួអប់រ ំយុវជន និងកី  េធី រែបងែចក
រ រអភិវឌ ន៍ និង គប់ គង បព័ន HRMIS, EMIS និង 

EFMS ពម ងំ បព័នដៃទេទ តេ ន់ យក នែដល
ទទួលខុស តវនីមួយៗ។ េនះគឺ វធិី សែដលពំុ ន បសទិ

ពស ប់េ បី ស់ បព័នព័ត៌ នេ ះេឡយី។ យក ន 
IT គួរែត យក នក លែដល នតួ ទី hosting និង
អភិវឌ ន៍ ល់ បព័នព័ត៌ ន ងំអស់។ 

(៦.០១) កសងួអប់រ ំយុវជន និងកី  គួរ
បមូលផុំធន នស ប់អនុវត software ឱ

សិតេ េ ម យក នែតមួយ ច
យក ន DEMIS ឬ យក ន IT ដូចែដល

តវ នេឡងីេ កុងែផន រយុទ ស EMIS 
និងយុទ ស NDSES។ រេធីែបបេនះនឹង
ជួយឱ ន របនផល់ រ ំ ទ និង រអភិវឌ
ក មិតវ ិ ជីវៈដល់អកេ បី ស់ software ដូច

 បព័ន HRMIS េដីម។ តវបេងីត បព័ន
ទិនន័យអប់រេំ ក់ តិមួយ េដីម ី ប់ និង

ញយកទិនន័យពី គប់ MIS របស់ កសងួអប់រ ំ
យុវជន និងកី  េដីម វី ិ គទិនន័យ និងយក
ទិនន័យមកប ញកុងទ មង់ រូប ព និង
ស ប់េរ បចំរ យ រណ៍។ ល ់MIS ងំ
អសរ់បស់ កសងួអប់រ ំយុវជន និងកី  តវ
បេងីត  API េដីម ឱី បព័នដៃទេទ ត ច ប់

មួយ ន។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

ពុំ នធន ន គប់ ន់ស ប់អភិវឌ ន៍ software ឱ តវេ
នឹង រ ស់បូរ ែដល ំ ច់ តវ នស ប់ បព័ន HRMIS 
េឡយី។ 

(៦.០២) េ កុងរយៈេពលអនរ ល  យក
នបុគលិកគួរជួលអកជំ ញ ងអភិវឌ ន៍ 

software ២ ក់ែដល នជំ ញ ង 
enterprise system development, *.Net 
និង MySQL េដីម  ី   អនុវត មអនុ សន៍
ែដលផល់ជូនេ កុងរ យ រណ៍េនះ (កមវធិី 
STEPCam របស់   យូេណសូកំពុងអនុវត
សកម ពេនះ)។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

ពុំ ន បព័នអភិវឌ ន៍សមត ពបុគលិកេ គប់ក មិត ងំ
អសអ់ំពី រេ បី ស់ បព័ន HRMIS ឱ នេទ ង ត់េ ះ
េឡយី។ បុគលិកែដលទទួល ន រែតង ងំថីពុំ នទទួល

រែណ អំំពី រេ បី ស់ បព័នេនះេឡយី េហយីបុគលិកេ
ក់ សក និង ក់ េរ ន ពុំ នទទលួ រត មង់ទិសអំពី

បព័ន HRMIS េឡយី។ 

(៦.០៣) គួរ ន រេរ បចំ បព័នស ប់ផល់
របណុះប ល និង រែណ ឱំ ន

ប  ំេដីម ជីួយឱ បុគលិកេ ក់ សក និង

េរ ន នជំ ញេ បី ស់ បព័ន HRMIS 
និង ច ប់េផីមេ បី ស់ បព័ន HRMIS     

ន។ េ យេពលែដល សក និង េរ ន
ចចូលេ េ បី ស់ បព័ន HRMIS ន

េហយី រ ិ ល័យបុគលិកៃនមនីរអប់រ ំយុវជន 
និងកី េខតគួរៃលេពលមួយៃថេរ ង ល់ែខ 
េដីម ចុីះផល់ រ ំ ទ និងបណុះប លដល់
បុគលិកេ ក់ សក។ បុគលិកេ ក់ សកគួរ
ៃលេពលចុះផល់ រ ំ ទ និងបណុះប ល
បុគលិកេ ម មធ មសិក  េដីម ឱី   
ពួកេគ ចចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS ន។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 
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របណុះប ល រ ិ ល័យបុគលិកេ ក់ ជ នីេខត 
ពុំ តវ នេធីេឡងី ប េំឡយី េហយីបុគលិកេ ក់េខត

ខះជំ ញ គប់ ន់ េដីម ី ចេ បី ស់ បព័ន HRMIS 
បកបេ យ បសទិ ព េដីម បីំេពញមុខ រធន នមនុស ។ 

(៦.០៤)  យក នបុគលិក គួរេរ បចំវគ
បណុះប ល ប ំ ដំល់ រ ិ ល័យ

បុគលិកៃនមនីរអប់រ ំយុវជន និងកី  ជ នី
េខតអំពី បព័ន HRMIS និងដល់បុគលិក ក់

តិដៃទេទ តៃន យក នបុគលិក ែដល
ទទួល ន រអនុ តឱ ចូលេ បី ស់ បព័ន
េនះេ យ ល់។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

ពុំ នកែនងរក ទុកព័ត៌ នែតមួយេ ក់ តិ េដីម ឱី
បុគលិក ចែចករែំលកព័ត៌ នអំពីជំ ញ និងបទពិេ ធន៍
េ កុង បព័ន HRMIS េឡយី។ 

(៦.០៥) បេងីតេវទិ ំ ទ ម បព័ន      
អន ញ ស ប់ បព័ន HRMIS េចញពី 
portal HRMIS។ េវទិ េនះគួរអនុ តឱ អក
េ បី ស់បេ ះសំណួរ និងទទួល នចេមីយ 

ផ ពផ យព័ត៌ នអំពី រអនុវតលៗ និងរក
ទុកឯក របណុះប លចុងេ យ។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

ឯក របណុះប ល តវ នេរ បចំេឡងី េដីម ផីល់ រ

បណុះប លបេចកេទសដល់អកេ បី ស់ បព័នេនះ បុ៉ែន
ឯក រ ងំេនះែលង នបចុប ន ពេទ ត និង ំ ច់ តវែក
ស មល និងេធីបចុប ន ពេដីម ឆុីះប ងំពី រែកលមថីៗៃន
បព័ន HRMIS។ 

(៦.០៦) គួរ ន រែកលមឯក របណុះ

ប ល េដីម បី ញពី រេ បី ស់ បព័ន 
HRMIS ែដលេ តេលីមុខ រនីមួយៗ ដូច
េរ ប ប់េ កុងែផកប ប់។  

 យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

ម នីអប់រេំ ជ នីេខត ពឹង ស័យេលីទិនន័យកុងទ មង់ 

Excel ែដល ញេចញពី បព័ន HRMIS េដីម កំីណត់ពីត មវ
របុគលិក។ ដូេចះបុគលិក តវ របណុះប លបែនមអំពី

រេប បេ បី ស់កមវធិី MS Excel។ 

(៦.០៧) បុគលិកែដល ន់ បព័ន HRMIS 

របស់ យក នបឋមសិក គួរទទួល ន រ
បណុះប លកមវធិី MS Excel។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 
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បព័ន HRMIS គួរផល់ទិនន័យដល់ បព័ន EMIS ដូច  
ទិនន័យអំពីបុគលិកអប់រ ំស ប់េ លបំណងេរ បចំរ យ

រណ៍សិតិ និងស ប់េ លបំណងដៃទេទ ត បុ៉ែនបចុប ន
េនះពំុ ន រផល់ទិនន័យែបបេនះេឡយី។ 

(៣.០១) គួរ ន រេរ បចំ បព័ន HRMIS 
េដីម ី ចេ បីប ូ ល មួយ នឹង បព័ន 
EMIS មរយៈ រេ បី ស់ API។   

 យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

បព័ន HRMIS េ បី ស់ បព័នកូដខួនឯងស ប់ េរ ន 

នន័យ  ទិនន័យេនះ មិន ចេ បីប ូ ល មួយនឹង
បព័នដៃទេទ តរបស់រ ភិ លេឡយី។ 

(៣.០២) បព័ន HRMIS គួរេធី រ ស់បូរ

បព័នកូដស ប់កូដ េរ ន េដីម ឱី
យក ន DEMIS និង យក នដៃទេទ ត

ៃន កសងួអប់រ ំយុវជន និងកី  ចេ បី
ស់ ន ែដល រេធីែបបេនះ េទីប បព័ន

ងំពីរ ចែចករែំលកទិនន័យឱ េ វញិេ
មក ន។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 

បព័ន HRMIS បមូលទិនន័យអំពី រចុះេ ះចូលេរ នែបង

ែចកេ មក មិត ក់ និងមុខវ ិ ។ យក នដៃទេទ ត ដូច
 យក ន DEMIS យក នបឋមសិក  និង យក ន

មធ មសកិ ចំេណះទូេ  ក៏ បមូលព័ត៌ នេនះែដរ។ រ បមូល
ព័ត៌ នេនះគួរេធីេឡងីែតមង មរយៈ បព័ន EMIS។ 

(៣.០៣) បព័ន HRMIS គួរ ញយក ល់

ទិនន័យ ងំអស់របស់ េរ នពី បព័ន 
EMIS។ បសិនេបីទ មង់ EMIS  ពុំ ចផលតិ
ទិនន័យឱ ន គប់ ន់េទ េ ះេគគួរែក
ស មលទ មង់ ងំេនះ េដីម បី ូ លទិនន័យ
ែដល បព័ន HRMIS តវ រ។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 

យក ន DEMIS និង យក នដៃទេទ ត ដូច  យក

នឋមសិក  និង យក នមធ មសកិ ចំេណះទូេ  
បមូលទិនន័យអំពី គ។ រកត់ ទិនន័យអំពី គបេ ង ន គួរ

េធីេឡងីែតមងបុ៉េ ះ មរយៈ បព័ន HRMIS។ 

(៣.០៤) បព័ន EMIS គួរទិនន័យអំពី
បុគលិករបស់រដេចញពី បព័ន HRMIS មិន
ែមន មរយៈទ មង់ជំេរ ន ប ំ  ំរបស់ 
EMIS េឡយី ែដលចំណុចេនះគួរ ន រែក
ស មល។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 
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បព័ន HRMIS រក ទុកទិនន័យ វ ររបស់បុគលិក និងពំុ
នេធីបចុប ន ព បវតិបុគលិកេ យស័យ បវតិេ េពល

ែដលពួកេគ ស់បូរមុខតំែណងេ ះ េឡយី។ េនះគួរ មុខ រ
ស័យ បវតិ េហយីកំណត់ រ រ និងសមិទកមកនងមក គួរ
រក ទុកេ កុង បព័ន HRMIS។ 

(៣.០៥) គួរ ន រែកស មល បព័ន 
HRMIS េដីម ី ឱ េគ ចរក ទុកទិនន័យ

បវតិ រ ររបស់បុគលិកេ កុង បព័ន 
HRMIS ដូច  រែតង ងំកនងមក និង
ព័ត៌ ន បវតិេផ ងេទ ត េដីម។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 

យក នបុគលិកកំពុងអនុវត រអភិវឌ វ ិ ជីវៈ ប  ំ
េ យ ន រជួយ ំ ទពីកមវធិ ីStepCam12។ គនំិតផួចេផីម
េនះ តវ រមូ៉ឌុលមួយ ែដល តវអភិវឌ ន៍ប ូ លេ កុង បព័ន 
HRMIS។ 

(៤.០១) េរ បចំ រពិពណ៌  និង រេរ បចំ
បព័នទិនន័យស ប់ រអភិវឌ ជីព
ប  ំ(CPD) និងគនង ជីព គបេ ង ន 

(TCP)។ លបំផុត បព័នទិនន័យ CDP និង 
TCP គួរ មូ៉ឌុលេ កុង បព័នទិនន័យ 
HRMIS បសិនេបី ចេធីេ ន ម       

លកណៈបេចកេទស។ កល ង និងព ងីក
រេ បី ស់មូ៉ឌុលទិនន័យ CPD ែផកមួយ

ៃន បព័ន HRMIS។ 

 យក នបុគលកិ រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

                                                
12  ប ស កឱ់ អនុវត លពែីខ មិថុ   ំ ២០១៨ កមវធីិេនះ ំ ទដលេ់ លេ រយៈេពលែវងរបស់ កសងួអបរ់ ំ យុវជន នងិកី  ដូច កេ់ចញេ កុងែផន រយុទ សវសិយ័អបរ់ ំ
២០១៩-២០២៣ និង រេចញពី រេប ចិតរមួ រ ងយូេណសូ និង កសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកី  េដីម ី ៉ ង ឱ កមុ ចសេ មច នេ លេ អភវិឌ នេ៍ យចីរ ពទ ី ៤ - រ
អបរ់ ំ តឹម  ំ២០៣០។ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

យក នបុគលិក តវ រ បព័នទិនន័យអំពីអកបណុះ
ប លែដល នទទួលវ ិ បនប តប ក់ស ប់ផល់ រ

ំ ទដល ់CPD។ អកបណុះប លែដល នវ ិ បនប ត
ប ក់គួរ នសង់ រដូច េ សង់ រែដល តវ នកំណត់
េ កុង CPD េហយីព័ត៌ ន ងំេនះគយរផ រ ប់ទំ ក់ទំនង
េ ន់ឯក រែដលប ញពី របណុះប លវ ិកឹត រ
ែដលពួកេគ នទទួល។  

(៤.០៤) គួរបេងីតមូ៉ឌុលអកបណុះប ល
ែដល នវ ិ បនប តប ក់ និងសមត ព 

និង ប់មូ៉ឌុលេនះ មួយនឹង របណុះ
ប លវ ិ កឹត រែដល ែផកមួយៃន បព័ន 
HRMIS។ 

 រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

រេ ជីសេរសី គេធីេឡងីេ យេ បី ស់ទី ងំ លកណៈ
វនិិច័យមួយ េដីម ី េបកជនពិត ចេឆីយតបេ នឹង
ត មវ រមូល ន។ គទទួល ន របណុះប លេ ម

គរុេ សល ។ បចុប នេនះពំុ ន បព័នទិនន័យេដីម ី
រក ទុកព័ត៌ នអំពី គែដលកំពុងទទួល ន របណុះ
ប លេឡយី។ េគគួរបែនម គ ងំេនះចូលេ កុង បព័ន 
HRMIS និង តវ ន រ គប់ គង ររកីចេ មីន មរយៈ បព័ន
េនះ។  

(៩.០១) មូ៉ឌុលបណុះប ល គ (ឬមុខ រ
ែបបេនះ) េ កុង បព័ន HRMIS គួរ តវ ន
បេងីតេឡងីេដីម អីនុ តឱ េគ ចប ូ ល
ព័ត៌ នអំពគីរុសិស ែដលកំពុងទទួល ន រ

បណុះប ល។ យក នបណុះប ល 
និងវ ិកឹត រ/វទិ នគរុេ សល /
គរុេ សល /មជ មណលគរុេ សល ភូមិ គ 
គួរ ចចូលេ បី ស់មូ៉ឌុលេនះ ន និង ច
ប ូ លទិនន័យ ក៏ដូច  ែថរក ទិនន័យអំពី  
គរុសិស ។ េនះគឺ អីែដល តវ នេលីកេសី
េឡងីេ ម CPD។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 
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យក នបណុះប ល និងវ ិ កឹត រគួរ ច នលទ ព
ចូលេ បី ស់ បព័នព័ត៌ នេអឡចិ តនិច េដីម ជួីយ ត់ែចង
និង គប់ គង របណុះប ល គ។ 

(៩.០២) រ ិ ល គប់ គង CPD េ បី ស់
បព័ន HRMIS េ យ ល់ និងគួរប ូ ល

ព័ត៌ នលមិតអំពីគរុសិស  ែដលកំពុងទទួល
ន របណុះប ល េ េពលែដលវគ

បណុះប ល ប់េផីមេធីេឡងី ដូចែដល តវ
នេ ងទុកេ ម CPD និងវគបណុះ

ប លវ ិកឹត រស ប់េ លបំណង CPD
។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

វគបណុះប លវ ិ កឹត របចុប នេនះ តវ នកត់ ទុកកុង
បព័ន HRMIS ែផកមួយែដលត មវឱ ន រពិពណ៌ ។ 
បព័ន HRMIS ពុំ នរក ទុកទិនន័យអំពីវគវ ិ កឹត រ លក

ណៈសង់ រេ ះេឡយី ដូេចះសមត ពៃន បព័នេនះកុង រ
យ រណ៍ េតីបុគលិក នទទួលវគបណុះប ល 

និងបុគលិក ខះែដលពំុ នទទួលវគបណុះប លេ
នក មិតេ េឡយី។ 

(៩.០៣) េ ះវគវ ិ កឹត រ េ លេ  និង
េសចកីពិពណ៌ អំពីវគវ ិ កឹត រ  គួរេរ បចំ
សង់ រកុង បព័ន HRMIS និង ចបែនម

ព័ត៌ នអំពីអកែដលទទួល នវគវ ិកឹត រ
ងំេនះ។ គួរ ន រេចញេសចកីសេ មចពីរដ

ម នី  េដីម ឱី ន រកត់ ព័ត៌ នអំពីវគ
វ ិ កឹត រ និងទិនន័យ កុង បព័ន HRMIS 
េដីម យីកេ េធី រវ ិ គមុនេពល ត់ ងំ
បុគលិកឱ ចូលេ ចូលរមួេ កុងវគវ ិ កឹត រ។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

ទិនន័យអំពី រ យតៃមេលី រអនុវត រ ររបស់បុគលិកពុំ
តវ នរក ទុកកុង បព័ន HRMIS េឡយី។ 

(៩.០៥) គួររក ទុកព័ត៌ នអំពី រតៃមេល ី
រអនុវត រ ររបស់បុគលិកេ កុង បព័ន 

HRMIS េហយីព័ត៌ នេនះគួរេ បី ស់េដីម ី
េរ បចំ និង ត់ ងំបុគលិកឱ ចូលរមួេ កុងវគ
វ ិ កឹត រ។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 
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ទិនន័យែដល បមូល ន មរយៈ បព័ន HRMIS គឺមិន គប់
ន់ ស ប់កំណត់ពីចំនួនបុគលិកែដល តវែបងែចកេ ម

េរ នឱ ន តឹម តវេ ះេឡយី។  

(៧.០១) ដូច នឹងអនុស សន៍ ១.០៣ 
ងេលី បព័ន HRMIS េនះនឹង តវ

េ បី ស់ បភពទិនន័យស ប់ែបងែចក គ
េ ម េរ ន។ េធី រែកស មលទ មង់ 
EMIS េដីម ី  ទិនន័យែដលេគ តវ រ
ស ប់េធី រែបងែចក គ តវ នប ូ លេ
កុងទ មង់របស់ េរ ន។ េធី រែកស មល
ទ មង់ HRMIS េដីម ី ព័ត៌ នែដល តវ

រ ស ប់ែបងែចក គ តវ នប ូ លេ
កុងទ មង់បុគលិក។ េរ បចំ ឬែកស មល   
រ យ រណ៍ែដលផល់ ទិ ពែបងែចក គ
ដល់ េរ ន េ មចំនួនសិស េ កុង

េរ នេ ះ មុខវ ិ ឯកេទស ទំហំ
េរ ន និងក ដៃទេទ ត។ េធី រែកស មល
ទ មង់របស់បុគលិក េដីម ី បមូលព័ត៌ នអំពី

របេ ង នេ ចីនក មិត ក់ និង របេ ង នពីរ
វន និង ក ងំេនះ តវ នេ បី ស់
កុង រេរ បចំរ យ រណ៍ ក់ព័ននឹង     
ត មវ រ គ។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 
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បព័ន HRMIS មិន តវ នេ បី ស់េ កុងដំេណីរ រេ ជីស
េរសីបុគលិក  រេផរបុគលិក  រដំេឡងី នៈបុគលិកេ ះ

េឡយី។ ន រេធីបចុប ន ពេ កុង បព័ន HRMIS បុ៉ែន
បព័ន HRMIS េនះមិន តវ នេ បី ស់ស ប់ រអនុវតមុខ

រធន នមនុស េ ះេឡយី។ 

(៧.០៤) េរ បច ំនិងផល់លទ ពឱ ន រ
េ បី ស់ដំេណីរ រផល់ រអនុ ត ម

បព័នេអឡចិ តនិច ស ប់ រេ ជីសេរសី
បុគលិក រេផរបុគលិក រដំេឡងី នៈ
ឱ បុគលិក និងេ បី ស់ បព័ន HRMIS 
ជំនួសឱ ឯក រ ក ស មស ប់ រ
អនុវតមុខ របុគលិក។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ )ំ 

បព័ន HRMIS ពុំ នផលតិរ យ រណ៍ែដល ចេជ ទុកចិត
នស ប់េ បី ស់កុង រេធីចំេ លេប វត ស ប់ែខ
ងមុខេ ះេឡយី។  

(៨.០៤) រ យ រណ៍សីពី រេធីចំេ ល
េប វត គួរេរ បចំេឡងីេ យេ បី ស់ព័ត៌ ន
េចញពី បព័ន HRMIS និង ចផល់លទ ព
ឱ  យក នហរិ វតុយកព័ត៌ នេនះេ
េ បី ស់ ន។  

 យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

េដីម ឱី េគ ចេ បី ស់ បព័ន HRMIS ន់ែត ន បសទិ

ពេដីម ី ំ ទដល់ រអនុវតមុខ រធន នមនុស  តវ ន
រទទួលយកឯក រកុងទ មង់ បព័នេអឡចិ តនិច េ យេ បី
ស់ហតេល េអឡចិ តនិច។  

(៨.០១) កសងួអប់រ ំយុវជន និងកី  គួរ

េរ បចំេ លនេ យស ប់ផល់ រអនុម័ត
ដល់ហតេល េអឡចិ តនិច និង រ រ
េប វត ម បព័នេអឡចិ តនិច។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ )ំ 

ព័ត៌ នអំពីេប វត តវ ន ក់ជូនកុងទ មង់ ក ស

េរ ង ល់ែខរ ង ក នបុគលិក យក នហរិ វតុ និង
កសងួមុខ រ រណៈ។ ព័ត៌ នេនះ តវ នប ូ ន និង

េផ ង ត់ មេអឡចិ តនិច។  

(៨.០២) គួរ ន របេងីត API េដីម ផីល់ 

លទ ពឱ េគ ចេផីព័ត៌ នេប វត កុងទ មង់
េអឡចិ តនិចពី បព័ន HRMIS េ កសងួមុខ

រ រណៈ និងេ ន់ បព័នហរិ វតុ 
ែដល គប់ គងេ យ យក នហរិ វតុ។  

 យក នបុគលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ )ំ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

រ ិ ល័យេប វត ៃន យក នបុគលិកពុអំនុម័តេលីេប វត
េ យេ បី ស់ទិនន័យែដល នពី បព័ន HRMIS េឡយី 

បុ៉ែនេ បី ស់ទិនន័យ ល់ខួន។ រគណ េប វត គួរេធី
េឡងីេ យេ បី ស់ទិនន័យ ែដល នពី បព័ន HRMIS។ 

(៨.០៣) េ យពីេបីកទូ យឱ ន រ
ចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS េនះ 

រ ិ ល័យេប វត គួរ ចអនុម័តេលីេប វត
ម បព័នេអឡចិ តចនិច េ យេ បី ស់

ទិនន័យែដល នពី បព័ន HRMIS។ កសងួគួរ
េចញលិខិតបទ នគតិយុតេដីម ពី ងឹង រអនុ
វតែបបេនះ។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ )ំ 

ពុំ ន រកត់ វត នរបស់បុគលិកេ កុង បព័ន HRMIS 
េឡយី។ 

(៩.០១) គួរ ន របែនមវត នបុគលិកេ
កុង បព័ន HRMIS េហយី យក នទទួល
ខុស តវប ូ លទិនន័យវត ន ប ែំខរបស់
បុគលិក។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ )ំ 

េគពំុ ចរក ទុកវ ិ បនប ត និងព័ត៌ នអំពីគុណវុឌ កុិង

បព័ន HRMIS េដីម បី ក់សុពល ពៃនគុណវុឌ  ិនិង រ
បណុះប លរបស់បុគលិកេឡយី។ 

(៩.០២) អនុ តឱ ន រ ប់ឯក រ ំ ទ

េដីម ឱី វ ិ បនប ត ឬគុណវុឌ កុិងទ មង់     
េអឡចិ តនិច (scanned) ចរក ទុក
ស ប់បុគលិក ក់ៗ។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 

ពុំ ន រ គប់ គង រឈប់ស ក ម បព័ន HRMIS 
េឡយី។ 

(៩.០៤) គួរ ន ររក ទុកព័ត៌ នអំពី រ

ឈប់ស ករយៈេពលែវងេ កុង បព័ន 
HRMIS។ ចំនួនៃថឈប់ស កែដលេ ែដល
េ ជំ ក់ គួរបែនមចូលេ កុងទ មង់របស់
បុគលិក។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ )ំ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

ពុំ ន រ គប់ គងសំេណីសុំេផរបុគលិក មរយៈ បព័ន 
HRMIS េឡយី។ បព័ន HRMIS គួរប ូ លលកណៈវនិិច័យ

ែដល តវ នេធីស័យ បវតិកមស ប់ ត់ ទិ ពេលីសំេណី
សំុេផរបុគលិក។ រេផរបុគលិករ ងេខត និងេខត មិន ចេធី
េ ន មរយៈ បព័ន HRMIS េឡយី េ ះ បព័នេនះពំុ តវ

ន host េ ក់ក លេ ះេឡយី។ 

(៩.០៦) លកណៈវនិិច័យែដល តវ នេ បី
ស់េដីម ី ត់ ទិ ពដល់ រេផរបុគលិក 

គួរ តវ នប ូ លេ កុង បព័ន HRMIS េដីម ី
ឱ ន រផល់ ទិ ពដល់បុគលិកេ យ
ស័យ បវតិ ចំេ ះសំេណីសុំេផរកែនងេធី រ 
េ យេ បី ស់លកណៈវនិិច័យស ប់េធី រ

ក់ពិនុ។ រ host បព័ន HRMIS េ ក់
ក ល គួរ ចេឆីយតបចំេ ះប ែដល

ក់ព័ន មួយនឹង រេផរបុគលិករ ងេខត 
និងេខត ន។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ )ំ 

បព័ន HRMIS ពុំ នកត់ ចំនួនបុ៉សែដល តវ នផល់ឱ  

និងែដលពំុ តវ នផលឱ់ ម រ ិ ល័យ ឬ េរ ន
នីមួយៗេឡយី។ 

(៩.០៨) គួរ ន របេងីតមូ៉ឌុលស ប់បុ៉ស

រ រែដល តវ នផល់ឱ  េ យប ញពី
ចំនួនបុ៉ស រ រែដល នផល់ឱ  ែបងែចក

ម បេភទស ប់ រ ិ ល័យ ឬអង ព     
នីមួយៗ។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 

បព័ន HRMIS ពុំ នកត់ ពីករណីសុខ ព និងសុវតិ ព
េ ះេឡយី។ 

(៩.០៩) គួរបែនមមូ៉ឌុលសីពីេ ះ ក់ែដល
ក់ព័ននឹងសុខ ព និងសុវតិ ព និង ន
រកត់ ឧបទវេហតុែដល ក់ព័ននឹង     

សុខ ព និងសុវតិ ព។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ )ំ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

បព័ន HRMIS ពុំ នផលតិរ យ រណ៍បុគលិកែដល
េរ ន សក និង ជ នីេខត តវ រេ ះេឡយី។ 

(៩.១០) េរ បចំែផនទីប ញពតី មវ រ
រ យ រណ៍របស់ យក ន ៃន កសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកី  និងមនីរអប់រ ំយុវជន 
និងកី  ជ នីេខត។ េរ បចំរ យ រណ៍
ថីៗ េដីម បី ូ លេ កុង បព័ន HRMIS។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

េគមិនដឹងពគុីណ ព និង ពេពញេលញៃនទិនន័យែដល
នពី បព័ន HRMIS េឡយី បុ៉ែនេបី មបុគលិកែដល តវ ន

ស សន៍ សុ កឹត ព និង ពេពញេលញៃនទិនន័យ ងំេនះ 
មិន នកុងក មិត ទីេពញចិតស ប់យកមកេ បី ស់កុង

រអនុវតមុខ រធន នមនុស េ ះេឡយី។ 

(១០.០១) េធី រ យតៃមេលីគុណ ពៃន
ទិនន័យចំនួន ១.០០០ ែដល នពី បព័ន 
HRMIS។ គេ ង STEPCam កំពុងេធី រ

យតៃមែបបេនះ។ 

 យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

ពុំ ន រកត់ ព័ត៌ នអំពី គ ប់កិចសន េ កុង បព័ន 

HRMIS េឡយី។ គួរ ន រពិនិត ម នគុណ ព ជំ ញ
ឯកេទស និងលទផលៃន របេ ង នរបស់ គ ប់កិចសន ។ 

(១០.០២) ប ូ ល គ ប់កិចសន េ កុង

បព័ន HRMIS។ េ យេពលែដល គ ប់កិច
សន តវ នចុះេ ះេ កុង បព័ន HRMIS 
េហយី េគ ចបែនមពួកេគេ ន់ េរ ន

ក៏ ន។ រពិនិត ម នគុណ ព និង
បវតិ រ ររបស់ គ ប់កិចសន ន រៈ

សំ ន់ ៉ ង ងំ។ 

យក នបុគលិក រយៈេពលមធ ម (១ េ  ៣ 
)ំ 
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ប  ឬចណុំចខះ តែដល តវេធី រេ ះ យ អនុ សន៍ អង ពទទួលខុស តវ ទិ ព 

អេថរ  េធីេឡងីែបប េសចកីពិពណ៌  េ លគឺពុំ នស
ង់ រទិនន័យេ ះេឡយី។ េនះ ឱំ រ យ រណ៍សិតិពំុ ន
លកណៈ តឹម តវ។ 

(១០.០៣) កំណត់សង់ រទិនន័យស ប់
បព័ន HRMIS។ ស ត និងេរ បចំ សង់ រ

នូវ ក សព ងំអស់ែដលេ បី សស់ ប់    
អេថរ  ែដលេធីេឡងីែបបពិពណ៌ ។ ពិ
និត េមីលស គប់រ យ រណ៍សិត ងំអស់
េដីម ី  ទិនន័យែដល តវ នស ត
េហយី ពិត ផល់នូវលទផល តឹម តវពិត

កដែមន។ 

យក នបុគលិក រយៈេពលខី (េ ម១ )ំ 

 



41 

 

3 រអភិវឌ បព័ន HRMIS  

3.1 េ លេ ៃន រអភិវឌ បព័ន HRMIS 

- បព័ន នលកណៈទូលទូំ យ សុ កិត ព នងិបចុប ន ព ផូវ រ 

- នបេ មី គប់មុខ រៃន រ គប់ គងធន នមនុស កុងវស័ិយអប់រ ំ

- េធីស័យ បវតិកម នងិទំេនីបកមៃន បព័ន HRMIS 

- បសិទ ព ពស័កសិិទ នងិនិរន ពៃន បព័ន HRMIS 

បព័ន HRMIS គឺ បព័នែដល យ សល កុង រចូ េ បី ស់ និងរក សុវតិ ពស ប់ គប់អក      

ក់ព័ន ងំអស់។ ទិនន័យែដលទទលួ នពី បព័ន HRMIS គឺ ទិនន័យែតមួយគត់ ែដល តវ នទទលួ ល់

េ កុងឯក ររបស់បុគលិកអប់រេំពញសិទិ ឬបុគលិក ប់កិចសន កុង កបខ័ណ កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី ។ 

បព័នទនិន័យរបស់ យក នេផ ងេទ ត និង ប័ន កព័់ន ច ញទិនន័យេចញពី បព័ន HRMIS េដីម  ី  

េ បី ស់េ ម រ ំ ច ់និងមិន តវេធី រ បមូលទិនន័យ តត ពី េរ នេ ះេឡយី េលីកែលងែតករណី

ំ ច់បំផុត។ 

បព័ន HRMIS ែផកមួយដ៏សំ នៃ់ន គប់មុខ រ ងំអស់ ែដល ក់ពន័នឹង រ គប់ គងធន ន       

មនុស ។ បព័ន HRMIS នឹង តវេ បី ស់ជំនួសឱ កិច រឬឯក រ ែដលបំេពញេលី ក ស េដីម ផីល់លទ ព

ឱ កិច រ ែដល កព័់ននងឹ រ គប់ គងធន នមនុស  ន ព បរ់ហ័ស និង បកបេ យត ព។ បព័ន

ទិនន័យេនះ ចេ បី ស់ រមួ មួយនឹង បព័នព័ត៌ ន គប់ គងអប់រ ំ (EMIS) និង បព័នេប វត  ែដលកំពុង

ដំេណីរ រេ យ កសងួមុខ រ រណៈ នងិ យក នហរិ វតុ។ 

បុគលិកអប់រ ំ ក់ៗនឹង ចចូលេមីលឯក រ ល់ខួន និង ចេធី រែកស មល ន។  េរ ន ច

ចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS មរយៈ បព័នអុីនធឺែណត ន េដីម សី មលដល់ រ រ គប់ គងបុគលកិអប់រ។ំ 

រ ិ ល័យអប់រ ំ យុវជន នងិកី កង សក ខណគឺ អង ពបេ លកុង រ គប់ គងទិនន័យ េ យសំេណី

តវ ន រេផ ង ត ់ និងអនុម័តេ ក់េខត និង ក់ ត។ិ េរ នតូចៗែដលពុំ ច បអុ់ីនធឺែណត 

ន ចចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS មរយៈក មង េរ ន ឬ រ ិ ល័យអប់រ ំយុវជន និងកី ។  

ដ មេ ទព័ំរប ប់ ប ញេ យសេងបអពីំ បត កមៃន បព័នេនះ។ គ មែបបេនះ សប េ នឹង

េ លនេ យ តសិីពបីេចកវទិ ព័ត៌ ន និង រគម គមន៍របស់រ ភិ ល ែដល នេ លបណំង ក់ឱ

េ បី ស់នូវ បព័នអភិ លកចិ ម បព័នេអឡចិ តនិច េ យ គប់ ប័ន ងំអស់ ប់ប ូ ល ងំ េរ ន 
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និង កង សក ខណផងែដរ ច ប់ មួយនងឹអុីនធឺែណត ន។  

3.2 រ ំ ទ ំ ច់ស ប់ បព័ន HRMIS 

3.2.1 ទដិ ពរមួទូេ អពីំ រ ំ ទ ំ ច់ស ប់ បព័ន HRMIS 

រ ំ ទ ំ ចស់ ប់ បព័ន HRMIS ែបងែចក បី បេភទ៖ 

ក) ទិនន័យ Software និង រ ំ ទដល់ រវ ិ គកុង បព័ន HRMIS  

ខ) រ ំ ទដល់ របណុះប ល និងសមត ពបុគលិក 

គ) រ ំ ទស ប់បរ ិ រ ICT និង រតប ញ 

3.2.2 ទនិន័យ Software នងិ រ ំ ទដល់ រវ ិ គកុង បព័ន HRMIS 

យក នបុគលិកទទលួខុស តវពិនិត ម នគុណ ព និង ពេពញេលញៃនទិនន័យ ែដល នពី

បព័ន HRMIS េ ក់ តិ និង រ ិ ល័យបុគលិកនងិបណុះប លៃនមនីរអប់រ ំ យុវជន និងកី

ជ ន ី េខត ក៏អនុវត ម រទទួលខុស តវដូច េនះផងែដរ។ រ ិ ល័យបុគលិកៃនមនីរអប់រ ំ យុវជន និង

កី  ជ ន ី េខត តវទទួលខុស តវពិនិត ម នគុណ ព និង ពេពញេលញៃនទិនន័យេ ក់ ជ ន ី

េខត កង សក ខណ និង េរ ន។ ម នី ន់ រ របុគលិកៃន រ ិ ល័យអប់រ ំយុវជន នងិកី កង សក 

ខណនីមួយៗ តវទទួលខុស តវដូច  េ កុង កបខណ កង សក ខណរបស់ខួន។ 

យក នបុគលិកនងឹផល់ រ ំ ទចេំ ះត មវ រអភិវឌ ន ៍ software និង តវ  គបទ់និន័យ     

មុខ រ និងដំេណីរ រ ងំអស់ តវ នស មបស មលេ កុង បព័ន HRMIS ។ 

3.2.3 រ ំ ទដល់ របណុះប ល នងិសមត ពបុគលកិ 

យក នបុគលិកនឹង របណុះប ល េរ ង ល់  ំ ដល់ រ ិ ល័យបុគលិកនងិបណុះប ល ៃន

មនីរអប់រ ំ យុវជន និងកី  ជ នីេខត នងិ មរយៈវគបណុះប លេនះ េធី របូកសរុបត មវ រ ឬប

បឈម ក់ព័ននឹង បព័ន HRMIS ។ 

រ ិ ល័យបុគលិកនងិបណុះប លៃនមនីរអប់រ ំ យុវជន នងិកី ជ ន ី េខតនឹងផល់ រ ំ ទ

ប  ំ ( ប ែំខ) ដល់ រ ិ ល័យអប់រ ំ យុវជន និងកី កង សក ខណ កព័់ននឹង រេ បី ស់ បព័ន 

HRMIS ក៏ដូច  េឆយីតបចេំ ះត មវ រ ។ 
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របេងីត portal អន ញមយួ ែដលអកេ បី ស់ ចសរួសំណួរ និងទទួល នចេមីយ។ ន រអភិវឌ

សហគមន៍អកេ បី ស់ បព័ន HRMIS ែដលជួយឱ បុគលិក ចទំ ក់ទំនង េ វញិេ មកេដមី ទីទលួ ន

ចេមីយចំេ ះសំណួរ  ក៏ដូច  េដមី ែីចករែំលក រអនុវតលៗ។ ល់ឯក របណុះប ល និងឯក

រស បផ់ល់ រ ំ ទ ងំអស់ នងឹ នស ប់េ នឡូត មរយៈ portal េនះ។ រែកលមឯក របណុះ

ប ល ងំេនះ នងឹផល់លទ ពឱ អកេ បី ស់ ចេធីស័យសកិ ន។ រចុះផល់ រែណ ំ ល់ នឹង តវ

េធីេឡងី ែផកមួយៃន របណុះប លដល់ម នីចូលថ ី េ េពលែដលម នីទទលួខុស តវេលី បព័ន HRMIS 

កេចញពី រ រ ឬចូលនិវតន៍។ 

3.2.4 រ ំ ទស ប់បរ ិ រ ICT នងិ រតប ញ 

យក ន បេចកវទិ ព័ត៌ ន ៃន កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី  ទទលួខុស តវេលី hosting បព័ន 

HRMIS េនះ េ យ  បព័ននឹង នសុវតិ ព មអីុនធឺែណត និងដំេណីរ រ គប់េពលេវ ងំអស់។ 

ំ ច់ តវ នេហ រច សម័ន ICT េដីម  ីhost បព័ន HRMIS េហយីមនីរអប់រ ំយុវជន និងកី ជ នី េខត

និង កង សក ខណ តវ របរ ិ រ និង រ ប់អុនីធឺែណត េទីប ចចូលេ េ បី ស់ បព័ន HRMIS េនះ ន។ 

ស ប់ រេរ បចំ េពលបចុប នេនះ មនីរអប់រ ំយុវជន នងិកី  ជ ន ីេខត ទទលួខុស តវ និង  

បរ ិ រ និង រ បអុ់ីនធឺែណត នក មតិ គប់ ន់េ ជ ន ី េខត និង ក់ កង សក ខណ។ បព័ន HRMIS 

នឹង ចចូលេ េ បី ស់ ន ម បព័នអុីនធឺែណត ដូេចះត មវ រ hardware និងត មវ រែថ ំ បព័នទនិនយ័ 

ក៏ដូច  បព័ន នឹង តវ ន បនូរបនយស ប់ ជ ន ីេខត និង កង សក ខណ។ យក ន បេចកវទិ

ព័ត៌ នគួរផល់ រ ំ ទដល់មនីរអប់រ ំយុវជន នងិកី   ជ ន ីេខត  និង រ ិ ល័យអប់រ ំ  យុវជន និងកី

កង   សក ខណ    េដីម ី បរ ិ រេ ែតបន    ដំេណីរ រ និង ន រែថ បំ ញឱ នសម សប។ 
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រូប ពទ ី៤៖ បត កមៃន បព័ន HRMIS េ លេ ែដលចង់ ន 

 

  

HRMIS យកទិនន័យ េរ ន េចញពី 

EMIS និងែចករែំលកទិនន័យ HRMIS ដល់
ម នីរបស់រ ភិ ល 

បព័ន HRMIS តវ ន 

Host េ កុង យក នប

េចកវទិ ពត័៌ ន  

ម នីេ ក់ សក ងំអស់ ច

ចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS ម

រយៈអុីនធឺែណតស ប់េ ល

បំណងរបស់ពួកេគ 

ម នីេ ក់េខតផល់ រអនុ ត

េលីសំេណីរបស់បុគលិក មរយៈ

បព័ន HRMIS និងេធី រពិនិត

េផ ង ត់ទិនន័យ 

បព័ន HRMIS ចចូល

េ បី ស់ ន េ យ

យក នជំ ញ េដីម ី
ពិនិត េមីលព័ត៌ ន

បុគលិកែដលសិតេ
េ ម រកិចរបសពួ់កេគ 

ទិនន័យេប វត របុ៍គលិក ចយកេ េ បី
ស់ប ូ ល មួយ នឹង បព័ន FMIS 

និង បព័នរបស់ កសួងមុខ រ រ

ណៈ រប ក់ពី រេបីក ក់េប វត រ ៍
តវ នប ូ នេ ន់ បព័ន HRMIS 

HRMIS ៃន យក នបុគលិកពិនិ
ត េផ ង ត់ទិនន័យ និង បតិបតិ

រ គេ ចីន 

កសួងមុខ រ រណៈ 

េរ នធំៗ ចចូលេ េ បី ស់

បព័ន HRMIS េ យ ល់ េដីម េីធី
រ គប់ គងបុគលិក 

បុគលិក ងំអស់ ចេបីក

េមីលឯក ររបស់ខួន និង
ក់សំណួរ  
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4 យទុ សែដល តវអនុវត មរយៈែផន រយទុ សសពីី បព័ន HRMIS 

េដម េីឆយតបចំេ ះអនុ សន៍ែដលប ញពីត មវ ររបស់ បព័នេនះ 

ែផកេនះេរ ប ប់ពីយុទ សែដល តវអនុវតេដីម  ី េឆីយតបចំេ ះចណុំចខះ ត ែដល តវ នរកេឃញីកុង

រវ ិ គេលីត មវ រៃន បព័ន HRMIS13។   

4.1 រេរ បចំ ប័ន 

រពិនិត េឡងីវញិ បព័ន HRMIS ឱំ ន រផល់អនុ សន៍ដូច ងេ ម ក់ព័ននងឹរច សម័ន

ប័ន និង រ ំ ទដល់ បព័ន HRMIS។ 

 (១.០១) េរ បចំ និងអនុម័តេលីឯក រេ លនេ យ HRMIS េ យេធី រប កព់ី គប់ចណុំច ងំ

អស់ែដលត មវ រឱ ន រេ បី ស់ បព័ន HRMIS ដូច  រេប បែដលេគគួរេ បី ស់ បព័ន HRMIS 

ស ប់ពនិិត េផ ង តព់័ត៌ ន និងស ប់ រេផរកែនងេធី រ រដំេឡងី នៈ រទ ក់ នៈ រេធី

ែផន រចូលនិវតន៍ និងមុខ រដៃទេទ តែដលអនុវតេ យ កសួងអប់រ ំ យុវជន នងិកី ។ កមវធីិ 

StepCam កំពុងេសីផល់ រ ំ ទដល់សកម ព ងំេនះ។ 

 (២.០១) បេងីតគណៈក ធិ រស មបស មល បព័ន គប់ គងព័ត៌ នេ ផូវ រ ឬផូវ រ េ យ ន

តំ ងមកពី រ ិ ល័យ ែដលសតិេ មចំណុះ យក នបុគលកិ និងតំ ងមកពី យក ន

ហរិ វតុ យក ន ព័ត៌ ន គប់ គងអប់រ ំ យក នបឋមសិក  យក នមធ មសិក ចំេណះ

ទូេ  យក នអប់រកុំ រតូច យក នអប់រេំ បព័ន យក នឧតមសិក  ។ គណៈក ធិ រ

ស មបស មល MIS គួរទទលួខុស តវពិនិត ម ន រអនុវតែផន រយុទ សសីពី បព័ន HRMIS 

េនះ។ 

យក នបុគលិកគួរបេងីតគណៈក ធិ រដឹក  ំ ឬគណៈក ធិ រអភិវឌ ន ៍ បព័នព័ត៌ ន គប់ គង  

ែដល នស ស ព  អក ក់ពន័ និង គប់ បព័នពត៌័ ន គប់ គង ងំអស់ែដលកំពុង តវ នបេងីតេឡងី

កុង កសងួអប់រ ំយុវជន នងិកី  ដូច  បព័ន EMIS, EFMS និង HRMIS េដីម។ យក នបុគលិក តវ

បំេពញតួ ទី អង ពដកឹ ំ រអនុវត និង តវទទលួខុស តវេលី រ គប់ គង រអនុវតែផន រេនះ និង       

យ រណ៍ជូនគណៈក ធិ រដឹក ំ េរ ង ល់ តី ស។  

កមវធីិ STEPCam ចជយួ ំ ទដល់ រេរ បចំឯក រេ លនេ យ HRMIS មរយៈ រជួល       

                                                
13 អនុ សន ៍៥.០៦ ែដល នពី រវ ិ គេលីត មវ រ បពន័ HRMIS 
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ទី បឹក ឱ េធី រ ររយៈេពល ៣០ ៃថ េដីម េីរ បចឯំក រេ លនេ យ និង មរយៈ រជំរុញឱ ន រ

បេងីតយន រស មបស មលេ ផូវ រ និង/ឬ ផូវ រ (គណៈក ធិ រ បព័នពត៌័ ន គប់ គង)។ 

ងទី ២៖ េសចកីពពិណ៌ ែដល តវ នេលីកេឡងី អនុ សនស៍ ប់េ បី ស់កុង រអនុវតកិចលទកម 

ល.រ ពិពណ៌  ចំនួន  

១ ទី បឹក បំេពញ រ ររយៈេពល ៣០ ៃថ េដីម េីរ បចំឯក រេ ល

នេ យសីពី បព័ន HRMIS ស ប់ យក នបុគលិក។ 

១ ប ណ ២០.០០០ ដុ រ 

4.2 រស មបស មល Hosting និង រ ក់ឱ េ ប សន់ូវ បព័ន HRMIS 

តវ ន Hosting ស ប់ ក់ឱ េ បី ស់នូវ បព័នHRMIS ឱ នល េដីម ឱី មនីរអប់រ ំយុវជន និងកី

ជ នី េខត និង រ ិ ល័យអប់រ ំ យុវជន នងិកី ៃនរដ ល កង សក ខណ ចចូលេ បី ស់ បព័ន 

HRMIS មរយៈអុីនធឺែណត និងផល់លទ ពឱ េគ ចរក ទុក គប់ទិននយ័ៃន បព័ន HRMIS ងំអស់េ ក់

ក ល។ អនុ សន៍ ងេ ម គឺ អនុ សន៍ែដល ក់ព័ននងឹ hosting និង រ កឱ់ ដំេណីរ រនូវ បព័ន 

HRMIS។   

 (៥.០២) ជួសជុលែកលមបនប់ ក ់Server បព័ន HRMIS េ ក់ ត ិ ែដលសិតេ កុង យក ន

បុគលិក េដីម កុីឱំ នធូល ី និងរក សីតុណ ពឱ េ ត ក់។ ជេ មសីែដលលមយួេទ ត គឺ តវ host 

Server ងំេនះេ កុង យក នបេចកវទិ ពត៌័ នែដលជួយស លបនុក យក នបុគលិក កុង

ររក ែថ  ំServer ងំេនះ14។ 

 (៥.០៣) េធីលទកមទិញServerពីរែថមេទ តស ប់ យក នបុគលកិ េ យServer មួយេ បីស ប ់

host រ យ រណ៍ នងិមយួេទ តស ប់ រក ទុកទនិន័យ។ ពិនិត េឡងីវញិេលសីមត ពបចុប ន េដីម ី

បេងីនសមត ព Server ែដលកំពុងេ បី ស់ េពលបចុប នេនះ15។ 

 (៥.០៤) ឱ ន រែថ កំែនង រក ទុកទនិន័យ ែដលសតិេ កែនងេផ ង ែដល ពិធី រែដល

តវអនុវត ប  ំ (regular protocol) ឬកំណត់ មុខ រ បព័នស ប ់ រក ទុកទនិន័យេ កុងេស  

                                                
14 សកម ពេនះទំនង ទទលួ ន រ ំ ទពីកមវធីិអភវិឌ នវ៍សិយ័អបរ់មំធ មសិក ទុតិយភូមិ (USESDP2) របសធ់ រអភវិឌ ន៍ សុី 

និង ចទទួល នជនំយួ ំ ទពកីមវធីិ STEPCam។ 
15 សកម ពេនះទំនង ទទលួ ន រ ំ ទពីកមវធីិអភវិឌ នវ៍សិយ័អបរ់មំធ មសិក ទុតិយភូមិ (USESDP2) របសធ់ រអភវិឌ ន៍ សុី 

និង ចទទួល នជនំយួ ំ ទពកីមវធីិ STEPCam។ 
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cloud ឬកុងកមវធីិ រក ទុកទនិន័យ មួយ (backup facility)16។ 

 (៥.០៥) យក នបេចកវទិ ព័ត៌ ន របស់ កសួងអប់រ ំយុវជន និងកី  គួរេធី រពនិិត េលីពធិី រ

សុវតិ ពទនិនយ័ (security protocols) េដីម ី ផល់ រ រ រឱ ន គប់ ន់ េ េពលែដល

បព័ន HRMIS េនះ កឱ់ ដំេណីរ រ ម បព័នអុីនធឺែណត។ បេងីតមុខ រេដីម ឱី េរ ន និង

យក ន ចចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS មួយនឹង រអនុវតពិធី ររក សុវតិ ពទនិនយ័ 

(security protocols)។ 

រ កឱ់ ដំេណីរ រ បព័ន HRMIS ឱ ន តឹម តវ ចេធីេឡងី មរយៈជេ មសីចំនួនបី៖   

ក) Host បព័ន HRMIS េ ងេ  េ យេ បី ស់េស  cloud services 

ខ) បេងីនសមត ព ឬជំនួស េ យServerថីែដល នសម ព គប់ នក់ំពុងេ បី ស់េ កុង

យក នបុគលិក 

គ) បេងីនសមត ពឬជនួំស េ យServer  ថី ែដល នសម ព គប់ ន់េ កុង យក នបេចក

វទិ ព័ត៌ ន។ 

4.3 រពិនិត េឡងវិញពី ងេ េលកដូ ែដលេ ប សក់ងុ បព័ន HRMIS 

រវ ិ គេលីត មវ រផល់ អនុ សនឱ៍ ន រពិនតិ េឡងីវញិេលីកូដ របស់ បព័ន HRMIS17 េ យអក

ជំ ញពី ងេ  េដមី េីរ បចំរ យ រណ៍ប ញអំពីវធិី ស េដមី បីេងនីេល ន ដំេណីរ រ បព័នHRMIS 

និងេដីម េី ះ យប ែដល ក់ពន័នឹង synchronization។ ស័យេ មលទផលៃន រពិនតិ េឡងីវញិ

េនះ េគ បែហល ំ ច់ តវអភិវឌ ន៍ បព័ន HRMIS ងំ សងេឡងីវញិ។ 

រពិនតិ េឡងីវញិេលីកូដែដលេ បី ស់េ កុង បពន័HRMIS ចេធីេឡងីេ យអកជំ ញមកពី ងេ  

ែដល នឯកេទស ងអភិវឌ ន៍ បព័នសហ ស (enterprise system development) េ យេ បី ស់កមវធីិ 

*.Net និង MySQL ឬេ យ កមហុ៊ន មួយ និង តវ រេពល បែហល  ៦ ស ហ៍។ កមហុ៊ន ឬបុគលែដល

ជួលឱ េធី រ រេនះ តវ នបទពិេ ធន៍ ល់រយៈេពល ១០  ំ និងប ញភសុ ង បេ់ធី រពិនិត េឡងី

វញិ សេដ ង ែបបេនះកនងមក។   

4.4 អនុវត រ សប់ូរចំេ ះ Software HRMIS 
                                                
16 សកម ពេនះគរួទទលួ ន រស មបស មលពី យក នបេចកវទិ ពត័៌ នវទិ  (DICT)។ 
17 អនុ សន ៍៥.០៦ ៃន រវ ិ គេលីត មវ រ បពន័ HRMIS  
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យក នបុគលិកគួរជួលអកអភិវឌ ន ៍software ចំនួនពរី ក់ែដល នជំ ញ ងអភិវឌ ន៍ បព័នសហ

សេ យេ បី ស់កមវធិ ី *.Net និង MySQL េដីម អីនុវតអនុ សន៍ែដលទទលួ ន មរយៈ រពិនិត

េឡងីវញិេលី បព័ន HRMIS18។ គួរ ន រជលួអកអភិវឌ ន ៍ software េ យេ បី ស់កចិសន  ១២ ែខ ែដល

ចបនេ មុខេទ ត េ យ ន រកណំត់េ លេ  និង រ យតៃម វឌ ន ពេរ ង ល់ ៣ ែខ មង។   

េ លេ ស ប់កិចសន ដំំបូងៗ គួរ តវ នកណំត់ដូច ងេ ម៖ 

 (៥.០៧) អនុវតអនុ សន៍ែដលទទលួ នពី រពិនិត េឡងីវញិេលីកូដ េដីម ី  ដំេណីរ រ បព័ន 

HRMIS តវ នែកលម និង ន រេ ះ យប ែដល ក់ពន័នឹង synchronization។ 

 (៥.០៨) ពិនិត េលីពធិី រស ប់ចុះេ ះេ បី ស់ (login protocols) និង រចូលេ បី ស់

ទិនន័យស បអ់កេ បី ស់េ ក មិត េរ ន កង សក ខណ និង ជ ន ី េខត និង យក ន 

នងឹបេងីតពិធី រស បចុ់ះេ ះេ បី ស់ (login protocols) និង រ ក់កហំតិេលីអកេ បី ស់

បព័ន HRMIS េ មក មតិអកេ បី ស់  

 (៦.០៥) គួរ ន របេងីតេវទិ ផល់ រ ំ ទ ម បព័នអន ញស ប់ បព័ន HRMIS េចញព ី

portal HRMIS េ យ ល់។ េវទិ េនះគរួផល់លទ ពឱ អកេ បី ស់ ច ក់សណួំរ និងទទួល ន

ចេមីយ ផ ពផ យព័ត៌ នអពីំ រអនុវតលៗ នងិរក ទុកឯក របណុះប លចុងេ យ។ 

 (៧.០២) េរ បចំ ឬែកស មលរ យ រណ៍ែដល ត់ ទិ ពេលី េរ ន ែដល តវទទួល ន គេ

មចំនួនសសិ ែដលចុះេ ះចូលេរ ន មុខវ ិ ឯកេទស ទហំំ េរ ន និងក ដៃទេទ ត។ 

 (៧.០៣) ែកស មលទ មង់ព័ត៌ នបុគលកិ េដីម ី បមូលព័ត៌ នពី របេ ង ន កគ់បួ និង របេ ង ន

ពីរេវន េដីម ី ក ងំេនះនឹង តវេ បី ស់ស ប់េរ បចំរ យ រណ៍អំពីត មវ រ គ។ 

 (៨.០៤) គួរ ន រេរ បចរំ យ រណ៍ស បេ់ធីចំេ លេប វត  េ យយកទនិន័យេចញពី បព័ន 

HRMIS និងផល់លទ ពឱ  យក នហរិ វតុ ច ញយកទិនន័យេនះេ េ បី ស់។  

 (៩.០៧) hosting េ ក់ក លគួរ ចេឆីយតបចំេ ះប ែដល កព័់ន មយួនឹង រេផរពីេខត

មួយេ េខតមួយេទ តេ កុង បព័ន HRMIS។ 

 (៩.១០) េរ បចំប ីប ញពតី មវ រេរ បចំរ យ រណ៍របស់ យក ន េ មចំណុះ កសួងអប់រ ំ

យុវជន នងិកី  និងមនីរអប់រ ំ យុវជន និងកី  ជ នីេខត។ េរ បចំរ យ រណ៍ថីៗ ែដល តវ ន

កំណត់ េដីម បី ូ លេ កុង បព័ន HRMIS។ 

                                                
18 េនះទនំង ទទលួ ន រ ំ ទេ មកមវធីិ STEPCam 
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 (១០.០៣) របេងីត បព័ន HRMIS េ ក់ក ល នងិ រស ត ក៏ដូច  េរ បចឱំ ន សង់ រ

ស ប់ គប់ ក េពចន៍ែដលេ បី ស់េដីម សី ល់អេថរ  ដូច  េសចកីពិពណ៌  េដីម។ ពនិតិ

េមីលរ យ រណ៍សិតិ ងំអស់ េដីម ី ទិននយ័ែដល តវ នស តរចួ ចផល់នូវលទផលែដល

តឹម តវ។ 

4.5 េហ រច សម័ន ICT េ ក់ ជ នីេខត សក និង េរ ន និងវិធី

សេ ប ស ់

េ មែផន រយុទ សេនះ រព យ បព័ន HRMIS នឹងេធី ៉ ង ប់រហ័សេ ក់ក ល។ រេធី

ែបបេនះ ចេធីឱ េគមិន ំ ច់ ន Server េ មេខតនីមយួៗេឡយី និង ចឱ បព័ន HRMIS េនះ យ

សលេ បី ស់ស ប់ គប់ ឱ ែត នកុំព ូទ័រ និង ច ប់អុីនធឺែណត ន។ រេធីែបបេនះនឹង ត់បនយ ព

ំ ច់ែដល ជ នីេខត តវចូលេ េ បី ស់ HRMIS និងជួយ សក និង េរ នក៏ ចចូលេ េ បី

ស់ HRMIS ន ៉ ង យ សលផងែដរ ែដលបចុប នេនះ សក និង េរ នពំុ ចចូលេ បី ស់ ន  

េឡយី។  រេរ បចំែបបេនះក៏ជួយ ឱ ជ នេីខត ចមិន ំ ចេ់ បី ស់Server  ែដលកំពុងេ បី ស់

េពលបចុប នេនះ និងជួយឱ មុខ រ កុង បព័ន HRMIS ត់ែតដេំណីរ រេ នល ដូច  មុខ រស ប់

ស មលដល់ រេផរ រ ររ ងេខត និងេខត និង រកំណតស់ង់ រឱ ក េពចន៍មួយចំននួែដលយកមកេ បី

ស់ ដូច  ក េពចន៍ែដលេ បី ស់េ កុង រកំណត់ពីេសចកីពិពណ៌ រ រ និងគុណវុឌ ិ េដីម។ 

រេ បី ស់ បព័នេនះ មរយៈអុនីធឺែណតពីទី ងំេ ក់ក ល មនិ តឹមែតបេងីន បសិទ ព

ចំ យប៉ុេ ះេទ ក៏បុ៉ែននឹងផល់លទ ពឱ យក នបុគលិក ចជយួស មលឱ នអកេ បី ស់ បព័ន 

HRMIS ន់ែតេ ចីនផងែដរ។ បចុប នេនះ នែតម នីេ ក់ ជ នីេខត ែដលសតិេ មចំណុះ រ ិ ល័យ

បុគលិក នងិបណុះប លែតប៉ុេ ះ ែដល ចចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS េ យ ល់ ន។ រេ បី ស់ 

មរយៈអុនីធឺែណត នងឹជយួឱ ម នីដៃទេទ តេ ក់ ជ នី េខត ម នីេ ក់ កង សក ខណ័ នងិ យក

 ក៏ដូច  គបេ ង ន ចចូលេ េ បី ស់ បព័ន HRMIS មរយៈ រអនុ តឱ ពួកេគចូលេ បី ស់ 

េ យ នកណំត់លកខណ ។ 

បចុប នេនះ បុគលកិពំុ ចចូលេ េមីលព័ត៌ នេ កុង បព័ន HRMIS នេឡយី េហយីក៏ពុំ នមុខ រ

ស បឱ់ បុគលកិ ញយកទនិន័យមកេ បី ស់ និង ច ក់ សណួំរ ក បណឹង ឬេលីកេឡងីពបី េផ ង

េទ ត នេឡយី។ របេងីតនូវ portal ចល័តេដីម ជួីយឱ បុគលិក ចពនិិត  និងផល់េ បល់េលីកណំត់ េ

កុង បព័ន HRMIS នឹងជួយឱ ន រែកត មវទិននយ័ និង ឱ ន ររក ទិននយ័ ន ៉ ងល។ 
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េបីេ ះបី នន នុវតន៍ ងំេនះ ៉ ង ក៏េ យ រេ បី ស់ បព័ន HRMIS េ ែត នក មិត

ស ប់ េ ចីន ពិេសស េរ នេ តបំនជ់នបទ និងតបំន់ ច់ ស ល េ យ រែតេហ រច

សម័ន និង រត ប់ទំ កទ់នំងេ នក មតិេខ យ។ ែផក ងេ មេនះប ញេ យសេងបអំពេីហ រច

សម័ន ICT និង រត ប់អុីនធឺែណត និងគរួែកស មលបែនមេ យេពល ន រអេងត តឹម តវេ ដំ ក់ ល

ដំបូងៃន រអនុវតែផន រយុទ សេនះ។ េហ រច សម័ន និង រត ប់ទំ ក់ទំនងេ ម េរ ន គឺ

ប មួយែដលបងផលប៉ះ ល់ដល់ គប់ បព័នព័ត៌ ន ងំអស់ និងគួរទទលួ ន រេឆីយតប គប់ ជងេ យពី

កសួងអប់រ ំយុវជន និងកី  និងពី ធរេខត។ កសងួៃ បសណីយ ៍និងទូគម គមន ៍(MPTC) ក៏ ចចូលរមួ

ជួយស មបស មលេ ះ យប េនះផងែដរ។ 

ងទី ៦៖ រប ញេ យសេងបអពំី ន ពៃនបរ ិ រ និងអីុនធែឺណត ក់ព័ននងឹ បព័ន HRMIS19 

 េរ នេ

តំបន់ បជំុជន 

េរ ន

េ តំបន់

ជនបទ 

សក ជ នី

េខត 

ក់ តិ 

រេ បី សអីុ់នធឺែណត មធ ម េខ យ មធ ម ល េខ យ 

បរ ិ រ មធ ម មិនដឹង មធ ម ល េខ យ 

រ ំ ទ នងិេហ រច សមន័ េខ យ េខ យ មធ ម ល ល 

 

ងេ មេនះគឺ អនុ សន៍ ក់ពន័នឹង រេ បី ស់ បព័នេនះ។ 

 (៥.០១) េធីសវនកមេដីម ី យតៃមេលសីមត ពបរ ិ រ និងអីុនធែឺណតរបស់ សក នងិ េរ ន ក់

ព័ននឹង រចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS េ យ ល់ ម បព័នអុនីធឺែណត  

 (៥.០២) ែកស មលបនប់ កS់erver HRMIS េ ក់ ត ិ ែដល នទី ងំេ កុង យក ន

បុគលិក េដីម កំុីឱ នធូលី និងរក សីតុណ ពឱ េ ត ក់។ ជេ មីសមួយេផ ងេទ តែដលល ងេនះ 

គឺ តវ host Serverេ កុង យក នបេចកវទិ ព័ត៌ ន េដីម សី លបនុក រ ររបស់ យក ន

បុគលិក កុង រែថ Sំerverេនះ។ 

 (៥.០៣) េធីលទកមទញិServerបែនមពីរេ គ ងេទ តកុង យក នបុគលិក េ យServerមួយ

                                                
19  រ យតៃមេនះ តវ នេធីេឡងីែផក មពត័៌ នែដលទទលួ នពី រចុះ លរយៈេពលខី ែដលេធីេឡងីេដីម ី យតៃមេលី បពន័ 

HRMIS េ ម រយលេ់ឃញីរបសទី់ បកឹ ។ 
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ស ប់ host រ យ រណ៍ និងServerមួយេទ តស ប់រក ទុក បព័នទិនន័យ (database backup)

។ យតៃមេលីសមត ពេដមី បីេងីនសមត ពServerែដលកំពុងេ បី ស់ េពលបចុប នេនះ។ 

 (៥.០៤) ឱ ន រែថ កំែនងរក ទុកទិនន័យ ែដលសតិេ កែនងេផ ង ែដល ពិធី រែដល

តវអនុវត ប  ំ (regular protocol) ឬកំណត់ មុខ រ បព័នស បរ់ក ទុកទិនន័យេ កុងេស  

cloud ឬកុងកមវធីិប មងទុកទិនន័យ មួយ (backup facility)។ 

 (៥.០៥) យក នបេចកវទិ ព័ត៌ នរបស់ កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី  គួរេធី រពិនិត េលពិីធី រ

សុវតិ ពទនិនយ័ (security protocols) េដីម ី ផល់ រ រ រឱ ន គប់ ន់នូវេពលែដល

បព័ន HRMIS េនះ កឱ់ ដំេណីរ រ ម បព័នអុីនធឺែណត។ បេងីតមុខ រេដីម ឱី េរ ន និង

យក ន ចចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS មួយនឹង រអនុវតពិធី ររក សុវតិ ពទនិនយ័ 

(security protocols)។ 

 (៥.០៦) េធី រ យតៃមពី ងេ េលីកូដៃន បព័ន HRMIS េដីម េីរ បចំរ យ រណ៍សីពវីធីិ ស

ស ប់បេងីនេល ន និង ដំេណីរ ររបស់ បព័ន និងេ ះ យប  synchronization។  

 (៥.០៧) អនុវតអនុ សន៍ែដលទទួល នពី រពិនិត េឡងីវញិេលីកូដ េដមី ី  ដំេណីរ រៃន

បព័នHRMIS តវ នែកលម និង ន រេ ះ យប ែដល កព័់ននងឹ synchronization។ 

 (៥.០៨) ពិនិត េលីពធិី រស ប់ចុះេ ះេ បី ស់ (login protocols) និង រចូលេ បី ស់

ទិនន័យស បអ់កេ បី ស់េ ក មិត េរ ន សក ជ នីេខត នងិ យក ន និងបេងីតពិធី រ

ស ប់ចុះេ ះេ បី ស់ (login protocols) និង រ ក់កំហតិេលអីកេ បី ស់ បព័ន HRMIS េ

ម បេភទរបស់អកេ បី ស់។  

 (៥.០៩) េធី រ កល ងេ បី ស់ បព័ន HRMIS មអីុនធឺែណត េដីម ឱី យក នេ ក់ ត ិ

និង ជ នីេខត សក និង េរ ន ចចូលេ បី ស់េ យ ល់ មរយៈ រផល់ រអនុ តឱ ចុះ

េ ះចូលេ បី ស់ និងេ បី ស់ទិនន័យ េ យ ន រកំណត់លកខណៃន រេ បី ស់។ 

 (៥.១០) េរ បចំកមវធីិ មទូរស័ពចល័តស ប់ បព័ន HRMIS េដីម ឱី បុគលិក ក់ៗ ចចូលេ

េមីលកំណត់ បុគលិក ល់ខួន េ យេ បី ស់ពិធី ររក សុវតិ ពកុង រចូលចូលេ បី ស់ ដូច  

មរយៈ រផល់ឱ ម នី កនូ់វេលខស ល់អតស ណស បេ់បីកេប វត េដីម (Payroll ID)។ 

បេងីតមុខ រេដីម ឱី បុគលិក ចប ក់ពីសុ កតឹ ពៃនឯក រ និង ចផល់េ បល់អំពបី

ែដល កព័់ននងឹកំណត់ ឯក របុគលិក។ កមវធីិ មទូរស័ពៃដេនះ ចែកលមបែនមេទ ត េ យ

ផល់លទ ពឱ បុគលិក ច យ រណ៍ពីប ែដលេកីត នេ កែនងេធី រ និងផល់នូវមុខ រ

ែដល ន បេ ជន៍ដៃទេទ តស បបុ់គលកិ ដូច  រ ចទទលួ ន រជូនដណឹំង និង រេសសុីំ
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របណុះប លវ ិ កតឹ រ េដីម។ 

យក នបុគលិក យ រណ៍ ពុំ នបុគលកិ គប់ ន់េដមី បី ក់ េផ ង ត ់ និងែថ ទិំនន័យេ

ក់ តិេ ះេឡយី។ ប េនះេកីតេឡងីមួយែផក េ យ រែត បព័ន HRMIS ពុំ នបំេពញមុខ រឱ ន តឹម

តវ និងមិន ចផល់ ព យ សលឱ តួអង ក់ពន័ ចូលេ បី ស់ ន។ កុងសំេណីព ងីក រេ បី ស់

បព័នេនះែបបមជ រ រែថ  ំនិង រេផ ង តទ់និនយ័ៃន បព័ន HRMIS នឹង តវេធីេឡងីេ យអក ក់ព័ន

េ ចីនេ ម យក ននីមយួៗ ក៏ដូច  េ ក់ ជ ន ីេខត កង សក ខ័ណ និង េរ ន។ រអភិវឌ កម

វធីិ មទូរស័ពចល័ត អនុ តឱ បុគលិក ក់ៗ ចេធី រេផ ង តក់ំណត់ បុគលិក និងផល់េ បល់អំពី

ចំណុចមិនសុីស ក់ មួយចនួំន ែដល ចពិនិត  នងិផល់ រអនុម័តេ ក មិត ងេលីៗ។ របេងីនគុណ ព

ទិនន័យ និង រែកលមមុខ ររបស់ បព័ន HRMIS នងឹផល់លទ ពឱ ម នីេ គប់ក មិត ងំអស់េ បី ស់

បព័ន HRMIS េដីម ជីួយអនុវតមុខ រធន នមនុស  ដូច  មុខ រេផរ កែនងេធី រ និងដំេឡងី នៈ។

ល។  េ េពលែដល រេ បី ស់ ត់ែត ន រេកីនេឡងី នឹងជួយ ឱ ន របនប ក់េផ ត ត់

ទិនន័យៃន បព័ន HRMIS ន ប់ ប ។ំ 

4.6 គុណ ព និង ពេពញេលញៃនទិនន័យកងុ បព័ន HRMIS 

ទិនន័យកុង បព័ន HRMIS ត នេគេលីកេឡងី ពុំ ន់ នគុណ ព និង ពេពញេលញ គប់ ន់

ស បេ់ បី ស់កុង រអនុវតមុខ រធន នមនុស គេ ចីនេ ះេឡយី20។   

រូប ពទ ី៥៖ យុទ សេ កុងែផន រយុទ សេដីម បីេងនីគុណ ព និង ពេពញេលញៃនទនិន័យ 

                                                
20 រវ ិ គេលីត មវ របនអភិវឌ ន៍ បពន័ពត័៌ ន គប់ គងធន នមនុស  (HRMIS) ស ប់ កសងួអប់រ ំ យុវជន និងកី  េ កមុ  
េរ បចេំ យ កសងួអបរ់ ំយុវជន និងកី  និងយូនេីសហកមុ  (២០២០)។ 
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ែផន រយុទ សេនះនឹងេឆយីតបចំេ ះប គុណ ព និង ពេពញេលញៃនទិននយ័ េ យេ បី ស់

យុទ សដូច ងេ ម៖ 

 បេងីនសមត ព បព័ន HRMIS េដីម េី បសី បមុ់ខ រធន នមនុស  និង ំ ទដល់ រេ បី ស់

បព័ន HRMIS មរយៈឯក រេ លនេ យសីពី បព័ន HRMIS។ របេងនី រេ បី ស់ បព័ន

េនះស ប់អនុវតមុខ រធន នមនុស  និងជួយឱ េគ ចបនេធី រេផ ង ត់ទិនន័យៃន បព័ន HRMIS 

ន ប់ ប ។ំ  

 រ កឱ់ ដំេណីរ រ បព័ន HRMIS ពី ក់ក ល និង របេងីន ព យ សលកុង រចូលេ បី ស់

បព័នេនះេ គប់ក មិត ងំអស់ ប់ពកី មិតរ ភិ លរហូតដល់ េរ ន នងិជួយឱ េគ ចបន

េផ ង ត់ទនិន័យកុង បព័ន HRMIS និង ំ ទដល់ រេ បី ស់ បព័ន HRMIS ស ប់អនុវតមុខ រ

ធន នមនុស  រេធីែផន រ រពិនិត ម ន និង រ ររដ ល។ 

 រផល់លទ ពឱ បុគល ក់ៗ ចចូលេមលីកណំត់ ទិនន័យកុង បព័ន HRMIS និងផល់េ បល់ 

មរយៈ កមវធីិទូរស័ព នងិជយួឱ េគ ចេផ ង តទ់និនយ័េនះ ន។ 

 របេងីនសមត ពៃន បព័ន HRMIS េដីម ផីលិតរ យ រណ៍ស ប់េ បី ស់កុង រេធីែផន រ ក៏

បេងីនគុណ ព ណិ
ង ព េពញេលញ ៃន
ទិនន័យ កុង បព័ន

HRMIS

បេងីន រពឹង
សយ័ េល ីបពន័

HRMIS េដីម អីនុវត
មុខ រធន ន

មនុស
ែកលម រ យ រណ៍េ យ
េ បី សទ់ិនន័យ ពី បព័ន

HRMIS រមួនឹង រ យ
រណ៍ សីពី ព េពញ

េលញរបសទ់ិនន័យ

ផ រ ប់ទំ ក់ទំនង រ ង 
HRMIS មួយនឹង STS 
និង EMIS េដីម ឱី ន

រែចករែំលកទិនន័យ 
រ ង បព័នមួយ និង

បព័នមួយេទ ត

សមត ព របសម់ នី 
ក់ៗ កុង រ ចូល

េមីល កំណត់  របស់
បកួេគ េ កុង បពន័
HRMIS និងផល ់

េ បល់

ព យ សល កុង
រ ចូលេ បី ស ់េ

គបក់ មិត ងំអស ់
ជយួ ឱ េគ ច េធី រ
េផ ង តទិ់នយ័ កុង

បពន័ HRMIS
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ដូច  រ យ រណ៍សីពី ពេពញេលញៃនទនិន័យ និង ឱ ន រេផ ង តទ់ិនន័យកុង បព័ន 

HRMIS ប ។ំ 

 រត ប់ទំ ក់ទនំងរ ង បព័ន HRMIS  STS និង EMIS និង រ ឱ ន រែចករែំលកទិនន័យ

រ ង បព័ន ងំេនះ និងផល់លទ ពឱ បុគលិក ចេផ ង ត់ទិនន័យ ពី បភព មយួ។ េដីម េីធីែបប

េនះ ន តវ ន រ ស់បូរេ កុង កបខណ័ រ ស់បូរេ កុង កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកី  េដីម ី

 ទិននយ័ែដល នពី បព័ន HRMIS េនះ គឺ បភពទិននយ័សិតសិ ប់ កសួងអប់រ ំយុវជន និង

កី  ។ 

េ យ ន រ ំ ទ មរយៈ រអនុវតែផន រយុទ សសីពី បព័ន HRMIS រ ស់បូរ ងំេនះនងឹ ំ

ឱ ន របេងីនទនិន័យ នងិ ពេពញេលញៃនទិនន័យ បនប ប់។ េដមី ី ន បសិទ ពេគ តវ ប់េផីមយក

ទិនន័យៃន បព័ន HRMIS យកមកេ បី ស់ស បអ់នុវតមុខ រហរិ វតុ។ បសិនេបពុីំ ន រ យតៃម

ទិនន័យ ប ៃំថ និងេ បី ស់ឱ នេទ ង ត់េ ះេទ េ ះគុណ ពទិនន័យនងឹមនិ ច ន រែកលម ន

េឡយី។  

4.7 សមត ពបុគលកិកងុ រេ ប ស់ បពន័ HRMIS 

រសំ ន់ ស់ែដលបុគលិក តវអភិវឌ នស៍មត ពេ បី ស់ បព័ន HRMIS ស ប់អនុវតមុខ រ

ធន នមនុស ។ បចុប នេនះ នឧបសគមយួចំននួែដល ងំមិនឱ ន រអភិវឌ សមត ពបុគលិកឱ ន

គប់ ន់ ដូចែដលរកេឃញី មរយៈ រវ ិ គេលីត មវ បព័ន HRMIS21។ ឧបសគ ងំេនះ រមួ ន រពំុ ន

សមត ព គប់ ន់េដីម ចូីល និងេ បី ស់ បព័ន HRMIS េ ក់ ជ នីេខត កង សក ខណ័ នងិ

េរ ន េដីម។  

រូប ពទី ៦៖យុទ សស ប់បេងីនសមត ពបុគលកិឱ េចះេ បី ស់ បព័ន HRMIS 

                                                
21 រវ ិ គេលីត មវ របនអភិវឌ ន៍ បពន័ពត័៌ ន គប់ គងធន នមនុស  (HRMIS) ស ប់ កសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកី  េ កមុ  
េរ បចេំ យ កសងួអបរ់ ំយុវជន និងកី  និងយូនេីសហកមុ  (២០២០)។ 
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ែផន រយុទ សេនះេលីកេសីឱ ន រេឆីយតបចំេ ះត មវ រអភិវឌ ន៍សមត ព មរយៈ រអនុវត

អភិ កមែដល នលកណៈ គប់ ជងេ យ េដីម ជំីរុញឱ ន រចូលរមួពីអកេ បី ស់ នងិ រទំ ក់ទំនង  

មរយៈ បព័ន HRMIS និង ឱ ន រអភិវឌ  និង រ ំ ទដល់ របេងនីសមត ពអកេ បី ស់។ 

សកម ព ងំេនះ រមួ ន៖  

 ែកលមមុខ ររបស់ បព័ន HRMIS េដីម ី បព័នេនះ ន់ែតេឆីយតបចំេ ះមុខ រធន នមនុស  

ដូច  មរយៈ រ ឱ ន រអនុវត មពិធី រសពីី រអនុ តស ប់ រអនុវតមុខ រធន ន

មនុស  មរយៈ បព័ន HRMIS។ 

 រពិនិត េឡងីវញិ ប ំ  ំ េដីម ី បមូលមតិ តឡប់ពអីកេ បី ស់េលី បព័នេនះ េដមី ឱី េគ ចយក

មកេធី រវ ិ គ និង ឱំ ន រែកលម បព័ន HRMIS។ 

 បេងីតេវទិ ផល់ រ ំ ទដល់អកេ បី ស់ និងសហគមន៍អកេ បី ស់ែដល ចជយួឱ អកេ បី ស់

េធី រែចករែំលកបទពិេ ធន៍ និងផល់ រ ំ ទដល់ េ វញិេ មក។ 

 របនផល់ រែណ  ំ និង របណុះប លអំពី បព័ន HRMIS ែដលកុងេ ះម នីែដលទទលួបនុក 

HRMIS េ ក់ ជ នេីខតគួរផល់ រែណ ដំល់ម នដីៃទេទ តេ ក់ ជ នីេខត ក៏ដូច  ក់

កង សកខណេ កុងេខត។ បុគលិកេ ក់ សកគួរបនផល់ រែណ ដំល់បុគលិកេ ក់ េរ ន 

បេងីនសមត ព
បុគលិកកុងេ បី

ស ់ បពន័
HRMIS

ែកលមមុខ ររបស់
បពន័ HRMIS 

រ យតៃម ម
លកំណត ់េដីម ី

បមូលមតិ តឡបពី់
អកេ បី ស់

រ បេងីន ធន ន
ស ប ់ផល់ រ
បណុះប លរ បេងីតនូវ េវទិ

ស បផ់ល់ រ ំ
ទ ដលអ់កេ បី ស ់
និង សហគមនអ៍ក

េ បី ស់

របនផល់ រ
ែណ  ំនិង រ

បណុះប ល កុង
បពន័ HRMIS

រ បេងីន រចូលេ បី
ស ់បព័ន HRMIS 
មរយៈ រ ក់ ឱ  

េ បី ស់ បព័នេនះ 
មរយៈេគហទំព័រពី

ក់ក លេ



56 

 

ឱ ន េទ ង ត់ ( ប ែំខ)។ រផល់ រែណ ំ ចេធីេឡងីេ កុងកចិ បជំុ យតៃម ប ែំខផង

ែដរ។ 

 បេងីន រេ បី ស់ បព័ន HRMIS មរយៈេគហទំព័រែដល កឱ់ េ បី ស់ពី ក់ក ល េដមី ជួីយ

ឱ គប់ ចចូលេ េ បី ស់ បព័នេនះ មរយៈ រផល់លទ ពឱ គប់ ច login ចូលេ កុង

បព័នេនះ េ េពលែដលពួកេគ នកំុព ូទ័រ នងិ ច បអុ់ីនធឺែណតេ បី ស់ ន។ 

អនុ សន៍ ក់ ក់ ក់ព័ន មួយនឹង រអភិវឌ សមត ពរបស់បុគលកិរមួ ន៖ 

 (៦.០៣) បព័នស បផ់ល់ របណុះប ល និង រែណ ំ ប  ំគួរ តវ នបេងីតេឡងីេដីម ជីួយ

ឱ ម នីេ ក់ កង សក ខណ័ នងិ ក់ េរ ន នជំ ញេ បី ស់ បព័ន HRMIS និង ច ប់

េផីមេ បី ស់ បព័ន HRMIS ន។ េ យេពលែដល កង សក ខ័ណនិង េរ ន ចចូលេ េ បី

ស់ បព័ន HRMIS រចួ រ ិ ល័យបុគលិកៃនមនីរអប់រ ំ យុវជន នងិកី  ជ នីេខត គួរែបងែចក

េពលមួយៃថ េរ ង ល់ែខ េដីម ចុីះេ ផល់ រែណ  ំ និងបណុះប លដល់ម នីេ ក់ កង សក  

ខ័ណ។ ម នីេ ក់ កង សក ខ័ណ គួរែបងែចកេពលេវ ស បចុ់ះផល់ រែណ  ំ និង របណុះ

ប លដល់ម នេី ម េរ នមធ មសិក  េដមី ឱី ពួកេគ ចេ បី ស់ បព័ន HRMIS ន។ 

 (៦.០៤) យក នបុគលិកគួរេរ បចំ របណុះប ល ប ំ ជូំន រ ិ ល័យបុគលកិនិងបណុះ    

ប លៃនមនីរអប់រ ំ យុវជន និងកី  ជ នីេខត អំពី បព័ន HRMIS និងដល់ម នេី ក់ តរិបស់

យក នេផ ងៗ ែដលទទលួ ន រអនុ តឱ ចូលេ បី ស់ បព័នេនះេ យ ល់។ 

 (៦.០៥) គួរ ន របេងតីេវទិ ផល់ រ ំ ទ ម បព័នអន ញអពំី រេ បី ស់ បព័ន HRMIS និង

ែដល ចចូលេ បី ស់េចញព ី portal HRMIS េ ។ េវទិ េនះគួរផល់លទ ពឱ អកេ បី ស់សួរ

សំណួរ និងទទួល នចេមយី ផ ពផ យ រអនុវតល និងផុកឯក របណុះប លចុងេ យេគ។ 

 (៦.០៦) គួរ ន រែកលមឯក របណុះប លេដីម បី ញពី រេ បី ស់ បព័ន HRMIS ស ប់

មុខ រនីមយួៗ ែដល តវ នេរ ប ប់ប ញេ កុងែផកប ប់។  

 (៦.០៧) បុគលកិែដល ន់ បព័ន HRMIS ៃនមនីរអប់រ ំយុវជន នងិកី ជ នីេខត គួរទទលួ ន រ

បណុះប លអពីំ រេ បី ស់កមវធីិ MS Excel។ 

 

4.8 របេងតម៉ូឌុលស ប់ រអភិវឌ វិ ជីវៈ ប  ំ បព័នទិនន័យអក

បណុះប លែដល នទទួល នវិ បនប តប ក់ របណុះប ល

វិ កឹត រ និង TCP ស ប់ បពន័ HRMIS 



57 

 

កមវធីិ GPE3 មរយៈកមវធីិ STEPCam កំពុងជួយដល់ របេងីតមូ៉ឌុលស ប់ រអភិវឌ វ ិ ជីវៈ

ប  ំ (CPDMO)។ ែផកដ៏សំ ន់មយួៃន CPD គឺ របេងីតមូ៉ឌុលទិនន័យ CPD កុង បព័ន HRMIS េដីម ី ម

នអកផល់េស  CPD និងរក ទុកព័ត៌ ន ក៏ដូច  េរ បចំរ យ រណ៍ព័ត៌ នអពំ ីCPD ែដលម នី ក់ៗ ន

ប ប់ េដមី បី ូ លេ កុង បព័នទិនន័យរបស់ បព័ន HRMIS។ 

េសចកីពពិណ៌ ប កអ់ំពមី៉ូឌុលទិនន័យ CPD ែដល ែផកមួយៃន បព័ន HRMIS នឹង តវេរ បចំេឡងី

ចេ ះពីែខ កុមៈ ដល់ែខ េម  កុង  ំ ២០២០ មរយៈគេ ង STEPCam។ ម៉ូឌុលទិនន័យ CPD ែដល

ែផកមួយៃន បព័ន HRMIS េនះ គួររក ទុកព័ត៌ នអំពសីកម ព CPD របស់ គ និង យក  កុងអឡុំងៃន

របំេពញ ជីព និងេធី រវ ិ គេលីទិនន័យ ងំេនះ។ អីែដល នេរ បចំទុកេ ះគឺ  មនីរអប់រ ំ យុវជន និងកី  

ជ នីេខត នឹង បមូលទិនន័យ  CPD ពី ម េរ ន ( ច បមូលេ យ ល់ ឬ បមូល មរយៈ

រ ិ ល័យ កង សក ខ័ណ នងិរក បព័នទិននយ័មយួ ែដលអកេ បី ស់ ចចូលេ េមីលពី ក់ តិ ន។ 

យក នបុគលិកនឹងេចញវ ិ បនប ត CPD ស ប់វដែដល នរយៈេពល ៥ ំ 22  (ឬេ ម រ តវ រ

ស ប់ រេឡងី នៈ) ែដលប ញពចីំនួនេ កឌីត CPD ែដល នទទលួ។ អកផល់េស  CPD ឬវ ិ កឹត រ ប់

ប ូ ល ងំគេ ង ផងែដរ ចេ បី ស់ឧបករណ៍ពនិិត ម ន និង យតៃមេ យខួនឯង ន (ដូច  

វត ន រចូលរមួ និងឯក រែដលប ញពលីទផល រ រ រ យ រណ៍បណុះប ល។ល។) េ យ ន រ

ទទួល ល់ពចំីនួន េ កឌីត CPD ស បប់ ូ លេ កុងមូ៉ឌុលទិនន័យ CPD ែដល ែផកមួយៃន បព័ន HRMIS

។ េស វេ កត់ ជីព (Career passports) នឹង តវ កឱ់ អនុវតស ប់ គប់ករណី ងំអស់ េដមី ី បមូល

ព័ត៌ នអពំសីកម ព CPD និងេ កឌីត CPD េដីម បី ូ លេ កុងមូ៉ឌុលទិននយ័ CPD កុង បព័ន HRMIS។ េ ក

ឌីត CPD នឹង តវផល់ជូន មែបប បតសិកម ស បក់មវធីិវ ិ កឹត រ ែដលកំពុងអនុវត េពលបចុប ន 

(ឧ ហរណ៍  STEPCam, SEIP, USESDP)23។ 

របូ ព ងេ មប ញទិដ ពរមួទូេ អំពមុីខ រែដលម៉ូឌុលទនិន័យ CPD ច នេ កុង បព័ន 
HRMIS។  

                                                
22 េនះ ចបូរេ វដែដល នរយៈេពល ១ វំញិ។ 
23 េស វេ កត់ ជី ជីពគឺ កំណត់  CPD  ែដល តវ នអនុវតកនងមក, គរក ឯក រ សំេ រងឹ េហយីពត័៌ នកក៏ត់ កុង
បពន័ HRMIS/ បពន័ទិននយ័ផងែដរ។ ក មង ៃដគឺ ឯក រែដលចង កងទុកេ យ គ ែដល នប កភ់សុ ងពី ររេរ នសូ តនិង

រអភិវឌ វ ិ ជីវៈរបសព់កួេគេរ ងៗខួន កុងទ មង់ ឯក រែដលពកួេគ នផលិត កិច រែតងបេ ង ន រ យ រណ៍សេងតេមីល រ

បេ ង ន រូបថត ទិ នុវតនក៍ត់ ពត័៌ នអពីំ រអភវិឌ វ ិ ជីវៈ។ល។ (ឧ ហរណ៍ ែដលនឹង តវេរ បចេំឡងីកុងេពលេធី រ យតៃម)។ 

ឯក រ ងំេនះនឹងមិន តវបំែបង ទ មងឌី់ជថីល ឬរក ទុកេ កុង បពន័ HRMIS េឡយី េបីេ ះបី នឹង ន ររក ទុកលទផលៃន រ

យតៃមេ កុង បពន័េនះកេ៏ យ។ 
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រូប ពទី ១៖ រច សម័នៃន រ គប់ គង CPD និងទី ងំៃន បព័នទនិន័យ24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

ម៉ូឌុលទនិន័យ CPD ែដល ែផកមួយៃន បព័ន HRMIS ។ CPD េ ែតបន ន រវវិឌ េ មកមវធីិ 

STEPCam។ បចុប នេនះកំពុង ន របេងីត រ ិ ល័យ គប់ គង រអភិវឌ ន៍វ ិ ជីវៈ ប (ំCPDMO) 

េ មចណុំះ យក នបុគលិក េហយី រ ិ ល័យេនះនងឹេ បី ស់រច សម័ន គប់ គង រអភិវឌ ន៍វ ិ ជីវៈ

ប  ំ ែដល ន រែកស មលតិចតចួ។ េ ន រេរ បចឯំក រពិេសសែដល ន់ែតលមិតបែនមេទ ត ស ប់    

រអភិវឌ ន៍វ ិ ជីវៈ ប ។ំ   

រ យតៃមេលី បព័ន HRMIS ងេ ម នផល់ អនុ សន៍ ដូចតេ ក់ព័ន CPD, TCP និង រ

                                                
24  ដ មេនះ តវ នេរ បចេំឡងីែផក ម កបខណ័ និងែផន រសកម ព CPD ែដលប ញ ៉ ងច ស់  គណៈក ធិ រដឹក  ំ

CPDMO កគ៏រួ ន រចូលរមួពៃីដគូអភិវឌ ន៍ផងែដរ។ នមូលេហតុសំ ន់ៗ មយួចំនួនែដលគរួែត ន រចូលរមួែបបេនះ ដូច  របន

ផល់ រយកចិតទុក កេ់លីគុណ ពៃន  CPD េច ស ង ត់បនយ រកត់ ពត័៌ នអំពី CPD េ យ រែតបនុក រ រ រ ិ ធិបេតយ  

ែដល ច ឱំ ន និភយ័ បសិនេបីពំុ នគណៈក ធិ រដឹក  ំ ែដល ន រចូលរមួពី “អកែដលផល់ រ ំ ទដល់ រ រ CPD” 

ែដល នចកុវសិយ័ នងិយលច់ ស់ពតីួ ទីរបស ់CPD។ 

យក នបុគលិក,អគ យក ន
រដ ល នងិហរិ វតុ 

រ ិ លយ័ គប់ គង CPD 
(CPDMO) 

បព័ន HRMIS និង ម៉ូឌុល 
CPD និង TCP 

អកផល់េស វ ិ កឹត រ/
CPD េ មចំណុះ កសួង

អប់រ ំយុវជន និងកី  

អកផល់េស  CPD ែដល

វទិ នអប់រ ំ គ/ គឹះ ន
ឧតមសិក  

យក នេ មចំណុះ កសួងអប់រ ំ  

យុវជន និងកី , CDPF និងៃដគូ

អភិវឌ ន៍ដៃទេទ តែដល ស ជិក  ស ជិក ព 

អកផល់េស  CPD ែដល

មនីរអប់រ ំ ជ នីេខត/
រ ិ ល័យអប់រ ំ សក 

អកផលេ់ស  CPD ំ ច់ តវែតទទួល ន រ

យល់ ពម និង តវផលរ់ យ រណ៍លមិតអំពិ
សកម ពរបស់ខួនជូន CPDMO េដីម េីធី រ

ស មបស មល និងេរ បចំ លវ ិ គជូន 

CPD ម េរ ន (ក មង ៃដរបស់ គ/ យក  

CPD មក មង 
រពិនិត ម ន និង យ

តៃម ែដលេធីេឡងីេ យ

រ ិ លយ័អប់រ ំសក 

បព័នទិននយ័របសម់នីរ

អប់រ ំ ជ នីេខត 



59 

 

បណុះប លវ ិ កតឹ រ ែដលនឹងទទួល ន រ ំ ទ មរយៈកមវធិ ីStepCam។ នងឹ ន រពន ល់បែនមអំពី

អនុ សន៍ ងំេនះេ កុងឯក រវ ិ គ ច់េ យែឡកមយួេទ ត នងិេ កុងែផន រយុទ ស៖ 

 (៤.០១) េរ បចំេសចកីពពិណ៌  នងិ រេរ បចំ បព័នទនិន័យស ប់រក ទុកព័ត៌ នអំពី រអភិវឌ ន៍

វ ិ ជីវៈ ប  ំ (CPD)។ លបំផុត បពន័ទិនន័យ CDP គួរ ម៉ូឌុលមួយេ កុង បពន័ទិនន័យ HRMIS 

បសិនេបេីគ ចេធីេ នេ មក បេចកេទស 

 (៤.០២) អនុវត កល ងមូ៉ឌុលទិនន័យ CPD ែផកមយួៃន បព័ន HRMIS 

 (៤.០៣) ព ងីក រអនុវតម៉ូឌុលទិនន័យ CPD ែផកមយួៃន បព័ន HRMIS ស ប់េ បី ស់ទូ ងំ

បេទសកមុ  

 (៤.០៤) បព័នទិនន័យអំពអីកបណុះប លែដល នវ ិ បនប តប ក ់និងអំពសីមត ពែដលគួរ

អភិវឌ ន៍ និង ប់ទំ កទ់នំង មួយនឹង របណុះប លវ ិ កឹត រ 

 (៩.០៣) េ ះ វតុបំណង និងេសចកីពិពណ៌ អពីំវគបណុះប លវ ិកឹត រគួរេរ បចំេចញ សង់ រ

កុង បព័ន HRMIS និងបែនមេ កុងអកទទួល ន។ រកត់ ព័ត៌ នអពំី របណុះប លវ ិកឹត

រគួរត មវឱ េធី មរយៈលិខិតបទ នគតិយុតែដលេចញេ យរដម នី និងគួរ ន រវ ិ គេលី

ទិនន័យ HRMIS មុនេពល ត់ ងំម នី កឱ់ េ ចូលរមួេ កុងវគបណុះប លវ ិ កឹត រ 
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5 ែផន រយទុ សសពីី បព័ន HRMIS ២០២០ ដល ់២០២៣ 

5.1 ថវិ ស ប់សកម ពែបងែចក ម  ំនិងលទផល 

សកម ពែដល ំ ច់េដមី េីរ បចំ នងិែកលម បព័ន HRMIS តវ នែបងែចក មួំយែផក ដូច ង

េ ម៖ 

 (១.០០) ព ងឹងបរ ិ សអំេ យផលស ប់ រ ក់ឱ េ បី ស់ បព័ន HRMIS 

 (២.០០) ព ងឹង Software HRMIS  

 (៣.០០) ព ងឹងសមត ពៃន បព័ន HRMIS េដីម ី ំ ទដល់ រអនុវតមុខ រធន នមនុស  

 (៤.០០) ំ ទដល់ រអភិវឌ វ ិ ជីវៈ 

 (៥.០០) បេងីនគុណ ព នងិ ពេពញេលញៃនទនិន័យែដល នពី បព័ន HRMIS 

 (៦.០០) ព ងឹងសមត ពបុគលិកកុង រេ បី ស់ បព័ន HRMIS 

លទផលនីមយួៗ នសកម ពែដល ក់ពន័ មួយនឹងលទផលេ ះ។  

ថវ ិ ម  ំ នងិ មកមវធិី នប ញជូនេ កុង ង ងេ ម។ ងេនះេរ ប ប់ពថីវ ិ ៉ ន់

ប ណែដល ំ ច់ស បស់កម ពនីមួយៗ ស ប់ នំីមួយៗ ក៏ដូច  ថវ ិ ៉ ន់ ប ណសរុប។ ង

េនះក៏េរ ប បព់លីទផលរពំឹងទុក ឬលទផលចុងេ យៃនសកម ពនីមយួៗ និងេធី រកំណតព់ី បភពែដល ច

ផល់មូលនិធិស ប់សកម ពនីមួយៗផងែដរ។ ព័ត៌ ន ងំេនះ តវ នប ញេ យសេងបកុងែផក ងេ ម។ 

គួរកត់ស ល់  សកម ព ងំេនះ តវ នកណំត់ែផក មអនុ សន៍ែដលផល់កុង រវ ិ គត មវ រ

បព័ន HRMIS25 ប៉ុែន តវ ន ក់េលខស ល់េឡងីវញិេ កុងែផន រចុងេ យ េដមី ឆុីះប ងំពី រែបងែចក

សកម ព បណំុ និងេដីម បី ញឱ េឃញីពីលំ ប់លំេ យែដលគួរ ន។ 

 

  

                                                
25 រវ ិ គេលីត មវ របនអភិវឌ ន៍ បពន័ពត័៌ ន គប់ គងធន នមនុស  (HRMIS) ស ប់ កសងួអប់រ ំ យុវជន និងកី  េ កមុ  
េរ បចេំ យ កសងួអបរ់ ំយុវជន និងកី  និងយូនេីសហកមុ  (២០២០)។ 
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ងទី ៧៖ ថវ ិ ស ប់អភិវឌ ន៍ បព័ន HRMIS ែបងែចង ម  ំនិងសកម ព ២០២០ ដល់ ២០២៣ 

សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(1.00) ព ងងឹបរ ិ សអេំ យ
ផលស ប់ រ ក់ឱ េ បី ស់ បព័ន 
HRMIS 

                  

(1.01) េរ បច ំនិងអនុម័តេលីឯក រ
េ លនេ យ HRMIS េ យេធី

រប ក់ពី គប់ចំណុច ងំអស់ែដល
ត មវ រឱ ន រេ បី ស់ បព័ន 
HRMIS ដូច  រេប បែដលេគគួរេ បី

ស់ បព័ន HRMIS ស ប់ពិនិត
េផ ង ត់ព័ត៌ ន និងស ប់ រេផរ
កែនងេធី រ រដំេឡងី នៈ រ
ទ ក់ នៈ រេធីែផន រចូលនិវតន៍ 
និងមុខ រដៃទេទ តែដលអនុវតេ យ
កសងួអប់រ ំយុវជន និងកី ។ កមវធិ ី

StepCam កំពុងេសីផល់ រ ំ ទដល់
សកម ព ងំេនះ។ 

$ 20,000       $ 20,000 
ឯក រេ ល
នេ យ 
HRMIS  

េស ទី បឹក  
និងសិ

 
StepCam 

.
បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(1.02) េចញលិខិតបទ នគតិយុត
ែដលកំណត់ ទិនន័យ HRMIS គួរេ បី

ស់ ទិនន័យសិតិស ប់បុគលិក 
(មិនែមនស ប់ រចុះេ ះចូលេរ ន 
និងទិនន័យ េរ ន ដូច  ទិនន័យ
េហ រច សម័ន េដីម) ស ប់  
កសងួ។ 

$ 0       $ 0 

លិខិតបទ ន
គតិយតសីពី

រេ បី ស់
ទិនន័យ 
HRMIS 
ស ប់េ ល
បំណងសិត ិ

េ ល
នេ យ 

  
.

បុគលិក 

(1.03) េចញអនុ កឹត ែដលត មវឱ
ន រេ បី ស់ទិនន័យពី បព័ន 

HRMIS ទិនន័យសិតិបុគលិក (មិន
ែមនទិនន័យ េរ ន) ស ប់    
កសងួ។ 

$ 0       $ 0 

េ ល
នេ យសី
ពី រអនុម័ត
េលីឯក រ
េ យេ បីហត
េល េអឡចិ
តនិច 

េ ល
នេ យ 

  
.

បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(1.04) បេងីតគណៈក ធិ រស មប
ស មល បព័ន MIS េ យ នស ស

គ តំ ងមកពី រ ិ ល័យ  
េ មចំណុះ យក នបុគលិក និង
តំ ងមកពី យក នហរិ វតុ 

យក ន EMIS យក នបឋម
សិក  និង យក នមធ មសិក
ចំេណះទូេ ។ គណៈក ធិ រស មប
ស មល បព័ន MIS គួរទទួលខុស តវ
េលី រពិនិត ម ន រអនុវត
ែផន រយុទ សសីពី បព័ន HRMIS 
េនះ។ 

$ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 8,000 
គណៈក ធិ រ
ស មបស មល
បព័ន MIS 

កិច បជំុ ប ំ
តី ស 

ពុំ ន់ ន
រវ ិ ជ

ថវ ិ េនះ
េ េឡយី 
 

.
បុគលិក 

(1.05) េធីសវនកមេដីម ី យតៃមេលី
សមត ពបរ ិ រ និងសមត ព ប់  

អុីនធឺែណតរបស់ សក និង េរ ន 
េដីម ី ចចូលេ េ បី ស់ បព័ន 
HRMIS េ យ ល់ ម បព័ន        
អុីនធឺែណត និងកំណត់ពីសង់ រ    
អប បរ ស ប់ រចូលេ បី ស់
បព័ន HRMIS។ 

$ 2,000       $ 2,000 

រេធីសវនកម

េលបីរ ិ រ និង
រត ប់      

អុីនធឺែណត
ស ប់ សក 
និង េរ ន 

រេធីដំេណីរ 
និង រអេងត 

StepCam 
.

បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(1.06) ជួលជុលែកលមបនប់ ក់
Serverស ប់ បព័ន HRMIS េ ក់

តិែដល នទី ងំេ កុង យក
នបុគលិកេដីម មីិនឱ នធូលី និង

រក សីតុណ ពឱ េ ត ក់។ 
ជេ មីសែដលលមួយេទ តគឺ តវ host 
Serverេ កុង យក ន IT ែដល
ជួយស លបនុក រ ររបស់ 
HRMIS កុង រែថ Sំerver ងំេនះ។ 

$ 2,000       $ 2,000 

បរ ិ ស
ែដល ន
សុវតិ ព
ស ប់ ក់
Server បព័ន 
HRMIS 

៉ សីុន ត ក់ 
ចំ យជួស
ជុលែកលម 
េធី ក់
Server 

USESDP2 

.
បុគលិក 

(1.07) ពិនិត េលីេសចកីប ក់អំពី
បរ ិ រែដល ំ ច់ស ប់ បព័ន 
HRMIS 

$ 2,000       $ 2,000 

របេងីន  
សមត ព 
បរ ិ រស ប់ 
host បព័ន 
HRMIS េ  

មអនុ សន៍
ែដល តវ ន
ផល ់

ទី បឹក តិ StepCam 

.
បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(1.08) េធីលទកមទិញServerពីរ
េ គ ងេទ តស ប់ យក នបុគលិក 
មួយេ គ ងស ប់ host រ យ រណ៍ 
និងមួយេ គ ងេទ តស ប់ប មង
ទិនន័យទុក។ ពិនិត េលីសមត ពែក
លមServerែដលកំពុង ន េពល
បចុប ន ព ទិញ firewall និងជួស
ជុលែកលមបនប់ ក់Server។ 

$ 9,370       $ 9,370 

បេងីនសមត
ពបរ ិ រ

ស ប់ host 
បព័ន HRMIS 

  USESDP2 

.
បុគលិក 

(1.09) ឱ ន រែថ កំែនង
រក ទុកទិនន័យ ែដលសិតេ កែនង
េផ ង ែដល ពិធី រែដល តវអនុវត

ប  ំ(regular protocol) ឬ
កំណត់ មុខ រ បព័នស ប់រក ទុក
ទិនន័យេ កុងេស  cloud ឬកុងកម

វធិបី មងទុកទិនន័យ មួយ 
(backup facility)26។ 

$ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 2,000 

រប មងទុក
ទិនន័យ 
HRMIS េ
កែនងេផ ង
េទ ត 

េស ប មង
ទិនន័យេ
កែនងេផ ង 

USESDP2 

.
បុគលិក 

                                                
26 សកម ព ១.០៨ និង ១.០៩ ចេធីលទកម ែផកមយួៃនក បែ់តមួយ។ 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(1.10) យក ន IT របស់ កសួង
អប់រ ំយុវជន និងកី  គួរេធី រពិនិត
េលីពិធី រសុវតិ ពទិនន័យ 
(security protocols) េដីម ី ផល់

រ រ រឱ ន គប់ ន់នូវេពល
ែដល បព័ន HRMIS េនះ ក់ឱ    
ដំេណីរ រ ម បព័នអុីនធឺែណត។ 
បេងីតមុខ រេដីម ឱី េរ ន និង

យក ន ចចូលេ បី ស់ បព័ន 
HRMIS មួយនឹង រអនុវតពិធី រ
រក សុវតិ ពទិនន័យ (security 
protocols)។ 

$ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 8,000 

សុវតិ ពៃន
បព័ន 

HRMIS តវ
នពិនិត  

និងេធីឱ
ន់ែត បេសីរ 

រពិនិត
េឡងីវញិ ប ំ

 ំនិង រចុះ
ពិនិត ដលទ់ី

ងំ 

MoEYS 
.

បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(1.11) េធី រ យតៃមពី ងេ េលី
េលខកូដៃន បព័ន HRMIS េដីម េីរ បចំ
រ យ រណ៍សីពីវធិី សស ប់
បេងីនេល ន និងសមិទកមរបស់ បព័ន 
និងេ ះ យប  
synchronization។ អនុវតអនុ សន៍
ែដល នពី រ យតៃមេលីកូដ ែដល
េ បី ស់ស ប់បេងីត បព័នេនះ 
េដីម ី ឱ ន រែកលមសមិទកម
ៃន បព័ន HRMIS និងេ ះ យប  
synchronization។ 

$ 8,000       $ 8,000 

អនុ សន៍សី
ពី រែក
ស មលកូដ
កុង បព័ន
HRMIS 

ទី បឹក តិ StepCam 
.

បុគលិក 

(1.12) េធី រ កល ងេ បី ស់
បព័ន HRMIS មអីុនធឺែណត េដីម ី

ឱ យក នេ ក់ តិ និង ជ នី
េខត សក និង េរ ន ចចូល
េ បី ស់េ យ ល់ មរយៈ រផល់

រអនុ តឱ ចុះេ ះចូលេ បី ស់ 
និងេ បី ស់ទិនន័យ េ យ ន រ
កំណត់លកខណៃន រេ បី ស់27។ 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

រ ក់ឱ េ បី
ស់ បព័ន 

HRMIS ពី ក់

ក ល និង
រចូលេ បី
ស់ បព័ន

េនះ ៉ ងទូលំ
ទូ យ 

    
.

បុគលិក 

                                                
27 កមវធីិ STEPCam របសយូ់េណសូ នឹងេធី រ កល ងេ កុងតំបនភូ់មិ សរបសក់មវធីិ STEPCam។ 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(1.13) កសងួអប់រ ំយុវជន និងកី  
គួរ បមូលផុំធន នស ប់អនុវត 
software ឱ សិតេ េ ម យក ន
ែតមួយ ច យក ន DEMIS ឬ

យក ន IT ដូចែដល តវ នេឡងី
េ កុងែផន រយុទ ស EMIS និង
យុទ ស NDSES។ រេធីែបបេនះ
នឹងជួយឱ ន របនផល់ រ ំ ទ 
និង រអភិវឌ ក មិតវ ិ ជីវៈដល់អក
េ បី ស់ software ដូច  បព័ន 
HRMIS េដីម។ 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

រអភិវឌ  
software េ

ក់ក ល
ស ប់
កសងួអប់រ ំ

យុវជន និង
កី  

    
.

បុគលិក 

(1.14) េធីលទកមទិញបរ ិ របែនម

ស ប់ ជ នីេខត សក និង
េរ នមួយចំនួន 

$ 120,000       $ 120,000 

បរ ិ រែដល
នសមត ព

គប់ ន់េដីម ី
ឱ សក និង
វទិ ល័យមួយ
ចំនួន ចចូល
េ បី ប់ បព័ន 
HRMIS ន  

  USESDP2 
.

បុគលិក 

  $ 167,870 $ 4,500 $ 4,500 $ 4,500 $ 181,370         
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(2.00) ព ងងឹ Software HRMIS  

           
        

(2.01) បេងីតគណៈក ធិ រស មប
ស មល MIS េ ផូវ រ ឬផូវ រ 
េ យ នតំ ងមកពី រ ិ ល័យ

ែដលសិតេ មចំណុះ យក ន
បុគលិក និងតំ ងមកពី យក ន
ហរិ វតុ យក ន EMIS យក

នបឋមសិក  និង យក នមធ ម
សិក ចំេណះទូេ ។ គណៈក ធិ រ
ស មបស មល MIS គួរទទួលខុស តវ
ពិនិត ម ន រអនុវតែផន រ     
យុទ សសីពី បព័ន HRMIS េនះ28។ 

$ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 
$ 

200,000 

ធន ន
ស ប់ 
អភិវឌ ន៍
Software 
េដីម េីធី រ

ស់បូរ បព័ន 
HRMIS 

ទី បឹក តិ
ចំនួនពីរ ក់ 

StepCam 

.
បុគលិក 

                                                
28 កមវធីិ STEPCam របសយូ់េណសូកំពុងផល់ រ ំ ទដលស់កម ពេនះរចួេ េហយី។ 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(2.02) ពិនិត េលីពិធី រស ប់ចុះ
េ ះេ បី ស់ (login protocols) 
និង រចូលេ បី ស់ទិនន័យស ប់
អកេ បី ស់េ ក មិត េរ ន 
សក ជ នីេខត និង យក ន និង

បេងីតពិធី រស ប់ចុះេ ះេ បី
ស់ (login protocols) និង រ ក់

កំហតិេលីអកេ បី ស់ បព័ន HRMIS 
េ ម បេភទ។ 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

      $ 0 

ពិធី រ
ស ប់ចូល
េ បី ស់ 
(Login 
protocals) 
តវ នែកលម

ប ប់ បព័ន 
HRMIS 

រអភិវឌ  
Software និង

របនផល់
រែណ  ំ

StepCam 

.
បុគលិក 

(2.03) គួរ ន រេរ បចំ បព័ន 
HRMIS េដីម ី ចេ បីប ូ ល មួយ

នឹង បព័ន EMIS មរយៈ រេ បី
ស់ API។   

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

      $ 0 

ទិនន័យ បព័ន 
HRMIS ច
េ បី មួយនឹង
ទិនន័យ 
EMIS 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 

.
បុគលិក 

(2.04) បព័ន HRMIS គួរេធី រ ស់
បូរ បព័នកូដស ប់កូដ េរ ន 
េដីម ឱី យក ន DEMIS និង

យក នដៃទេទ តៃន កសួងអប់រ ំ 
យុវជន និងកី  ចេ បី ស់ ន 
ែដល រេធីែបបេនះ េទីប បព័ន ងំពីរ

ចែចករែំលកទិនន័យឱ េ វញិេ
មក ន។ 

  

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

$ 0 

HRMIS និង
EMIS េ បីកូដ

េរ នែត
មួយ 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 

.
បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(2.05) បព័ន HRMIS គួរ ញយក
ល់ទិនន័យ ងំអស់របស់ េរ ន

ពី បព័ន EMIS។ បសនិេបីទ មង់ 
EMIS  ពុំ ចផលតិទិនន័យឱ ន
គប់ ន់េទ េ ះេគគួរែកស មល

ទ មង់ ងំេនះ េដីម បី ូ លទិនន័យ
ែដល បព័ន HRMIS តវ រ។ 

    

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

$ 0 

បព័ន 
HRMIS យក
ទិនន័យ

េរ នពី
បព័ន EMIS 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 

.
បុគលិក 

(2.06) បព័ន EMIS គួរទិនន័យអំពី
បុគលិករបស់រដេចញពី បព័ន HRMIS 
មិនែមន មរយៈទ មង់ជំេរ ន ប ំ  ំ
របស់ EMIS េឡយី ែដលចំណុចេនះគួរ

ន រែកស មល។ 

    

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

$ 0 

បព័ន EMIS 
យកទិនន័យ គ
កបខ័ណពី
បព័ន HRMIS 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 

.
បុគលិក 

(2.07) គួរ ន រែកស មល បព័ន 
HRMIS េដីម ី ឱ េគ ចរក ទុក
ទិនន័យ បវតិ រ ររបស់បុគលិកេ
កុង បព័ន HRMIS ដូច  រែតង ងំ
កនងមក និងព័ត៌ ន បវតិេផ ងេទ ត

េដីម។ 

    

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

$ 0 

បព័ន 
HRMIS រក
ទុកទិនន័យ
បវតិ រ រ

របស់បុគលិក 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 

.
បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(2.08) េ ះវតុបំណង និងេសចកី
ពិពណ៌ អំពីវគបណុះប លវ ិកឹត

រគួរេរ បចំេចញ សង់ រកុង បព័ន 
HRMIS និងបែនមេ កុងអកទទួល។ 

រកត់ ព័ត៌ នអំពី របណុះ
ប លវ ិកឹត រគួរត មវឱ េធី   ម
រយៈលិខិតបទ នគតិយុតែដលេចញ
េ យរដម នី និងគួរ ន រវ ិ គេលី
ទិនន័យ  HRMIS    មុនេពល ត់ ងំ
ម នី ក់ឱ េ ចូលរមួេ កុងវគ
បណុះប លវ ិកតឹ រ។ 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

      $ 0 

រេរ បចំ
េ ះប ក់
ពវីគបណុះ
ប ល និង
វ ិ កឹត រ
សង់ រ 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 
.

បុគលិក 

(2.09) របេងីត បព័ន HRMIS េ
ក់ក ល និង រស ត ក៏ដូច  

េរ បចំឱ ន សង់ រស ប់ គប់

ក េពចន៍ែដលេ បី ស់េដីម ី
ស ល់អេថរ  ដូច  េសចកី
ពិពណ៌ អំពី របេ ះព័ត៌ ន (post 
descriptions) េដីម។ ពិនិត េមីល
រ យ រណ៍សិតិ ងំអស់ េដីម ី

ទិនន័យែដល តវ នស តរចួ ច
ផល់នូវលទផលែដល តឹម តវ។ 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

      $ 0 

សង់ រ
ទិនន័យ
ស ប់ បព័ន 

HRMIS ែដល
នសមិត ព
មួយនឹង

បព័ន MIS 
ដៃទេទ តរបស់
កសងួអប់រ ំ

យុវជន និង
កី  

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 
.

បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

  $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 200,000         

(3.00) ព ងងឹសមត ពៃន បព័ន 

HRMIS េដមី ី ំ ទដល់ រអនុវត   មុខ

រធន នមនុស            
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(3.01) ដូច នឹងអនុស សន៍ 
១.០៣ ងេលី បព័ន 
HRMIS េនះនឹង តវេ បី ស់
បភពទិនន័យស ប់ែបងែចក គេ

ម េរ ន។ េធី រែកស មល
ទ មង់ EMIS េដីម ី  ទិនន័យ
ែដលេគ តវ រស ប់េធី រែបង
ែចក គ តវ នប ូ លេ កុងទ មង់
របស់ េរ ន។ េធី រែកស មល
ទ មង់ HRMIS េដីម ី ព័ត៌ ន
ែដល តវ រស ប់ រែបងែចក គ
តវ នប ូ លេ កុងទ មង់បុគលិក។ 

េរ បចំ ឬែកស មលរ យ រណ៍
ែដលផល់ ទិ ពែបងែចក គដល់

េរ ន េ មចំនួនសិស េ
កុង េរ នេ ះ មុខវ ិ ឯកេទស 
ទំហំ េរ ន និងក ដៃទេទ ត។ 

េធី រែកស មលទ មង់របស់បុគលិក 
េដីម ី បមូលព័ត៌ នអំពី របេ ង ន
េ ចីនក មិត ក់ និង របេ ង នពីរវន 
និង ក ងំេនះ តវ នេ បី

ស់កុង រេរ បចំរ យ រណ៍ ក់
ព័ននឹងត មវ រ គ។ 

$ 8,000 $ 8,000     $ 16,000 

រែបងែចក គ
ឱ ន តឹម តវ 
តវ ន

គណ    ម
រយៈ បព័ន 
HRMIS 

សិ
ចំនួនពីរេលីក 

មួយនឹង 
EMIS និង

យក ន
ែផន រេដីម ី
ប ប់កិច
ពមេ ព ង 

និង រេរ បចំ 

ពុំ ន់ ន
រវ ិ ជ

ថវ ិ េនះ
េ េឡយី 

.
បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(3.02) បព័ន HRMIS គួរេធី រ ស់
បូរ បព័នកូដស ប់កូដ េរ ន 
េដីម ឱី យក ន DEMIS និង

យក នដៃទេទ តៃន កសួងអប់រ ំ 
យុវជន និងកី  ចេ បី ស់ ន 
ែដល រេធីែបបេនះ េទីប បព័ន ងំពីរ

ចែចករែំលកទិនន័យឱ េ វញិេ
មក ន។ 

    $ 10,000 $ 10,000 $ 20,000 

ចផល់ រ
អនុ ត ម
បព័នេអឡចិ  
តនិច មរយៈ
បព័ន HRMIS 

សិ
េដីម ឯីក ព
េលីពិធី រ។  
េរ បចំេឡងី
េ មចំណុច 
ចំណុច 2.01 

ពុំ ន់ ន
រវ ិ ជ

ថវ ិ េនះ
េ េឡយី 

.
បុគលិក 

(3.03) គួរ ន របេងីត API េដីម ី
ផល់ លទ ពឱ េគ ចេផីព័ត៌ ន
េប វត កុងទ មង់េអឡចិ តនិចពី បព័ន 
HRMIS េ កសួងមុខ រ រណៈ 
និងេ ន់ បព័នហរិ វតុ ែដល
គប់ គងេ យ យក នហរិ វតុ។ 

    $ 5,000   $ 5,000 

រេផរ
ព័ត៌ នអំពី
េប វត ម
បព័នេអឡចិ
តនិច 

ំ ច់ តវ
ន រ

អភិវឌ ន៍
បែនមេទ ត
េ កុង បព័ន
ហរិ វតុ 

ពុំ ន់ ន
រវ ិ ជ

ថវ ិ េនះ
េ េឡយី 

.
បុគលិក 

(3.04) រ យ រណ៍សីពី រេធី
ចំេ លេប វត គួរេរ បចំេឡងីេ យ
េ បី ស់ព័ត៌ នេចញពី បព័ន 
HRMIS និង ចផល់លទ ពឱ  

យក នែផន រយកព័ត៌ នេនះ
េ េ បី ស់ ន។ 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

      $ 0 

រ យករណ៍
ចំេ ល

ក់េប វត  
ចេធី ន
៉ ងសុ កឹត

េចញពី បព័ន 
HRMIS 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

  

.
បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(3.05) េ យពីេបីកទូ យឱ ន
រចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS េនះ 
រ ិ ល័យេប វត គួរ ចអនុម័តេលី

េប វត ម បព័នេអឡចិ តចនិច 
េ យេ បី ស់ទិនន័យែដល នពី
បព័ន HRMIS។ កសងួគួរេចញលិខិត

បទ នគតិយុតេដីម ពី ងឹង រអនុវត
ែបបេនះ។ 

        $ 0 

រអនុម័តេលី
េប វត  ម
បព័នេអឡចិ
តនិច 

េ ល
នេ យ 

  

.
បុគលិក 

(3.06) គួរ ន របែនមវត ន
បុគលិកេ កុង បព័ន HRMIS េហយី

យក នទទួលខុស តវប ូ ល
ទិនន័យវត ន ប ែំខរបស់បុគលិក។ 

    

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

  $ 0 

រកត់
វត នបុគលិក
កុង បព័ន 
HRMIS 

ំ ច់ តវ
ន រ

អភិវឌ ន៍
បែនមេទ ត
េ កុង បព័ន
ហរិ វតុ 

StepCam 

.
បុគលិក 

(3.07) គួរ ន ររក ទុកព័ត៌ ន
អំពី រឈប់ស ករយៈេពលែវងេ
កុង បព័ន HRMIS។ ចំនួនៃថឈប់
ស កែដលេ ែដលេ ជំ ក់ គួរ
បែនមចូលេ កុងទ មង់របស់បុគលិក។ 

    

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

  $ 0 

រឈប់
ស ករបស់
បុគលិក តវ

ន ម ន
កុង បព័ន 
HRMIS 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 
.

បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(3.08) អនុ តឱ ន រ ប់    
ឯក រ ំ ទេដីម ឱី វ ិ បនប ត ឬ
គុណវុឌ កុិងទ មង់េអឡចិ តនិច 
(scanned) ចរក ទុកស ប់
បុគលិក ក់ៗ។ 

  

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

  $ 0 

វ ិ បនប ត 
និងគុណវុឌ ិ
របស់បុគលិក
តវ នរក

ទុកកុង បព័ន 
HRMIS 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 

.
បុគលិក 

(3.09) លកណៈវនិិច័យែដល តវ ន
េ បី ស់េដីម ី ត់ ទិ ពដល់ រ
េផរបុគលិក គួរ តវ នប ូ លេ កុង
បព័ន HRMIS េដីម ឱី ន រផល់

ទិ ពដល់បុគលិកេ យស័យ បវតិ 
ចំេ ះសំេណីសុំេផរកែនងេធី រ េ យ
េ បី ស់លកណៈវនិិច័យស ប់េធី

រ ក់ពិនុ។ រ host បព័ន HRMIS 

េ ក់ក ល គួរ ចេឆីយតប
ចំេ ះប ែដល ក់ព័ន មួយនឹង

រេផរបុគលិករ ងេខត និងេខត ន។ 

    

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

$ 0 
សំេណីសុំេផរ
េ យ
ស័យ បវតិ 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 

.
បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(3.10) គួរ ន របេងីតមូ៉ឌុលស ប់
បុ៉ស រ រែដល តវ នផល់ឱ  េ យ
ប ញពីចំនួនបុ៉ស រ រែដល នផល់
ឱ  ែបងែចក ម បេភទស ប់

រ ិ ល័យ ឬអង ពនីមួយៗ។ 

  

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

    $ 0 

មុខតំែណង
ែដល តវ ន
ផល់ជូន តវ

នប ញ
េ កុង បព័ន 
HRMIS 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 
.

បុគលិក 

(3.11) គួរបែនមមូ៉ឌុលសីពីេ ះ ក់
ែដល ក់ព័ននឹងសុខ ព និងសុវតិ

ព និង ន រកត់ ឧបទវេហតុ
ែដល ក់ព័ននឹងសុខ ព និង      
សុវតិ ព។ 

      

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

$ 0 

ព័ត៌ នអំពី
សុខ ព និង
សុវតិ ព 

ចរក ន
កុង បព័ន 
HRMIS 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 

.
បុគលិក 

(3.12) េរ បចំប ីប ញពីត មវ រ
េរ បចំរ យ រណ៍របស់ យក ន

េ មចំណុះ កសួងអប់រ ំយុវជន 
និងកី  និងមនីរអប់រ ំយុវជន និង
កី  ជ នីេខត។ េរ បចំរ យ

រណ៍ថីៗ ែដល តវ នកំណត់ េដីម ី
ប ូ លេ កុង បព័ន HRMIS។ 

$ 10,000 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

    $ 10,000 

ត មវ រេរ បចំ
រ យ រណ៍
តវ នកំណត់ 

េហយី រ ស់
បូរ តវ

នេរ ប
ប ូ លេ កុង
បព័ន HRMIS 

សិ  StepCam 

.
បុគលិក 

  $ 18,000 $ 8,000 $ 15,000 $ 10,000 $ 51,000         
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(4.00) ំ ទដល់ រអភិវឌ វ ិ ជវីៈ                   

(4.01) េរ បចំ រពិពណ៌  និង រ
េរ បចំ បព័នទិនន័យស ប់ រអភិវឌ

ជីព ប  ំ(CPD) និងគនង ជីព
គបេ ង ន (TCP)។ លបំផុត បព័ន

ទិនន័យ CDP និង TCP គួរ មូ៉ឌុល
េ កុង បព័នទិនន័យ HRMIS 
បសនិេបី ចេធីេ ន មលកណៈ

បេចកេទស។ 

        $ 0 

មូ៉ឌុល CPD / 
TCP ៃន បព័ន 
HRMIS តវ

នរច
េឡងី  

ទី បឹក អនរ
ត ិ

StepCam 

.
បុគលិក 

(4.02) អភិវឌ ន៍មូ៉ឌុល CPD និង 
TCP ែផកមួយៃន បព័ន HRMIS 

ចំណុច 
2.01 

ចំណុច 
2.01 

    $ 0 

CPD / TCP 
modules of 
HRMIS មូ៉ឌុ
ល CPD / 
TCP ៃន បព័ន 
HRMIS តវ

នេរ បចំ
េឡងី 

រអភិវឌ  
Software  

StepCam 

.
បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(4.03) អនុវត កល ងមូ៉ឌុល CPD 
និង TCP ែផកមួយៃន បព័ន HRMIS 
េ កុងេខតចំនួន ៥ 

  
$ 

100,000 
$ 

100,000 
  

$ 
200,000 

មូ៉ឌុល CPD / 
TCP ៃន បព័ន 
HRMIS តវ

ន ក
ល ង 

របណុះ
ប ល និង

រចុះពិនិត
ដលទ់ី ងំ 

StepCam 

.
បុគលិក 

(4.04) ព ងីក រអនុវតមូ៉ឌុល CPD 
និង TCP ទូ ងំ បេទសកមុ  

      
$ 

100,000 
$ 100,000 

មូ៉ឌុល CPD / 
TCP ៃន បព័ន 
HRMIS តវ

ន ក់ឱ េ បី
ស់ទូ ងំ

បេទសកមុ  

របណុះ
ប ល 

MoEYS 

.
បុគលិក 

(4.05) សុវតិ ពៃន domain 
ស ប់េគហទំព័រ CPD និង host        
រយៈេពល ៥  ំ

$ 2,500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2,500 

Domain 

ស ប់េគហ 
ទំព័រ និង រ 
host េគហ 
ទំព័រ CPD តវ

ន  

រជួលេគហ
ទំព័រ 

StepCam 

.

បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(4.06) មូ៉ឌុល HRMIS ថី ែដលផុក
ព័ត៌ នអំពអីកបណុះប លែដល

នទទួលវ ិ បនប តប ក់ និង
សមត ព គួរ តវ នេរ បចំេឡងី និង

ប់ទំ ក់ទំនង មួយនឹងព័ត៌ នអំពី
របណុះប ល      វ ិ កឹត រេ

កុង បព័ន HRMIS។ 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

    $ 0 

បព័នទិនន័យ
អកបណុះ
ប លែដល

ន
វ ិ បនប ត
ប ក់ តឹម តវ

ចរក ន
ម បព័ន    

អន ញ 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 

.
បុគលិក 

(4.07) មូ៉ឌុលបណុះប ល គ (ឬ
មុខ រែបបេនះ) េ កុង បព័ន 
HRMIS គួរ តវ នបេងីតេឡងីេដីម ី
អនុ តឱ េគ ចប ូ លព័ត៌ នអំពី
គរុសិស ែដលកំពុងទទួល ន រ

បណុះប ល។ យក នបណុះ
ប ល និងវ ិកឹត រ/វទិ ន
គរុេ សល / គរុេ សល /
មជ មណលគរុេ សល ភូមិ គ គួរ

ចចូលេ បី ស់មូ៉ឌុលេនះ ន និង
ចប ូ លទិនន័យ ក៏ដូច  ែថរក

ទិនន័យអំពីគរុសិស ។ េនះគឺ អីែដល
តវ នេលីកេសីេឡងីេ ម CPD។ 

ចំណុច 

2.01, 
6.01, 
6.02 

      $ 0 

មូ៉ឌុលវ ិកឹត
រែដលេ បី
ស់េ យ

គឹះ ន
បណុះ
ប ល គ 

រអភិវឌ  

Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 

.
បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(4.10) របណុះប លបឋមដល់
បុគលិករបស់ TTD/TTC/TEC/PTC/ 
RTEC អំពីមូ៉ឌុលបណុះប លមុន
េចញបេ មី រ រ (pre-service) 

$ 30,000     $ 30,000 

ព័ត៌ នអំពី
បុគលិករបស់ 
TTD/TTC/TE
C/PTC/RTEC 
ែដល ន
ទទួល រ
បណុះ
ប ល ន
ប ញេ កុង
មូ៉ឌុលវ ិកឹត

រ 

  StepCam 

.
បុគលិក 

(4.09) រ ិ ល័យ គប់ គង CPD 
េ បី ស់ បព័ន HRMIS េ យ ល់ 
និងគួរ ចប ូ លព័ត៌ នលមិតអំពគីរុ

សិស េ េពលែដលវគបណុះប ល
ប់េផីម ដូចអីែដលេសីេឡងីេ កុង 

CPD និង របណុះប លវ ិកឹត រ
ស ប់ CPD។ 

  $ 5,000     $ 5,000 

របណុះ
ប លវ ិកឹត

រែដល

គប់ គងេ យ
TTD  មរយៈ
បព័ន HRMIS 

របណុះ
ប លដល់

ម នីរបស់ 
TTD 

StepCam 

.
បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(4.10) គួររក ទុកព័ត៌ នអំពី រតៃម
េលីសមិទកមបុគលិកេ កុង បព័ន 
HRMIS េហយីព័ត៌ នេនះគួរេ បី ស់
េដីម េីរ បចំ និង ត់ ងំបុគលិកឱ
ចូលរមួេ កុងវគវ ិ កឹត រ។ 

  

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

  $ 0 

ព័ត៌ នរ យ
តៃមលទ ព

រ ររបស់
បុគលិក ច
រក ន    ម
រយៈ បព័ន 
HRMIS 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 

.
បុគលិក 

  $ 2,500 
$ 

135,000 
$ 

100,000 
$ 

100,000 
$ 337,500         

(5.00) បេងីនគុណ ព នងិ ពេពញ

េលញៃនទិនន័យែដល នពី បព័ន 

HRMIS           

        

(5.01) េធី រ យតៃមេលីគុណ ព
ៃនទិនន័យចំនួន ១.០០០ ែដល នពី
បព័ន HRMIS។ គេ ង STEPCam 

កំពុងេធី រ យតៃមែបបេនះ។ 

$ 4,000       $ 4,000 

សូច ករ
គុណ ព
ស ប់ បព័ន 
HRMIS 

ទី បឹក អនរ
តិ និង រ

អេងត 
StepCam 

.
បុគលិក 



84 

 

សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(5.02) ប ូ ល គ ប់កិចសន េ
កុង បព័ន HRMIS។ េ យេពលែដល
គ ប់កិចសន តវ នចុះេ ះេ

កុង បព័ន HRMIS េហយី េគ ច
បែនមពួកេគេ ន់ េរ ន ក៏

ន។ រពិនិត ម នគុណ ព 
និង បវតិ រ ររបស់ គ ប់កិចសន

ន រៈសំ ន់ ៉ ង ងំ។ 

  

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

  $ 0 

រប ូ ល គ
ប់កិចសន

េ កុង បព័ន 
HRMIS 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 
.

បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(5.03) េរ បចំកមវធិី មទូរស័ពចលត័ 
ស ប់ បព័ន HRMIS េដីម ឱី
បុគលិក ក់ៗ ចចូលេ េមីល
កំណត់ បុគលិក ល់ខួន េ យេ បី

ស់ពិធី ររក សុវតិ ពកុង រ
ចូលចូលេ បី ស់ (secure access 
protocol) ដូច  មរយៈ រផលឱ់
ម នី ក់នូវេលខស ល់អតស ណ
ស ប់េបីកេប វត េដីម (Payroll 
ID)។ បេងីតមុខ រេដីម ឱី បុគលិក

ចប ក់ពីសុ កឹត ពៃនឯក រ 
និង ចផល់េ បល់អំពបី
ែដល ក់ព័ននឹងកំណត់ ឯក រ
បុគលិក។ កមវធិី មទូរស័ពៃដ េនះ

ចែកលមបែនមេទ ត េ យផល់លទ
ពឱ បុគលិក ច យ រណ៍ពីប

ែដលេកីត នេ កែនងេធី រ 

និងផលនូ់វមុខ រែដល ន បេ ជន៍
ដៃទេទ តស ប់បុគលិក ដូច  រ

ចទទួល ន រជូនដំណឹង និង រ
េសីសំុ របណុះប លវ ិកឹត រ
េដីម។ 

  $ 10,000 
ចំណុច 
6.01, 
6.02 

  $ 10,000 

បុគលិកេផ ង
ត់កំណត់
េ កុង

បព័ន 
HRMIS 

រអភិវឌ  
Software 
និង របន
ផល់ រ
ែណ  ំ

StepCam 
.

បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

  $ 4,000 $ 10,000 $ 0 $ 0 $ 14,000         

(6.00) ព ងងឹសមត ពបុគលិកកុង

រេ បី ស់ បព័ន HRMIS           
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(6.01) បព័នស ប់ផល់ របណុះ
ប ល និង រែណ ំ ប  ំគួរ តវ

នបេងីតេឡងីេដីម ជីួយឱ ម នីេ
ក់ សក និង ក់ េរ ន ន

ជំ ញេ បី ស់ បព័ន HRMIS និង
ច ប់េផីមេ បី ស់ បព័ន HRMIS 
ន។ េ យេពលែដល សក និង

េរ ន ចចូលេ េ បី ស់
បព័ន HRMIS រចួ រ ិ ល័យ

បុគលិកៃនមនីរអប់រ ំយុវជន និងកី  
ជ នីេខត គួរែបងែចកេពលមួយៃថ 
េរ ង លែ់ខ េដីម ចុីះេ ផល់ រ

ែណ  ំនិងបណុះប លដល់ម នីេ
ក់ សក។ ម នីេ ក់ សក គួរែបង

ែចកេពលេវ ស ប់ចុះផល់ រ
ែណ  ំនិង របណុះប លដល់
ម នីេ ម េរ នមធ មសិក  

េដីម ឱី ពួកេគ ចេ បី ស់ បព័ន 
HRMIS ន។ 

  $ 20,000 $ 20,000   $ 40,000 

របនផល់
របណុះ

ប លេ
នឹងកែនងេធី

រ និង រ
ផល់ រ
ែណ អំំពី
បព័ន 

HRMIS 

បណុះ
ប លម នី
មនីរអប់រ ំ  
យុវជន និង
កី  ជ នី
េខត អំពី
រេប បចុះផល់

រ ំ ទ 

ពុំ ន់ ន
រវ ិ ជ

ថវ ិ េនះ
េ េឡយី 

.
បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(6.02) បព័នHRMIS របស់ យក
នបុគលិកគួរេរ បចំ របណុះ

ប ល ប ំ ជូំន រ ិ ល័យ
បុគលិករបស់មនីរអប់រ ំយុវជន និង
កី  ជ នីេខត អំពី បព័ន HRMIS 
និងដលម់ នីេ ក់ តិដៃទេទ ត
របស់ យក នបុគលិក ែដលទទួល

ន រអនុ តឱ ចូលេ បី ស់
បព័នេនះេ យ ល់។ 

$ 30,000 $ 30,000 $ 30,000 $ 30,000 $ 120,000 

របណុះ
ប ល ប ំ

ដំល់ម នី  
ែដល ន់

រ របុគលិក
កុង បព័ន 
HRMIS របស់
មនីរអប់រ ំ     
យុវជន និង
កី  ជ នី
េខត 

របណុះ
ប លមួយ
េលីក 

ពុំ ន់ ន
រវ ិ ជ

ថវ ិ េនះ
េ េឡយី 

.
បុគលិក 

(6.03) គួរ ន របេងីតេវទិ ផល់
រ ំ ទ ម បព័នអន ញអំពី រ

េ បី ស់ បព័ន HRMIS និងែដល ច

ចូលេ បី ស់េចញពី portal HRMIS 
េ ។ េវទិ េនះគួរផល់លទ ពឱ អក
េ បី ស់សួរសំណួរ និងទទួល ន
ចេមីយ ផ ពផ យ រអនុវតល និងផុក
ឯក របណុះប លចុងេ យេគ។ 

$ 10,000       $ 10,000 

សហគមន៍អន
ញ តវ ន

បេងីតេឡងី
ស ប់ បព័ន 
HRMIS 

រអភិវឌ    
េគហទំព័រ 

StepCam 

.
បុគលិក 
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សកម ព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទផលរពឹំង/
លទផលចុង

េ យ 
ស ល់ បភព 

អក
ទទលួ

ខុស តវ 

(6.04) គួរ ន រែកលមឯក រ
បណុះប លេដីម បី ញពី រេ បី

ស់ បព័ន HRMIS ស ប់មុខ រ
នីមួយៗ ែដល តវ នេរ ប ប់ប ញ
េ កុងែផកប ប់។ 

$ 15,000   $ 10,000   $ 25,000 

ឯក របណុះ
ប ល ែដល
េ តេលី
ដំេណីរ រ តវ

នែកស មល
ស ប់ បព័ន 
HRMIS 

ទី បឹក តិ  

ពុំ ន់ ន
រវ ិ ជ

ថវ ិ េនះ
េ េឡយី 

.
បុគលិក 

(6.05) បុគលិកែដល ន់ បព័ន 
HRMIS របស់ យក នបឋមសិក  
គួរទទួល ន របណុះប លអំពី

រេ បី ស់កមវធិ ីMS Excel។ 

$ 20,000       $ 20,000 

ម នីរបស់ 
PEO ន
ជំ ញេ បី

ស់កមវថិី 
MS Excel 
ស ប់អនុវត
មុខ រ

ធន ន
មនុស  

របណុះ
ប ល 

ពុំ ន់ ន
រវ ិ ជ

ថវ ិ េនះ
េ េឡយី 

.
បុគលិក 

  $ 75,000 $ 50,000 $ 60,000 $ 30,000 $ 215,000         

 សរុប 
$ 

317,370 
$ 

257,500 
$ 

229,500 
$ 

194,500 $ 998,870 
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5.2 ថវិ សេងប 

ង ងេ មប ញពថីវ ិ សេងបេ មលទផល និង ម  ំ ពី  ំ ២០២០ ដល់  ំ ២០២៣។ 

ថវ ិ សរុបែដល តវ នេសីេឡងីស ប់អភិវឌ ន៍ បព័ន HRMIS គឺ ៩៩៨.៨៧០ ដុ រ កុងេ ះរមួ ន របំ ក់

បរ ិ រជូន ជ នីេខត កង សក ខណ័ នងិវទិ ល័យមួយចំនួនេ មកមវធីិ ADB USESDP2។ ែំដល តវ រ

ថវ ិ េ ចីន ងេគ គឺ  ំ២០២០ េ យ រ តវបំ ក់បរ ិ រ េដីម ឱី នបរ ិ រ ន់ែត បេសីរស ប់េ បី ស់។ 

ថវ ិ េនះមនិ នរេំលចពថីវ ិ ស បជ់នំយួបេចកេទសអនរ តិេ ះេឡយី។ ជំនួយបេចកេទសេនះកំពុង

តវ នផល់ជូន ច់េ យែឡក មរយៈកមវធិ ីStepCam និង ADB USESDP2។ 

ងទី ៨៖ ថវ ិ សេងប មលទផល នងិ ម  ំពី  ំ២០២០ ដល់  ំ២០២៣ 

ស ស គ 2020 2021 2022 2023 Total 

(១.០០) ព ងឹងបរ ិ សអំេ យ

ផលស ប់ រ ក់ឱ េ បី ស់ បព័ន 

HRMIS $ 167,870 $ 4,500 $ 4,500 $ 4,500 $ 181,370 

(២.០០) ព ងឹង Software HRMIS $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 200,000 

(៣.០០) ព ងឹងសមត ពៃន បព័ន 

HRMIS េដីម ី ំ ទដល់ រអនុវតមុខ រ

ធន នមនុស  $ 18,000 $ 8,000 $ 15,000 $ 10,000 $ 51,000 

(៤.០០) ំ ទដល់ រអភិវឌ វ ិ ជីវៈ $ 2,500 $ 135,000 $ 100,000 $ 100,000 $ 337,500 

(៥.០០) បេងីនគុណ ព និង ព

េពញេលញៃនទិនន័យែដល នពី បព័ន 

HRMIS $ 4,000 $ 10,000 $ 0 $ 0 $ 14,000 

(៦.០០) ព ងឹងសមត ពបុគលិកកុង

រេ បី ស់ បព័ន HRMIS $ 75,000 $ 50,000 $ 60,000 $ 30,000 $ 215,000 

សរុប $ 319,390 $ 259,521 $ 231,522 $ 196,523 $ 998,870 
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ហ ងេ មប ញពថីវ ិ ែដល តវ រកុងមួយ  ំចេ ះពី  ំ២០២០ ដល់  ំ២០២៣។ 

រូប ពទី ២៖ ថវ ិ សេងបែបងែចង ម  ំពី  ំ២០២០ ដល់  ំ២០២៣ 

 

រូប ពទី ៣៖ ថវកិសេងបែបងែចក មលទ ព 

 

 

5.3 បភពថវិ  និងទ មង់ៃន រផលថ់វិ  

បភពថវ ិ តវ នប ញេ ជិតសកម ពនមីយួៗកុង ងទី ៧ ងេល។ី បភពថវ ិ ងំេនះគឺ

ប ញជូនបេ ះ សនែតប៉ុេ ះ េ យរង់ ំ រប ក់ មេ យ េ យេពល កឱ់ អនុវតនូវែផន រ

$319,390 

$259,521 
$231,522 

$196,523 

$0

$50,000

$100,000

$150,000

$200,000

$250,000

$300,000

$350,000

2020 2021 2022 2023

(១.០០) ព ងឹង 
បរ ិ ស អំេ យផល

ស ប ់ រ កឱ់ េ បី
ស ់បពន័  

HRMIS,$181,370, 18%

(២.០០) ព ងឹង  
Software HRMIS, 

$200,000, 20%

(៣.០០) ព ងឹង សមត ព
ៃន បព័ន  HRMIS េដីម ី ំ ទ 

ដល់ រអនុវត មុខ រ 
ធន ន

មនុស  ,$51,000,5%

(៤.០០) ំ ទ ដល់ រ
អភិវឌ វ ិ ជីវៈ, 
$337,500,34%

(៥.០០) បេងីន គុណ
ព និង ពេពញេលញ

ៃនទិននយ័ ែដល នពី
បពន័ HRMIS, 

$14,000,1%

(៦.០០) ព ងឹង សមត ព
បុគលិក កុង រេ បី ស់

បព័ន  HRMIS, $215,000, 
22%
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យុទ សេនះ និងេ យេពលប ប់ រេរ បចំយុទ សស បក់មវធីិសំ ន់ៗនីមយួៗ។ កមវធីិធំៗ មួយចំនួន 

ែដលកំពុងផល់ថវ ិ ដល់ រអភិវឌ បព័ន HRMIS រួ ន កមវធីិ StepCam និង USESDP2។ ច ន រផល់

រ ំ ទបែនមេទ ត មរយៈ CDPF េដីម ជីួយ សកម ពែដលពុំ ន រវ ិ ជថវ ិ ំ ទ ឬ តវេ បី ស់ថវ ិ

ពី កសួងអប់រ ំយុវជន នងិកី ។  

កមវធីិ USESDP2 កំពុងផល់ថវ ិ  ១៥០.០០០ ដុ រស ប់ រែកលម software និងបរ ិ រៃន បព័ន 

HRMIS។ កមវធីិ STEPCam កំពុងផល់ថវ ិ តឹមែត ២០១.៣៥៥ ដុ រប៉ុេ ះ ស ប់ រែកស មល បព័ន 

HRMIS េដីម ផុីកទិនន័យ TCP និង CPD និងថវ ិ ចំនួន ១៧២.១០៧ ដុ រេទ ត េដីម បីេងីតនូវតំណ ប់រមួ

មួយរ ង បព័ន CPD និង TCP។ 

កមវធីិ USESDP2 កំពុងវ ិ ជថវ ិ  ស ប់ រទិញបរ ិ របំ ក់េ ក់ តិ ជ នីេខត កង សក ខ័

ណ និង េរ នមួយចំនួន េដីម ី ចដេំណីរ រ និងចូលេ បី ស់ បព័ន HRMIS ន់ែតល បេសីរ។ កមវធិ ី

StepCam វ ិ ជថវ ិ  ស ប់ រអភិវឌ  និង រ កល ងមូ៉ឌុល CPD/TCP និងអនុវតមុខ រទូេ ដៃទេទ តៃន

បព័នេនះ។  

េនះគឺ បភពថវ ិ ែដល តវ នេលីកេសីេឡងី។ េ យពី នែកស មល បភពថវ ិ ស ប់

សកម ព េ កុង  ំ២០២២ និង ២០២៣ រចួ ថវ ិ ែដល តវវ ិ ជេ មកមវធីិ STEPCam នឹង

ថយចុះមក តឹមចំនួនែដល តវ នេលីកេសីេឡងីេនះ។  

ងទី ២៖ េ យេពលែកស មល បភពថវ ិ ែដល តវ នេសីស បអ់ភវិឌ ន៍ បពន័ HRMIS ពី

 ំ២០២០ ដល់  ំ២០២៣ 

បភព 2020 2021 2022 2023 សរុប 

កសួងអប់រ ំយុវជន និងកី  $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 102,000 $ 108,000 

កមវធីិ StepCam29 $ 108,500 $ 195,000 $ 150,000 $ 50,000 $ 503,500 

កមវធីិ USESDP2 $ 161,870 $ 500 $ 500 $ 500 $ 303,370 

មិន ន់ នវ ិ ជ $ 45,000 $ 60,000 $ 77,000 $ 42,000 $ 84,000 

                                                
29 កមវធីិ STEPCam ប បេ់ ៃថទី ៣១ ែខ ធូ  ំ២០២១។ ប បពី់ នវបិតិកូវដី-១៩ ន រពិ ក េដីម បីនកមវធីិេនះរយៈេពល ៦ 

ែខ ឬ មយួ េំទ ត ប៉ុែនមិន ន់ ន រប ក់េ េឡយី។ យូេណសូ បែហល ប់ រមណ៍ផលថ់វ ិ ំ ទេដីម បំីេពញត មវ រ

េ  ំ២០២២ និង  ំ២០២៣។ 
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សរុបរមួ $ 317,370 $ 257,500 $ 229,500 $ 194,500 $ 998,870 

បំែណងែចកលមិតៃនថវ ិ ែដលេសីេឡងីស ប់ បព័ន HRMIS តវ នប ញេ កុង ង ងេ ម។ 

រូប ទី ៦៖ បភពថវ ិ ែដលេសីេឡងីែបងែចកេ ម រវ ិ ជថវ ិ  

 

5.4 រស មបស មល ែផន រយទុ សសពីី រអភិវឌ បព័នHRMIS 

គណៈក ធិ រស មបស មល MIS គួរជួប បជំុេដីម ីជួយស មបស មលែផន រេរ ង ល់ តី ស។   

គណៈក ធិ រស មបស មល MIS គួរ នស ស ព តំ ងមកពី ម យក ននីមួយៗែដលេធី រ រ

ក់ព័ននឹងទនិន័យធន នមនុស  និងពី យក នែដលកំពុងេ បី ស់ បព័នពត៌័ នដៃទេទ ត ដូច  EMIS 

េដីម។  គណៈក ធិ រស មបស មល MIS តវជួយស មបស មល រអភិវឌ បព័ន  MIS  កុង កសួងអប់រ ំ

យុវជន នងិកី  េ លគមិឺនែមន តឹមែតេធី រ រ ក់ព័ននឹង បព័ន HRMIS េឡយី។  

េ កុងករណីែដលមិន ចបេងីតគណៈក ធិ រស មបស មល MIS ន អនុ សន៍គួរបេងីត  

គណៈក ធិ រមួយស បព់និតិ ម ន រអនុវតែផន រយុទ សសីពី បព័ន HRMIS។ 

គណៈក ធិ រស មបស មលគួរផល់ដំបូ នអំព៖ី 

១) រែសងរក រ ំ ទ, រផ ពផ យ និង រ ស័យ ក់ទង៖ គណៈក ធិ រេនះគរួទទួលខុស តវ

េលី រទំ កទ់នំង មួយនឹងៃដគូ េ ម យក ននមីយួៗ ក៏ដូច  មួយៃដគូអភិវឌ នេ៍ដីម ី

៉ ង ឱ គប់អក ក់ព័ន ងំអស់ទទលួ នព័ត៌ ន េទ ង ត ់ អំពីវឌ ន ព និងអំពី រ

ស់បូរ េ កុងែផន រេនះ។ គណៈក ធិ រេនះក៏គួរ ឱ ន រេ ះពុមផ យរ យ រណ៍

សីពីវឌ ន ព ប ំ  ំេដីម ផីល់ ព័ត៌ នដល់ៃដគូ ផងែដរ។  

កសងួអបរ់ ំយុវជន 
និងកី  $108,800, 

11%

StepCam, 
$503,500, 50%

USEDP2, 
$303,370, 30%

មិន ន់ នវ ិ ជ
$8,4000, 9%
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២) កចិពេិ ះេ បល់េ ក មតិយុទ ស នងិេ លនេ យែផក មលទផលែដល នពី រពនិតិ

ម ន បព័ន HRMIS។ គណៈក ធិ រស មបស មលគួរស មបស មលកចិពិេ ះេ បល់ក មិត

េ លនេ យ ប ំ  ំ ែផក មលទផលែដលសេ មច ន ប ំ  ំ និង រវ ិ គេលីលទផលែដល

ទទួល នពី បព័ន HRMIS។ 

៣) េលកីទឹកចិតឱ េគ ចេ បី ស់ទិនន័យែដល នពី បព័នេផ ង មយួ ន (interoperability)។ 

គណៈក ធិ រស មបស មលគួរជួយស មបស មលឱ េគ ចយកទិននយ័ែដល នពី បព័នព័ត៌ ន

េផ ង ៗមកេ បី ស់ មយួ ន។ 

៤) រផល់ធន នពេិសសស ប់ បព័ន HRMIS។ គណៈក ធិ រស មបស មលគួរ ឱ នធន ន

គប់ នស់ ប់ បព័ន HRMIS។ 

៥) េលកីទឹកចិតឱ ន រក ងសមត ពបុគលកិ េដីម ឱី ពួកេគ ចេ បី ស់ និងចូលរមួេ កុង រ

អនុវត បព័ន HRMIS។ 

រូប ពទី ៥៖ តួ ទីរបស់គណៈក ធិ រស មបស មល MIS ឬគណៈក ធិ រ ប ក់ បែហល េនះ 

 

5.5 រពិនិត ម ន ែផនន រយទុ សសពីី រអភិវឌ បពន័ HRMIS 

គួរ ន រ យតៃម ប ំ  ំ េដីម ី យតៃមេលីវឌ ន ពកុង រេ ះេ សេ មចលទផល យុទ សៃន

គណៈក ធិ រ
ស មបស មល 

MIS

រែសងរក រ   
ំ ទ, រ

ផ ពផ យ និង រ
ស័យ ក់ទង

េលីកទឹកចិតឱ េគ
ចេ បី ស់

ទិនន័យែដល នពី
បព័នេផ ង មួយ

ន

េលីកទឹកចិតឱ
ន រក ង
សមត ព
បុគលិក

រផលធ់ន ន
ពិេសសស ប់
បព័ន HRMIS

កិចពិេ ះេ បល់ េ
ក មិតយុទ ស និង 
េ លនេ យែផក
មលទផល ែដល នពី
រ ពិនិត ម ន បព័ន 

HRMIS
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បព័ន HRMIS និងេដីម ជួីយឱ េគ ចយកេមេរ នែដលទទលួ នេ េ បី ស់េ កុងដំេណីរ រេធីេសចកី

សេ មចចិត របស់អកចូលរមួ ក់ពន័កុង រអភិវឌ បព័ន HRMIS េនះ។ បចុប នេនះពំុ ន រវ ិ ជថវ ិ        

ស ប់ រ យតៃម ប ំ េំ កុងែផន រ HRMIS េឡយី។ 

រ យតៃម ប ំ គំួរបំេពញេ លបណំងដូចតេ ៖ 

ក) យ រណ៍ពីវឌ ន ពកុង រេ ះេ សេ មចលទផលចុងេ យ និងេ លេ ៃន បព័ន HRMIS 

ខ) ប ញឱ េឃញីពចីំណុចខះ ត ក់ព័ននឹង រេ បី ស់ និង រចូលរមួកុង បព័ន HRMIS 

គ) ជួយផល់ រែណ សំ ប់ រេធីែផន រេ បំ ប ់

ឃ) ផល់ រែណ អំំពី រេរ បចំកមវធីិ រមួ និង រអភិវឌ បព័ន HRMIS េពលអ គត 

ង) ជួយផ ពផ យព័ត៌ ន ងេលីេ គប់អក កព់័នេ គប់ក មិត ងំអស់កុង កសួងអប់រ ំ យុវជន 

និងកី  

ងេ មេនះប ញពី កបខ័ណលទផលស ប់ រ យតៃម បព័ន HRMIS។ គួរ ន រពនិិត េឡងី

េឡងីវញិេលី កបខ័ណលទផលេនះ ែផកមយួៃនដេំណីរ រ យតៃម ប ំ េំដីម ី កបខ័ណេនះេ ែត

បនេឆីយតប។ 
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រូប ពទី ៦៖ កបខណ័ពិនិត ម នលទផលៃន បព័ន HRMIS 

ចណុំចេ  សូច ករ មេធ យេផ ង ត់ ប័នទទលួខុស តវ 
ប /កំណត់

ស ល់ 

(១.០០) ព ងងឹ
បរ ិ សអេំ យ
ផលស ប់ រ ក់ឱ
េ បី ស់ បព័ន 
HRMIS 

េ មុនចុងែខ មិថុ   ំ២០២១ ឯក រេ លនេ យសីពី
បព័ន HRMIS តវ នេរ បចំ និងអនុម័ត 

រវ ិ គែបបគុណវសិ័យ  
. នបុគលិកៃន កសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកី  
ន 

េ មុនែខ មិថុ   ំ២០២១ លិខិតបទ នគតិយុតែដលអនុវត
ឱ ន រេ បី ស់ទិនន័យ HRMIS ទិនន័យសិតិរបស់ កសួង
អប់រ ំយុវជន និងកី   

រវ ិ គែបបគុណវសិ័យ 
. នបុគលិកៃន កសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកី  ន 

េ តឹមចុង  ំ២០២០ បព័ន HRMIS តវ ន host ពី ក់
ក លេ  េ លគឺពី យ នបុគលិក និង ចឱ ជ នីេខត 
និង សក ចូលេ បី ស់ ន 

រចុះពិនិត ដលទ់ី ងំ និង
រវ ិ គ 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  ន 

(២.០០) ព ងងឹ 
Software HRMIS 

េ មុនចុង  ំ២០២១ បព័ន HRMIS ែចករែំលកទិនន័យ មួយ
នឹង បព័ន EMIS និង STS និង រ បមូលទិនន័យ តវ នេធី 
វ ិ រណកម  

រចុះពិនិត ដលទ់ី ងំ និង
រវ ិ គ 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ តឹម  ំ២០២១ បព័ន HRMIS រក ទុកទិនន័យ បវតិ ក់
ព័ននឹង របំេពញ រ ររបស់បុគលិក ងំអស់ 

រវ ិ គែបបគុណវសិ័យេលី
បព័ន HRMIS 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ មុនចុង  ំ២០២១ សង់ រទិនន័យស ប់ បព័ន HRMIS, 
EMIS នទទួល រឯក ព និង ក់ឱ អនុវត 

រវ ិ គែបបគុណវសិ័យ េលី
សង់ រទិនន័យ 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

(៣.០០) ព ងងឹសមត
ពៃន បព័ន HRMIS 

េដមី ី ំ ទដល់ រអនុ
វតមុខ រធន ន

េ មុនចុង  ំ២០២១ រ យ រណ៍ៃន បព័ន HRMIS តវ ន
េ បី ស់េដីម ែីបងែចក គេ ម េរ ន ែផក មចំនួន
សិស ែដលចុះេ ះចូលេរ នឯកេទសមុខវ ិ  ទំហំ េរ ន 
និងក ដៃទេទ ត 

រវ ិ គែបបគុណវសិ័យ េលី
រ យ រណ៍ទិនន័យ និង

រស សអកេ បី ស់ 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 
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ចណុំចេ  សូច ករ មេធ យេផ ង ត់ ប័នទទលួខុស តវ 
ប /កំណត់

ស ល់ 

មនុស  េ មុនែខមិថុ   ំ២០២២ បព័ន HRMIS តវ នេ បី ស់

េ លស ប់អនុវតមុខ រធន នមនុស  ដូច  រេ ជីសេរសី
បុគលិក រេផរ រដំេឡងី នៈ មរយៈ រផល់ រអនុ ត

ម បព័នេអឡចិ តនិច 

រស សអកេ បី ស់ និង

រពិនិត ែបបគុណវសិ័យ
េលី បព័ន HRMIS 

. នបុគលិកៃន កសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ តឹមចុង  ំ២០២១ ទិនន័យ HRMIS តវ នេផី ម បព័នេអ
ឡចិ តនិចេ យក នហរិ វតុ និង កសួងមុខ រ រណៈ  

រស សអកេ បី ស់ និង
រពិនិត ែបបគុណវស័ិយ

េលី បព័ន HRMIS 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ តឹមចុង  ំ២០២១ រ យ រណ៍សីពី រេធី រចំេ ល
េប វត តវ នេរ បចំេចញពី បព័ន HRMIS និងេ បី ស់ស ប់

រេធីែផន រេប វត  

រវ ិ គែបបគុណវសិ័យ េលី
រ យ រណ៍ទិនន័យ និង

រស សអកេ បី ស់ 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ មុនចុង  ំ២០២២។ វត នរបសបុ់គលិក និង រឈប់
ស ករបសបុ់គលិករបស់ តវ ន គប់ គង មរយៈ បព័ន 
HRMIS  

រស សអកេ បី ស់ និង
រពិនិត ែបបគុណវស័ិយ

េលី បព័ន HRMIS 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ មុនចុង  ំ២០២២ រេផរបុគលិក តវ នេធី ទិ ពេ យ
ស័យ បវតិ មរយៈ បព័ន HRMIS  

រស សអកេ បី ស់ និង
រពិនិត ែបបគុណវស័ិយ

េលី បព័ន HRMIS 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ មុនចុង  ំ២០២២ សុខ ព សុវតិ ព និងេ ះ ក់របស់
បុគលិក តវ ន យ រណ៍ មរយៈ បព័ន HRMIS 

រស សអកេ បី ស់ និង
រពិនិត ែបបគុណវស័ិយ

េលី បព័ន HRMIS 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ មុនចុង  ំ២០២២ យក ន េ មចំណុះ កសងួអប់រ ំ
យុវជន និងកី  ចចូលេមីលរ យ រណ៍កុង បព័ន HRMIS 
េ យ ល់ និងេ បី ស់រ យ រណ៍ ងំេនះស ប់ែផន រ
បុគលិក  

រស សអកេ បី ស់ និង
រពិនិត ែបបគុណវស័ិយ

េលរី យ រណ៍ 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 
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ចណុំចេ  សូច ករ មេធ យេផ ង ត់ ប័នទទលួខុស តវ 
ប /កំណត់

ស ល់ 

(៤.០០) ំ ទដល់
រអភិវឌ វ ិ ជវីៈ 

េ មុនចុង  ំ២០២១ មូ៉ឌុល CPD / TCP តវ នេរ បចំេឡងី 

និងអនុវត កល ង 

រស សអកេ បី ស់ និង

រពិនិត ែបបគុណវស័ិយ
េលី បព័ន HRMIS 

. នបុគលិកៃន កសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ មុនចុង  ំ២០២៣ មូ៉ឌុល CPD / TCP តវ នព ងីកេ ន់
េខតចំនួន ១០  

រស សអកេ បី ស់ និង
រពិនិត ែបបគុណវស័ិយ

េលី បព័ន HRMIS 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ មុនចុង  ំ២០២១ បព័នទិនន័យអកបណុះប លែដល ន
ទទួលវ ិ បនប តប ក់ និងសមត ព ចចូលេមីល ន មអីុ
នធឺែណត 

រស សអកេ បី ស់ និង
រពិនិត ែបបគុណវស័ិយ

េលី បព័ន HRMIS 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ មុនចុង  ំ២០២៣ TTD/TTC/TEC/PTC/RTEC េ បី ស់មូ៉ឌុល

បណុះប លមុនេពលេចញបេ មី រ ររបស់ បព័ន HRMIS 
េដីម ី គប់ គងគរុសិស  

រស សអកេ បី ស់ និង

រពិនិត ែបបគុណវស័ិយ
េលី បព័ន HRMIS 

. នបុគលិកៃន កសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ មុនចុង  ំ២០២៣ ទិនន័យ យតៃមសមិទកម តវ នរក ទុក
កុង បព័ន HRMIS និងេ បី ស់ស ប់ពិនិត ម នបុគលិក 

រស សអកេ បី ស់ និង
រពិនិត ែបបគុណវស័ិយ

េលី បព័ន HRMIS 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

(៥.០០) បេងីនគុណ
ព នងិ ពេពញ

េលញៃនទិនន័យែដល
នពី បព័ន HRMIS 

េ មុនចុង  ំ២០២៣ គ ប់កិចសន តវ នប ូ លេ កុង
បព័ន HRMIS  

រស សអកេ បី ស់ និង
រពិនិត ែបបគុណវស័ិយ

េលី បព័ន HRMIS និងរ យ
រណ៍ 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

េ មុនចុង  ំ២០២១ បុគលិក ចពិនិត េមីលកំណត់ េ កុង
បព័ន HRMIS និងផល់េ បល់ 

រស ស និង រអេងតេលី
អកេ បី ស់ 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 
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ចណុំចេ  សូច ករ មេធ យេផ ង ត់ ប័នទទលួខុស តវ 
ប /កំណត់

ស ល់ 

(៦.០០) ព ងងឹសមត
ពបុគលិកកុង រេ បី
ស់ បព័ន HRMIS 

តឹមចុង  ំ២០២១ បុគលិកែដលេ បី ស់ បព័ន HRMIS េ យ

ល់ទទួល ន រែណ េំទ ង ត់ ប ែំខ អំពីរេប បេ បី ស់ 
HRMIS  

រស ស និង រអេងតេលី
អកេ បី ស់ 

. នបុគលិកៃន កសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

តឹមចុង  ំ ២០២១ បុគលិកែចករែំលក រអនុវតល ក់ព័ននឹង
រេ បី ស់ បព័ន HRMIS មរយៈេវទិ ំ ទ 

រស ស និង រអេងតេលី
អកេ បី ស់ និងពិនិត
េមីលេវទិ ំ ទ 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 

តឹមចុង  ំ ២០២១ ឯក របណុះប លែដល តវ នែកលម
តវ នេ បី ស់ស ប់ឱ បុគលិកែដលចូលរមួេ បី ស់ បព័ន 

HRMIS ចសិក េរ នសូ តេ យខួនឯង ន 

រស ស និង រអេងតេលី
អកេ បី ស់ 

. នបុគលិកៃន កសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកី  

ន 
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5.6 និភ័យ និង ន ពែដល ចេកត ន យ េហតុ 

េបីេ ះបី ន រខិតខំ បងឹែ បងលទ ពេដីម េីរ បចឱំ នអភិ កមែដលលិតលន ់ ែផក ម រអនុវត
លស បអ់នុវតែផន រយុទ សសពីី បព័ន HRMIS ៉ ង ក៏េ យ នែដនកំណត់ នងិ និភ័យមួយ
ចំនួនែដល ចេកីត នេឡងី។ នភ័ិយ ងំេនះ ចរតឹែតធន់ធរ េ យ រែត រ យ ពៃនវរីសុកូវដី-១៩ 
ែដលបងឱ ន ពមិន ចព ករណ៍ទុក មុន ន កុង រអនុវតែផន រ េ ក មតិែដលមិន ប់ ន
កនងមក។ រ តត ត សកលៃនជំងឺកូវដី-១៩ គឺ និភ័យដធ៏ំ ងេគមយួ ចំេ ះគេ ង កុងអំឡុង  ំ
២០២០ និង២០២១ េហយី ន រលំ កេដីម េីធី រ យតៃម េតវីរុីសេនះ ក៏ដូច  ផលប៉ះ ល់មកេលី រេធី
ដំេណីរ និង រចូលរមួកុងសកម ព  ចប៉ះ ល់ដល់ែផន រយុទ ស ៉ ងដូចេមចខះ។ ន រេសឱី

ន រ របេងតីគណៈក ធិ រដឹក  ំ MIS ែដលគណៈក ធិ រេនះ នតួ ទសីំ នេ់ដីម ជួីយ ត់បនយ
ផលប៉ះ ល់ែដលវរុីសេនះ ចបងេឡងីេលី រអនុវតសកម ព និង រផល់ថវ ិ ំ ទ។ 

រ យ យៃនវរុីសេនះ ក៏បេងីន ពមិន កដ ប េ ពីេ យ រផល់មូលនិធិ ំ ទផងែដរ េ ះ
គេ ង និងកមវធីិ កំពុងេ បី ស់ធន ន ងំអស់ ឬធន នខះរបស់ខួន េដីម េីឆយីតប និង ត់បនយ រ
ឆង ល លេនះវរីសុេនះ កដូ៏ច  ផលបះ៉ ល់ែដល រ តត ត សកលកពុំងបងមកេលី ប ពលរដទូ ងំ
បេទសកមុ ។ េដីម ជួីយ ត់បនយប ងំេនះ កនងមក ន រេរ បចំកិចពិេ ះេ បល់ មួយៃដគូ

កុងអំឡុងេពលេធី រ យតៃមេលីត មវ រៃន បព័ន HRMIS និង រេរ បចំែផន រយុទ សសីពី បព័ន HRMIS 
េនះ។ កនងមក ន រឯក ព បេ ះ សនេលី រផល់ថវ ិ ំ ទ ប៉ុែន នភ័ិយេ ែតបន ន េ ះ
បភពថវ ិ ច ន រ ស់បូរ។ គណៈក ធិ រដកឹ ំ រ រ MIS គួរពិនិត េលបី ថវ ិ ំ ទេ កុងកិច
បជំុនីមួយៗរបស់គណៈក ធិ រេនះ េដីម ី ឱ ន របំេពញ មចណុំចេ ក់ព័ននឹងថវ ិ ំ ទ និង

េដីម ឱី សកម ព ចបនអនុវត ន ន់េពលេវ ។ 

រ តត ត សកលៃនជំងកូឺវដី-១៩ ក៏ ច ឱំ ន របិទ រ រ ិ ល័យ និង ប័នកុងអំឡុងរយៈ
េពលដំបូងៗៃន រអនុវតែផន រយុទ សេនះ។ បសនិេបេីហតុ រណ៍េនះេកីត នេឡងីែមន េ ះគរួ ន រ
ផល់ធន នេដមី ី ស់បូរ នងិែកលម software HRMIS បែនមេទ ត ក៏ដូច  ែកលមកែនង ក់Serverេ ក់
ក ល េដីម ី បពន័េនះ ន ពរងឹ  ំនិងេ ត មលកណៈរចួ េ សចេ េពលែដល ក់ឱ ដំេណីរ រចុងេ យ។ 

កិចសហ បតិបតិ ររ ង យក ន ន រៈសំ ន់ ៉ ង ងំេដីម ី ឱ បព័ន MIS េផ ងៗ  
ចេ បី ស់ប ូ ល ន និងេដីម ី ឱ យក នដៃទេទ ត ក៏ដូច  អក កព័់ន ចចូលេ បី ស់ 

និងទទលួ ន បេ ជន៍សម សបពី បព័ន HRMIS។ គណៈក ធិ រស មបស មល MIS តវ នេសីេឡងីេនះ
គួរជួយេលកីកមស់កិចសហ បតិបតិ រេនះ ក៏ដូច  េឆយីតបចំេ ះប  ឬឧបសគ ែដលេធឱី ងំសះដល់
កិចសហ បតិបតិ រ។ 


