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ǕរមƖកǃ 

ǍជរƽƊ ភǇិលកមƕុƺǇនƸត់ទុកƳរអភវិឌƌធនǅនមនុសƞƺǕទិǊពចមƓង និងƺមូលƽƊ នដ៏រងឹǋកំƒុង

ƳរអភវិឌƌេសដƊកិចƃ នងិសងƀមƺតិ។ េដីមƓបីƷƟ ញពƳីរេបƎƺƇ ចិតƎដ៏មុតƙសȫច ƙកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកǔីǇន

ƽក់េចញនូវយុទƑǒȜសƎកំែណទƙមង់វស័ិយអប់រ ំ យុវជន និងកីǔ េដមីƓេីƽះƙǒយនូវបȦƟ ƙបឈមǆǆ កƒុង

េǆះ កំែណទƙមង់Ƴរƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ គឺƺយុទƑǒȜសƎដ៏ចមƓងមួយ ែដលǇនគូសរេំលចេឡងីនូវយនƎƳរ

ƙគបƙ់គង បណƎុ ះបǁƎ ល និងអភិវឌƌសមតƏǊពធនǅនមនុសƞ ǄងំមុនេពលេចញបេƙមីƳរƷរ និងកƒុងេពល

បេƙមƳីរƷរ។ 

កƒុងបរបិទបចƃុបƓនƒ Ƴរកតƙ់ǂទិនƒនយ័ǈƐ ល់ខƚួនរបស់បុគƀលិកអប់រƳំន់ែតǋនទំហធំំេធង និងǋនលកſណៈ           

វទិǚǒȜសƎ សƙǋប់េƙបƙីǇស់ƺƙបេǌជន៍របស់បុគƀល អងƀǊព និងǒƏ ប័ន។ េដីមƓពីƙងឹងƙបសិទƑǊពƙគបƙ់គង

ធនǅនមនុសƞកƒុងវសិ័យអប់រ ំ ƙកសួងǇនបេងžីត និងអភវិឌƌƙបព័នƑព័ត៌ǋនƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ ǂងំពƹីƒ ំ

១៩៩៤ ƺបនƎបǆƐ ប។់  

ែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƎីពី Ƴរអភវិឌƌƙបព័នƑព័ត៌ǋនƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ គƺឺឯកǒរយុទƑǒȜសƎ           

រយៈេពល ៣ ƹƒ  ំ ែដលƙតȪវǇនេរȢបេរȢងឱƘƙសបǂមែផនƳរយុទƑǒȜសƎវស័ិយអបរ់ ំ ƹƒ ២ំ០១៩-២០២៣។ 

ែផនƳរយុទƑǒȜសƎេនះǋនេƵលបំណង៖ ១).កំណតអ់ពំǒីƏ នǊពេƵលេǮ ឬǒƏ នǊពរយៈេពលែវងៃនƳរ

អភិវឌƌƙបព័នƑព័ត៌ǋនƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ ២).បƷƟ ញពǒីƏ នǊពបចƃុបƓនƒៃនƙបព័នƑព័ត៌ǋនƙគបƙ់គងធនǅន

មនុសƞ និង ៣).កំណត់អំពតីƙមȪវƳរធនǅនសƙǋប់សេƙមចេƵលេǮៃនƳរអភិវឌƌរយៈេពលខƚី  និងរយៈេពល   

មធƘម។ 

ƙកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកǔីសងƁមឹǌ៉ងមុតǋǃំ ƙគប់Ǌគីǉក់ព័នƑǄងំអស់នឹងចូលរមួƵƙំទដលƳ់រ   

អនុវតƎែផនƳរយុទƑǒȜសƎ សƉីពីƳរអភវិឌƌƙបព័នƑព័ត៌ǋនƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ ពƹីƒ  ំ ២០២០-២០២៣ ឱƘ

ទទួលǇនេƺគជ័យ ។ 

                                                           ៃថƂ                           ែខទុតǌិǒឍ   ƹƒ ឆំƚូវ ƙតសី័ក ព.ស
.២៥៦៥ 

                Ǎជǅនីភƒំេពញ ៃថƂទ ី          ែខ កកžƽ  ƹƒ ២ំ០២១ 

     រដƊមȜនƎីƙកសងួអប់រ ំយវុជន និងកីǔ 

 

 

 

 

       បណƋិ តសǊƸរƘ ហង់ជួន ǁរ ៉នុ  
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ǉកƘƳត់ នងិអកƞរƳត ់

ǉកƘƳត ់ Ǌǒអងេ់គƚស ǊǒែខƗរ 
C/M  Coaching and Mentoring  Ƴរបងƛឹក និងƳរƵƙំទǈƐ ល ់
CDPF  Capacity Development Partnership Fund  មូលនធិǊិពƺៃដគូសƙǋបអ់ភិវឌƌសមតƏǊព 
CIA  Curriculum, instruction, and assessment  កមƗវធិីសកិǜ ƳរបេƙងȢន និងƳរǏយតៃមƚ 
CPD  Continuous Professional Development  Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជវីៈƺƙបƸ ំ
CPDMO  CPD Management Office  Ƴរǌិល័យƙគបƙ់គងƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺ

ƙបƸ ំ
DCD  Department of Curriculum Development  ǆយកƽƊ នអភិវឌƌកមƗវធិីសកិǜ 
DCED  Department of Early Childhood Education ǆយកƽƊ នអបរ់កុំǋរតូច 
DGE  Directorate-General (Education)  អគƀǆយកƽƊ នអបរ់ ំ
DGPP  Directorate-General (Policy & Planning)  អគƀǆយកƽƊ នេƵលនេǌǇយ និងែផនƳរ 
DGSE  Department of General Secondary Education  ǆយកƽƊ នមធƘមសិកǜចំេណះទូេǵ 
DOE  District Office of Education  Ƴរǌិល័យអបរ់ƙំសȩក 
DOF  Department of Finance ǆយកƽƊ នហរិȥƈវតƏុ 
DOPer  Department of Personnel  ǆយកƽƊ នបុគƀលិក 
DP  Development Partner  ៃដគូអភិវឌƌន ៍
DTMT  District Training & Monitoring Team  ƙកȩមបណƉុ ះបǁƉ ល និងǂមƽនǃƒ កƙ់សȩក 
EFMS Education Financial Management System ƙបពន័Ƒƙគបƙ់គងហរិȥƈវតƏុៃនវស័ិយអបរ់ ំ
EGMA  Early Grade Mathematics Assessment  ƳរǏយតៃមƚគណិតវទិǚǃƒ កដំ់បូង 
EGRA  Early Grade Reading Assessment  ƳរǏយតៃមƚអǁំនǃƒ ក់ដំបូង 
ELM  Educational Leadership & Management  ƙបសទិƑǊពៃនƳរដឹកǆ ំនងិƙគបƙ់គង 
EMIS Education Management Information System ƙបពន័Ƒពត័ǋ៌នƙគបƙ់គងអបរ់ ំ
E-TEC  Establishing (Foundations for) Teacher 

Education College  
គេƙǋងកǒងមូលƽƊ នƙគឹះសƙǋបǒ់ǎ
គរុេƳសលƘ 

FMIS Financial Management Information System ƙបពន័Ƒƙគបƙ់គងពត៌័ǋនហរិȥƈវតƏុ 
INSET  In-Service Teacher Training  ƳរƷរវƙិកឹតƳរƙគȪបេƙងȢន 
IO  International Organization  អងƀƳរអនƎរƺត ិ
JTWG  Joint Technical Working Group  ƙកȩមƳរƷរបេចƃកេទសចƙមȩះ 
MoEF  Ministry of Economy & Finance  ƙកសងួេសដƊកិចƃ និងហរិȥƈវតƏុ 
MoEYS  Ministry of Education, Youth & Sport  ƙកសងួអបរ់ ំយុវជន និងកǔី 
NGO  Non-Governmental Organization  អងƀƳរមិនែមនរƽƊ ភិǇល 
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NIE  National Institute of Education  វទិǚǒƏ នƺតអិបរ់ ំ 
PED  Primary Education Department  ǆយកƽƊ នបឋមសិកǜ 
PLC  Professional Learning Community  សហគមនស៍ិកǜវƺិƅ ជវីៈ 
POE  Provincial Office of Education  មនƐីរអបរ់ ំយុវជន និងកǔីǍជǅនេីខតƎ 
PRESET  Pre-Service Teacher Training  ƳរបណƉុ ះបǁƉ លƙគȪបេƙងȢន 
PTTC  Provincial Teacher Training Centre ǒǎគរុេƳសលƘ នងិវƙិកឹតƘƳរេខតƎ 
RTTC  Regional Teacher Training Centre  មជƆមណƋ លគរុេƳសលƘភូមិǊគ 
SEIP  Secondary Education Improvement Project  គេƙǋងែកលមơƳរអបរ់កំƙមិតមធƘមសកិǜ 
SSC  School Support Committee  គណៈកមƗƳរƙទƙទងǒ់ǎេរȢន 
STEPCam  Strengthening Teacher Education Programmes 

(in) Cambodia  
កមƗវធិីពƙងងឹƳរអបរ់ƙំគȪេǷកមƕុƺ 

SY  School Year  ƹƒ សំកិǜ 
TCPP  Teacher Career Pathways Framework  ƙកបខណƋ គនƚងǕជពីƙគȪបេƙងȢន 
TEI  Teacher Education Institution  ƙគឹះǒƏ នបណƎុ ះបǁƎ លƙគȪ 
TEPS  Teacher Education Provider Standards  សƉងƽ់អƒកផƉលេ់សǏអប់រƙំគȪបេƙងȢន 
TGL  Technical Group Leader  ƙបǅនƙកȩមបេចƃកេទស 
TOC  Theory of Change  ƙទឹសƉបីរវិតƎន៍កមƗ 
ToR  Terms of Reference  លកſខណƋ ƙបតិបតƎិ 
TPAP  Teacher Policy Action Plan  ែផនƳរសកមƗǊពេƵលនេǌǇយƙគȪបេƙងȢន 
TTC  Teacher Training College  ǒǎគរុេƳសលƘ 
TTD  Teacher Training Department  ǆយកƽƊ នបណƉុ ះបǁƉ ល នងិវƙិកឹតƘƳរ 
USESDP  Upper Secondary Education Sector 

Development Program (1 and 2)  
កមƗវធិីអភវិឌƌនវ៍ស័ិយអបរ់ទុំតយិភូម ិ(ទី ១ 
និងទី ២) 

VSO  Volunteer Service Overseas អងƀƳរេសǏអƒកសƗ័ƙគចិតƎេƙǤƙបេទស 
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េសចកƉីសេងſប 

េƙƳមƙកបខណ័Ƌ ៃនែផនƳរយុទƑǒȜសƎអភិវឌƌន៍ƺតិរបសǍ់ជរƽƊ ភǇិលកមƕុƺ ƙកសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកីǔ Ǉន

េរȢបចែំផនƳរយុទƑǒȜសƎវសិយ័អបរ់ ំ ២០១៩-២០២៣ 1  ƺមួយនឹងមហចិƄǂអភិវឌƌធនǅនមនុសƞ េដីមƓƵីƙំទដល ់     

ចកſុវស័ិយៃនƳរែƙបƳƚ យកមƕុƺ  ƺƙបេទសǋនចំណូលមធƘមកƙមិតខƕសƙ់តឹមƹƒ ២ំ០៣០ និងƺƙបេទសអភិវឌƌន៍ƙតឹមƹƒ ំ

២០៥០។ ƙគȪបេƙងȢនǋនគុណǊពខƕស ់និងƳរបំេពញតǆួទីរបសǒ់ǎេរȢន ƺកǂƎ សំƴន់ៗ ែដលǋនឥទƑិពលដល់

Ƴរសិកǜរបស់សិសƞេǷកƒុងសតវតƞរទ៍ី២១ និងកƒុងបរបិទៃនបដិវតƎន៍ឧសǜហកមƗ៤.០ ǂមរយៈƳរជួយឱƘសសិƞេរȢន

សូƙតƙបកបេƽយƙបសិទƑǊព។ ពត័ǋ៌នដស៏មƓូរែបបនងិǋនƙបសទិƑǊព កƺ៏កǂƎ សំƴន់ េដីមƓǅីǆǃមȜនƎីអបរ់េំǷ

កƙមិតǒǎេរȢនǋនសមតƏǊព នងិƙគបƙ់Ƶន ់ ƙពមǄងំǅǆ  បុគƀលកិអបរ់ƙំតȪវǇនពƙƷយƙបកបេƽយƙបសិទƑǊព 

និងេឆƚីយតបǂមតƙមȪវƳរធនǅនមនុសƞេǷǂមǒǎេរȢន។ 

ƙកសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកǔីǇនេរȢបចេំƵលនេǌǇយƺេƙចីន  េដមីƓƵីƙំទដល់ƳរពƙƷយ និងƳរƙគបƙ់គង

បុគƀលកិអបរ់ƙំបកបេƽយƙបសទិƑǊព រមួǋន េƵលនេǌǇយសƎីពƙីគȪបេƙងȢន ƹƒ ២ំ០១៣ និងƙកបខណƋ  និងែផនƳរ

សកមƗǊពសƉីពƳីរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸសំƙǋបƙ់គȪបេƙងȢន នងិǆយកǒǎ។ េƵលនេǌǇយ នងិែផនƳរǄងំេនះ 

ƙតȪវƳរនូវព័តǋ៌នបុគƀលកិែដលǋនគុណǊព ƺពិេសសពត័៌ǋនǉក់ពន័ƑនឹងƙគȪបេƙងȢន េដីមƓǕីចេធƛីƳរƙគបƙ់គង       

ពិនិតƘǂមƽន និងǏយតៃមƚǇន។  

ƙកសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកǔីទទួលǒƀ លǃ់ នǏនុវតƎនែ៍ផƒកបេចƃកវទិǚ ƺកǂƎ ǆឱំƘǋនƳរǈƚ សប់ƉូររេបȢបៃនƳរ

ƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ ដ៏ដូចƺេǵេលƙីបពន័Ƒƙគបƙ់គងព័តǋ៌នផងែដរ។ នǏនុវតƎនǄ៍ងំេនះ ក៏នឹងǆមំកនូវƳរǈƚ ស់បƉូរ

ƺវជិƅǋនដលដ់ំេណីរƳរ នងិƳរƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ ƺពិេសសǉកព់ន័ƑេǷកƙមិតǒƏ ប័ន និងដេំណីរƳរǆǆ     

ដូចƺ Ƴរƙបមូលទិនƒន័យ Ƴររកǜទុក ƳរេƙបƙីǇស ់ នងិƳរផƞពƛផǜយពត័ǋ៌ន ƺេដមី។ កƒុងនយ័េនះ ǆយកƽƊ ន

បុគƀលកិៃនƙកសងួអប់រ ំ យុវជន និងកǔី ǋនេƵលបណំងអភិវឌƌƙបពន័Ƒពត័ǋ៌នƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ េដីមƓឱីƘអƒក

ǉកព់ន័Ƒ Ƴនែ់តƷយƙសȫលកƒុងƳរƙគបƙ់គង និងƳរេƙបីƙǇសទ់ិនƒនយ័បុគƀលិកអបរ់ ំ កƒុងេƵលេǮបេងžីនƙបសទិƑǊព 

ស័កƎិសិទƑǊព សមធម ៌នងិǊពƙតឹមƙតȪវកƒុងƳរƙគបƙ់គង និងƳរពƙƷយបុគƀលកិ។ 

ចកſុវស័ិយៃន ƙបពន័Ƒព័តǋ៌នƙគប់ƙគងធនǅនមនុសƞរបសƙ់កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔគ ឺǅǆǃបុគƀលកិអប់រǄំងំ

អសƙ់តȪវǇនƙគបƙ់គងǌ៉ងǋនƙបសទិƑǊព និងǋនឱƳសទទលួǇនƳរអភិវឌƌសមតƏǊពƺƙបƸ ំ ƙពមǄងំ            

អតƏƙបេǌជនដ៌ៃ៏ទេទȢត  េដីមƓផីƉល់Ƴរអបរ់ƙំបកបេƽយគុណǊព និងសមធម៌ដល់អƒកសកិǜƙគបរ់ូបេǷកមƕុƺ។ 

ចកſុវស័ិយƴងេលីǕចសេƙមចេǵǇន ǂមរយៈƳរកំណតេ់ƵលេǮចំនួន ៤ គឺ ៖ 

 េដីមƓƙីគបƙ់គងបុគƀលកិƙបកបេƽយƙបសទិƑǊព និងកំណតច់ំនួនƙកបខណ័Ƌ ឱƘǇនសមƙសប ǂមរយៈƳរបេងžីន

ǊពǕចរកǇនៃនពត៌័ǋនƙគប់ƙគងធនǅនមនុសƞ 

 េដីមƓេីធƛីសƛយ័ƙបវតƎិកមƗដំេណីរƳរƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ  

 េដីមƓផីƉលនូ់វƙបពន័Ƒមួយ ែដលǋនលកſណៈេបីកទូǎយ និងǋនǊពទនភ់ƚន ់ ƙពមǄងំǕចបេំពញតƙមȪវƳរ

                                                 
1 ែផនƳរយុទƑǒȜសƎវសិយ័អបរ់ ំេរȢបចំេƽយƙកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ ៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ (២០១៩)។ 
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ពត័ǋ៌ន នងិេធƛីឱƘƳន់ែតƙបេសីរនូវមូលƽƊ នពត័៌ǋនសƙǋបដ់េំណីរƳរƙបតិបតƎិƳរ នងិដំេណីរƳរƙគបƙ់គងេǷ

កƙមិតេផƞងៗƵƒ ៃនƙបពន័Ƒអបរ់ ំ

 េដីមƓផីƉលនូ់វទិនƒនយ័បុគƀលកិǌ៉ងសុƙកឹតសƙǋបេ់រȢបចំរǇយƳរណ៍សƏិតិ នងិƵƙំទដល់មុខƷរេធƛីែផនƳរដៃទ

េទȢត ដូចƺ ƳរបណƉុ ះបǁƉ ល និងƳរកǒងសមតƏǊពបុគƀលិកƺេដីម។ 

ែផនƳរយុទƑǒȜសƎេនះ ƙតȪវǇនǂកែ់តងេឡងីឱƘƙសបǂមែផនƳរយុទƑǒȜសƎវសិ័យអបរ់ ំ ២០១៩-២០២៣ 2 

របសƙ់កសងួអប់រ ំ យុវជន និងកǔី។ ែផនƳរយុទƑǒȜសƎេនះ ƙតȪវǇនេរȢបចេំឡងី ែផơកǂមពត័៌ǋនែដលទទួលǇនពី

ƳរវǊិគេលលីកſខណƋ ៃនƙបពន័Ƒ HRMIS ែដលេធƛេីឡងីចេǆƚ ះពីែខវចិƄិƳ ƹƒ ២ំ០១៩ ដល់ែខកុមƖៈ ƹƒ ២ំ០២០។ 

ែផនƳរយុទƑǒȜសƎេនះ ែបងែចកƺែផƒក ដូចតេǵ៖ 

១. ពƙងឹងបរǌិƳសែដលǋនលកſណៈអំេǁយផលសƙǋបអ់នុវតƎƙបពន័Ƒ HRMIS 

២. ពƙងឹង Software ƙបពន័Ƒ HRMIS  

៣. ពƙងងឹសមតƏǊពៃនƙបពន័Ƒ HRMIS េដីមƓƵីƙំទដលមុ់ខƷរធនǅនមនុសƞ 

៤. ƵƙំទដលƳ់រអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈ 

៥. បេងžីនគុណǊព នងិǊពេពញេលញៃនទិនƒនយ័របសƙ់បពន័Ƒ HRMIS 

៦. ពƙងឹងសមតƏǊពបុគƀលកិកƒុងƳរេƙបីƙǇសƙ់បពន័Ƒ HRMIS 

លទƑផលនមីួយៗ បƷƟ ញពសីកមƗǊពែដលǉកព់ន័ƑƺមួយនឹងលទƑផលេǆះ។ ថវƳិសរបុែដលេសƒេីឡងីសƙǋប់

អភិវឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS គឺ ៩៩៨.៨៧០ ដុǎƚ រ កƒុងេǆះ រមួǋន Ƴរបǉំកប់រƳិſ រដលǍ់ជǅនេីខតƎ ƙកȩង ƙសȩក ខណƋ  និង

ǒǎេរȢន េƙƳមគេƙǋង USESDP2 Ƶƙំទេƽយ ADB។ ƹƒ ែំដលƙតȪវƳរថវƳិេƙចីនƺងេគគƹឺƒ  ំ២០២០ ពេីƙǉះƙតȪវ

ǋនƳរចǁំយេលែីផƒករងឹសƙǋបែ់កលមơបរƳិſ រ ែដលកំពុងេƙបីƙǇសǆ់េពលបចƃុបƓនƒ។ គេƙǋងមយួចនំួន ែដលផƉល់

ថវƳិƵƙំទដលƳ់រអភិវឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS រមួǋនគេƙǋង StepCam និង USESDP2។  

គេƙǋង USESDP-2 ǇនវǊិជថវƳិ ១៥០.០០០ដុǎƚ រសƙǋបែ់កលមơ software និងបរƳិſ រៃនƙបពន័Ƒ HRMIS។ 

គេƙǋង STEPCam ǇនវǊិជថវƳិ ២០១.៣៥៥ ដុǎƚ រ សƙǋបƳ់រែកសƙមȫលƙបពន័Ƒ HRMIS េដមីƓǕីចផƐុកទិនƒនយ័ 

TCP និង CPD និង ១៧២.១០៧ ដុǎƚ រ េទȢត េដីមƓបីេងžីតនូវតំណǊƅ បៃ់នƙបពន័Ƒ CPD រមួƺមួយនងឹ TCP។ 

ƳរអនុវតƎែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƉីពƳីរអភិវឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS ២០២០-២០២៣ េនះ ƙតȪវǋនƳរƵƙំទ ǂមរយៈ

ƳរអនុវតƎƙកបខណƋ ǏយតៃមƚƙបƸƹំƒ ។ំ ƳរǏយតៃមƚគរួេធƛេីឡងី េដមីƓǏីយតៃមƚេលវីឌƌនǊពេƹƕ ះេǵសេƙមចលទƑផល

ែដលƙតȪវǇនកណំតក់ƒុងយុទƑǒȜសƎƳរអភិវឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS នឹងƺបទពេិǒធន ៍ េដីមƓេីƙបƙីǇសក់ƒុងដេំណីរƳរៃនƳរ

េធƛីេសចកƉសីេƙមចចតិƎរបសអ់ƒកǉកព់ន័Ƒ ែដលកំពុងចូលរមួកƒុងƳរអភវិឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS េនះ។ បចƃុបƓនƒេនះ សកមƗǊព

ǄងំេនះពំុǄនǋ់នƳរវǊិជថវƳិេǷកƒុងែផនƳរេǷេឡយី។ 

ǂមរយៈƳរអភវិឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS និងƳរបេងžីនលទƑǊពកƒុងƳរេƙបƙីǇសទ់ិនƒនយ័ នងិមុខƷរǆǆរបសƙ់បពន័Ƒ 

HRMIS ƳរពƙƷយបុគƀលិក Ƴរƙគបƙ់គងបុគƀលកិ និងƳរេពញចិតƎនងឹƳរƷររបសបុ់គƀលិក Ƴនែ់តǋនǊពលơƙបេសីរ

                                                 
2 ែផនƳរយុទƑǒȜសƎវសិយ័អបរ់ ំេរȢបចំេƽយƙកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ ៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ (២០១៩)។ 
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េឡងីកƒុងƙកបខណ័Ƌ ៃនƙកសួងអប់រ ំយុវជន និងកǔី។ ƙកសងួអបរ់ ំយុវជន និងកǔីសងƁមឹផងែដរǃ ƳរែកលមơǄងំេនះ

ǕចǆឱំƘǋនƳរពƙƷយ និងƳរƙគបƙ់គងƙគȪបេƙងȢនƳនែ់តលơƙបេសីរ េដមីƓេីលីកកមƕស់លទƑផលសិកǜរបសស់ិសƞ       

ទូǄងំƙបេទស។ 

  



11 

 

1 េសចកƉីេផƉម 

1.1 ǒវǂ 

ƙកសងួអបរ់ ំ យុវជន នងិកǔីǇនអនុម័តេƵលនេǌǇយសƉីពƙីគȪបេƙងȢនƳលពីែខឧសǊ ƹƒ ២ំ០១៣។ េដមីƓី

សេƙមចេƵលនេǌǇយេនះ ែផនƳរសកមƗǊពេƵលនេǌǇយសƎីពƙីគȪបេƙងȢន (TPAP) ƙតȪវǇនអនុម័តƳលពីែខ   

មកǍ ƹƒ ២ំ០១៥។ ែផនƳរសកមƗǊពេƵលនេǌǇយសƎីពƙីគȪបេƙងȢន Ǉនƽកេ់ចញនូវទិសេǮសƙǋបក់ែំណទƙមង ់

និងƳរអនុវតƎកƒុងលកſណៈƺƙបព័នƑ េƽយេǈƉ តេលីƳរេƙជសីេរសី Ƴរអបរ់ ំƳរអភវិឌƌ នងិƳរƙគបƙ់គងƙគȪបេƙងȢន រមួនឹង

Ƴរកǒងƙបពន័ƑƵƙំទƳនែ់តរងឹǋេំǷǂមǒǎេរȢន ដូចƺƳរពƙងងឹƳរƷរអធិƳរកិចƃ និងǒǎគរុេƳសលƘ និង

វƙិកឹតƘƳរ។ ƳរអនុវតƎែផនƳរសកមƗǊពេƵលនេǌǇយសƎីពƙីគȪបេƙងȢន ǇនសេƙមចនូវលទƑផលគរួឱƘកតស់ǋƀ ល ់   

ƺេƙចនីជុវំញិƳរបណƉុ ះបǁƉ លƙគȪបេƙងȢនមុនេពលេចញបេƙមីƳរƷរ (PRESET) ដូចƺ ƳរពƙងីកកមƗវធីិពី ១២+២ 

េǵ ១២+៤ នងិƳរែកលមơសǋƖ ររូបវនƎ។ េǄះƺǌ៉ងǁ Ƴរƙគបƙ់គងƙគȪបេƙងȢន និងƳរពƙƷយƙគȪបេƙងȢនឱƘǋន

ƙបសទិƑǊពេǷែតƺបȦƟ ƙបឈមេǷេឡយី។  

ƳលពែីខកȦƈ  ƹƒ ២ំ០១៩ 3  ƙកបខណƋ  និងែផនƳរសកមƗǊពសƉីពƳីរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸសំƙǋបƙ់គȪបេƙងȢន

និងǆយកǒǎ (CPD) ƙតȪវǇនេរȢបចេំឡងីកƒុងេƵលបណំងជួយឱƘƙគȪបេƙងȢន និងǆយកǒǎǕចទទួលǇនសិទƑិ

ƺមូលƽƊ ន កƒុងƳរអភិវឌƌសមតƏǊពវƺិƅ ជវីៈ េដមីƓ ីបេំពញǊរកិចƃƳនែ់តƙបេសរី។  

គំនិតផƉួចេផƉមីƴងេលសុីទƑែតƙតȪវƳរពត័ǋ៌នអំពបុីគƀលកិអបរ់ ំ ƺពេិសសបុគƀលកិបេƙងȢន េដីមƓជីួយƵƙំទដលƳ់រ

េធƛីេសចកƎសីេƙមចចិតƎƙបកបេƽយƙបសទិƑǊព ដូចƺ ƳរសេƙមចចិតƎអំពអីƒកែដលƙតȪវƳរអភវិឌƌសមតƏǊព ែផƒកែដល

ƙតȪវអភិវឌƌនស៍មតƏǊព នងិǅǆឱƘǋនƳរែបងែចកធនǅនឱƘǋនƙបសទិƑǊព េដីមƓឱីƘសសិƞƙគបរូ់បǕចេរȢនសូƙត

ƺមួយƙគȪបេƙងȢនែដលǋនសមតƏǊព។ ដូេចƒះ Ƴរអភិវឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS ពិតƺƸǇំច ់ េដីមƓផីƉលនូ់វឧបករណ៍ដǋ៏ន

ƙបសទិƑǊពមួយសƙǋបƳ់រǈƚ សប់Ɖូរƺវជិƅǋន។ ƙបពន័Ƒ HRMIS ែដលǋនƙបសិទƑǊពនឹងជួយƵƙំទដល់Ƴរបេងžីនគុណ

Ǌពទិនƒនយ័ ដូចƺ ទនិƒនយ័សƉីពƳីរចូលរមួរបសȜ់សƎ ី និងǊពƺតǁំងរបសȜ់សƎកីƒុងវសិ័យអបរ់េំǷƙគបក់ƙមតិ  ƺ

ពិេសសចំនួនȜសƎីែដលƳនមុ់ខតែំណងƺអƒកƙគបƙ់គង កƒុងេƵលបណំងផƉល់ƺពត័ǋ៌នសƙǋបƳ់រសេƙមចចិតƎǉក់ពន័Ƒ

នឹងƳរអភិវឌƌសមតƏǊព ƳរេផƐរƳរƷរ និងƳរតេមƚីងƾនៈ។  

របូǊពទី ១៖ ƙបពន័Ƒ HRMIS ែដលǋនƙបសទិƑǊព សƙǋបƙ់កសងួអបរ់ ំយុវជន និងកីǔ 

 

 

 

                                                 
3  ƙកបខ័ណƋ អភិវឌƌន៍វƺិƅ ជីវៈƺƙបƸសំƙǋបƙ់គȪបេƙងȢន និងǆយកǒǎ ២០១៩-២០២៣ េរȢបចំេƽយƙកសួងអប់រ ំ យុវជន នងិកǔី 

(២០១៩), ពេƙងȢងចុងេƙƳយ (កំែណទី ០៦) គិតƙតមឹៃថƂទី ១៤ ែខ កȦƈ  ƹƒ  ំ ២០១៩ េƙƳយពǇីនពិេƙƵះេǌបលƺ់មួយនឹងអƒកǂកែ់តង
េƵលនេǌǇយរបសƙ់កសួងអប់រ ំយុវជន នងិកǔី ៃដគូអភិវឌƌន៍ និងអƒកទទួលផលរចួមក។ 

ព័ត៌ǋនសុƙកឹត និង Ǆន់េពល
េវǎ អំពីបុគƀលិក

ƳរេធƛីែផនƳរ Ƴន់ែតលơេǷ
កƒុងវសិ័យ អប់រ ំ

បេងžីនƙបសិទƑǊព ƙបតិបតƎិƳរ 

កƒុង វសិយ័អ បរ់ ំ
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ƙបពន័Ƒ HRMIS ែដលǋនƙបសទិƑǊពនងឹជួយឱƘƙកសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកǔីǕចពƙងីកវǒិលǊពៃនƙបពន័Ƒ

Ǐយតៃមƚធនǅនមនុសƞេǵដល់ƙគបǆ់យកƽƊ នជǆំញǄងំអស ់និងេǵដលǍ់ជǅន ីេខតƎ ƙកȩង ƙសȩក ខណƋ  និងǒǎ

េរȢន ƙពមǄងំេរȢបចƺំយុទƑǒȜសƎ េដីមƓេីធƛីសុខដុមនយីកមƗƙបពន័Ƒព័តǋ៌នƙគបƙ់គងដៃទេទȢត សំេǮƵƙំទដល់ƳរអនុវតƎ

អភិƙកមƙគបƙ់គងែផơកǂមលទƑផលកƒុងវសិ័យអបរ់ ំƙសបǂមកែំណទƙមងរ់ដƊǇលǒǅរណៈរបស់ǍជរƽƊ ភǇិលកមƕុƺ។ 

ƙបពន័Ƒ HRMIS ែដលǋនƙបសិទƑǊពកនឹ៏ងបេងžនីគុណǊព និងបរǋិណៃនទិនƒន័យែដលǕចរកǇន សƙǋប ់  

Ƶƙំទដលដំ់េណីរƳរេធƛីេសចកƉីសេƙមចចតិƎអពំƳីរដំេឡងីǃƒ ក ់នងិƾននƎរស័កƎ ិƳរេផƐរƳរƷរ ƳរពƙƷយƙគȪបេƙងȢន Ƴរ

ពƙƷយƙគȪបេƙងȢនេឡងីវញិ នងិែផនƳរបនƎេវន ែដលǕចƙបƙពតឹƎេǵǇនǌ៉ងសុƙកឹត។ Ƴរពƙងឹងƙបពន័Ƒ HRMIS គឺƺ

ែផƒកមួយៃនដំេណីរƳរកំែណទƙមងរ់ដƊǇលǒǅរណៈ កƒុងេƵលបំណងបេងžីនƙបសទិƑǊពៃនƙបពន័Ƒ។   

1.2 វតƏុបំណងៃនƳរេរȢបចំែផនƳរយទុƑǒȜសƎ 

ែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƎីពី Ƴរអភិវឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS ƙតȪវǇនេរȢបចេំឡងី េដីមƓǅីǆឱƘដេំណីរƳរៃនƙបពន័Ƒ 

HRMIS Ƴនែ់តǋនǊពលơƙបេសីរ សƙǋបƳ់រេƙបីƙǇសក់ƒុងƙកបខណƋ ƙកសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកǔី និងសƙǋបអ់ƒក

ǉកព់ន័ƑដៃទេទȢត។  

ែផនƳរយុទƑǒȜសƎេនះេរȢបǍប ់ អពីំយុទƑǒȜសƎ សកមƗǊព និងធនǅនƸǇំច ់ េដីមƓេីƽះƙǒយបȦƟ ƙបឈម

ែដលǋនកនƚងមក ǆេពលបចƃុបƓនƒ និងេពលអǆគត។ ែផនƳរេនះកǇ៏នេលកីេឡងីអំពីតƙមȪវƳរអភិវឌƌ សមតƏǊពផង

ែដរ ដូចƺ ƳរអភិវឌƌសមតƏǊពǒƏ បន័ សមតƏǊពƙបពន័Ƒ នងិសមតƏǊពបុគƀល។  

ែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƎពីីƳរអភវិឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS គឺƺឯកǒរយុទƑǒȜសƎរយៈេពល ៣ ƹƒ  ំ ែដលƙតȪវǇន

េរȢបេរȢង ឱƘƙសបǂមែផនƳរយុទƑǒȜសƎវសិ័យអបរ់ ំ ២០១៩-២០២៣ 4 ។ ែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƎីពƳីរអភិវឌƌƙបពន័Ƒ 

HRMIS ៖ 

ក) កំណតពី់ǒƏ នǊពេƵលេǮ ឬǒƏ នǊពរយៈេពលែវងៃនƳរអភវិឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS 

ខ) បƷƟ ញពǒីƏ នǊពបចƃុបƓនƒៃនƙបពន័Ƒ HRMIS ƙពមǄងំƙបពន័Ƒ និងគំនិតផƉួចេផƉមីែដលǉកព័់នƑ 

គ) កំណតពី់ថវƳិសƙǋបស់េƙមចេƵលេǮៃនƳរអភិវឌƌរយៈេពលខƚី  និងរយៈេពលមធƘម េដមីƓជីួយឱƘសេƙមច

ǂមǒƏ នǊពេƵលេǮ។ 

ែផនƳរេនះកǇ៏នេលកីេឡងីអំព ីចណុំចƴƚ ងំ ចណុំចេខǜយ ឱƳស នងិƳរគƙǋមកែំហង (SWOT) េǷកƒុងƳរ

អភិវឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS ៖ 

ចណុំចƴƚ ងំ៖ 

- ƳរផលិតសƏិតិបុគƀលកិអបរ់ǂំមតƙមȪវƳរបស់ƙកសងួ នងិអƒកǉកព់ន័ƑƺេរȢងǍល់ƹƒ  ំ 

- ǋនរចǆសមƕន័ƑចǙសǎ់ស់  

                                                 
4 ែផនƳរយុទƑǒȜសƎវសិយ័អប់រ ំេរȢបចេំƽយƙកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ ៃនƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ (២០១៩)។ 
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- ǋនធនǅនែដលǋនសមតƏǊពǕចƙគបƙ់គង និងអភិវឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS 

- ǋនƳរƵƙំទពǃីƒ កដឹ់កǆƙំកសួង នងិៃដគូǉកព់័នƑ 

ចណុំចេខǜយ៖ 

 កƙមិតǒƏ ប័ន៖ 

- មិនǋនទំǆកទ់នំងƺមួយƙបពន័Ƒពត័ǋ៌នƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞរបស់ƙកសងួមុខƷរǒǅរណៈ 

 កƙមិតƙបពន័Ƒ៖ 

- មិនǄនǋ់នសុខដុមនីយកមƗƺមួយƙបពន័Ƒǆǆកƒុងƙកសួងអបរ់ ំយុវជន និងកǔី 

- មិនǄនេ់ឆƚយីតបƙគបƙ់ជȩងេƙƺយេǵនឹងតƙមȪវƳរបស់អនុវសិយ័  

- ចǍចរលខិិតសƙǋបែ់កសƙមȫលកƒុងƙបពន័ƑមិនǄនǇ់នលơ 

- Ƴរƙបមូលទិនƒន័យƺនƵ់ƒ  

- វǒិលǊពៃនេƙបƙីǇសƙ់បពន័Ƒ HRMIS េǷǍជǅនី េខតƎ េǷǋនកƙមតិǄប 

- មិនǄនផ់ǜរǊƅ ប់េពញេលញƙបព័នƑ HRMIS ƺមួយមុខƷរធនǅនមនុសƞ 

o មិនǋនសមតƏǊពកƒុងƳរេធƛែីផនƳរេបȢវតƞƙបƸƹំƒ  ំ

o មិនǄន់ǋនសមតƏǊពƙគបƙ់Ƶន់សƙǋបេ់ធƛីែផនƳរƙកបខណƋ ƙបƸƹំƒ  ំ

o មិនǄន់ǋនសមតƏǊពƙគបƙ់Ƶនក់ƒុងƳរƙគបƙ់គងƙគȪកិចƃសនǚ 

o មិនǄន់ ƙគបƙ់គងǇនƳរǇត់បងƙ់គȪបេƙងȢន 

o មិនǄនƙ់គបƙ់គងǇនƙបពន័ƑǏយតៃមƚƳរបេំពញƳរƷរ 

o មិនǄនƙ់គបƙ់គងǇនƙបពន័Ƒ CPD និងTCP 

- មិនǄនǅ់ǆǇននូវƳរƵƙំទធនǅនƙគបƙ់Ƶនេ់លƙីបពន័ƑICT 

 កƙមិតបុគƀល 

- ចំនួនបុគƀលកិមិនƙគបƙ់Ƶន ់

- សមតƏǊពមȜនƎជំីǆញេǷǂមǍជǅនី េខតƎ េǷǋនកƙមិតǄប 

កǂƎ ƴងេƙǤែដលǋនផលបះ៉ǉល់េលីƙបព័នƑ HRMIS ǋនដូចƺ៖ កចិƃសហƳរ នងិƳរែចករែំលក Ƴរǈƚ ស់

បƉូររេបȢបរបបេធƛីƳរែផơកេលពីត័ǋ៌ន លទƑǊពធនǅនេដីមƓƵីƙំទƙបពន័Ƒ HRMIS Ƴរǈƚ សប់Ǝូរបេចƃកវទិǚ ǊពƙគបដណƎ ប់

េពញេលញរបស់ទិនƒនយ័ និងƳរេƙបƙីǇស់ ។ 

េǄះƺǌ៉ងǁ  កǂƎ អំេǁយផលƺេƙចីនǇន  ជួយសƙមȫលដល់Ƴរអភវិឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS ដូចƺ៖         

ទសƞនៈវស័ិយ នងិƳរƵƙំទពីǃƒ ក់ដកឹǆ ំ ƳរេកនីេឡងីៃនƳរយលដ់ឹងពបីេចƃកវទិǚពត័ǋ៌ន Ƴរេកនីេឡងីៃនទំǆកទំ់នង

ៃនƳរែចករែំលកពត័ǋ៌ន និងតƙមȪវƳរៃនƳរែកលមơេសǏǒǅរណៈ។ 

1.3 ƳរវិǊគេលតƙមȪវƳរៃនƙបព័នƑ HRMIS 
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ƳរវǊិគេលីតƙមȪវƳរៃនƙបពន័Ƒ HRMIS 5 ƙតȪវǇនេធƛីេឡងី ែផơកǂមលទƑផលៃនƳរពǊិកǜƺមួយនឹងអƒកǉកព់ន័Ƒ

សំƴន់ៗេǷƙគប់កƙមិតរបសƙ់កសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកីǔ Ƹបព់ǃីƒ កƺ់តិ រហូតដលǒ់ǎេរȢន។ ƳរពេិƙƵះេǌបល់

ƺមួយមȜនƎ ី នងិអƒកƙគបƙ់គងេǷǂមǆយកƽƊ នមួយចំននួកƒុងƙកសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកǔីǇនេលកីេឡងីអំពីបȦƟ ƺ

េƙចីនែដលǉកព់័នƑƺមួយនឹងលទƑǊពេƙបីƙǇសទិ់នƒនយ័ធនǅនមនុសƞ។ ƙកȩមƳរƷរǇនចុះសǋƖ សេǷេខតƎចំនួនពរី គឺ

េខតƎǇតដ់បំង និងេខតƎៃƙពែវង និងƳរǌិល័យអបរ់ ំ យុវជន នងិកǔីƙសȩកេǷទƙីបជុំផង និងជនបទ និងេǷǂម   

ǒǎេរȢនមួយចំនួន ក៏ដូចƺǇនសǋƖ សƺមួយនឹងតួអងƀǉកព់័នƑសំƴន់ៗ ។  

1.4 ចកſវុិសយ័ និងេƵលេǮៃនƙបព័នƑ HRMIS  

ចកſុវស័ិយ៖ ǅǆǃបុគƀលកិអបរ់Ǆំងំអសƙ់តȪវǇនƙគបƙ់គងǌ៉ងǋនƙបសទិƑǊព និងǋនឱƳសទទលួǇនƳរ 

អភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸ ំƙពមǄងំអតƏƙបេǌជនដ៍ៃ៏ទេទȢត  េដមីƓផីƉលƳ់រអបរ់ƙំបកបេƽយគុណǊព និងសមធមដ៌ល់អƒក

សិកǜƙគបរ់ូបេǷកមƕុƺ។ 

េƵលេǮទី ១៖ ƺƙបព័នƑǋនលកſណៈទូលំទូǎយ សុƙកឹតǊព និងបចƃុបƓនƒǊព  

េƵលេǮទី ២៖ Ǉនបេƙមƙីគបមុ់ខƷរៃនƳរƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞកƒុងវសិ័យអប់រ ំ

េƵលេǮទី ៣៖ សƛ័យƙបវតƎិកមƗ នងិទំេនីបកមƗៃនដេំណីរƳរƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ 

េƵលេǮទី ៤៖ លទƑផលរបស ់HRMIS ǕចេƙបƙីǇស់ǇនǂមតƙមȪវƳររបសវ់សិ័យអបរ់ ំយុវជន និងកǔី 

េƵលេǮទី ៥៖ ǅǆƙបសទិƑǊព Ǌពស័កƎិសិទƑ នងិនិរនƎǊពៃនƙបពន័Ƒ HRMIS 

េƵលេǮǄងំƙǇៃំនƙបពន័Ƒ HRMIS េǷកមƕុƺ ƙតȪវǇនែបងែចកƺ៖ មុខƷរ រǇយƳរណ៍ ដេំណីរƳរ និងេƵល

នេǌǇយជុវំញិƙបពន័Ƒ HRMIS។ េƵលេǮǄងំេនះƙតȪវǇនេរȢបǍបល់មơិត េǷកƒុងឯកǒរវǊិគ តƙមȪវƳរ និងƙតȪវǇន

បƷƟ ញេƽយសេងſប េǷកƒុងែផƒកដូចតេǵ។ 

1.5 ƙបព័នƑ HRMIS បចƃុបƓនƒ 

1.5.1 ឯកǒរេƵលសƉពីƳីរអនុវតƎƙបពន័Ƒ HRMIS (Deployment Architecture) 

ƙបពន័Ƒ HRMIS ƙតȪវǇនេរȢបចេំឡងីេƙƳមគេƙǋងមួយ ែដលǋនេƻƗ ះǃ6 គេƙǋងបេងžនីគុណǊពអបរ់ ំ ែដល

ƺគេƙǋងវសិយ័ǒǅរណៈ (EEQP2) 7 ។ គេƙǋងេនះǇនបǉំកប់រƳិſ រេǷǆយកƽƊ នហរិȥƈវតƏុ ǆយកƽƊ នƙបពន័Ƒ

                                                 
5 ƳរវǊិគេលីតƙមȪវƳរបនƎអភិវឌƌនƙ៍បពន័Ƒពត៌័ǋនƙគប់ƙគងធនǅនមនុសƞ (HRMIS) សƙǋប់ƙកសួងអបរ់ ំយុវជន និងកីǔ េǷកមƕុƺ េរȢបចំេƽយ
ƙកសងួអប់រ ំយុវជន នងិកǔី និងយូនីេសហƛកមƕុƺ (២០២០)។ 
6 េលខេǌងគេƙǋងរបសធ់ǆƵរអភិវឌƌន៍Ǖសីុ ៣៨៥៥៩-០២២។ គេƙǋងេនះǋនេƵលបណំងជួយឱƘរƽƊ ភǇិលសេƙមចេƵលេǮៃនƳរƳត់
បនƏយǊពƙកƙីក និងƳរអភិវឌƌេសដƊកចិƃ ǂមរយៈƳរផƉល់ƳរƵƙំទដល់ƳរបេងžនីគុណǊពៃនƳរអប់រ ំ ǂមរយៈƳរអភិវឌƌ    សមតƏǊពǒƏ ប័ន
កƒុងƳរេធƛីƳរែផនƳរ េរȢបចំ នងិផƉល់េសǏអប់រ ំនងិពƙងងឹƳរអប់រ ំកƙមតិមធƘមសកិǜ។ 
7 េលខេǌងគេƙǋងរបសធ់ǆƵរអភិវឌƌន៍Ǖសុី ៣៨៥៥៩-០២២។ គេƙǋងេនះǋនេƵលបណំងជួយឱƘរƽƊ ភǇិលសេƙមចេƵលេǮៃនƳរƳត់

បនƏយǊពƙកƙីក នងិƳរអភវិឌƌេសដƊកចិƃ ǂមរយៈƳរផƉល់ƳរƵƙំទដល់ƳរបេងžនីគណុǊពៃនƳរអបរ់ ំǂមរយៈƳរអភិវឌƌ     សមតƏǊពǒƏ ប័ន
កƒុងƳរេធƛីƳរែផនƳរ េរȢបចំ នងិផƉល់េសǏអប់រ ំនងិពƙងងឹƳរអប់រ ំកƙមតិមធƘមសកិǜ។ 
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ពត៌័ǋនƙគបƙ់គងអបរ់ ំ និងǆយកƽƊ នបុគƀលិក ƙពមǄងំេǷǂមǍជǅនី េខតƎ និងƙកȩង ƙសȩក កដូ៏ចƺƳរអភិវឌƌ 

Software  ǇនេរȢបចេំƽយេƙបីƙǇសក់មƗវធីិ *.Net និង MySQL ។ 

ƙបពន័Ƒ HRMIS ƙបមូល និងវǊិគទនិƒនយ័ សƙǋបេ់ƙបីƙǇសក់ƒុងƳរƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞេǷកƒុងវសិ័យអបរ់ ំ  

ǂមរយៈƳរƙបមូលទិនƒន័យពរីដងកƒុងមយួƹƒ ។ំ ដǚƙƳមƴងេƙƳមបƷƟ ញពីƳរƽកឱ់ƘអនុវតƎƙបពន័Ƒ HRMIS េធȢបនងឹ

ƙបពន័ƑេផƞងេទȢត ដូចƺƙបពន័Ƒ EFMS និង EMIS ែដលេគǋនបណំងេធƛីសǋហរណកមƗƙបពន័ƑǄងំេនះបȥƃូ លƵƒ  ។   

របូǊពទី ៣៖ ƙបពន័Ƒ HRMIS បចƃុបƓនƒ េƙƳយេពលែកលមơេǵƺ EEQP ២០១៣ 

 

ƙបពន័Ƒពត័ǋ៌នƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ បចƃុបƓនƒេនះƙតȪវǇនƽកឱ់ƘដំេណីរƳរេǷǆយកƽƊ នបុគƀលកិ។ ƙបព័នƑ

េនះǋនេƵលបណំងឱƘ អƒកǉក់ពន័ƑƷយƙសȫលចូលេƙបƙីǇស ់ប៉ុែនƎេƽយǒរែតកǂƎ ƺេƙចនី ដូចƺ េលƓȠន និងសមិទƑ

កមƗƺេដីម េធƛីេǕយƙបពន័Ƒ HRMIS Ƴƚ យƺƙបពន័ƑែដលេǷƽចេ់ƽយែឡកពេីគ និងǕចចូលេƙបƙីǇសǇ់នសƙǋបែ់ត

បុគƀលកិេǷƳរǌិល័យǃƒ កƺ់តិែតប៉ុេǁƍ ះ។ 

ƙបពន័Ƒ HRMIS ƙបមូល កតƙ់ǂទិនƒនយ័ǈƐ លខ់ƚួនរបសបុ់គƀលិកអបរ់ ំǂមƙបេភទƙកបខណƋ  មុខវƺិƅ ឯកេទស ទǂីងំ

បេƙមƳីរƷរ ƳរអភវិឌƌសមតƏǊព ទិនƒនយ័ǒǎេរȢន ែដលƙតȪវǇនេƙបƙីǇសស់ƙǋបƳ់រអនុវតƎេƵលƳរណ៍ពƙƷយ

ƙគȪបេƙងȢន និងƳរចុះេƻƗ ះចូលេរȢន និងƳរេធƛីសនǄិនកមƗƙគȪបេƙងȢន។ ƙបពន័Ƒ HRMIS េƙបƙីǇសេ់លខកូដេƽយែឡក 

សƙǋបǒ់ǎេរȢន ែដលមិនដូចƵƒ នងឹƳរេƙបƙីǇសេ់លខកូដេǷកƒុងƙបពន័Ƒ EMIS និង FMIS។ ƙបពន័Ƒ EMIS េƙបƙីǇស់

េលខកូដǒǎេរȢន ែដលទទលួǒƀ លេ់ƽយƙកសួងអបរ់ ំយុវជន និងកǔី។ ដូេចƒះទិនƒន័យែដលǇនព ីHRMIS ពំុǕច

េƙបីបȥƃូ លƵƒ ƺមួយនឹងទនិƒនយ័ ពƙីបពន័Ƒ EMIS Ǉនេឡយី។ 

HRMIS ៃនǆយកƽƊ នបុគƀលកិ 

ឯកǒរƺƙកƽសǒƒ ម ឬកƒុង
ƙទង ់Excel ƙតȪវǇនេផƇីេǵƳន
ǆយកƽƊ នបេចƃកេទសសƴំន់
ƺេរȢងǍល់ƹƒ  ំឬេǵǂមƳរេសƒី
សុំ 

ǍជǅនីេខតƎǊគេƙចីនពំុƙតȪវǇនǊƅ ប់ទǆំក់
ទំនងេƽយǈƐ លេ់ǆះេឡីយ។ ǍជǅនេីខតƎ
ǊគេƙចីនេធƛីបចƃុបƓនƒǊពទិនƒនយ័ǂមរយៈ 
flash drive ឬ telegram  

ឯកǒរƺƙកƽសǒƒ ម 
ឬទƙមង់ Excel ƙតȪវǇន
េផƇីេǵƳនƳ់រǌិល័យ
ƺេរȢងǍល់ƹƒ  ំឬេǵ

េǷǂមƳរǌិល័យƙសȩកǊគេƙចីន ǋនƳរ
រកǜទុកឯកǒរƺƙកƽសǒƒ ម ឬឯកǒរកƒុង
ទƙមងƺ់ Excel។ ƙសȩកមួយចនំួនកំពុងេƙបី
ƙǇសƙ់បព័នƑ HRMIS 

ǒǎេរȢនǊគេƙចីនរកǜទុកឯកǒ
រែតƺƙកƽសǒƒ មែតប៉ុេǁƍ ះ 

HRMIS ៃនǆយកƽƊ ន
បុគƀលិក 
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Backup Server ƙតȪវǇនដំេឡងីេǷកƒុងǆយកƽƊ នបុគƀលកិ និងǋនƳររកǜទុកេផƞងេទȢត ǂមរយៈ hard disk 

មƉង កƒុងមួយែខ។ 

ទិនƒនយ័ǄងំេនះƙតȪវǇនែបងែចកេǵឱƘអƒកǉកព់័នƑƺេរȢងǍល់ƹƒ  ំ កƒុងទƙមងƺ់ǂǍង ែដលបƷƟ ញពីទិនƒនយ័

បុគƀលកិសរុបរមួ។ ǆយកƽƊ នǆǆǕចេសƒីសុពំត័ǋ៌នអំពបុីគƀលកិǋƒ ក់ៗ េǵǂមƳរƸǇំច ់ េហយីƙបពន័Ƒ HRMIS នឹង

េឆƚីយតបǂមសេំណីǄងំេនះ កƒុងករណីែដលǕចេធƛីេǵǇន។ Ƴរǌិល័យេផƞងេទȢត ែដលសƏតិេǷេƙƳមចណុំះ    

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក កេ៏ធƛីƳរƙបមូលទនិƒន័យបុគƀលកិេƽយǈƐ ល់ពǂីមǒǎេរȢនផងែដរ។ 

េǷǍជǅនី េខតƎវញិ ƙបព័នƑេនះƙតȪវǇនƽកឱ់ƘដេំណីរƳរេǷƳរǌិលយ័បុគƀលកិនិងបណƎុ ះបǁƎ ល េហយីǋន

ែតមȜនƎៃីនƳរǌិល័យបុគƀលកិែតប៉ុេǁƍ ះែដលǕចេƙបីƙǇសទិ់នƒនយ័ǄងំេនះេƽយǈƐ ល់។ Ǎជǅនី េខតƎមួយចនំួន 

ឈបេ់ƙបƙីǇស ់ Mini servers ែដលផƀតផ់ƀងេ់ƽយ ADB េទȢតេហយី និងǇនដេំឡងីƙបពន័Ƒេនះសƙǋបេ់ƙបƙីǇសក់ƒុង      

កំុពƘូទរ័ធមƗǂែតមƉង។ Ǎជǅន ី េខតƎǊគេƙចីនេផƇីទនិƒន័យេǵǃƒ កƺ់តិ ǂមរយៈេតេឡƙƳម ឬ flash drive ប៉ុែនƎដូច

បȦƅ កƴ់ងេƙƳម Ƴរេធƛែីបបេនះ ǕចǆឱំƘǋនបȦƟ ǉកព់ន័Ƒនឹង data synchronization។ 

ƙបពន័Ƒ HRMIS េធƛីƳរបូកសរុបទនិƒនយ័របសបុ់គƀលកិអបរ់ǃំƒ ក់ƺតិេǷǆយកƽƊ នបុគƀលកិ។  បចƃុបƓនƒេនះ ƙបពន័Ƒ  

HRMIS ƙតȪវǇនពƙƷយƺƙបពន័Ƒƽច់េƽយែឡក ចំននួ ២៥ Ǎជǅន ីេខតƎ និងƙបពន័Ƒទិនƒនយ័រមួមួយេǷǃƒ កƺ់តិ។ 

េǄះបី ƙបពន័ƑេនះƙតȪវǇនដេំឡងីេǷǂមƳរǌិលយ័អបរ់ ំ យុវជន និងកǔីƙកȩង ƙសȩក ខណƋ Ǌគេƙចីន កេ៏ƽយ 

ប៉ុែនƎេǷǂមƙកȩង ƙសȩក ខណƋ មួយចំនួនǇនǍយƳរណ៍ǃ ƙបពន័ƑេនះមិនƷយƙសȫលេƙបីƙǇស ់ឬែថǄេំឡយី ƺេហតុេធƛី 

ឱƘƙបពន័ƑេនះែលងǋនដំេណីរƳរេǷǂមƙកȩង ƙសȩក ខណƋ ។ េƙǤពេីǆះ េǷǋនមូលេហតុƺេƙចីន ដូចƺ៖  

• កងƛះƳរបណƉុ ះបǁƉ លƺƙបƸ ំនិងƳរបណƉុ ះបǁƉ លសƙǋប់អƒកែដលចូលមកƳនƳ់រƷរថƗ ី

• យនƎƳរƵƙំទពីǃƒ កǍ់ជǅន ីេខតƎ ឬǃƒ កƺ់តេិǵǃƒ កƙ់កȩង ƙសȩក ខណƋ  េǷǋនកƙមិត 

• ខƛះឯកǒរសƙǋបស់ƛ័យសិកǜ 

• េហƽƊ រចǆសមƕ័នƑ និងសមតƏǊពធនǅនមនុសƞេǷកƙមិត 

• គុណǊព software ǋនកƙមិតេខǜយ ែដលǆឱំƘƳរេធƛ ី synchronization េǵƳនƙ់បព័នƑទនិƒនយ័េǷǃƒ កǍ់ជ

ǅន ីេខតƎ នងិǃƒ កƺ់ត ិǋនេលƓȠនយតឺ នងិេធƛីឱƘេគពុǕំចេƙបƙីǇសƙ់បពន័ƑេនះǂមអីុនធែឺណតǇន 

• ƳរƵƙំទសƙǋប ់េគហទំពរ័ ទូǄងំƙបេទសេǷǋនកƙមិត។ 

េǷǂមƙកȩង ƙសȩកǊគេƙចីនពុំǇនេƙបƙីǇសƙ់បពន័Ƒ HRMIS េǷេទ េƽយេƙបƙីǇសឯ់កǒរƺƙកƽសកƒុងទƙមង ់

Excel និងទƙមង ់ Word េដីមƓរីកǜទុកទិនƒនយ័បុគƀលកិជំនួសវញិ។ ទនិƒនយ័េǷកƒុងƙបព័នƑ HRMIS ƙតȪវǇនទទួល      

ǂមរយៈទƙមងែ់ដលេផƇីឱƘបុគƀលកិǄងំអស់បំេពញពរីដងកƒុងមួយƹƒ  ំ នងិេƽយǋនƳរពិនិតƘេផƐȣងǈƐ តព់ǆីយកǒǎ 

Ƴរǌិល័យអបរ់ƙំកȩង ƙសȩក ខណƋ  និងមនƐីរអបរ់ ំយុវជន នងិកǔីǍជǅនី  េខតƎ មុនេពលេធƛីបចƃុបƓនƒកមƗទិនƒនយ័Ǆងំេនះ

េǵកƒុងƙបពន័Ƒ HRMIS។ Ǎលមុ់ខƷរបុគƀលកិដៃទេទȢត ែដលƙតȪវǇនអនុវតƎេǷǃƒ កƙ់កȩង ƙសȩក ខណƋ  និងǒǎេរȢន     

គឺពឹងǕƙស័យេលឯីកǒរƺƙកƽស ដូចƵƒ នឹងមុខƷរƺេƙចីនេǷǃƒ កǍ់ជǅនី េខតƎ នងិǃƒ កƺ់តិ ផងែដរ។ 

ƙបពន័Ƒ HRMIS ǋនទƙមងធ់ំៗចនំួនពរីគឺ ទƙមងស់ƙǋបǒ់ǎេរȢន និងទƙមងស់ƙǋបបុ់គƀលកិ។ ទƙមងស់ƙǋប់

ǒǎេរȢនƙតȪវǇនែចក និងេធƛីបចƃុបƓនƒកមƗកƒុងƙបពន័Ƒពីរដងកƒុងមយួƹƒ ។ំ ទƙមងស់ƙǋបǒ់ǎេរȢនǋនផƐុកពត័ǋ៌នែដល
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ǋនេǷកƒុងƙបពន័Ƒ EMIS រចួេǵេហយី។ ដូេចƒះǒǎេរȢនƙតȪវបំេពញទƙមង ់ EMIS ផង នងិទƙមង ់ HRMIS ផងែដរ      

កដូ៏ចƺទƙមងែ់ដលេផƇីពǆីយកƽƊ នដៃទេទȢត និងទƙមងែ់ដលេផƇីពƳីរǌិល័យ ែដលសƏិតេǷកƒុងǆយកƽƊ នបុគƀលកិ 

ដូេចƒះ Ƴរƙបមូលពត័ǋ៌នƙតȫតƵƒ ǌ៉ងេƙចីន ǂមរយៈǆយកƽƊ ននមីយួៗ 8 ។ ទƙមងស់ƙǋប់បុគƀលិកƙតȪវǇនបំេពញ

េƽយបុគƀលិកមួយដងកƒុងមួយƹƒ  ំនិងផƐុកព័ត៌ǋនលមơិតអំពីបុគƀលិក    ǋƒ ក់ៗ ។  

ƙកសងួǇនេរȢបចឯំកǒរបណƉុ ះបǁƉ លបេចƃកេទស និងឯកǒរបណƉុ ះបǁƉ លƺេƙចីន សƙǋបផ់Ɖល់ƳរបណƉុ ះ

បǁƉ លដលបុ់គƀលកិអបរ់េំǷƙគបក់ƙមិតǄងំអស់ អំពីរេបȢបៃនƳរេƙបីƙǇសƙ់បពន័Ƒេនះ ដូចƺ បទបƷƟ ញ និងេសȢវេǻ

ែណǆសំƙǋបអ់ƒកេƙបƙីǇសƺ់េដមី។  

1.6 ចǙប់ េƵលនេǌǇយ នងិែផនƳររបសƙ់កសងួអប់រ ំយវុជន និងកីǔ ែដលƵƙំទ

ដលƙ់បព័នƑ HRMIS9 

ƙបពន័Ƒ HRMIS និងមុខƷរៃនƙបពន័ƑេនះƙតȪវǇនកណំត ់ ែផơកǂមេƵលនេǌǇយƺតƺិេƙចីន ែដលǉកព់ន័Ƒ

នឹងƳរƙគបƙ់គងបុគƀលិកអបរ់ ំនិងƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈកƒុងវសិយ័អបរ់។ំ ចǙបស់ƉីពីƳរអបរ់ ំ(២០០៧) គឺƺឯកǒរគតិយុតƎ

ែដលកណំតព់ƳីរទទួលខុសƙតȪវរបសបុ់គƀលិកអបរ់ ំនិងƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈរបស់បុគƀលកិអបរ់។ំ  

េƵលនេǌǇយƙគȪបេƙងȢន (២០១៣) របសƙ់កសងួអបរ់ ំយុវជន និងកីǔ ជរុំញឱƘǋនƳរអភិវឌƌƙគȪ ǂមរយៈ

ƳរផƉលឱ់ƘពួកេគនូវចេំណះសមƓǄ បំណិនសមƓǄ និងចរǌិសមƓǄ កដូ៏ចƺ សមតƏǊពវƺិƅ ជវីៈ ែដលទទួលǒƀ ល់

េƽយសងƀមកមƕុƺ។  

ែផនƳរយុទƑǒȜសƎវសិយ័អបរ់ ំ(២០១៩-២០២៣) របសƙ់កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកីǔ បƷƟ ញពបីȦƟ ƙបឈមƺ

េƙចីនេǷកƒុងƙបពន័Ƒអបរ់ǒំǅរណៈ ដូចƺ បȦƟ ƙបឈមែដលǉកព័់នƑនឹងƳរƙគបƙ់គង និងƳរអភវិឌƌសមតƏǊពបុគƀលកិ

ƺេដមី។ ែផនƳរសកមƗǊពេƵលនេǌǇយƙគȪបេƙងȢន (២០១៥) របសƙ់កសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកីǔ ǋនេƵល

បំណងƽកេ់ចញនូវចកſុវសិ័យថƗីសƙǋបវ់ƺិƅ ជវីៈƙគȪបេƙងȢន បេងžីនគុណǊពៃនƳរអបរ់ ំេǷǂមƙគបǒ់ǎេរȢន ែកទƙមង់

ƙគឹះǒƏ នអបរ់ƙំគȪǄងំអស់ េលកីកមƕសǒ់Ə នǊពƙគȪេǷកƒុងសងƀម េធƛីƳរǈƚ សប់ƉូរបេចƃកេទសបេƙងȢនែបបƙបៃពណីេǷកƒុង

ǃƒ កេ់រȢន ǅǆឱƘƙគបតួ់អងƀǉកព់ន័ƑǄងំអស់Ǖចចូលរមួកƒុងវសិយ័អបរ់ ំ និងƽកេ់ចញនូវមូលƽƊ នƙគឹះសƙǋបក់ំែណ

ទƙមងសុ់ជីេƙǼេǷកƒុងវសិ័យេនះេƙƳយƹƒ  ំ២០២០។ 

ែផនƳរសកមƗǊពេƵលនេǌǇយអភិវឌƌនធ៍នǅនមនុសƞ (២០១៥) របសƙ់កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីǔ ǋន

ចកſុវសិ័យកǒងធនǅនមនុសƞƙបកបេƽយƙកមសលីធម ៌ និងគុណǊពខƕស់បំផុត េដីមƓអីភវិឌƌនស៍ងƀមពុទƑិកƒុងƙបេទស

កមƕុƺ។ ƳរពិនិតƘេឡីងវញិǉកក់ǁƉ លǕណតƎិេលីែផនƳរយុទƑǒȜសƎវសិ័យអបរ់ ំ (២០១៦) របសƙ់កសងួអបរ់ ំ       

យុវជន និងកីǔ ǇនǇកេ់ចញនូវអនុǒសនឱ៍ƘǋនƳរអនុវតƎកំែណទƙមង់អបរ់ធំំៗចំនួន ១៥ ែដលកƒុងេǆះកǋ៏ន

                                                 
8  ដូចកត់សǋƀ ល់េǷកƒុងឯកǒរ NSDES។ ƙបភព៖ Bajracharya R., Shoobridge J.A. (2018) Cambodian National Strategies for 

Development of Education Statistics (NSDES), UNESCO, UNICEF, Ministry of Education Youth and Sports Cambodia. 
9  ដកƙសង់េចញពី៖ ƙកបខ័ណƋ អភិវឌƌន៍វƺិƅ ជីវៈƺƙបƸសំƙǋបƙ់គȪបេƙងȢន និងǆយកǒǎ ២០១៩-២០២៣ េរȢបចំេƽយƙកសួងអប់រ ំ យុវជន 

និងកǔី (២០១៩), េសចកƎីƙǉងចុងេƙƳយ (កំែណទី ០៦) គិតƙតមឹៃថƂទី ១៤ ែខ កȦƈ  ƹƒ  ំ២០១៩ េƙƳយពǇីនពិេƙƵះេǌបលƺ់មួយនឹង
អƒកǂក់ែតងេƵលនេǌǇយរបសƙ់កសួងអប់រ ំយុវជន នងិកǔី ៃដគូអភិវឌƌន៍ នងិអƒកទទួលផលរចួមក។ 
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កំែណទƙមងេ់ǈƉ តេលƳីរƙគបƙ់គងបុគƀលកិ និងƳរអភវិឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸ៖ំ ចំណុចកƒុងែផនƳរសកមƗǊពេនះ ែដលǉក់

ពន័Ƒនឹងƙបពន័Ƒ HRMIS រមួǋន៖ 

• ǅǆឱƘǋនƳរេƙបƙីǇសរ់មួƵƒ  បេងžីនសុƙកឹតǊព និងǊពǕចេជȟទុកចិតƎǇនៃនƙបពន័Ƒពត័ǋ៌ន (EMIS, 

QEMIS, HRMIS, HEMIS, NFEMIS, FMIS) 

• បេងžីតនូវƙបពន័Ƒសƙǋបƙ់បមូលទិនƒនយ័េដមីƙƵ េដីមƓƙីគបƙ់គងបុគƀលកិƺប់កិចƃសនǚ ែដលទទលួƙǇកឧ់បតƏមƖ 

• េធƛីបចƃុបƓនƒកមƗពត័ǋ៌នបុគƀលកិអបរ់ ំេដីមƓជួីយជំរុញƳរអនុវតƎសកមƗǊពបណƉុ ះបǁƉ ល 

• បេងžីតƙបពន័Ƒទិនƒនយ័អពីំជǆំញƺǕទǊិព ែដលƙតȪវេƙបីƙǇសស់ƙǋបƵ់ƙំទដលƳ់រេលីកកមƕសស់មិទƑកមƗ 

• បេងžីនសមតƏǊព និងេធƛីទេំនបីកមƗƙបពន័Ƒ HRMIS េដីមƓǕីចេធƛីƳរវǊិគទនិƒនយ័ឱƘǇនសុƙកឹត និងǄនេ់ពល

េវǎ េរȢបចំរǇយƳរណ៍ ផលិត.... Ǎល់ƙបេភទទិនƒនយ័ធនǅនមនុសƞǄងំអស ់ ែដលƸǇំចស់ƙǋបេ់ឆƚីយតប

ចំេǉះƙគប់តƙមȪវƳរǄងំអស់ 

• អភវិឌƌសមតƏǊពរបស់មȜនƎីHRMIS េǷǃƒ កƺ់តិ និងǃƒ កេ់ƙƳមƺតិ េដីមƓǕីចផƉលទ់និƒនយ័ធនǅនមនុសƞ

ƙគបƙ់បេភទ ែដលǋនតƙមȪវƳរពអីƒកǉក់ពន័Ƒសំƴន់ៗ  

• េរȢបចែំផនƳរេƵលសƉពីីƙបពន័Ƒ HRMIS រយៈេពលƙǇƹំƒ  ំ ២០១៦-២០២០ និងឯកǒរែណǆអំំពីƳរអនុវតƎ

ែផនƳរេនះ 

• ែកសƙមȫលឧបករណ៍ƙបមូលទិនƒនយ័ េដមីƓǅីǆសងƀតǊិពរǏងអងƀǊពǆǆ។ 

ែផនទីបƷƟ ញផƚូវសƉីពេីƵលេǮអភិវឌƌនƙ៍បកបេƽយចីរǊព ក៏គូសបȦƅ កពី់ǒរៈសƴំនៃ់នƳរអភិវឌƌƙបពន័Ƒ 

HRMIS េដីមƓǕីចǍយƳរណ៍ឱƘǇនសុƙកឹតអំពីƙគȪបេƙងȢនែដលǋនសមតƏǊព និងវឌƌនǊពេƹƕ ះេǵសេƙមចសូចǆករ   

េƵលេǮអភិវឌƌនƙ៍បកបេƽយចីរǊពេផƞងេទȢតផងែដរ។ 

1.7 Ƴរអភិវឌƌƙបព័នƑ HRMIS និងយទុƑǒȜសƎƺតិសƉពីីƳរអភិវឌƌសƏតិិអប់ររំបសក់មƕƺុ 
(NSDES) 

យុទƑǒȜសƎƺតសិƉីពƳីរអភិវឌƌសƏតិិអបរ់ ំ 10  របសក់មƕុƺ ǇនកំណតǕ់ទǊិពេលអីនƎǍគមន៍េƙƳមេƵលេǮ       

យុទƑǒȜសƎសំƴន់ៗ ចនំួនបួន    ែដលƙតȪវǇនេរȢបចេំឡងី  េដីមƓែីកលមơƙបព័នƑទិនƒនយ័  និងជួយដលƳ់រេធƛវីƸិរណកមƗ 

និងសǋហរណកមƗƙបពន័Ƒ កដូ៏ចƺេឆƚីយតបចេំǉះចំណុចខƛះƴត និងបȦƟ គុណǊពទិនƒនយ័ែដលកពុំងជួបƙបទះ េǷ

កƒុងƙបពន័Ƒ ǆេពលបចƃុបƓនƒ។  េƵលេǮយុទƑǒȜសƎƺតិសƉពីីƳរអភិវឌƌសƏិតវិសិយ័អបរ់ ំរមួǋន៖ 

 េƵលេǮយុទƑǒȜសƎ/លទƑផលចុងេƙƳយទី១៖ǅǆឱƘǋនបរǌិƳសǒƏ បន័និងបរǌិƳសេƵលនេǌǇយ 

អំេǁយផល សƙǋបƳ់រផលតិទនិƒនយ័ នងិសƏតិិ ែដលǕចេជȟទុកចិតƎǇន នងិǉកព់ន័Ƒ េƽយǋនƳរសƙមប

សƙមȫលƵƒ  នងិǋនƳរកណំតអ់ំពǊីរកចិƃ តǆួទ ីនងិƳរទទួលខុសƙតȪវចǙសǎ់ស ់នងិǋនƳរផƉលថ់វƳិƵƙំទ

ƙគបƙ់Ƶន។់ 

 េƵលេǮយុទƑǒȜសƎ/លទƑផលចុងេƙƳយទី ២៖ េដីមƓអីភិវឌƌរចǆសមƕន័ƑសƏិតិអបរ់ ំ ែដលជួយឱƘǋនƳរƙបមូល

                                                 
10 Bajracharya R., Shoobridge J.A. (2018) Cambodian National Strategies for Development of Education Statistics (NSDES), UNESCO, 
UNICEF, Ministry of Education Youth and Sports Cambodia. 
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ទិនƒនយ័ែដលǕចេជȟទុកចិតƎǇន និងសុƙកឹតǊព ពƙីបភពទនិƒនយ័េផƞងៗƵƒ  េƽយេƙបƙីǇសវ់ធីិǒȜសƎរងឹǋ ំ

ǕចេជȟទុកចិតƎǇន និងƙសបǂមសƉងƽ់អនƎរƺតិ។ 

 េƵលេǮយុទƑǒȜសƎ/លទƑផលចុងេƙƳយទី៣៖ បេងžនីសមតƏǊពបេចƃកេទសរបសƙ់បពន័ƑសƏិតិអបរ់ƺំត ិ កƒុងƳរ

ចងƙកង ផលិត នងិផƞពƛផǜយទនិƒនយ័ែដលǇនពេីវទិƳែតមួយ និងបេងžីនƙបសិទƑǊព និងស័កƎសិិទƑǊពៃនƳរ

េƙបីƙǇសទិ់នƒនយ័Ǆងំេនះ។ 

 េƵលេǮយុទƑǒȜសƎ/លទƑផលចុងេƙƳយទី៤៖ បេងžនីសមតƏǊពធនǅនមនុសƞ េដីមƓǅីǆ/រកǜទុកឱƘǋនƙកȩម

ធនǅនមនុសƞែដលǋនសមតƏǊព និងǋនទឹកចិតƎបំេពញƳរƷរ ែដលƺអƒកǋនǊរកិចƃផលិតទិនƒនយ័អបរ់ ំ

សƙǋបពិ់និតƘǂមƽន SDG ទី ៤។ 

ែផនƳរេនះគូសបȦƅ កព់ǊីពƸǇំចក់ƒុងƳរេធƛីវƸិរណកមƗ Ƴរƙបមូលទិនƒនយ័ និងƳរǍយƳរណ៍ពត៌័ǋនព ី

ǒǎេរȢន។ យុទƑǒȜសƎេនះគូសបȦƅ ក់ពǊីពƸǇំច់កƒុងƳរេធƛǌ៉ីងǁឱƘƙបពន័Ƒ EMIS11, FMIS និង HRMIS Ǖចេƙបី

ƙǇសƺ់មួយƵƒ Ǉន និងǅǆសមិតǊពទនិƒន័យរǏងƙបពន័ƑǄងំេនះ េƙƳមលទƑផលរពំងឹទុក 3.2.3។  

យុទƑǒȜសƎេនះកគូ៏សបȦƅ កព់ីǊពƸǇំច ់ កƒុងƳរបƉូរេǵេƙបƙីǇសƙ់បពន័Ƒរកǜទុកទនិƒនយ័របសបុ់គƀលអប់រǋំƒ ក់ៗ   

ទិនƒន័យរបសសិ់សƞ និងƙគȪបេƙងȢនƺេដីម។ ƙបƳរេនះរេំលចឱƘេឃញីពǊីពƸǇំចក់ƒុងƳរបនƎអភិវឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS ឱƘ

Ƴƚ យƺƙបភពែតមួយែដលផƐុកទិនƒន័យបុគƀលិកអបរ់Ǆំងំអស់។ 

  

                                                 
11 រមួបȥƃូ លǄងំƳរអប់រេំƙǤƙបពន័Ƒផងែដរ។ 
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2 សេងſបលទƑផលរកេឃញសƴំន់ៗ ៃនƳរវិǊគតƙមȪវƳរƙបព័នƑ HRMIS 

2.1 ƙបព័នƑ HRMIS និងតƙមȪវƳរមខុƷរƙគប់ƙគងធនǅនមនសុƞ 

ƙបពន័Ƒ HRMIS បចƃុបƓនƒ ƙតȪវǇនេƙបƙីǇសត់ិចតួចបំផុតសƙǋបបំ់េពញមុខƷរធនǅនមនុសƞ ។ ƳរវǊិគ

េល ីHRMIS និងƳរេƙបƙីǇសមុ់ខƷរធនǅនមនុសƞែដលេគរពឹំងទុកកƒុងវសិ័យអបរ់ ំǋនបƷƟ ញេǷកƒុងឧបសមƕ័នƑ

ទី ៥។ ƙបព័នƑ HRMIS ƙតȪវǇនេƙបƙីǇសƺ់ចមƓងសƙǋបƺ់ƳរបំេពញបែនƏម ឬេដីមƓពីនិតិƘេផƐȣងǈƐ តមុ់ខƷរ

ធនǅនមនុសƞ។ មុខƷរធនǅនមនុសƞǊគេƙចីនƙតȪវǇនេធƛីេឡងី េƽយេƙបƙីǇសឯ់កǒរƺƙកƽសǒƒ ម។ 

ឧǄហរណ៍ ƙបសនិេបƙីគȪǋƒ ក់េសƒីសុេំផƐរកែនƚងេធƛីƳរ Ƶតƙ់តȪវបេំពញទƙមង ់ ែដលƙតȪវǋនƳរយលƙ់ពមពីអƒកƙគប់

ƙគងǈƐ ល។់ ទƙមង ់ នងិឯកǒរǈƐ លខ់ƚួនរបសេ់បកſជនែដលƽកǉ់កƘសុំ ƙតȪវǇនេផƇីេǵƳនƳ់រǌិល័យ អយក. 

ƙសȩក បǆƐ បម់កេǵƳនម់នƐរី អយក.េខតƎ េហយីបǆƐ បម់កេǵǃƒ កƺ់តិ េដីមƓបីȦƅ ក់ និងផƉលƳ់រឯកǊព។     

តƙមȪវƳរេនះǋនេលƓȠនយតឺ នងិǕចƙតȪវƳរេពលǍបែ់ខេទីបរចួǍល។់ មុខƷរធនǅនមនុសƞែដលគួរសƙមប

សƙមȫលេƽយƙបពន័Ƒ HRMIS ƙតȪវǇនេរȢបǍប ់ដូចƴងេƙƳម៖ 

 ែផនƳរƙកបខណƋ បុគƀលកិ 

o សƏិតិបុគƀលកិǂមƙកបខណƋ  ǒƏ នǊព តǆួទី ƙកȩមǕយុ កƙមិតវបƓធម ៌េភទ 

o សƏិតិបុគƀលកិǇត់បង ់

o តƙមȪវƳរបុគƀលកិǂមǒǎេរȢន 

 Ƴរេƙជសីេរសីបុគƀលកិ 

o កងƛះបុគƀលកិ Ƴរេƙជសីេរសីបុគƀលិក Ƴរែបងែចកបុគƀលិក លំហូរបុគƀលិក (ƙគȪបេƙងȢន) 

 ƳរែបងែចកទកីែនƚងបេƙមƳីរ 

o Ƴរបេំពញសǎកបƙតគរុសសិƞ 

 Ƴរǂងំសប៊ ់

 Ƴរƙគបƙ់គងƳរបេំពញƳរƷរ 

 ƳរទទួលǇនអតƏƙបេǌជន ៏

 ƳរអភវិឌƌសមតƏǊព 
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2.2 សេងſបបȦƟ  និងអនǒុសន៍ែដលƙតȪវǇនកំណតេ់ǷកƒងុƳរវǊិគពីតƙមȪវƳររបសƙ់បព័នƑ HRMIS  

ƳរវǊិគពីតƙមȪវƳររបស់ƙបព័នƑ HRMIS ǇនរកេឃញីចំណុចខƛះƴតƺេƙចនីេǷកƒុងƙបព័នƑបចƃុបƓនƒ ែដលនឹងƙតȪវេƽះƙǒយ ǂមរយៈƳរអនុវតƎ

ែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƉីពƳីរអភិវឌƌƙបព័នƑ HRMIS េនះ។  

ǂǍងទី ១៖ លទƑផលរកេឃញីសƴំន់ៗៃនƳរវǊិគតƙមȪវƳរƙបព័នƑ HRMIS និងអនុǒសន៍ 

បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

ពុǋំនƳរតƙមȪវឱƘេƙបីƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS សƙǋប់បំេពញ

មុខƷរធនǅនមនុសƞកƒុងេƵលនេǌǇយǁេǆះេឡយី។ 
ƳរមិនចǙស់េទǃេតីƙបព័នƑ HRMIS េនះគួរេƙបƙីǇស់
សƙǋប់មុខƷរǁ និងសƙǋប់ƳរសេƙមចចិតƎǁខƚះេǆះ។ 
ពុǋំនេƵលនេǌǇយែដលƙតȪវកំណត់ǃេតីគួរេƙបƙីǇស់
ƙបព័នƑ HRMIS េនះេƽយរេបȢបǁ េដីមƓបំីេពញបែនƏម ឬ
សƙមបសƙមȫលមុខƷរធនǅនមនុសƞេǆះេឡយី។ 

(១.០១) េរȢបចំ និងអនុម័តេលឯីកǒរេƵល

នេǌǇយសƉីពƙីបព័នƑ HRMIS ែដលេរȢបǍប់
ពƙីគប់ចំណុចǄងំអស់ ែដលតƙមȪវឱƘǋនƳរ
េƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ដូចƺ េរȢបǍប់ពី
រេបȢបេǌង និងេƙបីƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS 
សƙǋប់ƳរេផƐរƳរƷរ Ƴរដំេឡងីƾនៈ Ƴរដក
ហូតƾនៈ ƳរេធƛីែផនƳរសƙǋប់Ƴរចូល
និវតƎន៍ និង មុខƷរដៃទេទȢតែដលអនុវតƎេƽយ
ƙកសងួអប់រ ំយុវជន និងកីǔ។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

ទិនƒន័យសƏិតិែដលផƞពƛផǜយƺផƚូវƳរេƽយƙកសងួអប់រ ំ     

យុវជន និងកǔី គឺƺទិនƒន័យែដលដកƙសង់េចញពƙីបព័នƑ 
EMIS។ ƙបព័នƑ EMIS ពុំǇនǊƅ ប់ទǆំក់ទំនងƺមួយƙបព័នƑ 
HRMIS េឡយី ប៉ុែនƎែដលេធƛីƳរƙបមូលទិនƒន័យពƙីគȪបេƙងȢន
ƽច់េƽយែឡកពƵីƒ ។ 

(១.០៣) េចញេសចកƎីែណǆែំដលតƙមȪវឱƘ

ǋនƳរេƙបីƙǇស់ទិនƒន័យពƙីបព័នƑ HRMIS ƺ
ទិនƒន័យសƏិតិបុគƀលិក (មិនែមនទិនƒន័យǒǎ
េរȢន) សƙǋប់ƙកសងួ។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

ខƛះƳរសƙមបសƙមȫលƳរអភិវឌƌƙបព័នƑ HRMIS។ ពុǋំន
ែផនទីបƷƟ ញផƚូវតƙមង់ទិសƳរអភិវឌƌƙបព័នƑេនះេឡយី េហយី

ǆយកƽƊ នជǆំញសំƴន់ៗ ផƉលǅ់តុចូលតិចតួចបុ៉េǁƍ ះ
សƙǋប់Ƴរអភិវឌƌƙបព័នƑ HRMIS េនះ។ 

(២.០១) បេងžីតគណៈកǋƗ ធƳិរសƙមប
សƙមȫលƙបព័នƑ MIS េƽយǋនសǋសǊគƺ

តǁំងមកពƳីរǌិល័យǆǆ េƙƳមចំណុះ
ǆយកƽƊ នបុគƀលិក និងតǁំងមកពǆីយក-
ƽƊ នហរិȥƈវតƏុ ǆយកƽƊ ន EMIS ǆយកƽƊ ន
បឋមសិកǜ និងǆយកƽƊ នមធƘមសកិǜ
ចំេណះទូេǵ។ គណៈកǋƗ ធƳិរសƙមបសƙមȫល
ƙបព័នƑ MIS គួរទទួលខុសƙតȪវេលីƳរពិនិតƘ
ǂមƽនƳរអនុវតƎែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƉីពី
ƙបព័នƑ HRMIS េនះ។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

ពុǋំនសƉង់ƽរអបƓបរǋែដលតƙមȪវឱƘƙសȩក និងǒǎេរȢន
ចូលេƙបីƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS េឡយី។   

(៥.០១) េធƛីសវនកមƗេដីមƓǏីយតៃមƚេលីសមតƏ

ǊពបរƳិſ រ និងសមតƏǊពǊƅ ប់អុីនធឺែណតរបស់
ƙសȩក និងǒǎេរȢន េដីមƓǕីចចូលេǵេƙបី
ƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS េƽយǈƐ ល់ ǂមƙបព័នƑ  
អុីនធឺែណត និងកំណត់ពីសƉង់ƽអបƓបរǋ
សƙǋប់ƳរចូលេƙបីƙǇសƙ់បព័នƑ HRMIS។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

បរǒិƏ ន Server មិនǋនលកſណៈƙគប់ƙƵន់សƙǋប់Ƴរ host 
ƙបព័នƑ HRMIS េǷទូǄងំƙបេទសកមƕុƺេទ ។ ពុǋំនƳរផƉល់

ƳរƳរǉរដល ់Serverƙបព័នƑ HRMIS េǷកƒុង ǆយកƽƊ ន
បុគƀលិកេឡយី។  

(៥.០២) ជួសជុលែកលមơបនƐប់ƽក់ Server

សƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS កƒុង ǆយកƽƊ ន

បុគƀលិក ។ ជេƙមីសមួយេទȢតគƙឺតȪវ host  

Server ǄងំេនះេǷកƒុងǆយកƽƊ ន IT ឱƘេធƛី
Ƴរƙគប់ƙគងƙបព័នƑ HRMIS ែដលƺƳរ
សƙមȫលបនƐុកƳរƷររបសƳ់រǌិល័យទទួល
បនƐុក HRMIS មិនƸǇំច់ƙតȪវែថǄ ំServer 

Ǆងំេនះ។ ǆេពលអǆគតƙបព័នƑ HRMIS 
ែដលេគǕចចូលេƙបƙីǇស់អនǔញǇន នឹង
ƙតȪវ host កƒុង cloud VPS របសƙ់កសងួអប់រ ំយុ
វជន និងកីǔ េƽយេƙបីƙǇស់ƙបេភទ Server 

load-balancing servers េដីមƓǅីǆǃƙបព័នƑេនះ
ǕចដំេណីរƳរǇន២៤ េǋ៉ងកƒុងមួយៃថƂ ៧ៃថƂ
កƒុងមួយសǇƉ ហ៍ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

 Serverែដល host ƙបព័នƑ HRMIS ǋនសមតƏǊពមិនƙគប់

ƙƵន់េដីមƓផីƉលល់ទƑǊពឱƘេគǕចេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ទូ
ǄងំƙបេទសǇនេឡយី ែដលǆឱំƘេគƙតȪវជួបនឹងƳរសƗុគǒƗ ញ
កƒុងƳរេរȢបចំែបងែចក ServerេǷǂមេខតƎនីមួយៗ។ 

(៥.០៣) បǉំក់ Server ពីរបែនƏមេទȢត 

សƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS ǆយកƽƊ នបុគƀលិក  
Serverមួយសƙǋប់ host រǇយƳរណ៍ និង 
ServerមួយេទȢតសƙǋប់រកǜទុកទិនƒន័យ។ 
ǏយតៃមƚេលីសមតƏǊពេដីមƓបីេងžីនសមតƏǊព 
ServerែដលកំពុងេƙបីƙǇស់ǆេពលបចƃុបƓនƒ
េនះ។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

Ƴរបƙមȩងទិនƒន័យេƽយសƛ័យƙបវតƎិពុƙំតȪវǇនេធƛីេឡងីƺប់ƺ
ƙបƸេំǷǃƒ ក់ƺតិេǆះេឡយី។ 

(៥.០៤) ǅǆǃ ររកǜទុកទិនƒន័យេǷ       
ទីកែនƚងេផƞងƙតȪវǇនបនƎេធƛីƺប់ǎប់ ឬƺ     

មុខƷរƙបព័នƑមួយេƽយទិនƒន័យបƙមȩងƽក់េǵ
កƒុង cloud ឬេǵទីកែនƚងǁមួយ ែដលេƙបី
ƙǇស់សƙǋប់បƙមȩងទុកទិនƒន័យ(backup 

facility)។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

ពុǋំនƳរផƉល់ƳរǉររូបវនƎ ឬƳរƳរǉរǂមƙបព័នƑេអឡចិƙតȪ
និចឱƘǇនƙគប់ƙƵន់ដល់ƙបព័នƑទិនƒន័យ HRMIIS សƙǋប់Ƴរ
េƙបƙីǇស់អនǔញេឡយី។  

(៥.០៥) ǆយកƽƊ ន IT គួរេធƛីƳរពិនិតƘេលី
ពិធǒីរសុវតƏិǊពទិនƒន័យ (security 

protocols) េដីមƓǅីǆឱƘǋនƳរពƙƷយ
ƙបព័នƑ HRMIS ǂម អុឺនធឺែណត េƽយǋន
ƳរផƉល់ƳរƳរǉរឱƘǇនƙគប់ƙƵន់។ បេងžីត

មុខƷរេដីមƓឱីƘǒǎេរȢន និងǆយកƽƊ ន
Ǖចចូលេǵកƒុងƙបព័នƑ  HRMIS េƽយǋន
ពិធǒីរសុវតƏិǊពទិនƒន័យ (security 

protocols) ƙតឹមƙតȪវ។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

េលƓȠន និងដំេណីរƳរ របសƙ់បព័នƑ HRMIS ពុǄំន់សមƙសប
កƒុងƳរƽក់ឱƘេƙបƙីǇស់ទូǄងំƙបេទសេǆះេឡយី។ 

(៥.០៦) េធƛីƳរǏយតៃមƚពƴីងេƙǤេលីេលខ
កូដៃនƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓេីរȢបចំរǇយ

Ƴរណ៍សƉីពីវធិǒីȜសƎសƙǋប់បេងžីនេលƓȠន និង
ដំេណីរƳររបស់ƙបព័នƑ និងេƽះƙǒយបȦƟ  
synchronization។ Ǖƙស័យេលីលទƑផលែដល
ទទលួǇនពƳីរǏយតៃមƚេនះ េគƙបែហលƺ
ƸǇំច់ƙតȪវេរȢបចបំេងžតីƙបព័នƑ HRMIS       ǒ 
ƺថƗ។ី អនុវតƎអនុǒសន៍ែដលǇនពƳីរǏយ
តៃមƚេលីកូដ ែដលេƙបីƙǇស់សƙǋប់បេងžីត
ƙបព័នƑេនះ េដីមƓǅីǆឱƘǋនƳរែកលមơដំេណីរ
Ƴរƙបព័នƑ HRMIS និងេƽះƙǒយបȦƟ  
synchronization។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

ƙបេភទអƒកេƙបƙីǇសƙ់បព័នƑ HRMIS ǋនចំនួនតិចតួចបុ៉េǁƍ ះ 

ែដលមិនƙគប់ƙƵន់សƙǋប់ឱƘǆយកƽƊ ន និង អƒកǉក់ព័នƑ
េផƞងេទȢតេƙបƙីǇសƙ់បព័នƑ HRMIS េនះេឡយី។ 

(៥.០៨) ពិនិតƘេឡងីវញិេលីពិǒរសƙǋប់ចូល

េǵកƒុងƙបព័នƑ (login protocols) និងេƙបីƙǇស់
ទិនƒន័យសƙǋប់អƒកេƙបƙីǇស់េǷកƙមិតǒǎ
េរȢន ƙសȩក ǍជǅនីេខតƎ និងǆយកƽƊ ន និង
េរȢបចំពិធǒីរសƙǋប់ចូលេƙបƙីǇស់ (login 

protocols) និងបƙǋមមិនឱƘចូលេƙបីƙǇស់ 
(restrictions) ឱƘǇនƙតឹមƙតȪវសƙǋប់ƙបេភទ
អƒកេƙបƙីǇស់នីមួយៗៃនƙបព័នƑ HRMIS។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

ǆយកƽƊ នជំǆញកƒុងƙកសងួអប់រ ំយុវជន និងកីǔ ពំុǕចេƙបី
ƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS Ǉនេឡយី បុ៉ែនƎƙតȪវពឹងǕƙស័យេលី   

លទƑផលែដលេរȢបចំƺǂǍង excel និងែដលƙតȪវǇន
ផƞពƛផǜយƺេរȢងǍលƹ់ƒ ។ំ 

(៥.០៩) ǒកលƓងƽក់ឱƘអនុវតƎƙបព័នƑ 
HRMIS ǂមអីុនធឺែណត េƽយអនុȦƈ តឱƘ

ǆយកƽƊ នេǷǃƒ ក់ƺតǕិចចូលេƙបីƙǇស់
េƽយǈƐ ល់ និងឱƘǍជǅនីេខតƎ ƙកȩងƙសȩក
ខណƋ  និងǒǎេរȢន ǕចចូលេǵេƙបីƙǇស់
េƽយǋនƳរƽក់កំហតិេលីƳរចូលេǵេƙបី
ƙǇស់ទិនƒន័យមួយចំនួន។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

បុគƀលិកពុǕំចចូលេមីលទិនƒន័យេអឡចិƙតȪនិចǇនេឡយី។ 
កនƚងមកពុǋំនƳរសិកǜអំពǊីពេពញេលញ ឬសុƙកឹតǊព

ទិនƒន័យេǷកƒុងƙបព័នƑ HRMIS េឡយី បុ៉ែនƎƳរេលីកេឡងីតៗ
Ƶƒ  ǂមរយៈƳរសǋƖ ស បƷƟ ញǃ េគមិនគិតǃ ទិនƒន័យេនះ 
ƺទិនƒន័យែដលសុƙកឹត ឬេពញេលញសƙǋប់េƙបƙីǇស់ƺ
ƙបភពែតមួយគត់ៃនទិនƒន័យធនǅនមនុសƞសƙǋប់មុខƷរ
ធនǅនមនុសƞƺេƙចីនេǆះេឡយី។ 

(៥.១០) បេងžីតកមƗវធិǂីមទូរស័ពƐ (Mobile 
Application) សƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓឱីƘ

បុគƀលិកǋƒ ក់ៗចូលេǵេមីលកំណត់ƙǂបុគƀលិក
េរȢងៗខƚួន េƽយេƙបƙីǇស់ពិធǒីរែដលរកǜ
សុវតƏិǊពសƙǋប់អƒកចូលេƙបƙីǇស់ (secure 
access protocol) ដូចƺ ǂមរយៈƳរផƉល់
េលខសǋƀ ល់េបȢវតƞ (Payroll ID) ដល់
បុគƀលិកǋƒ ក់ៗƺេដីម។ អភិវឌƌន៍មុខƷរបែនƏម 
េដីមƓផីƉល់លទƑǊពឱƘបុគƀលិកǕចបȦƅ ក់ពី
សុƙកឹតǊពៃនឯកǒរ និងេលីកƺេǌបល់អំពី
បȦƟ ǆǆ ែដលǉក់ព័នƑនឹងឯកǒរបុគƀលិក។ 
កមƗវធិǂីមទូរសព័Ɛ (mobile app) េនះǕចែក
លមơបែនƏមេទȢត ǂមរយៈƳរអនុȦƈ តឱƘ
បុគƀលិកǍយƳរណ៍ពីបȦƟ ǆǆែដលេកីតǋន
េǷកែនƚងេធƛីƳរ និងបេងžីតនូវមុខƷរែដលǋន
ƙបេǌជន៍ដៃទេទȢតសƙǋប់បុគƀលិក ដូចƺ 
មុខƷរǕចផƉល់Ƴរជូនដំណឹងដល់ពួកេគ និង
មុខƷរែដលǕចឱƘពួកេគេសƒីសំុƳរបណƉុ ះ
បǁƉ លវƙិកឹតƘƳរƺេដីម។  

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

បចƃុបƓនƒេនះƙកសងួអប់រ ំយុវជន និងកǔី េធƛីƳរែបងែចក
ƳរƷរអភិវឌƌន៍ និងƙគប់ƙគងƙបព័នƑ HRMIS, EMIS និង 

EFMS ƙពមǄងំƙបព័នƑដៃទេទȢតេǵƳន់ǆយកƽƊ នែដល
ទទួលខុសƙតȪវនីមួយៗ។ េនះគƺឺវធិីǒȜសƎែដលពំុǋនƙបសទិƑ
Ǌពសƙǋប់េƙបƙីǇសƙ់បព័នƑព័ត៌ǋនេǆះេឡយី។ ǆយកƽƊ ន 
IT គួរែតƺǆយកƽƊ នកǁƉ លែដលǋនតǆួទី hosting និង
អភិវឌƌន៍Ǎល់ƙបព័នƑព័ត៌ǋនǄងំអស់។ 

(៦.០១) ƙកសងួអប់រ ំយុវជន និងកǔី គួរ
ƙបមូលផƉុ ំធនǅនសƙǋប់អនុវតƎ software ឱƘ

សƏិតេǷេƙƳមǆយកƽƊ នែតមួយ Ǖចƺ
ǆយកƽƊ ន DEMIS ឬǆយកƽƊ ន IT ដូចែដល
ƙតȪវǇនេឡងីេǷកƒុងែផនƳរយុទƑǒȜសƎ EMIS 
និងយុទƑǒȜសƎ NDSES។ Ƴរេធƛីែបបេនះនឹង
ជួយឱƘǋនƳរបនƎផƉលƳ់រƵƙំទ និងƳរអភិវឌƌ
កƙមិតវƺិƅ ជីវៈដល់អƒកេƙបីƙǇស់ software ដូច
ƺ ƙបព័នƑ HRMIS ƺេដីម។ ƙតȪវបេងžីតƙបព័នƑ
ទិនƒន័យអប់រេំǷǃƒ ក់ƺតិមួយ េដីមƓǊីƅ ប់ និង
Ǆញយកទិនƒន័យពីƙគប់ MIS របសƙ់កសងួអប់រ ំ
យុវជន និងកǔី េដីមƓវីǊិគទិនƒន័យ និងយក
ទិនƒន័យមកបƷƟ ញកƒុងទƙមង់ƺរូបǊព និង
សƙǋប់េរȢបចំរǇយƳរណ៍។ Ǎល ់MIS Ǆងំ
អសរ់បស់ƙកសងួអប់រ ំយុវជន និងកǔី ƙតȪវ
បេងžីតƺ API េដីមƓឱីƘƙបព័នƑដៃទេទȢតǕចǊƅ ប់
ƺមួយǇន។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

ពុǋំនធនǅនƙគប់ƙƵន់សƙǋប់អភិវឌƌន៍ software ឱƘƙតȪវេǵ
នឹងƳរǈƚ ស់បƉូរ ែដលƸǇំច់ƙតȪវǋនសƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS 
េឡយី។ 

(៦.០២) េǷកƒុងរយៈេពលអនƎរƳល  ǆយក
ƽƊ នបុគƀលិកគួរជួលអƒកជំǆញƴងអភិវឌƌន៍ 

software ២ǆក់ែដលǋនជǆំញƴង 
enterprise system development, *.Net 
និង MySQL េដីមƓ ី   អនុវតƎǂមអនុǒសន៍
ែដលផƉល់ជូនេǷកƒុងរǇយƳរណ៍េនះ (កមƗវធិី 
STEPCam របស់   យូេណសƉូកំពុងអនុវតƎ
សកមƗǊពេនះ)។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

ពុǋំនƙបព័នƑអភិវឌƌន៍សមតƏǊពបុគƀលិកេǷƙគប់កƙមិតǄងំ
អសអ់ំពƳីរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ឱƘǇនេទȢងǄត់េǆះ
េឡយី។ បុគƀលិកែដលទទួលǇនƳរែតងǂងំថƗីពុǇំនទទួល

ƳរែណǆអំំពីƳរេƙបីƙǇសƙ់បព័នƑេនះេឡយី េហយីបុគƀលិកេǷ
ǃƒ ក់ƙសȩក និងǃƒ ក់ǒǎេរȢន ពុំǇនទទលួƳរតƙមង់ទិសអំពី
ƙបព័នƑ HRMIS េឡយី។ 

(៦.០៣) គួរǋនƳរេរȢបចƙំបព័នƑសƙǋប់ផƉល់
ƳរបណƉុ ះបǁƉ ល និងƳរែណǆឱំƘǇនƺ
ƙបƸ ំេដីមƓជីួយឱƘបុគƀលិកេǷǃƒ ក់ƙសȩក និង

ǒǎេរȢនǋនជǆំញេƙបីƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS 
និងǕចƸប់េផƉីមេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS     
Ǉន។ េƙƳយេពលែដលƙសȩក និងǒǎេរȢន
ǕចចូលេǵេƙបƙីǇសƙ់បព័នƑ HRMIS Ǉន
េហយី Ƴរǌិល័យបុគƀលិកៃនមនƐីរអប់រ ំយុវជន 
និងកǔីេខតƎគួរៃលេពលមួយៃថƂេរȢងǍល់ែខ 
េដីមƓចុីះផƉលƳ់រƵƙំទ និងបណƉុ ះបǁƉ លដល់
បុគƀលិកេǷǃƒ ក់ƙសȩក។ បុគƀលិកេǷǃƒ ក់ƙសȩកគួរ
ៃលេពលចុះផƉលƳ់រƵƙំទ និងបណƉុ ះបǁƉ ល
បុគƀលិកេǷǂមǒǎមធƘមសិកǜ េដីមƓឱីƘ  
ពួកេគǕចចូលេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS Ǉន។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 
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ƳរបណƉុ ះបǁƉ លƳរǌិល័យបុគƀលិកេǷǃƒ ក់ǍជǅនីេខតƎ 
ពុƙំតȪវǇនេធƛីេឡងីƺƙបƸេំឡយី េហយីបុគƀលិកេǷǃƒ ក់េខតƎ

ខƛះជំǆញƙគប់ƙƵន់ េដីមƓǕីចេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS 
ƙបកបេƽយƙបសទិƑǊព េដីមƓបីំេពញមុខƷរធនǅនមនុសƞ។ 

(៦.០៤)  ǆយកƽƊ នបុគƀលិក គួរេរȢបចំវគƀ
បណƉុ ះបǁƉ លƙបƸƹំƒ ដំល់Ƴរǌិល័យ

បុគƀលិកៃនមនƐីរអប់រ ំយុវជន និងកǔី Ǎជǅនី
េខតƎអំពƙីបព័នƑ HRMIS និងដល់បុគƀលិកǃƒ ក់
ƺតិដៃទេទȢតៃនǆយកƽƊ នបុគƀលិក ែដល
ទទួលǇនƳរអនុȦƈ តឱƘចូលេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ
េនះេƽយǈƐ ល់។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

ពុǋំនកែនƚងរកǜទុកព័ត៌ǋនែតមួយេǷǃƒ ក់ƺតិ េដីមƓឱីƘ
បុគƀលិកǕចែចករែំលកព័ត៌ǋនអំពីជǆំញ និងបទពិេǒធន៍
េǷកƒុងƙបព័នƑ HRMIS េឡយី។ 

(៦.០៥) បេងžីតេវទិƳƵƙំទǂមƙបព័នƑ      
អនǔញ សƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS េចញពី 
portal HRMIS។ េវទƳិេនះគួរអនុȦƈ តឱƘអƒក
េƙបƙីǇស់បេƷƟ ះសំណួរ និងទទួលǇនចេមƚីយ 

ផƞពƛផǜយព័ត៌ǋនអំពƳីរអនុវតƎលơៗ  និងរកǜ
ទុកឯកǒរបណƉុ ះបǁƉ លចុងេƙƳយ។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

ឯកǒរបណƉុ ះបǁƉ លƙតȪវǇនេរȢបចំេឡងី េដីមƓផីƉលƳ់រ

បណƉុ ះបǁƉ លបេចƃកេទសដល់អƒកេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑេនះ បុ៉ែនƎ
ឯកǒរǄងំេនះែលងǋនបចƃុបƓនƒǊពេទȢត និងƸǇំច់ƙតȪវែក
សƙមȫល និងេធƛីបចƃុបƓនƒǊពេដីមƓឆីƚុះបȦƃ ងំពីƳរែកលមơថƗីៗៃន
ƙបព័នƑ HRMIS។ 

(៦.០៦) គួរǋនƳរែកលមơឯកǒរបណƉុ ះ

បǁƉ ល េដីមƓបីƷƟ ញពƳីរេƙបƙីǇសƙ់បព័នƑ 
HRMIS ែដលេǈƉ តេលីមុខƷរនីមួយៗ ដូច
េរȢបǍប់េǷកƒុងែផƒកបǆƐ ប់។  

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

មȜនƎីអប់រេំǷǍជǅនីេខតƎ ពឹងǕƙស័យេលីទិនƒន័យកƒុងទƙមង់ 

Excel ែដលǄញេចញពƙីបព័នƑ HRMIS េដីមƓកំីណត់ពីតƙមȪវ
Ƴរបុគƀលិក។ ដូេចƒះបុគƀលិកƙតȪវƳរបណƉុ ះបǁƉ លបែនƏមអំពី
រេបȢបេƙបីƙǇស់កមƗវធិី MS Excel។ 

(៦.០៧) បុគƀលិកែដលƳន់ƙបព័នƑ HRMIS 

របសǆ់យកƽƊ នបឋមសិកǜគួរទទួលǇនƳរ
បណƉុ ះបǁƉ លកមƗវធិី MS Excel។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 



31 

 

បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

ƙបព័នƑ HRMIS គួរផƉល់ទិនƒន័យដលƙ់បព័នƑ EMIS ដូចƺ 
ទិនƒន័យអំពីបុគƀលិកអប់រ ំសƙǋប់េƵលបំណងេរȢបចំរǇយ

Ƴរណ៍សƏិតិ និងសƙǋប់េƵលបំណងដៃទេទȢត បុ៉ែនƎបចƃុបƓនƒ
េនះពំុǋនƳរផƉល់ទិនƒន័យែបបេនះេឡយី។ 

(៣.០១) គួរǋនƳរេរȢបចƙំបព័នƑ HRMIS 
េដីមƓǕីចេƙបីបȥƃូ លƵƒ ƺមួយƵƒ នឹងƙបព័នƑ 
EMIS ǂមរយៈƳរេƙបƙីǇស់ API។   

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

ƙបព័នƑ HRMIS េƙបƙីǇសƙ់បព័នƑកូដខƚួនឯងសƙǋប់ǒǎេរȢន 

ǋនន័យǃ ទិនƒន័យេនះ មិនǕចេƙបីបȥƃូ លƵƒ ƺមួយនឹង
ƙបព័នƑដៃទេទȢតរបស់រƽƊ ភិǇលេឡយី។ 

(៣.០២) ƙបព័នƑ HRMIS គួរេធƛីƳរǈƚ ស់បƉូរ

ƙបព័នƑកូដសƙǋប់កូដǒǎេរȢន េដីមƓឱីƘ
ǆយកƽƊ ន DEMIS និងǆយកƽƊ នដៃទេទȢត
ៃនƙកសងួអប់រ ំយុវជន និងកីǔ Ǖចេƙបី
ƙǇស់Ǉន ែដលƳរេធƛីែបបេនះ េទីបƙបព័នƑ
ǄងំពីរǕចែចករែំលកទិនƒន័យឱƘƵƒ េǵវញិេǵ
មកǇន។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 

ƙបព័នƑ HRMIS ƙបមូលទិនƒន័យអំពƳីរចុះេƻƗ ះចូលេរȢនែបង

ែចកេǵǂមកƙមិតǃƒ ក់ និងមុខវƺិƅ ។ ǆយកƽƊ នដៃទេទȢត ដូច
ƺ ǆយកƽƊ ន DEMIS ǆយកƽƊ នបឋមសិកǜ និងǆយកƽƊ ន
មធƘមសកិǜចំេណះទូេǵ ក៏ƙបមូលព័ត៌ǋនេនះែដរ។ Ƴរƙបមូល
ព័ត៌ǋនេនះគួរេធƛីេឡងីែតមƉង ǂមរយៈƙបព័នƑ EMIS។ 

(៣.០៣) ƙបព័នƑ HRMIS គួរǄញយកǍល់

ទិនƒន័យǄងំអស់របស់ǒǎេរȢនពƙីបព័នƑ 
EMIS។ ƙបសិនេបីទƙមង់ EMIS  ពុǕំចផលតិ
ទិនƒន័យឱƘǇនƙគប់ƙƵន់េទ េǆះេគគួរែក
សƙមȫលទƙមង់Ǆងំេនះ េដីមƓបីȥƃូ លទិនƒន័យ
ែដលƙបព័នƑ HRMIS ƙតȪវƳរ។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 

ǆយកƽƊ ន DEMIS និងǆយកƽƊ នដៃទេទȢត ដូចƺ ǆយក

ƽƊ នឋមសិកǜ និងǆយកƽƊ នមធƘមសកិǜចំេណះទូេǵ 
ƙបមូលទិនƒន័យអំពីƙគȪ។ Ƴរកត់ƙǂទិនƒន័យអំពីƙគȪបេƙងȢន គួរ
េធƛីេឡងីែតមƉងបុ៉េǁƍ ះ ǂមរយៈƙបព័នƑ HRMIS។ 

(៣.០៤) ƙបព័នƑ EMIS គួរទិនƒន័យអំពី
បុគƀលិករបស់រដƊេចញពƙីបព័នƑ HRMIS មិន
ែមន ǂមរយៈទƙមង់ជំេរȟនƙបƸƹំƒ  ំរបស់ 
EMIS េឡយី ែដលចំណុចេនះគួរǋនƳរែក
សƙមȫល។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 
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ƙបព័នƑ HRMIS រកǜទុកទិនƒន័យǒវǂររបស់បុគƀលិក និងពំុ
ǇនេធƛីបចƃុបƓនƒǊពƙបវតƎិបុគƀលិកេƽយសƛ័យƙបវតƎិេǷេពល

ែដលពួកេគǈƚ ស់បƉូរមុខតំែណងេǆះ េឡយី។ េនះគួរƺមុខƷរ
សƛ័យƙបវតƎិ េហយីកំណត់ƙǂƳរƷរ និងសមិទƑកមƗកនƚងមក គួរ
រកǜទុកេǷកƒុងƙបព័នƑ HRMIS។ 

(៣.០៥) គួរǋនƳរែកសƙមȫលƙបព័នƑ 
HRMIS េដីមƓǅីǆឱƘេគǕចរកǜទុកទិនƒន័យ

ƙបវតƎិƳរƷររបស់បុគƀលិកេǵកƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS ដូចƺ Ƴរែតងǂងំកនƚងមក និង
ព័ត៌ǋនƙបវតƎិេផƞងេទȢតƺេដីម។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិកកំពុងអនុវតƎƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸ ំ
េƽយǋនƳរជួយƵƙំទពីកមƗវធិ ីStepCam12។ គនំិតផƉួចេផƉីម
េនះƙតȪវƳរមូ៉ឌុលមួយ ែដលƙតȪវអភិវឌƌន៍បȥƃូ លេǵកƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS។ 

(៤.០១) េរȢបចំƳរពិពណ៌ǆ និងƳរេរȢបចំ
ƙបព័នƑទិនƒន័យសƙǋប់ƳរអភិវឌƌǕជីពƺ
ƙបƸ ំ(CPD) និងគនƚងǕជីពƙគȪបេƙងȢន 
(TCP)។ លơបំផុតƙបព័នƑទិនƒន័យ CDP និង 
TCP គួរƺមូ៉ឌុលេǷកƒុងƙបព័នƑទិនƒន័យ 
HRMIS ƙបសិនេបីǕចេធƛីេǵǇន ǂម       

លកſណៈបេចƃកេទស។ ǒកលƓង និងពƙងីក
ƳរេƙបƙីǇស់មូ៉ឌុលទិនƒន័យ CPD ƺែផƒកមួយ
ៃនƙបព័នƑ HRMIS។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលកិ រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

                                                
12  ƙបƳសƽកឱ់ƘអនុវតƎƳលពែីខ មិថុǆ ƹƒ  ំ ២០១៨ កមƗវធីិេនះƵƙំទដលេ់ƵលេǮរយៈេពលែវងរបសƙ់កសងួអបរ់ ំ យុវជន នងិកǔី ដូចƽកេ់ចញេǷកƒុងែផនƳរយុទƑǒȜសƎវសិយ័អបរ់ ំ
២០១៩-២០២៣ និងƳរេចញពƳីរេបƉƺƇ ចិតƎរមួƵƒ រǏងយូេណសžូ និងƙកសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកǔី េដីមƓǅីǆǌ៉ងǁឱƘកមƕុƺǕចសេƙមចǇនេƵលេǮអភវិឌƌនេ៍ƽយចីរǊពទ ី ៤ - Ƴរ
អបរ់ƙំតឹមƹƒ  ំ២០៣០។ 
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ǆយកƽƊ នបុគƀលិកƙតȪវƳរƙបព័នƑទិនƒន័យអំពីអƒកបណƉុ ះ
បǁƉ លែដលǇនទទួលវȦិƈ បនបƙតបȦƅ ក់សƙǋប់ផƉលƳ់រ

Ƶƙំទដល ់CPD។ អƒកបណƉុ ះបǁƉ លែដលǋនវȦិƈ បនបƙត
បȦƅ ក់គួរǋនសƉង់ƽរដូចƵƒ េǵសƉង់ƽរែដលƙតȪវǇនកំណត់
េǷកƒុង CPD េហយីព័ត៌ǋនǄងំេនះគយរផǜរǊƅ ប់ទǆំក់ទំនង
េǵƳន់ឯកǒរែដលបƷƟ ញពƳីរបណƉុ ះបǁƉ លវƙិកឹតƘƳរ
ែដលពួកេគǇនទទួល។  

(៤.០៤) គួរបេងžីតមូ៉ឌុលអƒកបណƉុ ះបǁƉ ល
ែដលǋនវȦិƈ បនបƙតបȦƅ ក់ និងសមតƏǊព 

និងǊƅ ប់មូ៉ឌុលេនះƺមួយនឹងƳរបណƉុ ះ
បǁƉ លវƙិកឹតƘƳរែដលƺែផƒកមួយៃនƙបព័នƑ 
HRMIS។ 

 រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

ƳរេƙជីសេរសីƙគȪេធƛីេឡងីេƽយេƙបƙីǇស់ទីǂងំƺលកſណៈ
វនិិចƄ័យមួយ េដីមƓǅីǆǃេបកſជនពិតƺǕចេឆƚីយតបេǵនឹង
តƙមȪវƳរមូលƽƊ ន។ ƙគȪទទួលǇនƳរបណƉុ ះបǁƉ លេǵǂម
ǒǎគរុេƳសលƘ។ បចƃុបƓនƒេនះពំុǋនƙបព័នƑទិនƒន័យេដីមƓី
រកǜទុកព័ត៌ǋនអំពីƙគȪែដលកំពុងទទួលǇនƳរបណƉុ ះ
បǁƉ លេឡយី។ េគគួរបែនƏមƙគȪǄងំេនះចូលេǵកƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS និងƙតȪវǋនƳរƙគប់ƙគងƳររកីចេƙមីន ǂមរយៈƙបព័នƑ
េនះ។  

(៩.០១) មូ៉ឌុលបណƉុ ះបǁƉ លƙគȪ (ឬមុខƷរ
ែបបេនះ) េǷកƒុងƙបព័នƑ HRMIS គួរƙតȪវǇន
បេងžីតេឡងីេដីមƓអីនុȦƈ តឱƘេគǕចបȥƃូ ល
ព័ត៌ǋនអំពគីរុសិសƞែដលកំពុងទទួលǇនƳរ

បណƉុ ះបǁƉ ល។ ǆយកƽƊ នបណƉុ ះបǁƉ ល 
និងវƙិកឹតƘƳរ/វទិǚǒƏ នគរុេƳសលƘ/ǒǎ
គរុេƳសលƘ/មជƆមណƋ លគរុេƳសលƘភូមិǊគ 
គួរǕចចូលេƙបƙីǇស់មូ៉ឌុលេនះǇន និងǕច
បȥƃូ លទិនƒន័យ ក៏ដូចƺ ែថរកǜទិនƒន័យអំពី  
គរុសិសƞ។ េនះគƺឺអƛីែដលƙតȪវǇនេលីកេសƒី
េឡងីេƙƳម CPD។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

ǆយកƽƊ នបណƉុ ះបǁƉ ល និងវƙិកឹតƘƳរគួរǕចǋនលទƑǊព
ចូលេƙបីƙǇស់ƙបព័នƑព័ត៌ǋនេអឡចិƙតȪនិច េដីមƓជួីយƸត់ែចង
និងƙគប់ƙគងƳរបណƉុ ះបǁƉ លƙគȪ។ 

(៩.០២) Ƴរǌិលƙគប់ƙគង CPD េƙបƙីǇស់
ƙបព័នƑ HRMIS េƽយǈƐ ល់ និងគួរបȥƃូ ល

ព័ត៌ǋនលមơិតអំពីគរុសិសƞ ែដលកំពុងទទួល
ǇនƳរបណƉុ ះបǁƉ ល េǷេពលែដលវគƀ
បណƉុ ះបǁƉ លƸប់េផƉីមេធƛីេឡងី ដូចែដលƙតȪវ
ǇនេƙƵងទុកេƙƳម CPD និងវគƀបណƉុ ះ
បǁƉ លវƙិកឹតƘƳរសƙǋប់េƵលបំណង CPD
។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

វគƀបណƉុ ះបǁƉ លវƙិកឹតƘƳរបចƃុបƓនƒេនះƙតȪវǇនកត់ƙǂទុកកƒុង
ƙបព័នƑ HRMIS ƺែផƒកមួយែដលតƙមȪវឱƘǋនƳរពិពណ៌ǆ។ 
ƙបព័នƑ HRMIS ពុǇំនរកǜទុកទិនƒន័យអំពីវគƀវƙិកឹតƘƳរƺលកſ

ណៈសƉង់ƽរេǆះេឡយី ដូេចƒះសមតƏǊពៃនƙបព័នƑេនះកƒុងƳរ
ǍយƳរណ៍ǃេតីបុគƀលិកǁǇនទទួលវគƀបណƉុ ះបǁƉ ល 
និងបុគƀលិកǁខƚះែដលពំុǇនទទួលវគƀបណƉុ ះបǁƉ លេǷ
ǋនកƙមិតេǷេឡយី។ 

(៩.០៣) េƻƗ ះវគƀវƙិកឹតƘƳរ េƵលេǮ និង
េសចកƉីពិពណ៌ǆអំពីវគƀវƙិកឹតƘƳរ  គួរេរȢបចំƺ
សƉង់ƽរកƒុងƙបព័នƑ HRMIS និងǕចបែនƏម

ព័ត៌ǋនអំពីអƒកែដលទទួលǇនវគƀវƙិកឹតƘƳរ
Ǆងំេនះ។ គួរǋនƳរេចញេសចកƉីសេƙមចពីរដƊ
មȜនƎី  េដីមƓឱីƘǋនƳរកត់ƙǂព័ត៌ǋនអំពីវគƀ
វƙិកឹតƘƳរ និងទិនƒន័យǆǆកƒុងƙបព័នƑ HRMIS 
េដីមƓយីកេǵេធƛីƳរវǊិគមុនេពលƸត់ǂងំ
បុគƀលិកឱƘចូលេǵចូលរមួេǷកƒុងវគƀវƙិកឹតƘƳរ។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

ទិនƒន័យអំពីƳរǏយតៃមƚេលី ƳរអនុវតƎƳរƷររបស់បុគƀលិកពុំ
ƙតȪវǇនរកǜទុកកƒុងƙបព័នƑ HRMIS េឡយី។ 

(៩.០៥) គួររកǜទុកព័ត៌ǋនអំពƳីរតៃមƚេល ី
ƳរអនុវតƎƳរƷររបស់បុគƀលិកេǷកƒុងƙបព័នƑ 

HRMIS េហយីព័ត៌ǋនេនះគួរេƙបƙីǇស់េដីមƓី
េរȢបចំ និងƸត់ǂងំបុគƀលិកឱƘចូលរមួេǷកƒុងវគƀ
វƙិកឹតƘƳរ។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

ទិនƒន័យែដលƙបមូលǇន ǂមរយៈƙបព័នƑ HRMIS គឺមិនƙគប់
ƙƵន់ សƙǋប់កំណត់ពីចំនួនបុគƀលិកែដលƙតȪវែបងែចកេǵǂម
ǒǎេរȢនឱƘǇនƙតឹមƙតȪវេǆះេឡយី។  

(៧.០១) ដូចƵƒ នឹងអនុសǒសន៍ ១.០៣ 
ƴងេលី ǅǆǃƙបព័នƑ HRMIS េនះនឹងƙតȪវ

េƙបƙីǇស់ƺƙបភពទិនƒន័យសƙǋប់ែបងែចកƙគȪ
េǵǂមǒǎេរȢន។ េធƛីƳរែកសƙមȫលទƙមង់ 
EMIS េដីមƓǅីǆǃ ទិនƒន័យែដលេគƙតȪវƳរ
សƙǋប់េធƛីƳរែបងែចកƙគȪƙតȪវǇនបȥƃូ លេǵ
កƒុងទƙមង់របស់ǒǎេរȢន។ េធƛីƳរែកសƙមȫល
ទƙមង់ HRMIS េដីមƓǅីǆǃព័ត៌ǋនែដលƙតȪវ
Ƴរ សƙǋប់ែបងែចកƙគȪ ƙតȪវǇនបȥƃូ លេǵ
កƒុងទƙមង់បុគƀលិក។ េរȢបចំ ឬែកសƙមȫល   
រǇយƳរណ៍ែដលផƉលǕ់ទǊិពែបងែចកƙគȪ
ដលǒ់ǎេរȢន េǵǂមចំនួនសិសƞេǷកƒុង
ǒǎេរȢនេǆះ មុខវƺិƅ ឯកេទស ទំហǒំǎ
េរȢន និងកǂƎ ដៃទេទȢត។ េធƛីƳរែកសƙមȫល
ទƙមង់របស់បុគƀលិក េដីមƓƙីបមូលព័ត៌ǋនអំពី
ƳរបេƙងȢនេƙចីនកƙមិតǃƒ ក់ និងƳរបេƙងȢនពីរ
វន និងǅǆǃកǂƎ ǄងំេនះƙតȪវǇនេƙបីƙǇស់
កƒុងƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍ǉក់ព័នƑនឹង     
តƙមȪវƳរƙគȪ។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

ƙបព័នƑ HRMIS មិនƙតȪវǇនេƙបƙីǇស់េǷកƒុងដំេណីរƳរេƙជីស
េរសីបុគƀលិក  ƳរេផƐរបុគƀលិក  Ƴរដំេឡងីƾនៈបុគƀលិកេǆះ

េឡយី។ ǋនƳរេធƛីបចƃុបƓនƒǊពេǷកƒុងƙបព័នƑ HRMIS បុ៉ែនƎ
ƙបព័នƑ HRMIS េនះមិនƙតȪវǇនេƙបƙីǇស់សƙǋប់ƳរអនុវតƎមុខ
Ʒរធនǅនមនុសƞេǆះេឡយី។ 

(៧.០៤) េរȢបច ំនិងផƉល់លទƑǊពឱƘǋនƳរ
េƙបƙីǇស់ដំេណីរƳរផƉលƳ់រអនុȦƈ តǂម

ƙបព័នƑេអឡចិƙតȪនិច សƙǋប់Ƴរេƙជីសេរសី
បុគƀលិក ƳរេផƐរបុគƀលិក Ƴរដំេឡងីƾនៈ
ឱƘបុគƀលិក និងេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS 
ជំនួសឱƘឯកǒរƺƙកƽសǒƒ មសƙǋប់Ƴរ
អនុវតƎមុខƷរបុគƀលិក។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ ƹƒ )ំ 

ƙបព័នƑ HRMIS ពុំǇនផលតិរǇយƳរណ៍ែដលǕចេជȟទុកចិតƎ
Ǉនសƙǋប់េƙបƙីǇស់កƒុងƳរេធƛីចំេǁលេបȢវតƞសƙǋប់ែខ
ƴងមុខេǆះេឡយី។  

(៨.០៤) រǇយƳរណ៍សƉីពƳីរេធƛីចំេǁល
េបȢវតƞគួរេរȢបចំេឡងីេƽយេƙបីƙǇស់ព័ត៌ǋន
េចញពីƙបព័នƑ HRMIS និងǕចផƉល់លទƑǊព
ឱƘ ǆយកƽƊ នហរិȥƈវតƏុយកព័ត៌ǋនេនះេǵ
េƙបƙីǇស់Ǉន។  

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

េដីមƓឱីƘេគǕចេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS Ƴន់ែតǋនƙបសទិƑ

ǊពេដីមƓƵីƙំទដលƳ់រអនុវតƎមុខƷរធនǅនមនុសƞ ƙតȪវǋន
Ƴរទទួលយកឯកǒរកƒុងទƙមង់ƙបព័នƑេអឡចិƙតȪនិច េƽយេƙបី
ƙǇស់ហតƏេលƴេអឡចិƙតȪនិច។  

(៨.០១) ƙកសងួអប់រ ំយុវជន និងកǔី គួរ

េរȢបចំេƵលនេǌǇយសƙǋប់ផƉលƳ់រអនុម័ត
ដល់ហតƏេលƴេអឡចិƙតȪនិច និង ƳរƷរ
េបȢវតƞǂមƙបព័នƑេអឡចិƙតȪនិច។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ ƹƒ )ំ 

ព័ត៌ǋនអំពីេបȢវតƞƙតȪវǇនƽក់ជូនកƒុងទƙមង់ƺƙកƽសƺ

េរȢងǍល់ែខរǏងǆកƽƊ នបុគƀលិក ǆយកƽƊ នហរិȥƈវតƏុ និង
ƙកសងួមុខƷរǒǅរណៈ។ ព័ត៌ǋនេនះƙតȪវǇនបȥƅូ ន និង
េផƐȣងǈƐ ត់ǂមេអឡចិƙតȪនិច។  

(៨.០២) គួរǋនƳរបេងžីត API េដីមƓផីƉល់ 

លទƑǊពឱƘេគǕចេផƇីព័ត៌ǋនេបȢវតƞកƒុងទƙមង់
េអឡចិƙតȪនិចពƙីបព័នƑ HRMIS េǵƙកសងួមុខ
Ʒរǒǅរណៈ និងេǵƳន់ƙបព័នƑហរិȥƈវតƏុ 
ែដលƙគប់ƙគងេƽយǆយកƽƊ នហរិȥƈវតƏុ។  

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ ƹƒ )ំ 
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Ƴរǌិល័យេបȢវតƞៃនǆយកƽƊ នបុគƀលិកពុអំនុម័តេលីេបȢវតƞ
េƽយេƙបីƙǇស់ទិនƒន័យែដលǇនពƙីបព័នƑ HRMIS េឡយី 

បុ៉ែនƎេƙបីƙǇស់ទិនƒន័យǈƐ ល់ខƚួន។ ƳរគណǆេបȢវតƞគួរេធƛី
េឡងីេƽយេƙបƙីǇស់ទិនƒន័យ ែដលǇនពƙីបព័នƑ HRMIS។ 

(៨.០៣) េƙƳយពីេបីកទូǎយឱƘǋនƳរ
ចូលេƙបីƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS េនះ 

Ƴរǌិល័យេបȢវតƞគួរǕចអនុម័តេលីេបȢវតƞ
ǂមƙបព័នƑេអឡចិƙតȪចនិច េƽយេƙបƙីǇស់
ទិនƒន័យែដលǇនពីƙបព័នƑ HRMIS។ ƙកសងួគួរ
េចញលិខិតបទƽƊ នគតិយុតƎេដីមƓពីƙងឹងƳរអនុ
វតƎែបបេនះ។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ ƹƒ )ំ 

ពុǋំនƳរកត់ƙǂវតƎǋនរបស់បុគƀលិកេǷកƒុងƙបព័នƑ HRMIS 
េឡយី។ 

(៩.០១) គួរǋនƳរបែនƏមវតƎǋនបុគƀលិកេǵ
កƒុងƙបព័នƑ HRMIS េហយីǆយកƽƊ នទទួល
ខុសƙតȪវបȥƃូ លទិនƒន័យវតƎǋនƙបƸែំខរបស់
បុគƀលិក។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ ƹƒ )ំ 

េគពំុǕចរកǜទុកវȦិƈ បនបƙត និងព័ត៌ǋនអំពីគុណវុឌƌកិƒុង

ƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓបីȦƅ ក់សុពលǊពៃនគុណវុឌƌ ិនិងƳរ
បណƉុ ះបǁƉ លរបស់បុគƀលិកេឡយី។ 

(៩.០២) អនុȦƈ តឱƘǋនƳរǊƅ ប់ឯកǒរƵƙំទ

េដីមƓឱីƘវȦិƈ បនបƙត ឬគុណវុឌƌកិƒុងទƙមង់     
េអឡចិƙតȪនិច (scanned) Ǖចរកǜទុក
សƙǋប់បុគƀលិកǋƒ ក់ៗ។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 

ពុǋំនƳរƙគប់ƙគងƳរឈប់សƙǋកǂមƙបព័នƑ HRMIS 
េឡយី។ 

(៩.០៤) គួរǋនƳររកǜទុកព័ត៌ǋនអំពƳីរ

ឈប់សƙǋករយៈេពលែវងេǷកƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS។ ចំនួនៃថƂឈប់សƙǋកែដលេǷែដល
េǷជǉំក់ គួរបែនƏមចូលេǵកƒុងទƙមង់របស់
បុគƀលិក។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

ពុǋំនƳរƙគប់ƙគងសំេណីសុំេផƐរបុគƀលិក ǂមរយៈƙបព័នƑ 
HRMIS េឡយី។ ƙបព័នƑ HRMIS គួរបȥƃូ លលកſណៈវនិិចƄ័យ

ែដលƙតȪវǇនេធƛីសƛ័យƙបវតƎិកមƗសƙǋប់Ƹត់ǕទǊិពេលីសំេណី
សំុេផƐរបុគƀលិក។ ƳរេផƐរបុគƀលិករǏងេខតƎ និងេខតƎ មិនǕចេធƛី
េǵǇន ǂមរយៈƙបព័នƑ HRMIS េឡយី េƙǉះƙបព័នƑេនះពំុƙតȪវ
Ǉន host េǷǃƒ ក់កǁƉ លេǆះេឡយី។ 

(៩.០៦) លកſណៈវនិិចƄ័យែដលƙតȪវǇនេƙបី
ƙǇស់េដីមƓƸីត់ǕទǊិពដល់ƳរេផƐរបុគƀលិក 

គួរƙតȪវǇនបȥƃូ លេǵកƒុងƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓី
ឱƘǋនƳរផƉលǕ់ទǊិពដល់បុគƀលិកេƽយ
សƛ័យƙបវតƎិ ចំេǉះសំេណីសុំេផƐរកែនƚងេធƛីƳរ 
េƽយេƙបីƙǇស់លកſណៈវនិិចƄ័យសƙǋប់េធƛីƳរ
ƽក់ពិនƐុ។ Ƴរ host ƙបព័នƑ HRMIS េǷǃƒ ក់
កǁƉ ល គួរǕចេឆƚីយតបចំេǉះបȦƟ ែដល
ǉក់ព័នƑƺមួយនឹងƳរេផƐរបុគƀលិករǏងេខតƎ 
និងេខតƎǇន។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ ƹƒ )ំ 

ƙបព័នƑ HRMIS ពុǇំនកត់ƙǂចំនួនបុ៉សƎȨែដលƙតȪវǇនផƉល់ឱƘ 

និងែដលពំុƙតȪវǇនផƉលឱ់ƘǂមƳរǌិល័យ ឬǒǎេរȢន
នីមួយៗេឡយី។ 

(៩.០៨) គួរǋនƳរបេងžីតមូ៉ឌុលសƙǋប់បុ៉សƎȨ

ƳរƷរែដលƙតȪវǇនផƉល់ឱƘ េƽយបƷƟ ញពី
ចំនួនបុ៉សƎȨƳរƷរែដលǇនផƉល់ឱƘ ែបងែចក
ǂមƙបេភទសƙǋប់Ƴរǌិល័យ ឬអងƀǊព     
នីមួយៗ។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 

ƙបព័នƑ HRMIS ពុǇំនកត់ƙǂពីករណីសុខǊព និងសុវតƏិǊព
េǆះេឡយី។ 

(៩.០៩) គួរបែនƏមមូ៉ឌុលសƉីពីេƙƵះǃƒ ក់ែដល
ǉក់ព័នƑនឹងសុខǊព និងសុវតƏិǊព និងǋន
Ƴរកត់ƙǂឧបទƐវេហតុែដលǉក់ព័នƑនឹង     
សុខǊព និងសុវតƏិǊព។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលែវង (៣-៥ ƹƒ )ំ 
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បȦƟ  ឬចណុំចខƛះƴតែដលƙតȪវេធƛƳីរេƽះƙǒយ អនុǒសន៍ អងƀǊពទទួលខុសƙតȪវ ǕទǊិព 

ƙបព័នƑ HRMIS ពុǇំនផលតិរǇយƳរណ៍បុគƀលិកែដលǒǎ
េរȢន ƙសȩក និងǍជǅនីេខតƎ ƙតȪវƳរេǆះេឡយី។ 

(៩.១០) េរȢបចំែផនទីបƷƟ ញពតីƙមȪវƳរ
រǇយƳរណ៍របសǆ់យកƽƊ នǆǆៃនƙកសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកǔី និងមនƐីរអប់រ ំយុវជន 
និងកǔី ǍជǅនីេខតƎ។ េរȢបចំរǇយƳរណ៍
ថƗីៗ េដីមƓបីȥƃូ លេǵកƒុងƙបព័នƑ HRMIS។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

េគមិនដឹងពគុីណǊព និងǊពេពញេលញៃនទិនƒន័យែដល
Ǉនពƙីបព័នƑ HRMIS េឡយី បុ៉ែនƎេបǂីមបុគƀលិកែដលƙតȪវǇន
សǋƖ សន៍ សុƙកឹតǊព និងǊពេពញេលញៃនទិនƒន័យǄងំេនះ 
មិនǋនកƒុងកƙមិតƺទីេពញចិតƎសƙǋប់យកមកេƙបីƙǇស់កƒុង
ƳរអនុវតƎមុខƷរធនǅនមនុសƞេǆះេឡយី។ 

(១០.០១) េធƛីƳរǏយតៃមƚេលីគុណǊពៃន
ទិនƒន័យចំនួន ១.០០០ ែដលǇនពƙីបព័នƑ 
HRMIS។ គេƙǋង STEPCam កំពុងេធƛីƳរ
Ǐយតៃមƚែបបេនះ។ 

 ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 

ពុǋំនƳរកត់ƙǂព័ត៌ǋនអំពƙីគȪƺប់កិចƃសនǚេǷកƒុងƙបព័នƑ 

HRMIS េឡយី។ គួរǋនƳរពិនិតƘǂមƽនគុណǊព ជǆំញ
ឯកេទស និងលទƑផលៃនƳរបេƙងȢនរបស់ƙគȪƺប់កិចƃសនǚ។ 

(១០.០២) បȥƃូ លƙគȪƺប់កិចƃសនǚេǵកƒុង

ƙបព័នƑ HRMIS។ េƙƳយេពលែដលƙគȪƺប់កិចƃ
សនǚƙតȪវǇនចុះេƻƗ ះេǷកƒុងƙបព័នƑ HRMIS 
េហយី េគǕចបែនƏមពួកេគេǵƳន់ǒǎេរȢន
ǁក៏Ǉន។ ƳរពិនិតƘǂមƽនគុណǊព និង
ƙបវតƎិƳរƷររបសƙ់គȪƺប់កិចƃសនǚǋនǒរៈ
សƴំន់ǌ៉ងƴƚ ងំ។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលមធƘម (១ េǵ ៣ 
ƹƒ )ំ 
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អេថរǆǆ េធƛីេឡងីែបបƺេសចកƉីពិពណ៌ǆ េǉលគឺពុǋំនសƉ
ង់ƽរទិនƒន័យេǆះេឡយី។ េនះǆឱំƘរǇយƳរណ៍សƏិតិពំុǋន
លកſណៈƙតឹមƙតȪវ។ 

(១០.០៣) កំណត់សƉង់ƽរទិនƒន័យសƙǋប់
ƙបព័នƑ HRMIS។ សǋơ ត និងេរȢបចƺំសƉង់ƽរ

នូវǏកƘសពƐǄងំអស់ែដលេƙបƙីǇសស់ƙǋប់    
អេថរǆǆ ែដលេធƛីេឡងីែបបពិពណ៌ǆ។ ពិ
និតƘេមីលសƙគប់រǇយƳរណ៍សƏិតǄងំអស់
េដីមƓǅីǆǃ ទិនƒន័យែដលƙតȪវǇនសǋơ ត
េហយី ពិតƺផƉល់នូវលទƑផលƙតឹមƙតȪវពិត
ƙǇកដែមន។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក រយៈេពលខƚី (េƙƳម១ ƹƒ )ំ 
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3 Ƴរអភិវឌƌƙបព័នƑ HRMIS  

3.1 េƵលេǮៃនƳរអភិវឌƌƙបព័នƑ HRMIS 

- ƺƙបព័នƑǋនលកſណៈទូលទូំǎយ សុƙកិតǊព នងិបចƃុបƓនƒǊពƺផƚូវƳរ 

- Ǉនបេƙមƙីគប់មុខƷរៃនƳរƙគប់ƙគងធនǅនមនុសƞកƒុងវស័ិយអប់រ ំ

- េធƛីសƛ័យƙបវតƎិកមƗ នងិទំេនីបកមƗៃនƙបព័នƑ HRMIS 

- ǅǆƙបសិទƑǊព Ǌពស័កƎសិិទƑ នងិនិរនƎǊពៃនƙបព័នƑ HRMIS 

ƙបព័នƑ HRMIS គƺឺƙបព័នƑែដលƷយƙសȫល កƒុងƳរចូ េƙបƙីǇស់ និងរកǜសុវតƏǊិពសƙǋប់ƙគប់អƒក      

ǉក់ព័នƑǄងំអស់។ ទិនƒន័យែដលទទលួǇនពƙីបព័នƑ HRMIS គƺឺទិនƒន័យែតមួយគត់ ែដលƙតȪវǇនទទលួǒƀ ល់

េǷកƒុងឯកǒររបស់បុគƀលិកអប់រេំពញសិទƑិ ឬបុគƀលិកƺប់កិចƃសនǚកƒុងƙកបខ័ណƋ ƙកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីǔ។ 

ƙបព័នƑទនិƒន័យរបស់ǆយកƽƊ នេផƞងេទȢត និងǒƏ ប័នǉកព័់នƑ ǕចǄញទិនƒន័យេចញពីƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓ ី  

េƙបƙីǇស់េǵǂមƳរƸǇំច ់និងមិនƙតȪវេធƛីƳរƙបមូលទិនƒន័យƙតȫតƵƒ ពǒីǎេរȢនេǆះេឡយី េលីកែលងែតករណី

ƸǇំច់បំផុត។ 

ƙបព័នƑ HRMIS ƺែផƒកមួយដ៏សំƴនៃ់នƙគប់មុខƷរǄងំអស់ ែដលǉក់ពន័ƑនឹងƳរƙគប់ƙគងធនǅន       

មនុសƞ។ ƙបព័នƑ HRMIS នឹងƙតȪវេƙបƙីǇស់ជំនួសឱƘកិចƃƳរឬឯកǒរ ែដលបំេពញេលីƙកƽស េដីមƓផីƉល់លទƑǊព

ឱƘកិចƃƳរ ែដលǉកព័់នƑនងឹƳរƙគប់ƙគងធនǅនមនុសƞ ǋនǊពƹបរ់ហ័ស និងƙបកបេƽយតǋƚ Ǌព។ ƙបព័នƑ

ទិនƒន័យេនះǕចេƙបƙីǇស់ រមួƵƒ ƺមួយនឹងƙបព័នƑព័ត៌ǋនƙគប់ƙគងអប់រ ំ (EMIS) និងƙបព័នƑេបȢវតƞ ែដលកំពុង

ដំេណីរƳរេƽយƙកសងួមុខƷរǒǅរណៈ នងិǆយកƽƊ នហរិȥƈវតƏុ។ 

បុគƀលិកអប់រǋំƒ ក់ៗនឹងǕចចូលេមីលឯកǒរǈƐ ល់ខƚួន និងǕចេធƛីƳរែកសƙមȫលǇន។  ǒǎេរȢនǕច

ចូលេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ǂមរយៈƙបព័នƑអុីនធឺែណតǇន េដីមƓសីƙមȫលដល់ƳរƷរƙគប់ƙគងបុគƀលកិអប់រ។ំ 

Ƴរǌិល័យអប់រ ំ យុវជន នងិកǔីƙកȩង ƙសȩក ខណƋ គƺឺអងƀǊពបេƷƀ លកƒុងƳរƙគប់ƙគងទិនƒន័យ េƽយសំេណី

ǆǆƙតȪវǋនƳរេផƐȣងǈƐ ត ់ និងអនុម័តេǷǃƒ ក់េខតƎ និងǃƒ ក់ƺត។ិ ǒǎេរȢនតូចៗែដលពុំǕចǊƅ បអុ់ីនធឺែណត 

Ǉន ǕចចូលេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ǂមរយៈកƙមងǒǎេរȢន ឬƳរǌិល័យអប់រ ំយុវជន និងកីǔ។  

ដǚƙƳមេǷទព័ំរបǆƐ ប់ បƷƟ ញេƽយសេងſបអពីំǒƏ បតƘកមƗៃនƙបព័នƑេនះ។ គƙមȪែបបេនះƙសបƵƒ េǵនឹង

េƵលនេǌǇយƺតសិƉីពបីេចƃកវទិǚព័តǋ៌ន និងǒរគមǆគមន៍របស់រƽƊ ភǇិល ែដលǋនេƵលបណំងƽក់ឱƘ

េƙបƙីǇស់នូវƙបព័នƑអភǇិលកចិƃ ǂមƙបព័នƑេអឡចិƙតȪនិច េƽយƙគប់ǒƏ ប័នǄងំអស់ Ǎប់បȥƃូ លǄងំǒǎេរȢន 
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និងƙកȩង ƙសȩក ខណƋ ផងែដរ ǕចǊƅ ប់ƺមួយនងឹអុីនធឺែណតǇន។  

3.2 ƳរƵƙំទƸǇំច់សƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS 

3.2.1 ទដិƊǊពរមួទូេǵអពីំƳរƵƙំទƸǇំច់សƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS 

ƳរƵƙំទƸǇំចស់ƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS ែបងែចកƺបƙីបេភទ៖ 

ក) ទិនƒន័យ Software និងƳរƵƙំទដល់ƳរវǊិគកƒុងƙបព័នƑ HRMIS  

ខ) ƳរƵƙំទដល់ƳរបណƉុ ះបǁƉ ល និងសមតƏǊពបុគƀលិក 

គ) ƳរƵƙំទសƙǋប់បរƳិſ រ ICT និងƳរតបǁƉ ញ 

3.2.2 ទនិƒន័យ Software នងិƳរƵƙំទដល់ƳរវǊិគកƒុងƙបព័នƑ HRMIS 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិកទទលួខុសƙតȪវពិនិតƘǂមƽនគុណǊព និងǊពេពញេលញៃនទិនƒន័យ ែដលǇនពី

ƙបព័នƑ HRMIS េǷǃƒ ក់ƺតិ និងǅǆǃƳរǌិល័យបុគƀលិកនងិបណƎុ ះបǁƎ លៃនមនƐីរអប់រ ំ យុវជន និងកីǔ

Ǎជǅន ី េខតƎ ក៏អនុវតƎǂមƳរទទួលខុសƙតȪវដូចƵƒ េនះផងែដរ។ Ƴរǌិល័យបុគƀលិកៃនមនƐីរអប់រ ំ យុវជន និង

កǔី Ǎជǅន ី េខតƎƙតȪវទទួលខុសƙតȪវពិនិតƘǂមƽនគុណǊព និងǊពេពញេលញៃនទិនƒន័យេǷǃƒ ក់Ǎជǅន ី

េខតƎ ƙកȩង ƙសȩក ខណƋ  និងǒǎេរȢន។ មȜនƎƳីន់ƳរƷរបុគƀលិកៃនƳរǌិល័យអប់រ ំយុវជន នងិកីǔƙកȩង ƙសȩក 

ខណƋ នីមួយៗ ƙតȪវទទួលខុសƙតȪវដូចƵƒ  េǷកƒុងƙកបខណƋ ƙកȩង ƙសȩក ខណƋ របស់ខƚួន។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិកនងឹផƉល់ƳរƵƙំទចេំǉះតƙមȪវƳរអភិវឌƌន ៍ software និងƙតȪវǅǆǃ ƙគបទ់និƒន័យ     

មុខƷរ និងដំេណីរƳរǄងំអស់ ƙតȪវǇនសƙមបសƙមȫលេǷកƒុងƙបព័នƑ HRMIS ។ 

3.2.3 ƳរƵƙំទដល់ƳរបណƉុ ះបǁƉ ល នងិសមតƏǊពបុគƀលកិ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិកនឹងƳរបណƉុ ះបǁƉ លƺេរȢងǍល់ƹƒ  ំ ដល់Ƴរǌិល័យបុគƀលិកនងិបណƎុ ះបǁƎ ល ៃន

មនƐីរអប់រ ំ យុវជន និងកីǔ ǍជǅនីេខតƎ នងិǂមរយៈវគƀបណƉុ ះបǁƉ លេនះ េធƛីƳរបូកសរុបតƙមȪវƳរ ឬបȦƟ

ƙបឈម ǉក់ព័នƑនឹងƙបព័នƑ HRMIS ។ 

Ƴរǌិល័យបុគƀលិកនងិបណƎុ ះបǁƎ លៃនមនƐីរអប់រ ំ យុវជន នងិកǔីǍជǅន ី េខតƎនឹងផƉល់ƳរƵƙំទƺ

ƙបƸ ំ (ƙបƸែំខ) ដល់Ƴរǌិល័យអប់រ ំ យុវជន និងកǔីƙកȩង ƙសȩក ខណƋ  ǉកព័់នƑនឹងƳរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ 

HRMIS ក៏ដូចƺ េឆƚយីតបចេំǉះតƙមȪវƳរǆǆ។ 
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Ƴរបេងžីត portal អនǔញមយួ ែដលអƒកេƙបƙីǇស់Ǖចសរួសំណួរ និងទទួលǇនចេមƚីយ។ ǋនƳរអភិវឌƌ

សហគមន៍អƒកេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ែដលជួយឱƘបុគƀលិកǕចទǆំក់ទំនងƵƒ េǵវញិេǵមកេដមីƓទីទលួǇន

ចេមƚីយចំេǉះសំណួរǆǆ ក៏ដូចƺ េដមីƓែីចករែំលកƳរអនុវតƎលơៗ ។ Ǎល់ឯកǒរបណƉុ ះបǁƉ ល និងឯកǒ

រសƙǋបផ់Ɖល់ƳរƵƙំទǄងំអស់ នងឹǋនសƙǋប់េƽនឡូត ǂមរយៈ portal េនះ។ ƳរែកលមơឯកǒរបណƉុ ះ

បǁƉ លǄងំេនះ នងឹផƉល់លទƑǊពឱƘអƒកេƙបƙីǇស់Ǖចេធƛីសƛ័យសកិǜǇន។ ƳរចុះផƉល់ƳរែណǆǈំƐ ល់ នឹងƙតȪវ

េធƛីេឡងីƺែផƒកមួយៃនƳរបណƉុ ះបǁƉ លដល់មȜនƎីចូលថƗ ី េǷេពលែដលមȜនƎីទទលួខុសƙតȪវេលីƙបព័នƑ HRMIS 

ƸកេចញពƳីរƷរ ឬចូលនិវតƎន៍។ 

3.2.4 ƳរƵƙំទសƙǋប់បរƳិſ រ ICT នងិƳរតបǁƉ ញ 

ǆយកƽƊ ន បេចƃកវទិǚព័តǋ៌ន ៃនƙកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីǔ ទទលួខុសƙតȪវេលី hosting ƙបព័នƑ 

HRMIS េនះ េƽយǅǆǃ ƙបព័នƑនឹងǋនសុវតƏិǊពǂមអីុនធឺែណត និងដំេណីរƳរƙគប់េពលេវǎǄងំអស់។ 

ƸǇំច់ƙតȪវǋនេហƽƊ រចǆសមƕ័នƑ ICT េដីមƓ ីhost ƙបព័នƑ HRMIS េហយីមនƐីរអប់រ ំយុវជន និងកǔីǍជǅនី េខតƎ

និងƙកȩង ƙសȩក ខណƋ  ƙតȪវƳរបរƳិſ រ និងƳរǊƅ ប់អុនីធឺែណត េទីបǕចចូលេǵេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS េនះǇន។ 

សƙǋប់ƳរេរȢបចǆំេពលបចƃុបƓនƒេនះ មនƐីរអប់រ ំយុវជន នងិកីǔ Ǎជǅន ីេខតƎ ទទលួខុសƙតȪវ និងǅǆǃ 

បរƳិſ រ និងƳរǊƅ បអុ់ីនធឺែណតǋនកƙមតិƙគប់ƙƵន់េǷǍជǅន ី េខតƎ និងǃƒ ក់ƙកȩង ƙសȩក ខណƋ ។ ƙបព័នƑ HRMIS 

នឹងǕចចូលេǵេƙបƙីǇស់Ǉនǂមƙបព័នƑអុីនធឺែណត ដូេចƒះតƙមȪវƳរ hardware និងតƙមȪវƳរែថǄƙំបព័នƑទនិƒនយ័ 

ក៏ដូចƺ ƙបព័នƑǆǆនឹងƙតȪវǇន បនƑូរបនƏយសƙǋបǍ់ជǅន ីេខតƎ និងƙកȩង ƙសȩក ខណƋ ។ ǆយកƽƊ ន បេចƃកវទិǚ

ព័ត៌ǋនគួរផƉល់ƳរƵƙំទដល់មនƐីរអប់រ ំយុវជន នងិកǔី  Ǎជǅន ីេខតƎ  និងƳរǌិល័យអប់រ ំ  យុវជន និងកǔី

ƙកȩង   ƙសȩក ខណƋ     េដីមƓǅីǆǃបរƳិſ រេǷែតបនƎ    ដំេណីរƳរ និងǋនƳរែថǄបំǁƉ ញឱƘǇនសមƙសប។ 
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រូបǊពទ ី៤៖ ǒƏ បតƘកមƗៃនƙបព័នƑ HRMIS ƺេƵលេǮែដលចង់Ǉន 

 

  

HRMIS យកទិនƒន័យǒǎេរȢន េចញពី 

EMIS និងែចករែំលកទិនƒន័យ HRMIS ដល់
មȜនƎីរបស់រƽƊ ភិǇល 

ƙបព័នƑ HRMIS ƙតȪវǇន 

Host េǷកƒុងǆយកƽƊ នប

េចƃកវទិǚពត័៌ǋន  

មȜនƎីេǷǃƒ ក់ƙសȩកǄងំអស់Ǖច

ចូលេƙបីƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ǂម

រយៈអុីនធឺែណតសƙǋប់េƵល

បំណងរបស់ពួកេគ 

មȜនƎីេǷǃƒ ក់េខតƎផƉល់ƳរអនុȦƈ ត

េលីសំេណីរបស់បុគƀលិក ǂមរយៈ

ƙបព័នƑ HRMIS និងេធƛីƳរពិនិតƘ

េផƐȣងǈƐ ត់ទិនƒន័យ 

ƙបព័នƑ HRMIS Ǖចចូល

េƙបីƙǇស់Ǉន េƽយ

ǆយកƽƊ នជំǆញ េដីមƓី
ពិនិតƘេមីលព័តǋ៌ន

បុគƀលិកែដលសƏិតេǷ
េƙƳមǊរកិចƃរបសពួ់កេគ 

ទិនƒន័យេបȢវតƞរបុ៍គƀលិកǕចយកេǵេƙបី
ƙǇស់បȥƃូ លƺមួយƵƒ នឹងƙបព័នƑ FMIS 

និងƙបព័នƑរបសƙ់កសួងមុខƷរǒǅរ

ណៈ ƳរបȦƅ ក់ពីƳរេបីកƙǇក់េបȢវតƞរ ៍
ƙតȪវǇនបȥƅូ នេǵƳន់ƙបព័នƑ HRMIS 

HRMIS ៃនǆយកƽƊ នបុគƀលិកពិនិ
តƘេផƐȣងǈƐ ត់ទិនƒន័យ និងƙបតិបតƎិ
ƳរǊគេƙចីន 

ƙកសួងមុខƷរǒǅរណៈ 

ǒǎេរȢនធំៗǕចចូលេǵេƙបីƙǇស់

ƙបព័នƑ HRMIS េƽយǈƐ ល់ េដីមƓេីធƛី
Ƴរƙគប់ƙគងបុគƀលិក 

បុគƀលិកǄងំអស់Ǖចេបីក

េមីលឯកǒររបស់ខƚួន និង
ƽក់សំណួរǆǆ 
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4 យទុƑǒȜសƎែដលƙតȪវអនុវតƎ ǂមរយៈែផនƳរយទុƑǒȜសƎសƉពីីƙបព័នƑ HRMIS 

េដមƓេីឆƚយតបចំេǉះអនុǒសន៍ែដលបƷƟ ញពីតƙមȪវƳររបសƙ់បព័នƑេនះ 

ែផƒកេនះេរȢបǍប់ពីយុទƑǒȜសƎែដលƙតȪវអនុវតƎេដីមƓ ី េឆƚីយតបចំេǉះចណុំចខƛះƴត ែដលƙតȪវǇនរកេឃញីកƒុង

ƳរវǊិគេលីតƙមȪវƳរៃនƙបព័នƑ HRMIS13។   

4.1 ƳរេរȢបចំǒƏ ប័ន 

ƳរពិនិតƘេឡងីវញិ ƙបព័នƑ HRMIS ǆឱំƘǋនƳរផƉល់អនុǒសន៍ដូចƴងេƙƳម ǉក់ព័នƑនងឹរចǆសមƕ័នƑ

ǒƏ ប័ន និងƳរƵƙំទដល់ƙបព័នƑ HRMIS។ 

 (១.០១) េរȢបចំ និងអនុម័តេលីឯកǒរេƵលនេǌǇយ HRMIS េƽយេធƛីƳរបȦƅ កព់ƙីគប់ចណុំចǄងំ

អស់ែដលតƙមȪវƳរឱƘǋនƳរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ដូចƺ រេបȢបែដលេគគួរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS 

សƙǋប់ពនិិតƘេផƐȣងǈƐ តព់័តǋ៌ន និងសƙǋបƳ់រេផƐរកែនƚងេធƛីƳរ Ƴរដំេឡងីƾនៈ Ƴរទǋƚ ក់ƾនៈ Ƴរេធƛី

ែផនƳរចូលនិវតƎន៍ និងមុខƷរដៃទេទȢតែដលអនុវតƎេƽយƙកសួងអប់រ ំ យុវជន នងិកǔី។ កមƗវធីិ 

StepCam កំពុងេសƒីផƉល់ƳរƵƙំទដល់សកមƗǊពǄងំេនះ។ 

 (២.០១) បេងžីតគណៈកǋƗ ធƳិរសƙមបសƙមȫល ƙបព័នƑƙគប់ƙគងព័ត៌ǋនេƙǤផƚូវƳរ ឬផƚូវƳរ េƽយǋន

តǁំងមកពƳីរǌិល័យǆǆែដលសƏតិេƙƳមចំណុះǆយកƽƊ នបុគƀលកិ និងតំǁងមកពǆីយកƽƊ ន

ហរិȥƈវតƏុ ǆយកƽƊ ន ព័តǋ៌នƙគប់ƙគងអប់រ ំ ǆយកƽƊ នបឋមសិកǜ ǆយកƽƊ នមធƘមសិកǜចំេណះ

ទូេǵ ǆយកƽƊ នអប់រកុំǋរតូច ǆយកƽƊ នអប់រេំƙǤƙបព័នƑ ǆយកƽƊ នឧតƎមសិកǜ ។ គណៈកǋƗ ធƳិរ

សƙមបសƙមȫល MIS គួរទទលួខុសƙតȪវពិនិតƘǂមƽនƳរអនុវតƎែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƉីពƙីបព័នƑ HRMIS 

េនះ។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិកគួរបេងžីតគណៈកǋƗ ធƳិរដឹកǆ ំ ឬគណៈកǋƗ ធƳិរអភិវឌƌន ៍ ƙបព័នƑព័តǋ៌នƙគប់ƙគង  

ែដលǋនសǋសǊពƺ អƒកǉក់ពន័Ƒ និងƙគប់ƙបព័នƑពត៌័ǋនƙគប់ƙគង Ǆងំអស់ែដលកំពុងƙតȪវǇនបេងžីតេឡងី

កƒុងƙកសងួអប់រ ំយុវជន នងិកីǔ ដូចƺ ƙបព័នƑ EMIS, EFMS និង HRMIS ƺេដីម។ ǆយកƽƊ នបុគƀលិក ƙតȪវ

បំេពញតួǆទƺីអងƀǊពដកឹǆƳំរអនុវតƎ និងƙតȪវទទលួខុសƙតȪវេលីƳរƙគប់ƙគងƳរអនុវតƎែផនƳរេនះ និង       

ǍយƳរណ៍ជូនគណៈកǋƗ ធƳិរដឹកǆƺំេរȢងǍល់ƙតǋីស។  

កមƗវធីិ STEPCam ǕចជយួƵƙំទដល់ƳរេរȢបចំឯកǒរេƵលនេǌǇយ HRMIS ǂមរយៈƳរជួល       

                                                
13 អនុǒសន ៍៥.០៦ ែដលǇនពƳីរវǊិគេលីតƙមȪវƳរƙបពន័Ƒ HRMIS 
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ទƙីបឹកǜឱƘេធƛីƳរƷររយៈេពល ៣០ ៃថƂ េដីមƓេីរȢបចឯំកǒរេƵលនេǌǇយ និងǂមរយៈƳរជំរុញឱƘǋនƳរ

បេងžីតយនƎƳរសƙមបសƙមȫលេƙǤផƚូវƳរ និង/ឬ ផƚូវƳរ (គណៈកǋƗ ធƳិរƙបព័នƑពត៌័ǋនƙគប់ƙគង)។ 

ǂǍងទី ២៖ េសចកƉីពពិណ៌ǆែដលƙតȪវǇនេលីកេឡងីƺអនុǒសនស៍ƙǋប់េƙបƙីǇស់កƒុងƳរអនុវតƎកិចƃលទƑកមƗ 

ល.រ ពិពណ៌ǆ ចំនួន  

១ ទƙីបឹកǜបំេពញƳរƷររយៈេពល ៣០ ៃថƂ េដីមƓេីរȢបចំឯកǒរេƵល

នេǌǇយសƉីពƙីបព័នƑ HRMIS សƙǋប់ǆយកƽƊ នបុគƀលិក។ 

១ ƙបǋណ ២០.០០០ ដុǎƚ រ 

4.2 Ƴរសƙមបសƙមȫល Hosting និងƳរƽក់ឱƘេƙបƙǇសន់ូវƙបព័នƑ HRMIS 

ƙតȪវǋន Hosting សƙǋបƽ់ក់ឱƘេƙបƙីǇស់នូវƙបព័នƑHRMIS ឱƘǇនលơ េដីមƓឱីƘមនƐីរអប់រ ំយុវជន និងកីǔ

Ǎជǅនី េខតƎ និងƳរǌិល័យអប់រ ំ យុវជន នងិកីǔៃនរដƊǇលƙកȩង ƙសȩក ខណƋ  ǕចចូលេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ 

HRMIS ǂមរយៈអុីនធឺែណត និងផƉល់លទƑǊពឱƘេគǕចរកǜទុកƙគប់ទិនƒនយ័ៃនƙបព័នƑ HRMIS Ǆងំអស់េǷǃƒ ក់

កǁƉ ល។ អនុǒសន៍ƴងេƙƳម គឺƺអនុǒសន៍ែដលǉក់ព័នƑនងឹ hosting និងƳរƽកឱ់ƘដំេណីរƳរនូវƙបព័នƑ 

HRMIS។   

 (៥.០២) ជួសជុលែកលមơបនƐប់ƽក ់Server ƙបព័នƑ HRMIS េǷǃƒ ក់ƺត ិែដលសƏិតេǷកƒុងǆយកƽƊ ន

បុគƀលិក េដីមƓកុីឱំƘǋនធូល ី និងរកǜសីតុណƟ ǊពឱƘេǷƙតƺក់។ ជេƙមសីែដលលơមយួេទȢត គƙឺតȪវ host 

Server ǄងំេនះេǷកƒុងǆយកƽƊ នបេចƃកវទិǚពត៌័ǋនែដលជួយសƙǋលបនƐុកǆយកƽƊ នបុគƀលិក កƒុង

ƳររកǜែថǄ ំServer Ǆងំេនះ14។ 

 (៥.០៣) េធƛីលទƑកមƗទិញServerពីរែថមេទȢតសƙǋបǆ់យកƽƊ នបុគƀលកិ េƽយServer មួយេƙបីសƙǋប ់

host រǇយƳរណ៍ នងិមយួេទȢតសƙǋប់ រកǜទុកទនិƒន័យ។ ពិនិតƘេឡងីវញិេលសីមតƏǊពបចƃុបƓនƒ េដីមƓី

បេងžីនសមតƏǊព Server ែដលកំពុងេƙបƙីǇស់ǆេពលបចƃុបƓនƒេនះ15។ 

 (៥.០៤) ǅǆឱƘǋនƳរែថǄកំែនƚង រកǜទុកទនិƒន័យ ែដលសƏតិេǷកែនƚងេផƞង ែដលƺពិធǒីរែដល

ƙតȪវអនុវតƎƺƙបƸ ំ (regular protocol) ឬកំណត់ƺមុខƷរƙបព័នƑសƙǋប ់ រកǜទុកទនិƒន័យេǷកƒុងេសǏ 

                                                
14 សកមƗǊពេនះទំនងƺទទលួǇនƳរƵƙំទពីកមƗវធីិអភវិឌƌនវ៍សិយ័អបរ់មំធƘមសិកǜទុតិយភូមិ (USESDP2) របសធ់ǆƵរអភវិឌƌនǕ៍សុី 

និងǕចទទួលǇនជនំយួƵƙំទពកីមƗវធីិ STEPCam។ 
15 សកមƗǊពេនះទំនងƺទទលួǇនƳរƵƙំទពីកមƗវធីិអភវិឌƌនវ៍សិយ័អបរ់មំធƘមសិកǜទុតិយភូមិ (USESDP2) របសធ់ǆƵរអភវិឌƌនǕ៍សុី 

និងǕចទទួលǇនជនំយួƵƙំទពកីមƗវធីិ STEPCam។ 
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cloud ឬកƒុងកមƗវធីិ រកǜទុកទនិƒន័យǁមួយ (backup facility)16។ 

 (៥.០៥) ǆយកƽƊ នបេចƃកវទិǚព័ត៌ǋន របស់ƙកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ គួរេធƛីƳរពនិិតƘេលីពធិីǒរ

សុវតƏិǊពទនិƒនយ័ (security protocols) េដីមƓǅីǆផƉល់ƳរƳរǉរឱƘǇនƙគប់ƙƵន់ េǷេពលែដល

ƙបព័នƑ HRMIS េនះƽកឱ់ƘដំេណីរƳរǂមƙបព័នƑអុីនធឺែណត។ បេងžីតមុខƷរេដីមƓឱីƘǒǎេរȢន និង

ǆយកƽƊ នǕចចូលេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ƺមួយនឹងƳរអនុវតƎពិធǒីររកǜសុវតƏិǊពទនិƒនយ័ 

(security protocols)។ 

Ƴរƽកឱ់ƘដំេណីរƳរƙបព័នƑ HRMIS ឱƘǇនƙតឹមƙតȪវ Ǖចេធƛីេឡងី ǂមរយៈជេƙមសីចំនួនបី៖   

ក) Host ƙបព័នƑ HRMIS េǷƴងេƙǤ េƽយេƙបƙីǇស់េសǏ cloud services 

ខ) បេងžីនសមតƏǊព ឬជំនួស េƽយServerថƗីែដលǋនសមƏǊពƙគប់ƙƵនក់ំពុងេƙបƙីǇស់េǷកƒុង

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក 

គ) បេងžីនសមតƏǊពឬជនួំស េƽយServer  ថƗី ែដលǋនសមƏǊពƙគប់ƙƵន់េǷកƒុងǆយកƽƊ នបេចƃក

វទិǚព័ត៌ǋន។ 

4.3 ƳរពិនិតƘេឡងវិញពីƴងេƙǤេលកដូ ែដលេƙបƙǇសក់ƒងុƙបព័នƑ HRMIS 

ƳរវǊិគេលីតƙមȪវƳរផƉល់ƺអនុǒសនឱ៍ƘǋនƳរពិនតិƘេឡងីវញិេលីកូដ របស់ƙបព័នƑ HRMIS17 េƽយអƒក

ជǆំញពƴីងេƙǤ េដមីƓេីរȢបចំរǇយƳរណ៍បƷƟ ញអំពីវធិǒីȜសƎ េដមីƓបីេងžនីេលƓȠន ដំេណីរƳរ ƙបព័នƑHRMIS 

និងេដីមƓេីƽះƙǒយបȦƟ ែដលǉក់ពន័Ƒនឹង synchronization។ Ǖƙស័យេǵǂមលទƑផលៃនƳរពិនតិƘេឡងីវញិ

េនះ េគƙបែហលƺƸǇំច់ƙតȪវអភិវឌƌន៍ƙបព័នƑ HRMIS Ǆងំƙសȩងេឡងីវញិ។ 

ƳរពិនតិƘេឡងីវញិេលីកូដែដលេƙបƙីǇស់េǷកƒុងƙបពន័ƑHRMIS ǕចេធƛីេឡងីេƽយអƒកជǆំញមកពƴីងេƙǤ 

ែដលǋនឯកេទសƴងអភិវឌƌន៍ƙបព័នƑសហƙƵស (enterprise system development) េƽយេƙបƙីǇស់កមƗវធីិ 

*.Net និង MySQL ឬេƽយƙកȩមហុ៊នǁមួយ និងƙតȪវƳរេពលƙបែហលƺ ៦ សǇƉ ហ៍។ ƙកȩមហុ៊ន ឬបុគƀលែដល

ជួលឱƘេធƛƳីរƷរេនះƙតȪវǋនបទពិេǒធន៍ǈƐ ល់រយៈេពល ១០ ƹƒ  ំ និងបƷƟ ញភសƎុǂងǃǅƚ បេ់ធƛីƳរពិនិតƘេឡងី

វញិƙសេដȢងƵƒ ែបបេនះកនƚងមក។   

4.4 អនុវតƎƳរǈƚ សប់Ɖូរចំេǉះ Software HRMIS 
                                                
16 សកមƗǊពេនះគរួទទលួǇនƳរសƙមបសƙមȫលពǆីយកƽƊ នបេចƃកវទិǚពត័ǋ៌នវទិǚ (DICT)។ 
17 អនុǒសន ៍៥.០៦ ៃនƳរវǊិគេលីតƙមȪវƳរƙបពន័Ƒ HRMIS  
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ǆយកƽƊ នបុគƀលិកគួរជួលអƒកអភិវឌƌន ៍software ចំនួនពរីǆក់ែដលǋនជǆំញ ƴងអភិវឌƌន៍ƙបព័នƑសហ

ƙƵសេƽយេƙបƙីǇស់កមƗវធិ ី *.Net និង MySQL េដីមƓអីនុវតƎអនុǒសន៍ែដលទទលួǇន ǂមរយៈƳរពិនិតƘ

េឡងីវញិេលីƙបព័នƑ HRMIS18។ គួរǋនƳរជលួអƒកអភិវឌƌន ៍ software េƽយេƙបƙីǇស់កចិƃសនǚ ១២ ែខ ែដល

ǕចបនƎេǵមុខេទȢត េƽយǋនƳរកណំត់េƵលេǮ និងƳរǏយតៃមƚ វឌƌនǊពេរȢងǍល់ ៣ ែខ មƉង។   

េƵលេǮសƙǋប់កិចƃសនǚƹƒ ដំំបូងៗ គួរƙតȪវǇនកណំត់ដូចƴងេƙƳម៖ 

 (៥.០៧) អនុវតƎអនុǒសន៍ែដលទទលួǇនពƳីរពិនិតƘេឡងីវញិេលីកូដ េដីមƓǅីǆǃ ដំេណីរƳរƙបព័នƑ 

HRMIS ƙតȪវǇនែកលមơ និងǋនƳរេƽះƙǒយបȦƟ ែដលǉក់ពន័Ƒនឹង synchronization។ 

 (៥.០៨) ពិនិតƘេលីពធិីǒរសƙǋប់ចុះេƻƗ ះេƙបƙីǇស់ (login protocols) និងƳរចូលេƙបƙីǇស់

ទិនƒន័យសƙǋបអ់ƒកេƙបƙីǇស់េǷកƙមិតǒǎេរȢន ƙកȩង ƙសȩក ខណƋ  និងǍជǅន ី េខតƎ និងǆយកƽƊ ន 

នងឹបេងžីតពិធǒីរសƙǋបចុ់ះេƻƗ ះេƙបƙីǇស់ (login protocols) និងƳរƽក់កហំតិេលីអƒកេƙបƙីǇស់

ƙបព័នƑ HRMIS េǵǂមកƙមតិអƒកេƙបƙីǇស់  

 (៦.០៥) គួរǋនƳរបេងžីតេវទƳិផƉល់ƳរƵƙំទǂមƙបព័នƑអនǔញសƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS េចញព ី

portal HRMIS េƽយǈƐ ល់។ េវទƳិេនះគរួផƉល់លទƑǊពឱƘអƒកេƙបƙីǇស់Ǖចƽក់សណួំរ និងទទួលǇន

ចេមƚីយ ផƞពƛផǜយព័ត៌ǋនអពីំƳរអនុវតƎលơៗ  នងិរកǜទុកឯកǒរបណƉុ ះបǁƉ លចុងេƙƳយ។ 

 (៧.០២) េរȢបចំ ឬែកសƙមȫលរǇយƳរណ៍ែដលƸត់ǕទǊិពេលីǒǎេរȢន ែដលƙតȪវទទួលǇនƙគȪេǵ

ǂមចំនួនសសិƞែដលចុះេƻƗ ះចូលេរȢន មុខវƺិƅ ឯកេទស ទហំǒំǎេរȢន និងកǂƎ ដៃទេទȢត។ 

 (៧.០៣) ែកសƙមȫលទƙមង់ព័ត៌ǋនបុគƀលកិ េដីមƓƙីបមូលព័ត៌ǋនពƳីរបេƙងȢនǃƒ កគ់បួ និងƳរបេƙងȢន

ពីរេវន េដីមƓǅីǆǃកǂƎ ǄងំេនះនឹងƙតȪវេƙបƙីǇស់សƙǋប់េរȢបចំរǇយƳរណ៍អំពីតƙមȪវƳរƙគȪ។ 

 (៨.០៤) គួរǋនƳរេរȢបចរំǇយƳរណ៍សƙǋបេ់ធƛីចំេǁលេបȢវតƞ េƽយយកទនិƒន័យេចញពីƙបព័នƑ 

HRMIS និងផƉល់លទƑǊពឱƘ ǆយកƽƊ នហរិȥƈវតƏុǕចǄញយកទិនƒន័យេនះេǵេƙបƙីǇស់។  

 (៩.០៧) hosting េǷǃƒ ក់កǁƉ លគួរǕចេឆƚីយតបចំេǉះបȦƟ ែដលǉកព័់នƑƺមយួនឹងƳរេផƐរពីេខតƎ

មួយេǵេខតƎមួយេទȢតេǷកƒុងƙបព័នƑ HRMIS។ 

 (៩.១០) េរȢបចំបȥƅ ីបƷƟ ញពតីƙមȪវƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍របស់ǆយកƽƊ នǆǆេƙƳមចំណុះƙកសួងអប់រ ំ

យុវជន នងិកីǔ និងមនƐីរអប់រ ំ យុវជន និងកីǔ ǍជǅនីេខតƎ។ េរȢបចំរǇយƳរណ៍ថƗីៗ ែដលƙតȪវǇន

កំណត់ េដីមƓបីȥƃូ លេǵកƒុងƙបព័នƑ HRMIS។ 

                                                
18 េនះទនំងƺទទលួǇនƳរƵƙំទេƙƳមកមƗវធីិ STEPCam 
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 (១០.០៣) Ƴរបេងžីតƙបព័នƑ HRMIS េǷǃƒ ក់កǁƉ ល នងិƳរសǋơ ត ក៏ដូចƺ េរȢបចឱំƘǋនƺសƉង់ƽរ

សƙǋបƙ់គប់ǉកƘេពចន៍ែដលេƙបƙីǇស់េដីមƓសីǋƀ ល់អេថរǆǆ ដូចƺ េសចកƉីពិពណ៌ǆ ƺេដីម។ ពនិតិƘ

េមីលរǇយƳរណ៍សƏិតǄិងំអស់ េដីមƓǅីǆǃទិនƒនយ័ែដលƙតȪវǇនសǋơ តរចួ ǕចផƉល់នូវលទƑផលែដល

ƙតឹមƙតȪវ។ 

4.5 េហƽƊ រចǆសមƕ័នƑ ICT េǷǃƒ ក់ǍជǅនីេខតƎ ƙសȩក និងǒǎេរȢន និងវិធីǒ

ȜសƎេƙបƙǇស ់

េƙƳមែផនƳរយុទƑǒȜសƎេនះ ƳរពƙƷយƙបព័នƑ HRMIS នឹងេធƛីǌ៉ងƹប់រហ័សេǷǃƒ ក់កǁƉ ល។ Ƴរេធƛី

ែបបេនះǕចេធƛីឱƘេគមិនƸǇំចǋ់ន Server េǷǂមេខតƎនីមយួៗេឡយី និងǕចឱƘƙបព័នƑ HRMIS េនះƷយ

ƙសȫលេƙបƙីǇស់សƙǋប់ƙគប់Ƶƒ ឱƘែតǋនកុំពƘូទ័រ និងǕចǊƅ ប់អុីនធឺែណតǇន។ ƳរេធƛីែបបេនះនឹងƳត់បនƏយǊព

ƸǇំច់ែដលǍជǅនីេខតƎƙតȪវចូលេǵេƙបƙីǇស់ HRMIS និងជួយǅǆǃƙសȩក និងǒǎេរȢនក៏Ǖចចូលេǵេƙបី

ƙǇស់ HRMIS Ǉនǌ៉ងƷយƙសȫលផងែដរ ែដលបចƃុបƓនƒេនះ ƙសȩក និងǒǎេរȢនពំុǕចចូលេƙបƙីǇស់Ǉន  

េឡយី។  ƳរេរȢបចំែបបេនះក៏ជួយǅǆឱƘǍជǅនេីខតƎǕចមិនƸǇំចេ់ƙបƙីǇស់Server  ែដលកំពុងេƙបƙីǇស់ǆ

េពលបចƃុបƓនƒេនះ និងជួយឱƘមុខƷរǆǆកƒុងƙបព័នƑ HRMIS Ƴត់ែតដេំណីរƳរេǵǇនលơ ដូចƺ មុខƷរសƙǋប់

សƙមȫលដល់ƳរេផƐរƳរƷររǏងេខតƎ និងេខតƎ និងƳរកំណតស់Ɖង់ǒរឱƘǉកƘេពចន៍មួយចំននួែដលយកមកេƙបី

ƙǇស់ ដូចƺ ǉកƘេពចន៍ែដលេƙបƙីǇស់េǷកƒុងƳរកំណត់ពីេសចកƉីពិពណ៌ǆƳរƷរ និងគុណវុឌƌƺិេដីម។ 

ƳរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑេនះ ǂមរយៈអុនីធឺែណតពីទីǂងំេǷǃƒ ក់កǁƉ ល មនិƙតឹមែតបេងžីនƙបសិទƑǊព

ចǁំយប៉ុេǁƍ ះេទ ក៏បុ៉ែនƎនឹងផƉល់លទƑǊពឱƘǆយកƽƊ នបុគƀលិកǕចជយួសƙមȫលឱƘǋនអƒកេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ 

HRMIS Ƴន់ែតេƙចីនផងែដរ។ បចƃុបƓនƒេនះǋនែតមȜនƎីេǷǃƒ ក់ǍជǅនីេខតƎ ែដលសƏតិេƙƳមចំណុះƳរǌិល័យ

បុគƀលិក នងិបណƎុ ះបǁƎ លែតប៉ុេǁƍ ះ ែដលǕចចូលេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS េƽយǈƐ ល់Ǉន។ ƳរេƙបƙីǇស់ 

ǂមរយៈអុនីធឺែណត នងឹជយួឱƘមȜនƎីដៃទេទȢតេǷǃƒ កǍ់ជǅនី េខតƎ មȜនƎីេǷǃƒ ក់ƙកȩង ƙសȩក ខណ័Ƌ  នងិǆយក

ǒǎ ក៏ដូចƺ ƙគȪបេƙងȢនǕចចូលេǵេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ǂមរយៈƳរអនុȦƈ តឱƘពួកេគចូលេƙបƙីǇស់ 

េƽយǋនកណំត់លកſខណƋ  ។ 

បចƃុបƓនƒេនះ បុគƀលកិពំុǕចចូលេǵេមីលព័ត៌ǋនេǷកƒុងƙបព័នƑ HRMIS Ǉនេឡយី េហយីក៏ពុǋំនមុខƷរ

សƙǋបឱ់ƘបុគƀលកិǄញយកទនិƒន័យមកេƙបƙីǇស់ និងǕចƽក់ƺសណួំរ ǉកƘបណƉឹ ង ឬេលីកេឡងីពបីȦƟ េផƞង

េទȢតǇនេឡយី។ Ƴរបេងžីតនូវ portal ចល័តេដីមƓជួីយឱƘបុគƀលិកǕចពនិិតƘ និងផƉល់េǌបល់េលីកណំត់ƙǂេǷ

កƒុងƙបព័នƑ HRMIS នឹងជួយឱƘǋនƳរែកតƙមȪវទិនƒនយ័ និងǅǆឱƘǋនƳររកǜទិនƒនយ័Ǉនǌ៉ងលơ។ 
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េបីេǄះបីƺǋននǏនុវតƎន៍Ǆងំេនះǌ៉ងǁក៏េƽយ ƳរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS េǷែតǋនកƙមិត

សƙǋបǒ់ǎƺេƙចីន ƺពិេសសǒǎេរȢនេǷតបំនជ់នបទ និងតបំន់ƽចƙ់សǌល េƽយǒរែតេហƽƊ រចǆ

សមƕ័នƑ និងƳរតǊƅ ប់ទǆំកទ់នំងេǷǋនកƙមតិេខǜយ។ ែផƒកƴងេƙƳមេនះបƷƟ ញេƽយសេងſបអំពេីហƽƊ រចǆ

សមƕ័នƑ ICT និងƳរតǊƅ ប់អុីនធឺែណត និងគរួែកសƙមȫលបែនƏមេƙƳយេពលǋនƳរអេងžតƙតឹមƙតȪវេǷដǁំកƳ់ល

ដំបូងៃនƳរអនុវតƎែផនƳរយុទƑǒȜសƎេនះ។ េហƽƊ រចǆសមƕ័នƑ និងƳរតǊƅ ប់ទǆំក់ទំនងេǷǂមǒǎេរȢន គƺឺ

បȦƟ មួយែដលបងžផលប៉ះǉល់ដល់ƙគប់ƙបព័នƑព័ត៌ǋនǄងំអស់ និងគួរទទលួǇនƳរេឆƚីយតបƙគប់ƙជȩងេƙƺយពី

ƙកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ និងពǕីƺƇ ធរេខតƎ។ ƙកសងួៃƙបសណីយ ៍និងទូគមǆគមន ៍(MPTC) ក៏Ǖចចូលរមួ

ជួយសƙមបសƙមȫលេƽះƙǒយបȦƟ េនះផងែដរ។ 

ǂǍងទី ៦៖ ƳរបƷƟ ញេƽយសេងſបអពំǒីƏ នǊពៃនបរƳិſ រ និងអីុនធែឺណតǉក់ព័នƑនងឹƙបព័នƑ HRMIS19 

 ǒǎេរȢនេǷ

តំបនƙ់បជំុជន 

ǒǎេរȢន

េǷតំបន់

ជនបទ 

ƙសȩក Ǎជǅនី

េខតƎ 

ǃƒ កƺ់តិ 

ƳរេƙបƙីǇសអីុ់នធឺែណត មធƘម េខǜយ មធƘម លơ េខǜយ 

បរƳិſ រ មធƘម មិនដឹង មធƘម លơ េខǜយ 

ƳរƵƙំទ នងិេហƽƊ រចǆសមƕន័Ƒ េខǜយ េខǜយ មធƘម លơ លơ 

 

ƴងេƙƳមេនះគឺƺអនុǒសន៍ǉក់ពន័ƑនឹងƳរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑេនះ។ 

 (៥.០១) េធƛីសវនកមƗេដីមƓǏីយតៃមƚេលសីមតƏǊពបរƳិſ រ និងអីុនធែឺណតរបស់ƙសȩក នងិǒǎេរȢនǉក់

ព័នƑនឹងƳរចូលេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS េƽយǈƐ ល់ ǂមƙបព័នƑអុនីធឺែណត  

 (៥.០២) ែកសƙមȫលបនƐបƽ់កS់erver HRMIS េǷǃƒ ក់ƺត ិ ែដលǋនទǂីងំេǷកƒុង ǆយកƽƊ ន

បុគƀលិក េដីមƓកំុីឱƘǋនធូលី និងរកǜសីតុណƟ ǊពឱƘេǷƙតƺក់។ ជេƙមីសមួយេផƞងេទȢតែដលលơƺងេនះ 

គƙឺតȪវ host ServerេǷកƒុងǆយកƽƊ នបេចƃកវទិǚព័ត៌ǋន េដីមƓសីƙǋលបនƐុកƳរƷររបស់ǆយកƽƊ ន

បុគƀលិក កƒុងƳរែថǄSំerverេនះ។ 

 (៥.០៣) េធƛីលទƑកមƗទញិServerបែនƏមពីរេƙគȟងេទȢតកƒុង ǆយកƽƊ នបុគƀលិក េƽយServerមួយ

                                                
19  ƳរǏយតៃមƚេនះƙតȪវǇនេធƛីេឡងីែផơកǂមពត័ǋ៌នែដលទទលួǇនពƳីរចុះǏលរយៈេពលខƚី ែដលេធƛីេឡងីេដីមƓǏីយតៃមƚេលីƙបពន័Ƒ 

HRMIS េǵǂមƳរយលេ់ឃញីរបសទី់ƙបកឹǜ។ 
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សƙǋប់ host រǇយƳរណ៍ និងServerមួយេទȢតសƙǋប់រកǜទុកƙបព័នƑទិនƒន័យ (database backup)

។ ǏយតៃមƚេលីសមតƏǊពេដមីƓបីេងžីនសមតƏǊពServerែដលកំពុងេƙបƙីǇស់ǆេពលបចƃុបƓនƒេនះ។ 

 (៥.០៤) ǅǆឱƘǋនƳរែថǄកំែនƚងរកǜទុកទិនƒន័យ ែដលសƏតិេǷកែនƚងេផƞង ែដលƺពិធǒីរែដល

ƙតȪវអនុវតƎƺƙបƸ ំ (regular protocol) ឬកំណតƺ់មុខƷរƙបព័នƑសƙǋបរ់កǜទុកទិនƒន័យេǷកƒុងេសǏ 

cloud ឬកƒុងកមƗវធីិបƙមȩងទុកទិនƒន័យǁមួយ (backup facility)។ 

 (៥.០៥) ǆយកƽƊ នបេចƃកវទិǚព័ត៌ǋនរបស់ƙកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកǔី គួរេធƛីƳរពិនិតƘេលពិីធីǒរ

សុវតƏិǊពទនិƒនយ័ (security protocols) េដីមƓǅីǆផƉល់ƳរƳរǉរឱƘǇនƙគប់ƙƵន់នូវេពលែដល

ƙបព័នƑ HRMIS េនះƽកឱ់ƘដំេណីរƳរǂមƙបព័នƑអុីនធឺែណត។ បេងžីតមុខƷរេដីមƓឱីƘǒǎេរȢន និង

ǆយកƽƊ នǕចចូលេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ƺមួយនឹងƳរអនុវតƎពិធǒីររកǜសុវតƏិǊពទនិƒនយ័ 

(security protocols)។ 

 (៥.០៦) េធƛីƳរǏយតៃមƚពƴីងេƙǤេលីកូដៃនƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓេីរȢបចំរǇយƳរណ៍សƉពីវីធីិǒȜសƎ

សƙǋប់បេងžីនេលƓȠន និង ដំេណីរƳររបស់ƙបព័នƑ និងេƽះƙǒយបȦƟ  synchronization។  

 (៥.០៧) អនុវតƎអនុǒសន៍ែដលទទួលǇនពƳីរពិនិតƘេឡងីវញិេលីកូដ េដមីƓǅីǆǃ ដំេណីរƳរៃន

ƙបព័នƑHRMIS ƙតȪវǇនែកលមơ និងǋនƳរេƽះƙǒយបȦƟ ែដលǉកព័់នƑនងឹ synchronization។ 

 (៥.០៨) ពិនិតƘេលីពធិីǒរសƙǋប់ចុះេƻƗ ះេƙបƙីǇស់ (login protocols) និងƳរចូលេƙបƙីǇស់

ទិនƒន័យសƙǋបអ់ƒកេƙបƙីǇស់េǷកƙមិតǒǎេរȢន ƙសȩក ǍជǅនីេខតƎ នងិǆយកƽƊ ន និងបេងžីតពិធǒីរ

សƙǋប់ចុះេƻƗ ះេƙបƙីǇស់ (login protocols) និងƳរƽក់កំហតិេលអីƒកេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS េǵ

ǂមƙបេភទរបស់អƒកេƙបƙីǇស់។  

 (៥.០៩) េធƛីƳរǒកលƓងេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ǂមអីុនធឺែណត េដីមƓឱីƘǆយកƽƊ នេǷǃƒ កƺ់ត ិ

និងǍជǅនីេខតƎ ƙសȩក និងǒǎេរȢន ǕចចូលេƙបƙីǇស់េƽយǈƐ ល់ ǂមរយៈƳរផƉល់ƳរអនុȦƈ តឱƘចុះ

េƻƗ ះចូលេƙបƙីǇស់ និងេƙបƙីǇស់ទិនƒន័យ េƽយǋនƳរកំណត់លកſខណƋ ៃនƳរេƙបƙីǇស់។ 

 (៥.១០) េរȢបចំកមƗវធីិǂមទូរស័ពƐចល័តសƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓឱីƘបុគƀលិកǋƒ ក់ៗǕចចូលេǵ

េមីលកំណត់ƙǂបុគƀលិកǈƐ ល់ខƚួន េƽយេƙបƙីǇស់ពិធǒីររកǜសុវតƏិǊពកƒុងƳរចូលចូលេƙបƙីǇស់ ដូចƺ 

ǂមរយៈƳរផƉល់ឱƘមȜនƎីǋƒ កនូ់វេលខសǋƀ ល់អតƎសȦƈ ណសƙǋបេ់បីកេបȢវតƞƺេដីម (Payroll ID)។ 

បេងžីតមុខƷរេដីមƓឱីƘបុគƀលិកǕចបȦƅ ក់ពីសុƙកតឹǊពៃនឯកǒរ និងǕចផƉល់េǌបល់អំពបីȦƟ ǆǆ

ែដលǉកព័់នƑនងឹកំណត់ƙǂឯកǒរបុគƀលិក។ កមƗវធីិǂមទូរស័ពƐៃដេនះǕចែកលមơបែនƏមេទȢត េƽយ

ផƉល់លទƑǊពឱƘបុគƀលិកǕចǍយƳរណ៍ពីបȦƟ ǆǆែដលេកីតǋនេǷកែនƚងេធƛƳីរ និងផƉល់នូវមុខƷរ

ែដលǋនƙបេǌជន៍ដៃទេទȢតសƙǋបបុ់គƀលកិ ដូចƺ ƳរǕចទទលួǇនƳរជូនដណឹំង និងƳរេសƒសុីំ
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ƳរបណƉុ ះបǁƉ លវƙិកតឹƘƳរƺេដីម។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិកǍយƳរណ៍ǃពុǋំនបុគƀលកិ ƙគប់ƙƵន់េដមីƓបីȦƅ ក់ េផƐȣងǈƐ ត ់ និងែថǄទិំនƒន័យេǷ

ǃƒ ក់ƺតិេǆះេឡយី។ បȦƟ េនះេកីតេឡងីមួយែផƒក េƽយǒរែតƙបព័នƑ HRMIS ពុǇំនបំេពញមុខƷរឱƘǇនƙតឹម

ƙតȪវ និងមិនǕចផƉល់ǊពƷយƙសȫលឱƘតួអងƀǉក់ពន័ƑǆǆចូលេƙបƙីǇស់Ǉន។ កƒុងសំេណីពƙងីកƳរេƙបƙីǇស់

ƙបព័នƑេនះែបបមជƆƳរ ƳរែថǄ ំនិងƳរេផƐȣងǈƐ តទ់និƒនយ័ៃនƙបព័នƑ HRMIS នឹងƙតȪវេធƛីេឡងីេƽយអƒកǉក់ព័នƑƺ

េƙចីនេǷǂមǆយកƽƊ ននីមយួៗ ក៏ដូចƺ េǷǃƒ ក់Ǎជǅន ីេខតƎ ƙកȩង ƙសȩក ខ័ណƋ  និងǒǎេរȢន។ ƳរអភិវឌƌកមƗ

វធីិǂមទូរស័ពƐចល័ត អនុȦƈ តឱƘបុគƀលិកǋƒ ក់ៗǕចេធƛƳីរេផƐȣងǈƐ តក់ំណត់ƙǂបុគƀលិក និងផƉល់េǌបល់អំពី

ចំណុចមិនសុីសƷƛ កƵ់ƒ មួយចនួំន ែដលǕចពិនិតƘ នងិផƉល់Ƴរអនុម័តេǷកƙមិតƴងេលីៗ។ ƳរបេងžីនគុណǊព

ទិនƒន័យ និងƳរែកលមơមុខƷររបស់ƙបព័នƑ HRMIS នងឹផƉល់លទƑǊពឱƘមȜនƎីេǷƙគប់កƙមិតǄងំអស់េƙបƙីǇស់

ƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓជីួយអនុវតƎមុខƷរធនǅនមនុសƞǆǆ ដូចƺ មុខƷរេផƐរ កែនƚងេធƛីƳរ និងដំេឡងីƾនៈ។

ល។  េǷេពលែដលƳរេƙបƙីǇស់Ƴត់ែតǋនƳរេកីនេឡងី ǏនឹងជួយǅǆឱƘǋនƳរបនƎបȦƅ ក់េផƐȣតǈƐ ត់

ទិនƒន័យៃនƙបព័នƑ HRMIS Ǉនƺប់ƺƙបƸ។ំ 

4.6 គុណǊព និងǊពេពញេលញៃនទិនƒន័យកƒងុƙបព័នƑ HRMIS 

ទិនƒន័យកƒុងƙបព័នƑ HRMIS ƙតȪǇនេគេលីកេឡងីǃពុǄំន់ǋនគុណǊព និងǊពេពញេលញƙគប់ƙƵន់

សƙǋបេ់ƙបƙីǇស់កƒុងƳរអនុវតƎមុខƷរធនǅនមនុសƞǊគេƙចីនេǆះេឡយី20។   

រូបǊពទ ី៥៖ យុទƑǒȜសƎេǷកƒុងែផនƳរយុទƑǒȜសƎេដីមƓបីេងžនីគុណǊព និងǊពេពញេលញៃនទនិƒន័យ 

                                                
20 ƳរវǊិគេលីតƙមȪវƳរបនƎអភិវឌƌនƙ៍បពន័Ƒពត័ǋ៌នƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ (HRMIS) សƙǋបƙ់កសងួអប់រ ំ យុវជន និងកីǔ េǷកមƕុƺ 
េរȢបចេំƽយƙកសងួអបរ់ ំយុវជន និងកីǔ និងយូនេីសហƛកមƕុƺ (២០២០)។ 
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ែផនƳរយុទƑǒȜសƎេនះនឹងេឆƚយីតបចំេǉះបȦƟ គុណǊព និងǊពេពញេលញៃនទិនƒនយ័ េƽយេƙបƙីǇស់

យុទƑǒȜសƎដូចƴងេƙƳម៖ 

 បេងžីនសមតƏǊពƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓេីƙបសីƙǋបមុ់ខƷរធនǅនមនុសƞ និងƵƙំទដល់ƳរេƙបƙីǇស់

ƙបព័នƑ HRMIS ǂមរយៈឯកǒរេƵលនេǌǇយសƉីពƙីបព័នƑ HRMIS។ ƳរបេងžនីƳរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ

េនះសƙǋប់អនុវតƎមុខƷរធនǅនមនុសƞ និងជួយឱƘេគǕចបនƎេធƛីƳរេផƐȣងǈƐ ត់ទិនƒន័យៃនƙបព័នƑ HRMIS 

Ǉនƺប់ƺƙបƸ។ំ  

 Ƴរƽកឱ់ƘដំេណីរƳរƙបព័នƑ HRMIS ពǃីƒ ក់កǁƉ ល និងƳរបេងžីនǊពƷយƙសȫលកƒុងƳរចូលេƙបƙីǇស់

ƙបព័នƑេនះេǷƙគប់កƙមិតǄងំអស់ Ƹប់ពកីƙមិតរƽƊ ភǇិលរហូតដល់ǒǎេរȢន នងិជួយឱƘេគǕចបនƎ

េផƐȣងǈƐ ត់ទនិƒន័យកƒុងƙបព័នƑ HRMIS និងƵƙំទដល់ƳរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS សƙǋប់អនុវតƎមុខƷរ

ធនǅនមនុសƞ ƳរេធƛីែផនƳរ ƳរពិនិតƘǂមƽន និងƳរƷររដƊǇល។ 

 ƳរផƉល់លទƑǊពឱƘបុគƀលǋƒ ក់ៗǕចចូលេមលីកណំត់ƙǂទិនƒន័យកƒុងƙបព័នƑ HRMIS និងផƉល់េǌបល់ 

ǂមរយៈ កមƗវធីិទូរស័ពƐ នងិជយួឱƘេគǕចេផƐȣងǈƐ តទ់និƒនយ័េនះǇន។ 

 ƳរបេងžីនសមតƏǊពៃនƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓផីលិតរǇយƳរណ៍សƙǋប់េƙបƙីǇស់កƒុងƳរេធƛីែផនƳរ ក៏

បេងžីនគុណ Ǌព ណិ
ងǊព េពញេលញ ៃន
ទិនƒន័យ កƒុងƙបព័នƑ

HRMIS

បេងžីនƳរពឹង
Ǖƙសយ័ េល ីƙបពន័Ƒ

HRMIS េដីមƓអីនុវតƎ
មុខƷរធនǅន

មនុសƞ
ែកលមơ រǇយƳរណ៍េƽយ
េƙបƙីǇសទ់ិនƒន័យ ពីƙបព័នƑ

HRMIS រមួនឹង រǇយ
Ƴរណ៍ សƉីពǊីព េពញ
េលញរបសទ់ិនƒន័យ

ផǜរǊƅ ប់ទំǆក់ទំនង រǏង 
HRMIS ƺមួយនឹង STS 
និង EMIS េដីមƓឱីƘǋន
Ƴរែចករែំលកទិនƒន័យ 
រǏងƙបព័នƑមួយ និង

ƙបព័នƑមួយេទȢត

សមតƏǊព របសម់ȜនƎី 
ǋƒ ក់ៗ កƒុង Ƴរ ចូល

េមីល កំណតƙ់ǂ របស់
បកួេគ េǷកƒុង ƙបពន័Ƒ
HRMIS និងផƉល ់ƺ

េǌបល់

ǊពƷយƙសȫល កƒុង
Ƴរ ចូលេƙបីƙǇស ់េǷ
ƙគបក់ƙមិតǄងំអស ់
ជយួ ឱƘេគǕច េធƛី Ƴរ
េផƐȣងǈƐ តទិ់នƒយ័ កƒុង

ƙបពន័Ƒ HRMIS
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ដូចƺ រǇយƳរណ៍សƉីពǊីពេពញេលញៃនទនិƒន័យ និងǅǆឱƘǋនƳរេផƐȣងǈƐ តទ់ិនƒន័យកƒុងƙបព័នƑ 

HRMIS ƺƙបƸ។ំ 

 ƳរតǊƅ ប់ទǆំក់ទនំងរǏងƙបព័នƑ HRMIS  STS និង EMIS និងƳរǅǆឱƘǋនƳរែចករែំលកទិនƒន័យ

រǏងƙបព័នƑǄងំេនះ និងផƉល់លទƑǊពឱƘបុគƀលិកǕចេផƐȣងǈƐ ត់ទិនƒន័យ ពƙីបភពǁមយួ។ េដីមƓេីធƛីែបប

េនះǇន ƙតȪវǋនƳរǈƚ ស់បƉូរេǷកƒុងƙកបខណ័Ƌ  Ƴរǈƚ ស់បƉូរេǷកƒុងƙកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកǔី េដីមƓី

ǅǆǃ ទិនƒនយ័ែដលǇនពƙីបព័នƑ HRMIS េនះ គឺƺƙបភពទិនƒនយ័សƏិតសិƙǋប់ƙកសួងអប់រ ំយុវជន និង

កǔី ។ 

េƽយǋនƳរƵƙំទ ǂមរយៈƳរអនុវតƎែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƉីពƙីបព័នƑ HRMIS Ƴរǈƚ ស់បƉូរǄងំេនះនងឹǆំ

ឱƘǋនƳរបេងžីនទនិƒន័យ នងិǊពេពញេលញៃនទិនƒន័យƺបនƎបǆƐ ប់។ េដមីƓǋីនƙបសិទƑǊពេគƙតȪវƸប់េផƉីមយក

ទិនƒន័យៃនƙបព័នƑ HRMIS យកមកេƙបƙីǇស់សƙǋបអ់នុវតƎមុខƷរហរិȥƈវតƏុ។ ƙបសិនេបពុីǋំនƳរǏយតៃមƚ

ទិនƒន័យƺƙបƸៃំថƂ និងេƙបƙីǇស់ឱƘǇនេទȢងǄត់េǆះេទ េǆះគុណǊពទិនƒន័យនងឹមនិǕចǋនƳរែកលមơǇន

េឡយី។  

4.7 សមតƏǊពបុគƀលកិកƒងុƳរេƙបƙǇសƙ់បពន័Ƒ HRMIS 

ƺƳរសំƴនǁ់ស់ែដលបុគƀលិកƙតȪវអភិវឌƌនស៍មតƏǊពេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS សƙǋប់អនុវតƎមុខƷរ

ធនǅនមនុសƞ។ បចƃុបƓនƒេនះ ǋនឧបសគƀមយួចំននួែដលǍǍងំមិនឱƘǋនƳរអភិវឌƌសមតƏǊពបុគƀលិកឱƘǇន

ƙគប់ƙƵន់ ដូចែដលរកេឃញី ǂមរយៈƳរវǊិគេលីតƙមȪវƙបព័នƑ HRMIS21។ ឧបសគƀǄងំេនះ រមួǋន Ƴរពំុǋន

សមតƏǊពƙគប់ƙƵន់េដីមƓចូីល និងេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS េǷǃƒ ក់ǍជǅនីេខតƎ ƙកȩង ƙសȩក ខណ័Ƌ  នងិǒǎ

េរȢនƺេដីម។  

រូបǊពទី ៦៖យុទƑǒȜសƎសƙǋប់បេងžីនសមតƏǊពបុគƀលកិឱƘេចះេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS 

                                                
21 ƳរវǊិគេលីតƙមȪវƳរបនƎអភិវឌƌនƙ៍បពន័Ƒពត័ǋ៌នƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ (HRMIS) សƙǋបƙ់កសងួអបរ់ ំ យុវជន និងកីǔ េǷកមƕុƺ 
េរȢបចេំƽយƙកសងួអបរ់ ំយុវជន និងកីǔ និងយូនេីសហƛកមƕុƺ (២០២០)។ 
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ែផនƳរយុទƑǒȜសƎេនះេលីកេសƒីឱƘǋនƳរេឆƚីយតបចំេǉះតƙមȪវƳរអភិវឌƌន៍សមតƏǊព ǂមរយៈƳរអនុវតƎ

អភƙិកមែដលǋនលកſណៈƙគប់ƙជȩងេƙƺយ េដីមƓជំីរុញឱƘǋនƳរចូលរមួពីអƒកេƙបƙីǇស់ នងិƳរទំǆក់ទំនងƵƒ  

ǂមរយៈƙបព័នƑ HRMIS និងǅǆឱƘǋនƳរអភិវឌƌ និងƳរƵƙំទដល់ƳរបេងžនីសមតƏǊពអƒកេƙបƙីǇស់។ 

សកមƗǊពǄងំេនះ រមួǋន៖  

 ែកលមơមុខƷររបស់ƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓǅីǆǃƙបព័នƑេនះƳន់ែតេឆƚីយតបចំេǉះមុខƷរធនǅនមនុសƞ 

ដូចƺ ǂមរយៈƳរǅǆឱƘǋនƳរអនុវតƎǂមពិធǒីរសƉពីƳីរអនុȦƈ តសƙǋប់ƳរអនុវតƎមុខƷរធនǅន

មនុសƞ ǂមរយៈƙបព័នƑ HRMIS។ 

 ƳរពិនិតƘេឡងីវញិƺƙបƸƹំƒ  ំ េដីមƓƙីបមូលមតƙិតឡប់ពអីƒកេƙបƙីǇស់េលីƙបព័នƑេនះ េដមីƓឱីƘេគǕចយក

មកេធƛីƳរវǊិគ និងǆឱំƘǋនƳរែកលមơƙបព័នƑ HRMIS។ 

 បេងžីតេវទƳិផƉល់ƳរƵƙំទដល់អƒកេƙបƙីǇស់ និងសហគមន៍អƒកេƙបƙីǇស់ែដលǕចជយួឱƘអƒកេƙបƙីǇស់

េធƛីƳរែចករែំលកបទពិេǒធន៍ និងផƉល់ƳរƵƙំទដល់Ƶƒ េǵវញិេǵមក។ 

 ƳរបនƎផƉល់Ƴរែណǆ ំ និងƳរបណƉុ ះបǁƉ លអំពƙីបព័នƑ HRMIS ែដលកƒុងេǆះមȜនƎីែដលទទលួបនƐុក 

HRMIS េǷǃƒ ក់ǍជǅនេីខតƎគួរផƉល់Ƴរែណǆដំល់មȜនƎដីៃទេទȢតេǷǃƒ ក់ǍជǅនីេខតƎ ក៏ដូចƺ ǃƒ ក់

ƙកȩងƙសȩកខណƋ េǷកƒុងេខតƎ។ បុគƀលិកេǷǃƒ ក់ƙសȩកគួរបនƎផƉល់Ƴរែណǆដំល់បុគƀលិកេǷǃƒ ក់ǒǎេរȢន 

បេងžីនសមតƏǊព
បុគƀលិកកƒុងេƙបី
ƙǇស ់ ƙបពន័Ƒ

HRMIS

ែកលមơមុខƷររបស់
ƙបពន័Ƒ HRMIS 

ƳរǏយតៃមƚǂម
Ƴលកំណត ់េដីមƓី
ƙបមូលមតិƙតឡបពី់

អƒកេƙបីƙǇស់

Ƴរ បេងžីន ធនǅន
សƙǋប ់ផƉលƳ់រ
បណƉុ ះបǁƉ លƳរ បេងžីតនូវ េវទិƳ

សƙǋបផ់ƉលƳ់រƵំ
ƙទ ដលអ់ƒកេƙបីƙǇស ់
និង សហគមនអ៍ƒក

េƙបីƙǇស់

ƳរបនƎផƉលƳ់រ
ែណǆ ំនិងƳរ

បណƉុ ះបǁƉ ល កƒុង
ƙបពន័Ƒ HRMIS

Ƴរ បេងžីនƳរចូលេƙបី
ƙǇស ់ƙបព័នƑ HRMIS 
ǂមរយៈƳរƽក់ ឱƘ 
េƙបƙីǇសƙ់បព័នƑេនះ 
ǂមរយៈេគហទំព័រពី

ǃƒ ក់កǁƉ លេǵ
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ឱƘǇនƺេទȢងǄត់ (ƺƙបƸែំខ)។ ƳរផƉល់ƳរែណǆǕំចេធƛីេឡងីេǷកƒុងកចិƃƙបជំុǏយតៃមƚƙបƸែំខផង

ែដរ។ 

 បេងžីនƳរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS ǂមរយៈេគហទំព័រែដលƽកឱ់ƘេƙបƙីǇស់ពǃីƒ ក់កǁƉ ល េដមីƓជួីយ

ឱƘƙគប់Ƶƒ ǕចចូលេǵេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑេនះ ǂមរយៈƳរផƉល់លទƑǊពឱƘƙគប់Ƶƒ Ǖច login ចូលេǵកƒុង

ƙបព័នƑេនះ េǷេពលែដលពួកេគǋនកំុពƘូទ័រ នងិǕចǊƅ បអុ់ីនធឺែណតេƙបƙីǇស់Ǉន។ 

អនុǒសន៍ƺកǎ់ក់ǉក់ព័នƑƺមួយនឹងƳរអភិវឌƌសមតƏǊពរបស់បុគƀលកិរមួǋន៖ 

 (៦.០៣) ƙបព័នƑសƙǋបផ់Ɖល់ƳរបណƉុ ះបǁƉ ល និងƳរែណǆƺំƙបƸ ំគួរƙតȪវǇនបេងžីតេឡងីេដីមƓជីួយ

ឱƘមȜនƎីេǷǃƒ ក់ƙកȩង ƙសȩក ខណ័Ƌ  នងិǃƒ កǒ់ǎេរȢន ǋនជǆំញេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS និងǕចƸប់

េផƉីមេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS Ǉន។ េƙƳយេពលែដលƙកȩង ƙសȩក ខ័ណƋ និងǒǎេរȢនǕចចូលេǵេƙបី

ƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS រចួ Ƴរǌិល័យបុគƀលិកៃនមនƐីរអប់រ ំ យុវជន នងិកីǔ ǍជǅនីេខតƎ គួរែបងែចក

េពលមួយៃថƂ ƺេរȢងǍល់ែខ េដីមƓចុីះេǵផƉល់Ƴរែណǆ ំ និងបណƉុ ះបǁƉ លដល់មȜនƎីេǷǃƒ ក់ƙកȩង ƙសȩក  

ខ័ណƋ ។ មȜនƎីេǷǃƒ ក់ƙកȩង ƙសȩក ខ័ណƋ  គួរែបងែចកេពលេវǎសƙǋបចុ់ះផƉល់Ƴរែណǆ ំ និងƳរបណƉុ ះ

បǁƉ លដល់មȜនƎេីǷǂមǒǎេរȢនមធƘមសិកǜ េដមីƓឱីƘពួកេគǕចេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS Ǉន។ 

 (៦.០៤) ǆយកƽƊ នបុគƀលិកគួរេរȢបចƳំរបណƉុ ះបǁƉ លƙបƸƹំƒ ជូំនƳរǌិល័យបុគƀលកិនិងបណƎុ ះ    

បǁƎ លៃនមនƐីរអប់រ ំ យុវជន និងកǔី ǍជǅនីេខតƎ អំពƙីបព័នƑ HRMIS និងដល់មȜនƎេីǷǃƒ ក់ƺតរិបស់

ǆយកƽƊ នេផƞងៗ ែដលទទលួǇនƳរអនុȦƈ តឱƘចូលេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑេនះេƽយǈƐ ល់។ 

 (៦.០៥) គួរǋនƳរបេងžតីេវទិƳផƉល់ƳរƵƙំទǂមƙបព័នƑអនǔញអពំីƳរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS និង

ែដលǕចចូលេƙបƙីǇស់េចញព ី portal HRMIS េǵ។ េវទិƳេនះគួរផƉល់លទƑǊពឱƘអƒកេƙបƙីǇស់សួរ

សំណួរ និងទទួលǇនចេមƚយី ផƞពƛផǜយƳរអនុវតƎលơ និងផƐុកឯកǒរបណƉុ ះបǁƉ លចុងេƙƳយេគ។ 

 (៦.០៦) គួរǋនƳរែកលមơឯកǒរបណƉុ ះបǁƉ លេដីមƓបីƷƟ ញពƳីរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS សƙǋប់

មុខƷរនីមយួៗ ែដលƙតȪវǇនេរȢបǍប់បƷƟ ញេǷកƒុងែផƒកបǆƐ ប់។  

 (៦.០៧) បុគƀលកិែដលƳន់ƙបព័នƑ HRMIS ៃនមនƐីរអប់រ ំយុវជន នងិកǔីǍជǅនីេខតƎ គួរទទលួǇនƳរ

បណƉុ ះបǁƉ លអពីំƳរេƙបƙីǇស់កមƗវធីិ MS Excel។ 

 

4.8 Ƴរបេងžតម៉ូឌុលសƙǋប់Ƴរអភិវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙបƸ ំ ƙបព័នƑទិនƒន័យអƒក

បណƉុ ះបǁƉ លែដលǋនទទួលǇនវិȦƈ បនបƙតបȦƅ ក់ ƳរបណƉុ ះបǁƉ ល

វិƙកឹតƘƳរ និង TCP សƙǋប់ƙបពន័Ƒ HRMIS 
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កមƗវធីិ GPE3 ǂមរយៈកមƗវធីិ STEPCam កំពុងជួយដល់Ƴរបេងžីតមូ៉ឌុលសƙǋបƳ់រអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺ

ƙបƸ ំ (CPDMO)។ ែផƒកដ៏សំƴន់មយួៃន CPD គƳឺរបេងžីតមូ៉ឌុលទិនƒន័យ CPD កƒុងƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓǂីម

ƽនអƒកផƉល់េសǏ CPD និងរកǜទុកព័ត៌ǋន ក៏ដូចƺ េរȢបចំរǇយƳរណ៍ព័ត៌ǋនអពំ ីCPD ែដលមȜនƎីǋƒ ក់ៗǇន

បȥƃប់ េដមីƓបីȥƃូ លេǵកƒុងƙបព័នƑទិនƒន័យរបស់ƙបព័នƑ HRMIS។ 

េសចកƉីពពិណ៌ǆបȦƅ កអ់ំពមី៉ូឌុលទិនƒន័យ CPD ែដលƺែផƒកមួយៃនƙបព័នƑ HRMIS នឹងƙតȪវេរȢបចំេឡងី

ចេǆƚ ះពីែខ កុមƖៈ ដល់ែខ េមǒ កƒុងƹƒ  ំ ២០២០ ǂមរយៈគេƙǋង STEPCam។ ម៉ូឌុលទិនƒន័យ CPD ែដលƺ

ែផƒកមួយៃនƙបព័នƑ HRMIS េនះ គួររកǜទុកព័ត៌ǋនអំពសីកមƗǊព CPD របស់ƙគȪ និងǆយកǒǎ កƒុងអឡុំងៃន

ƳរបំេពញǕជីព និងេធƛីƳរវǊិគេលីទិនƒន័យǄងំេនះ។ អƛីែដលǇនេរȢបចំទុកេǆះគǃឺ មនƐីរអប់រ ំ យុវជន និងកីǔ 

ǍជǅនីេខតƎ នឹងƙបមូលទិនƒន័យ  CPD ពǂីមǒǎេរȢន (ǕចƙបមូលេƽយǈƐ ល់ ឬƙបមូល ǂមរយៈ

Ƴរǌិល័យƙកȩង ƙសȩក ខ័ណƋ  នងិរកǜƙបព័នƑទិនƒនយ័មយួ ែដលអƒកេƙបƙីǇស់Ǖចចូលេǵេមីលពីǃƒ ក់ƺតǇិន។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិកនឹងេចញវȦិƈ បនបƙត CPD សƙǋប់វដƉែដលǋនរយៈេពល ៥ ƹƒ ំ 22  (ឬេǵǂមƳរƙតȪវƳរ

សƙǋបƳ់រេឡងីƾនៈ) ែដលបƷƟ ញពចីំនួនេƙកឌីត CPD ែដលǇនទទលួ។ អƒកផƉល់េសǏ CPD ឬវƙិកឹតƘƳរ Ǎប់

បȥƃូ លǄងំគេƙǋងǆǆផងែដរ ǕចេƙបƙីǇស់ឧបករណ៍ពនិិតƘǂមƽន និងǏយតៃមƚេƽយខƚួនឯងǇន (ដូចƺ 

វតƎǋន Ƴរចូលរមួ និងឯកǒរែដលបƷƟ ញពលីទƑផលƳរƷរ រǇយƳរណ៍បណƉុ ះបǁƉ ល។ល។) េƽយǋនƳរ

ទទួលǒƀ ល់ពចំីនួន េƙកឌីត CPD សƙǋបប់ȥƃូ លេǵកƒុងមូ៉ឌុលទិនƒន័យ CPD ែដលƺែផƒកមួយៃនƙបព័នƑ HRMIS

។ េសȢវេǻកត់ƙǂǕជីព (Career passports) នឹងƙតȪវƽកឱ់ƘអនុវតƎសƙǋប់ƙគប់ករណីǄងំអស់ េដមីƓƙីបមូល

ព័ត៌ǋនអពំសីកមƗǊព CPD និងេƙកឌីត CPD េដីមƓបីȥƃូ លេǵកƒុងមូ៉ឌុលទិនƒនយ័ CPD កƒុងƙបព័នƑ HRMIS។ េƙក

ឌីត CPD នឹងƙតȪវផƉល់ជូនǂមែបបƙបតសិកមƗ សƙǋបក់មƗវធីិវƙិកឹតƘƳរ ែដលកំពុងអនុវតƎǆេពលបចƃុបƓនƒ 

(ឧǄហរណ៍  STEPCam, SEIP, USESDP)23។ 

របូǊពƴងេƙƳមបƷƟ ញទិដƊǊពរមួទូេǵអំពមុីខƷរែដលម៉ូឌុលទនិƒន័យ CPD ǕចǋនេǷកƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS។  

                                                
22 េនះǕចបƉូរេǵƺវដƉែដលǋនរយៈេពល ១ ƹƒ វំញិ។ 
23 េសȢវេǻកតƙ់ǂǕជǕីជីពគឺƺកំណតƙ់ǂ CPD  ែដលƙតȪវǇនអនុវតƎកនƚងមក, ƙគȪរកǜឯកǒរƺសំេǲរងឹ េហយីពត័ǋ៌នកក៏តƙ់ǂកƒុង
ƙបពន័Ƒ HRMIS/ƙបពន័Ƒទិនƒនយ័ផងែដរ។ កƙមងǒƒ ៃដគƺឺឯកǒរែដលចងƙកងទុកេƽយƙគȪ ែដលǋនបȦƅ កភ់សƎុǂងពƳីររេរȢនសូƙតនិង

Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈរបសព់កួេគេរȢងៗខƚួន កƒុងទƙមង់ƺឯកǒរែដលពកួេគǇនផលិត កិចƃƳរែតងបេƙងȢន រǇយƳរណ៍សេងžតេមីលƳរ

បេƙងȢន រូបថត ទǆិƒ នុវតƎនក៍តƙ់ǂពត័ǋ៌នអពីំƳរអភវិឌƌវƺិƅ ជីវៈ។ល។ (ឧǄហរណ៍ ែដលនឹងƙតȪវេរȢបចេំឡងីកƒុងេពលេធƛីƳរǏយតៃមƚ)។ 

ឯកǒរǄងំេនះនឹងមិនƙតȪវបំែបƚងƺទƙមងឌី់ជថីល ឬរកǜទុកេǷកƒុងƙបពន័Ƒ HRMIS េឡយី េបីេǄះបƺីនឹងǋនƳររកǜទុកលទƑផលៃនƳរ

ǏយតៃមƚេǷកƒុងƙបពន័Ƒេនះកេ៏ƽយ។ 
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រូបǊពទី ១៖ រចǆសមƕ័នƑៃនƳរƙគប់ƙគង CPD និងទǂីងំៃនƙបព័នƑទនិƒន័យ24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

ម៉ូឌុលទនិƒន័យ CPD ែដលƺែផƒកមួយៃនƙបព័នƑ HRMIS ។ CPD េǷែតបនƎǋនƳរវវិឌƌេƙƳមកមƗវធីិ 

STEPCam។ បចƃុបƓនƒេនះកំពុងǋនƳរបេងžីតƳរǌិល័យƙគប់ƙគងƳរអភិវឌƌន៍វƺិƅ ជីវៈƺƙបƸ(ំCPDMO) 

េƙƳមចណុំះǆយកƽƊ នបុគƀលិក េហយីƳរǌិល័យេនះនងឹេƙបƙីǇស់រចǆសមƕ័នƑƙគប់ƙគង Ƴរអភិវឌƌន៍វƺិƅ ជីវៈƺ

ƙបƸ ំ ែដលǋនƳរែកសƙមȫលតិចតចួ។ េǷǋនƳរេរȢបចឯំកǒរពិេសសែដលƳន់ែតលមơិតបែនƏមេទȢត សƙǋប់    

Ƴរអភិវឌƌន៍វƺិƅ ជីវៈƺƙបƸ។ំ   

ƳរǏយតៃមƚេលីƙបព័នƑ HRMIS ƴងេƙƳម ǇនផƉល់ƺអនុǒសន៍ ដូចតេǵǉក់ព័នƑ CPD, TCP និងƳរ

                                                
24  ដǚƙƳមេនះƙតȪវǇនេរȢបចេំឡងីែផơកǂមƙកបខណ័Ƌ  និងែផនƳរសកមƗǊព CPD ែដលបƷƟ ញǌ៉ងចǙសǃ់ គណៈកǋƗ ធƳិរដឹកǆ ំ

CPDMO កគ៏រួǋនƳរចូលរមួពៃីដគូអភិវឌƌន៍ផងែដរ។ ǋនមូលេហតុសំƴន់ៗ មយួចំនួនែដលគរួែតǋនƳរចូលរមួែបបេនះ ដូចƺ ƳរបនƎ

ផƉលƳ់រយកចិតƎទុកƽកេ់លីគុណǊពៃន  CPD េចȢសƺងƳត់បនƏយƳរកតƙ់ǂពត័ǋ៌នអំពី CPD េƽយǒរែតបនƐុកƳរƷរƳរǌិធិបេតយƘ 

ែដលǕចǆឱំƘǋនǓនិភយ័ ƙបសិនេបីពំុǋនគណៈកǋƗ ធƳិរដឹកǆ ំ ែដលǋនƳរចូលរមួពី “អƒកែដលផƉលƳ់រƵƙំទដលƳ់រƷរ CPD” 

ែដលǋនចកſុវសិយ័ នងិយលច់Ǚស់ពតីǆួទីរបស ់CPD។ 

ǆយកƽƊ នបុគƀលិក,អគƀǆយកƽƊ ន
រដƊǇល នងិហរិȥƈវតƏុ 

Ƴរǌិលយ័ƙគប់ƙគង CPD 
(CPDMO) 

ƙបព័នƑ HRMIS និង ម៉ូឌុល 
CPD និង TCP 

អƒកផƉល់េសǏវƙិកឹតƘƳរ/
CPD េƙƳមចំណុះƙកសួង

អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

អƒកផƉល់េសǏ CPD ែដលƺ

វទិǚǒƏ នអប់រƙំគȪ/ƙគឹះǒƏ ន
ឧតƎមសិកǜ 

ǆយកƽƊ នេƙƳមចំណុះƙកសួងអប់រ ំ  

យុវជន និងកីǔ, CDPF និងៃដគូ

អភិវឌƌន៍ដៃទេទȢតែដលƺសǋជិក  ƺសǋជិកǊព 

អƒកផƉល់េសǏ CPD ែដលƺ

មនƐីរអប់រ ំǍជǅនីេខតƎ/
Ƴរǌិល័យអប់រƙំសȩក 

អƒកផƉលេ់សǏ CPD ƸǇំច់ƙតȪវែតទទួលǇនƳរ

យលƙ់ពម និងƙតȪវផƉលរ់ǇយƳរណ៍លមơិតអំពិ
សកមƗǊពរបស់ខƚួនជូន CPDMO េដីមƓេីធƛីƳរ

សƙមបសƙមȫល និងេរȢបចំƳលវǊិគជូន 

CPD ǂមǒǎេរȢន (កƙមងǒƒ ៃដរបសƙ់គȪ/ǆយកǒǎ 

CPD ǂមកƙមង 
ƳរពិនិតƘǂមƽន និងǏយ
តៃមƚ ែដលេធƛីេឡងីេƽយ

Ƴរǌិលយ័អប់រƙំសȩក 

ƙបព័នƑទិនƒនយ័របសម់នƐីរ

អប់រǍំជǅនីេខតƎ 
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បណƉុ ះបǁƉ លវƙិកតឹƘƳរ ែដលនឹងទទួលǇនƳរƵƙំទ ǂមរយៈកមƗវធិ ីStepCam។ នងឹǋនƳរពនƘល់បែនƏមអំពី

អនុǒសន៍ǄងំេនះេǷកƒុងឯកǒរវǊិគƽច់េƽយែឡកមយួេទȢត នងិេǷកƒុងែផនƳរយុទƑǒȜសƎ៖ 

 (៤.០១) េរȢបចំេសចកƉីពពិណ៌ǆ នងិƳរេរȢបចƙំបព័នƑទនិƒន័យសƙǋប់រកǜទុកព័ត៌ǋនអំពីƳរអភិវឌƌន៍

វƺិƅ ជីវៈƺƙបƸ ំ (CPD)។ លơបំផុតƙបពន័Ƒទិនƒន័យ CDP គួរƺម៉ូឌុលមួយេǷកƒុងƙបពន័Ƒទិនƒន័យ HRMIS 

ƙបសិនេបេីគǕចេធƛីេǵǇនេǵǂមកǂƎ បេចƃកេទស 

 (៤.០២) អនុវតƎǒកលƓងមូ៉ឌុលទិនƒន័យ CPD ƺែផƒកមយួៃនƙបព័នƑ HRMIS 

 (៤.០៣) ពƙងីកƳរអនុវតƎម៉ូឌុលទិនƒន័យ CPD ƺែផƒកមយួៃនƙបព័នƑ HRMIS សƙǋប់េƙបƙីǇស់ទូǄងំ

ƙបេទសកមƕុƺ 

 (៤.០៤) ƙបព័នƑទិនƒន័យអំពអីƒកបណƉុ ះបǁƉ លែដលǋនវȦិƈ បនបƙតបȦƅ ក ់និងអំពសីមតƏǊពែដលគួរ

អភិវឌƌន៍ និងǊƅ ប់ទǆំកទ់នំងƺមួយនឹងƳរបណƉុ ះបǁƉ លវƙិកឹតƘƳរ 

 (៩.០៣) េƻƗ ះ វតƏុបំណង និងេសចកƉីពិពណ៌ǆអពីំវគƀបណƉុ ះបǁƉ លវƙិកឹតƘƳរគួរេរȢបចំេចញƺសƉង់ƽរ

កƒុងƙបព័នƑ HRMIS និងបែនƏមេǵកƒុងអƒកទទួលǇន។ Ƴរកត់ƙǂព័ត៌ǋនអពំƳីរបណƉុ ះបǁƉ លវƙិកឹតƘ

ƳរគួរតƙមȪវឱƘេធƛី ǂមរយៈលិខិតបទƽƊ នគតិយុតƎែដលេចញេƽយរដƊមȜនƎី និងគួរǋនƳរវǊិគេលី

ទិនƒន័យ HRMIS មុនេពលƸត់ǂងំមȜនƎǁីǋƒ កឱ់ƘេǵចូលរមួេǷកƒុងវគƀបណƉុ ះបǁƉ លវƙិកឹតƘƳរ 
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5 ែផនƳរយទុƑǒȜសƎសƉពីីƙបព័នƑ HRMIS ២០២០ ដល ់២០២៣ 

5.1 ថវិƳសƙǋប់សកមƗǊពែបងែចកǂមƹƒ  ំនិងលទƑផល 

សកមƗǊពែដលƸǇំច់េដមីƓេីរȢបចំ នងិែកលមơƙបព័នƑ HRMIS ƙតȪវǇនែបងែចកƺƙǇមួំយែផƒក ដូចƴង

េƙƳម៖ 

 (១.០០) ពƙងឹងបរǌិƳសអំេǁយផលសƙǋបƳ់រƽក់ឱƘេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS 

 (២.០០) ពƙងឹង Software HRMIS  

 (៣.០០) ពƙងឹងសមតƏǊពៃនƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓƵីƙំទដល់ƳរអនុវតƎមុខƷរធនǅនមនុសƞ 

 (៤.០០) Ƶƙំទដល់Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈ 

 (៥.០០) បេងžីនគុណǊព នងិǊពេពញេលញៃនទនិƒន័យែដលǇនពƙីបព័នƑ HRMIS 

 (៦.០០) ពƙងឹងសមតƏǊពបុគƀលិកកƒុងƳរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS 

លទƑផលនីមយួៗǋនសកមƗǊពែដលǉក់ពន័ƑƺមួយនឹងលទƑផលេǆះ។  

ថវƳិǂមƹƒ  ំ នងិǂមកមƗវធិីǋនបƷƟ ញជូនេǷកƒុងǂǍងƴងេƙƳម។ ǂǍងេនះេរȢបǍប់ពថីវƳិǇ៉ន់

ƙបǋណែដលƸǇំច់សƙǋបស់កមƗǊពនីមួយៗ សƙǋបƹ់ƒ នំីមួយៗ ក៏ដូចƺ ថវƳិǇ៉ន់ƙបǋណសរុប។ ǂǍង

េនះក៏េរȢបǍបព់លីទƑផលរពំឹងទុក ឬលទƑផលចុងេƙƳយៃនសកមƗǊពនីមយួៗ និងេធƛƳីរកំណតព់ƙីបភពែដលǕច

ផƉល់មូលនិធិសƙǋប់សកមƗǊពនីមួយៗផងែដរ។ ព័ត៌ǋនǄងំេនះƙតȪវǇនបƷƟ ញេƽយសេងſបកƒុងែផƒកƴងេƙƳម។ 

គួរកត់សǋƀ ល់ǃ សកមƗǊពǄងំេនះƙតȪវǇនកណំត់ែផơកǂមអនុǒសន៍ែដលផƉល់កƒុងƳរវǊិគតƙមȪវƳរ

ƙបព័នƑ HRMIS25 ប៉ុែនƎƙតȪវǇនƽក់េលខសǋƀ ល់េឡងីវញិេǷកƒុងែផនƳរចុងេƙƳយ េដមីƓឆីƚុះបȦƃ ងំពƳីរែបងែចក

សកមƗǊពƺបណƉុ ំ  និងេដីមƓបីƷƟ ញឱƘេឃញីពីលំƽប់លំេƽយែដលគួរǋន។ 

 

  

                                                
25 ƳរវǊិគេលីតƙមȪវƳរបនƎអភិវឌƌនƙ៍បពន័Ƒពត័ǋ៌នƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞ (HRMIS) សƙǋបƙ់កសងួអប់រ ំ យុវជន និងកីǔ េǷកមƕុƺ 
េរȢបចេំƽយƙកសងួអបរ់ ំយុវជន និងកីǔ និងយូនេីសហƛកមƕុƺ (២០២០)។ 
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ǂǍងទី ៧៖ ថវƳិសƙǋប់អភិវឌƌន៍ƙបព័នƑ HRMIS ែបងែចងǂមƹƒ  ំនិងសកមƗǊព ២០២០ ដល់ ២០២៣ 

សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(1.00) ពƙងងឹបរǌិƳសអេំǁយ
ផលសƙǋប់Ƴរƽក់ឱƘេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ 
HRMIS 

                  

(1.01) េរȢបច ំនិងអនុម័តេលីឯកǒរ
េƵលនេǌǇយ HRMIS េƽយេធƛី
ƳរបȦƅ ក់ពƙីគប់ចំណុចǄងំអស់ែដល
តƙមȪវƳរឱƘǋនƳរេƙបីƙǇសƙ់បព័នƑ 
HRMIS ដូចƺ រេបȢបែដលេគគួរេƙបី
ƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS សƙǋប់ពិនិតƘ
េផƐȣងǈƐ ត់ព័ត៌ǋន និងសƙǋប់ƳរេផƐរ
កែនƚងេធƛីƳរ Ƴរដំេឡងីƾនៈ Ƴរ
ទǋƚ ក់ƾនៈ ƳរេធƛីែផនƳរចូលនិវតƎន៍ 
និងមុខƷរដៃទេទȢតែដលអនុវតƎេƽយ
ƙកសងួអប់រ ំយុវជន និងកីǔ។ កមƗវធិ ី
StepCam កំពុងេសƒីផƉលƳ់រƵƙំទដល់
សកមƗǊពǄងំេនះ។ 

$ 20,000       $ 20,000 
ឯកǒរេƵល
នេǌǇយ 
HRMIS  

េសǏទƙីបឹកǜ 
និងសƳិſ
ǒǎ 

StepCam 
ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(1.02) េចញលិខិតបទƽƊ នគតិយុតƎ
ែដលកំណត់ǃទិនƒន័យ HRMIS គួរេƙបី
ƙǇស់ƺទិនƒន័យសƏិតិសƙǋប់បុគƀលិក 
(មិនែមនសƙǋប់ƳរចុះេƻƗ ះចូលេរȢន 
និងទិនƒន័យǒǎេរȢន ដូចƺ ទិនƒន័យ
េហƽƊ រចǆសមƕ័នƑƺេដីម) សƙǋប់  
ƙកសងួ។ 

$ 0       $ 0 

លិខិតបទƽƊ ន
គតិយតƎសƉីពី
ƳរេƙបƙីǇស់
ទិនƒន័យ 
HRMIS 
សƙǋប់េƵល
បំណងសƏិត ិ

េƵល
នេǌǇយ 

  
ǆ.
បុគƀលិក 

(1.03) េចញអនុƙកឹតƘែដលតƙមȪវឱƘ
ǋនƳរេƙបីƙǇស់ទិនƒន័យពƙីបព័នƑ 
HRMIS ƺទិនƒន័យសƏិតិបុគƀលិក (មិន
ែមនទិនƒន័យǒǎេរȢន) សƙǋប់    
ƙកសងួ។ 

$ 0       $ 0 

េƵល
នេǌǇយសƉី
ពƳីរអនុម័ត
េលីឯកǒរ
េƽយេƙបីហតƏ
េលƴេអឡចិ
ƙតȪនិច 

េƵល
នេǌǇយ 

  
ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(1.04) បេងžីតគណៈកǋƗ ធƳិរសƙមប
សƙមȫលƙបព័នƑ MIS េƽយǋនសǋស
ǊគƺតǁំងមកពƳីរǌិល័យǆǆ 
េƙƳមចំណុះǆយកƽƊ នបុគƀលិក និង
តǁំងមកពǆីយកƽƊ នហរិȥƈវតƏុ 
ǆយកƽƊ ន EMIS ǆយកƽƊ នបឋម
សិកǜ និងǆយកƽƊ នមធƘមសិកǜ
ចំេណះទូេǵ។ គណៈកǋƗ ធƳិរសƙមប
សƙមȫលƙបព័នƑ MIS គួរទទួលខុសƙតȪវ
េលƳីរពិនិតƘǂមƽនƳរអនុវតƎ
ែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƉីពƙីបព័នƑ HRMIS 
េនះ។ 

$ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 8,000 
គណៈកǋƗ ធƳិរ
សƙមបសƙមȫល
ƙបព័នƑ MIS 

កិចƃƙបជំុƙបƸំ
ƙតǋីស 

ពុǄំន់ǋន
ƳរវǊិជ
ថវƳិេនះ
េǷេឡយី 
 

ǆ.
បុគƀលិក 

(1.05) េធƛីសវនកមƗេដីមƓǏីយតៃមƚេលី
សមតƏǊពបរƳិſ រ និងសមតƏǊពǊƅ ប់  

អុីនធឺែណតរបស់ƙសȩក និងǒǎេរȢន 
េដីមƓǕីចចូលេǵេƙបីƙǇស់ƙបព័នƑ 
HRMIS េƽយǈƐ ល់ ǂមƙបព័នƑ        
អុីនធឺែណត និងកំណត់ពីសƉង់ƽរ    
អបƓបរǋសƙǋប់ƳរចូលេƙបƙីǇស់
ƙបព័នƑ HRMIS។ 

$ 2,000       $ 2,000 

ƳរេធƛីសវនកមƗ

េលបីរƳិſ រ និង
ƳរតǊƅ ប់      
អុីនធឺែណត
សƙǋប់ƙសȩក 
និងǒǎេរȢន 

Ƴរេធƛីដំេណីរ 
និងƳរអេងžត 

StepCam 
ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(1.06) ជួលជុលែកលមơបនƐប់ƽក់
Serverសƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS េǷǃƒ ក់
ƺតិែដលǋនទǂីងំេǷកƒុងǆយក
ƽƊ នបុគƀលិកេដីមƓមីិនឱƘǋនធូលី និង
រកǜសីតុណƟ ǊពឱƘេǷƙតƺក់។ 
ជេƙមីសែដលលơមួយេទȢតគƙឺតȪវ host 
ServerេǷកƒុងǆយកƽƊ ន IT ែដល
ជួយសƙǋលបនƐុកƳរƷររបស់ 
HRMIS កƒុងƳរែថǄSំerverǄងំេនះ។ 

$ 2,000       $ 2,000 

បរǌិƳស
ែដលǋន
សុវតƏិǊព
សƙǋប់ƽក់
Serverƙបព័នƑ 
HRMIS 

ǋ៉សីុនƙតƺក់ 
ចǁំយជួស
ជុលែកលមơ 
េធƒីƽក់
Server 

USESDP2 

ǆ.
បុគƀលិក 

(1.07) ពិនិតƘេលីេសចកƉីបȦƅ ក់អំពី
បរƳិſ រែដលƸǇំច់សƙǋប់ƙបព័នƑ 
HRMIS 

$ 2,000       $ 2,000 

Ƴរបេងžីន  
សមតƏǊព 
បរƳិſ រសƙǋប់ 
host ƙបព័នƑ 
HRMIS េǵ 

ǂមអនុǒសន៍
ែដលƙតȪវǇន
ផƉល ់

ទƙីបឹកǜƺតិ StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(1.08) េធƛីលទƑកមƗទិញServerពីរ
េƙគȟងេទȢតសƙǋប់ǆយកƽƊ នបុគƀលិក 
មួយេƙគȟងសƙǋប់ host រǇយƳរណ៍ 
និងមួយេƙគȟងេទȢតសƙǋប់បƙមȩង
ទិនƒន័យទុក។ ពិនិតƘេលីសមតƏǊពែក
លមơServerែដលកំពុងǋនǆេពល
បចƃុបƓនƒǊព ទិញ firewall និងជួស
ជុលែកលមơបនƐប់ƽក់Server។ 

$ 9,370       $ 9,370 

បេងžីនសមតƏ
ǊពបរƳិſ រ
សƙǋប់ host 
ƙបព័នƑ HRMIS 

  USESDP2 

ǆ.
បុគƀលិក 

(1.09) ǅǆឱƘǋនƳរែថǄកំែនƚង
រកǜទុកទិនƒន័យ ែដលសƏិតេǷកែនƚង
េផƞង ែដលƺពិធǒីរែដលƙតȪវអនុវតƎ
ƺƙបƸ ំ(regular protocol) ឬ
កំណត់ƺមុខƷរƙបព័នƑសƙǋប់រកǜទុក
ទិនƒន័យេǷកƒុងេសǏ cloud ឬកƒុងកមƗ

វធិបីƙមȩងទុកទិនƒន័យǁមួយ 
(backup facility)26។ 

$ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 2,000 

Ƴរបƙមȩងទុក
ទិនƒន័យ 
HRMIS េǷ
កែនƚងេផƞង
េទȢត 

េសǏបƙមȩង
ទិនƒន័យេǷ
កែនƚងេផƞង 

USESDP2 

ǆ.
បុគƀលិក 

                                                
26 សកមƗǊព ១.០៨ និង ១.០៩ ǕចេធƛីលទƑកមƗƺែផƒកមយួៃនកȥƃ បែ់តមួយ។ 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(1.10) ǆយកƽƊ ន IT របស់ƙកសួង
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ គួរេធƛីƳរពិនិតƘ
េលីពិធីǒរសុវតƏិǊពទិនƒន័យ 
(security protocols) េដីមƓǅីǆផƉល់
ƳរƳរǉរឱƘǇនƙគប់ƙƵន់នូវេពល
ែដលƙបព័នƑ HRMIS េនះƽក់ឱƘ   
ដំេណីរƳរǂមƙបព័នƑអុីនធឺែណត។ 
បេងžីតមុខƷរេដីមƓឱីƘǒǎេរȢន និង
ǆយកƽƊ នǕចចូលេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ 
HRMIS ƺមួយនឹងƳរអនុវតƎពិធǒីរ
រកǜសុវតƏិǊពទិនƒន័យ (security 
protocols)។ 

$ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 8,000 

សុវតƏិǊពៃន
ƙបព័នƑ 
HRMIS ƙតȪវ
ǇនពិនិតƘ 
និងេធƛីឱƘ
Ƴន់ែតƙបេសីរ 

ƳរពិនិតƘ
េឡងីវញិƙបƸំ
ƹƒ  ំនិងƳរចុះ
ពិនិតƘដលទ់ី
ǂងំ 

MoEYS 
ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(1.11) េធƛីƳរǏយតៃមƚពƴីងេƙǤេលី
េលខកូដៃនƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓេីរȢបចំ
រǇយƳរណ៍សƉីពីវធិីǒȜសƎសƙǋប់
បេងžីនេលƓȠន និងសមិទƑកមƗរបសƙ់បព័នƑ 
និងេƽះƙǒយបȦƟ  
synchronization។ អនុវតƎអនុǒសន៍
ែដលǇនពីƳរǏយតៃមƚេលីកូដ ែដល
េƙបƙីǇស់សƙǋប់បេងžីតƙបព័នƑេនះ 
េដីមƓǅីǆឱƘǋនƳរែកលមơសមិទƑកមƗ
ៃនƙបព័នƑ HRMIS និងេƽះƙǒយបȦƟ  
synchronization។ 

$ 8,000       $ 8,000 

អនុǒសន៍សƉី
ពƳីរែក
សƙមȫលកូដ
កƒុងƙបព័នƑ
HRMIS 

ទƙីបឹកǜƺតិ StepCam 
ǆ.
បុគƀលិក 

(1.12) េធƛីƳរǒកលƓងេƙបƙីǇស់
ƙបព័នƑ HRMIS ǂមអីុនធឺែណត េដីមƓី
ឱƘǆយកƽƊ នេǷǃƒ ក់ƺតិ និងǍជǅនី
េខតƎ ƙសȩក និងǒǎេរȢន Ǖចចូល
េƙបƙីǇស់េƽយǈƐ ល់ ǂមរយៈƳរផƉល់
ƳរអនុȦƈ តឱƘចុះេƻƗ ះចូលេƙបីƙǇស់ 
និងេƙបƙីǇស់ទិនƒន័យ េƽយǋនƳរ
កំណត់លកſខណƋ ៃនƳរេƙបីƙǇស់27។ 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

Ƴរƽក់ឱƘេƙបី
ƙǇស់ƙបព័នƑ 
HRMIS ពǃីƒ ក់

កǁƉ ល និង
Ƴរចូលេƙបី
ƙǇស់ƙបព័នƑ
េនះǌ៉ងទូលំ
ទូǎយ 

    
ǆ.
បុគƀលិក 

                                                
27 កមƗវធីិ STEPCam របសយូ់េណសžូ នឹងេធƛីƳរǒកលƓងេǷកƒុងតំបនភូ់មǒិȜសƎរបសក់មƗវធីិ STEPCam។ 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(1.13) ƙកសងួអប់រ ំយុវជន និងកǔី 
គួរƙបមូលផƉុ ំធនǅនសƙǋប់អនុវតƎ 
software ឱƘសƏិតេǷេƙƳមǆយកƽƊ ន
ែតមួយ ǕចƺǆយកƽƊ ន DEMIS ឬ
ǆយកƽƊ ន IT ដូចែដលƙតȪវǇនេឡងី
េǷកƒុងែផនƳរយុទƑǒȜសƎ EMIS និង
យុទƑǒȜសƎ NDSES។ Ƴរេធƛីែបបេនះ
នឹងជួយឱƘǋនƳរបនƎផƉលƳ់រƵƙំទ 
និងƳរអភិវឌƌកƙមិតវƺិƅ ជីវៈដល់អƒក
េƙបƙីǇស់ software ដូចƺ ƙបព័នƑ 
HRMIS ƺេដីម។ 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

Ƴរអភិវឌƌ 
software េǷ
ǃƒ ក់កǁƉ ល
សƙǋប់
ƙកសងួអប់រ ំ
យុវជន និង
កǔី 

    
ǆ.
បុគƀលិក 

(1.14) េធƛីលទƑកមƗទិញបរƳិſ របែនƏម

សƙǋប់ǍជǅនីេខតƎ ƙសȩក និងǒǎ
េរȢនមួយចំនួន 

$ 120,000       $ 120,000 

បរƳិſ រែដល
ǋនសមតƏǊព
ƙគប់ƙƵន់េដីមƓី
ឱƘƙសȩក និង
វទិǚល័យមួយ
ចំនួនǕចចូល
េƙបƙីǇប់ƙបព័នƑ 
HRMIS Ǉន  

  USESDP2 
ǆ.
បុគƀលិក 

  $ 167,870 $ 4,500 $ 4,500 $ 4,500 $ 181,370         
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(2.00) ពƙងងឹ Software HRMIS  

           
        

(2.01) បេងžីតគណៈកǋƗ ធិƳរសƙមប
សƙមȫល MIS េƙǤផƚូវƳរ ឬផƚូវƳរ 
េƽយǋនតǁំងមកពƳីរǌិល័យ
ǆǆែដលសƏិតេƙƳមចំណុះǆយកƽƊ ន
បុគƀលិក និងតǁំងមកពǆីយកƽƊ ន
ហរិȥƈវតƏុ ǆយកƽƊ ន EMIS ǆយក
ƽƊ នបឋមសិកǜ និងǆយកƽƊ នមធƘម
សិកǜចំេណះទូេǵ។ គណៈកǋƗ ធƳិរ
សƙមបសƙមȫល MIS គួរទទួលខុសƙតȪវ
ពិនិតƘǂមƽនƳរអនុវតƎែផនƳរ     
យុទƑǒȜសƎសƉីពីƙបព័នƑ HRMIS េនះ28។ 

$ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 
$ 

200,000 

ធនǅន
សƙǋប់ 
អភិវឌƌន៍
Software 
េដីមƓេីធƛីƳរ
ǈƚ ស់បƉូរƙបព័នƑ 
HRMIS 

ទƙីបឹកǜƺតិ
ចំនួនពីរǆក់ 

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

                                                
28 កមƗវធីិ STEPCam របសយូ់េណសžូកំពុងផƉលƳ់រƵƙំទដលស់កមƗǊពេនះរចួេǵេហយី។ 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(2.02) ពិនិតƘេលីពិធីǒរសƙǋប់ចុះ
េƻƗ ះេƙបីƙǇស់ (login protocols) 
និងƳរចូលេƙបƙីǇស់ទិនƒន័យសƙǋប់
អƒកេƙបƙីǇស់េǷកƙមិតǒǎេរȢន 
ƙសȩក ǍជǅនីេខតƎ និងǆយកƽƊ ន និង
បេងžីតពិធǒីរសƙǋប់ចុះេƻƗ ះេƙបី
ƙǇស់ (login protocols) និងƳរƽក់
កំហតិេលីអƒកេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS 
េǵǂមƙបេភទ។ 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

      $ 0 

ពិធǒីរ
សƙǋប់ចូល
េƙបƙីǇស់ 
(Login 
protocals) 
ƙតȪវǇនែកលមơ
បƙǋប់ƙបព័នƑ 
HRMIS 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software និង
ƳរបនƉផƉល់
Ƴរែណǆ ំ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

(2.03) គួរǋនƳរេរȢបចƙំបព័នƑ 
HRMIS េដីមƓǕីចេƙបីបȥƃូ លƵƒ ƺមួយ
Ƶƒ នឹងƙបព័នƑ EMIS ǂមរយៈƳរេƙបី
ƙǇស់ API។   

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

      $ 0 

ទិនƒន័យƙបព័នƑ 
HRMIS Ǖច
េƙបƺីមួយនឹង
ទិនƒន័យ 
EMIS 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

(2.04) ƙបព័នƑ HRMIS គួរេធƛីƳរǈƚ ស់
បƉូរƙបព័នƑកូដសƙǋប់កូដǒǎេរȢន 
េដីមƓឱីƘǆយកƽƊ ន DEMIS និង
ǆយកƽƊ នដៃទេទȢតៃនƙកសួងអប់រ ំ 
យុវជន និងកីǔ ǕចេƙបƙីǇស់Ǉន 
ែដលƳរេធƛីែបបេនះ េទីបƙបព័នƑǄងំពីរ
Ǖចែចករែំលកទិនƒន័យឱƘƵƒ េǵវញិេǵ
មកǇន។ 

  

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

$ 0 

HRMIS និង
EMIS េƙបីកូដ
ǒǎេរȢនែត
មួយ 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(2.05) ƙបព័នƑ HRMIS គួរǄញយក
Ǎល់ទិនƒន័យǄងំអស់របស់ǒǎេរȢន
ពƙីបព័នƑ EMIS។ ƙបសនិេបីទƙមង់ 
EMIS  ពុំǕចផលតិទិនƒន័យឱƘǇន
ƙគប់ƙƵន់េទ េǆះេគគួរែកសƙមȫល
ទƙមង់Ǆងំេនះ េដីមƓបីȥƃូ លទិនƒន័យ
ែដលƙបព័នƑ HRMIS ƙតȪវƳរ។ 

    

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

$ 0 

ƙបព័នƑ 
HRMIS យក
ទិនƒន័យ
ǒǎេរȢនពី
ƙបព័នƑ EMIS 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

(2.06) ƙបព័នƑ EMIS គួរទិនƒន័យអំពី
បុគƀលិករបស់រដƊេចញពƙីបព័នƑ HRMIS 
មិនែមន ǂមរយៈទƙមង់ជំេរȟនƙបƸƹំƒ  ំ
របស់ EMIS េឡយី ែដលចំណុចេនះគួរ
ǋនƳរែកសƙមȫល។ 

    

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

$ 0 

ƙបព័នƑ EMIS 
យកទិនƒន័យƙគȪ
ƙកបខ័ណƋ ពី
ƙបព័នƑ HRMIS 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

(2.07) គួរǋនƳរែកសƙមȫលƙបព័នƑ 
HRMIS េដីមƓǅីǆឱƘេគǕចរកǜទុក
ទិនƒន័យƙបវតƎិƳរƷររបស់បុគƀលិកេǵ
កƒុងƙបព័នƑ HRMIS ដូចƺ Ƴរែតងǂងំ
កនƚងមក និងព័ត៌ǋនƙបវតƎិេផƞងេទȢត
ƺេដីម។ 

    

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

$ 0 

ƙបព័នƑ 
HRMIS រកǜ
ទុកទិនƒន័យ
ƙបវតƎិƳរƷរ
របស់បុគƀលិក 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(2.08) េƻƗ ះវតƏុបំណង និងេសចកƉី
ពិពណ៌ǆអំពីវគƀបណƉុ ះបǁƉ លវƙិកឹតƘ
ƳរគួរេរȢបចំេចញƺសƉង់ƽរកƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS និងបែនƏមេǵកƒុងអƒកទទួល។ 
Ƴរកត់ƙǂព័ត៌ǋនអំពƳីរបណƉុ ះ
បǁƉ លវƙិកឹតƘƳរគួរតƙមȪវឱƘេធƛី   ǂម
រយៈលិខិតបទƽƊ នគតិយុតƎែដលេចញ
េƽយរដƊមȜនƎី និងគួរǋនƳរវǊិគេលី
ទិនƒន័យ  HRMIS    មុនេពលƸត់ǂងំ
មȜនƎីǁǋƒ ក់ឱƘេǵចូលរមួេǷកƒុងវគƀ
បណƉុ ះបǁƉ លវƙិកតឹƘƳរ។ 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

      $ 0 

ƳរេរȢបចំ
េƻƗ ះបȦƅ ក់
ពវីគƀបណƉុ ះ
បǁƉ ល និង
វƙិកឹតƘƳរƺ
សƉង់ƽរ 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 
ǆ.
បុគƀលិក 

(2.09) Ƴរបេងžីតƙបព័នƑ HRMIS េǷ
ǃƒ ក់កǁƉ ល និងƳរសǋơ ត ក៏ដូចƺ 
េរȢបចំឱƘǋនƺសƉង់ƽរសƙǋប់ƙគប់

ǉកƘេពចន៍ែដលេƙបƙីǇស់េដីមƓី
សǋƀ ល់អេថរǆǆ ដូចƺ េសចកƉី
ពិពណ៌ǆអំពƳីរបេƷƟ ះព័ត៌ǋន (post 
descriptions) ƺេដីម។ ពិនិតƘេមីល
រǇយƳរណ៍សƏិតិǄងំអស់ េដីមƓǅីǆ
ǃទិនƒន័យែដលƙតȪវǇនសǋơ តរចួ Ǖច
ផƉល់នូវលទƑផលែដលƙតឹមƙតȪវ។ 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

      $ 0 

សƉង់ƽរ
ទិនƒន័យ
សƙǋប់ƙបព័នƑ 

HRMIS ែដល
ǋនសមិតǊព
ƺមួយនឹង
ƙបព័នƑ MIS 
ដៃទេទȢតរបស់
ƙកសងួអប់រ ំ
យុវជន និង
កǔី 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 
ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

  $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 200,000         

(3.00) ពƙងងឹសមតƏǊពៃនƙបព័នƑ 

HRMIS េដមីƓƵីƙំទដលƳ់រអនុវតƎ   មុខ

Ʒរធនǅនមនុសƞ           
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(3.01) ដូចƵƒ នឹងអនុសǒសន៍ 
១.០៣ ƴងេលី ǅǆǃƙបព័នƑ 
HRMIS េនះនឹងƙតȪវេƙបƙីǇសƺ់
ƙបភពទិនƒន័យសƙǋប់ែបងែចកƙគȪេǵ
ǂមǒǎេរȢន។ េធƛីƳរែកសƙមȫល
ទƙមង់ EMIS េដីមƓǅីǆǃ ទិនƒន័យ
ែដលេគƙតȪវƳរសƙǋប់េធƛីƳរែបង
ែចកƙគȪƙតȪវǇនបȥƃូ លេǵកƒុងទƙមង់
របស់ǒǎេរȢន។ េធƛីƳរែកសƙមȫល
ទƙមង់ HRMIS េដីមƓǅីǆǃព័ត៌ǋន
ែដលƙតȪវƳរសƙǋប់ƳរែបងែចកƙគȪ
ƙតȪវǇនបȥƃូ លេǵកƒុងទƙមង់បុគƀលិក។ 
េរȢបចំ ឬែកសƙមȫលរǇយƳរណ៍
ែដលផƉលǕ់ទǊិពែបងែចកƙគȪដល់
ǒǎេរȢន េǵǂមចំនួនសិសƞេǷ
កƒុងǒǎេរȢនេǆះ មុខវƺិƅ ឯកេទស 
ទំហǒំǎេរȢន និងកǂƎ ដៃទេទȢត។ 

េធƛីƳរែកសƙមȫលទƙមង់របស់បុគƀលិក 
េដីមƓƙីបមូលព័ត៌ǋនអំពីƳរបេƙងȢន
េƙចីនកƙមិតǃƒ ក់ និងƳរបេƙងȢនពីរវន 
និងǅǆǃកǂƎ ǄងំេនះƙតȪវǇនេƙបី
ƙǇស់កƒុងƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍ǉក់
ព័នƑនឹងតƙមȪវƳរƙគȪ។ 

$ 8,000 $ 8,000     $ 16,000 

ƳរែបងែចកƙគȪ
ឱƘǇនƙតឹមƙតȪវ 
ƙតȪវǇន
គណǆ   ǂម
រយៈƙបព័នƑ 
HRMIS 

សƳិſ ǒǎ
ចំនួនពីរេលីក 
ƺមួយនឹង 
EMIS និង
ǆយកƽƊ ន
ែផនƳរេដីមƓី
បȥƃ ប់កិចƃ
ƙពមេƙពȢង 
និងƳរេរȢបចំ 

ពុǄំន់ǋន
ƳរវǊិជ
ថវƳិេនះ
េǷេឡយី 

ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(3.02) ƙបព័នƑ HRMIS គួរេធƛីƳរǈƚ ស់
បƉូរƙបព័នƑកូដសƙǋប់កូដǒǎេរȢន 
េដីមƓឱីƘǆយកƽƊ ន DEMIS និង
ǆយកƽƊ នដៃទេទȢតៃនƙកសួងអប់រ ំ 
យុវជន និងកីǔ ǕចេƙបƙីǇស់Ǉន 
ែដលƳរេធƛីែបបេនះ េទីបƙបព័នƑǄងំពីរ
Ǖចែចករែំលកទិនƒន័យឱƘƵƒ េǵវញិេǵ
មកǇន។ 

    $ 10,000 $ 10,000 $ 20,000 

ǕចផƉល់Ƴរ
អនុȦƈ តǂម
ƙបព័នƑេអឡចិ  
ƙតȪនិច ǂមរយៈ
ƙបព័នƑ HRMIS 

សƳិſ ǒǎ
េដីមƓឯីកǊពƵƒ
េលីពិធីǒរ។  
េរȢបចំេឡងី
េƙƳមចំណុច 
ចំណុច 2.01 

ពុǄំន់ǋន
ƳរវǊិជ
ថវƳិេនះ
េǷេឡយី 

ǆ.
បុគƀលិក 

(3.03) គួរǋនƳរបេងžីត API េដីមƓី
ផƉល់ លទƑǊពឱƘេគǕចេផƇីព័ត៌ǋន
េបȢវតƞកƒុងទƙមង់េអឡចិƙតȪនិចពƙីបព័នƑ 
HRMIS េǵƙកសួងមុខƷរǒǅរណៈ 
និងេǵƳន់ƙបព័នƑហរិȥƈវតƏុ ែដល
ƙគប់ƙគងេƽយǆយកƽƊ នហរិȥƈវតƏុ។ 

    $ 5,000   $ 5,000 

ƳរេផƐរ
ព័ត៌ǋនអំពី
េបȢវតƞǂម
ƙបព័នƑេអឡចិ
ƙតȪនិច 

ƸǇំច់ƙតȪវ
ǋនƳរ
អភិវឌƌន៍
បែនƏមេទȢត
េǷកƒុងƙបព័នƑ
ហរិȥƈវតƏុ 

ពុǄំន់ǋន
ƳរវǊិជ
ថវƳិេនះ
េǷេឡយី 

ǆ.
បុគƀលិក 

(3.04) រǇយƳរណ៍សƉីពƳីរេធƛី
ចំេǁលេបȢវតƞគួរេរȢបចំេឡងីេƽយ
េƙបƙីǇស់ព័ត៌ǋនេចញពីƙបព័នƑ 
HRMIS និងǕចផƉល់លទƑǊពឱƘ 
ǆយកƽƊ នែផនƳរយកព័ត៌ǋនេនះ
េǵេƙបƙីǇសǇ់ន។ 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

      $ 0 

រǇយករណ៍
ចំេǁល
ƙǇក់េបȢវតƞ 
ǕចេធƛីǇន
ǌ៉ងសុƙកឹត
េចញពីƙបព័នƑ 
HRMIS 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƎ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

  

ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(3.05) េƙƳយពីេបីកទូǎយឱƘǋន
ƳរចូលេƙបីƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS េនះ 
Ƴរǌិល័យេបȢវតƞគួរǕចអនុម័តេលី
េបȢវតƞǂមƙបព័នƑេអឡចិƙតȪចនិច 
េƽយេƙបីƙǇស់ទិនƒន័យែដលǇនពី
ƙបព័នƑ HRMIS។ ƙកសងួគួរេចញលិខិត
បទƽƊ នគតិយុតƎេដីមƓពីƙងឹងƳរអនុវតƎ
ែបបេនះ។ 

        $ 0 

Ƴរអនុម័តេលី
េបȢវតƞ ǂម
ƙបព័នƑេអឡចិ
ƙតȪនិច 

េƵល
នេǌǇយ 

  

ǆ.
បុគƀលិក 

(3.06) គួរǋនƳរបែនƏមវតƎǋន
បុគƀលិកេǵកƒុងƙបព័នƑ HRMIS េហយី
ǆយកƽƊ នទទួលខុសƙតȪវបȥƃូ ល
ទិនƒន័យវតƎǋនƙបƸែំខរបស់បុគƀលិក។ 

    

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

  $ 0 

Ƴរកត់ƙǂ
វតƎǋនបុគƀលិក
កƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS 

ƸǇំច់ƙតȪវ
ǋនƳរ
អភិវឌƌន៍
បែនƏមេទȢត
េǷកƒុងƙបព័នƑ
ហរិȥƈវតƏុ 

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

(3.07) គួរǋនƳររកǜទុកព័ត៌ǋន
អំពƳីរឈប់សƙǋករយៈេពលែវងេǷ
កƒុងƙបព័នƑ HRMIS។ ចំនួនៃថƂឈប់
សƙǋកែដលេǷែដលេǷជǉំក់ គួរ
បែនƏមចូលេǵកƒុងទƙមង់របស់បុគƀលិក។ 

    

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

  $ 0 

Ƴរឈប់
សƙǋករបស់
បុគƀលិកƙតȪវ
Ǉនǂមƽន
កƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 
ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(3.08) អនុȦƈ តឱƘǋនƳរǊƅ ប់    
ឯកǒរƵƙំទេដីមƓឱីƘវȦិƈ បនបƙត ឬ
គុណវុឌƌកិƒុងទƙមង់េអឡចិƙតȪនិច 
(scanned) Ǖចរកǜទុកសƙǋប់
បុគƀលិកǋƒ ក់ៗ។ 

  

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

  $ 0 

វȦិƈ បនបƙត 
និងគុណវុឌƌិ
របស់បុគƀលិក
ƙតȪវǇនរកǜ
ទុកកƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

(3.09) លកſណៈវនិិចƄ័យែដលƙតȪវǇន
េƙបƙីǇស់េដីមƓƸីត់ǕទǊិពដលƳ់រ
េផƐរបុគƀលិក គួរƙតȪវǇនបȥƃូ លេǵកƒុង
ƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓឱីƘǋនƳរផƉល់
ǕទǊិពដល់បុគƀលិកេƽយសƛ័យƙបវតƎិ 
ចំេǉះសំេណីសុំេផƐរកែនƚងេធƛីƳរ េƽយ
េƙបƙីǇស់លកſណៈវនិិចƄ័យសƙǋប់េធƛី
Ƴរƽក់ពិនƐុ។ Ƴរ host ƙបព័នƑ HRMIS 

េǷǃƒ ក់កǁƉ ល គួរǕចេឆƚីយតប
ចំេǉះបȦƟ ែដលǉក់ព័នƑƺមួយនឹង
ƳរេផƐរបុគƀលិករǏងេខតƎ និងេខតƎǇន។ 

    

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

$ 0 
សំេណីសុំេផƐរ
េƽយ
សƛ័យƙបវតƎិ 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(3.10) គួរǋនƳរបេងžីតមូ៉ឌុលសƙǋប់
បុ៉សƎȨƳរƷរែដលƙតȪវǇនផƉល់ឱƘ េƽយ
បƷƟ ញពីចំនួនបុ៉សƎȨƳរƷរែដលǇនផƉល់
ឱƘ ែបងែចកǂមƙបេភទសƙǋប់
Ƴរǌិល័យ ឬអងƀǊពនីមួយៗ។ 

  

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

    $ 0 

មុខតំែណង
ែដលƙតȪវǇន
ផƉល់ជូនƙតȪវ
ǇនបƷƟ ញ
េǷកƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 
ǆ.
បុគƀលិក 

(3.11) គួរបែនƏមមូ៉ឌុលសƉីពីេƙƵះǃƒ ក់
ែដលǉក់ព័នƑនឹងសុខǊព និងសុវតƏិ
Ǌព និងǋនƳរកត់ƙǂឧបទƐវេហតុ
ែដលǉក់ព័នƑនឹងសុខǊព និង      
សុវតƏិǊព។ 

      

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

$ 0 

ព័ត៌ǋនអំពី
សុខǊព និង
សុវតƏិǊព 
ǕចរកǇន
កƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

(3.12) េរȢបចំបȥƅ ីបƷƟ ញពីតƙមȪវƳរ
េរȢបចំរǇយƳរណ៍របស់ǆយកƽƊ ន
ǆǆេƙƳមចំណុះƙកសួងអប់រ ំយុវជន 
និងកǔី និងមនƐីរអប់រ ំយុវជន និង
កǔី ǍជǅនីេខតƎ។ េរȢបចំរǇយ
Ƴរណ៍ថƗីៗ ែដលƙតȪវǇនកំណត់ េដីមƓី
បȥƃូ លេǵកƒុងƙបព័នƑ HRMIS។ 

$ 10,000 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

    $ 10,000 

តƙមȪវƳរេរȢបចំ
រǇយƳរណ៍
ƙតȪវǇនកំណត់ 
េហយីƳរǈƚ ស់
បƉូរǆǆƙតȪវ
ǇនេរȢប
បȥƃូ លេǵកƒុង
ƙបព័នƑ HRMIS 

សƳិſ ǒǎ StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

  $ 18,000 $ 8,000 $ 15,000 $ 10,000 $ 51,000         
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(4.00) ƵƙំទដលƳ់រអភិវឌƌវƺិƅ ជវីៈ                   

(4.01) េរȢបចƳំរពិពណ៌ǆ និងƳរ
េរȢបចំƙបព័នƑទិនƒន័យសƙǋប់Ƴរអភិវឌƌ
ǕជីពƺƙបƸ ំ(CPD) និងគនƚងǕជីព
ƙគȪបេƙងȢន (TCP)។ លơបំផុតƙបព័នƑ
ទិនƒន័យ CDP និង TCP គួរƺមូ៉ឌុល
េǷកƒុងƙបព័នƑទិនƒន័យ HRMIS 
ƙបសនិេបីǕចេធƛីេǵǇនǂមលកſណៈ
បេចƃកេទស។ 

        $ 0 

មូ៉ឌុល CPD / 
TCP ៃនƙបព័នƑ 
HRMIS ƙតȪវ
Ǉនរចǆ
េឡងី  

ទƙីបឹកǜអនƎរ
ƺត ិ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

(4.02) អភិវឌƌន៍មូ៉ឌុល CPD និង 
TCP ƺែផƒកមួយៃនƙបព័នƑ HRMIS 

ចំណុច 
2.01 

ចំណុច 
2.01 

    $ 0 

CPD / TCP 
modules of 
HRMIS មូ៉ឌុ
ល CPD / 
TCP ៃនƙបព័នƑ 
HRMIS ƙតȪវ

ǇនេរȢបចំ
េឡងី 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software  

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(4.03) អនុវតƎǒកលƓងមូ៉ឌុល CPD 
និង TCP ƺែផƒកមួយៃនƙបព័នƑ HRMIS 
េǷកƒុងេខតƎចំនួន ៥ 

  
$ 

100,000 
$ 

100,000 
  

$ 
200,000 

មូ៉ឌុល CPD / 
TCP ៃនƙបព័នƑ 
HRMIS ƙតȪវ
Ǉនǒក
លƓង 

ƳរបណƉុ ះ
បǁƉ ល និង
ƳរចុះពិនិតƘ
ដលទ់ǂីងំ 

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

(4.04) ពƙងីកƳរអនុវតƎមូ៉ឌុល CPD 
និង TCP ទូǄងំƙបេទសកមƕុƺ 

      
$ 

100,000 
$ 100,000 

មូ៉ឌុល CPD / 
TCP ៃនƙបព័នƑ 
HRMIS ƙតȪវ
Ǉនƽក់ឱƘេƙបី
ƙǇស់ទូǄងំ
ƙបេទសកមƕុƺ 

ƳរបណƉុ ះ
បǁƉ ល 

MoEYS 

ǆ.
បុគƀលិក 

(4.05) ǅǆសុវតƏិǊពៃន domain 
សƙǋប់េគហទំព័រ CPD និង host        
រយៈេពល ៥ ƹƒ  ំ

$ 2,500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2,500 

Domain 

សƙǋប់េគហ 
ទំព័រ និងƳរ 
host េគហ 
ទំព័រ CPD ƙតȪវ
Ǉនǅǆ 

Ƴរជួលេគហ
ទំព័រ 

StepCam 

ǆ.

បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(4.06) មូ៉ឌុល HRMIS ថƗី ែដលផƐុក
ព័ត៌ǋនអំពអីƒកបណƉុ ះបǁƉ លែដល
ǇនទទួលវȦិƈ បនបƙតបȦƅ ក់ និង
សមតƏǊព គួរƙតȪវǇនេរȢបចំេឡងី និង
Ǌƅ ប់ទǆំក់ទំនងƺមួយនឹងព័ត៌ǋនអំពី
ƳរបណƉុ ះបǁƉ ល      វƙិកឹតƘƳរេǷ
កƒុងƙបព័នƑ HRMIS។ 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

    $ 0 

ƙបព័នƑទិនƒន័យ
អƒកបណƉុ ះ
បǁƉ លែដល
ǋន
វȦិƈ បនបƙត
បȦƅ ក់ƙតឹមƙតȪវ
ǕចរកǇន
ǂមƙបព័នƑ    
អនǔញ 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

(4.07) មូ៉ឌុលបណƉុ ះបǁƉ លƙគȪ (ឬ
មុខƷរែបបេនះ) េǷកƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS គួរƙតȪវǇនបេងžីតេឡងីេដីមƓី
អនុȦƈ តឱƘេគǕចបȥƃូ លព័ត៌ǋនអំពី
គរុសិសƞែដលកំពុងទទួលǇនƳរ

បណƉុ ះបǁƉ ល។ ǆយកƽƊ នបណƉុ ះ
បǁƉ ល និងវƙិកឹតƘƳរ/វទិǚǒƏ ន
គរុេƳសលƘ/ǒǎគរុេƳសលƘ/
មជƆមណƋ លគរុេƳសលƘភូមិǊគ គួរ
ǕចចូលេƙបƙីǇស់មូ៉ឌុលេនះǇន និង
Ǖចបȥƃូ លទិនƒន័យ ក៏ដូចƺ ែថរកǜ
ទិនƒន័យអំពីគរុសិសƞ។ េនះគƺឺអƛីែដល
ƙតȪវǇនេលីកេសƒីេឡងីេƙƳម CPD។ 

ចំណុច 

2.01, 
6.01, 
6.02 

      $ 0 

មូ៉ឌុលវƙិកឹតƘ
Ƴរែដលេƙបី
ƙǇស់េƽយ
ƙគឹះǒƏ ន
បណƉុ ះ
បǁƉ លƙគȪ 

Ƴរអភិវឌƌ 

Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(4.10) ƳរបណƉុ ះបǁƉ លបឋមដល់
បុគƀលិករបស់ TTD/TTC/TEC/PTC/ 
RTEC អំពីមូ៉ឌុលបណƉុ ះបǁƉ លមុន
េចញបេƙមƳីរƷរ (pre-service) 

$ 30,000     $ 30,000 

ព័ត៌ǋនអំពី
បុគƀលិករបស់ 
TTD/TTC/TE
C/PTC/RTEC 
ែដលǇន
ទទួលƳរ
បណƉុ ះ
បǁƉ លǋន
បƷƟ ញេǷកƒុង
មូ៉ឌុលវƙិកឹតƘ
Ƴរ 

  StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

(4.09) Ƴរǌិល័យƙគប់ƙគង CPD 
េƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS េƽយǈƐ ល់ 
និងគួរǕចបȥƃូ លព័ត៌ǋនលមơិតអំពគីរុ

សិសƞេǷេពលែដលវគƀបណƉុ ះបǁƉ ល
Ƹប់េផƉីម ដូចអƛីែដលេសƒីេឡងីេǷកƒុង 
CPD និងƳរបណƉុ ះបǁƉ លវƙិកឹតƘƳរ
សƙǋប់ CPD។ 

  $ 5,000     $ 5,000 

ƳរបណƉុ ះ
បǁƉ លវƙិកឹតƘ
Ƴរែដល

ƙគប់ƙគងេƽយ
TTD  ǂមរយៈ
ƙបព័នƑ HRMIS 

ƳរបណƉុ ះ
បǁƉ លដល់

មȜនƎីរបស់ 
TTD 

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(4.10) គួររកǜទុកព័ត៌ǋនអំពƳីរតៃមƚ
េលីសមិទƑកមƗបុគƀលិកេǷកƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS េហយីព័ត៌ǋនេនះគួរេƙបƙីǇស់
េដីមƓេីរȢបចំ និងƸត់ǂងំបុគƀលិកឱƘ
ចូលរមួេǷកƒុងវគƀវƙិកឹតƘƳរ។ 

  

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

  $ 0 

ព័ត៌ǋនរƷƛ យ
តៃមƚលទƑǊព
ƳរƷររបស់
បុគƀលិក Ǖច
រកǇន    ǂម
រយៈƙបព័នƑ 
HRMIS 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 

  $ 2,500 
$ 

135,000 
$ 

100,000 
$ 

100,000 
$ 337,500         

(5.00) បេងžនីគុណǊព នងិǊពេពញ

េលញៃនទិនƒន័យែដលǇនពƙីបព័នƑ 

HRMIS           

        

(5.01) េធƛីƳរǏយតៃមƚេលីគុណǊព
ៃនទិនƒន័យចំនួន ១.០០០ ែដលǇនពី
ƙបព័នƑ HRMIS។ គេƙǋង STEPCam 
កំពុងេធƛីƳរǏយតៃមƚែបបេនះ។ 

$ 4,000       $ 4,000 

សូចǆករ
គុណǊព
សƙǋប់ƙបព័នƑ 
HRMIS 

ទƙីបឹកǜអនƎរ
ƺតិ និងƳរ
អេងžត 

StepCam 
ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(5.02) បȥƃូ លƙគȪƺប់កិចƃសនǚេǵ
កƒុងƙបព័នƑ HRMIS។ េƙƳយេពលែដល
ƙគȪƺប់កិចƃសនǚƙតȪវǇនចុះេƻƗ ះេǷ
កƒុងƙបព័នƑ HRMIS េហយី េគǕច
បែនƏមពួកេគេǵƳន់ǒǎេរȢនǁក៏
Ǉន។ ƳរពិនិតƘǂមƽនគុណǊព 
និងƙបវតƎិƳរƷររបសƙ់គȪƺប់កិចƃសនǚ
ǋនǒរៈសƴំន់ǌ៉ងƴƚ ងំ។ 

  

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

ចំណុច 
2.01, 
6.01, 
6.02 

  $ 0 

Ƴរបȥƃូ លƙគȪ
ƺប់កិចƃសនǚ
េǷកƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 
ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(5.03) េរȢបចំកមƗវធិីǂមទូរស័ពƐចលត័ 
សƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS េដីមƓឱីƘ
បុគƀលិកǋƒ ក់ៗǕចចូលេǵេមីល
កំណត់ƙǂបុគƀលិកǈƐ ល់ខƚួន េƽយេƙបី
ƙǇស់ពិធǒីររកǜសុវតƏិǊពកƒុងƳរ
ចូលចូលេƙបƙីǇស់ (secure access 
protocol) ដូចƺ ǂមរយៈƳរផƉលឱ់Ƙ
មȜនƎីǋƒ ក់នូវេលខសǋƀ ល់អតƎសȦƈ ណ
សƙǋប់េបីកេបȢវតƞƺេដីម (Payroll 
ID)។ បេងžីតមុខƷរេដីមƓឱីƘបុគƀលិក
ǕចបȦƅ ក់ពីសុƙកឹតǊពៃនឯកǒរ 
និងǕចផƉល់េǌបល់អំពបីȦƟ ǆǆ
ែដលǉក់ព័នƑនឹងកំណត់ƙǂឯកǒរ
បុគƀលិក។ កមƗវធិǂីមទូរស័ពƐៃដ េនះ
ǕចែកលមơបែនƏមេទȢត េƽយផƉល់លទƑ
ǊពឱƘបុគƀលិកǕចǍយƳរណ៍ពីបȦƟ
ǆǆែដលេកីតǋនេǷកែនƚងេធƛីƳរ 

និងផƉលនូ់វមុខƷរែដលǋនƙបេǌជន៍
ដៃទេទȢតសƙǋប់បុគƀលិក ដូចƺ Ƴរ
ǕចទទួលǇនƳរជូនដំណឹង និងƳរ
េសƒីសំុƳរបណƉុ ះបǁƉ លវƙិកឹតƘƳរƺ
េដីម។ 

  $ 10,000 
ចំណុច 
6.01, 
6.02 

  $ 10,000 

បុគƀលិកេផƐȣង
ǈƐ ត់កំណត់
ƙǂេǷកƒុង
ƙបព័នƑ 
HRMIS 

Ƴរអភិវឌƌ 
Software 
និងƳរបនƉ
ផƉលƳ់រ
ែណǆ ំ

StepCam 
ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

  $ 4,000 $ 10,000 $ 0 $ 0 $ 14,000         

(6.00) ពƙងងឹសមតƏǊពបុគƀលិកកƒុង

ƳរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS           
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(6.01) ƙបព័នƑសƙǋប់ផƉលƳ់របណƉុ ះ
បǁƉ ល និងƳរែណǆƺំƙបƸ ំគួរƙតȪវ
ǇនបេងžីតេឡងីេដីមƓជីួយឱƘមȜនƎីេǷ
ǃƒ ក់ƙសȩក និងǃƒ ក់ǒǎេរȢន ǋន
ជǆំញេƙបƙីǇសƙ់បព័នƑ HRMIS និង
ǕចƸប់េផƉីមេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS 
Ǉន។ េƙƳយេពលែដលƙសȩក និង
ǒǎេរȢនǕចចូលេǵេƙបƙីǇស់
ƙបព័នƑ HRMIS រចួ Ƴរǌិល័យ
បុគƀលិកៃនមនƐីរអប់រ ំយុវជន និងកǔី 
ǍជǅនីេខតƎ គួរែបងែចកេពលមួយៃថƂ 
ƺេរȢងǍលែ់ខ េដីមƓចុីះេǵផƉល់Ƴរ
ែណǆ ំនិងបណƉុ ះបǁƉ លដល់មȜនƎីេǷ
ǃƒ ក់ƙសȩក។ មȜនƎីេǷǃƒ ក់ƙសȩក គួរែបង
ែចកេពលេវǎសƙǋប់ចុះផƉលƳ់រ
ែណǆ ំនិងƳរបណƉុ ះបǁƉ លដល់
មȜនƎីេǷǂមǒǎេរȢនមធƘមសិកǜ 

េដីមƓឱីƘពួកេគǕចេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ 
HRMIS Ǉន។ 

  $ 20,000 $ 20,000   $ 40,000 

ƳរបនƎផƉល់
ƳរបណƉុ ះ
បǁƉ លេǷ
នឹងកែនƚងេធƛី
Ƴរ និងƳរ
ផƉលƳ់រ
ែណǆអំំពី
ƙបព័នƑ 
HRMIS 

បណƉុ ះ
បǁƉ លមȜនƎី
មនƐីរអប់រ ំ  
យុវជន និង
កǔី Ǎជǅនី
េខតƎ អំពី
រេបȢបចុះផƉល់
ƳរƵƙំទ 

ពុǄំន់ǋន
ƳរវǊិជ
ថវƳិេនះ
េǷេឡយី 

ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(6.02) ƙបព័នƑHRMIS របសǆ់យក
ƽƊ នបុគƀលិកគួរេរȢបចំƳរបណƉុ ះ
បǁƉ លƙបƸƹំƒ ជូំនƳរǌិល័យ
បុគƀលិករបស់មនƐីរអប់រ ំយុវជន និង
កǔី ǍជǅនីេខតƎ អំពីƙបព័នƑ HRMIS 
និងដលម់ȜនƎីេǷǃƒ ក់ƺតិដៃទេទȢត
របស់ǆយកƽƊ នបុគƀលិក ែដលទទួល
ǇនƳរអនុȦƈ តឱƘចូលេƙបƙីǇស់
ƙបព័នƑេនះេƽយǈƐ ល់។ 

$ 30,000 $ 30,000 $ 30,000 $ 30,000 $ 120,000 

ƳរបណƉុ ះ
បǁƉ លƙបƸំ
ƹƒ ដំល់មȜនƎី  
ែដលƳន់
ƳរƷរបុគƀលិក
កƒុងƙបព័នƑ 
HRMIS របស់
មនƐីរអប់រ ំ     
យុវជន និង
កǔី Ǎជǅនី
េខតƎ 

ƳរបណƉុ ះ
បǁƉ លមួយ
េលីក 

ពុǄំន់ǋន
ƳរវǊិជ
ថវƳិេនះ
េǷេឡយី 

ǆ.
បុគƀលិក 

(6.03) គួរǋនƳរបេងžីតេវទƳិផƉល់
ƳរƵƙំទǂមƙបព័នƑអនǔញអំពƳីរ
េƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS និងែដលǕច

ចូលេƙបីƙǇស់េចញពី portal HRMIS 
េǵ។ េវទិƳេនះគួរផƉល់លទƑǊពឱƘអƒក
េƙបƙីǇស់សួរសំណួរ និងទទួលǇន
ចេមƚីយ ផƞពƛផǜយƳរអនុវតƎលơ និងផƐុក
ឯកǒរបណƉុ ះបǁƉ លចុងេƙƳយេគ។ 

$ 10,000       $ 10,000 

សហគមន៍អន
ǔញƙតȪវǇន

បេងžីតេឡងី
សƙǋប់ƙបព័នƑ 
HRMIS 

Ƴរអភិវឌƌ   
េគហទំព័រ 

StepCam 

ǆ.
បុគƀលិក 
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សកមƗǊព 2020 2021 2022 2023 សរុប 
លទƑផលរពឹំង/
លទƑផលចុង

េƙƳយ 
សǋƀ ល់ ƙបភព 

អƒក
ទទលួ

ខុសƙតȪវ 

(6.04) គួរǋនƳរែកលមơឯកǒរ
បណƉុ ះបǁƉ លេដីមƓបីƷƟ ញពƳីរេƙបី
ƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS សƙǋប់មុខƷរ
នីមួយៗ ែដលƙតȪវǇនេរȢបǍប់បƷƟ ញ
េǷកƒុងែផƒកបǆƐ ប់។ 

$ 15,000   $ 10,000   $ 25,000 

ឯកǒរបណƉុ ះ
បǁƉ ល ែដល
េǈƉ តេលី
ដំេណីរƳរƙតȪវ
Ǉនែកសƙមȫល
សƙǋប់ƙបព័នƑ 
HRMIS 

ទƙីបឹកǜƺតិ  

ពុǄំន់ǋន
ƳរវǊិជ
ថវƳិេនះ
េǷេឡយី 

ǆ.
បុគƀលិក 

(6.05) បុគƀលិកែដលƳន់ƙបព័នƑ 
HRMIS របស់ǆយកƽƊ នបឋមសិកǜ 
គួរទទួលǇនƳរបណƉុ ះបǁƉ លអំពី
ƳរេƙបƙីǇស់កមƗវធិ ីMS Excel។ 

$ 20,000       $ 20,000 

មȜនƎីរបស់ 
PEO ǋន
ជǆំញេƙបី
ƙǇស់កមƗវថិី 
MS Excel 
សƙǋប់អនុវតƎ
មុខƷរ

ធនǅន
មនុសƞ 

ƳរបណƉុ ះ
បǁƉ ល 

ពុǄំន់ǋន
ƳរវǊិជ
ថវƳិេនះ
េǷេឡយី 

ǆ.
បុគƀលិក 

  $ 75,000 $ 50,000 $ 60,000 $ 30,000 $ 215,000         

 សរុប 
$ 

317,370 
$ 

257,500 
$ 

229,500 
$ 

194,500 $ 998,870 
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5.2 ថវិƳសេងſប 

ǂǍងƴងេƙƳមបƷƟ ញពថីវƳិសេងſបេǵǂមលទƑផល និងǂមƹƒ  ំ ពƹីƒ  ំ ២០២០ ដល់ ƹƒ  ំ ២០២៣។ 

ថវƳិសរុបែដលƙតȪវǇនេសƒីេឡងីសƙǋប់អភិវឌƌន៍ƙបព័នƑ HRMIS គឺ ៩៩៨.៨៧០ ដុǎƚ រ កƒុងេǆះរមួǋន Ƴរបǉំក់

បរƳិſ រជូនǍជǅនីេខតƎ ƙកȩង ƙសȩក ខណ័Ƌ  នងិវទិǚល័យមួយចំនួនេƙƳមកមƗវធីិ ADB USESDP2។ ƹƒ ែំដលƙតȪវƳរ

ថវƳិេƙចីនƺងេគ គឺ ƹƒ  ំ២០២០ េƽយǒរƙតȪវបំǉក់បរƳិſ រ េដីមƓឱីƘǋនបរƳិſ រƳន់ែតƙបេសីរសƙǋប់េƙបƙីǇស់។ 

ថវƳិេនះមនិǇនរេំលចពថីវƳិសƙǋបជ់នំយួបេចƃកេទសអនƎរƺតិេǆះេឡយី។ ជំនួយបេចƃកេទសេនះកំពុង

ƙតȪវǇនផƉល់ជូនƽច់េƽយែឡក ǂមរយៈកមƗវធិ ីStepCam និង ADB USESDP2។ 

ǂǍងទី ៨៖ ថវƳិសេងſបǂមលទƑផល នងិǂមƹƒ  ំពីƹƒ  ំ២០២០ ដល់ƹƒ  ំ២០២៣ 

សǋសǊគ 2020 2021 2022 2023 Total 

(១.០០) ពƙងឹងបរǌិƳសអំេǁយ

ផលសƙǋប់Ƴរƽក់ឱƘេƙបីƙǇស់ƙបព័នƑ 

HRMIS $ 167,870 $ 4,500 $ 4,500 $ 4,500 $ 181,370 

(២.០០) ពƙងឹង Software HRMIS $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 50,000 $ 200,000 

(៣.០០) ពƙងឹងសមតƏǊពៃនƙបព័នƑ 

HRMIS េដីមƓƵីƙំទដលƳ់រអនុវតƎមុខƷរ

ធនǅនមនុសƞ $ 18,000 $ 8,000 $ 15,000 $ 10,000 $ 51,000 

(៤.០០) ƵƙំទដលƳ់រអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈ $ 2,500 $ 135,000 $ 100,000 $ 100,000 $ 337,500 

(៥.០០) បេងžីនគុណǊព និងǊព

េពញេលញៃនទិនƒន័យែដលǇនពƙីបព័នƑ 

HRMIS $ 4,000 $ 10,000 $ 0 $ 0 $ 14,000 

(៦.០០) ពƙងឹងសមតƏǊពបុគƀលិកកƒុង

ƳរេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS $ 75,000 $ 50,000 $ 60,000 $ 30,000 $ 215,000 

សរុប $ 319,390 $ 259,521 $ 231,522 $ 196,523 $ 998,870 
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ƙƳហƛƴងេƙƳមបƷƟ ញពថីវƳិែដលƙតȪវƳរកƒុងមួយƹƒ  ំចេǆƚ ះពƹីƒ  ំ២០២០ ដល់ƹƒ  ំ២០២៣។ 

រូបǊពទី ២៖ ថវƳិសេងſបែបងែចងǂមƹƒ  ំពីƹƒ  ំ២០២០ ដល់ƹƒ  ំ២០២៣ 

 

រូបǊពទី ៣៖ ថវកិសេងſបែបងែចកǂមលទƑǊព 

 

 

5.3 ƙបភពថវិƳ និងទƙមង់ៃនƳរផƉលថ់វƳិ 

ƙបភពថវƳិƙតȪវǇនបƷƟ ញេǷជិតសកមƗǊពនមីយួៗកƒុងǂǍងទី ៧ ƴងេល។ី ƙបភពថវƳិǄងំេនះគឺ

បƷƟ ញជូនបេǁƉ ះǕសនƒែតប៉ុេǁƍ ះ េƽយរងƸ់ƳំរបȦƅ ក់ǂមេƙƳយ េƙƳយេពលƽកឱ់ƘអនុវតƎនូវែផនƳរ

$319,390 

$259,521 
$231,522 

$196,523 

$0

$50,000

$100,000

$150,000

$200,000

$250,000

$300,000

$350,000

2020 2021 2022 2023

(១.០០) ពƙងឹង 
បរǌិƳស អំេǁយផល

សƙǋប ់Ƴរƽកឱ់Ƙេƙបី
ƙǇស ់ƙបពន័Ƒ  

HRMIS,$181,370, 18%

(២.០០) ពƙងឹង  
Software HRMIS, 

$200,000, 20%

(៣.០០) ពƙងឹង សមតƏǊព
ៃន ƙបព័នƑ  HRMIS េដីមƓƵីƙំទ 

ដលƳ់រអនុវតƎ មុខƷរ 
ធនǅន

មនុសƞ ,$51,000,5%

(៤.០០) Ƶƙំទ ដលƳ់រ
អភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈ, 
$337,500,34%

(៥.០០) បេងžីន គុណ
Ǌព និង Ǌពេពញេលញ
ៃនទិនƒនយ័ ែដលǇនពី

ƙបពន័Ƒ HRMIS, 

$14,000,1%

(៦.០០) ពƙងឹង សមតƏǊព
បុគƀលិក កƒុងƳរេƙបƙីǇស់

ƙបព័នƑ  HRMIS, $215,000, 
22%
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យុទƑǒȜសƎេនះ និងេƙƳយេពលបȥƃបƳ់រេរȢបចំយុទƑǒȜសƎសƙǋបក់មƗវធីិសំƴន់ៗនីមយួៗ។ កមƗវធីិធំៗ មួយចំនួន 

ែដលកំពុងផƉល់ថវƳិដល់Ƴរអភិវឌƌƙបព័នƑ HRMIS រǋួន កមƗវធីិ StepCam និង USESDP2។ ǕចǋនƳរផƉល់

ƳរƵƙំទបែនƏមេទȢត ǂមរយៈ CDPF េដីមƓជីួយ សកមƗǊពែដលពុǋំនƳរវǊិជថវƳិƵƙំទ ឬƙតȪវេƙបƙីǇស់ថវƳិ

ពƙីកសួងអប់រ ំយុវជន នងិកǔី។  

កមƗវធីិ USESDP2 កំពុងផƉល់ថវƳិ ១៥០.០០០ ដុǎƚ រសƙǋប់Ƴរែកលមơ software និងបរƳិſ រៃនƙបព័នƑ 

HRMIS។ កមƗវធីិ STEPCam កំពុងផƉល់ថវƳិƙតឹមែត ២០១.៣៥៥ ដុǎƚ រប៉ុេǁƍ ះ សƙǋបƳ់រែកសƙមȫលƙបព័នƑ 

HRMIS េដីមƓផីƐុកទិនƒន័យ TCP និង CPD និងថវƳិចំនួន ១៧២.១០៧ ដុǎƚ រេទȢត េដីមƓបីេងžីតនូវតំណǊƅ ប់រមួ

មួយរǏងƙបព័នƑ CPD និង TCP។ 

កមƗវធីិ USESDP2 កំពុងវǊិជថវƳិ សƙǋប់ƳរទិញបរƳិſ របǉំក់េǷǃƒ ក់ƺតិ ǍជǅនីេខតƎ ƙកȩង ƙសȩក ខ័

ណƋ  និងǒǎេរȢនមួយចំនួន េដីមƓǕីចដេំណីរƳរ និងចូលេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ HRMIS Ƴន់ែតលơƙបេសីរ។ កមƗវធិ ី

StepCam វǊិជថវƳិ សƙǋប់Ƴរអភិវឌƌ និងƳរǒកលƓងមូ៉ឌុល CPD/TCP និងអនុវតƎមុខƷរទូេǵដៃទេទȢតៃន

ƙបព័នƑេនះ។  

េនះគƺឺƙបភពថវƳិែដលƙតȪវǇនេលីកេសƒីេឡងី។ េƙƳយពǇីនែកសƙមȫលƙបភពថវƳិសƙǋប់

សកមƗǊពǆǆេǷកƒុងƹƒ  ំ២០២២ និង ២០២៣ រចួ ថវƳិែដលƙតȪវវǊិជេƙƳមកមƗវធីិ STEPCam នឹង

ថយចុះមកƙតឹមចំនួនែដលƙតȪវǇនេលីកេសƒីេឡងីេនះ។  

ǂǍងទី ២៖ េƙƳយេពលែកសƙមȫលƙបភពថវƳិែដលƙតȪវǇនេសƒីសƙǋបអ់ភវិឌƌនƙ៍បពន័Ƒ HRMIS ពី

ƹƒ  ំ២០២០ ដល់ ƹƒ  ំ២០២៣ 

ƙបភព 2020 2021 2022 2023 សរុប 

ƙកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីǔ $ 2,000 $ 2,000 $ 2,000 $ 102,000 $ 108,000 

កមƗវធីិ StepCam29 $ 108,500 $ 195,000 $ 150,000 $ 50,000 $ 503,500 

កមƗវធីិ USESDP2 $ 161,870 $ 500 $ 500 $ 500 $ 303,370 

មិនǄន់ǇនវǊិជ $ 45,000 $ 60,000 $ 77,000 $ 42,000 $ 84,000 

                                                
29 កមƗវធីិ STEPCam បȥƃ បេ់ǷៃថƂទី ៣១ ែខ ធƒូ ƹƒ  ំ២០២១។ បǆƐ បពី់ǋនវបិតƎិកូវដី-១៩ ǋនƳរពǊិកǜេដីមƓបីនƎកមƗវធីិេនះរយៈេពល ៦ 

ែខ ឬ មយួƹƒ េំទȢត ប៉ុែនƎមិនǄន់ǋនƳរបȦƅ ក់េǷេឡយី។ យូេណសžូ ƙបែហលƺƸបǕ់រមƗណ៍ផƉលថ់វƳិƵƙំទេដីមƓបំីេពញតƙមȪវƳរǆǆ

េǷƹƒ  ំ២០២២ និង ƹƒ  ំ២០២៣។ 
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សរុបរមួ $ 317,370 $ 257,500 $ 229,500 $ 194,500 $ 998,870 

បំែណងែចកលមơិតៃនថវƳិែដលេសƒីេឡងីសƙǋបƙ់បព័នƑ HRMIS ƙតȪវǇនបƷƟ ញេǷកƒុងǂǍងƴងេƙƳម។ 

រូបǊទី ៦៖ ƙបភពថវƳិែដលេសƒីេឡងីែបងែចកេǵǂមƳរវǊិជថវƳិ 

 

5.4 Ƴរសƙមបសƙមȫល ែផនƳរយទុƑǒȜសƎសƉពីីƳរអភិវឌƌƙបព័នƑHRMIS 

គណៈកǋƗ ធិƳរសƙមបសƙមȫល MIS គួរជួបƙបជំុេដីមƓីជួយសƙមបសƙមȫលែផនƳរេរȢងǍល់ƙតីǋស។   

គណៈកǋƗ ធƳិរសƙមបសƙមȫល MIS គួរǋនសǋសǊពƺតǁំងមកពǂីមǆយកƽƊ ននីមួយៗែដលេធƛីƳរƷរ

ǉក់ព័នƑនឹងទនិƒន័យធនǅនមនុសƞ និងពǆីយកƽƊ នែដលកំពុងេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑពត៌័ǋនដៃទេទȢត ដូចƺ EMIS 

ƺេដីម។  គណៈកǋƗ ធƳិរសƙមបសƙមȫល MIS ƙតȪវជួយសƙមបសƙមȫលƳរអភិវឌƌƙបព័នƑ  MIS  កƒុងƙកសួងអប់រ ំ

យុវជន នងិកីǔ េǉលគមិឺនែមនƙតឹមែតេធƛីƳរƷរǉក់ព័នƑនឹងƙបព័នƑ HRMIS េឡយី។  

េǷកƒុងករណីែដលមិនǕចបេងžីតគណៈកǋƗ ធិƳរសƙមបសƙមȫល MIS Ǉន ƺអនុǒសន៍គួរបេងžីត  

គណៈកǋƗ ធƳិរមួយសƙǋបព់និតិƘǂមƽន ƳរអនុវតƎែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƉីពƙីបព័នƑ HRMIS។ 

គណៈកǋƗ ធƳិរសƙមបសƙមȫលគួរផƉល់ដំបូǆƗ នអំព៖ី 

១) ƳរែសƛងរកƳរƵƙំទ, Ƴរផƞពƛផǜយ និងƳរƙǇƙស័យǄក់ទង៖ គណៈកǋƗ ធƳិរេនះគរួទទួលខុសƙតȪវ

េលីƳរទំǆកទ់នំងƺមួយនឹងៃដគូǆǆេǷǂមǆយកƽƊ ននមីយួៗ ក៏ដូចƺ ƺមួយៃដគូអភិវឌƌនេ៍ដីមƓី

ǅǆǌ៉ងǁឱƘƙគប់អƒកǉក់ព័នƑǄងំអស់ទទលួǇនព័តǋ៌នƺេទȢងǄត ់ អំពីវឌƌនǊព និងអំពីƳរ

ǈƚ ស់បƉូរǆǆេǷកƒុងែផនƳរេនះ។ គណៈកǋƗ ធƳិរេនះក៏គួរǅǆឱƘǋនƳរេǇះពុមƕផǜយរǇយƳរណ៍

សƉីពីវឌƌនǊពƙបƸƹំƒ  ំេដីមƓផីƉល់ƺព័ត៌ǋនដល់ៃដគូǆǆផងែដរ។  

ƙកសងួអបរ់ ំយុវជន 
និងកីǔ $108,800, 

11%

StepCam, 
$503,500, 50%

USEDP2, 
$303,370, 30%

មិនǄនǇ់នវǊិជ
$8,4000, 9%
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២) កចិƃពេិƙƵះេǌបល់េǷកƙមតិយុទƑǒȜសƎ នងិេƵលនេǌǇយែផơកǂមលទƑផលែដលǇនពីƳរពនិតិƘ

ǂមƽនƙបព័នƑ HRMIS។ គណៈកǋƗ ធƳិរសƙមបសƙមȫលគួរសƙមបសƙមȫលកចិƃពិេƙƵះេǌបល់កƙមិត

េƵលនេǌǇយƙបƸƹំƒ  ំ ែផơកǂមលទƑផលែដលសេƙមចǇនƙបƸƹំƒ  ំ និងƳរវǊិគេលីលទƑផលែដល

ទទួលǇនពƙីបព័នƑ HRMIS។ 

៣) េលកីទឹកចិតƎឱƘេគǕចេƙបƙីǇស់ទិនƒន័យែដលǇនពƙីបព័នƑេផƞងƵƒ ƺមយួƵƒ Ǉន (interoperability)។ 

គណៈកǋƗ ធƳិរសƙមបសƙមȫលគួរជួយសƙមបសƙមȫលឱƘេគǕចយកទិនƒនយ័ែដលǇនពƙីបព័នƑព័ត៌ǋន

េផƞងƵƒ ៗមកេƙបƙីǇស់ƺមយួƵƒ Ǉន។ 

៤) ƳរផƉល់ធនǅនពេិសសសƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS។ គណៈកǋƗ ធƳិរសƙមបសƙមȫលគួរǅǆឱƘǋនធនǅន

ƙគប់ƙƵនស់ƙǋបƙ់បព័នƑ HRMIS។ 

៥) េលកីទឹកចិតƎឱƘǋនƳរកǒងសមតƏǊពបុគƀលកិ េដីមƓឱីƘពួកេគǕចេƙបƙីǇស់ និងចូលរមួេǷកƒុងƳរ

អនុវតƎƙបព័នƑ HRMIS។ 

រូបǊពទី ៥៖ តǆួទីរបស់គណៈកǋƗ ធƳិរសƙមបសƙមȫល MIS ឬគណៈកǋƗ ធƳិរƙបǓក់ƙបែហលƵƒ េនះ 

 

5.5 ƳរពិនិតƘǂមƽន ែផននƳរយទុƑǒȜសƎសƉពីីƳរអភិវឌƌƙបពន័Ƒ HRMIS 

គួរǋនƳរǏយតៃមƚƙបƸƹំƒ  ំ េដីមƓǏីយតៃមƚេលីវឌƌនǊពកƒុងƳរេƹƕ ះេǵសេƙមចលទƑផលƺយុទƑǒȜសƎៃន

គណៈកǋƗ ធƳិរ
សƙមបសƙមȫល 

MIS

ƳរែសƛងរកƳរ   
Ƶƙំទ, Ƴរ

ផƞពƛផǜយ និងƳរ
ƙǇƙស័យǄក់ទង

េលីកទឹកចិតƎឱƘេគ
ǕចេƙបីƙǇស់

ទិនƒន័យែដលǇនពី
ƙបព័នƑេផƞងƵƒ ƺមួយ

Ƶƒ Ǉន

េលីកទឹកចិតƎឱƘ
ǋនƳរកǒង

សមតƏǊព
បុគƀលិក

ƳរផƉលធ់នǅន
ពិេសសសƙǋប់
ƙបព័នƑ HRMIS

កិចƃពិេƙƵះេǌបល់ េǷ
កƙមិតយុទƑǒȜសƎ និង 
េƵលនេǌǇយែផơក

ǂមលទƑផល ែដលǇនពី
Ƴរ ពិនិតƘǂមƽន ƙបព័នƑ 

HRMIS
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ƙបព័នƑ HRMIS និងេដីមƓជួីយឱƘេគǕចយកេមេរȢនែដលទទលួǇនេǵេƙបƙីǇស់េǷកƒុងដំេណីរƳរេធƛីេសចកƉី

សេƙមចចិតƎ របស់អƒកចូលរមួǉក់ពន័ƑកƒុងƳរអភិវឌƌƙបព័នƑ HRMIS េនះ។ បចƃុបƓនƒេនះពំុǋនƳរវǊិជថវƳិ       

សƙǋបƳ់រǏយតៃមƚƙបƸƹំƒ េំǷកƒុងែផនƳរ HRMIS េឡយី។ 

ƳរǏយតៃមƚƙបƸƹំƒ គំួរបំេពញេƵលបណំងដូចតេǵ៖ 

ក) ǍយƳរណ៍ពីវឌƌនǊពកƒុងƳរេƹƕ ះេǵសេƙមចលទƑផលចុងេƙƳយ និងេƵលេǮៃនƙបព័នƑ HRMIS 

ខ) បƷƟ ញឱƘេឃញីពចីំណុចខƛះƴតǉក់ព័នƑនឹងƳរេƙបƙីǇស់ និងƳរចូលរមួកƒុងƙបព័នƑ HRMIS 

គ) ជួយផƉល់ƳរែណǆសំƙǋបƳ់រេធƛីែផនƳរេǷƹƒ បំǆƐ ប ់

ឃ) ផƉល់ƳរែណǆអំំពƳីរេរȢបចំកមƗវធីិƺរមួ និងƳរអភិវឌƌƙបព័នƑ HRMIS ǆេពលអǆគត 

ង) ជួយផƞពƛផǜយព័ត៌ǋនƴងេលីេǵƙគប់អƒកǉកព់័នƑេǷƙគប់កƙមិតǄងំអស់កƒុងƙកសួងអប់រ ំ យុវជន 

និងកីǔ 

ƴងេƙƳមេនះបƷƟ ញពƙីកបខ័ណƋ លទƑផលសƙǋបƳ់រǏយតៃមƚƙបព័នƑ HRMIS។ គួរǋនƳរពនិិតƘេឡងី

េឡងីវញិេលីƙកបខ័ណƋ លទƑផលេនះ ƺែផƒកមយួៃនដេំណីរƳរǏយតៃមƚƙបƸƹំƒ េំដីមƓǅីǆǃƙកបខ័ណƋ េនះេǷែត

បនƎេឆƚីយតប។ 
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រូបǊពទី ៦៖ ƙកបខណ័Ƌ ពិនិតƘǂមƽនលទƑផលៃនƙបព័នƑ HRMIS 

ចណុំចេǮ សូចǆករ មេធǚǇយេផƐȣងǈƐ ត់ ǒƏ ប័នទទលួខុសƙតȪវ 
បȦƟ /កំណត់

សǋƀ ល់ 

(១.០០) ពƙងងឹ
បរǌិƳសអេំǁយ
ផលសƙǋប់Ƴរƽក់ឱƘ
េƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ 
HRMIS 

េǷមុនចុងែខ មិថុǆ ƹƒ  ំ២០២១ ឯកǒរេƵលនេǌǇយសƉីពី
ƙបព័នƑ HRMIS ƙតȪវǇនេរȢបចំ និងអនុម័ត 

ƳរវǊិគែបបគុណវសិ័យ  
ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷមុនែខ មិថុǆ ƹƒ  ំ២០២១ លិខិតបទƽƊ នគតិយុតƎែដលអនុវតƎ
ឱƘǋនƳរេƙបƙីǇស់ទិនƒន័យ HRMIS ƺទិនƒន័យសƏិតិរបសƙ់កសួង
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ  

ƳរវǊិគែបបគុណវសិ័យ 
ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ ƵƗ ន 

េǷƙតឹមចុងƹƒ  ំ២០២០ ƙបព័នƑ HRMIS ƙតȪវǇន host ពǃីƒ ក់
កǁƉ លេǵ េǉលគឺពីǆយƽƊ នបុគƀលិក និងǕចឱƘǍជǅនីេខតƎ 
និងƙសȩក ចូលេƙបƙីǇស់Ǉន 

ƳរចុះពិនិតƘដលទ់ីǂងំ និង
ƳរវǊិគ 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ ƵƗ ន 

(២.០០) ពƙងងឹ 
Software HRMIS 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២១ ƙបព័នƑ HRMIS ែចករែំលកទិនƒន័យƺមួយ
នឹងƙបព័នƑ EMIS និង STS និងƳរƙបមូលទិនƒន័យƙតȪវǇនេធƛី 
វƸិរណកមƗ  

ƳរចុះពិនិតƘដលទ់ីǂងំ និង
ƳរវǊិគ 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷƙតឹមƹƒ  ំ២០២១ ƙបព័នƑ HRMIS រកǜទុកទិនƒន័យƙបវតƎិǉក់
ព័នƑនឹងƳរបំេពញƳរƷររបស់បុគƀលិកǄងំអស់ 

ƳរវǊិគែបបគុណវសិ័យេលី
ƙបព័នƑ HRMIS 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២១ សƉង់ƽរទិនƒន័យសƙǋប់ƙបព័នƑ HRMIS, 
EMIS ǇនទទួលƳរឯកǊព និងƽក់ឱƘអនុវតƎ 

ƳរវǊិគែបបគុណវសិ័យ េលី
សƉង់ƽរទិនƒន័យ 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

(៣.០០) ពƙងងឹសមតƏ
Ǌពៃនƙបព័នƑ HRMIS 
េដមីƓƵីƙំទដលƳ់រអនុ
វតƎមុខƷរធនǅន

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២១ រǇយƳរណ៍ៃនƙបព័នƑ HRMIS ƙតȪវǇន
េƙបƙីǇស់េដីមƓែីបងែចកƙគȪេǵǂមǒǎេរȢន ែផơកǂមចំនួន
សិសƞែដលចុះេƻƗ ះចូលេរȢនឯកេទសមុខវƺិƅ  ទំហǒំǎេរȢន 
និងកǂƎ ដៃទេទȢត 

ƳរវǊិគែបបគុណវសិ័យ េលី
រǇយƳរណ៍ទិនƒន័យ និង
ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 
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បȦƟ /កំណត់

សǋƀ ល់ 

មនុសƞ េǷមុនែខមិថុǆ ƹƒ  ំ២០២២ ƙបព័នƑ HRMIS ƙតȪវǇនេƙបីƙǇស់ƺ

េƵលសƙǋប់អនុវតƎមុខƷរធនǅនមនុសƞ ដូចƺ Ƴរេƙជីសេរសី
បុគƀលិក ƳរេផƐរ Ƴរដំេឡងីƾនៈ ǂមរយៈƳរផƉលƳ់រអនុȦƈ ត
ǂមƙបព័នƑេអឡចិƙតȪនិច 

ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ និង

ƳរពិនិតƘែបបគុណវសិ័យ
េលីƙបព័នƑ HRMIS 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷƙតឹមចុងƹƒ  ំ២០២១ ទិនƒន័យ HRMIS ƙតȪវǇនេផƇីǂមƙបព័នƑេអ
ឡចិƙតȪនិចេǵǆយកƽƊ នហរិȥƈវតƏុ និងƙកសួងមុខƷរǒǅរណៈ  

ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ និង
ƳរពិនិតƘែបបគុណវស័ិយ
េលƙីបព័នƑ HRMIS 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷƙតឹមចុងƹƒ  ំ២០២១ រǇយƳរណ៍សƉីពីƳរេធƛីƳរចំេǁល
េបȢវតƞƙតȪវǇនេរȢបចំេចញពីƙបព័នƑ HRMIS និងេƙបីƙǇស់សƙǋប់
ƳរេធƛីែផនƳរេបȢវតƞ 

ƳរវǊិគែបបគុណវសិ័យ េលី
រǇយƳរណ៍ទិនƒន័យ និង
ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២២។ វតƎǋនរបសបុ់គƀលិក និងƳរឈប់
សƙǋករបសបុ់គƀលិករបស់ƙតȪវǇនƙគប់ƙគង ǂមរយៈƙបព័នƑ 
HRMIS  

ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ និង
ƳរពិនិតƘែបបគុណវស័ិយ
េលƙីបព័នƑ HRMIS 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២២ ƳរេផƐរបុគƀលិក ƙតȪវǇនេធƛីǕទǊិពេƽយ
សƛ័យƙបវតƎិ ǂមរយៈƙបព័នƑ HRMIS  

ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ និង
ƳរពិនិតƘែបបគុណវស័ិយ
េលƙីបព័នƑ HRMIS 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២២ សុខǊព សុវតƏិǊព និងេƙƵះǃƒ ក់របស់
បុគƀលិកƙតȪវǇនǍយƳរណ៍ ǂមរយៈƙបព័នƑ HRMIS 

ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ និង
ƳរពិនិតƘែបបគុណវស័ិយ
េលƙីបព័នƑ HRMIS 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២២ ǆយកƽƊ នǆǆេƙƳមចំណុះƙកសងួអប់រ ំ
យុវជន និងកីǔ ǕចចូលេមីលរǇយƳរណ៍កƒុងƙបព័នƑ HRMIS 
េƽយǈƐ ល់ និងេƙបីƙǇស់រǇយƳរណ៍Ǆងំេនះសƙǋប់ែផនƳរ
បុគƀលិក  

ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ និង
ƳរពិនិតƘែបបគុណវស័ិយ
េលរីǇយƳរណ៍ 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 
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ចណុំចេǮ សូចǆករ មេធǚǇយេផƐȣងǈƐ ត់ ǒƏ ប័នទទលួខុសƙតȪវ 
បȦƟ /កំណត់

សǋƀ ល់ 

(៤.០០) Ƶƙំទដល់
Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជវីៈ 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២១ មូ៉ឌុល CPD / TCP ƙតȪវǇនេរȢបចំេឡងី 

និងអនុវតƎǒកលƓង 

ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ និង

ƳរពិនិតƘែបបគុណវស័ិយ
េលƙីបព័នƑ HRMIS 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២៣ មូ៉ឌុល CPD / TCP ƙតȪវǇនពƙងីកេǵƳន់
េខតƎចំនួន ១០  

ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ និង
ƳរពិនិតƘែបបគុណវស័ិយ
េលƙីបព័នƑ HRMIS 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២១ ƙបព័នƑទិនƒន័យអƒកបណƉុ ះបǁƉ លែដលǇន
ទទួលវȦិƈ បនបƙតបȦƅ ក់ និងសមតƏǊព ǕចចូលេមីលǇនǂមអីុ
នធឺែណត 

ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ និង
ƳរពិនិតƘែបបគុណវស័ិយ
េលƙីបព័នƑ HRMIS 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២៣ TTD/TTC/TEC/PTC/RTEC េƙបីƙǇស់មូ៉ឌុល

បណƉុ ះបǁƉ លមុនេពលេចញបេƙមƳីរƷររបសƙ់បព័នƑ HRMIS 
េដីមƓƙីគប់ƙគងគរុសិសƞ 

ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ និង

ƳរពិនិតƘែបបគុណវស័ិយ
េលƙីបព័នƑ HRMIS 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២៣ ទិនƒន័យǏយតៃមƚសមិទƑកមƗƙតȪវǇនរកǜទុក
កƒុងƙបព័នƑ HRMIS និងេƙបីƙǇស់សƙǋប់ពិនិតƘǂមƽនបុគƀលិក 

ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ និង
ƳរពិនិតƘែបបគុណវស័ិយ
េលƙីបព័នƑ HRMIS 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

(៥.០០) បេងžនីគុណ
Ǌព នងិǊពេពញ
េលញៃនទិនƒន័យែដល
Ǉនពƙីបព័នƑ HRMIS 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២៣ ƙគȪƺប់កិចƃសនǚƙតȪវǇនបȥƃូ លេǵកƒុង
ƙបព័នƑ HRMIS  

ƳរសǋƖ សអƒកេƙបƙីǇស់ និង
ƳរពិនិតƘែបបគុណវស័ិយ
េលƙីបព័នƑ HRMIS និងរǇយ
Ƴរណ៍ 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

េǷមុនចុងƹƒ  ំ២០២១ បុគƀលិកǕចពិនិតƘេមីលកំណត់ƙǂេǷកƒុង
ƙបព័នƑ HRMIS និងផƉល់េǌបល់ 

ƳរសǋƖ ស និងƳរអេងžតេលី
អƒកេƙបƙីǇស់ 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 
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បȦƟ /កំណត់

សǋƀ ល់ 

(៦.០០) ពƙងងឹសមតƏ
ǊពបុគƀលិកកƒុងƳរេƙបី
ƙǇស់ƙបព័នƑ HRMIS 

ƙតឹមចុងƹƒ  ំ២០២១ បុគƀលិកែដលេƙបីƙǇសƙ់បព័នƑ HRMIS េƽយ

ǈƐ ល់ទទួលǇនƳរែណǆេំទȢងǄត់ƙបƸែំខ អំពីរេបȢបេƙបីƙǇស់ 
HRMIS  

ƳរសǋƖ ស និងƳរអេងžតេលី
អƒកេƙបƙីǇស់ 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

ƙតឹមចុងƹƒ  ំ ២០២១ បុគƀលិកែចករែំលកƳរអនុវតƎលơ ǉក់ព័នƑនឹង
ƳរេƙបƙីǇសƙ់បព័នƑ HRMIS ǂមរយៈេវទិƳƵƙំទ 

ƳរសǋƖ ស និងƳរអេងžតេលី
អƒកេƙបƙីǇស់ និងពិនិតƘ
េមីលេវទƳិƵƙំទ 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 

ƙតឹមចុងƹƒ  ំ ២០២១ ឯកǒរបណƉុ ះបǁƉ លែដលƙតȪវǇនែកលមơ
ƙតȪវǇនេƙបីƙǇស់សƙǋប់ឱƘបុគƀលិកែដលចូលរមួេƙបƙីǇស់ƙបព័នƑ 
HRMIS ǕចសិកǜេរȢនសូƙតេƽយខƚួនឯងǇន 

ƳរសǋƖ ស និងƳរអេងžតេលី
អƒកេƙបƙីǇស់ 

ǆ.ƽƊ នបុគƀលិកៃនƙកសងួ
អប់រ ំយុវជន និងកីǔ 

ƵƗ ន 
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5.6 Ǔនិភ័យ និងǒƏ នǊពែដលǕចេកតǋនƺយǃេហតុ 

េបីេǄះបីƺǋនƳរខិតខំƙបងឹែƙបងលទƑǊពេដីមƓេីរȢបចឱំƘǋនអភិƙកមែដលលơិតលơន ់ ែផơកǂមƳរអនុវតƎ
លơសƙǋបអ់នុវតƎែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƉពីƙីបព័នƑ HRMIS ǌ៉ងǁក៏េƽយ ǋនែដនកំណត់ នងិǓនិភ័យមួយ
ចំនួនែដលǕចេកីតǋនេឡងី។ Ǔនភ័ិយǄងំេនះǕចរតឹែតធƂន់ធƂរ េƽយǒរែតƳរǒយǊពៃនវរីសុកូវដី-១៩ 
ែដលបងžឱƘǋនǊពមិនǕចពǚករណ៍ទុកƺមុនǇន កƒុងƳរអនុវតƎែផនƳរǆǆេǷកƙមតិែដលមិនǅƚ បǋ់ន
កនƚងមក។ ƳរǍតតǙតƺសកលៃនជំងឺកូវដី-១៩ គƺឺǓនិភ័យដធ៏ƺំងេគមយួ ចំេǉះគេƙǋងǆǆកƒុងអំឡុងƹƒ  ំ
២០២០ និង២០២១ េហយីǋនƳរលំǇកេដីមƓេីធƛƳីរǏយតៃមƚǃេតវីរុីសេនះ ក៏ដូចƺ ផលប៉ះǉល់មកេលƳីរេធƛី
ដំេណីរ និងƳរចូលរមួកƒុងសកមƗǊពǆǆ Ǖចប៉ះǉល់ដល់ែផនƳរយុទƑǒȜសƎǌ៉ងដូចេមƎចខƚះ។ ǋនƳរេសƒឱីƘ
ǋនƳរƳរបេងžតីគណៈកǋƗ ធƳិរដឹកǆ ំ MIS ែដលគណៈកǋƗ ធƳិរេនះǋនតǆួទសីំƴនេ់ដីមƓជួីយƳត់បនƏយ
ផលប៉ះǉល់ែដលវរុីសេនះǕចបងžេឡងីេលីƳរអនុវតƎសកមƗǊព និងƳរផƉល់ថវƳិƵƙំទ។ 

ƳរǒយǊយៃនវរុីសេនះ ក៏បេងžីនǊពមិនƙǇកដƙបƺេǷពីេƙƳយƳរផƉល់មូលនិធƵិƙំទផងែដរ េƙǉះ
គេƙǋង និងកមƗវធីិǆǆកំពុងេƙបƙីǇស់ធនǅនǄងំអស់ ឬធនǅនខƚះរបស់ខƚួន េដីមƓេីឆƚយីតប និងƳត់បនƏយƳរ
ឆƚងǍលƽលេនះវរីសុេនះ កដូ៏ចƺ ផលបះ៉ǉល់ែដលƳរǍតតǙតƺសកលកពុំងបងžមកេលីƙបƺពលរដƊទូǄងំ
ƙបេទសកមƕុƺ។ េដីមƓជួីយƳត់បនƏយបȦƟ Ǆងំេនះ កនƚងមកǋនƳរេរȢបចំកិចƃពិេƙƵះេǌបល់ƺមួយៃដគូǆǆ
កƒុងអំឡុងេពលេធƛីƳរǏយតៃមƚេលីតƙមȪវƳរៃនƙបព័នƑ HRMIS និងƳរេរȢបចំែផនƳរយុទƑǒȜសƎសƉីពƙីបព័នƑ HRMIS 
េនះ។ កនƚងមកǋនƳរឯកǊពƵƒ ƺបេǁƉ ះǕសនƒេលƳីរផƉល់ថវƳិƵƙំទ ប៉ុែនƎǓនភ័ិយេǷែតបនƎǋន េƙǉះǃ
ƙបភពថវƳិǕចǋនƳរǈƚ ស់បƉូរ។ គណៈកǋƗ ធƳិរដកឹǆƳំរƷរ MIS គួរពិនិតƘេលបីȦƟ ថវƳិƵƙំទេǷកƒុងកិចƃ
ƙបជំុនីមួយៗរបស់គណៈកǋƗ ធƳិរេនះ េដីមƓǅីǆឱƘǋនƳរបំេពញǂមចណុំចេǮǉក់ព័នƑនឹងថវƳិƵƙំទ និង
េដីមƓឱីƘសកមƗǊពǆǆǕចបនƎអនុវតƎǇនǄន់េពលេវǎ។ 

ƳរǍតតǙតƺសកលៃនជំងកូឺវដី-១៩ ក៏ǕចǆឱំƘǋនƳរបិទǄƛ រƳរǌិល័យ និងǒƏ ប័នកƒុងអំឡុងរយៈ
េពលដំបូងៗៃនƳរអនុវតƎែផនƳរយុទƑǒȜសƎេនះ។ ƙបសនិេបេីហតុƳរណ៍េនះេកីតǋនេឡងីែមន េǆះគរួǋនƳរ
ផƉល់ធនǅនេដមីƓǈីƚ ស់បƉូរ នងិែកលមơ software HRMIS បែនƏមេទȢត ក៏ដូចƺ ែកលមơកែនƚងƽក់ServerេǷǃƒ ក់
កǁƉ ល េដីមƓƙីបពន័ƑេនះǋនǊពរងឹǋ ំនិងេƙតȢមលកſណៈរចួƺេƙសចេǷេពលែដលƽក់ឱƘដំេណីរƳរចុងេƙƳយ។ 

កិចƃសហƙបតិបតƎិƳររǏងǆយកƽƊ នǆǆǋនǒរៈសំƴន់ǌ៉ងƴƚ ងំេដីមƓǅីǆឱƘƙបព័នƑ MIS េផƞងៗƵƒ  
ǕចេƙបƙីǇស់បȥƃូ លƵƒ Ǉន និងេដីមƓǅីǆឱƘǆយកƽƊ នដៃទេទȢត ក៏ដូចƺ អƒកǉកព័់នƑǆǆǕចចូលេƙបƙីǇស់ 
និងទទលួǇនƙបេǌជន៍សមƙសបពƙីបព័នƑ HRMIS។ គណៈកǋƗ ធƳិរសƙមបសƙមȫល MIS ƙតȪវǇនេសƒីេឡងីេនះ
គួរជួយេលកីកមƕស់កិចƃសហƙបតិបតƎƳិរេនះ ក៏ដូចƺ េឆƚយីតបចំេǉះបȦƟ  ឬឧបសគƀǆǆែដលេធƛឱីƘǍងំសƐះដល់
កិចƃសហƙបតិបតƎិƳរ។ 


