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�រម�ក� 

      ឯកសរេនះ បានេរៀបចំេឡងី និងែចកេចញជា ៣ ែផ�កធំៗគ៖ឺ  ែផ�កទ ី១ បង� ញពសីរបាន នងិ បទ

ពិេសធន៍ៃនករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំេនតម្របេទសេផ្សងៗ ក�ុងតបំន់ និងក�ុងសកលេលក  ផ្សោរភា� ប់ នងឹ

បរបិទេនកម�ុជា ឯកសរេគាលនេយាបាយនានា និយមន័យ ្រពមទងំេគាលបណំង េគាលេដ និង លទ�ផល។ 

ែផ�កទ ី២ បង� ញពី្រកបខណ� ទស្សនទន និង្រកបខណ� ស្រមាប់អនុវត�ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំេដយេរៀបរប់

ពីយុទ�ស�ស� យន�ករអនុវត� និងវយតៃម�សកម�ភាពអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច។ំ ែផ�កទ ី ៣ ែផនករសកម�ភាព

អភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំ េរៀបរប់លម�ិតពីយុទ�ស�ស�ចបំងៗ រមួទងំសកម�ភាពអនុវត�ដូចបានបង� ញេនក�ុង

ែផ�កទី២។ ែផ�កទ ី៤ ឧបសម�័ន� បង� ញអំពឯីកសរសេង�បេគាលនេយាបាយ នងិស�ង់ដស្រមាប់ជាជំនួយដល់

អ�ក្រគប់្រគង នងិអ�កអនុវត�ន៍េ្របីជាឯកសរេយាង ្រពមទងំបង� ញពី្របព័ន�អភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈតមមូលដ� ន និង

ត្រម�វករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របច ំែដលបានេស�ីេឡងីពី្រគប់ក្រមិត។  

ឯកសរេនះ គា្ំរទដល់ែផនករសកម�ភាពករអភវិឌ្ឍវជិា� ជវីៈជា្របចឆំា� ២ំ០១៩-២០២៣ មានេរៀបរប់ពសី

របាន េគាលករណ៍ ព័ត៌មានៃនករអនុវត� នងិឯកសរេយាងេផ្សងៗ ជាអភ្ិរកមៃនករអភវិឌ្ឍវជិា� ជវីៈជា្របច។ំ 

រល់ឯកសរេយាងដូចជា េគាលនេយាបាយ នងិអត�បទ្រសវ្រជាវអន�រជាតិនានា ពក់ព័ន�នឹងករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ

ជា្របច ំ េហយីឯកសរទងំេនះ គជឺាឯកសរេយាងដ៏សខំន់ស្រមាប់អ�កេធ�ីែផនករ និងអ�កអនុវត�ករងរ

អភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច។ំ 
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ែផ�កទ ី១៖ េសចក�េីផ�ើម 
្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា សេ្រមចបាននូវវឌ្ឍនភាព និងសមិទ�ផលជាេ្រចនីយ៉ាងណាក៏េដយ ក៏េន

មានប�� ្របឈមមួយចំនូន ដូចជា  សលមធ្យមសិក្សោមានចំនួនតិច បុគ�លិកអប់រមំានករផា� ស់ប�ូរ េចញ 

ចូលញឹកញាប់ បំេពញករងរមិនជាប់លប់  ករព្រងយបុគ�លិកអប់រមំិនទន់មាន្របសទិ�ភាព  ករព្រងីកេសវ

អប់រដំល់ជនបទ ករអនុវត�េម៉ាងសិក្សោនិងកម�វធិីសកិ្សោ អភិបាលកិច�ស� ប័ន លទ�ផលសិក្សោ របស់សសិ្សទប  

ករដំេឡងីឋនៈ ករែតងតងំម�ន�ី្រគប់្រគងអប់រ ំករេរៀបចំេបៀវត្សរ ៍និងករេបីកេបៀវត្សរ ៍គុណវុឌ្ឍរិបស់បុគ�លកិ

អប់រមំួយចនំួនេនមានក្រមិតទប។ (MoEYS, 2015: 8) 

េដីម្បេីដះ្រសយប�� ែដលេចទេឡងីជុំវញិគុណភាពអប់រ ំ េគាលេដរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

គបឺណ�ុ ះវប្បធម៌ៃនករសកិ្សោេពញមយួជវីតិ ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសល ជាមួយនងឹករគា្ំរទព ី

បុគ�លិកអប់រេំនថា� ក់ជាតិ និងថា� ក់េ្រកមជាតិ ្រគះឹស� នអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍។ េលីសពីេនះ 

្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា នឹងេលីកទឹកចិត�្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសល េដីម្បីក� យជាអ�ក្រសវ្រជាវ 

ជាមួយនឹងករ្របតិបត�ិវជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន តមរយៈករេរៀនករេធ�ី ករសកល្បងេគាលវធិីថ�ីៗ  និងករវយតៃម� 

ផលប៉ះពល់េលីករសកិ្សោរបស់សិស្ស។ ករេផា� តសខំន់េលីជំនាញសតវត្សរទ៍២ី១ នឹងជាធាតុផ្សសំំខន់ មួយ

ៃនករែកលម�គុណភាពអប់រេំនក�ុងសលេរៀន។ 

 ្របសិនេបី្រគ�ចប់េផ�មីអជពីបេ្រងៀនរបស់ខ�ួនេនអយុ២៥ ឆា�  ំ េហយីចូលនិវត�ន៍េនអយុ៦០ ឆា�  ំ ដូេច�ះ

ពួកគាត់នឹងេធ�ីករអស់រយៈេពល៣៥ ឆា�  ំករព្រងឹង និងព្រងីកជំនាញេឡងីវញិ (Reskilling and Upskilling) 

គឺមានសរៈសំខន់ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសល េដីម្បតីមទន់សភាពករណ៍បច�ុប្បន� នងិភាព

ស័ក�ិសទិ�ិ។ ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា នងឹធានាថា្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសលនងឹទទួលបាន ឱកសៃន

ករអភវិឌ្ឍវជិា� ជវីៈជា្របច ំ(CPD) េដយេ្របី្របាស់គំរូ នងិអភិ្រកមនានា អភិ្រកមែដលមានតុល្យភាព។ អភិ្រកម

េនះនឹងជួយឱ្យ្រគ�បេ្រងៀនព្រងីកជំនាញឯកេទសរបស់ខ�ួន (ចំេណះដឹង ជនំាញ ឥរយិាបថ និងអកប្បកិរយិា) 

និងគុណវុឌ្ឍ ិ្រពមទងំឈនេទក្រមិតបន�បនា� ប់ក�ុងគន�ងអជីពផងែដរ។ េលសីពីេនះេទៀត ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ

ជា្របច ំក៏មានសរៈសខំន់ ក�ុងករេឆ�ីយតបេគាលេដអភវិឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាពទី៤ ក៏ដូចជាព្រងឹងករេធ�ីស

មាហរណកម�អប់រកំ�ុងតំបន់។   

អត�្រ�េយាជនផ៍ា� លៃ់នការអ�វឌ្ឍ�ជា� ជវីៈជា្រ�ចំា 

• េធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីចំេណះដងឹេលីមុខវជិា�  វធិីស�ស�បេ្រងៀន និងយល់ដឹងអពីំ្រទឹស�ីៃនករសិក្សោ 

• មានឱកសស្រមាប់ទទលួបានករតេម�ីងឋនៈ និងផល្របេយាជន៍េផ្សងៗ 

• មានឱកសស្រមាប់ផា� ស់ប�ូរគន�ងអជីពរវងអ�កឯកេទសអប់រ ំ គន�ងគណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន 

និងគន�ង្រគ�បេ្រងៀន 
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• មានឱកសស្រមាប់ក� យជាបុគ�លឈនមុខ គំរូ និងេឆ�ីម ឬជានាយកសល 

• ករទទួលបានរង� ន់ស� ៃដបេ្រមីករងរ និងឧត�មភាពក�ុងវជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន 

• មានឱកសទទលួបានករសកិ្សោបន�ទងំក�ុង្រស�ក នងិេ្រក្របេទស 

• មានលទ�ភាពចូលរមួក�ុងកម�វធិី្រគ�ឧេទ�សថា� ក់ជាត ិ

• ទទួលបាននូវេសចក�ីៃថ�ថ�ូរក�ុងអជីពករងរ និងពសីហគមន៍របស់ខ�ួន 

១. សរបាន 

១.១ បរបិទកម�ុជា 

ក�ុងអំឡុងទសវត្សរ ៍៩០  ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកឡីា នងិអង�ករេ្រករដ� ភិបាលបានេធ�ីវ្ិរកឹតករ យ៉ាង

ទូលំទូលយទូទងំ្របេទស ជាែផ�កមួយៃនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងកសង្របព័ន�អប់រសំរជាថ�ី េ្រកយស�ង� មសុីវលិ

បានប�� ប់។   សកម�ភាពទងំេនះ  មានេគាលេដេលីកកម�ស់ស�ង់ដបេ្រងៀន  បុ៉ែន�េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ 

ករេធ�ីវ្ិរកឹតករភាគេ្រចីនេផា� តសំខន់េលីករបេង�នីគុណវុឌ្ឍ្ិរគ�បេ្រងៀន ជាជាងបណិំនគរុេកសល្យ។ 

ជាេ្រចីនឆា� កំន�ងមកេនះ ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របចេំនក�ុង្របេទសកម�ុជា េធ�ីេឡងីេដយពុំមានករស្រមប 

ស្រម�លឱ្យបានល�េនាះេឡយី េ្រពះមានកម�វធិតូីចៗជាេ្រចីន ករគា្ំរទពីខងេ្រកេផ្សងៗគា�  េហយីពុំមាន

្របពន�័កត់្រតអំពីបទពិេសធវជិា� ជីវៈរបស់បុគ�លិកអប់របំាន្រតឹម្រត�វ។ 

ករេធ�ីវ្ិរកឹតករជាេ្រចនីតមរយៈគេ្រមាង ជា្របាក់កម� ីនិងឥណទនឥតសណំង។ លទ�ផលៃនករេធ�ីវ្ិរកឹត

ករមិនមានភាព្របកដ្របជាេដយ មិនមានករតមដនវយតៃម�ឱ្យបានដិតដល់េទេលីករអនុវត�ចំេណះដងឹ 

និងបណិំនែដលទទួលបាន។ ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របចមំានរយៈេពលខ�ី េធ�ីេឡងីែតម�ងចប់ េហយីវមិនបាន

ផ្សោរភា� ប់េទនឹងគន�ងអជីព។  

កន�ងមក ករេធ�ីវ្ិរកឹតករ គជឺាករបណ�ុ ះបណា� លតៗគា�  េពលគឺករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�ឧេទ�សថា� ក់ជាត ិ  

បន�េទថា� ក់េខត� ្រស�ក នងិសលេរៀនជាបន�បនា� ប់។  

 ្របសិនេបី្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� (TEI) ្រត�វបានក� យជាកែន�ងផ�ល់េសវវ្ិរកឹតករ និងករបណ�ុ ះបណា� លផង

េនាះ ចបំាច់្រត�វេធ�ីករែកទ្រមង់េទេលគុីណវុឌ្ឍ្ិរគ�ឧេទ�ស ករេ្រជីសេរសីគរុសិស្ស កម�វធិីបណ�ុ ះបណា� ល និង

េហដ� រចនាសម�័ន�រូបវន័�។ ករែកលម�ករងរបណ�ុ ះបណា� លជួយដល់ករងរវ្ិរកឹតកររមួមាន ករប��ូ លេគាល

វធិីសិស្សមជ្ឈមណ� ល ករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោក�ុងករបេ្រងៀននិងេរៀន ្រទសឹ�ី ករអនុវត� នងិករវយតៃម�      

លទ�ផលសិក្សោ។ 

គន�ងអជីព្រគ�ឧេទ�សសលគរុេកសល្យ នងិ្របាក់លភករក៏្រត�វគិតគូរពិចរណាេដីម្បទីក់ទញ និង

រក្សោទុក្រគ�ឧេទ�សមានគុណវុឌ្ឍខិ�ស់។ 
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ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអង�ករេ្រករដ� ភិបាល បាននងិកំពុងផ�ល់ថវកិ ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈដល់

បុគ�លិកអប់រេំនក្រមិតអប់រកុំមារតូច និងបឋមសកិ្សោ ជាង ៣០ ឆា� មំកេហយី។ អង�ភាពរបស់្រកសួង និងៃដគូរ 

ពក់ព័ន� ែដលរមួសហករគា� ជាមួយអ�កជំនួយករបេច�កេទស េរៀបចំវគ�បប៉ំនខ�ីៗេនតមសលមយួចំននួដល់

្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសលេរៀន។ វគ�បំប៉នរយៈេពលែវង និងរយៈេពលខ�ីជាេ្រចីនបានកំពុងដំេណីរករេដយ 

អង�ករេ្រករដ� ភបិាលចូលរមួែកលម�គុណភាពក�ុងវស័ិយអប់រ។ំ ករណីេផ្សងេទៀត អង�ករេ្រករដ� ភិបាល និង

អង�ករអន�រជាតិបានជួយអនុវត�េគាលនេយាបាយរបស់្រកសួង េនក្រមតិបឋមសកិ្សោ និងមធ្យមសិក្សោ (េលី

្របធានបទករបេ្រងៀនភាសជនជាតិេដមី សលកុមារេម្រតី សលេរៀនជនំាន់ថ�ី បណិំនជីវតិ ្រក�ម្របឹក្សោកុមារ 

ថា� ក់េរៀនៃវឆា� ត វប្បធម៌អណំាន ភាពជាអ�កដឹកនាេំនតមសលេរៀន។ល។) 

១.២ ករេឆ�យីតបចេំពះប�� បច�ុប្បន� ក�ុង្រកបខណ� អភវិឌ្ឍន៍វជិា� ជវីៈជា្របច ំ

ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របចមំានសរៈសខំន់ណាស់ ែដលត្រម�វឱ្យតួអង�ពក់ព័ន�នានាយល់ឱ្យបានច្បោស់

លស់ និងមានចក�ុវស័ិយរមួ ក�ុងករអនុវត�វជិា� ជីវៈជា្របចដំល់្រគ�បេ្រងៀន អ�កឯកេទសអប់រ2ំ និងគណៈ

្រគប់្រគងតមេគាលវធិីដូចខងេ្រកម៖ 

ក) ករយល់ដងឹអពំចីក�ុវស័ិយរបស់្រកសួងស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ ដល់បុគ�លិកអប់រ ំ

ខ) យន�ករច្បោស់លស់ក�ុងករ្រគប់្រគង និងស្រមបស្រម�លករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របចដំល់្រក�មេគាលេដ 

រមួទងំករ្រគប់្រគងមូលដ� នទិន�ន័យ 

គ) ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� ទទលួបន�ុកករងរវ្ិរកឹតករបែន�មេលកីរងរបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�  

ឃ)ករទទួលខុស្រត�វក�ុងករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈក�ុងេពលបំេពញករងររបស់ខ�ួនេដយមានក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ 

ែផនករសកិ្សោវជិា� ជីវៈ នងិេសៀវេភកត់្រតអជពី  

ង) ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� មន�ីរអប់រ ំរជធានី េខត� ករយិាល័យអប់រ្ំរស�ក ្រក�ង នងិៃដគូដៃទេទៀត្រត�វេផា� តេទ 

សកម�ភាពអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របចេំនតមក្រមងសល នងិសលេរៀន ។ 

ច) ប��� បស�ង់ដវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន និងស�ង់ដនាយកសលេរៀន េទក�ុងករអនុវត�កម�វធិីអភិវឌ្ឍន៍វជិា�

ជីវៈជា្របចេំន្រគប់ក្រមតិភូមសិិក្សោ(សូមេមលីឧបសម�័ន� ឃ/ង) ។  

ឆ) ករបេង�ីតសហគមន៍សិក្សោវជិា� ជីវៈ (PLC) េនតម្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� សលេរៀន និងក្រមងសល េដីម្បី

ផ�ល់លទ�ភាពឱ្យ្រគ�បេ្រងៀន ្រគ�ឯកេទស នងិនាយកសល ជួយគា្ំរទគា� េទវញិេទមក េដីម្បែីកលម�

ករបេ្រងៀន នងិករដឹកនា។ំ  
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ជ) គន�ងអជីព្រត�វមានលក�ណៈច្បោស់លស់ ផ�ល់ភាពងយ្រស�លក�ុងករ្រគប់្រគង េហយី្រសបតម

បទដ� នអន�រជាតិ (សូមេមីលែផ�ក ១៖ ៥.៥)។ គន�ងអជីពេនះ ពក់ព័ន�នឹងវដ�ៃនករផ�ល់វ�ិ� បនប្រត

និងករកត់្រតករអភិវឌ្ឍវជីា� ជីវៈជា្របច ំ េដីម្បគីា្ំរទដល់ករដំេឡងីឋនៈែផ�កតមគុណផលករងរ 

និងេ្រគឿងឥស្សរយស។  

២. ទដិ�ភាពេគាលនេយាបាយ 

្រកបខណ�  និងែផនករសកម�ភាព CPD កសងេឡងីេដយែផ�កេលីេគាលនេយាបាយេផ្សងៗ ពក់ព័ន�

េទនឹងករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀនក�ុងវស័ិយអប់រ។ំ ច្បោប់អប់រឆំា�  ំ២០០៧ គជឺាឯកសរេគាងគតិយុទ�ស្រមាប់

អភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈដល់បុគ�លកិអប់រ។ំ ក�ុងច្បោប់អប់រេំនះ មានមា្រត ២ ទក់ទងនឹងករអភវិឌ្ឍវជិា� ជីវៈគឺ មា្រត២០

៖ ករបណ�ុ ះបណា� លបុគ�លកិអប់រ ំ នងិមា្រតទ ី ៣៧៖ សិទ�ិ នងិកតព�កិច�របស់បុគ�លិកអប់រ។ំ ែផនករយុទ�

ស�ស�អភិវឌ្ឍជាត ិ ២០១៤-២០១៨ បានរេំលចអពំីករេផា� តយកចតិ�ទុកដក់របស់រដ� ភិបាលក�ុងករែកលម�

គុណភាព នងិ្របសទិ�ភាពៃនករអប់រ ំតមរយៈករេលកីកម�ស់បណិំនអំណានថា� ក់ដំបូង អភិវឌ្ឍកម�វធិីបណិំន

ជីវតិមូលដ� ន សិស្សមានសទិ�េ្រជីសេរសីមុខវជិា� សកិ្សោ ែកលម�កម�វធិសីិក្សោ និងេសៀវេភសិក្សោេគាល េរៀបចំស�ង់

ដវយតៃម�លទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស បេង�ីនករផ�ត់ផ�ង់សមា� រៈសិក្សោ នងិេសៀវេភសិក្សោេគាល។  

េគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយឧស្សោហកម�កម�ុជាឆា�  ំ ២០១៥-២០២៥ េផា� តេទេលីករអភិវឌ្ឍ

បំណិន និងធនធានមនុស្សតមរយៈ (១) ព្រងឹងគុណភាពអប់រេំនក្រមិតបឋមសិក្សោ និងមធ្យមសិក្សោេដយ

េផា� តេទេលី STEM (២) េលីកកម�ស់ករអប់រចំំេណះទូេទយ៉ាងតិច ៩ ឆា�  ំនិង(៣)ែកលម�កម�វធិសីិក្សោេដយ

ប��ូ លបណិំនទន់ នងិបណិំនទំនាក់ទនំងសង�មេនក�ុងដំេណាះ្រសយប�� ។ េគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍ

ធនធានមនុស្ស (២០១៤) ្រត�វបានកសងេឡងីេដមី្បែី្របក� យបុគ�លិកអប់រឱំ្យមានសមត�ភាព ្របសិទ�ភាព 

ភាពស័ក�សិិទ� និងភាពទុកចតិ�ក�ុងករផ�ល់ និងគា្ំរទេសវអប់រ ំែដលជាែផ�កមួយក�ុងករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពបុគ�ល 

និងស� ប័ន។ េគាលនេយាបាយ្រគ�បេ្រងៀនេលីកកម�ស់ករអភិវឌ្ឍ្រគ�បេ្រងៀនឱ្យមានវជិា� សម្បទ បណិំនសម្បទ 

និងចរយិាសម្បទ នងិសមត�ភាពអនុវត�វជិា� ជីវៈេដយមានករទទួលស� ស់ពសីង�ម។  

ែផនករយុទ�ស�ស�វស័ិយអប់រ ំ (២០១៤-២០១៨) បានគូសរេំលចអំពីករ្របឈមមយួចនំួនេនក�ុង

្របព័ន�អប់រសំធារណៈរមួមាន ករ្របឈមពក់ព័ន�េទនឹងករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈបុគ�លិកអប់រេំនតមសលេរៀន។ 

ែផនករសកម�ភាពេគាលនេយាបាយ្រគ�បេ្រងៀនបានដក់េចញនូវចក�ុវស័ិយថ�សី្រមាប់អជីពបេ្រងៀន ែកលម�

គុណភាពអប់រ្ំរគប់ក្រមិត កែំណទ្រមង់្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� េលីកកម�ស់ឋនៈ្រគ�បេ្រងៀនេនក�ុងសង�ម ផា� ស់ប�ូរ

គរុេកសល្យបេ្រងៀនែបបបុរណ បេង�តីករចូលរមួពីអ�កពក់ព័ន�ក�ុងវស័ិយអប់រ ំនិងបេង�តីមូលដ� ន្រគឹះស្រមាប់

កំែណទ្រមង់សុីជេ្រមេ្រកយឆា�  ំ២០២០។ ែផនករសកម�ភាពេគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរបស់ 

្រកសួង អយក (២០១៥) មានចក�ុវស័ិយបេង�តីធនធានមនុស្សរងឹមុា្ំរបកបេដយគុណភាព និង្រកមសលីធម៌ 
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េដីម្បអីភិវឌ្ឍសង�មែផ�កេលចីំេណះដឹង។ ករពិនិត្យែកលម�ែផនករយុទ�ស�ស�ពក់កណា� លអណត�ិ (២០១៦) 

បានដក់េចញជាអនុសសន៍កំែណទ្រមង់ ១៥ ចណុំច ក�ុងេនាះមាន្របធានបទែដលទក់ទងេទនឹង CPD៖  

1) ព្រងឹងមូលដ� ន្រគឹះៃនមជ្ឈមណ� លស្រមាប់អភិវឌ្ឍ្រគ�បេ្រងៀន េដីម្បផី�ល់ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជវីៈបន� 

2) េលីកកម�ស់ករអភិវឌ្ឍអជពី េដយបេង�ីនរចនាសម�័ន�អជីពច្បោសលស់ ករតេម�ងីឋនៈែផ�កេលី

គុណផល និងកណំត់ករឯកភាពេលីក្រមតិក្ំរបាក់តមរយៈេគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ្រគ�

បេ្រងៀន 

3) បេង�ីត្របព័ន�គន�ងអជីព ពិនតិ្យលក�ណៈវនិចិ�័យស្រមាប់ែតងតងំ និងតេម�ីងថា� ក់ម�ន�ី្រគប់្រគង អនុវត�

េគាលករណ៍ស�ីពី្របព័ន�វយតៃម�ករបំេពញករងររបស់បុគ�លអប់រ ំ េហយីកសងែផនករ និង្របព័ន�

អភិវឌ្ឍសមត�ភាពបុគ�លិក្រគប់្រគងអប់រ។ំ 

េគាលនេយាបាយស�ីពកីរអភវិឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របចរំបស់បុគ�លិកអប់រ ំ(PCPD) ឆា�  ំ២០១៧ មានេគាល

បំណងព្រងឹងសមត�ភាពបុគ�លិកអប់រ ំ េដយផ�ល់នូវចំេណះដឹង និងជំនាញែដលចបំាច់ ក�ុងបំេពញករងរ។ 

្រកបខ័ណ� គន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន ឆា� ២ំ០១៨ មានក�ុងេគាលបំណងព្រងឹងគុណភាពបុគ�លកិអប់រ ំជាពិេសស្រគ�

បេ្រងៀន គណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន និងអ�កឯកេទសអប់រ ំក�ុងករេដះ្រសយប�� អប់រ ំេដីម្បេីឆ�ីយតបេទនងឹ

ករផា� ស់ប�ូរស� នភាពេសដ�កចិ� និងសង�មេនថា� ក់ជាតិ នងិអន�រជាតិ ។ ែផនករយុទ�ស�ស�វស័ិយអប់រ ំ២០១៩-

២០២៣ បានបង� ញនូវករបេង�ីនគុណវុឌ្ឍ្ិរគ�បេ្រងៀន តមរយៈករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំ ែដលជាសមាស

ភាគមួយដ៏សំខន់ ស្រមាប់េធ�ឱី្យ្របព័ន�អប់រកំន់ែតមានភាពល�្របេសីរជាងមុន។   

៣. ទសិេដេគាលនេយាបាយអភវិឌ្ឍន៍វជិា� ជវីៈជា្របច ំ

មូលេហតុែដល្រត�វមានកម�វធិអីភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របច្ំរបកបេដយ្របសទិ�ភាព គឺេដយសរែតបុគ�លិក

អប់រ ំ្រត�វបន�េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពេលី វជិា� សម្បទ និងបណិំនសម្បទ។ បុគ�លិកអប់រ ំចបំាច់្រត�វមានចំេណះដឹងអពីំ

កម�វធិីសកិ្សោ ែដលកពុំងេ្របី្របាស់នាេពលបច�ុប្បន� វធិីបេ្រងៀន ករវយតៃម� និង្រត�វមានចំេណះដឹងអពំភីាពជា

អ�កដឹកនា ំ និងករ្រគប់្រគងករងរអប់រ ំ េទបីអចផ�ល់នូវេសវអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព។ េគាលេដៃនករ

អភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របច ំ គឺបណ�ុ ះបណា� លអ�កអប់រែំដលមានឆន�ៈ មនសិករ និងករេប�ជា� ចិត�េរៀនសូ្រតេពញ

មួយជីវតិ។ 

ែផនករសកម�ភាពេគាលនេយាបាយ្រគ�បេ្រងៀន ២០១៥ បានបង� ញពីទសិេដ CPD ស្រមាប់អ�កអប់រេំន

កម�ុជា៖  

• យុទ�ស�ស�រង ៦.១៖ បណ�ុ ះវប្បធម៌េរៀនេពញមួយជីវតិ េដយេចះែចករែំលកចណំះដឹង និងបទ

ពិេសធន៍ជាមួយបណា� ញ្រក�មអ�កអប់រ។ំ  
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• យុទ�ស�ស�រង ៦.២៖ េរៀបចយំន�ករ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព េដមី្បគីា្ំរទ្រគ�បេ្រងៀនេនកែន�ងេធ�កីរ។ 

យន�ករេនះ គពឺ្រងឹង្របព័ន�គា្ំរទ្រគ�បេ្រងៀនេននឹងកែន�ង និងបេង�ីតជា្របព័ន�មយួស្រមាប់ករបប៉ំន

សមត�ភាព្រគ�បេ្រងៀន្រគប់្រគឹះស� នសិក្សោ។ 

• យុទ�ស�ស�រង ៦.៣៖ េរៀបចំេគាលករណ៍ែណនាសំ�ពីីត្រម�វករ និងផល្របេយាជន៍ៃនករអភិវឌ្ឍវជិា� ជី

វៈ្រគ�បេ្រងៀន។ េដីម្បអីនុវត�េគាលករណ៍េនះ គឺ្រត�វេរៀបចំេសចក�ីែណនាសំ�ីពីករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈរបស់្រគ�

បេ្រងៀន នងិផ្សោភា� ប់កម�វធិអីភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈេទនឹងរចនាសម�័ន�លភករ/ផល្របេយាជន៍របស់្រគ�បេ្រងៀ

ន។៣ 

េគាលនេយាបាយស�ីពកីរអភវិឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របចសំ្រមាប់បុគ�លិកអប់រ ំ (២០១៧) ្រត�វបានេរៀបចំ

េឡងី នងិអនុម័ត េដមី្បជីាមូលដ� នស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈដល់បុគ�លកិអប់រទំងំអស់ (ឧបសម�័ន� គ)។ 

េគាលនេយាបាយេនះមានចក�ុ វស័ិយ  “បណ�ុ ះវប្បធម៌អភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របចេំពញមួយជីវតិ ស្រមាប់ម�ន�អីប់រ ំ

ទងំអស់ក�ុងេគាលបណំងេ្រតៀមេរៀបចំម�ន�អីប់រឱំ្យេចះអភិវឌ្ឍសមត�ភាព នងិមានសក� នុពលេពលេលញ េដីម្បី

បំេពញភារកចិ�េពញមយួអជពីរ។”1   េគាលេដចម្បងទងំ ៥ ៃនេគាលនេយាបាយេនះ រមួមាន៖ 

១. ធានាឱ្យមានករអនុវត�្រកបខណ� អភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របច ំស្រមាប់ម�ន�ីអប់រ ំ

២.   ធានាថាម�ន�ីអប់រទំទួលបានករបណ�ុ ះបណា� ល នងិវ្ិរកឹត្យករេទៀងទត់  

៣.   េលកីទឹកចិត�ឱ្យម�ន�ីអប់របំន�បេង�នី និងព្រងីកគុណវុឌ្ឍរិបស់ខ�ួន 

៤.    ធានាឱ្យមានករផ្សោរភា� ប់ទំនាក់ទនំងរវងករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំជាមួយនឹងេគាលនេយាបាយ

ស�ីពីគន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន 

៥.   បេង�ីត្របព័ន�តមដន នងិវយតៃម�េលកីរអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របចរំបស់ម�ន�អីប់រ ំ

ែផនករយុទ�ស�ស�វស័ិយអប់រ ំ២០១៩-២០២៣ ផ�ល់ករែណនាជំាក់លក់ ស�ីពីករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា

្របច ំស្រមាប់វស័ិយអប់រ៖ំ 

1) បេង�ីនគុណវុឌ្ឍវិជិា� ជីវៈ និងបទពិេសធន៍របស់្រគ�ឧេទ�សេនតម្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� ស្រមាប់េធ�ីករ

អភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន ឱ្យេឆ�ីយតបេទនឹងលក�ខណ� ស�ង់ដវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន 

2) ព្រងឹងតនួាទីភារកចិ�របស់្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�ស្រមាប់ផ�ល់ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈបន�ដល់្រគ�បេ្រងៀន 

3) េលីកកម�ស់ករអភិវឌ្ឍអជីព តមរយៈករបេង�ីតរចនាសម�័ន�អជីពឱ្យបានច្បោស់លស់ ករដំេឡងី

ឋនៈែផ�កតមគុណផលករងរ និងករដំេឡងីក្ំរបាក់ តមរយៈេគាលនេយាបាយស�ីពីករអភិវឌ្ឍ 

វជិា� ជីវៈក�ុងវស័ិយអប់រ ំ ែផនករេមស�ីពកីរអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របចតំមរយៈករអនុវត�ករងរវ្ិរកតឹករ 

                                                
1 MoEYS (2017). Policy on Continuous Professional Development for Education Staff. Phnom Penh: Royal 
Government of Cambodia. pg. 4.  
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ឬវ្ិរកឹតករេននងឹកែន�ង ែដលមានលក�ណៈជា្របព័ន� េហយី្រត�វបានេរៀបចំេឡងីេដយមានករ

ស្រមបស្រម�លបានល� ករផ�ល់ថវកិស្រមាប់ករងរវ្ិរកតឹករ ឬវ្ិរកឹតករេននឹងកែន�ងក�ុងថវកិ

សលេរៀន។ ្រក�មករងរ TPAP ្រត�វពិនតិ្យេលីគន�ងអជពី្រគ�បេ្រងៀន េដយេធ�ីករពចិរណាពី

្របព័ន�ែដលមាន្រសប់។ (MoEYS, 2019: 114) 

៤. នយិមន័យ នងិសនទិនភាពៃនករអភវិឌ្ឍវជិា� ជវីៈជា្របច ំ 

ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំគជឺាវគ�បំប៉បេច�កេទសនានា ករអប់រជំាផ�ូវករ ករសិក្សោវជិា� ជីវៈ ករសកិ្សោ

វជិា� ជីវៈក្រមិតខ�ស់ េដីម្បជីួយ្រគ�បេ្រងៀន អ�កឯកេទស គណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន ក�ុងេគាលបណំងេធ�ឱី្យ្របេសីរ

េឡងី វជិា� សម្បទវជិា� ជីវៈ បណិំនសម្បទ សមត�ភាពវជិា� ជីវៈ្របកបេដយ្របសទិ�ភាព។ 

ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំគជឺាដំេណីរករតមដន និងទុកដក់ឯកសរអពំី ចំេណះដងឹ ជំនាញ និង

បទពិេសធន៍នានា ែដលបុគ�លមា� ក់ៗបានទទលួ ជាផ�ូវករ និងមិនផ�ូវករ អំឡុងេពលបំេពញករងរ េ្រកយ

ប�� ប់ករបណ�ុ ះបណា� លដបូំង។ វគឺជាកណំត់្រតនូវអ�ីែដលបានេរៀនសូ្រត ្រពមទងំបទពិេសធន៍ ស្រមាប់

យកេទអនុវត�។  

ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំ្រត�វបានអនុវត�តមរយៈ្របព័ន�មយួែដលផ�ល់ករទទួលស� ល់ និងផ�ល់ឋនៈ 

វជិា� ជីវៈ ស្រមាប់ករសិក្សោវជិា� ជីវៈទងំអស់ ែដលអ�កអប់រមំា� ក់ៗទទលួបានទងំផ�ូវករ និងមិនផ�ូវករ។ េហយី

ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំ្រត�វផ្សោភា� ប់ជាមួយនឹងគន�ងអជីព (ករេឡងីឋនៈ ករេផ�រករងរ ករចប់យកឯក

េទស) េបៀរវត្សរ ៍លភករ នងិផល្របេយាជន៍អជីពេផ្សងេទៀត។ 

ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំ មានសរៈសំខន់ ស្រមាប់េលីកទឹកចិត�ឱ្យអ�កអប់រេំនែតបន�បេង�នីសមត�ភាព

ក�ុងករបំេពញករងរ។ េនះគឺជាដំេណីរករែដល្រត�វអនុវត�ជាប់ជា្របចេំពញមយួអជពី េពលគ ឺ “ករសិក្សោ

េពញមួយជីវតិ”។ ករអភវិឌ្ឍវជិា� ជវីៈ្របកបេដយ្របសទិ�ភាព ផ�ល់លទ�ភាពឱ្យអ�កអប់រអំចអភវិឌ្ឍចេំណះដងឹ 

នងិជនំាញែដលពកួេគ្រត�វករ េដមី្បជីយួឱ្យសសិ្សទទលួបានលទ�ផលសកិ្សោល�្របេសរី។ ជាទូេទ បុគ�លិកអប់រ ំ

្រត�វទទួលស� ល់ និងយល់ដងឹពីអត�្របេយាជន៍ៃនករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំ ស្រមាប់ខ�ួនឯងផា� ល់ នងិសសិ្ស។ 

្របសិនេបីេគមិនយល់ពគុីណតៃម�ៃនករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំ េនាះករបំេពញករងររបស់ពួកេគក៏មិនទទលួ

បានេជាគជ័យែដរ។  

ករអភវិឌ្ឍវជិា� ជវីៈជា្របច ំគជឺាកត� លកីរែដលនាឱំ្យមានករផា� ស់ប�ូរអកប្បករិយិា ជេំនឿ ឥរយិាបថ នងិករ

អនុវត�។ ្រគ�បេ្រងៀន នងិនាយកសលមានករផា� ស់ប�ូរឥរយិាបថ តមរយៈករយល់ដឹង ករអនុវត� និងករវយ

តៃម�េលីវធិសី�ស�ថ�ីៗ។ បុគ�លមា� ក់ៗ អចែកែ្របឥរយិាបថ េនេពលែដលពកួេគមានឱកសអនុវត�ជា្របច ំអំពី

អ�ីែដលពកួេគបានេរៀន ផ�ល់េយាបល់េហយីនឹងសេ្រមចចតិ�ែកែ្របជាចុងេ្រកយ េហយីករផា� ស់ប�ូរឥរយិាបថ

ទមទរេពលេវលយូរអែង�ង។  
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៥. េគាលបណំង េគាលេដ នងិលទ�ផលរពំងឹទុក ៃន្រកបខណ� អភវិឌ្ឍន៍វជិា� ជវីៈជា្របច ំ

៥.១ េគាលបណំង 

េដីម្បជីួយដល់្រគ�បេ្រងៀន នងិ្រគ�ឯកេទស ្រពមទងំគណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន ក�ុងករបេង�ីនចំេណះដឹង 

ជំនាញ សមត�ភាព និង្របសទិ�ភាពវជិា� ជីវៈឱ្យកន់ែត្របេសរី ។  

៥.២ េគាលេដ  

១. េរៀបចំ្រកបខណ� ស�ីពីករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំករបេង�តីយន�ករ េគាលករណ៍ែណនា ំែបបបទៃន

ករបំប៉ន តនួាទី នងិករទទលួខុស្រត�វេលីករងរវ្ិរកតឹករ ្រពមទងំដំេណីរករពនិិត្យតមដន នងិ

វយតៃម�។ 

២. ធានាថា បុគ�លិកអប់រអំចទទលួបានករភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច។ំ  

៣ . ជំរុញេលីកទឹកចតិ�ឱ្យបុគ�លិកអប់រឱំ្យេធ�ីករសិក្សោបេង�នីគុណវុឌ្ឍ ិ ែដលជាែផ�កមួយៃនករអភិវឌ្ឍវជិា�

ជីវៈជា្របច។ំ  

៤. ធានាឱ្យមានករផ្សោរភា� ប់ទនំាក់ទំនងករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំេទនងឹគន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន។  

៥. ព្រងឹង្របព័ន�ពិនតិ្យតមដន និងវយតៃម�្របកបេដយ្របសិទ�ភាពស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របចំ

របស់្រគ�បេ្រងៀន និងគណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន។ 

៥. ៣ លទ�ផលរពំងឹទុក 

១. មាន្របព័ន�អភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របចែំដលមានករស្រមបស្រម�លបានល�េនទូទងំ្របេទស េដយេផ�ី

មេចញពីគេ្រមាងសហ្របត�ិបត�ិករេផ្សងៗ។ 

២ . បេង�ីនលទ�ផលសិក្សោរបស់សសិ្ស តមរយៈករអនុវត�ករបេ្រងៀន និងេរៀន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 

ជាកត� េធ�ីឱ្យ្រគ�បេ្រងៀនមានករផា� ស់ប�ូរឥរយិាបថ ជំេនឿ និងរេបៀបបេ្រងៀនរបស់ពួកេគ។  

៣. ែកលម�លទ�ផលេរៀន្រស�្រតរបស់សិស្ស និងដំេណីរករសលេរៀនជាករផា� ស់ប�ូរករអនុវត� ឥរយិាបថ 

និងជំេនឿរបស់នាយកសល ែដលបង� ញពីករអនុវត�ភាពជាអ�កដឹកនា ំ ្រគប់្រគងរបស់នាយក

្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ 

៣. េធ�ឱី្យ្របេសីរេឡងីនូវដំេណីរករសលេរៀន និងលទ�ផលសកិ្សោរបស់សិស្ស តមរយៈករអនុវត�វធិី

ដឹកនា្ំរគប់្រគង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ជាកត� េធ�ឱី្យនាយកសលមានករផា� ស់ប�ូរឥរយិាបថ ជំេនឿ 

និងរេបៀបដកឹនា្ំរគប់្រគងរបស់ពួកេគ។ 

៤. មានករេប�ជា� ចិត� នងិេរៀនសូ្រតេពញមួយជីវតិ។ 
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៥.៤ វសិលភាព  

្រកបខណ�  និងែផនករសកម�ភាពស�ីពកីរអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំ ឆា� ២ំ០១៩-២០២៣ អនុវត�ចំេពះ

្រគ�បេ្រងៀន និង្រគ�ឯកេទស ្រពមទងំគណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន។ ្រកបខណ�  នងិែផនករសកម�ភាពេនះ អនុវត�

តមេគាលវធិជីាជហំនៗ ដបូំងគ ឺ្រត�វកណំត់យករក្រគះឹស� នអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន ្រស�ក ្រក�ង ក្រមង នងិសលេរៀន 

ែដលទទលួបានករប�� ក់ថាមានគុណភាព នងិសមត�ភាពអនុវត�ករអភវិឌ្ឍន៍វជិា� ជវីៈជា្របច។ំ 

សូចនាករណ៍សលេគាលេដតមគេ្រមាងរមួមាន៖  

• STEPCam – សលបឋមសកិ្សោ ១០០ កែន�ង (EGRA, EGMA…) 
• SEIP – អនុវទិ្យោល័យ ១០០ កែន�ង (SBM…) 
• USESDP 2 – វទិ្យោល័យធនធាន ៥០ កែន�ង (STEM…) 
• E-TEC – វទិ្យោស� នគរុេកសល្យ ២ កែន�ង (PRESET…) 

ករបេង�ីតភាពជាៃដគូអនុវត�ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របចរំវងសលេរៀនសកល្បង ក្រមង នងិ្រស�ក

្រក�ង នងិ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� ែដលមានលទ�ភាព។ ដំណាក់កលសកល្បងដបូំង អច្រត�វករេពល ៣-៤ ឆា�  ំេដីម្បី

កំណត់ និងវយតៃម�ពីភាពស័ក�ិសិទ� និង្របសិទ�ភាព មុនេពលព្រងីកដល់សលេរៀនេផ្សងេទៀត។ ករអនុវត�

ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច្ំរត�វករេពលពី ៥-១០ ឆា�  ំ  េទីបអនុវត�ជា្របព័ន�បាន េហយីក� យេទជាស� ប័ន

ស្រមាប់ជយួ្រគ�បេ្រងៀន និងគណៈ្រគប់្រគងថ�ីៗ េដយមានបទអន�រគមន៍ពីបុគ�លកិអប់រចូំលនិវត�ន៍ និង្រគ�

បេ្រងៀនែដមានចំេណះដឹងេលមុីខឯកេទស គរុេកសល្យ និងចិត�វទិ្យោ។  

ករសហករជាមយួ UNESCO នងិUNICEF (គេ្រមាង STEPCam)   

បច�ុប្បន�េនះ  ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា បានអនុវត�គេ្រមាងករវយតៃម�អំណានថា� ក់ដំបូង និងករ

វយតៃម�គណិតវទិ្យោថា� ក់ដំបូង ែដលមានេនក�ុង្រកបខណ�  និងែផនករសកម�ភាពស�ីពីករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា

្របច ំ ឆា� ២ំ០១៩ េហយីគន�ងអជីព និងេ្រកឌីត ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំ ្រត�វបានប��ូ លេទក�ុង

គេ្រមាងរចួេហយី។  

្រទឹស�ីៃនករផា� ស់ប�ូរ (Theory of Change) ៃនគេ្រមាង កណំត់ថា លទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស នឹងកន់ែត

មានភាពល�្របេសីរ េនេពលែដលករបេ្រងៀនកន់ែតមានគុណភាព។ គេ្រមាង  STEPCam ចត់ទុកសសិ្សថា

ជាស�ូលៃនកម�វធិី េហយីរល់អន�រគមន៍ទងំអស់ ្រត�វបានេរៀបចំ និងអនុវត� េដីម្បផី�ល់្របេយាជន៍ដល់សសិ្ស។ 

េដីម្បសីេ្រមចេគាលេដេនះ ករបេង�ីនគុណភាពករបេ្រងៀន នងិេរៀន គជឺាលក�ខណ� ចបំាច់ដំបូងមួយ ែដលកម�

វធិី្រត�វេផា� តសខំន់េលី្រគ�បេ្រងៀន និងករេធ�ីវ្ិរកឹតករបុគ�លិកអប់រ ំនិងគណៈ្រគប់្រគង។  

គេ្រមាង្រត�វេឆ�ីយតបេទេលកីរអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របច ំក�ុងេគាលបណំងេ្របី្របាស់្របព័ន�េនះ េដីម្បផី�ល់

លភករ ជាគុណតៃម� នងិជាវត�ុដល់បុគ�លកិអប់រ ំ េដីម្បបីេង�ីនសមត�ភាពវជិា� ជីវៈ។ េនះគឺជាបទអន�រគមន៍
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ក្រមិត្របព័ន� និងេគាលនេយាបាយែដលមានេគាលបណំងផា� ស់ប�ូរពីរេបៀបែដល្រគ�គិតអពំី CPD និងសមត�ភាព

វជិា� ជីវៈ។  

៥.៥ គន�ងអជពី នងិករអភវិឌ្ឍវជិា� ជវីៈជា្របច ំ 

រូបភាពទ១ី បង� ញអំពីទំនាក់ទំនងរវងគន�ងអជីព នងិករបណ�ុ ះបណា� លដបូំង ែដលជាកត� សំខន់មួយ

ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍ្របព័ន�អប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព។ គរុសិស្សែដលមានសមត�ភាពខ�ស់ ជាមូលដ� ន្រគឹះ

ស្រមាប់េធ�ឱី្យសលេរៀនមាន្របសិទ�ិភាព េ្រកយេពលប�� ប់ករបណ�ុ ះបណា� លដំបូង។ ្រគ�េចញថ�គីឺស�ិតេន

ក�ុងឋនៈជាកម�សិក្សោក�ុងេពលេចញបេ្រងៀនឆា� ដំំបូង េដយមានករគា្ំរទពី្រគ�មានបទពិេសធន៍។  

គណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន និងករយិាល័យអប់រ្ំរក�ង ្រស�ក វយតៃម�ករបំេពញករងររបស់្រគ�បេ្រងៀន

ែដលេទីបេចញថ�ីេដមី្បផី�ល់វ�ិ� បនប្រតវជិា� ជីវៈ។ ករយិាល័យអប់រ្ំរក�ង ្រស�ក កសងកូនេសៀវេភែណនាំ

ស្រមាប់្រគ�ថ�ី េដយមានប��ូ លព័ត៌មានតងំពីចប់េផ�មីអជីពរហូតដល់េពល្រគ�ចូលនិវត�ន៍។ 

្រគ�បេ្រងៀនមា� ក់ៗមានជេ្រមីសយកគន�ងមួយក�ុងចេំណាមគន�ងអជពីបី៖ (១) គន�ង្រគ�បេ្រងៀន (២) 

គន�ងគណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន (៣) គន�ងអ�កឯកេទសអប់រ។ំ េហយីក�ុងគន�ងអជីពនមីួយៗ មាន ៣ ក្រមិត 

គឺ ឈនមុខ គំរូ និងេឆ�មី(េគាលនេយាបាយស�ីពគីន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀនបច�ុប្បន� ២០១៨) ។ បុគ�លិកអប់រេំន

វទិ្យោស� នគរុេកសល្យបានែបងែចកជាបីឋនៈគឺ៖ ស�ស� ចរ្យជំនួយ ស�ស� ចរ្យរង នងិស�ស� ចរ្យ។ រូបភាព

ទី១ បង� ញថា ្រគ�គួរមានបទពិេសធន៍បេ្រងៀនយ៉ាងេហចណាស់ ៣ឆា�  ំេទីបមានសិទ�ិែតងតងំជាស�ស� ចរ្យ

េនវទិ្យោស� នគរុេកសល្យ នងិមានបទពិេសធន៍ក�ុងថា� ក់េរៀនយ៉ាងតិចណាស់ ៥ឆា�  ំ េទបីមានសទិ�ិែតងតងំជា 

គណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន ្របធានករយិាល័យអប់រ្ំរស�ក ្រក�ង និង្របធានមន�ីរអប់រយុំវជន និងកីឡាេខត�។ 

នាយកសលេរៀន្រត�វឆ�ងកត់វគ�បណ�ុ ះបណា� លស�ីពភីាពជាអ�កដកឹនា ំ និងករ្រគប់្រគងអប់រ ំ (ELM 

PRESET) បានេដយេជាគជ័យេទីបមានសិទ�ទទួលវ�ិ� ប័នប្រត។ 

េនក�ុងគន�ងអជពី បានប�� ក់ពកីរដេំឡងីឋនៈ ករប�ូរគន�ង ករចប់យកឯកេទស នងិករទទលួស� ល់

ឋនៈ េដយែផ�កេទេលលីក�ខណ� ត្រម�វដូចខងេ្រកម៖  

១. គុណវុឌ្ឍចិេំណះដងឹ  

២. អតតីភាពករងរ  

៣. សកម�ភាពអភវិឌ្ឍន៍វជិា� ជវីៈជា្របច ំ(្របចឆំា� )ំ  

៤. ករវយតៃម�គុណផលករងរ (មយួ ឬពរីឆា� មំ�ង)  

សកម�ភាពអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របច ំមានគុណតៃម�ខ�ស់ ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន និងគណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន 

េនេពលែដលពួកេគយល់ពីបរមិាណ និងគុណភាពៃនករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំែដលមានផលប៉ះពល់វជិ�មាន
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េទក�ុងេគាលបណំងអជីពរបស់ពួកេគ។ ករេផា� តេទេលបីរមិាណៃនករអនុវត�ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំ ែត

មួយមុខ គឺមិន្រគប់្រគាន់េទ  េពលគឺ្រត�វេផា� តេទេលលីទ�ផលផងែដរ។  

“កម�វធិីែដលទទួលបានេជាគជ័យគឺ ត្រម�វឱ្យមានករបង� ញពីភាពល�្របេសីរៃនករអនុវត�ករងរ 

េលីសពីវគ�សិក្សោបានចូលរមួ ឬក៏ស�� ប្រតទទួលបាន ែដលជាមូលដ� នៃនករផ�ល់រង� ន់ ឬតំ

េឡងីឋនៈ និងេ្រកឌីតស្រមាប់វគ�បណ�ុ ះបណា� លបន�”។ (Piper, & Spratt, 2017) 
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រូបទ ី១៖ គន�ងអជពីែផ�កតមគុណសម្បត�កិរងរ

អ�កដកឹនាកំរងរអបរ់ ំ(សលេរៀន) 
• នាយកសល (ឈនមុខ គំរូ េឆ�ីម) 

• នាយករង 
• ្របធាន្រក�មបេច�កេទស 
• ្របធាន្រក�មមុខវជិា�  

• នាយកក្រមង/្របធាន្រក�មបេច�កេទស 
• មន�ីរ អ.យ.ក/ករយិាល័យ អ.យ.ក ្រស�ក្រក�ង 

្រគ�បេ្រងៀន (ឈនមុខ គំរូ េឆ�ីម)

• ក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ

• ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច្ំរបចឆំា� ំ

• ករវយតៃម�គុណផលករងរ

• ជេ្រមីសគន�ងអជីព

្រគ�េចញថ�ី

• កម�សិក្សោ ១-២ ឆា�  ំ(ករែណនាដំំបូង)

• មាន្រគ�្របឹក្សោជួយ (Mentor Teacher)

• ករវយតៃម�គុណផលករងរ

ករបណ�ុ ះបណា� លដបូំង

• កម�វធិី ១-៤ ឆា� ំ

• ករចុះកម�សិក្សោគរុេកសល្យ

• ករវយតៃម�គុណផល

• ករព្រងយែផ�កតមត្រម�វករ

ែផ�កបេ្រងៀន នងិដកឹនា្ំរគប់្រគងករងរអប់រ ំ
ែផ�កអប់រ្ំរគ� 

អ�កអប់រ្ំរគ�/ស�ស� ចរ្យ (្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�)  
• ស�ស� ចរ្យ/្រគ�ឧេទ�ស (ឈនមុខ គំរូ េឆ�ីម) 
• គណៈ្រគប់្រគង  (មានបទពិេសធនប៍េ្រងៀនយ៉ាងេហចណាស ់៥ ឆា�  ំ)  

សលគរុ.មេត�យ
មជ្ឈមឹ 

 

សលគរុេកសល្យ-

វទិ្យោស� នគរុេកសល្យ 
វទិ្យោស� នជាតិ

អប់រ ំ

• មានបទពិេសធនប៍េ្រងៀន ៥ ឆា�  ំមានសិទ�ិដក់ពក្យេធ�ីជា  
គណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន 

• បានឆ�ងកត់វគ�្រគប់្រគង ដឹកនាអំប់រ ំ(វទិ្យោស� នជាតិអប់រ/ំ   
ស�័យសិក្សោ) 

• មានវ�ិ� បនប័្រតនាយកសល 
• មានក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ 
• មានករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច្ំរបចឆំា�  ំ
• មានបរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់  
• ករវយតៃម�គុណផលករងរ 
• ជេ្រមីសអជីព 

ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច្ំរបចឆំា�  ំ 

• អង�ភាព្រគប់្រគង CPD (CPDMO) 
• កម�វធិីតមត្រម�វករ (គណៈកម�ករ CPD តមសលេរៀន) 
• ស�យ័សិក្សោ 
• អនុវត�តមសលេរៀន/ក្រមង 
• កម�វធិ ីCPD េន្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�/្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ (េននងឹ

កែន�ង និងចលត័) 
• ករសហកររវង NGO-្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� 
• អនុវត�តមត្រម�វកររបស្់រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា  
• ករបេង�ីនសមត�ភាពចំេណះដឹង 

ករទទលួស� ល់ (ករបំេពញករងរ និងឧត�មភាព) 

• វ�ិ� បនប្រត េមដយ ងរ ្របាក់ និងរង� ន់ដៃទេទៀត 

្រគឹះសា� នអប់រ�្រគ�បេ្រង�ន (TEI) 

ការេ្រជើសេរ�ស 
 

ចាបព់ីស�� ប្រតបរ��� ប្រតជន់ខ�ស់ 
ស�� ប្រតបរ���ប្រត 

ស�� ប្រតមធ្យមសិក្សោទុតិយភូម ិ

• មានបទពិេសធនប៍េ្រងៀន ៣ ឆា�  ំមានសិទ�ិដក់ពក្យ 
• មានបរ�ិ� ប្រតជានខ់�ស ់ 
• ក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ 
• មានករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច្ំរបចឆំា�  ំ
• ករវយតៃម�គុណផលករងរ 
• ជេ្រមីសអជពី 
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ែផ�កទ ី២៖ �កបខណ�អភវិឌ�នវ៍�ិ��ជវីៈ��ប� ំ

១. ទដិ�ភាពទូេទ នងិ្រកបខណ� ទស្សនាទន 

ក�ុងេគាលវធិីអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំ(រូបទី២) បង� ញពីតុល្យភាពរវងករបណ�ុ ះបណា� លដំបូង និងករ

អនុវត� CPD េនថា� ក់េ្រកមជាតិ េដយមានករចូលរមួពី្រគ�បេ្រងៀន និងគណៈ្រគប់្រគងសលេរៀនក�ុងករវយ

តៃម�ត្រម�វករ CPD េដីម្បអីនុវត�តមសលេរៀន មានករេ្រជីសេរសីសកម�ភាព CPD សម្រសប ករវយតៃម�ពី

ករអនុវត� ផលប៉ះពល់ ករចូលរមួជាអ�កស្រមបស្រម�លជាមួយសហេសវកិ (ដូចជា េធ�ជីា្រគ�បង�ឹក ្រគ�បេង� ល 

្រគ�គា្ំរទ ។ល។)។ 

• បេង�ីត ឬែ្របក� យករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD េនថា� ក់ជាត ិ (ករ.ិ្រគប់្រគង CPD /CPDMG) េដីម្បី

្រគប់្រគងករអនុវត�ែផនករសកម�ភាព CPD េដយមានគណៈកម�ករស្រមបស្រម�ល (មានរដ�ម�ន�ីជា

្របធាន នាយកដ� នពក់ព័ន� និងតណំាងៃដគូរអភិវឌ្ឍន៍) និងេលខធិករដ� ន (បុគ�លកិ សមា� រៈរូបវន័� 

និងធនធាន) េដីម្បអីនុវត�យុទ�ស�ស�េផ្សង ជាមួយនឹងថា� ក់ជាតិ រជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក សលេរៀន 

និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍។ ករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD ្រត�វមានរចនាសម�័ន�ច្បោស់លស់ នងិមានសិទ�ិ្រគប់្រគង 

និងសហករេធ�ីវ្ិរកឹតករ ជាមយួ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន និងអ�កផ�ល់េសវអប់រ្ំរគ�េផ្សងេទៀត។ 

•  បេង�ីត និងអនុវត�មូលដ� នទនិ�ន័យ CPD (HRMIS អចមានសមត�ភាពេធ�ី) េដីម្បរីក្សោទុក នងិវភិាគ

សកម�ភាព CPD របស់្រគ� នងិនាយកសលេរៀនក�ុងអជពីករងររបស់ពួកេគ។ មន�ីរអប់រ ំ យុវជន និង

កីឡាេខត� ្របមូលទនិ�ន័យ CPD ពសីលេរៀន (េដយផា� ល់ ឬតមរយៈករយិាល័យអប់រ្ំរក�ង ្រស�ក) 

និងរក្សោទុកទិន�ន័យេដីម្បេី្របី្របាស់។ នាយកដ� នបុគ�លកិ េចញវ�ិ� ប័នប្រត CPD រយៈេពល ៥ ឆា� មំ�ង 

(ឬតមត្រម�វករតេម�ីងក្ំរបាក់/ឋនន�រស័ក� ិេដយមានប�� ក់ចំនួនេម៉ាងអនុវត� CPD)។  

• េដយអនុវត�តមេគាលវធិី CPD ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�្រត�វេរៀបចំ អនុវត� នងិធានាឱ្យបានគុណភាពកម�វធិី

វ្ិរកឹតករ េដយសហករជាមយួករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD និង NGOs ។  

• ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�ែដលបានប�� ក់ថាមានសម�ភាព ្រត�វសហករជាមួយអង�ភាព្រគប់្រគង CPD និងអង�

ករេ្រករដ� ភិបាល េរៀបចំកម�វធិី និងេធ�ីវ្ិរកតឹករ  េដយធានាបាននូវគុណភាព។  

• បេង�ីតគណៈកម�ករ CPD តមសលេរៀន (នាយកសល ្របធាន្រក�មបេច�កេទស និង្រគ�បេ្រងៀន) 

េរៀបចំវយតៃម�ត្រម�វករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ និងសកម�ភាព CPD តមសលេរៀន ចូលរមួេនក�ុងករងរវ្ិរកឹត

ករតមក្រមងសលេរៀន ឬតម្រស�ក េខត� និង្រកសួង នងិេធ�ីករជាៃដគូជាមយួ TEIs/GNOs/ 

DOEs/POE (ឧបសម�័ន� G)។  

• បុគ�លិកអប់រតំមសលេរៀន ្រត�វេរៀបចែំផនករអភវិឌ្ឍវជិា� ជវីៈ្របចឆំា� េំរៀងៗខ�ួន ជាែផ�កមួយៃនក្រមង

ស� ៃដវជិា� ជីវៈែដល្រត�វបានេ្របី្របាស់ជាភស�ុតងស្រមាប់ តេម�ីងឋនៈ ឬទទួលបានរង� ន់េផ្សងៗ។ ្រគ�

បេ្រងៀន និងនាយកសល ្រគប់្រគងសកម�ភាព ែដលមានេនក�ុងេសៀវេភកត់្រតអជពី  (career 
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passport) ស្រមាប់ឱ្យមន�ីរអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា រជធានី េខត�្របមូលទនិ�ន័យ។ ករវយតៃម�េលីករ

បំេពញករងររបស់្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសលទងំអស់្រត�វេធ�ីេឡងី ១ ឬ២ឆា� មំ�ង ែដលជាែផ�កមួយ

ៃនក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ ។  

• ករទទួលបានេ្រកឌតី និងសកម�ភាព CPD ែដលបានអនុវត� េដយមានករទទួលស� ល់ និងឯកភាព ្រត�វ

ចត់ទុកជាលក�ណៈវនិិច�័យមយួក�ុងចេំណាមលក�ណៈវនិចិ�័យទងំបនួ (េមលីែផ�កទី១ ្រតង់ចណុំច 

៥.៥)។ 

• ករព្រងីកសកម�ភាព CPD េនតមសលេរៀន នងិក្រមងសលេរៀនគជឺាវធិីមយួចណំាយថវកិតិច។ 

្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនអចេរៀបចំសកម�ភាព CPD េននងឹកែន�ង ឬចល័ត។  
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រូបទ ី២៖ ្រកបខណ� ទស្សទន CPD  

 

 

CPD តមក្រមង 
• ករសហកររបស់នាយកសល (េធ�ីករវយតៃម�ត្រម�វករ 

េរៀបចំកម�វធិី CPD ។ល។)  
• សិក� សលតមសលេរៀន (ស�័យស្រមបស្រម�ល ករចូល

រមួពី្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�/ករយិាល័យ អ.យ.ក ្រក�ង ្រស�ក អង�

ករេ្រករដ� ភិបាល ករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD)  
• ករហ�កឹហត់ & ករ្របឹក្សោ 

• ទស្សនកិច�សិក្សោ និងករផា� ស់ប�ូរបទពិេសធន៍ 
• េផ្សងេទៀត… 

ករយិាលយ័្រគប់្រគង CPD

្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� (TEI)

ក្រមងសល (Cluster)

សលេរៀន

ស�័យសិក្សោ

•អំណាន

•ករសេង�ត ករស� ប់ ករសន�នា

•ករ្រសវ្រជាវ្របតិបត�ិ
•ក��ប់ស�័យសិក្សោស្រមាបវ់្ិរកឹតករ

•ករសិក្សោមុខវជិា� ឯកេទស (្រគឹះស� នអបរ់ ំ
្រគ�/ ្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ)...

នាយកដ� នបុគ�លិក 

• ្របមូល រក្សោទុក និងវភិាគទិន�ន័យ CPD  
• ផ�ល់វ�ិ� បនប្រត CPD ដល់្រគ�បេ្រងៀន (៥ ឆា� មំ�ង) 

 

សហករ 

ករយិាលយ័្រគប្់រគង CPD 

• ភា� ក់ងររបស្់រកសួង អយក (លក�ខណ� បំេពញករងរ 

បុគ�លិក ថវកិ) មានរដ�ម�ន�ីេធ�ីជា្របធាន 
• ករអនុវត� និងករ្រត�តពិនិត្យេលីេគាលនេយាបាយ និង

ែផនករសកម�ភាព CPD 
• ករ្រគប់្រគងេលីករវយតៃម�ត្រម�វករ CPD (ករ្របមូល 

និងវភិាគព័ត៌មាន) 
• ករអនុម័តេលី CPD (TEPS) 
• សហករជាមួយនឹងអ�កផ�ល់េសវវ្ិរកឹតករ (រប់ប��ូ ល

ទងំ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា) – ្របតិទិន្របចឆំា�  ំ 
• កម�វធិីហ�កឹហត់ និង្របឹក្សោ  

• ករធានាគុណភាព CPD 

• ្រក�មសិក្សោវជិា� ជីវៈតមមុខវជិា�  

• ្រពឹត�ប័្រត/ទស្សនាវដ�ីវជិា� ជីវៈ 
• ករអភិវឌ្ឍ CPD ស្រមាប់បុគ�លិកអប់រ ំ្រសបតមេគាល

នេយាបាយ CPD (២០១៧)  
• េផ្សងេទៀត...  

្រគះឹស� នអបរ់ ំ

• សុំករអនុ�� តេធ�ីវ្ិរកឹតករ 

• ជួយករវយតៃម�ត្រម�វករ CPD  
• េរៀបចំ និងអនុវត�កម�វធិី CPD (តម្រគឹះស� ន/ចល័ត) 

• សហករជាមួយអង�ករេ្រករដ� ភិបាល 
• ធានាបាននូវគុណភាពវ្ិរកឹតករ 

• ពិនិត្យ និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព CPD តមករជាចបំាច ់
• ព្រងឹងចំេណះដឹង 

• េផ្សងេទៀត… 
•  

CPD តមសលេរៀន 
• គណៈកមា� ធិករ CPD : ករវយតៃម�ត្រម�វករ/ករេធ�ីែផនករ/

ករកត់្រតទិន�ន័យ 
• ភាពជាអ�កដឹកនាកំ�ុងករងរបេ្រងៀន និងេរៀន 

• ករបេ្រងៀនជាៃដគូ/្រក�ម 
• ករហ�កឹហត់ និងករ្របឹក្សោ 
• ករ្របជំុ្រក�មបេច�កេទស 
• សិក� សលតមសលេរៀន (ស�័យស្រមបស្រម�ល ករចូលរមួ

ពី្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�/ករយិាល័យ អ.យ.ក ្រក�ង ្រស�ក អង�ករ

េ្រករដ� ភិបាល ។ល។)  
• េផ្សងេទៀត…  

ក្រមងស� ៃដវជិា� ជវីៈ 

• ែផនករសិក្សោវជិា� ជីវៈ្របចឆំា�  ំPLP (េដីមឆា� សំិក្សោ និងចុងឆា� សំិក្សោ) 

• ករពិនិត្យេដយអ�ក្រគប់្រគង (ករ្របជុំ ករសេង�ត) 
• េសៀវេភកត់្រតសកម�ភាព CPD  ផា� ល់ខ�ួន 

• ក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ 
• ករវយតៃម�េលីគុណផលករងរ្របចឆំា�  ំ/ ២ឆា� មំ�ង 
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២. ្រកបខណ� អនុវត�ន៍ CPD 

្រកបខណ� អនុវត�ន៍េនះ បានផ�ល់ជាទស្សនាទនស្រមាប់អនុវត�សកម�ភាព CPD េដយបានដក់ប��ូ លនូវ

យុទ�ស�ស�ជាេ្រចីន ដូចមានេនក�ុងែផនករសកម�ភាពករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច ំ(២០១៩-២០២៣)។ ែផនករ

សកម�ភាពេនះ មាន្រកបខណ� េពលេវល និងអង�ភាពទទួលបន�ុក ែដលអចមានករែ្រប្រប�លេទតមកររពំឹងទុក  

និតិវធិី នងិធនធានរបស់្រកសងួអប់រ ំយុវជន និងកីឡាដូចជាបុគ�លកិជាេដមី។  

យុទ�ស�ស�ទ ី១៖ ្រទសឹ�ៃីនករផា� ស់ប�ូរ
៦ 

្រទឹស�ីៃនករផា� ស់ប�ូរ (Theory of Change)៧ គឺជាចំណុចចប់េផ�ីមៃនករអនុវត� CPD ។  េដីម្បអីនុវត�

យុទ�ស�ស�េនះឱ្យបានេជាគជ័យ ្រត�វមានសិក� សលត្រមង់ទិសដឹកនាេំដយអ�កជំនាញវជិា� ជីវៈជួយស្រមបស្រម�ល 

ក�ុងេគាលបំណងធានាឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម�ពីម�ន�ីអប់រ ំ និងៃដគូពក់ព័ន�ក�ុង្រកបខណ�  CPD ឱ្យមានជា

លក�ណៈ្របព័ន�។ ្រទសឹ�ីេនះ មានេគាលេដឱ្យអ�កពក់ព័ន�យល់ដឹង នងិមានចក�ុវស័ិយរមួៃន CPD ស្រមាប់អនុវត�

េគាលវធិីថ�ីៗដល់្រគ�បេ្រងៀន ្រគ�ឯកេទស និងគណៈ្រគប់្រគង។ អ�កពក់ព័ន�មកពីេខត� ្រក�ង ្រស�ក នងិសលេរៀន

េគាលេដ ្រត�វចូលរមួយ៉ាងសកម�ជាមួយបុគ�លិករបស់្រកសងួអប់រ ំយុវជន នងិកីឡា និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍។ 

យុទ�ស�ស�ទ ី២៖ ស� ប័ននយីកម� CPD (េសចក�ែីណនា ំ& យន�ករ) 

ែផ�កតមលទ�ផលៃនដំេណីរករ្រទឹស�ីៃនករផា� ស់ប�ូរ (Theory of Change) េនះ េគអចេធ�ីករសេ្រមចចតិ�

កន់ែតលម�ិត អំពីរេបៀបអនុវត�ន៍្របព័ន� និងកម�វធិី CPD។ ខងេ្រកមេនះ គឺជាករពណ៌នាអពំីយុទ�ស�ស�រង នងិ

និងសកម�ភាពលម�តិដូចខងេ្រកម៖  

២.១ ករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD (CPDMO) 

ក) បេង�ីតករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD តមរយៈករេរៀបចំលក�ខណ� ្របតិបត� ិបេង�ីតគណៈកម�ករស្រមប

ស្រម�ល (្រកសួង អ.យ.ក/DP) និងេលខធិករដ� នពិេសសមួយ (បុគ�លិក សមា� ររូបវន� ធនធាន)។  

ខ) េ្រជីសេរសីបុគ�លិករករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD ែដលមានករេប�ជា� ចិត�អភិវឌ្ឍ្របព័ន� នងិកម�វធិី CPD 

ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសលេរៀន។ ្របធានេលខធិករដ� ន នងិម�ន�ីករយិាល័យ្រគប់្រគង

ទិន�ន័យ CPD របស់ នាយកដ� នបុគ�លិក (DoPer CPD data unit) ជាសមាជិកគណៈកម�ករ

ស្រមបស្រម�ល។៨ 

គ) បេង�ីតគណៈកម�ករស្រមបស្រម�លេដយមានអ�កតំណាងមកពីនាយកដ� នពក់ព័ន� និងៃដគូអភិវឌ្ឍ 

។ គណៈកម�ករេនះ នឹងែស�ងយល់ គា្ំរទ និងអនុវត�ទស្សនាទន CPD េនក�ុងវស័ិយអប់រ។ំ  
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ឃ) ដឹកនាេំដយ្របធានេលខធិកដ� នែដលជាមនុស្សមានបណិំនដឹកនា្ំរគប់្រគង និងបទពិេសធេ្រចនី

េធ�ីករេនក�ុងសលសធារណៈ ឬ្រគះឹស� នអបរ ំ (អ�កមានបទពិេសធន៍ខងដកឹនាសំលេរៀន ឬ

បេ្រងៀន្រត�វបានេលីកទកឹចិត�)  

ង) េ្រជីសេរសីសមាជិកេលខធកិរដ� នមកពីនាយកដ� នពក់ព័ន�េដយែផ�កេលីគុណសម្បត�ិករងរ 

(គុណវុឌ្ឍចិំេណះដឹង  អតីតភាពករងរ សកម�ភាពអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របច ំនងិករវយតៃម�គុណ

ផលករងរ)។ អ�កបេច�កេទស្រត�វេ្រជីសេរសីអ�កមិនែមនេធ�ីករងរដ�បាល។  

ច) ្របជុំគណៈកម�ករស្រមបស្រម�លេរៀងរល់្រតមីាស េដមី្បពីិនិត្យវឌ្ឍនភាព េដមី្បផី�ល់អនុសសន៍េទ

េលីែផនករ CPD។ តួនាទីរបស់គណៈកម�ករស្រមបស្រម�លគឺ វមានសរៈសខំន់ណាស់ក�ុងករេធ�ី

ឱ្យមាននិរន�រភាពចេំពះទស្សនាទន CPD ដូេច�ះគណៈកម�ករេនះ ្រត�វេផា� តករយកចតិ�ទុកដក់េទ

េលីភារកិច�េនះ។  

ឆ) ករបេង�ីតលំនា ំ

 

ឆ) ្រគប់្រគងករអនុវត� និងនិរន�រភាពៃនែផនករ CPD  

ជ)    ្រគប់្រគង និងស្រមបស្រម�លករទទួលស� ល់ និងកម�វធិី INSET/CPD ស្រមាប់នាយកសល នងិ្រគ�

េនក�ុងសលសធារណៈ ករសកល្បងដំបូង (រូបទី៣)។ 

េរៀបចំសិក� សល
ស�ីពី្រទឹស�ីៃនករ

ផា� ស់ប�ូរ

អភិវឌ្ឍលក�ខណ�
បំេពញករងរ

ករយិាល័យ CPD

បេង�ីត
ករយិាល័យ

CPD

បេង�ីត្របព័ន�
្រគប់្រគងទិន�ន័យ 

CPD 

ដំេណីរករ

CPD 

្រតីមាសទី៤ 
២០១៩ 

ែខមករ 
២០២០ 

ែខកុម�ៈ 
២០២០ 
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ឈ)  មានករឯកភាពេលីទំនាក់ទំនងរវងអន�រនាយកដ� នរបស់្រកសួង និងៃដគូរអភិវឌ្ឍន៍។ 

ញ) មានករឯកភាពេលីយន�ករផ�ល់ និងលហូំរថវកិស្រមាប់កម�វធិី CPD េនតមមូលដ� ន (ឧទហរណ៍ 

ករប��ូ លេទក�ុងកម�វធិីថវកិែកលម�សលេរៀន មូលនិធិស្រមាប់ CPD តមសល និងបណ� 

ទូទត់…)។  សលេរៀន និង្រស�កេគាលេដេនក�ុងគេ្រមាងែដលមាន្រសប់ ឬក�ុងគេ្រមាងែដលកំពុង

េស�ីសុំ មានថវកិរចួរល់េហយី (្រកបខណ�  CPD ែផ�ក ១៖ ៥.៤)។  

ដ) ឯកភាពឱ្យ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�អនុវត�កម�វធិីវ្ិរកឹតករបែន�ម េដីម្បបីេង�ីតចំេណះដងឹ (NIE បានេបកីវគ� 

បណ�ុ ះបណា� ល ឬ CPD ចំេពះអ�កមានបំណងចង់េធ�នីាយកសល ឬអធិករ ក៍ដូចជាកម�វធិី

បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ែផ�កអប់រ)ំ។ 

ឋ) េធ�ីសិក� សលត្រមង់ទិសេនចុងឆា� ២ំ០១៩ និងេដមីឆា� ២ំ០២០ ស្រមាប់ថា� ក់ជាតិ និងេ្រកមជាតសិ�ី

ពីេគាលវធិី CPD រមួមានេគាលបណំង យុទ�ស�ស� តនួាទី ភារកិច� និងករទទលួខុស្រត�វ និងេធ�ីជា

េរៀងរល់ឆា� សំ្រមាប់ដល់្រស�ក និងសលែដលពុទំន់បានេធ�សីិក� សលត្រមង់ទិស។  

ឌ) បេង�ីត្របតទិិន ឬកលវភិាគ្របចឆំា� សំ្រមាប់សកម�ភាព CPD េដយែផ�កេទេលីែផនករ CPD របស់

្រកសួង ្រគះឹស� នអប់រ្ំរគ� និងៃដគូអភិវឌ្ឍ (ជាឯកសររងឹ ឬអនឡាញ) 

ឍ) េធ�ីករសហករជាមួយនាយកដ� នបុគ�លិក្របមូលទនិ�ន័យ CPD ករតេម�ីងឋនៈក�ុងអជីព និងករ  

ផ�ល់រង� ន់ទទួលស� ល់។ល។ 

ណ) េខត�េគាលេដ អភិវឌ្ឍ និងែថរក្សោទុកមូលដ� នទិន�ន័យ CPD របស់នាយកសល និង្រគ�ទងំអស់ េន

ខណៈែដលពកួេគចូលរមួេនក�ុង្របព័ន� CPD ដូចជាេគាលវធិីតមដំណាក់ េដយមានករជួយពី

នាយកដ� នបុគ�លិក។  

ត) ជួយដល់្រក�មបេច�កេទសស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈនមីួយៗ (្រក�មនាយកសល មុខវជិា� គណិតវទិ្យោ 

ភាសែខ�រ វទិ្យោស�ស�…) ក�ុងករបេង�ីត្រពឹត�ិប័្រត/ទស្សនាវដ�ី និងសកម�ភាព CPD ស្រមាប់សមាជិក

របស់ខ�ួន និងស្រមាប់ករចូលកម�វធិីអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈក�ុងតបំន់ និងអន�រជាតិ  

ថ) ធានាបានគុណភាពនូវករអនុវត�វគ�វ្ិរកឹតករ តមរយៈករស�ង់មតិ សេង�ត នងិសមា� សន៍… ្រពមទងំ

េធ�ីករវភិាគលទ�ផលស្រមាប់េលីកទសិេដបន�។ ក�ុងដំេណីរករពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�េនះ ្រត�វ

ចូលរមួពនីាយកដ� ន នងិករយិាល័យអប់រ្ំរក�ង ្រស�កែដលពក់ព័ន� 

ទ) េធ�ីករពិនិត្យ និងែកលម�្របព័ន� CPD ្របចឆំា� កំ�ុងក្រមិត ម៉ា្រក�  
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រូបទ ី៣៖ រចនាសម�ន័�្រគប់្រគង CPD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

២.២  នាយកដ� នបុគ�លកិ 

• អភិវឌ្ឍទិន�ន័យ CPD ស្រមាប់ប��ូ លក�ុងទនិ�ន័យ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សរបស់្រកសួង 

• ជួយមន�ីរអប់រ ំយុវជន នងិកឡីាេខត�េគាលេដ អភិវឌ្ឍមូលដ� នទនិន�័យ CPDេខត� េដមី្បបី��ូ លេទក�ុង

DOPper HRMIS 

• ទទលួខុស្រត�វផ�ល់វ�ិ� បនប្រត CPD រយៈេពល ៥ឆា� មំ�ង ែដលជាក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈរបស់បុគ�លិក

អប់រ ំ(ឧបសម�័ន� G)។  

• េធ�ីករងរសហករជាមួយនឹងករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD េដីម្បទីទួលស� ល់គុណភាពអ�កផ�ល់េសវ 

INSET ដូជាករ្របមូលទនិ�ន័យ, ករតេម�ីងឋនៈ, ករផ�ល់រង� ន់ ។ល។ 

២.៣ ករពិនិត្យែកលម�េគាលនេយាបាយ 

• ពិនិត្យេគាលនេយាបាយនានា និងេសចក�ីែណនាពំក់ព័ន�នងឹ្រគ�បេ្រងៀន និងសំេណីែកស្រម�លតមករ

ចបំាច់ េដមី្បផី�ល់លទ�ភាពករបេង�ីត្របព័ន� នងិករអនុវត�កម�វធិី CPD។  

• ែកស្រម�លេគាលនេយាបាយស�ីពីគន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀនឆា� ២ំ០១៨ េដមី្បឱី្យមានភាពេពញេលញ និង

មានប��ូ លគុណសម្បត�ិករងរ េហយីេឆ�យីតបេទនឹងករដំេឡងី និងករេផ�រគន�ងអជីព ែផ�កេល ី

ករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD (គណៈកម�ករ

ស្រមបស្រម�ល) 

េលខធិករដ� នករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD 

្រកសួង អ.យ.ក  

 នាយកដ� នពក់ព័ន� 
សមាជិក CDPF  

ករយិាល័យ្រគប់្រគង 
CPD េនក�ុងTTD  

សមាជិក 

្រកសួង អ.យ.ក ជាអ�កផ�ល់
េសវ INSET/CPD  

មន�ីរ អ.យ.ក/ករយិាល័យ 
អ.យ.ក ្រក�ង ្រស�ក ជាអ�ក

ផ�ល់េសវ CPD 

្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�/្រគឹះស� ន
ឧត�មសិក្សោជាអ�កផ�ល់េសវ 

CPD 

អ�កផ�ល់េសវ CPD ្រត�វេស�ីសុំករឯកភាព និង
ផ�ល់សកម�ភាពលម�ិតស្រមាប់កិច�សហកនិង
េរៀបចំកលវភិាគជាមួយករយិាល័យ្រគប់្រគង 

CPD    

CPD តមក្រមង 

CPD តមសលេរៀន 
(ក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន/នាយកសល)  

នាយកដ� នបុគ�លិក 

CPD 
មូលដ� នទិន�ន័យ 

មន�ីរ អ.យ.ក 

មូលដ� ន
នទិន�ន័យ 

ករយិាល័យ អ.យ.ក 

្រក�ង ្រស�ក 
ពិនិត្យតមដន&វយ

តៃម� 
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លក�ណៈវនិិច�័យដូចជា គុណវុឌ្ឍចិំេណះដងឹ អតតីភាពករងរ សកម�ភាពអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជវីៈជា្របច ំនងិ

ករវយតៃម�គុណផលករងរ។ 

• ធានាេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពឯកសរ ឬកម�វធិីនានា តមរយៈប�� ីេផ��ងផា� ត់កម�វធីីវ្ិរកតឹករបច�ុប្បន� 

(ឧទហរណ៍ USESDP 1&2, SEIP, STEPCam, NGOs, ។ល។)។៩ 

• េធ�ីសំេណីែកលម�េគាលនេយាបាយស�ីពី្រគ�បេ្រងៀន និងេស�ីសុកំរអនុម័ត េដីម្បបី��ូ លអត�្របេយាជន៍ 

ចប់តងំពចីប់េផ�មីអជពី្រគ�បេ្រងៀនរហូតដល់េពលចូលនិវត�ន៍ េពលគឺេគាលនេយាបាយ្រគ�បេ្រងៀន

មួយែដលមានលក�ណៈ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ ែដលពូតផ�ុ ំេគាលនេយាបាយនានា លិខតិបទដ� នគតិយុត� នងិ

េសចក�ីែណនាេំផ្សងៗ ពក់ព័ន�នឹង្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសល។  

• ករេរៀបចំកិច�សន្យោជាផ�ូវករជាមួយនឹង្រគ�បេ្រងៀន/នាយកសល េដមី្បកីណំត់ចំនួនៃថ�េធ�ីករ នងិ

ចំនួនៃថ�ចូលរមួក�ុងករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របចសំ្រមាប់ឆា� សំកិ្សោនីមួយៗ។ កចិ�សន្យោេនះ នឹងជយួព្រងឹង

កតព�កចិ� CPD របស់្រគ�បេ្រងៀន នាយកសលេរៀន និងបុគ�លិកអប់ររំបស់្រកសួង ែដលត្រម�វឱ្យមានពី 

៣៥ េទ ៤០ េម៉ាងជាេរៀងរល់ឆា�  ំជាមូលដ� នេឆ�ីយតបេគាលនេយាបាយ CPD ១០០ េម៉ាងក�ុងមយួ

ឆា� ។ំ  

• េបាះពុម� និងែចកផ្សោយេសៀវេភែណនាសំ�ីអំពព័ីត៌មានទក់ទងអជពីតងំពីេពលចប់េផ�មីអជីព រហូត

ដល់ចូលនិវត�ន៍ ស្រមាប់្រគ�េចញថ�ី  ។  

២.៤ ្របព័ន� “េ្រកឌីត” កូនកត់ academic and non-academic 

• េ្រកឌីត សំេដេលបីរមិាណៃនករសិក្សោេរៀនសូ្រត ែដលចបំាច់ េដីម្បបី�� ប់មុខវជិា� អ�ីមយួ។ មួយេ្រកឌតី

ៃនករសិក្សោគមឺានរយៈេពល ៤៥ េម៉ាង។ ចំននួេម៉ាងេនះគឺកពុំងអនុវត�េនក្រមិតឧត�មសិក្សោ រប់

ប��ូ លទងំកម�វធិីសិក្សោក្រមតិស�� ប្រត កម�វធិីព្រងកីគុណវុឌ្ឍអិប់រ ំនងិវគ�បណ�ុ ះបណា� ល ឬវគ�សកិ្សោ

េ្រកយធម្យមសិក្សោទុតយិភូមេិនតម្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�។  

• ករផ�ល់“េ្រកឌីត”CPD ្រត�វមានប�� ក់ចនំួនេម៉ាងឱ្យ្រសបតមេគាលនេយាបាយស�ីពីករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ

ជា្របចសំ្រមាប់បុគ�លិកអប់រ ំ(ឆា�  ំ២០១៧) ែដលែចងថា្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសល្រត�វេធ�ីករភិវឌ្ឍ

វជិា� ជីវៈចំននួ ១០០ េម៉ាងក�ុង ១ ឆា� សំិក្សោ ។  

• ្របព័ន� “េ្រកឌតី” កូនកត់េនះ គឺមានប��ូ ល academic credits និងnon-academic hours។ ករ

េឡងីឋនៈែផ�កតមគុណសម្បត�ិករងរ  ត្រម�វឱ្យមានគុណវុឌ្ឍចិំេណះដឹង(គតិជាេ្រកឌីត) និងភស�ុ
តងបង� ញពីករចូលរមួក�ុងសកម�ភាព CPD (ចំនួនេម៉ាង)។ ដូេច�ះគុណវុឌ្ឍចិំេណះដឹង និង

វ�ិ� បនប្រតប�� ក់ CPD មនិចបំាច់ទមទរឱ្យមានក្រមតិេស�ីគា� េទ១០។ ្របសិនេបីកម�វធិី CPD បាន
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ទទួលស� ល់ពកីរយិាល័យ្រគប់្រគង CPD េនាះចនំនួេម៉ាងសកិ្សោមានសុពលភាពរប់ប��ូ លក�ុង

សកម�ភាព CPD ។  គណៈ្រគប់្រគង្រត�វចុះហត�េលខេលីេសៀវេភកត់្រតអជីព (career passport) 

របស់បុគ�លិកអប់រ។ំ  

តរងទ ី១៖ ្របព័ន�េ្រកឌតី academic និងnon-academic 

េគាលបណំង ស�� ប្រត វ�ិ� បនប្រត CPD ករងរ្របចៃំថ� 

្របព័ន�េ្រកឌតី “េ្រកឌីត”ស្រមាប់វគ�សិក្សោ “ចំនួនេម៉ាង” CPD មិនពក់ព័ន� 

ែបបបទអនុវត� 
ឧត�មសកិ្សោ/្រគះឹស� នអប់រ ំ

្រគ� 

តមសលេរៀន/តម

ក្រមង/្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�/

្រកសួង អ.យ.ក 

្រកសួង អ.យ.ក 

្របេភទ CPD academic  non-academic មិនផ�ល់េ្រកឌីត 

 

• សិក� សលមួយចនំួនែដលេរៀបចេំដយ្រកសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា អចមិនផ�ល់ជាេ្រកឌីត (non-

credit) េ្រពះថា ករចូលរមួសិក� សលទងំេនះជាករបំេពញភារកចិ�របស់ម�ន�ី ក�ុងេម៉ាងេធ�ីករ 

(ឧទហរណ៍ ករ្របជុំករងរ្រគប់្រគង ករ្របជុំបុគ�លកិ ករផ្សព�ផ្សោយេគាលនេយាបាយ ។ល។)។ 

• អ�កផ�ល់េសវ CPD/INSET រប់ប��ូ លទងំគេ្រមាង អចជាអ�កអនុវត�ឧបករណ៍តមដន និងវយតៃម�

របស់ខ�ួន (ែផ�កតមវត�មាន ឬគុណផល) េដមី្បផី�ល់ករទទួលស� ល់ដល់ “ចំនួនេម៉ាង” CPD  ែដល្រត�វ

ប��ូ លេទក�ុង្របព័ន�ទិន�ន័យ CPD។ ព័ត៌មានទងំអស់េនះ ្រត�វកត់្រតចូលក�ុងេសៀវេភកត់្រតអជីព 

េដីម្បរីក្សោទុកព័ត៌មានអំពសីកម�ភាព នងិចនំនួេម៉ាង CPD េនក�ុង្របព័ន�ទនិ�ន័យរបស់ មន�ីរ អ.យ.ក 

រជធានីេខត� /នាយកដ� នបុគ�លិក។ ចនំួនេម៉ាង CPD ្រត�វបានផ�ល់ជាេ្រកតឌតី ស្រមាប់កម�វធិី INSET 

ដូចជាកម�វធិី STEPCam SEIP USESDP។  

 ២.៥ ករផ�ល់ករទទួលស� ល់  

• បេង�ីតនូវកម�វធិីទទួលស� ល់្របកបេដយសមធម៌ និងតមា� ភាពស្រមាប់េសវបេ្រងៀន និងភាពជាអ�ក

ដឹកនាលំ�ក�ុងវស័ិយអប់រ ំ (វ�ិ� បនប្រត េមដយ ពនរង� ន់ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន ផ�ល់រង� ន់ជាសច់្របាក់ 

។ល។)។  

• ្រគប់្រគងកម�វធិីករផ�ល់រង� ន់្រគ�បេ្រងៀន េដយគណៈកម�ករផ�ល់រង� ន់្រគ�បេ្រងៀន ែដលដឹកនាផំា� ល់

េដយនាយកដ� នបុគ�លិក។ 
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២.៦ េសៀវេភ CPD 

•  អភិវឌ្ឍេសៀវេភ CPD េដយករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD ស្រមាប់ឱ្យអ�ក្រគប់្រគង CPD, អ�កផ�ល់េសវ 

CPD, និងអ�កអនុវត�សកម�ភាព CPD  េ្របី្របាស់ េដីម្បែីណនាកំរអនុវត� និងករធានាគុណភាព។  

• ែកលម�េសៀវេភ CPDក�ុងករណីចបំាច់។ 

យុទ�ស�ស�ទ ី៣៖ ករអនុវត� CPD 

៣.១ ែបបបទអនុវត� CPD 

• េគាលវធិី CPD មានតុល្យភាព ្រត�វមានករឯកភាពគា� ជាេគាលករណ៍េនតមសលេរៀន និងតម

ក្រមង េ្រពះវជាសមាសភាគស�ូលៃន្របព័ន� CPD  (គា្ំរទេដយ PLC/ករបង�ឹក/ករ្របឹក្សោ)១១ ែដល

មានែបបបទេផ្សងៗេទៀតជួយគា្ំរទ។  

• អ�កផ�ល់េសវ PRESET (TTC, TEC, NIE, HEI)និងអ�កផ�ល់េសវ INSET ៃនកម�វធិ ីCPD្រត�វមានករ

ឯកភាពគា� ជាេគាលករណ៍េលីលក�ណៈវនិិច�័យែដលទក់ទងេទនឹងTEPS នងិអ�កជនំាញមុខវជិា� ។ ែក

លម�េគាលនេយាបាយស�ីពី្រគះឹស� នអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន េដីម្បបី��ូ លករអនុវត� INSET។ CPDMO ជាអ�ក

្រគប់្រគង និងទទួលស� ល់គុណភាព។  

តរងទ ី២៖ ែបបបទអនុវត� នងិអ�កផ�ល់េសវ CPD  

អ�កផ�ល់េសវ & 

ែបបបទអនុវត�           

តម

សលេរៀន 
តមក្រមង 

្រស�ក នងិ

េខត�១២ 

វ�ិ� បន 

ប្រត 

បេង�ីន

ក្រមិត

ស�� ប្រត 

ស�� ប្រត 

ស�័យសកិ្សោ១៣         

សហគមសិក្សោវជិា� ជីវៈ១៤          

ករយិាល័យ អ.យ.ក/

មន�ីរ អ.យ.ក (ែផ�ក

បេច�កេទស និង

អធិករកិច�) 

         

សលគរុេកសល្យ 

និងវ្ិរកឹត្យករេខត�១៥ 
          នា

យ
កដ

�ន
បណ

� ុះ
បណា

�ល
 ន

ងិវ
្រក

ឹត្យ
ក

រ, 
នា

យ
កដ

�ន
អប់

រកំុ
មា

រតូ
ច,

 នា
យ

កដ
�ន

បឋ
មសិ

ក្សោ
,

នា
យ

កដ
�ន

មធ
្យម

សិ
ក្សោ

ចេំ
ណ

ះទូ
េទ
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មជ្ឈមណ� ល

គរុេកសល្យភូមិភាគ  
          

E-TEC           ? 

អង�ករេ្រករដ� ភបិាល/

អង�ករអន�រជាតិ 

(បេច�កេទស)១៦ 

         

វទិ្យោស� នជាតអិប់រ ំ             

្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ 

(សកលវទិ្យោល័យ

ភូមិន�ភ�ំេពញ)  

        

ករសិក្សោេ្រក្របេទស    √     

៣.ករងរវ្ិរកឹតករ (INSET) របស់្រកសងួអប់រ ំយុវជន នងិកីឡា 

• នាយកដ� នបេច�កេទសេ្រកមចណុំះ្រកសងួ អ.យ.ក សហករជាមួយនឹង្រគះឹស� នអប់រ្ំរគ� ែដលមាន

សមត�កចិ� េដីម្បអីនុវត�កម�វធិ ី INSET ដល់្រគ�បេ្រងៀន នងិនាយកសល (ឧទហរណ៍ នាយកដ� ន

អភិវឌ្ឍន៍កម�វធិសីិក្សោ បានចប់េផ�ីមអនុវត�កម�វធិីសកិ្សោ និង/ឬ ឯកសរបេ្រងៀនថ�ីៗ េនតមសល

គរុេកសល្យ ែដលមានករទទួលស� ល់ពី TEPS)។ 

• ពិនិត្យេឡងីវញិេលីគុណវុឌ្ឍ ិ បទពិេសធន៍ករងរ នងិករវយតៃម�គុណផលករងររបស់្រគ�ឧេទ�ស

ថា� ក់ជាត។ិ  

• ករេធ�ី INSET គួរមានលក�ណៈយុទ�ស�ស� នងិមានម�ន�មីានសមត�ភាព។ ្រគ�ឧេទ�សបេង� លនឹងងចូល

រមួវគ�បំប៉នស�ីពី្រទឹស�ីករអប់រមំនុស្សេពញវយ័ និង្របតិបត�ិទក់ទងេទនឹងករអនុវត�សកិ� ល េដយ

មានភស�ុតងប�� ក់ពីករេរៀបចំសិក� សល ចំេណះដងឹ និងបណិំនស្រមបស្រម�ល។  

• ករងរ INSET របស់្រកសងួគួរែតេគារពេទតមករ្រគប់្រគង នងិលក�ខណ� ត្រម�វរបស់ករយិាល័យ

្រគប់្រគង CPD ដូចជាមករេផ�ីកលវភិាគអនុវត� INSET េដយេរៀបរប់ពីសកម�ភាពលម�ិត CPD ្របចំ

ឆា�  ំ។  

• នាយកសល នងិ្រគ�បេ្រងៀនែដល្រកសងួបានប��ូ នេទសិក្សោេនេ្រក្របេទស្រត�វបានចត់ទុកថាជា

សកម�ភាព CPD ។ 

៣.៣  ករ្រចបាច់ប��ូ ល INSETរបស់អង�ករអន�រជាត/ិអង�ករេ្រករដ� ភិបាល នងិ CPD 
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• ្រក�មករងរបេច�កេទសច្រម�ះ (JTWG)្រត�វឯកភាពេលីេគាលវធិីេធ�ីករងររបស់អង�ករេ្រករដ� ភិបាល/ 

អង�ករមិនែមនរដ� ភិបាល េដយសហករជាមួយនងឹ្រគះឹស� នអប់រ្ំរគ�ែដលមានករឯកភាព េដីម្បេីធ�ី

ឱ្យសុីសង� ក់គា�  និងមានកិច�សហករក�ុងករអនុវត� CPD ខណៈេពលែដលមានករេផ�រចំេណះដឹង និង

ជំនាញេទដល់្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�។  

• ករ្រចបាច់ប��ូ លគា� េនះ នឹងេធ�ីេឡងីជាដណំាក់ៗ តមរយៈករពិភាក្សោរវង្រកសួង អ.យ.ក ជាមយួ

នឹង្រក�មករងរវស័ិយអប់រ ំ ្រពមទងំអង�ករសង�មសុីវលិ េលីកែលងែតករណីមួយចំនួន ែដលមានករ

សេ្រមចរមួគា� ។  

៣.៤ ស�ង់ដស្រមាប់អ�កផ�ល់េសវអប់រ្ំរគ� (TEPS) 

• ករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD ពិនិត្យែកស្រម�លស�ង់ដស្រមាប់អ�កផ�ល់េសវអប់រ្ំរគ� (TEPS) ក�ុងេគាល

បំណងទទលួស� ល់ករងរវ្ិរកឹតករ។  

• រល់្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�ែដលមាន្រសប់ និងែដលមានចំណាប់អរម�ណ៍ អចដក់ពក្យសុកំរទទួលស� ល់

ជាអ�កផ�ល់េសវ INSET េទកន់ករយិាល័ល្រគប់្រគង CPD េដយបង� ញភស�ុតងប�� ក់ពី្រក�មស

�ស� ចរ្យែដលមានគុណវុឌ្ឍ ិ សំេណីកម�វធិ/ីកម�វធិីសិក្សោ យុទ�ស�ស�វយតៃម� សមា� ររូបវន� ធនធាន 

ថវកិ និងេសវភស�ុភារ ្រសបតមលក�ខណ� ត្រម�វ CPD។  

• បច�ុប្បន�េនះ វទិ្យោស� នជាតិអប់រ ំកំពុងផ�ល់េសវ INSET ដល់វស័ិយអប់រ។ំ កំឡុងឆា�  ំ២០១៩-២០២៤ 

នឹងមានករពិនិត្យ និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពកម�វធិីនានារបស់វទិ្យោស� នជាតិអប់រ ំេ្រកមគេ្រមាង USESDP 1 

និង USESDP 2 (្រកសួង អ.យ.ក-ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អសុ)ី សហករជាមយួនឹងវទិ្យោស� នជាតិអប់រៃំន

្របេទសសងិ�បុរ។ី  

• ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� ្រត�វបង� ញភស�ុតងអំពីករតមដន ឬករផ�ល់ករគា្ំរទដល់អ�កចូលរមួ បនា� ប់ពី

ទទលួ INSET រចួ េដយ្រត�វមានករវយតៃម�េលីលទ�ផល េដីម្បផី�ល់ករធានាគុណភាព។ នឹងមានករ

ផ�ល់វ�ិ� បនប្រតដល់អ�កចូលរមួ ក�ុងករណីសម្រសប។ 

តរងទ ី៣៖ ្រគះឹស� នអប់រ្ំរគ� (TEI) បណ�ុ ះបណា� ល្រគ�៖ 

សលមធ្យមសិក្សោ

គរុេកសល្យ         

មេត�យ្យមជ្ឈមិ 

សលគរុេកសល្យ 

និងវ្ិរកឹតករេខត� 

មជ្ឈមណ� ល

គរុេកសល្យភូមិភាគ 

វទិ្យោស� ន

គរុេកសល្យ 

ភ�ំេពញ & បាត់

ដំបង 

វទិ្យោស� នអប់រ ំ
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មេត�យសកិ្សោ ថា� ក់ទី ១-៦ ថា� ក់ទី ៧-៩ ថា� ក់ទី ១-៩ 

• ថា� ក់ទី ១០-១២ 

• អ�កដឹកនាំ

្រគប់្រគងអប់រ ំ

•  អធិករ 

៣.៥ េគាលវធិីអនុវត� CPD   

• ក្រមង និងសលេរៀនេគាលេដ ្រត�វបង� ញពីសមត�ភាពរងឹមា ំ េដីម្បបីេង�ីនឱកសេជាគជ័យ (ដូចជា

ករណីសលេរៀនជនំាន់ថ�ី)។  

• េគាលវធិី CPD នងឹ្រត�វព្រងកីបែន�មជាេរៀងរល់ឆា�  ំ េដយកំណត់តំបន់ែដលមានសក� នុពលស្រមាប់

ព្រងីកតមរយៈករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយនឹង្រស�ក្រក�ងែដលមានសក� នុពលនិងកចិ�្របជុំត្រមង់ទិស។  

៣.៦ គណៈកម�ករ CPD តមសលេរៀន និងក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ (ឧបសម�ន័� G)  

• សហករជាមយួនាយកក្រមង និងករយិាល័យ អ.យ.ក ្រស�ក្រក�ង សលេរៀន្រត�វបេង�តីគណៈកម�ករ 

CPD តមសលេរៀន េដីម្បកីណំត់ពីត្រម�វករ  ្រគប់្រគង និងស្រមបស្រម�លសកម�ភាព CPD តមមូល

ដ� ន ្រពមទងំពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�ជាេរៀងរល់ឆា� ។ំ នាយកសលេធ�ីជា្របធានគណៈកម�ករ

េនះ ្របធាន្រក�មបេច�កេទស ជាអ�កស្រមបស្រម�លសកម�ភាព CPD ចំេពះ្រគ�បេ្រងៀន និងសមាជកិ     

គណៈកម�ករ្រទ្រទង់សលេរៀនជាសមាជិក។ 

• បុគ�លិកសលេរៀន្រត�វេធ�ែីផនករសកិ្សោវជិា� ជវីៈ (PLP) េនេដីមឆា� សំិក្សោនមីួយៗ េដីម្បតី្រមង់ទិស  

និងចង្រកងជាឯកសរសកម�ភាព CPD ។ ករេធ�ីែផនករសិក្សោវជិា� ជីវៈេនះ ្រត�វពិភាក្សោជាមួយនាយក

សលេនេដីមឆា� សំកិ្សោ និងចុងឆា� សំកិ្សោតមរយៈករសេង�ត (ឧបសម�័ន�G)។ នាយកសល ្របធាន

ក្រមង ឬបុគ�លកិរបស់ករយិាល័យ អ.យ.ក ្រស�ក្រក�ង ្រត�វសេ្រមចឱ្យបានតមែផនករ។ បុគ�លកិអប់រ ំ

្រត�វកត់្រត នងិចុះហត�េលខេលីសកម�ភាព CPD ទងំអស់ែដល្រត�វបានអនុវត�តម្របតិទនិឆា� សំិក្សោ។ 

ែផនករសកិ្សោវជិា� ជីវៈ និងេសៀវេភកត់្រតអជពី (CPD Logbook) នងឹក� យជាែផ�កមួយៃនក្រមង

ស� ៃដវជិា� ជវីៈេហយីក៏ជាភស�ុតងស្រមាប់តេម�ីងឋនៈនិងករទទួលស� ល់វជិា� ជីវៈែផ�កតមគុណសម្បត�ិ

ករងរ។  

• មន�ីរ អ.យ.ក រជធានីេខត� នងិនាយកដ� នបុគ�លិក ្រត�វបន�កត់្រតរល់សកម�ភាព CPD របស់ម�ន�អីប់រ ំ

តមរយៈករ្របមូលទនិ�ន័យជាេរៀងរល់ឆា� ពំសីលេរៀន។ មន�ីរ អ.យ.ក រជធានីេខត� ្រត�វបេង�ីត្របព័ន�

ទិន�ន័យ CPD ស្រមាប់នាយកដ� នបុគ�លិក េ្របី្របាស់ វភិាគ នងិេរៀបចំែផនករេនថា� ក់ជាត។ិ ចនំួន

េម៉ាង CPD ្រត�វបូកសរុបស្រមាប់រយៈេពល ៥ ឆា� មំ�ងស្រមាប់ករេចញវ�ិ� បនប្រត CPD។ េគអច
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េរៀបចំ្របព័ន�ទិន�ន័យេនះ េដយែបងែចកេទតម្របេភទ CPD (i.e., SS, SB, CB, TEI, DOE/POE, 

MoEYS, ។ល។)។១៧ 

រូបភាពទ ី៥៖ ្របព័ន�ទនិ�ន័យ CPD (ឧទហរណ៍) 

េឈ� ះ គូេឡាន/ែផ�កព័ត៌មាន្រសប់ គុណវុឌ្ឍសិិក្សោ 

េម៉ាង CPD 

(២០១៩-

២០២៣) 

ចម លី              ១២+២ ១២៥ 

ឡាយ សម្បត� ិ             បរ�ិ� ប្រត ២៥០ 

េធឿន េព             

បរ�ិ� ប្រត 

បរ�ិ� ប្រតជាន់

ខ�ស់ែផ�កអប់រ ំ

៣១០ 

វង់ យ៉ារនិ              ១២+៤ ២៧៥ 

 

៣.៧ ករវយតៃម�ត្រម�វករ CPD  

• េធ�ីករវយតៃម�ឱ្យបាន្រគប់្រជ�ងេ្រជាយេលីត្រម�វករ CPD របស់្រគ�បេ្រងៀនតមថា� ក់ និង្រគ�ឯកេទស 

្រពមទងំនាយកសល េដយេ្របី្របាស់គណៈកមា� ធកិរ CPD េនតមសលេរៀន សហករជាមយួ

នឹងករយិាល័យ អ.យ.ក ្រស�ក្រក�ង នងិ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�មានសមត�កិច�។  

• គណៈកមា� ធកិរ CPD តមសលេរៀន ្រត�វេរៀបចំែផនករស្រមាប់សលេរៀន ខណៈេពលែដល

CPDMO ្រត�វេធ�ីករងរជាមយួនឹង្រគះឹស� នអប់រ្ំរគ�ែដលមានសមត�កិច� នងិអ�កផ�ល់េសវ INSET េដីម្បី

េរៀបចំែផនករអនុវត�កម�វធិី INSET ជាេរៀងរល់ឆា� ។ំ ែផនករេនះ នងឹចង�ុលបង� ញពីកម�វធិី និងកល

វភិាគ INSET/CPD េដីម្បកីត់បន�យករងរ្រត�តគា�  នងិករងរ្រចំែដល។ 

• ស�ង់ដវជិា� ជវីៈ្រគ�បេ្រងៀន នងិនាយកសល (ឧបសម�័ន� E/F) ្រត�វប��ូ លេទក�ុងករអនុវត�កម�វធិ ី

CPD ្រគប់ក្រមតិទងំអស់។  

៣.៨ ករេរៀបចំ នងិករអនុវត� CPD របស់្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�  

• ែផ�កតមករវយតៃម�ត្រម�វកររបស់ថា� ក់ជាតិ ្រគះឹស� នអប់រ្ំរគ�្រត�វេធ�ីករេរៀបចំ និងអនុវត�កម�វធិី 

CPD ែដលមានលក�ណៈ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ (កម�វធិីសិក្សោ ករបេ្រងៀន ករវយតៃម� /យុទ�ស�ស� CIA 
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និងករដឹកនា្ំរគប់្រគង ជាេដមី) ែដលជាមូលដ� ន្រគឹះស្រមាប់ករអនុវត�សកម�ភាព INSET េនតម

សលេរៀន នងិតមក្រមង ្រសបតមស�ង់ដស្រមាប់អ�កផ�ល់េសវអប់រ្ំរគ�។ 

• ផ�ល់េសវ INSET េននងឹកែន�ង ឬចល័តដល់្រក�មេគាលេដនានា (បុគ�ល សលេរៀន ក្រមង ។ល។) 

មានករពិនតិ្យតមដន នងិវយតៃម�ពីករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD។ 

៣.៩ ករតមដន និងវយតៃម� 

• ធានាឱ្យមានករចុះតមដនបន�/ករតមដនករហ�កឹហត់េននឹងកែន�ងពី្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�, 

ករយិាល័យ អ.យ.ក ្រស�ក្រក�ង, មន�ីរ អ.យ.ក រជធានីេខត�, ្រគ�បង�ឹក/្រគ�្របកឹ្សោេនថា� ក់ភូមិភាគ ឬថា� ក់

រជធានីេខត� និងនាយកដ� នធានាគុណភាពអប់រ។ំ  

• ែស�ងរកភស�ុតងៃនផលប៉ះពល់CPD េលីដំេណីរករសលេរៀន ករបេ្រងៀន នងិករវយតៃម�លទ�ផល

សិក្សោរបស់សិស្ស។  

• េនក�ុងែផ�ក២:៣.៦ មន�ីរ អ.យ.ក រជធានីេខត� និងករយិាល័យ CPD ្របមូលទិន�ន័យអំពី CPD របស់

បុគ�លិក ស្រមាប់ចង្រកងទុកជាឯកសរ វភិាគ នងិេរៀបចែំផនករ។ ម�ន�អីប់រ ំ នងិគណៈ្រគប់្រគង្រត�វ

មានទិន�ន័យ CPD ស្រមាប់េស�ីសុកំ�ុងេគាលបណំងផ�ល់ផល្របេយាជន៍ (ករតេម�ងីឋនៈក�ុងអជីព  

ករផ�ល់ករទទួលស� ល់ េបៀវត្សរ ៍លភករនានា ។ល។)  

• េធ�ីករសិក្សោ្រសវ្រជាវៃនេគាលវធីី CPD ស្រមាប់ករសេ្រមចចិត�ែដលែផ�កេលី    

ភស�ុតងេ្រកយឆា�  ំ២០២៣។ 

យុទ�ស�ស�ទ ី៤៖ ្រគ�បេ្រងៀន នងិ្រគ�ឯកេទស 

៤.១ គន�ងអជពី្រគ�បេ្រងៀន 

• េគាលនេយាបាយស�ីពគីន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀនមានបីគន�ងអជីព គន�ងនីមួយៗមាន៣ក្រមិតែដលមាន

លក�ណៈវនិនចិ�័យតេម�ីងឋនៈ ( គុណវុឌ្ឍចិំេណះដឹង អតីតភាពករងរ ករចូលរមួក�ុងសកម�ភាព 

CPD និងករវយតៃម�គុណផលករងរ)។  

•  ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀនេចញថ�ី្រត�វេធ�ីកម�សកិ្សោមួយឆា� ដំំបូងេដយមានករែណនាពំី្រគ�្របឹក្សោ និងករ

អធិករកិច�ពីនាយកសល នងិផ�ល់េសៀវេភែណនាសំ្រមាប់្រគ�បេ្រងៀនថ�ី ដូចមានក�ុងែផ�កទី ២៖២.៣ 

៤.២ ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជវីៈជា្របចសំ្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន 
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• េរៀបចំកម�វធិី CPD ែដលមានលក�ណៈ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ េដយេ្របី្របាស់លទ�ផលៃនករវយតៃម�ត្រម�វ

ករទូទងំ្របេទស េដីម្បេីធ�ីវ្ិរកឹតករស�ពីី CIA  ដល់្រគ�បេ្រងៀន និង្រគ�ឯកេទស ដូចមានក�ុងែផ�កទី ២:

៣.៨។ 

• អភិវឌ្ឍេគាលវធិីវ្ិរកឹតករ្រគ�បេ្រងៀនតមសលេរៀន ក្រមងសល េដយេ្របី្របាស់សហគមន៍សិក្សោ

វជិា� ជីវៈេដយមានករគា្ំរទពី្រគ�្របឹក្សោ ឬអ�កហ�កឹហត់ែដលមានបទពិេសធន៍េនតមភូមិភាគ ឬេខត� 

និងបុគ�លិកថា� ក់ជាតិ និងថា� ក់េ្រកមជាត។ិ  

• ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� ្រត�វអនុវត�កម�វធិី CPD/INSET េននឹងកែន�ង និងចល័ត ែផ�កេលីលទ�ផលៃនករវយ

តៃម�ត្រម�វករ។  

•  ករយិាល័យ CPD េធ�ីករវភិាគករវយតៃម�ករងរវ្ិរកឹតករស្រមាប់ធានាគុណភាពរបស់្រគឹះស� នអប់រ ំ

្រគ� និងអ�កផ�ល់េសវវ្ិរកឹតករ។ 

      ៤.៣ ក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន 

• ករយិាល័យ CPD និងPOE/DOEs គា្ំរទករបេង�តីគណ:កម�ករCPD និងសហគមន៍សិក្សោវជិា� ជីវៈ្រគ�

បេ្រងៀន េនក�ុងសលែដលអនុវត�CPD េដមី្បគីា្ំរទសកម�ភាពCPDរបស់្រគ�បេ្រងៀន នងិ្រគ�ឯកេទស 

• ្រគ�បេ្រងៀន និង្រគ�ឯកេទសេធ�ីែផនករសិក្សោវជិា� ជីវៈេរៀងរល់េដីមឆា� នំីមួយៗ ែដលជាក្រមងស� ៃដវជិា�  

ជីវៈៃនលទ�ផល្របចឆំា�  ំនិងករឆ�ុះប�� ងំេហយីែថរក្សោទុកេនក�ុងេសៀវេភកត់្រតអជីព(ឧបសម�័ន�G) 

• នាយកសល នងិDOE ្រត�វត្រមង់ទសិឱ្យបានច្បោស់លស់េនដណំាក់ចប់េផ�ីមអនុវត�េគាលវធិី CPD 

មុនករវយតៃម�ករបំេពញករងររបស់្រគ�បេ្រងៀន្របចឆំា�  ំ

យុទ�ស�ស�ទ ី៥៖ នាយកសល 

៥.១ គន�ងអជពីស្រមាប់នាយកសល 

• ករែតងតងំជានាយកសលេរៀន្រត�វែតមានបទពិេសធន៍បេ្រងៀន ៥ឆា�  ំ

• អ�កែដលមានវ�ិ� បនប្រតស�ពីីភាពជាអ�កដឹកនា្ំរគប់្រគងអប់រ ំ (វទិ្យោស� នជាតិអប់រ)ំ េទីបទទលួបាន

ែតងតងំជានាយកសលេរៀន  

• េនក�ុងេគាលនេយាបាយគន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀនបានែចកនាយកសលជា ៣ឋនៈេដយមានលក�ណៈ

វនិិច�័យស្រមាប់តេម�ងីឋនៈែផ�កេលី គុណវុឌ្ឍចិំេណះដឹង អតីតភាពករងរ សកម�ភាពអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ

ជា្របច ំ និងករវយតៃម�គុណផលករងរ។ នាយកថ�ី្រត�វេធ�ីកម�សិក្សោរយៈេពលមយួឆា� មុំនែតងតងំ

េពញសិទ� េដយមានករគា្ំរទពីមន�ីរ អយក េខត� និងករ.ិអយក ្រស�ក នងិ្រគ�្របឹក្សោ។  
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៥.២ CPD ស្រមាប់នាយកសល 

• េរៀបចំករវយតៃម�ត្រម�វករថា� ក់ជាតសិ្រមាប់េធ�ីវ្ិរកតឹករនាយកសល 

• េរៀបចំ និងអនុវត�កម�វធិី CPD េដីម្បជីាយុទ�ស�ស�ក�ុងភាពជាអ�កដឹកនា្ំរគប់្រគងអប់រដំល់នាយក

សលេរៀន េដយែផ�កេលីលទ�ផលៃនករវយតៃម�ត្រម�វថា� ក់ជាតិ និងស�ង់ដវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន។ កម�

វធិីេនះ ត្រម�វឱ្យមានករពិនតិ្យែកលម�ក�ុងចេនា� ះពី៣ េទ៥ឆា� ។ំ  

• កម�វធិីេនះ្រត�វបានេរៀបចំេឡងីតមរយៈ្រគះឹស� នបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀន (NIE) មន�ីរ អយក េខត� 

ករ.ិអយក ្រស�ក ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀនជា្របចតំមក្រមងសលេរៀន ដូចមានេនក�ុងែផ�ក ២ 

្រតង់ចណុំច ៦.៣។ NIE អចជា្រគះឹស� នអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនែដលេផា� តេលី ភាពជាអ�កដឹកនា្ំរគប់្រគង

អប់រ ំតមតួនាទបីច�ុប្បន�ជាអ�កបណ�ុ ះបណា� លនាយកសលេរៀន។  

៥.៣ CPD តមក្រមងសលេរៀន និងក្រមងស� ៃដវជិា� ជវីៈនាយកសល 

• អភិវឌ្ឍេគាលវធិីតមក្រមងសលេរៀនស្រមាប់វ្ិរកឹតករនាយកសលេរៀន េដយេ្របី សហគមន៍សកិ្សោ 

ែដលគា្ំរទេដយ ្រគ�្របឹក្សោ ឬ្រគ�បង�កឹថា� ក់េខត� ភូមភិាគែដលមានបទពិេសធន៍18។ ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� 

(NIE) នឹងគា្ំរទតមរយៈផ�ល់េសវវ្ិរកឹតករេននឹងកែន�ង និងចល័ត។ 

• នាយកសលេរៀន្រត�វេធ�ីែផនករសិក្សោវជិា� ជីវៈេនេដីមឆា� នំមីួយៗ ែដលជាែផ�កមួយៃនក្រមងស� ៃដវជិា�

ជីវៈៃនលទ�ផល CPD ្របចឆំា�  ំ និងករឆ�ុះប�� ងំ រចួកត់្រតទុកក�ុងេសៀវេភកណំត់្រតអជីពដូចមាន

េនក�ុងែផ�ក ២ ្រតង់ចណុំច ៦.៣។   

• ករវយតៃម�ករបំេពញករងររបស់នាយកសល្រត�វេធ�ីេឡងីជារងរល់ឆា�  ំ ឬពីរឆា� មំ�ងេដយ្របធាន

ក្រមង ករ.ិអយក្រស�ក មន�ីរ អយកេខត� និងអធិករ។  

៥.៤ កម�វធិីេ្រតៀមស្រមាប់នាយកសល 

• ព្រងឹងកម�វធិីេ្រតៀមេន NIE (PRESET) ស្រមាប់អ�កែដលមានបណំងចង់េធ�ីនាយកសល និងកន់

មុខតំែណងភាពជាអ�កដឹកនាែំដលជាែផ�កមួយេនក�ុងគន�ងអជីព។19  

យុទ�ស�ស�ទ ី៦៖ អ�កហ�កឹហត់ នងិ្រគ�្របកឹ្សោ (C/M) 

៦.១ ករហ�កឹហត់ និងករ្របកឹ្សោ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 

• មានករឯកភាពគា� េលីករហឹ�កហត់ និងករ្របកឹ្សោេនក�ុងសលេរៀន និងក្រមងសលេរៀន មានករ

ជួយគា្ំរទពជីំនួយករបេច�កេទសតមសលេរៀន។  

• អភិវឌ្ឍេសៀវេភែណនាសំ្រមាប់ករហកឹហត់ និង្របឹកក្សោឱ្យមាន្របសទិ�ភាព។20  
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៦.២ បេង�តី្រក�ម (cohort) អ�កហ�កឹហត់/្រគ�្របឹក្សោ 

• កំណត់ និងេរៀបចំ (្រទឹស�ី នងិករអនុវត�) អ�កហ�កឹហត់ និង្រគ�្របឹកក្សោេដីម្បេីធ�កីរេដយផា� ល់ជាមួយ

នឹង្រស�ក្រក�ង/ក្រមងេគាលេដ។  ដំបូង ្រត�វបេង�តីសមាគមន៍សិក្សោវជិា� ជីវៈេនតមសលេរៀនស្រមាប់

កម�វធិីហ�កឹហត់ នងិ្របឹក្សោៃផ�ក�ុង (កម�វធិហីកឹហត់ និង្របឹក្សោតមសលេរៀនស្រមាប់្រគ�ថ�ី និងសហ

េសវកិ)។21  

• ករអភិវឌ្ឍ និងអនុវត�យុទ�ស�ស�ហកឹហត់ នងិ្របឹក្សោសកល្បងេនក�ុង្រស�ក ក្រមងសល នងិសល

មួយចំននួ។ ជាដំបូង ្រក�មអ�កហ�កឹហត់/្រគ�្របឹក្សោ េនថា� ក់តំបន់ ឬថា� ក់េខត�្រត�វអភិវឌ្ឍ្របព័ន�ហ�កឹ

ហត់/្របកឹ្សោ តមក្រមង នងិតមសលេរៀន េដយេធ�ីឱ្យ្រត�វតមបរបិទសលេរៀន។ 

• កត់បន�យេម៉ាងបេ្រងៀន និងេម៉ាងអនុវត� CPD របស់្រគ�្របកឹ្សោ និង្រគ�បង�ិក្របចសំល េដីម្បជីួយ្រគ�

បេ្រងៀនេនក�ុងសលរបស់ពកួេគ។  

• សិក� សលស�ីពកីរហ�កឹហត់/ករ្របកឹ្សោ េដីម្បពីិនតិ្យតមដនវឌ្ឍនៈភាពៃនកម�វធិី CPD េនតម

ក្រមង នងិសលេរៀនតមករចបំាច់ យ៉ាងេហចណាស់មយួឆា� មំ�ង។ 

• ព្រងីកសកម�ភាពហ�កឹហត់/្របឹក្សោ ឱ្យ្រសបតមេគាលេដៃនករព្រងីកក្រមង និងសលេរៀនេគាលេដ

្របចឆំា� ។ំ 

យុទ�ស�ស�ទ ី៧៖ ករពនិតិ្យតមដន នងិវយតៃម� 

៧.១ ករវយតៃម� នងិករវភិាគ្របចឆំា�  ំ

• អភិវឌ្ឍនិតិវធិី នងិឧបករណ៍ពនិិត្យតមដនវយតៃម� េដយមានករឯកភាពពីករយិល័យ្រគប់្រគង 

CPD និងដក់ប��ូ លក�ុងេសៀវេភែណនា ំCPD។  

• ប��ូ លស�័យវយតៃម� និងករវយតៃម�ករបំេពញករងរេនក�ុង CPD ្រគប់ក្រមតិតមរយៈក្រមងស� ៃដ

វជិា� ជីវៈ។ 

• ករយិល័យ្រគប់្រគង CPD វភិាគទិន�ន័យ CPD ជា្របច ំ េដីម្បផី�ល់អនុសសន៍ដល់អ�កផ�ល់េសវ 

ស្រមាប់េរៀបចំ និងអនុវត�កម�វធិី CPD ។  

• ពិនិត្យករងរែដលបានេធ�ីេធៀបេទនឹងសូចនាករ ដូចបានបង� ញេនក�ុងយុទ�ស�ស�នមីួយៗដូចមាន

េនក�ុងែផនករសកម�ភាព។  

• េរៀបចំរបាយករណ៍សេង�បស្រមាប់សន�បិាទអប់រ្ំរបចឆំា� េំនេដីមឆា�  ំ២០២១។  

៧.២ ករវយតៃម�ពក់កណា� លអណត� ិ
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• ពិនិត្យករងរែដលបានេធ�ីេធៀបេទនឹងសូចនាករ ដូចបានបង� ញេនក�ុងយុទ�ស�ស�នមីួយៗដូចមាន

េនក�ុងែផនករសកម�ភាព។  

• េ្របី្របាស់វធិីែបបគុណវស័ិយ និងបរមិាណវស័ិយ េដមី្បរីយកឱ្យេឃញីចណុំចខ� ងំ និងចណុំចែដល្រត�វ

ែកលម� រមួទងំេមេរៀនពិេសធន៍ ឧបសគ�ចំេពះករអនុវត� និងឧត�មមានុវត�។  

៧.៣ ករវយតៃម�ប�� ប់អណត� ិ

• ពិនិត្យករងរែដលបានេធ�ីេធៀបេទនឹងសូចនាករ ដូចបានបង� ញេនក�ុងយុទ�ស�ស�នមីួយៗដូចមាន

េនក�ុងែផនករសកម�ភាព។  

• េ្របី្របាស់វធិីែបបគុណវស័ិយ និងបរមិាណវស័ិយ េដមី្បរីយកឱ្យេឃញីចណុំចខ� ងំ និងចណុំចែដល្រត�វ

ែកលម� រមួទងំេមេរៀនពិេសធន៍ ឧបសគ�ចំេពះករអនុវត� និងឧត�មមានុវត�។  

៧.៤ ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ នងិករេបាះពុម� 

• នាយកដ� នេគាលនេយាបាយ េធ�ីករ្រសវ្រជាវ នងិេបាះពុម�លទ�ផលៃនករអនុវត� CPD ឆា�  ំ ២០១៩-

២០២៣។  

៧.៥ ករេរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស� ២០២៤-២០២៨ 

• ករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD ្រត�វេរៀបចំែផនករេគាលស្រមាប់ឆា�  ំ២០២៤-២០២៨ េដយែផ�កលទ�ផល

វយតៃម�ពក់កណា� លអណត�ិ និងប�� ប់អណត�ិ។  

្របេភទៃនករពិនិត្យតមដន និងវយតៃម� េហ�កង់ អង�ភាពទទួលបន�ុក 

របាយករណ៍សេង�ប មិនផ�ូវករណ៍ មិនេទៀងទត់ អង�ភាពទទួលបន�ុក CPD ្រគប់ក្រមិត 

សិក� សលពិនិត្យេឡងីវញិរបស់្រគ�បង�ឹក និង

្រគ�្របឹក្សោ 

្រតីមាស េលខធិដ� ន  CPD POE/DOEs 

របាយករណ៍វឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�ស�ពីីយុទ�

ស�ស� នងិសកម�ភាពសំខន់ៗ 

ឆមាស ករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD (គណៈ

កម�ករស្រមបស្រម�ល និង

េលខធិករដ� ន) 

ករវភិាគទិន�ន័យ CPD ឆមាស នាយកដ� នបុគ�លិក 

របាយករណ៍សម�ភាព CPD (រមួប��ូ ល 

ែផនករអភិវឌ្ឍសលេរៀន) 

្របចឆំា�  ំ គណៈកម�ករ CPD តមសលេរៀន 

របាយករណ៍ស�័យវយតៃម�ករធានាគុណ

ភាពអប់រ ំអ�កផ�ល់េសវ CPD  

្របចឆំា�  ំ អ�កផ�ល់េសវអប់រ ំ(TEI, HEI, NGO, 

etc. 
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ករពិនិត្យេឡងីវញិរបស់អ�កផ�ល់េសវ CPD ្របចឆំា�  ំ ករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD (គណៈ

កម�ករស្រមបស្រម�ល និង

េលខធិករដ� ន) 

សន�ិបាតអប់រ្ំរបចឆំា�  ំ ្របចឆំា�  ំ ករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD (គណៈ

កម�ករស្រមបស្រម�ល និង

េលខធិករដ� ន) 

ករពិនិត្យេឡងីវញិពក់កណា� ល អណត�ិ

ែផនករសកម�ភាព CPD 

២០២១ ករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD (គណៈ

កម�ករស្រមបស្រម�ល និង

េលខធិករដ� ន) 

ករពិនិត្យេឡងីវញីប�� ប់អណត� ិ ែផនករ

សកម�ភាព CPD  

២០២៣-២០២៤ ករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD (គណៈ

កម�ករស្រមបស្រម�ល និង

េលខធិករដ� ន) 
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ែផ�កទ ី៣៖ ែផន�រសកម��ព CPD (២០១៩-២០២៣) 
១. េសចក�សីេង�បសកម��ពចបំងៗ 

 ភាពេជាគជ័យៃនែផនករសកម�ភាព CPD គឺអ្រស័យេលីករអនុវត� នងិករ្រគប់្រគង្របកបេដយ្របសទិ�

ភាពៃនសកម�ភាពអទិភាពដូចខងេ្រកម។ សកម�ភាពនីមយួៗ្រត�វបានលម�ិតេនក�ុងឯកសរគា្ំរទែផនករ

សកម�ភាព CPD ២០១៩-២០២៣ (្រកបខណ� អនុវត�)។ ្រគប់សកម�ភាព្រត�វបានអភិវឌ្ឍេដយែផ�កេលីករសិក្សោ 

និងលក�ខណ� មាន្រសប់ដូចជា ឧត�មមានុវត�ពីបណា� ្របេទសក�ុងតបំន់ និងចណុំចអទិភាព ក�ុងែផនករយុទ�

ស�ស�វស័ិយអប់រ ំ២០១៩-២០២៣។ 

ែផ�កសំខន់ៗ សកម�ភាពរយៈេពលខ�(ី២០១៥-២០១៧) សកម�ភាពរយៈេពលមធ្យម(២០១៨-

២០២០) 

១. ្រទឹស�ីៃនករផា� ស់ប�ូរ • សិក� សលស�ីពី្រទឹស�ីៃនករផា� ស់ប�ូរជូន

ដល់អ�កពក់ព័ន� 

• ពិនិត្យ និងែកលម�្របព័ន� CPD 

• ពិនិត្យ និងែកលម�្របព័ន� CPD 

• គេ្រមាង្រសវ្រជាវេលីករអនុវត� CPD (សូម

េមីលែផ�កទី ៧ ខងេ្រកម) 

២.យន�ករ្រគប់្រគង • បេង�ីតករ.ិ CPD ថា� ក់កណា� ល េដីម្បី

្រគប់្រគងករអនុវត�ែផនករសកម�ភាព 

CPD 

• បេង�ីតយន�ករផ�ល់ថវកិរស្រមាប់ CPD 

(ករផ�ល់ថវកិ CPD ថវកិរែកលម�សល

េរៀន ប័ណ�ទូទត់) 

• េបាះពុម�េសៀវេភែណនាអំនុវត� CPD (និតិ

វធិីអនុវត� CPD េគាលករណ៍ែណនាំ

ស្រមាប់្រគប់្រគង។ល។ 

• ពិនិត្យែកលម�េគាលនេយាបាយ និងេគាល

ករណ៍ែណនាទំក់ទងនឹង្រគ�បេ្រងៀន 

• បេង�ីត្របព័ន�េ្រកឌីតកូនកត់ស្រមាប់ករ

ទទួលបាន េ្រកឌីត CPD េដីម្បសីេ្រមចឱ្យ

បានក�ុងមូលដ� នទិន�ន័យក�ុង្របព័ន�

ព័ត៌មាន្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 

(នា.បុគ�លិក) 

• ពិនិត្យតមដន្របចឆំា�  ំនិងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព 

្របព័ន� CPD  

• ធានាគុណភាពេទេលីករអនុវត�CPD តម

្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន 

• អភិវឌ្ឍ្រក�មសិក្សោវជិា� ជីវៈ (្រក�មសិក្សោវជិា� ជី

វៈគណិតវទិ្យោ នាយកសល ្រគ�បឋមសិក្សោ 

។ល។) 
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• ព្រងឹង្របព័ន�ទទួលស� ល់ផ�ល់រង� ន់ឱ្យ្រសប

េទតមគន�ងអជីព CPD 

៣.ករអនុវត� CPD • អនុវត�េគាលវធិី CPD ែដលមានតុល្យភាព

ក�ុងេនាះមាន វ្ិរកឹតករតមសលេរៀន និង

ក្រមងសល 

• កំណត់េខត� ្រស�ក និងសលេគាលេដ

ស្រមាប់អនុវត�េគាលវធិី CPD តមដំណាក់ 

• ផ�ល់ករទទួលស� ល់ដល់្រគឹះស� នែដល

មានសមត�ភាព េដីម្បអីនុវត�កម�វធិី CPD 

ដល់្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសល (េន

នឹងកែន�ង ឬចល័ត) 

• ប��ូ លកម�វធិី CPD របស់ IO/NGO េទក�ុង

្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�ៃដគូ 

• បេង�ីតគណៈកម�ករ CPD តមសលេរៀន 

• េធ�ីករវយតៃម�ត្រម�វករ CPD េដីម្បបី�� ក់

្របាប់ដល់អ�កអនុវត�កម�វធិី និងផ�ល់ថវកិ 

• អភិវឌ្ឍ និងអនុវត�ក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ 

ស្រមាប់្រគ� និងនាយកសល (ែផនករ

សិក្សោវជិ�ជីវៈ េសៀវេភកំណត់្រតអជីព) 

• ធានាករអនុវត� CPD េដយ្រកសួង និង

្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�តមរយៈ ករបង�ឹក ពិនិត្យ

តមដនវយតៃម� និងករធានាគុណភាព 

• ្របមូលទិន�ន័យ CPD ្របចឆំា� ជំាមួយគ

ណៈកម�ករ CPD តមសលេរៀន 

• កំណត់ និងប��ូ លេខត� ្រស�ក និងសល

េរៀនបែន�មជាេរៀងរល់ឆា�  ំ

• ធានាគុណភាពករអនុវត� CPD របស់

្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ�ជាេរៀងរល់ឆា�  ំ

• េធ�ីករវយតៃម�ត្រម�វករ CPD េដីម្បបី�� ក់

្របាប់ដល់អ�កអនុវត�កម�វធិី និងផ�ល់ថវកិ 

• ពិនិត្យ និងែកលម�ប��ត�ិក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ 

តមករចង់បាន 

• ធានាករពិនិត្យតមដនជា្របច្ំរបចឆំា�  ំ

និង្របមូលទិន�ន័យ CPD ស្រមាប់េធ�ីករ

វភិាគ  

• ធានាករអនុវត� និងករផ្សោរភា� ប់រវង CPD 

និងគន�ងអជីព   

៤. CPD ស្រមាប់្រគ�

បេ្រងៀន 

• ត្រមងទិស្រគ�បេ្រងៀនអំពី គន�ងអជីព 

េគាលវធិី CPD និងក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ 

• េធ�ីករវយតៃម�ត្រម�វករ CPD របស់្រគ�

បេ្រងៀនេនសលេរៀនេគាលេដ 

• គណៈកម�ករ CPD តមសលេរៀនេធ�ី

ែផនករ និងគា្ំរទសកម�ភាព CPD  

• ពិនិត្យែកលម� និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព្របព័ន� 

CPD 

• ប��ូ ល្រគ�បេ្រងៀនែដលេទីបបានអនុវត�កម�

វធិី CPD ក�ុង្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ និងត្រមង់

ទិស CPD 
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• ្រគ�េធ�ីែផនករសិក្សោវជិា� ជីវៈ្របចឆំា�  ំនិង

ចូលរមួក�ុងសកម�ភាព CPD (កំណត់្រត

អជីព) 

៥. CPD ស្រមាប់នាយក

សលេរៀន 

• ត្រមងទិសនាយកសលអំពីគន�ងអជីព 

េគាលវធិី CPD និងក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ 

• េធ�ីករវយតៃម�ត្រម�វករ CPD របស់នាយក

សលេនសលេរៀនេគាលេដ 

• គណៈកម�ករ CPD តមសលេរៀនេធ�ី

ែផនករ និងគា្ំរទសកម�ភាព CPD  

• នាយកសលេធ�ីែផនករសិក្សោវជិា� ជីវៈ

្របចឆំា�  ំនិងចូលរមួក�ុងសកម�ភាព CPD 

(កំណត់្រតអជីព) 

• ជំរុញឱ្យនាយកសលចូលរមួវគ�បណ�ុ ះប

ណា� លដំបូងស�ីពីករ្រគប់្រគងដឹកនាអំប់រ ំ

• ពិនិត្យែកលម� និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព្របព័ន� 

CPD 

• ប��ូ លនាយកសលែដលេទីបបានអនុវត�

កម�វធិី CPD ក�ុង្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ និង

ត្រមង់ទិស CPD 

៦.ករហ�កឹហត់ និង

្របឹក្សោ 

• បេង�ីត្រក�មអ�កបង�ឹក និងអ�ក្របឹក្សោែដល

មានសមត�ភាពថា� ក់ជាតិ េដីម្បអីភិវឌ្ឍ អ�ក

បង�ឹក និងអ�ក្របឹក្សោេនថា� ក់េ្រកមជាតិ និង

េនតមសលេរៀន 

• អភិវឌ្ឍេសៀវេភែណនាសំ្រមាប់ករហ�កឹ

ហត់ និង្របឹក្សោ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 

• េរៀបចំសិក្សោសលហ�កឹហត់ និង្របឹក្សោ

អជីពេដីម្បែីកលម�េគាលវធិី CPD េរៀងរល់

្រតីមាស 

• ពិនិត្យែកលម� និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព្របព័ន� 

CPD 

• ប��ូ លនាយកសលែដលេទីបបានអនុវត�

កម�វធិី CPD ក�ុង្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ និង

ត្រមង់ទិស CPD 

• ព្រងីកគំរូហ�កឹហត់ និង្របឹក្សោដល់ក្រមង

សល និងសលេគាលេដ្របចឆំា�  ំតម

ត្រម�វករចបំាច់  

• អនុវត�ប�� តិករហ�កឹហត់ និង្របឹក្សោតម 

រយៈកម�វធិីបណ�ុ ះបណ� លដំបូង និងវ្ិរកឹត

ករ 

៧.ករពិនិត្យតមដន 

និងវយតៃម� 

• អភិវឌ្ឍនិតិវធិី និងឧបករណ៍ពិនិត្យតម

ដនវយតៃម� េដយមានករឯកភាពពី

ករយិាល័យ្រគប់្រគង CPD និងដក់

ប��ូ លេទក�ុងេសៀវេភែណនា ំCPD 

• វភិាគទិន�ន័យ CPD េដីម្បបី�� ប់្របាប់អ�ក

េរៀបចំកម�វធិី និងអនុវត� CPD  

• ពិនិត្យករងរែដលបានេធ�ីេធៀបេទនឹងសូច

នាករ ដូចបានបង� ញេនក�ុងយុទ�ស�ស�

នីមួយៗ 
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• ដក់ប��ូ លស�័យវយតៃម� និងករវយតៃម�

ករបំេពញករងរៃនករអនុវត� CPD ្រគប់

ក្រមិតតមរយៈក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ 

• ករយិល័យ្រគប់្រគង CPD វភិាគទិន�ន័យ 

CPD ជា្របច ំេដីម្បផី�ល់អនុសសន៍ដល់

អ�កផ�ល់េសវ ស្រមាប់េរៀបចំ និងអនុវត�កម�

វធិី CPD ។  

• ពិនិត្យករងរែដលបានេធ�ីេធៀបេទនឹងសូច

នាករ ដូចបានបង� ញេនក�ុងយុទ�ស�ស�

នីមួយៗដូចមានេនក�ុងែផនករសកម�ភា

ព។ 

• រកឱ្យេឃញីចំណុចខ� ងំ និងចំណុចែដល

្រត�វែកលម� រមួទងំេមេរៀនពិេសធន៍ 

ឧបសគ�ចំេពះករអនុវត� និងឧត�មមានុវត� 

(េ្របី្របាស់វធិីែបបគុណវស័ិយ និង

បរមិាណវស័ិយ)។  

• លទ�ផលៃនគេ្រមាង្រសវ្រជាវបន�ស�ីពីករ

អនុវត�េគាលវធិីCPD នឹង្រត�វេបាះពុម�ឆា�  ំ

២០២៤។ 
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២. ម៉ា្រទចិែផនករសកម�ភាព CPD 

យុទ�ស�ស� 
អង�ភាពទទលួ

បន�ុក 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
សូចនាករ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

េរៀបចំ្រកបខណ�  CPD និងែផនករសកម�ភាព 
(2019-2023) 

TTD/DP 
                                                

ប�� ប់នូវែខ កក�ដ 
2019 

a) កំណត់េខត� ្រស�ក និងសលេគាលេដ DGE/DP 
                                               

មានប�� ីេឈ� ះឯក

ភាពជាេរៀងរល់ឆា�  ំ

b) វគ�ត្រមង់ទិស CPD ស្រមាប់សលេគាលេដ DGE/DP                                                 ចំនួនវគ�  

យុទ�ស�ស� ១៖ ្រទសឹ�ៃីនករផា� ស់ប�ូរ 

a) សិក� សលស�ីពី្រទឹស�ីៃនករផា� ស់ប�ូរ DGE                                                 ចំនួនវគ� 

b) អភិវឌ្ឍឯកសរ្រទឹស�ីៃនករផា� សប�ូរ េដីម្បគីា្ំរទ

ែផនករសកម�ភាព 
DGE     

      
                                      ចឯកសរែណនា ំ

 

យុទ�ស�ស� ២៖ ស� ប័នយីកម� CPD (េគាលករណ៍ែណនា ំនងិយន�ករ)  

2.1 បេង�ីត CPDMO េដយមានគណៈកម�ករ

ស្រមបស្រម�ល និងេលខធិករ 
DGE/DGAF     

    
                                        

មានករយិាល័យ

្រគប់្រគង CPD 

a) ឯកភាពេទេលី្រគឹះស� នែដលផ�ល់ CPD  CPDMO                                                 TEI អនុវត�វ្ិរកឹតករ 

b) បេង�ីត្របតិទិន CPD ្របចឆំា�  ំ CPDMO                                                 ្របតិទិន្របចឆំា�  ំ

c) ្រគប់្រគងតមដន វយតៃម� និងវភិាគ 

សកម�ភាព CPD ្របចឆំា�  ំ
CPDMO   

                                      
        

លទ�ផលតមដន 

និងវយតៃម� 

d) ជំរុញឱ្យមាន្រក�មសិក្សោវជិា� ជីវៈ និងកម�វធិី CPD 

ខ�ីៗ 
CPDMO   

                                      

        

មានសហគមន៍

សិក្សោ និងរបាយ

ករណ៍សេង�ប 

2.2 ទិន�ន័យ CPD របស់នាយកដ� នបុគ�លិក DGE/DGAF/DOPer       
    

                                      
ដំេណីរករទិន�ន័យ 

CPD 
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យុទ�ស�ស� 
អង�ភាពទទលួ

បន�ុក 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
សូចនាករ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

a) អភិវឌ្ឍមូលដ� នទិន�ន័យ CPD េដយសហករ

ជាមួយ POEs 
DOPer/POE       

          
                                

ដំេណីរករ្របព័ន�

ទិន�ន័យ 

2.3 ពិនិត្យែកលម�េគាលនេយាបាយទក់ទងនឹង្រគ�

បេ្រងៀនជាមួយនឹងេគាលវធិី CPD  
DGPP/DGE         

    
                                    

ករពិនិត្យែកលម�

បានប�� ប់ 

2.4 ប��ូ ល្របព័ន�េ្រកឌីតកូនកត់ Academic និង 

non-academic ក�ុងCPD 
CPDMO         

                                
        

្របព័ន�េ្រកឌីតកូន

កត់មានដំេណីរករ 

2.5 អភិវឌ្ឍ្របព័ន�ទទួលស� ល់ផ�ល់រង� ន់ DOPer/TTD           
      

                                
ផ�ល់រង� ន់មាន

ដំេណីរករ 

2.6 អភិវឌ្ឍ និងេបាះពុម�េគាលករណ៍ែណនា ំ

CPD 
CPDMO     

        
                                    

េគាលករណ៍បាន

េ្របី្របាស់ 

យុទ�ស�ស� ៣៖ ្របព័ន�អនុវត� CPD 

3.1 ករឯកភាពេលីែបបបថ CPD 22 DGE   
    

                                          
ែបបបថ CPD បាន

ឯកភាព 

3.2 ករវ្ិរកឹតករជាមួយ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� CPDMO/TEI         
                                

        
ករវ្ិរកឹតករេន

្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� 

3.3 ករវ្ិរកឹតកររបស់ IO/NGO និងករប��ូ ល

CPD 
JTWG/NGO         

                                
        ករវ្ិរកឹតកររបស់ 

TEI-NGO 

3.4 ែកលម�ស�ង់ដស្រមាប់អ�កផ�ល់េសវអប់រ្ំរគ�
ស្រមាប់អនុវត�ករងរវ្ិរកតឹករ 

DGPP/DGE         

    

                                    

ស�ង់ដស្រមាប់អ�ក

ផ�ល់េសវអប់រ្ំរគ�

បានែកលម� 
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យុទ�ស�ស� 
អង�ភាពទទលួ

បន�ុក 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
សូចនាករ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

3.5 េគាលវធិីតមដំណាក់ៃនករអនុវត�េនតម
សលេគាលេដ 

CPDMO/POE         

      

    

    

    

    

    

    

          

ប�� ីេឈ� ះសល

េគាលេដបានអនុ

វត� 

3.6 ករត្រមង់ទសិគណៈកម�ករ CPD តម
សលេរៀន នងិក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ 

CPDMO/POE         
      

    
    

    
    

    
    

          
ករត្រមង់ទិស្របចំ

ឆា�  ំ

3.7 ករវយតៃម�ត្រម�វករ CPD (N/A) CPDMO/Schools         
      

    
  

    
    

    
    

            
លទ�ផលៃនករវយ

តៃម�ត្រម�វករ CPD 

3.8 TEC េរៀបច ំនងិអនុវត� CPD 23 TEI                                                 TEI មានដំេណីរករ 
CPD 

3.9 ករពនិិត្យតមដន និងវយតៃម� CPD 
(យុទ�ស�ស�ទ ី៧) 

CPDMO/POE                                                 
លទ�ផលៃនករតម

ដន និងវយតៃម� 

យុទ�ស�ស� ៤៖ ករអនុវត� CPD ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន 

4.1 បេង�តីគន�ងអជីពឱ្យបានច្បោស់លស់
ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន 

DOPer                                                 
គន�ងអជីព្រត�វ

បានែកលម� 

4.2 េរៀបចកំម�វធិី CPD ឱ្យបានល�ិតល�ន់ េដមី្បី
េធ�ីវគ�វ្ិរកឹតករស�ីពី កម�វធិីសកិ្សោ ករបេ្រងៀន 
និងករវយតៃម� 

TEI/Schools                                                 

មានកម�វធិី CPD 

ស្រមាប់អនុវត� 

េនTEI  

4.3 អភិវឌ្ឍវ្ិរកឹតករ្រគ�បេ្រងៀនតមក្រមង
សល នងិសលេរៀនេដីម្បេីធ�ីវ្ិរកឹតករ្រគ�
បេ្រងៀន េដយេ្រប ីPLCs 

CPDMO/POE                                                 
ករអនុវត� CPD 

េន SB/CB  
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យុទ�ស�ស� 
អង�ភាពទទលួ

បន�ុក 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
សូចនាករ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

4.4 បេង�តីក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ ក�ុងេនាះមាន
ែផនករសកិ្សោវជិា� ជីវៈ នងិេសៀវេភកត់្រត
អជីព 

CPDMO/POE                                                 
មានក្រមងស� ៃដ
វជិា� ជីវៈ 

យុទ�ស�ស� ៤៖ ករអនុវត� CPD ស្រមាប់នាយកសលេរៀន 

5.1 បេង�តីក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ ឱ្យបាន
ច្បោស់លស់ស្រមាប់នាយកសល 

DOPer                                                 
ក្រមងស� ៃដវជិា� ជី
វៈបានែកលម� 

5.2 េរៀបចកំម�វធិី CPD ឱ្យបានល�ិតល�ន់ េដមី្បី
េធ�ីវគ�វ្ិរកឹតករស�ីពី ករដឹកនា ំនិងករ
្រគប់្រគងករងរអប់រ ំ

TEI                                                 

មានកម�វធិី CPD 

ស្រមាប់អនុវត� 

េនTEI  

5.3 អភិវឌ្ឍវ្ិរកឹតករ្រគ�បេ្រងៀនតមក្រមង
សល នងិសលេរៀនេដីម្បេីធ�ីវ្ិរកឹតករ 
នាយកសលេរៀន 

TEI/Clusters                                                 
ករអនុវត� CPD 

េន CB  

5.4 បេង�តីក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ ក�ុងេនាះមាន
ែផនករសកិ្សោវជិា� ជីវៈ នងិេសៀវេភកត់្រត
អជីព 

CPDMO/POE                                                 
ក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ

បានេ្របី្របាស់ 

5.5 េរៀបចកំម�វធិីេ្រតៀមស�ីពី ករដឹកនា ំនិងករ
្រគប់្រគងករងរអប់រ ំស្រមាប់អ�កមានបំណង
ចង់េធ�ីនាយកសល25 

TEI/USESDP                                                 

ចំនួនអ�កបាន
ប�� ប់វគ� ELM 

្របចឆំា�  ំ

យុទ�ស�ស� ៦៖ ករបង�កឹ និងករ្របកឹ្សោ 
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យុទ�ស�ស� 
អង�ភាពទទលួ

បន�ុក 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
សូចនាករ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

6.1 អភិវឌ្ឍេសៀវេភែណនាសំ្រមាប់ករបង�កឹ 
និងករ្របឹក្សោ 

CPDMO/TTD                                                 
មានេសៀវេភ

ែណនា ំ

6.2  េ្រជសីេរសី នងិបំប៉ន្រគ�បង�ឹក និង្រគ�
្របឹក្សោ26 

DGE/TTD                                                 
មាន្រក�ម្រគ�បង�ឹក 

និង្រគ�្របឹក្សោ 

a) អភិវឌ្ឍ និងអនុវត�ករហ�តឹហត់ និង្របឹក្សោ
ក�ុងសលេគាលេដ 

DGE/TTD                                                 
ចំនួន SB/CB បាន

ដំេណីរករ 

b) សិក� សលស�ពីីករបង�ឹក និង្របឹក្សោេដមី្បី
តមដន CPD 

DGE/TTD                                                 
ចំនួនសិក� សល

បានេបីក 

c) ព្រងកីហ�តឹហត់ និង្របឹក្សោដល់សល
េផ្សងេទៀតជាេរៀងរល់ឆា� តំមត្រម�វករ 

CPDMO/DGE                                                 
ចំនួនសលបាន

ព្រងីក 

យុទ�ស�ស� ៧៖ ករពនិតិ្យតមដន នងិវយតៃម�្របព័ន� CPD (M&E) 

7.1 ករករវយតៃម� និងករវភិាគ្របចឆំា�  ំ CPDMO             
    

            
    

                
របាយករណ៍្របចំ

ឆា�  ំ

7.2 វយតៃម�ពក់កណា� លអណត�ិ CPDMO                     
    

                        
របាយករណ៍ពក់ 

កណា� លអណត�ិ 

7.3 ករវយតៃម�ប�� ប់អណត�ិ CPDMO                                     
        

    
របាយករណ៍ប�� ប់

អណត�ិ 

7.4 ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងករេបាះពុម� DOPol                                     
        

    
ករេបាះពុម�ករ

្រសវ្រជាវ 

7.5 េរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស� ២០២៤-២០២៨ 
 

CPDMO                                       
    

      
ែផនករយុទ�ស�ស�

បានអនុម័ត 
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៣. េសចក�សីន��ិ��ន 
កម�វធិីអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ (CPD) គឺជាធាតុដ៏សំខន់ៃនករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងី្របព័ន�អប់រសំធារណៈ។ ករ

សិក្សោអន�រជាតិជាេ្រចីនបានរកេឃញីពីភាពបរជ័យៃនកម�វធិីអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ េ្រចីនជាងករទទលួស� ល់ពីភាព

េជាគជ័យរបស់វ។ មានកត� ជាេ្រចីនែដលពក់ព័ន�េទនឹង្របសិទ�ភាពៃនកម�វធិីអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ។ ក�ុងចំេណាមកត�

ទងំេនាះ មានកត� ពីរសំខន់ែដលគរួែតេផា� តករយកចិត�ទុកដក់ នងិយល់ឱ្យបានច្បោស់លស់អំពីយន�ករៃនករ

បេង�ីតកម�វធិីអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ។ កត� ទងំពីរេនាះគ៖ឺ 

• កត� េលីកទឹកចតិ�អ�កអប់រ ំឱ្យចូលរមួក�ុងសកម�ភាពអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របច ំ

• កត� ដំេណីរករៃនករផា� ស់ប�ូរចិត�គំនតិរបស់អ�កអប់រ ំ

េយងី្រត�វចងចជំានិច�នូវេគាលករណ៍អភវិឌ្ឍវជិា� ជវីៈ្របកបេដយ្របសទិ�ភាព េដីម្បធីានាឱ្យសេ្រមចបាននូវ

លទ�ផលរពំឹងទុកខ�ស់ ជាពិេសស CPD ដូចជា៖ 

• មានេគាលបំណងជាក់លក់ និងមានតៃម�បែន�មេទេលីវឌ្ឍនភាពវជិា� ជីវៈ និងគន�ងអជីព 

• េលីកទឹកចិត�ឱ្យអ�កអប់រចូំលរមួក�ុងសកម�ភាព CPD ពីេ្រពះពួកេគចង់ក� យជាអ�កអប់រែំដលល� 

• មានលក�ណៈជាក់លក់ អចអនុវត�បាន និងទក់ទងេដយផា� ល់េទនងឹករ្របតបិត�ិករ្របចៃំថ�ក�ុងសល

េរៀន និងថា� ក់េរៀន 

• នាមំកនូវករផា� ស់ប�ូរេនក�ុងករអនុវត�ថា� ក់េរៀនរបស់្រគ�បេ្រងៀនតមអកប្បកិរយិា នងិជំេនឿរបស់ពួកេគ 

និងលទ�ផលសិក្សោរបស់សសិ្ស 

• ព្រងឹងបណិំនដឹកនា ំ និងករបំេពញករងរក�ុងអង�ភាព ជាេហតុេធ�ីឱ្យលទ�ផលសកិ្សោរបស់សសិ្សកន់ែត

្របេសីរេឡងី 

• មានករគា្ំរទេដយមានទឡ�កីរណ៍រងឹមា ំអ�កជំនាញ រមួទងំករសហករ និងករជំនះរល់កិច�ករលំបាក 

• មាននិរន�រភាពក�ុងករដឹកនាែំកលម�ករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីៃនដំេណីរករសលេរៀន និងលទ�ផលសិក្សោ

របស់សសិ្ស។ 

ករបង�ឹក និង្របកឹ្សោ ជាធាតុមួយដ៏សខំន់របស់ CPD ស្រមាប់ឆា� បំន�បនា� ប់ ែដលនាឱំ្យករ្របតិបត�សិល

េរៀន និងលទ�ផលសកិ្សោរបស់សិស្សមានភាព្របេសីរេឡងី។ ករទទលួខុស្រត�វេនក�ុងសលេរៀនគមឺិនែមនចំបាច់

ែតមនុស្សមា� ក់ែដលមានតនួាទី ឬឋនៈខ�ស់េនាះេទ គឺថា ពួកេគមា� ក់ៗសុទ�ែតមានមហចិ�តស្រមាប់វស័ិយអប់រ ំនិង

អចជួយអ�ករមួអជីពឱ្យក� យជាអ�កអប់រលំ� តមរយៈករបង�ឹក និង្របកឹ្សោដល់គា� េទវញិេទមក និងសិស្សរបស់ពួក

េគ។ នាយកសល្រត�វេធ�អីទភិាពករអភវិឌ្ឍវជិា� ជវីៈ។ 
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ែផ�កទ ី៤៖ ឧបសម�ន័� 
 

ឯកសរេយាងស្រមាប់អ�ក្រគប់្រគងរដ�បាល នងិអ�កអនុវត� CPD 
 

ឧបសម�័ន A: បរបិទតបំន់ នងិអន�រជាត ិ

 ករអភិវឌ្ឍ្របព័ន� និងកម�វធិ ី CPD េនកម�ុជាែផ�កេលីឧទហរណ៍ជាេ្រចនីៃនកម�វធិ ី CPD អន�រជាត។ិ រជ
បណ�ិ តសភា្រគ�បេ្រងៀនៃនរដ�ឃ�នីែឡន្របេទសអូ�ស� លី បានបេង�ីតេគាលនេយាបាយ និង្រកបខ័ណ�  CPD ក�ុង
េគាលបំណងទទួលស� ស់ពសីរៈសំខន់ៃនករចូលរមួរបស់អភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របច្ំរគ�បេ្រងៀន េហយីបានគូសប�� ក់ 
កររពំឹងទុក្រគ�បេ្រងៀនេ្របីេគាលវធិីសរុប នងិប��� ប។ េន្រក�ង អល់បឺ៊ត ៃន្របេទសកណាដ េគាលនេយាបាយ 
CPD េផា� តេលកីរអនុវត�េនតមសលេរៀន ដូចជា ករបង�ឹក ករេរៀនជាៃដគូ ឬបេង�តីជាខ�ឹបសកិ្សោ។ ជាទូេទ ្រគ�
បេ្រងៀនបានេធ�ីកិច�សន្យោេដយកំណត់យកករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈចំនួន ៥ៃថ�ៃនៃថ�មិនបេ្រងៀនក�ុងមួយឆា� សំកិ្សោ េហយី
កតព�កចិ�កចូលរមួមានចនំនួ៣៥-៤០េម៉ាង។ េនក�ុងសហគមន៍អឺរ ៉ុប ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ្រត�វេរៀបចំេឡងីជាបី
ដំណាក់៖ ១) ករបណ�ុ ះបណា� លដបូំង ២) ្រគ�ថ�ីកម�សកិ្សោ (៣-៥ឆា� )ំ នងិ ៣)ករេធ�ីវ្ិរកឹតករ។ គំរូបីដណំាក់េនះ 
គឺជាករគា្ំរទដល់្រគ�បេ្រងៀនរយៈេពលែវង។  
 កន�ងមក ករេធ�ីវ្ិរកឹតករក�ុង្របេទសហ� ងឡង់ គឺែផ�កេលកីរបំប៉ន្របចៃំថ�េនតមសល នងិវគ�ខ�ីៗ។ 
ករបំប៉នែបបេនះ េនែតបន�អនុវត�រហូតបច�ុប្បន� បុ៉ែន�មានទំេនារេធ�ីេឡងីរមួគា� េន្រគប់សលទូទងំ្របេទស។ ្រគ�
បេ្រងៀនអចេរៀបចំគេ្រមាងអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួនតមសលេរៀនេដយេយាងតមែផនករអភិវឌ្ឍសលេរៀន។ 
ក�ុង្របេទសជបុ៉ន ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀនគឺ ្រត�វបានប��ូ លក�ុងអជពី្រគ�បេ្រងៀនចប់តងំពកីរបណ�ុ ះបណា�
លដំបូងរហូតដល់ចូលនិវត�ន៍។ សហគមន៍សកិ្សោ (សហគមន៍ៃនករអនុវត�) គឺជាមូលដ� ន្រគឹះក�ុងេគាលវធិីករ
សិក្សោ្រសវ្រជាវេមេរៀន(Lesson Study) េនតមសលេរៀន និងេរៀបចំេឡងីេដយ្រគ�បេ្រងៀន។ ែផ�កេលសីរសរ
ស�ម�សកិ្សោរបស់ UNESCO  ្របព័ន�អប់រ្ំរបេទសភូមា បានេផា� តយ៉ាងខ� ងំេទេលសីរសរស�ម�មួយក�ុងចំេណាមសរ
សរស�ម�៤របស់ UNESCO គឺ “ករេរៀនេដីម្បេីចះដឹង” ែដលជាគំរូមួយែដលអ�កសិក្សោចែំតទទលួយក នងិពឹង
អ្រស័យែតេលី្រគ�បេ្រងៀន។ ករវយតៃម�េផា� តេទេលីែតចេំណះដឹង។ ឱកសសិក្សោរបស់សិស្សមានតចិតចួណាស់
ក�ុងករេរៀនតមែបបសហករ ករគិតឱ្យបានល�តិល�ន់ ឬករេដះ្រសយប�� ។  
 េនក�ុង្របេទសសងឹ�បូរ ី វទិ្យោស� នជាតអិប់រ ំ (NIE)្របេទសសឹង�បូរជីាអ�កេធ�ីែផនករ និង្រគប់្រគងករ
អភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន។ សឹង�បូរបីានផ�ល់ឱកស CPD េផ្សងៗគា�  ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន្រគប់ក្រមិតទងំអស់ និង
្រគប់្របធានបទ ចប់ពីក្រមិតមេត�យ្យ រហូតដល់ឧត�មសិក្សោ។ CPD ក�ុង្របេទសេនះរមួមាន៖ ១) ករសិក្សោេផា� ត
េលីខ�ឹមសរមុខវជិា� ជាក់លក់ណាមួយផ្សោរភា� ប់នឹងករអនុវត�ក�ុងថា� ក់េរៀន ២) វគ�បំ្រព�ញ (Intensive Course) 
៣) ករសិក្សោែបបសកម� ៤) ករេរៀនែបបសហករជាមយួសហេសវកិទងំក�ុង នងិេ្រកសលេរៀន ៥) វគ�បប៉ំន
តមត្រម�វករ និងចណំង់ចណូំលរបស់្រគ�្រសបតមេគាលនេយាបាយថា� ក់សល និងជាត។ិ កម�វធិីភាពជាអ�ក
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ដឹកនា ំនិង្រគប់្រគងគឺជាអទភិាព េនខណៈែដលគំរូបេង�ីនសមត�ភាព្រគ� (Teacher-Growth Model) គឺបានដក់
ប��ូ លក�ុងកិច�ករ្រសវ្រជាវតមស� ប័ន។ 
 ក�ុង្របេទសកូេរខ៉ងត្ូបង CPD េរៀបចំេឡងីក�ុងបីរូបភាពគ ឺវ្ិរកឹតករេលកីកម�ស់គុណវុឌ្ឍ ិវ្ិរកឹតករករេលកី
កម�ស់ចំេណះដឹងទូេទ និងវ្ិរកឹតករពិេសស។ វគ�វ្ិរកតឹករេលីកកម�ស់គុណវុឌ្ឍគិឺ ស្រមាប់ទទួលបាននូវចំេណះដងឹ 
និងករតេម�ងីឋនៈ ចំែណកឯវគ�វ្ិរកឹតករទូេទគសឺ្រមាប់អភិវឌ្ឍវជិ�ជីវៈជេ្រមសីស្រមាប់អភិវឌ្ឍសមត�ភាពបុគ�ល 
និងវគ�វ្ិរកឹតករពិេសសស្រមាប់បុគ�លកិចូលមកបេ្រមីករងរវញិ (ឧទហរណ៍ េ្រកយឈប់លែំហមាតុភាព ឬ
េ្រកយករឈប់ស្រមាកព្យោបាលជម�ឺរយៈេពលែវ ។ល។) និងឯកេទសេផ្សងៗដូចជា បណា� រក្ស គលិនុបដ� យកិ
សល និង្រគ�ផ�ល់្របកឹ្សោជាេដីម។  អ�កអនុវត� CPD រមួមានមន�ីរ អយក េខត� សកលវទិ្យោល័យ និង្រគះឹស� នអប់រ ំ
តមអនឡាញ។ បច�ុប្បន�េនះ កំែណទ្រមង់វស័ិយអប់រេំន្របេទសៃថ បានទទលួស� ល់ពសីរៈសំខន់ CPD ស្រមាប់
្រគ�បេ្រងៀន េដមី្បែីថរក្សោទុក និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពចំេណះដឹង និងបណិំនរបស់្រគ�បេ្រងៀន េដីម្បបីេ្រងៀនសសិ្ស
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ កែំណទ្រមង់េនះ ក៏ទទលួស� ល់ផងែដរនូវសរៈសខំន់ភាពជាអ�កដកឹនា្ំរគប់្រគងរបស់
នាយកសល ក�ុងករ្រគប់្រគង និងគា្ំរទដល់្រគ�បេ្រងៀន េដីម្បេីធ�ីឱ្យមានករផា� ស់ប�ូរ។  
 ក�ុងច្រកភពអង់េគ�ស លក�ខណ� ៃនកចិ�សន្យោបេ្រមីករងរ គឺទមទរឱ្យ្រគ�បេ្រងៀនេនេធ�កីរជាប់លប់ នងិ
ស�ិតេ្រកមករែណនារំបស់្របធាន្រក�មបេច�កេទសចំននួ ១២៦៥ េម៉ាងក�ុងមួយឆា� សំកិ្សោ រមួទងំ ៥ ៃថ�ក�ុងេពល
វសិមកល។ រយៈេពល ៥ ៃថ�េនះ គសឺ្រមាប់េធ�កីរែណនាដំល់្រគ�បេ្រងៀន េដយមានប��ូ លសកម�ភាពែដលមិន
បេ្រងៀនេផ្សងៗ។ េទះបបីំេពញបានលក�ខណ� ត្រម�វតមេម៉ាង CPD ្របចឆំា� ក៏ំេដយ ្រគ�បេ្រងៀន្រត�វែតចូលរមួវគ�
វ្ិរកឹតករេផ្សងៗេទៀតតមករចបំាច់ទងំក�ុងនងឹេ្រកសល គឺមានន័យថា ពុំមានកំណត់ពីចនំួនេម៉ាងអប្បរមិា
ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈរបស់្រគ�បេ្រងៀនេទ។ 
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ឧបសម�័ន B: េគាលនេយាបាយស�ពី្ីរគ�បេ្រងៀន នងិែផនករសកម�ភាព(២០១៥) 

____________________________________________________________________________________________________ 

សកម�ភាពសខំន់ៗេនក�ុងេគាលនេយាបាយស�ីពី្រគ�បេ្រងៀន និងែផនករសកម�ភាព TPAP (2015) ្រត�វបានបង� ញដូចខងេ្រកមេនះេដយមានឯកសរ

េយាងស្រមាប់ ្រកបខណ� និង ែផនករសកម�ភាព CPD (២០១៩-២០២៣): 

ែផ�កសខំន់ៗ សកម�ភាពស្រមាប់រយៈេពលខ�(ី២០១៥-២០១៧) សកម�ភាពស្រមាប់រយៈេពលមធ្យម(២០១៨-

២០២០) 

I ករេ្រជសីេរសី នងិ

ករបណ�ុ ះបណា� ល

្រគ�បេ្រងៀន 

● ទទលួយកេបក�ជនែដលបាននិេទ�សA, B និងCពីករ្របឡងស�� ប្រតមធ្យម

សិក្សោទុតយិភូមឱិ្យចូលសិក្សោក�ុង្រគឹះស� នបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀនជា

ស�័យ្របវត� ិ

● បេង�ីត្រចកចូលេ្រចនីេដីម្បេីធ�ជីា្រគ�បេ្រងៀនេដយេបីកទូលយករបណ�ុ ះបណា�

លេបក�ជនបរ�ិ� ប្រតេនតម្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោសធារណៈនងិ្រគឹះស� ន

ឧត�មសកិ្សោឯកជនឱ្យទទលួបានអជា� បណ�្រគ�បេ្រងៀន 

● េរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា� លគរុេកសល្យរយៈេពលខ�សី្រមាប់អ�កមានបរ�ិ� ប្រតឱ្យ

ក� យជា្រគ�បេ្រងៀនក្រមិតមូលដ� នេដយសហករជាមយួ្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ 

● ដំេឡងី្របាក់ែខ និងបែន�មផល្របេយាជន៍េផ្សងៗឱ្យ្រគ�បេ្រងៀនរហូតដល់ក្រមិត

ខ�ស់ជាងមុខតំែណងៃនវជិា� ជីវៈេផ្សងៗែដលមានគុណវុឌ្ឍ្ិរបហក់្របែហលគា�  

● អនុវត�ស�ង់ដរ្រគះឹស� នបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀន 

● ព្រងឹងនងិព្រងីក្រគឹះស� នបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀនឱ្យេឆ�យីតបេទនងឹស�ង់ដរ

្រគឹះស� នបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀនេដីម្បេីលកីកម�ស់គុណភាពបណ�ុ ះបណា� ល

និងវ្ិរកឹតករ្រគ�បេ្រងៀន 

● អនុវត�សកល្បងកម�វធិបីណ�ុ ះបណា� ល្រគ�

បេ្រងៀនតមរូបមន�១២+៤ េនមជ្ឈមណ� ល       

គរុេកលស្យភូមិភាគភ�ំេពញនងិបាត់ដបំង 

● អនុវត�កម�វធិីបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀនតមរូប

មន�បរ�ិ� ប្រតបូក១េន្រគះឹស� នបណ�ុ ះបណា� ល

្រគ�បេ្រងៀន 

● ែ្របក� យ្រគឹះស� នបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀនឱ្យ

េទជាវទិ្យោស� នបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀន 
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II ករអភវិឌ្ឍវជិា� ជវីៈ

្រគ�បេ្រងៀន 

 

● បេង�ីនគុណវុឌ្ឍអិ�កអប់រេំន្រគះឹស� នបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀនឱ្យមានក្រមិត

យ៉ាងទបបរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ 

● បេង�ីនគុណវុឌ្ឍ្ិរគ�បេ្រងៀនឱ្យទទួលបានស�� ប្រតបរ�ិ� ប្រតតមរយៈកម�វធិី   

បណ�ុ ះបណា� លពេន��ន 

● េរៀបចំ្របព័ន�វ្ិរកតឹករ្រគ�បេ្រងៀនេននឹងកែន�ង 

● បេង�ីតករ្របឡង្របណាងំពនរង� ន់្រគ�បេ្រងៀនទូទងំ្របេទសេដីម្បផី�ល់រង� ន់

ដល់្រគ�បេ្រងៀនេឆ�ីម 

● េ្របី្របាស់ករេធ�ីវ្ិរកតឹករែបប្របព័ន�េ្រកឌី

តស្រមាប់េលីកទកឹចិត�្រគ�បេ្រងៀនតមគន�ង

អជីព្រគ�បេ្រងៀន 

● បេង�ីតករ្របឡង្របណាងំ្រគ�បេ្រងៀនថា� ក់ជាតិ

េដីម្បផី�ល់ពនរង� ន់ដល់្រគ�បេ្រងៀនេឆ�ីមនងិេដីម្បី

ែចករែំលកបទពិេសធន៍ល�ៗ  

III ករ្រគប់្រគង នងិ

ករបេង�តីគន�ង

អជពី្រគ�បេ្រងៀន 

● ព្រងឹងករ្រគប់្រគង្រគ�បេ្រងៀនករព្រងយ្រគ�បេ្រងៀន នងិករេផ�រ្រគ�បេ្រងៀនពី

តំបន់មយួេទតំបន់មួយ 

● បេង�ីតគន�ងអជពី្រគ�បេ្រងៀនេដីម្បកីរអភិវឌ្ឍ និងវឌ្ឍនភាពវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន 

● បេង�ីតក�� ប់ឯកសរជំនយួស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀនថ�ី

ែដលេធ�ីកម�សិក្សោទងំអស់ (ស�ង់ដរវជិា� ជីវៈ្រគ�

បេ្រងៀនឯកសរែណនាសំ�ពីសី�័យភាព្រគ�បេ្រងៀន

គន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន និងលិខិតបទដ� នគតិ

យុត�ទក់ទងេផ្សងេទៀត) 

IV បរសិ� នសលេរៀន ● បំពក់េហដ� រចនាសម�័ន�្រគះឹស� នសកិ្សោ៖បន�ប់េរៀនបង�ន់អនាម័យផ�ះ្រគ�បេ្រងៀន

សលស�ស� ចរ្យបណា� ល័យ ។ល។ 

● សង់ និងព្រងីកេហដ� រចនាសម�័ន�សលេរៀនេន

តំបន់ដច់្រសយាលនិងជនបទេដីម្បេីលកីកម�ស់

លក�ខណ� បំេពញករងររបស់្រគ�បេ្រងៀន 

V េសៀវេភសកិ្សោ ● ផ�ល់េសៀវេភសិក្សោនិងផលតិេសៀវេភ្រគ�េលីមុខវជិា� ែដល្រត�វបំប៉នបែន�ម(ភាស

ែខ�រ ្របវត�ិវទិ្យោ គណិតវទិ្យោ វទិ្យោស�ស�) 

● ផ�ល់ឯកសរបេ្រងៀននិងេរៀនបែន�មស្រមាប់ជួយ

គា្ំរទ្រគ�បេ្រងៀន 

VI កម�វធិសីកិ្សោ ● េធ�ីបច�ុប្បន�ភាព និងទំេនីបកម�ៃនកម�វធិសីិក្សោស្រមាប់បណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀន

្រគប់ក្រមិត 

● បេង�ីនគុណភាពករបណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀន

្រសបតមស�ង់ដរ្របេទសអស៊នែដលខ�ស់ជាង

េគ 
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VII អធកិរកចិ� ● អនុវត�ឱ្យមាន្របសទិ�ភាពនូវស�ង់ដរវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀននិងបេង�ីតស�ង់ដរនាយក

សល 

● េរៀបចំេសៀវេភែណនាកំរ្រគប់្រគងសលេរៀនេដីម្បពី្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករ

ដឹកនានំងិ្រគប់្រគងសលេរៀន 

● ព្រងឹងករអនុវត�តនួាទីនងិភារកិច�របស់នាយកសល្រគ�បេ្រងៀន និងអ�កអប់រឱំ្យ

បំេពញភារកចិ�េដយករទទលួខុស្រត�វ 

● េធ�ី្របតិភូកម�មុខងរ្រគប់្រគង និងសិទ�ិេធ�ីេសចក�សីេ្រមចសំខន់ៗេទថា� ក់

្រគឹះស� នសិក្សោតមេគាលនេយាបាយវមិជ្ឈករ និងវសិហមជ្ឈកររបស់្រកសងួ

អប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

● េធ�ីពិពិធកម�រល់ធាតុចូលទងំអស់រមួទងំករ

ជំរុញករេ្របី្របាស់មតិ្រតឡប់របស់សហគមន៍

អំពី្រគ�បេ្រងៀននិង្រគឹះស� នសកិ្សោ 

● បេង�ីន្របសិទ�ភាពករអនុវត�យន�ករតមដននងិ

ទំនុកប្រម�ង្រគ�បេ្រងៀនេននឹងកែន�ងេដយគ

ណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន 
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ឧបសម�ន័� C៖ េគាលនេយាបាយស�ពីកីរអភវិឌ្ឍវជិា� ជវី:ជា្របចសំ្រមាប់បុគ�លកិអប់រ ំ(២០១៧) 

____________________________________________________________________________________________________ 

ល.រ. យុទ�ស�ស� សកម�ភាព 

១ ករេរៀបចបំេង�តីឧបករណ៍ច្បោប់ នងិយន�ករ

ស្រមាប់អភវិឌ្ឍវជិា� ជវី:ជា្របច ំ

 

▪ េធី�ករពិនិត្យេមីលេឡងីវញិ្រពមទងំែកលម�នងិេរៀបចឧំបករណ៍នីតិប្ប��ត�សិ្រមាប់អភិវឌ្ឍវជិា� ជីវ:ជា្របច ំ

ស្រមាប់បុគ�លិកអប់រ ំ

▪ េរៀបចំយន�ករអនុវត� និងយន�ករគា្ំរទដល់ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវ:ជា្របចេំដយេផា� តេលកីរបណ�ុ ះបណា� ល 

វ្ិរកឹតករធម�តនិងករបណ�ុ ះបណា� លេននឹងកែន�ង 

▪ េរៀបចំគណៈកមា� ធិករនងិអនុគណៈកមា� ធិករបេច�កេទសេដីម្បគីា្ំរទតមដននិងវយតៃម�ករអនុវត�

េគាល នេយាបាយ 

▪ េរៀបចំែផនករសកម�ភាពជាក់លក់ជាមយួកម�វធិលីម�តិ, កលវភិាគនិងករទទួលខុស្រត�វរបស់អ�ក ពក់

ព័ន� 

▪ េធី�ករផ្សព�ផ្សោយយ៉ាងទូលំទូលយេនយន�ករេគាលនេយាបាយ និងែផនករសកម�ភាព។ 

▪ ចង្រកងឯកសរវ្ិរកតឹករទងំអស់េដីម្បេីធី�ករផ្សព�ផ្សោយេនេលី្របព័ន�េអឡចិ្រត�និកេដមី្បអីនុ�� ត

ឱ្យបុគ�លកិ អប់រទំងំអស់េធ�កីសិក្សោរេដយខ�ួនឯងនិងេរៀបចំែផនករសិក្សោេដយខ�ួនឯងផា� ល់ 

២ េធី�ករតមដន្របព័ន�ករអភវិឌ្ឍវជិា� ជវី:ជា

្របចសំ្រមាប់បុគ�លកិអប់រ ំ

 

▪ េធី�ករវយតៃម�នងិចត់ែចង្រគប់សកម�ភាពទក់ទងនឹងអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវ:ជា្របចឱំ្យបាន្រតឹម្រត�វេដីម្បទីទួល

បានករទទលួស� ល់ជាផ�ូវករឬ្របគល់វ�ិ� បនប័្រតសមមូល (ស�� ប័្រតវទិ្យោល័យបរ�ិ� ប្រតនងិអនុ

បណ�ិ ត) 

▪ េធី�ករកណំត់េពលេវលជាក់លក់ស្រមាប់េសវេធី�វ្ិរកតឹករ 

▪ េធី�ករេរៀបចំេសវេធី�វ្ិរកតឹករជាផ�ូវករជាេរៀងរល់ ៥ ឆា� មំ�ង 
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▪ េធី�ករេរៀបចំ្របព័ន�រក្របាក់កម�ីស្រមាប់្រគប់ទដិ�ភាពទងំអស់ៃនកម�វធិីេសវេធី�វ្ិរកតឹករ 

▪ េធ�ីបច�ុប្បន�ភាព្របព័ន�្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស (ធនធាន) ឱ្យបានេទៀងទត់ 

▪ េធី�ករេរៀបចំ្របព័ន� េដីម្បបីេង�ីតទិដ�ភាពគុណសម្បត�ិទងំអស់ ស្រមាប់បុគ�លកិអប់រ ំ ទងំអស់(ក�ុងករ     

បណ�ុ ះបណា� លេននឹងកែន�ងតមកម�វធិបីណ�ុ ះបណា� លឆាប់រហ័សស្រមាប់អ�កែដលមានស�� ប្រតជាក់

លក់) 

 

៣ េធី�ករតមដនត្រម�វករស្រមាប់ករអភវិឌ្ឍវជិា�

ជវី:ជា្របចសំ្រមាប់បុគ�លកិអប់រ ំ

ទងំអស់ 

 

▪ េធី�ករេរៀបចំែផនករ្រសវ្រជាវ និងករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពេនអង�ភាពអប់រ ំ

▪ ករ្រសវ្រជាវអំពីត្រម�វករករករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវ:ជា្របច ំ

▪ េធី�ករកណំត់េគាលេដ នងិមាតិកស្រមាប់្រគប់្របេភទៃនកម�វធិីេធី�វ្ិរកតឹករ 

▪ េរៀបចំែផនករសំរប់ បណ�ុ ះបណា� លបុគ�លិកតមជំនាញឯកេទសេដីម្បេីឆ�ីយតបេទ នឹងត្រម�វកររបស់

្រកសួងអប់រយុំវជននិងកឡីា 

▪ សិក្សោលម�តិ នងិេរៀបចំករ្របកស នងិអនុវត�្របព័ន�ជំនយួករបេ្រងៀននងិ បេ្រងៀនរមួគា� ស្រមាប់សល

មធ្យមសកិ្សោនិងសលមធ្យមបេច�កេទស 

▪ េធី�ករផ�ល់អទិភាពដល់្រក�មេគាលេដ (គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងនិង្រគ�បេ្រងៀនេនតមវទិ្យស� នអប់រ ំ្រគ�

បេ្រងៀន) 

▪ េដីម្បទីទលួបានកម�វធិីអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវ:ជា្របច ំនិងបេង�ីនគុណវុឌ្ឍរិបស់ពួកេគេទតមក្រមិតអប្បបរមា។ 

៤ ្រគប់្រគងនងិអនុវត�កម�វធិេីធី�វ្ិរកតឹករ ស្រមាប់

បុគ�លកិអប់រ ំ

  

▪ េធ�ីឱ្យមានសុពលភាពតមមាតិកៃនឯកសរេធី�វ្ិរកឹតករេផា� តេលីវធិសី�ស�បេ្រងៀន នងិកម�វធិីតមដន្រគ� 

បេ្រងៀននិង្រគ�ហ�កឹហត់ 

▪ េរៀបចំ្របព័ន�្រគប់្រគងេននឹងកែន�ងស្រមាប់ែបបបទេធី�វ្ិរកតឹករទងំអស់ 
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▪ េធី�ករគា្ំរទ្រគ�បេ្រងៀនថ�ីឱ្យចូលរមួជាេទៀងទត់េនក�ុងយន�ករស្រមាប់ករបង� ត់បេ្រងៀននិងករ្របឹក្សោ

េយាបល់េននងឹកែន�ង 

▪ អភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រគ�បេ្រងៀន, ្រគ�ហ�កឹហត់ស�ូល និងអ�កែណនា ំនិង្រគ�ហ�កឹហត់តមសល េរៀននងិ

អ�កែណនា ំ

▪ អភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់នាយកសល េដយេផា� តេលកីរ្រគប់្រគងតមសលេរៀន (ករ្រគប់្រគងរដ�បាល

ករបេ្រងៀននងិករេរៀនករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុនិងធនធានមនុស្ស) 

▪ េរៀបចំេរៀបចំព្រងឹងនិងអនុវត�យន�ករ្រទ្រទង់ថ�ីស្រមាប់បុគ�លិកអប់រ ំ េដីម្បេីឆ�យីតប នងឹត្រម�វកររបស់ពួក

េគ និងករបេង�ីនចេំណះដឹង និងវជិា� ជីវៈជំនាញ 

▪ េរៀបចំ្រពឹត�ិករណ៍ែចករែំលកអំពីករអនុវត� នងិករៃច�្របឌតិល� ៗ េដយបុគ�លិកអប់រ ំ ែដលមានគុណភាព

ខ�ស់ 

▪ បេង�ីនសមត�ភាពរបស់ម�ន�ីស�ូលៃនអង�ភាពធនធានមនុស្សេនថា� ក់ជាតិនិងថា� ក់េ្រកមជាតិ (េ្រគាងទុក

តមរយៈករបង�ិលបន�សមធម៌េយនឌ័រក�ុងករអប់របំេច�កេទស។ ល។ ) 

▪ អភិវឌ្ឍជំនាញវជិា� ជីវៈរបស់្រគ�បេ្រងៀនតមរយៈជេ្រមសីេ្រជសីេរសី្របព័ន�េ្រកឌីតេនតមកែន�ងសកិ្សោករ

សិក្សោពីចមា� យវគ�ខ�ីៗវគ�ខ�ីវគ�សិក្សោអហរូបករណ៍ករបណ�ុ ះបណា� លេដយមានលខិតិប�� ក់ និងកម�វធិី

សិក្សោឆាប់រហ័ស។ 

▪ បេង�ីនគុណវុឌ្ឍៃិនបុគ�លិកអប់រ ំ និងសមាជិកគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងអប់រេំនថា� ក់កណា� លេដមី្បយ៉ីាង

េហចណាស់ស�� ប្រតប�� ប់ករសិក្សោ (អនុបណ�ិ ត) 

▪ េ្របី្របព័ន�ែស�ងរក្របាក់កម�សី្រមាប់េធី�វ្ិរកឹតករេដីម្បជីំរុញបុគ�លិកអប់រឱំ្យអនុវត�តមគន�ងអជីពរបស់្រគ�

បេ្រងៀន 



 

51 
 

51 

▪ េធី�ករព្រងឹងសមត�ភាពរបស់្រគ�ហ�កឹហត់ អ�កអប់រ ំនិងអ�កដឹកនា ំេដីម្បបីំេពញតមស�ង់ដរសមត�ភាពជាត ិ

និងត្រម�វករ្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍថិា� ក់ជាត ិ

៥ េលកីទកឹចតិ� នងិរក្សោ្រគ�បេ្រងៀនេនក�ុង្របព័ន�

អប់រ ំ

  

▪ េធី�ករេលីកទកឹចិត�ដល់្រគ�បេ្រងៀបែដលបានចូលរមួក�ុងកម�វធិីអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវ:ជា្របចតំមករេធី�វ្ិរកឹតករ

ទងំផ�ូវករ ឬេ្រកផ�ូវករេនកម�ុជា 

▪ ករគា្ំរទ និងអនុ�� តឱ្យបុគ�លិកអប់រសំេ្រមចចិត�អពីំករសិក្សោខ�ួនឯង នងិករែកលម�ខ�ួនឯងស្រមាប់កម�

វធិីអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវ:ជា្របចដំល់ក្រមិតយ៉ាងតិច១០០េម៉ាងក�ុងមួយឆា�  ំ

▪ ទទួលស� ល់ និងករេលីកទឹកចិត�បុគ�លិកអប់រឱំ្យបានសម្រសប ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍ និងបទពិេសធន៍វជិា�

ជីវៈ្រសបតមេគាលនេយាបាយគន�ងអជីព្រគ�បេ្រងៀន (២០១៨) 

៦ អនុវត�្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យ នងិវយតៃម� 

  

▪ បេង�ីត្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ នងិវយតៃម�ស្រមាប់ដំេណីរករអនុវត�អភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវ:ជា្របចសំ្រមាប់បុគ�លកិ

អប់រទំងំ អស់ពថីា� ក់ជាតិេទដល់សលេរៀន  

▪ សិក្សោពីផលប៉ះពល់ៃនកម�វធិកីរអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវ:ជា្របចសំ្រមាប់បុគ�លិកអប់រទំងំអស់ 

▪ បេង�ីតនងិអនុវត�្របព័ន�រយករណ៍ស្រមាប់េធី�វ្ិរកឹតករ 
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ឧបសម�ន័� D: ស�ង់ដស្រមាប់អ�កផ�ល់េសវអប់រ្ំរគ�២០១៦ (TEPS) 

___________________________________________________________________________________________________ 

ស�ង់ដ ករពពិណ៌នា 

១ ស�ង់ដ្រគះឹស� ន ● ្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ ែដលអចផ�ល់កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន ្រត�វទទួលវញិបនប្រតទទលួស� ល់គុណភាពអបរពីំគណ:កមា� ធិ

ករទទលួ ស� ល់គុណភាពអប់រៃំនកម�ុជា (គ.ទ.ក) នងិទទួលបាន ករអនុ��តពី្រកសងួអប់រ ំយុវជន នងិកីទ្បោ។ 

● វទិ្យោស� នជាតិអប់រ ំ ្រត�វទទួលវ�ិ� បនប្រតទទួលស� ល់គុណភាពអប់រពីំគណ:កមា� ធិករទទួលស� ល់គុណភាពអប់រៃំន

កម�ុជា(គ.ទ.ក) និងទទួលបានករអនុ�� ត ពី្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីទ្បោ មុននឹងអចផ�ល់ឱ្យកម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន

េផ្សងៗេទៀត បែន�មេលកីម�វធិបីណ�ុ ះ បណា� ល្រគ�បេ្រងៀនមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ តមរូបមន�បរ�ិ� បូក+១ ដូចបច�ុប្បន�។ 

● សលមធ្យមសិក្សោគរុេកសលមេត�យ្យមជ្ឈមិ សលគរុេកសល្យ និងវ្ិរកឹតកររជធានី េខត� និងមជ្ឈមណ� លគរុេកសល្យ

រជធានី េខត� និង្រត�វអភិវឌ្ឍឱ្យេទជា្រគឹះស� នឧត�មសកិ្សោ ែដល មានេឈ� ះថា “វទិ្យោស� នអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន ”េដយ្រត�វ

បំេពញតម្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍជិាតិកម�ុជា និងស�ង់ដរជាតសិ្រមាប់ករទទួលស� ល់ គុណភាពអប់រេំលី្រគឹះស� នឧត�មសកិ្សោ។ 

● ្រគឹះស� នឧត�មសិក្សោ ែដលបានទទលួវ�ិ� បនប្រតទទួលស� ល់គុណភាពអប់រពីំគណ:កមា� ធិករ ទទលួស� ល់គុណភាព

អប់រៃំនកម�ុជា នងិវទិ្យោស� នអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន មានសិទិ�េបកីម�វធិីអប់រ្ំរគ� បេ្រងៀនមួយ ឬេ្រចីនៃនកម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនែដល

មានក�ុងស�ង់ដរទី២។ 

២ កម�វធិអីប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន កម�វធិអីប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនរមួមាន: 

● កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនស្រមាមបេត�យ្យសកិ្សោចប់ពីអយុ(៣ េទដល់ ៥ ឆា� )ំ 

● កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនស្រមាប់បឋមសកិ្សោចប់ពី(ថា� ក់ទី ១ រហូតដល់ថា� ក់ទី ៦) 

● កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនស្រមាប់មធ្យមសកិ្សោបឋមភូមិចប់ពី(ចប់ពីថា� ក់ទី ៧ ដល់ថា� កទ ី៩ ) 

● កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនស្រមាប់មធ្យមសកិ្សោទុតិយភូមិចប់ព(ីចប់ពីថា� ក់ទី ១០ ដល់ថា� ក់ទី ១២) 

៣ េគាលករណ៍កម�វធិសីកិ្សោ េដមី្បធីានាឱ្យករអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនមានគុណភាព កម�វធិសិកិ្សោទងំអស់្រត�វែត៖ 
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● ជាកម�វធិីបរ�ិ� ប្រតអប់រ ំ ែដលមានជនំាញឯកេទសបេ្រងៀនតមភូមិសិក្សោ និងមុនវជិា� ឯកេទស និងជំនាញអប់រេំផ្សងៗ 

(ខ�ឹមសរ គរុេកសល្យ ករអប់រ ំចិត�វទិ្យោជាេដមី) 

● អនុវត�តមេសចក�ីសេ្រមច០៤/០៤ស�ីពី្របព័ន�េ្រកឌីត និងករេផ�រេ្រកឌីត ចុះៃថ�ទ១ី៩ ែខវចិ�ិក ឆា� ២ំ០០៤ ៃនគណ:កមា� ធិ

ករទទលួស� ល់គុណភាពអប់រៃំនកម�ុជា 

● មានភាពសុីគា�  និង្របទក់្រកទ្បោគា� ជាលំដប់ េដីម្បធីានាទនំាក់ទំនង្របកបេដយ្របសិទ� ភាពពីមួយឆា� េំទមយួឆា�  ំនិងរវង

្រទឹស�ីនិងករអនុវត�។ 

● ប��ូ លមុខវទិ្យោភាសអង់េគ�ស និងបេច�កវទិ្យោព័ត៌មានវទិ្យោ 

● ប��ូ លកម�សកិ្សោវជិា� ជីវ:្រគ�បេ្រងៀន ែដលមានតែម�មិនតចិជាង៥ េ្រកឌីត 

● ប��ូ លកចិ�ករ្រសវ្រជាវសរេសរសរណាេដមី្បបី�� ប់ករសិក្សោ  

៤ ធនធានៃនកម�វធិ ី ● ស្រស� ចរ្យែដលមានគុណវុឌ្ឍេិសី�ក្រមតិអប់រែំដល្រត�វបេ្រងៀន (បរ�ិ� ប្រត/បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់/បណ�ិ ត) និងមានបទ

ពិេសធន៍បេ្រងៀនយ៉ាងតិច ៥ឆា�  ំមានចនំួនមនិេលីសពី៥០ភាគរយ ៃនស�ស� ចរ្យែដលបេ្រងៀនេនក�ុងកម�វធិ ី

● ស�ស� ចរ្យែដលមានគុណវុឌ្ឍេិលីក្រមតិអប់រែំដលមានបេ្រងៀន(បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់/ៃនស�ស� ចរ្យក�ុងកម�វធិ)ី 

● ្រគ�បេ្រងៀនែដលមានគុណវុឌ្ឍេិស�ីក្រមិតកម�វធិីែដលមានបេ្រងៀនបុ៉ែន�មានបទពិេសធន៍តចិជាង៥ឆា�  ំ អចេធី�ជា្រគ�ជនំួយ

ក�ុងវធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន 

● ស�ស�ចរ្យ្រត�វមានសមត�ភាពេ្របី្របាស់ភាសអង់េគ�ស បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន និង សរគមនាគមន៍ និងទក់ទងនឹង

្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយអប់រេំដីម្បេីឆ�យីតបនងឹត្រម�វករៃនករងរបេ្រងៀន 

● កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនែដលបង� ញអំពីភាព្រគប់្រគាន់ៃនធនធានបរកិ� រ ស្រមាប់ផ�ល់េសវ អប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនដូចជា៖ 

o ថា� ក់េរៀន សល បន�ប់បុគ�លកិ )ករេរៀបច ំសមា� រឧបេទស ម៉ាសុីនថតចម�ង]  

o ផលេធៀប្រគ�សិស្ស្រសបតមស�ង់ដរកណំត់របស់[ គ.ទ.ក]  
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o បណ�ល័យរូបវន� និងទូរនិមតិ�(E-library)បន�ប់ពិេសធន៍ ឧបករណ៍ និងសមា� រ ពិេសធន៍ស្រមាប់ដំេណីរករ

បេ្រងៀន ករេរៀន និង្រសវ្រជាវ 

o ្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន នងិសរគមនាគមន៍េដីម្បបីេ្រមទីងំេគាលបំណងរដ�បាល នងិស្រមាប់បុគ�លកិ និងគរុ

និស្សតិេ្របី្របាស់ស្រមាប់ ករបេ្រងៀន ករេរៀន និងករ្រសវ្រជាវឱ្យមាន្របសិទ�ភាព 

o សមា� ររូបវន�ទកឹស� ត និងអនាម័យសមរម្យ ស្រមាប់មហវទិ្យោល័យ និងគរុសសិ្ស 

៥ ករេ្រជសីេរសីគរុនសិ្សតិ o មានេគាលករណ៍ អំពលីក�ខណ� ៃនករេ្រជសីេរសីគរុនិស្សតិឱ្យចូលេរៀន 

o ទទួលេបក�ជនែដល្របទ្បងជាប់ស�� មធ្យមសកិ្សោទុតិយភូមិ និង/ឬមានគុណវុឌ្ឍសិម មូលស្រមាប់កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន

ស្រមាប់មេត�យ្យសិក្សោបឋមសិក្សោនិង/ឬអនុវទិ្យោល័យ  

o កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនទទលួនសិ្សតិែដលបានប�� ប់បរ�ិ� ប្រត ្រត�វមានលទ�ផលសិក្សោ GPA ចប់ពី២.៥ និង្រត�វេរៀន

បែន�មយ៉ាងតិច ៣០ េ្រកឌតី ស្រមាប់កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន ស្រមាប់អនុវទិ្យោល័យ 

o ្រគប់ករ្របទ្បងចូលេរៀនក�ុងកម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនទងំអស់្រត�វេធី�េទ្បងីេដយ្របទ្បងសរេសរ 

o ករទទលួស� ល់ករសិក្សោពមុីន ឬករេរៀបចំករេផ�រ្រកឌីត ្រត�វបានកណំត់េដយកម�វធិ ី អប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន េដយអនុេលម

តម្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍជិាតកិម�ុជា នងិេសចក�ីសេ្រមច ០៤/០៤ ស�ីអពំី្របព័ន�េ្រកឌីត និងករេផ�រេ្រកឌីតចុះៃថ�ទ ី១៩ ែខ វចិ�ិ

កឆា� ២ំ០០៤ 

o កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀនែដលមានបណំងទទួលសិស្សឱ្យចូលេរៀនែដលមាននិេទ�សទប ជាងCឬGPAទបជាង ២.៥ ្រត�វ

ពិេ្រគាះេយាបល់សុំករអនុ��តពី្រកសងួអប់រ ំ យុវជន និងកីទ្បោ ជាមុនសនិ និង្រត�វេរៀបចំយន�ករទនុំកប្រម�ងគរុនិស្សតិឱ្យ

បានដិតដល់ក�ុង អទំ្ុបងេពលសិក្សោេដីម្បធីានាថាគរុនសិ្សតនិឹងទទលួបានក�� ប់សមត�ភាព ដូចកររពឹំង ទុកក�ុងស�ង់ដរ

៧។ 

៦ សលអនុវត�ន៍ នងិ

សលសហករ 

កម�សកិ្សោវជិា� ជវី:្រគ�បេ្រងៀនជាែផ�កមយួស្រមាប់ព្រងងឹសមត�ភាពរបស់គរុនសិ្សត ិ េដយរក្សោតុល្យករៃន ្រទសឹ�ែីដលបានេរៀន នងិបទ

ពេិសធន៍ក�ុងថា� ក់េរៀនជាមយួសសិ្ស។ 
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o កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន្រត�វមាន “េសៀវេភែណនាសំ�ពីកីម�វធិសីកិ្សោវជិា� ជវី:្រគ�បេ្រងៀន ”ែដលមានេសចក�ីែណនាលំម�តិអពំី

លក�ខណ� វធិាន និងនីតិវធិសី្រមាប់គរុនសិ្សតិ ចុះេធី�កម�សកិ្សោេនតម សលអនុវត�ន៍ នងិសលសហករ 

o ្រត�វធានាបេង�តីទំនាក់ទំនងផ�ូវករជាមួយសលេរៀនសហករេដីម្បគីា្ំរទដល់ករអនុវត�ន៍របស់គរុនិស្សតិ ដូចគា� នងឹកម�វធិី

អប់រែំដលគរុនិស្សតិ េរៀនេន ក�ុងស�ង់ដរទី២ 

o ្រត�វធានាថាគរុនសិ្សតិទទួលឱកស្រគប់្រគាន់េដីម្បបីេង�ីតទនំាក់ទំនងបេ្រងៀននិងេធី�សកម�ភាពសកិ្សោេផ្សងៗេទៀតជាមយួ

សិស្សក�ុង្រគប់ភូមិសកិ្សោ 

o ្រត�វធានាថាគរុនសិ្សតិ្រត�វដឹកនា ំ និងគា្ំរទេដយស�ស� ចរ្យែដលមានសមត�ភាព្រគប់្រគាន់ និងមានបទពិេសធន៍ក�ុងករ

បេ្រងៀន 

o ្រត�វធានាគរុនសិ្សតិ្រត�វបានែណនា ំវយតៃម� និងវនិិច�័យសមត�ភាពពសីមត�ភាពប�� ប់ករសិក្សោថា� ក់បរ�ិ� ប្រត  

៧ សមត�ភាពគរុនសិ្សតិ 

 

កម�វធិអីប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន្រត�វបង� ញថា គរុនសិ្សតិេ្រកយប�� ប់ករសកិ្សោពកីម�វធិអីប់រ្ំរគ�បេ្រងៀននងឹបេំពញ បាននូវក�� ប់សមត�ភាព 

(២០១៦) ដូចមានែចងក�ុងស�ង់ដរវជិា� ជវី: ្រគ�បេ្រងៀនកម�ុជា នងិស�ង់ដរសមត�ភាព្រគ� បេ្រងៀនរបស់អស៊នក�ុងសតវត្សទ២ី១។ 

គរុនសិ្សតែិដលប�� ប់ករសកិ្សោនងឹ៖ 

o អចពន្យល់ និងេ្របី្របាស់្រកបខណ� កម�វធិសីិក្សោជាតិ កម�វធិីសិក្សោលម�ិតតមមុខវជិា�  លទ�ផលរពំឹងទុកៃនករសិក្សោរបស់

សិស្ស េសៀវេភសកិ្សោេគាល និងឯកសរជំនយួៃនករសកិ្សោ ករបេ្រងៀន និងេរៀន ស្រមាប់ករែណនា ំនិងវយតៃម�ករសិក្សោ

របស់សសិ្ស  

o អចពន្យល់ពីករអនុវត�ករបេ្រងៀនេទតមត្រម�វករពិេសស និងចណំង់ចណូំលចិត�របស់សិស្ស 

o អចេ្របី្របាស់គេ្រមាងលំនាបំេ្រងៀន ករេរៀបចំថា� ក់េរៀន និងកិច�ែតងករបេ្រងៀន េដមី្បបីេ្រងៀន សសិ្សឱ្យមានករចប់

អរម�ណ៍ និងមានភាពសប្បោយរកីរយក�ុងករសិក្សោ 

o អចជយួសិស្សឱ្យផលិត និងេ្របី្របាស់ស� ៃដស្រមាប់ដក់តងំ និងេ្របី្របាស់ក�ុងសកម�ភាព េរៀននិងបេ្រងៀន 
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o ្របមូល វភិាគ បក្រសយ និងេ្របី្របាស់ ទនិ�ន័យែដលពក់ព័ន�នឹងករវយតៃម�លទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស េដីម្បែីកលម�លទ�

ផលៃនករេរៀននិងបេ្រងៀន 

o អចបេង�ីត និងរក្សោទនំាក់ទនំងវជិ�មានជាមួយសិស្ស អណាព្យោបាល និងសហគមន៍េដីម្ប ី េកៀរគរធនធានបេ្រមីឱ្យករ

បេ្រងៀន នងិេរៀនកន់ែតមានភាពល� ្របេសីរ 

o អចបង� ញសមត�ភាពក�ុងករគិត្របកបេដយករៃច�្របឌិត  ករឆ�ុះប�� ងំ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ ករ្រតះិរះិ និងករេដះ្រសយ

ប��  

o ទទួលស� ល់ និងឱ្យតៃម�ចំេពះគណេនយ្យភាពៃនភារកិច�ជា្រគ�បេ្រងៀន និង្រកមសលីធម៌វជិា�  ជីវ:្រគ�បេ្រងៀន េដីម្បគីាពំរ

តៃម�វជិា� ជីវ:្រគ�បេ្រងៀន 

o អចសរេសររបាយករណ៍វឌ្ឍនភាពៃនករបេ្រងៀន នងិករេរៀនរបស់សសិ្សក�ុងថា� ក់ េរៀន ស្រមាប់រយករណ៍េទគណ:

្រគប់្រគងសលេរៀន និងអ�កពក់ព័ន�។ 

៨ ករធានាគុណភាពៃផ�ក�ុង 

 

កម�វធិីអប់រ្ំរគ�វបេ្រងៀន្រត�វ៖ 

● េរៀបចំេគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាប់ករកណំត់ នងិវយតៃម�កម�វធិអីប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន និងបេង�ីតយន�ករ្រត�តពិនិត្យគុណភាព

ៃផ�ក�ុង  

● េឆ�ីយតបេទេលីករធានាគុណភាពែដល្រត�វបានេរៀបចេំទ្បងីេដយភាគីពក់ព័ន�ែផ្សងៗ 

● ្របមូលទនិ�ន័យពីកម�វធិី ករវយតៃម�មុខវជិា�  ករវយតៃម�លទ�ផលសិក្សោរបស់គរុនិស្សតិ ករស�ង់មតិគរុនសិ្សតិ ករស�ង់មតិ

និេយាជក និងមតិ្រតឡប់ពីភាគីពក់ព័ន�ទុក េធី�ជាភស�ុតង ស្រមាប់វយតៃម�កម�វធិអីប់រ ំ

● េរៀបចំរបាយករណ៍ស�័យវយតៃម�អំពគុីណភាពករែកែ្រប ដូចជាបែន�ម ឬបន�យមុខវជិា�  និងប�� ្របឈមនានាស្រមាប់

ដក់ ជូនស� ប័នមានសមត�កចិ� ពិនិត្យជាេរៀងរល់ឆា� ។ំ  

ករផ�ល់អជា� ប័ណ� នងិករទទលួ

ស� ល់ 

● ្រគឹះស� នសិក្សោែដល្រត�វបានទទួលស� ល់ឱ្យបេ្រងៀនកម�វធិអីប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន ្រត�វដក់ឯកសរលម�តិអពំកីម�វធិអីប់រ្ំរគ�

បេ្រងៀន ែដល្រគឹះស� នចង់បេ្រងៀនជូន េទស� ប័នមានសមត�កិច� 
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 ● ស� ប័នមានសមត�កចិ� ពនិតិ្យេមីលឯកសរែដលខ�ួនបានទទលួយ៉ាងយកចិត�ទុកដក់ និងេធី�េសចក�ីសេ្រមចេលសីំេណីរ

របស់្រគឹះស� ន ថាេតី្រត�វផ�ល់អជា� ប័ណ�ឱ្យ្រគះឹស� នបេ្រងៀន ឬមិនឱ្យបេ្រងៀនកម�វធិអីប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន េដយអនុេលមតម

្របកស ឬអនុ្រកតឹ។ 

● កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀននឹង្រត�វវយតៃម�ទទលួស� ល់គុណភាពេដយស� ប័នសមត�កចិ� េដយករេ្របី្របាស់ស�ង់ដរស្រមាប់

វយយតៃម�កម�វធិីអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន។ 
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ឧបសម�ន័� E៖ ស�ង់ដវជិា� ជវី:្រគ�បេ្រងៀន(២០១០) 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

ស�ង់ដ ករពពិណ៌នា 

១. ចេំណះដងឹវជិា� ជវីៈ 

ចេំណះ

ដងឹអពំី

សសិ្ស 

១.១ ស� ល់សសិ្ស (ត្រម�វករសិក្សោ សមត�ភាព ្របវតិ� សកិ្សោ និង 

ឥរយិាបថ) 

● ពណ៌នាបានពតី្រម�វករសកិ្សោរបស់សសិ្ស 

● ពណ៌នាបានពសីមត�ភាពសិក្សោរបស់សិស្ស 

● ពណ៌នាបានពី្របវត�ិសកិ្សោរបស់សិស្ស 

● ពណ៌នាបានពឥីរយិាបថសិក្សោរបស់សិស្ស 

១.២ ដឹងច្បោស់ពសី� នភាព្រគ�សរ នងិកត� េផ្សងៗ (ឧ. េយនឌ័រ 

សវតសង�ម េសដ�កិច� ពិករភាព និង្រក�ម ជនជាតិភាគតិច) ែដល

មានឥទិ�ពល ដល់ករសកិ្សោ របស់សសិ្ស នងិដឹងពីរេបៀបេដះ

្រសយកត� ទងំ េនាះ។ 

● ពណ៌នាបានពីេយនឌ័រ ែដលមានឥទិ�ពលដល់ករសកិ្សោរបស់សិស្ស 

● ពណ៌នាបានពកីត� សង�ម េសដ�កិច�ែដលជះឥទិ�ពលដល់ករសិក្សោរបស់សិស្ស 

● ពណ៌នាបានពី្រក�មជនជាតិ នងិ ពិករភាពែដលជះឥទិ�ពលដល់សសិ្ស 

● ពណ៌នាបានពីរេបៀបេដះ្រសយកត� ទងំអស់ 

ចេំណះ

ដងឹអពំី

ខ�មឹសរ

េមេរៀន 

១.៣ យល់ដងឹពេីគាលនេយាបាយអប់រថំា� ក់ជាត ិ េគាលេដអប់រ ំ

ជាតិ និងេគាលបណំងអប់រ ំចេំណះទូេទ 

● ពណ៌នាបានពីេគាលនេយាបាយអប់រជំាតិ េគាលេដអប់រជំាតិ និងេគាល បណំង

អប់រចំំេណះទូេទ 

● ពណ៌នាបានពីវធិីែដលេធី�ឱ្យបានសេ្រមចេគាលនេយាបាយអប់រជំាតិ េគាលេដ

អប់រជំាតិ និងេគាលបណំងៃនករអប់រចំំេណះទូេទ។ 
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១.៤ យល់ដឹងពី្រទីស�ីៃនករសរេសរកចិ�ែតងករបេ្រងៀន ● ពណ៌នាបានដងឹវត�ុបណំង នងិធាតុរបស់វបាន្រត�វ្រត�វ 

● ពណ៌នាបានពចីណុំចសខំន់ៗៃនេគាលវធិសីិស្សមជ្ឍមណ� ល 

● ពណ៌នាបានពយុីទ�វធិីវយតៃម�លទ�ផលសកិ្សោរបស់សិស្សបានសម្រសប 

● ពណ៌នាបានព ីសមា� របេ្រងៀន និងេរៀនបានសម្រសប ស្រមាប់េ្របី្របាស់ក�ុងករ

បេ្រងៀនេមេរៀន។ 

១.៥ យល់ដងឹពខី�មឹសរកម�វធិសីកិ្សោ េហយីមានសមត�ភាពពន្យល់

និងបេ្រងៀនខ�ឹមសរមុខវជិា� ែដលមានក�ុងកម�វធិីសិក្សោបានល� 

● គូសប�� ក់ពីខ�មឹសរសខំន់ៗៃនកម�វធិសីិក្សោែដល្រត�វបេ្រងៀនបាន 

ច្បោស់លស់ 

● បេ្រងៀនេដីម្បបីង� ញពកីរយល់ខ�ឹមសរច្បោស់លស់។ 

១.៦ យល់ដងឹពរីេបៀបប��� បខ�មឹសរ ពមុីខវជិា� េទមុខវជិា� េផ្សងៗ

េទៀតក�ុងន័យឱ្យសិស្សទទួលបានបណិំនជាេ្រចីន នងិមានចិត�

កន់ែតចង់េរៀន 

● ពណ៌នាបានពីវធិីប��� បខ�ឹមសរពីមុនវជិា� មួយេទមុនវជិា� េផ្សងៗេទៀត ែដល

អចជយួឱ្យសិស្ស េរៀនកន់ែត្របេសីរេទ្បងីនិងចូលចិត�េរៀន។ 

ចេំណះ

ដងឹពី

រេបៀប

េរៀន

របស់

សសិ្ស 

១.៧ យល់ដឹងពបីរសិ� នសកិ្សោក�ុងថា� ក់េរៀន និងសហគមន៍ ● ពណ៌នាបានពីវធិីែដលេធី�ឱ្យ្របេសីរេទ្បងីនូវបរសិ� នសិក្សោក�ុងថា� ក់េរៀនេដីម្បី

ជួយឱ្យសសិ្សេរៀនកន់ែតពូែក 

● ពណ៌នាបានពីវធិីែដលឱ្យសហគមន៍សលេរៀន ចូលរូមជួយសសិ្សឱ្យេរៀនកន់

ែតពូែក 

១.៨ យល់ដឹងពរីេបៀបេរៀនរបស់សសិ្ស ● ពណ៌នាបានពី្រទឹស�ីមយួ ឬេ្រចីនៃនរេបៀេរៀនរបស់សសិ្ស 

● ្របាប់បានពីរេបៀបេរៀនេផ្សងៗគា� របស់សសិ្ស 

១.៩ យល់ដងឹពភីាពខុសគា� ៃនសម្បទន េល្ប�ន និង រេបៀបសិក្សោ

របស់សសិ្ស 

● ពន្យល់ពភីាពខុសគា� ៃនសម្បទនសិក្សោរបស់សសិ្ស 

● ពន្យល់ពភីាពខុសគា� ៃនេល្ប�នសិក្សោរបស់សសិ្ស 

● ពន្យល់ពភីាពខុសគា� ៃនរេបៀបសិក្សោរបស់សិស្ស 
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២. ករអនុវត�វជិា� ជវីៈ 

ករេធី�ែផ

 និងករពិ

 វយតៃម�

ផលសិក្សោ

 

២.១ េរៀបចកំចិ�ែតងករបេ្រងៀន កម�វធិីបេ្រងៀន និងករវយតៃម�

លទ�ផលសិក្សោបាន្រតឹម្រត�វ េហយីមាន្របសទិ�ភាព 

● កិច�ែតងករបេ្រងៀនមានេសចក�ីពណ៌នាប�� ក់ពីវត�ុបំណងេមេរៀន ច្បោស់លស់ 

● កិច�ែតងករបេ្រងៀនមានេសចក�ីពណ៌នាប�� ក់ពី រេបៀបវយតៃម� លទ�ផល

សិក្សោ បានច្បោស់លស់ 

● កិច�ែតងករបេ្រងៀនមានេសចក�ីពណ៌នាប�� ក់ពីសកម�ភាព្រគ� សសិ្ស និងខឹ�ម

សរ េមេរៀនេដីម្បគីា្ំរទវត�ុ បំណងេមេរៀនបានច្បោស់លស់ នឹង ្រត�វ្រត�វតម 

េគាលករណ៍។ 

២.២ េរៀបចសំមា� របេ្រងៀន នងិេរៀនេដីម្បេីធី�ករសិក្សោ សេ្រមចបាន

ល� 

● េរៀបចំសមា� រេរៀន្របកបេដយ្របសិទិ�ភាព េដមី្បសីេ្រមចបានលទ�ផល សកិ្សោល� 

របស់សសិ្ស 

● េរៀបចំសមា� របេ្រងៀន្របកបេដយ្របសិទិ�ភាព េដីម្បសីេ្រមចបានលទ�ផល សកិ្សោ

ល� របស់សិស្ស 

២.៣ េ្របី្របាស់វធិសីម្រសបសម្ូបរែបប ស្រមាប់វយ តៃម�លទ�ផល

របស់សសិ្ស 

● កសងសំណួរេតស� េដយមានទ្រមង់រយ:េពលសម្រសបស្រមាប់សសិ្ស េឆ�ីយ 

● េ្រជីសេរសីអយតឹមេតស� (Item Test) ពីេសៀវេភេផ្សងៗែដលមានទ្រមង់

សំណួរនិងរយ:េពលសម្រសបស្រមាប់សិស្សេឆ�យី។ 

● បង� ញព្របាប់ពីអ្រតកំែណេតស� នងិករែកចេម�ីយរបស់សិស្សបាន្រតឹម ្រត�វ 

● កំណត់បានយ៉ាងច្បោស់ពី លទ�ផលេតស� េដីម្បបីង� ញពី្របសិទ�ភាព ៃនករ

សិក្សោ របស់សិស្ស។ 

២.៤ តមដនករចូលរមួ និងែថរក្សោកណំត់ៃនវឌ្ឍនភាពរបស់

សសិ្ស 

● តមដនករចូលរមួរបស់សសិ្ស តមរយ:ករសេង�ត នងិេធី�កណំត់្រត 

● ែថរក្សោកណំត់ស�ពីីករចូលរមួរបស់សសិ្សក�ុងសកម�ភាពសកិ្សោ 
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២.៥ ផ�ល់ព័ត៌មាន្រតទ្បប់េទសសិ្ស មាតបតិ ឬ អណាព្យោបាល

សសិ្ស អពំីករអភិវឌ្ឍចំេណះដឹង បណិំន និងឥរយិាបថរបស់សិស្ស  

● ផ�ល់ព័ត៌មាន្រតទ្បប់េទសសិ្ស តមរយ:ករនិយាយេដយផា� ល់នងិដក់មូល 

វចិរណ៍សម្រសបជា លយលក�ណ៍អក្សរ េនេលីសន�ឹកកិច�កររបស់សិស្ស       

ជាពិេសស េលីេសៀវេភទំនាក់ទំនង 

● ផ�ល់ព័ត៌មាន្រតទ្បប់េទមាតបិតឬអណាព្យោបាលសសិ្សេបីចបំាច់ 

ករ្រគប់្រ

 

២.៦ ផ�ល់បរសិ� នសកិ្សោែដលមានសុវត�ភិាព និងេធី�ឱ្យសិស្សទងំ

អស់ខិតខំេរៀនអស់ពីលទ�ភាព 

● បង� ញឱ្យេឃញីពីករ្រគប់្រគងថា� ក់េរៀនមាន្របសទិ�ភាព 

● ជួយសសិ្សឱ្យមានអន�រកម�វជិា� មានជាមយួសិស្សដៃទេទៀត 

● ផ�ល់បរសិ� នសកិ្សោែដលេធី�ឱ្យសិស្សព្រងកីករសកិ្សោបានេ្រចីន។ 

២.៧ ជយួសសិ្សឱ្យបេង�នីករទទលួខុស្រត�វចំេពះករសកិ្សោរបស់

ខ�ួន 

● បង� ញពីវធិីែដលអចជួយសសិ្សឱ្យមានករទទលួខុស្រត�វចេំពះករសិក្សោរបស់

ខ�ួនកន់ែតខ� ងំ 

● បង� ញកិច�ករសសិ្សជាឧទហរណ៍ ែដលចង�ុលបង� ញករេរៀនេដយខ�ួនឯង

(កិច�ករសិស្ស គេ្រមាងតូចៗ របាយករណ៍្រក�ម។ល។)។ 

២.៨ ចូលរមួអភវិឌ្ឍន៍សលេរៀន េដមី្ប្ីរទ្រទង់ករសកិ្សោ និង

សុខុមាលភាពរបស់សសិ្ស ្រពមទងំសហករ/ីមិត�រមួ អជិព 

● ព័ត៌មានបានពសីកម�ភាពអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀនែដលគាត់បានចូលរមួ 

● េលីជាសណូំមពរពីសកម�ភាពអភិវឌ្ឍន៍សលេរៀន។ 

វធិីបេ្រងៀ

 

២.៩ េ្របវីធិបីេ្រងៀនេផ្សងៗ េដីម្បជីយួស្រម�លករសកិ្សោ របស់ 

សិស្ស នងិសេ្រមចឱ្យបាន តមស�ង់ដរកម�វធិសីិក្សោ របស់្រកសួង 

● បង�� ញពីវធិបីេ្រងៀនេផ្សងៗដូចជាអនុមានរមួ អនុមានែញក ករងរ្រក�មពន្យល់ 

បង� ញ ពដីំេណាះ្រសយប�� ។ល។ 

● ពណ៌នាបានពីវធិីបេ្រងៀនែដលមាន្របសិទ�ភាពចំេពះេមេរៀននីមួយៗ ែដល

បានេ្របីពិេសសអនុវត�េគាលវធិីសិស្សមជ្ឈមណ� លបាន្រតមឹ្រត�វ 

● ពន្យល់បានពីមូលេហតុែដលេ្របីវធិីបេ្រងៀនទងំេនះ។ 
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២.១០ ផ�ល់មេធ្យោបាយឱ្យ្រសបេទតមរេបៀបសកិ្សោ នងិ ត្រម�វករ

េផ្សងៗគា� របស់សសិ្ស តមរយ:ករអនុវត�វធិីបេ្រងៀនសម្រសប នងិ

សម្ូបរែបប 

● បង� ញពវីធិបីេ្រងៀនេផ្សងៗែដលផ�ល់ជាមេធ្យោបាយឱ្យ្រត�វតមរេបៀបសកិ្សោ

របស់សសិ្សេផ្សងៗគា� (ឧ. ពូែកខង ភាស គនំិត ចក�ុ ចលនារង កយ ម�ន�ី

ទក់ទងរវងបុគ�លនិងបុគ�ល។ល។ 

● ពន្យល់បានពីវធិបីេ្រងៀនែដលផ�ល់ជាមេធ្យោបាយឱ្យ្រត�វេទតមរេបៀបសកិ្សោខុ

សៗគា� របស់សិស្ស។ 

២.១១ េរៀបចនំិងផ�ល់ឱ្យសសិ្ស នូវឱកសពដីេំណាះ្រសយប��

េដមី្បចូីលរមួ គតិឱ្យបានល�តិល�ន់ នងិេដយៃច�្របឌតិ 

● ជួយសសិ្សឱ្យេ្របីករគតិល�ិតល�ន់ េដីម្បវីភិាគចំេណាទប��  

● ពណ៌នាបានពីរេបៀប ែដលគាត់េ្របីករគតិេដយៃច�្របឌតិ េដីម្បេីដះ្រសយប

�� ។ 

២.១២ េ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោវទិ្យោព័ត៌មាន នងិសរគមនាគមន៍ េបី

មានលទ�ភាពេដមី្បេីធី�ឱ្យករបេ្រងៀន និងេរៀនកន់ែតមាន្របសិទ�

ភាព 

● ពណ៌នាបានពីរេបៀបេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន និងសរគមនាគមន៍េដមី្ប ី

ជួយឱ្យសសិ្ស មានចិត�ចង់េរៀន 

● ពណ៌នាបានពីរេបៀបែដលគាត់េ្របី្របាស់ចំេណាះដឹង និងបណិំនបេច�កវទិ្យោ

ព័ត៌មាន និងសរគមនាគមន៍េដីម្បឱី្យសសិ្សេរៀនកន់ែតមាន្របសិទ�ភាព។ 

៣. ករសកិ្សោវជិា� ជវីៈ 

ស�័យ

 សិក្សោ

 

៣.១ វយតៃម�ករបេ្រងៀន ករអភិវឌ្ឍខ�ួន និងករេ្របី្របាស់

ែផនករស្រមាប់អភវិឌ្ឍន៍ស�យ័សកិ្សោវជិា� ជវី:បានេទៀងទត់ 

● កំណត់បានពចីណុំចខ� ងំ ចណុំចែដល្រត�វែកលំអ និងត្រម�វករក�ុងមុន វជិា� ជីវ:

ផា� ល់ខ�ួន 

● េរៀបចំែផនករអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវ:ផា� ល់ខ�ួន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 

● ែស�ងយល់ពីករេ្របី្របាស់េសៀវេភកំណត់្រត្របចៃំថ� េដមី្បឆី�ុះប�� ងំករងរ

របស់ខ�ួន។ 
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៣.២ អភិវឌ្ឍចេំណះដងឹបេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន សរគមនាគមន៍ នងិ

បណិំន ស្រមាប់អនុវត�ករបេ្រងៀននិងេរៀន 

● បង� ញបណិំនែដលទក់ទងនងឹវជិា� ជីវ:របស់ខ�ួនេដយបង� ញវ�ិ� បនប្រតជាភ

ស�ុតង 

● ពណ៌នាបានពីរេបៀបេ្របី្របាស់ បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន សរគមនាគមន៍ ស្រមាប់ករ 

្រសវ្រជាវនិងេរៀនេដយខ�ួនឯង 

● មានឆន�ៈស័�យសិក្សោ្រសវ្រជាវបំេពញបែន�មទងំចំេណះដឹងមួលដ� ន ទងំ

បេច�កេទសបេ្រងៀនថ�ីៗ តមរយ:ករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន និងសរគម

នាគមន៍។ 

ករចូលរួ

លម�
ករបេ្រងៀ

 

៣.៣ េធី�ឱ្យ្របេសរីេទ្បងីនូវបណិំនទនំាក់ទនំង ជាមួយ សសិ្ស មាត

បិត មិត�រមួអជពី និងសហគមន៍ 

● បង� ញពីបណិំនទំនាក់ទំនងជាមួយនិងសិស្ស 

● បង� ញពីបណិំនទំនាក់ទំនងជាមួយនិងសហករ ី

● បង� ញពីបណិំនទំនាក់ទំនងជាមួយមាតបិត នងិសហគមន៍។ 

៣.៤ អនអត�បទវជិា� ជវី:្រគ�បេ្រងៀន និង្រសវ្រជាវេដីម្ប ី ព្រងីក

ចំេណះដឹងឱ្យបានទូលំទូលយក�ុងន័យេធី�ឱ្យករបេ្រងៀន កន់ែត

្របេសីរេទ្បងី 

● ពណ៌នាបានពអីត�បទែដលគាត់បានអន និង្រសវ្រជាវេហយីយកបទពិេសធន៍

ក�ុងអត�បទេនាះមក ជយួែកលម�ករបេ្រងៀន 

● េធី�ថា� ក់និទស្សន៍េដមី្បបីង� ញពិេសធែដលទទលួបានពីករអន និង្រសវ្រជាវ

ឯកសរេផ្សងៗដល់មិត�រមួអជីព េដីម្បបីេង�ីនសមត�ភាព។ 

៣.៥ េធី�អន�រកម�ជាមួយ្រគ�ដៃទេទៀត ក�ុងសកម�ភាពសកិ្សោវជិា� ជវី:

េផ្សងៗ 

● េធី�ប�� ីចូលរមួសកិ� សល ឬវគ�បំប៉នេផ្សងៗ 

● ពន្យល់បានពីសកិ� សល ឬវគ�បំប៉នែដលបានចូលរូម េហយីបានផ�ល់បទ

ពិេសធន៍ល�ៗ  ដល់ករបេ្រងៀន និងេរៀន។ 

៤. ្រកមសលីធម៌វជិា� ជវីៈ 
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 ៤.១ បង� ញពកីរយកចតិ�ទុកដក់ នងិែថរក្សោសសិ្សេហយី ជានចិ�

កលេធី� េដមី្ប្ីរបេយាជន៍ សសិ្ស និងសង�ម 

● និយាយេទកន់សិស្ស សហករនីិងអ�កឯេទៀតេនក�ុងសហគមន៍េដយ ករ

េគារពនិងេលកីទឹកចិត� 

● បង� ញពីករេគារពសិទិ�កុមារមិន្រត�វនិយាយេមីលងយ ឬដក់ពន័ិយ សិស្ស

តម រេបៀបអពីំហងិ្សោ 

● េធី�ករជាមួយសហករ ីនិងសមាជិកសហគមន៍ឯេទៀតេដីម្ប្ីរបយជន៍សិស្ស 

៤.២ បង� ញពកីរេប�ជា� ចតិ� និងចូលរមួចំែណកក�ុងវជិា� ជីវ: ្រគ�

បេ្រងៀន្របកបេដយស� រតទីទលួខុស្រត�វខ�ស់ 

● េនថា� ក់េរៀន នងិចូលរមួ្រពឹត�កិរណ៍េផ្សងៗបានេទៀងទត់ និងទន់េពលេវល 

● បង� ញពីអកប្បកិរយិារក់ទក់ និងសប្ុបរសធម៌ 

● បង� ញពីករេគារពសសិ្ស សហករ ីនិងអ�កឯេទៀតក�ុងសហគមន៍ 

● បង� ញពីអរម�ណ៍ជក់ចិត� និងគំនិតផ�ួចេផ�ីមេលី្រគប់ទិដ�ភាពៃនសកម�ភាព   

វជិា� ជីវ: 

● បង� ញពីចំេណះដឹងេលី្រកមសិលធម៌វជិា� ជីវ:្រគ�បេ្រងៀន និងច្បោប់ស�ពីីករអប់រ។ំ 

៤.៣ បង� ញអកប្បករិយិាវជិ�មានជាគរូំ្របកបេដយសលីធម៌ និង

មានទនំាក់ទំនងេដយសុខដុមជាមួយសិស្សនងិសហគមន៍ 

● េស��កពក់សមរម្យ 

● បង� ញពីអរម�ណ៍វជិ�មានចំេពះសសិ្ស និងអ�កឯេទៀត 

● បង� ញពសីមត�ភាព េដមី្បរីក្សោទំនាក់ទនំង្របកបេដយសុខដុម 

● ផ�ល់តៃម�សីលធម៌េនមាតបតិសិស្សនងិអ�កឯេទៀត។ 

៤.៤ េ្របី្របាស់ភាពយុត�ធិម៌ នងិតមា� ភាព ក�ុងករ្រប្រពតឹ�ជាមួយ

សិស្សសហករ ីនងិសមាជិកេផ្សងៗរបស់សហគមន៍ 

● បង� ញពីករេស� ះ្រតង់ក�ុងមុនវជិា� ជីវ:េដយសំែដងនូវសុភាវធម៌ និងភាពមនិ

លេម��ង 

● ផ�ល់ឱកសដល់សសិ្ស្រគប់រូបមានលទ�ភាពទទួលបាននូវេពលេវល និង

ធនធានេស�ីៗគា�  េដយមិនគតិពីេភទ ជនជាតិភាគតិចឬអ�ក្រកី្រក និងពកិរភាព 

● វយតៃម�លទ�ផលសិក្សោ្របកបេដយយុតិ�ធម៌។ 
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ឧបសម�ន័� F៖ ស�ង់ដរសមត�ភាពនាយកសល (២០១៧)  
ស�ង់ដ ករពពិណ៌នា 

ស�ង់ដរទ ី១៖ ក្រមតិវប្បធម៌ នងិបទពេិសធន៍ករងរ 

នាយកសល្រត�វែតមាន៖ 

• ក្រមតិវប្បធម៌យ៉ាងេហចណាស់្រតមឹថា� ក់បរ�ិ� ប័្រត នងិឬស�� ប័្រតែដលមានតៃម�េស�រី ឬ្របសទិ�ភាព្រគប់្រគាន់ (នាយកេឆ�មី្របចឆំា� )ំ 

• វ�ិ� បនប្រតប�� ក់ពវីជិា� ជវីៈក�ុងករេធ�ជីានាយកសល 

• ចេំណះដងឹមូលដ� នអពំព័ីត៌មានវទិ្យោ នងិសរគមនាគមន៍ (ICT) ្រពមទងំចេំណះដងឹែផ�កវប្បធម៌ទូលទូំលយ 

• ចេំណះដងឹភាសបរេទសេដមី្បេី្រប្ីរបាស់ក�ុងករទនំាក់ទនំង 

• មានបទពេិសធន៍ករងរយ៉ាងតចិ ៥ ឆា� កំ�ុងថា� ក់េរៀន ឬករបេ្រងៀនថា� ក់ជនំាញ  

ស�ង់ដរទ ី២៖ សមត�ភាព និងគុណវុឌ្ឍរិបស់នាយកសល 

២.១ ្រកមសលីធម៌វជិា� ជវីៈ 

• ករ្របកន់ខ� ប់នូវមនសិករវជិា� ជីវៈរបស់្រគ�បេ្រងៀន 

• ករព្រងឹងសមគ�ីភាព 

• សីលធម៌ករងរ 

• កររក្សោករសមា� ត់វជិា� ជីវៈ ភាពេស� ះ្រតង់ដល់វទិ្យោស� ន ចំេណះដឹងវជិា� ជីវៈ ផ�ល់តៃម�ដល់ប��វន� ករមនិេរសីេអងី អហងឹ្សោ 

សីលធម៌រស់េនល� ្របកបេដយគុណធម៌ និងយុត�ិធម៌ 

• ្រប�បាបី៊លីេត និងករពិេ្រគាះេយាបល់េលភីស�ុតង 
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ស�ង់ដ ករពពិណ៌នា 

២.២ ភាពជាអ�កដកឹនា ំ

• ចំណង់ចណូំលចិត�ក�ុងករ្រសវ្រជាវ ែស�ងយល់ពគីំេហញីថ�ីែដលពក់ព័ន�នឹងករដឹកនានំិង្រគប់្រគងសលេរៀន 

• ផ�ល់ឱកស កតិ�ិយស និងគុណតៃម�ដល់អ�ករមួករងរ 

• មានជំនាញក�ុងករេដះ្រសយប�� ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងករចូលរមួ 

• ស�័យរង� យតៃម�ជាេរៀងរល់ៃថ�េដីម្បែីកលម�េ្រកយពបី�� ប់ករងរ (១០-១៥ នាទី) 

• ជំនាញជាក់លក់ក�ុងករកណំត់សកម�ភាពអទិភាពែដល្រត�វេធ�ី 

• គំរូៃនភាពជាអ�កដឹកនាលំ� និងករអនុវត�ស្រមាប់អ�កពក់ព័ន�ទងំអស់ 

• េធ�ីករសេ្រមចចិត�្រតមឹ្រត�វេដយែផ�កេលីករកណំត់ៃនត្រម�វករមូលដ� ន និងេគាលនេយាបាយជាតិ េលីកកម�ស់ករយល់ដងឹ 
និងករេគារពគា� េទវញិេទមកក�ុងក្រមិតខុសគា� ។ 

២.៣ ករេប�ជា� ចតិ�  

• មានឆន�ៈក�ុងករកសងទំនុកចិត�េនក�ុងអង�ភាព ហ៊ននយិាយ ហ៊នេធ�ី ហ៊នទទួលខុស្រត�វ 

• មានចំេណះដឹង ករ្រសឡាញ់ និងករករពរដល់បរសិ� ន 

• មានភាពអត់ធ�ត់ និងមានភាពបត់ែបនក�ុងស� នភាពលំបាក 

ស�ង់ដរទ ី៣៖ ជនំាញ្រតះិរះិពចិរណា ករៃច�្របឌតិ នងិនវនុវត�ន៍ 

៣.១ ចក�ុវស័ិយ េបសកកម� 
េគាលនេយាបាយ នងិ

ែផនករយុទ�ស�ស� 

• យល់ដឹង និងផ្សព�ផ្សោយេគាលនេយាបាយ េគាលករណ៍ែផនករយុទ�ស�ស� និងលខិិតបទដ� នគតិយុត�ិរបស់្រកសួង 

• យល់អំពីេគាលបណំងរបស់្រកសួង នងិករអភិវឌ្ឍចក�ុវស័ិយ េបសកកម� និងែផនករយុទ�ស�ស�ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍសលេរៀន 

(៥ ឆា�  ំ៣ ឆា�  ំ១ ឆា� )ំ 

• េលីកកម�ស់ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍សលេរៀនេដីម្បកីំណត់ទិសេដដល់អ�កពក់ព័ន�្របកបេដយ្របសិទ�ិភាព 

៣.២ ករអនុវត�ៃនចក�ុវស័ិយ 
នងិែផនករសកម�ភាព 

• ករេរៀបចំករងរ ភារកចិ� នងិករទទួលខុស្រត�វចំេពះសមត�ភាពបេច�កេទស និងករេរៀបច ំ

• ្រគប់្រគង និងែបងែចកធនធានេនក�ុងអង�ភាព (ថវកិ មនុស្ស ឧបករណ៍ និងព័ត៌មាន) 

៣.៣ ករ្រត�តពនិតិ្យករងរ 
នងិវយតៃម� 

• ស�័យរង� យតៃម�េដយខ�ួនឯងអំពីករប�� ប់ករងរ នងិករែកលម�ឱ្យកន់ែត្របេសីរេឡងី 
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• ្រត�វមានករបផុំសគនំិត ឆន�ៈ មនសិករ និងករេលីកទកឹចតិ�ដល់និេយាជិកឱ្យ្រសឡាញ់ករងរ និងអង�ភាព ឬស� ប័នរបស់ពួក

េគ 

• ករអនុវត�ចក�ុវស័ិយ េបសកកម� េគាលនេយាបាយ េគាលករណ៍ និងលខិិតបទដ� នគតយុិត� ិ

• ករងរសហករ ្របកបេដយភាពស� ហប់្រស�ះគា�  និងមានភាពេឆ�ីយតប 

• ករ្រត�តពិនតិ្យតមដន វភិាគទិន�ន័យ និងព័ត៌មាន ពី្របភពេផ្សងៗគា� ស្រមាប់្របសទិ�ភាពៃនភាពជាអ�កដឹកនា ំនិងករ្រគប់្រគង 

• េដះ្រសយបានទន់េពលេវលនូវរល់សណូំមពរ នងិប�� ទងំអស់េដីម្បេីលកីកម�ស់្របសិទ�ភាពៃនករងរ 

• ករផ�ល់ទនិ�ន័យ និងព័ត៌មានេទអ�កដកឹនាតំមឋនានុ្រកម និងចបំាច់ 

ស�ង់ដទ ី៤៖ ភាពជាអ�កដកឹនាកំ�ុងករ្រគប់្រគងរដ�បាលសលេរៀន 

៤.១ ករ្រគប់្រគងរដ�បាល 

• បេង�ីតវប្បធម៌ៃនទនំាក់ទនំងល�រវង្រគ�បេ្រងៀន និងអ�កដកឹនា ំ

• ផ�ល់ធនធានឱ្យមាន្របសិទ�ិភាព និង្រតមឹ្រត�វ 

• ដឹកនា ំនងិស្រមបស្រម�លករេរៀបចែំផនករ និងថវកិ េដយេឆ�ីយតបយ៉ាងគត់មត់េលីចណំាយ នងិករចយវយេលអីទិភាព 

• េរៀបចំ្របព័ន�្រគប់្រគងគណេនយ្យ និងហរិ��វត�ុែដលមានតមា� ភាព គណេនយ្យភាពសុវត�ភិាព និងអចទុកចិត�បាន 

• េរៀបចំរចនាសម�័ន�ែបងែចកតនួាទី និងភារកិច�ដល់បុគ�លិកក�ុងលក�ណៈ្របសទិ�ភាព 

• េរៀបចំ និងករបេង�ីតគណៈកមា� ធិករ នងិ្រក�ម្របកឹ្សោ 

• េរៀបចំឯកសរ និងឯកសរគណេនយ្យ្រសបតមេគាលករណ៍ែណនា ំ

• គណៈ្របតិភូមាន្របសិទ�ិភាពេដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបណំងែផនករយុទ�ស�ស� 

• បេង�ីនករ្រគប់្រគង ករដឹកនា ំនិងសមិទ�ិផលក�ុងគណេនយ្យភាព 

• េរៀបចំ្របព័ន�្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិរបស់សលេរៀន 

• បង� ញពសីមត�ភាពក�ុងករគតិ្របកបេដយភាពៃច�្របឌិត ករឆ�ុះប�� ងំ គនិំ្រតិះរះិពិចរណា និងករេដះ្រសយប��  

• េរៀបចំករ្របជុំខ�មីួយក�ុងរយៈេពលខ�ីជាមួយនងឹករពិភាក្សោច្បោស់លស់ និងសេ្រមចបានលទ�ផលេនចុងប�� ប់ៃនកិច�្របជុ ំ
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• េ្របីបេច�កវទិ្យោស្រមាប់្រគប់្រគងសលេរៀន និងករតភា� ប់បណា� ញ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 

• ែចករែំលកចំេណះដឹងថ�ីៗដល់សហករអីំពីបទពិេសធន៍ល�ៗ  ៃនសលេរៀនេផ្សងៗ 

• ករដឹកនារំបស់នសិ្សតិជយួដល់ករងរសង�ម នងិសហគមន៍ រមួទងំបរសិ� ន អនាម័យ ចរចរណ៍ េ្រគឿងេញ�ន កសិកម� ៃថ�
បុណ្យអន�រជាតិ ករបរចិ� គឈម វប្បធម៌ សិល្បៈ ព័ត៌មាន េទសចរណ៍ រប់ប��ូ លទងំករងរសង�មរបស់យុវជន ដូចជា្រក�ម
កយរទឹ� ិ

៤.២ ករ្រគប់្រគងបុគ�លកិ 

• ករយល់ដងឹអំពីករយកចតិ�ទុកដក់ចំេពះ្រគ�បេ្រងៀន នងិបុគ�លិកេនឯសលេរៀន េដយសិក្សោស� នភាព នងិសរបានរបស់្រគ� 

(្របវត�ិ ទីកែន�ងរស់េន េឈ� ះ ចណំង់ចំណូលចតិ� និងកលបរេិច�ទៃនករចូលនិវត�ន៍) 

• េលីកទឹកចិត�ដល់មនុស្សែដលមានករងរល� េដយែតងតងំពួកេគ និងផ�ល់លខិិតសរេសីរ 

• ករែណនាដំល់្រគ�បេ្រងៀនអពំកីរែថទសុំខភាព អនាម័យ ករេស��កពក់ កររស់េន នងិអកប្បកិរយិាករងរ 

• ករវយតៃម�ករងររបស់្រគ�្របកបេដយតមា� ភាព 

• ស្រម�លដល់្រគ�បេ្រងៀន និងបុគ�លិកអប់រេំនតមសលេរៀន េដីម្បទីទួលបានករសកិ្សោបែន�ម (ជំរុញករ្រសវ្រជាវេដីម្បពី្រងីក

ចំេណះដឹង និងគរុេកសល្យ) 

• េលីកទឹកចិត�េយនឌ័រឱ្យមានករចូលរមួក�ុងសកម�ភាពទងំអស់ 

• ករេលីកកម�ស់គុណតៃម�វជិា� ជីវៈ ្រគ�បេ្រងៀន និង្រកមសលីធម៌វជិា� ជីវៈ 

៤.៣ ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ 
• តមដន និងវយតៃម�លទ�ផលៃនករអនុវត�ែផនករអភិវឌ្ឍសលេរៀន 

• ្របមូល និងវភិាគទិន�ន័យេដីម្បេីរៀបចំែផនករ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព 

ស�ង់ដទ ី៥៖ ភាពជាអ�កដកឹនាេំលកីម�វធិសីកិ្សោ ករបេ្រងៀន នងិករេរៀន 

៥.១ ករ្រគប់្រគងករេរៀន 
នងិករបេ្រងៀន 

• ធានានូវសមា� រៈស្រមាប់ដំេណីរករបេ្រងៀន និងេរៀន និងផ�ល់ឱកសដល់្រគ�បេ្រងៀន សសិ្ស ជាមួយនឹងសមា� រៈ នងិធនធានេដីម្បី
កសងស� រតីៃនករៃច�្របឌិត និងករែថទ ំ

• ជំរុញ និងេលីកទកឹចិត�្រគ�បេ្រងៀនឱ្យេ្របីជនំាញគរុេកសល្យច្បោស់លស់េដីម្បសី្រម�លដល់ករសិក្សោរបស់សសិ្ស 
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• េរៀបចំែផនករអធិករកចិ�េដីម្បជីួយដល់្រគ�បេ្រងៀន និងអនុវត�ែផនករេនះឱ្យបានេទៀងទត់ 

• េលីកទឹកចិត�្រគ�បេ្រងៀនេរៀបចកិំច�ែតងករបេ្រងៀន បេ្រងៀន និងអនុវត�ែផនករេនះឱ្យបាន្រតឹម្រត�វ 

• សេង�តករបេ្រងៀនរបស់្រគ� និងផ�ល់មតិ្រតឡប់ែបបេលីកទកឹចិត� 

• េលីកទឹកចិត�្រគ�ឱ្យបេ្រងៀនសសិ្សទងំអស់េដយគា� នករេរសីេអីង 

• េលីកទឹកចិត�ដល់្រគ�បេ្រងៀនឱ្យប�� ប់្រគប់កម�វធិសីិក្សោរបស់សល នងិបំេពញត្រម�វកររបស់សសិ្ស 

• េលីកទឹកចិត�ដល់្រគ�បេ្រងៀនេដីម្បេីលីកទឹកចតិ�សសិ្សឱ្យមានស�័យសិក្សោជា្របច ំ

• បេង�ីតបរយិាកសេរៀនសូ្រតយ៉ាងអំេណាយផលជាមួយភាពរកីរយ ស�ទិ�ស� ល និងទំនុកចិត� 

  nop៥.២ ករ្រសវ្រជាវ 

• េរៀបចំ្រក�មបេច�កេទស និងកចិ�្របជុំបេច�កេទសេទៀងទត់ 

• ករចូលរមួ និងេលកីទឹកចិត�វគ�សិក្សោ្រសវ្រជាវ 

• ្រសវ្រជាវ និងកណំត់វធិីស�ស�បេ្រងៀនដ៏ល�បផុំតេដមី្បជីយួស្រម�លដល់្របសិទ�ភាពៃនករបេ្រងៀន នងិេរៀន 

៥.៣ ករែកលម�សមត�ភាព 

• េរៀបចំកិច�្របជុំជាមួយបុគ�លិក និងសហគមន៍ក�ុងករ្រត�តពនិិត្យតមដន ែកលម� នងិអនុវត�កម�វធិសីិក្សោ 

• ផ្សព�ផ្សោយជាផ�ូវករនូវរបាយករណ៍រង� យតៃម�េទដល់ភាគីពក់ព័ន� 

• ធានានូវឯកភាព សន�ិភាព នងិករេគារពគា� េទវញិេទមក 

៥.៤ ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាព 

• អភិវឌ្ឍ នងិេ្របី្របាស់ធនធានអប់រតំមែបបវទិ្យោស�ស� 

• េលីកទឹកចិត�ដល់្រគ�បេ្រងៀនែដលបំេពញកតព�កិច�បានល� 

• ផ�ល់ឱកសដល់្រគ�បេ្រងៀនេដមី្បេីទទស្សនាសលេរៀនល�ៗ  

• ជួយស្រម�ល នងិេលកីកម�ស់សកម�ភាពេផ្សងៗ ដូចជាែចករែំលកចំេណះដឹង នងិបទពិេសធន៍គា� េទវញិេទមក (បេង�ីត
្រពឹត�ិករណ៍ែដលអ�កមានបទពិេសធន៍អចចូលរមួែចករែំលកដល់អ�កមិនសូវមានបទពេិសធន៍) 
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៥.៥ អធកិរកចិ�ៃផ�ក�ុង 

• ្រត�តពិនតិ្យតមដន និងវយតៃម�សកម�ភាពេដីម្បពី្រងងឹលទ�ផលសិក្សោ 

• វយតៃម�លទ�ផលសិក្សោ នងិសរេសររបាយករណ៍ស�ីពីវឌ្ឍនភាពៃនករបេ្រងៀន នងិករេរៀន 

• វយតៃម�ចណុំចខ� ងំ និងចណុំចេខ្សោយេដីម្បេីធ�ឱី្យ្របេសរីេឡងីនូវវធិីស�ស�បេ្រងៀន 

• បេង�ីតបរយិាកសសកិ្សោអំេណាយផល ែដលមានអនាម័យ សណា� ប់ធា� ប់ និងគា� នេ្រគាះថា� ក់ 

• វយតៃម�លទ�ផលសិក្សោរបស់សិស្ស្របកបេដយតមា� ភាព និងយុត�ធិម៌ 

• េ្របីលទ�ផលៃនករវយតៃម�េដីម្បែីកលម�ដំេណីរករៃនករបេ្រងៀន នងិករេរៀន 

ស�ង់ដរទ ី៦៖ ករតភា� ប់សលេរៀន នងិសហគមន៍ 

៦.១ អជា� ធរមូលដ� ន 

• កសងទនំាក់ទនំងជិតស�ិទ� និងយូរអែង�ងជាមយួសហគមន៍ អជា� ធរ មាតបិត នងិអ�កពក់ព័ន�ដៃទេទៀត េដីម្បអីភិវឌ្ឍ     

សលេរៀន 

• ដឹកនា ំនងិស្រមបស្រម�លករេកៀរគរធនធានពី្របភពេផ្សងៗគា� េដីម្បអីភិវឌ្ឍសលេរៀន 

• ព្រងឹងករ្រគប់្រគង និងភាពជាអ�កដកឹនាេំដយបង� ញយ៉ាងច្បោស់នូវករទទួលខុស្រត�វខ�ស់ តមា� ភាព និងករេធ�ីែផនករេដយ

មិន្របកន់បក្សពកួ 

• កសងទនុំកចិត�េដយខតិខ្ំរបឹងែ្របងបេង�ីនសមិទ�ផល សមិទ�ផលសកិ្សោល� ឆន�ៈរមួ ឆន�ៈចក�ុវស័ិយេបសកកម�រចនាសម�័ន�
ច្បោស់លស់ ករតងំចិត� ចក�ុវស័ិយ េបសកកម� និងរចនាសម�័ន�ច្បោស់លស់ 

៦.២ មាតបតិ 

• កសងទនំាក់ទនំងល�ជាមួយមាតបិតេដមី្បឱី្យកុមារចូលសល នងិេដីម្បលីទ�ផលសកិ្សោរបស់ពកួេគ 

• ករពន្យល់អំពីគុណតៃម�ៃនករអប់រេំទដល់មាតបិត 

• ផ្សព�ផ្សោយនូវសមិទ�ផលទងំអស់របស់សលេរៀនែដលសហគមន៍បានចូលរមួ 
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៦.៣ អ�កពក់ព័ន� 

• កសងបណា� ញជាមួយអ�កឯកេទស និងអ�កជំនាញក�ុង្រគប់វស័ិយេដមី្បចូីលរមួក�ុងករអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ំ ែដលរមួមានវស័ិ

យករងរ និងបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ សុខភិបាល កសកិម� ឧស្សោហកម� សបិ្បកម� សុវត�ិភាពចរចរណ៍ វប្បធម៌ េទសចរណ៍

ព័ត៌មានសសនា ... 

• ជួយស្រម�លដល់អ�កពក់ព័ន�តមរយៈករផ�ល់ករគា្ំរទ កតិ�ិយស និងឱកសេដីម្បចូីលរមួសកម�ភាពនានា 

• ស� ប់ នងិទទលួយកកររះិគន់ែបបស� បនាពីសហគមន៍ និងអ�កពក់ព័ន� 

 



 

72 
 

72 

ឧបសម�ន័� G៖ គរូំអភវិឌ្ឍន៍វជិា� ជវីៈជា្របចតំមសលេរៀន 

_______________________________________________________________________ 

គំរូអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជា្របច ំែដមានលក�ណៈវមិជ្ឈករ តមមូលដ� ន និងតមសលេរៀន បានដក្រសង់

េចញពីឧត�មមានុវត�ន៍ដូចខងេ្រកម។ បុគ�លកិអប់រេំរៀនសូ្រតបានល�បំផុតេនេពល: 

• មានករចូលរមួកណំត់ត្រម�វករ CPD េដយខ�ួនឯង 

• អនុវត� CPD អ្រស័យេលីមូលដ� ន េហយីមានករទទលួខុស្រត�វេដយផា� ល់ពីបុគ�លកិអប់រ ំ 

• អនុវត� CPD ក�ុងបរបិទករងរ ជាជាងេនកែន�ងខងេ្រក 

• ដឹងពីលក�ណៈពិេសសរបស់បុគ�លមា� ក់ៗែដលមានត្រម�វករវជិា� ជីវៈេផ្សងៗគា�  េដីម្បេីរៀបចំកម�វធិតី្រម�វេទ

តមលក�ណៈពិេសសរបស់បុគ�លេនាះ ែដលផ�ុយពីេគាលវធិី្របសិទ�ភាពស្រមាប់ទងំអស់គា� (ONE-SIZE-

FITS-ALL) 

• សហករជាមយួមិត�រមួករងរពីសលេរៀន និងក្រមងសលេផ្សងេទៀត េដីម្បេីរៀនពគីា� េទវញិេទមក។ 

សលេរៀន្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យមានភាពៃច�្របឌិតក�ុងករេរៀបច ំCPD នងិេធ�ីករែចករែំលកនវនុវត�ន៍

របស់ពួកេគដល់បុគ�លិកអប់រដ៏ំៃទេទៀតឱ្យបានទូលំទូលយ។ 

១ .គណៈកម�ករអភវិឌ្ឍន៍វជិា� ជវីៈតមសលេរៀន 

សលេរៀននីមយួៗ្រត�វបេង�ីតគណៈកម�ករ  CPD  ែដលដកឹនាេំដយនាយកសល េដយែផ�កេលតីួនាទី

ភារកិច�ជាអ�កដឹកនាកំរងរបេ្រងៀន នងិេរៀន េហយី្របធាន្រក�មបេច�កេទសជាអ�កស្រមបស្រម�ល CPD។ ្រគ�បេ្រងៀន

តមថា� ក់ នងិ្រគ�បេ្រងៀនមុខវជិា� ឯកេទស ជាសមាជិកៃនគណៈកម�ករ ក៏ដូចជា្រគ�មុខវជិា� ឯកេទសែដរ និង

សមាជិកគណៈកម�ករ្រទ្រទង់សលេរៀន ក៏អចជាសមាជិកគណៈកម�ករ CPD ែដរេបីចបំាច់។ ែផនករ CPD 

េនក្រមិតសលេរៀនគួរែត្រត�វបានប��ូ លេទក�ុងែផនករែកលម�សលេរៀន ឬអភិវឌ្ឍន៍្របចឆំា� ។ំ 

គណៈកម�ករ CPD  មានភារកិច�៖ (i) វយតៃម�ត្រម�វកររបស់្រគ� និងនាយកសល នងិ (ii) េរៀបចំ

ែផនករ CPD ្របចឆំា�  ំេដយមានទងំសកម�ភាពសម្រសប  អ�កស្រមបស្រម�ល ទីកែន�ង និង្រកបខណ� េពល (iii) 

្រគប់្រគងមូលនធិិ CPD (iv) ្រត�តពិនិត្យករអនុវត�សកម�ភាព (v) រក្សោកំណត់្រត្រតឹម្រត�វអំពសីកម�ភាពរបស់ 

CPD បុគ�លិកសល និង (vi) ទំនាក់ទនំងជាមួយករយិាល័យ អយក ្រក�ង ្រស�ក េខត� នងិ្រកសងួ តមចបំាច់ 

(ករអនុវត� ករ្រត�តពិនតិ្យតមដន នងិវយតៃម�ៃនលទ�ផលរពឹំងទុក កររក្សោកណំត់្រត។ ល។ ) 

សលេរៀនគួរមានភាព្រប�ង្របយត័�កុឱំ្យមានភាពស�ុគស� ញដល់្របព័ន� CPD េដយបេង�ីតឱ្យមាន “ករងរ

ពិបាកេដយសរេគាលនេយាបាយករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវ:ជា្របច ំ (CPD  Fatigue)” ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន។ ករអនវុត� 

CPD ្រត�វមានលក�ណៈងយ្រស�លេដីម្បេីដះ្រសយនូវត្រម�វករ CPD របស់បុគ�លកិតមសលេរៀន។ ជាអនុ
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សសន៍ គួរេ្រជីសៃថ�មិនបេ្រងៀនពី (៣-៥?) ៃថ�មិនបេ្រងៀនស្រមាប់េធ�ីសកម�ភាព CPD តមសលេរៀន។ 

សកម�ភាព CPD េនះនឹងបេំពញបែន�មេទេលីេម៉ាង CPD េដយមិនរប់ប��ូ លេទក�ុងេម៉ាង CPD ្របចឆំា�  ំ

(ឧទហរណ៍ករេរៀនតមមូ៉ឌុល នងិវគ�សកិ្សោខ�ីៗផ�ល់េដយ TEIS ករ្រសវ្រជាវ្របតបិត�ិ ករបេង�ីនគុណវុឌ្ឍ)ិ។ 

សកម�ភាពេផ្សងៗេទៀតដូចជា ករសេង�តថា� ក់េរៀន ករបេ្រងៀនជាៃដគូ ករបង�ឹក ករ្របឹក្សោ កចិ�្របជុំ្រក�ម

បេច�កេទស និងផលិតកម�សមា� រ គួរេធ�ីក�ុងេពលៃថ�បំេពញករងរ។ មគ�ុេទ�សក៍ៃនករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈជា្របចរំបស់

សកលវទិ្យោល័យ NAMIBIA (ឆា�  ំ២០១៤) មានគំរូេធ�ីែផនករ និងវយតៃម�្រគ�បេ្រងៀនស្រមាប់ជាឯកសរេយាង។ 

គណៈកម�ករ CPD តមសលេរៀនគួរបេង�ីតបណា� ញករងរេនក�ុងក្រមងសលេរៀនបឋមសិក្សោ ឬបណា�

ញករងរេនសលមធ្យមសកិ្សោធនធាន គជឺាករចណំាយធនធានតិច ក�ុងករែចករែំលកគំនិត នងិករសហករេធ�ី

សកម�ភាព CPD។ 

 

២. ក្រមងស� ៃដវជិា� ជវីៈ  ែផនករសកិ្សោវជិា� ជវីៈ នងិេសៀវេភកត់្រតអជពី 

ក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ គឺជាកររក្សោទុក ឬករ្របមូលភស�ុតងៃនករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ ករបេ្រងៀន ឬករអនុវត�

ភាពជាអ�កដឹកនាេំនក�ុងសលេរៀនរបស់បុគ�លកិអប់រ។ំ ក្រមងស� ៃដេនះ ្រត�វបានេធ�ីឱ្យមានលក�ណៈស�ង់ដរ 

ឧទហរណ៍ ចង្រកងជាេសៀវេភ ឬរក្សោក�ុង្រក�ណូស្រមាប់ទុកជារមួ ឬជាបុគ�លមា� ក់ៗ។ ក�ុងក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ រមួ

មាន ែផនករសិក្សោវជិា� ជីវៈ េសៀវេភកត់្រតអជីព វ�ិ� បនប្រត ករវយតៃម�គុណផលករងរ លខិិតសរេសីរ រង� ន់

េមេរៀនល� កិច�ែតងករបេ្រងៀនល�ៗ  និងរូបថតទក់ទងករងរជាេដីម) សំខន់បំផុតគឺអ�ែីដលបង� ញពីបទពិេសធន៍ 

និងករសកិ្សោេរៀនសូ្រតរបស់បុគ�លិកអប់រ។ំ  

បុគ�លិកអប់រ្ំរត�វរក្សោទុកែផនករសិក្សោវជិា� ជីវៈ (Professional Learning plan) (រូបភាពទី៥ )  េរៀងរល់

ឆា�  ំ េដយបង� ញចំេណះដងឹ ឬជំនាញជាក់លក់ែដលពកួេគចង់ទទួលបានេដមី្បែីកលម�ករបេ្រងៀន ភាពជាអ�ក

ដឹកនា្ំរគប់្រគងឱ្យកន់ែត្របេសីរេឡងី។ េនេដមីឆា� សំិក្សោនីមួយៗ នាយកសល នងិសហករ ី ្រត�វជួបគា� ពិភាក្សោ

អំពីេគាលបណំង CPD េហយីចុងឆា� ្ំរត�វេធ�ីករឆ�ុះប�� ងំពីវឌ្ឍនភាពេធៀបនឹងេគាលបំណងែដលបានកណំត់េន

េដីមឆា�  ំ។ េសៀវេភកត់្រតអជីពរបស់្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា (រូបភាពទី ៦)  គឺជាឯកសរែដល្រត�វបានេ្របី

េដីម្បកីត់្រត និងប�� ក់ពីករចូលរមួក�ុងសកម�ភាព CPD28 ។ ែផនករេនះ គឺជាែផ�កមយួៃនក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈ 

CPD របស់្រគ�បេ្រងៀនក�ុងអឡុំងេពលបំេពញករងរ។ 

                                                
2 េសៀវេភកត់្រតអជីពករងរ្រត�វបានដក់េចញស្រមាប់ករពិចរណាេនក�ុងឆា�  ំ២០១១ មានេឈ� ះថា កំណត់្រតវ្ិរកឹត្យករ
ស្រមាប់នាយកសល (Training Record Book for School Director) បុ៉ែន�គំនិតេនះមិនែដល្រត�វបានេឃញីអនុវត�េនាះេឡយី

ចប់ពីេពលេនាះមក។ 



 

74 
 

74 

 

រូបភាពទ ី៥៖ ឧទហរណ៍គរូំែផនករសកិ្សោវជិា� ជវីៈ

ែផនករសកិ្សោវជិា� ជីវៈ ឆា� …ំ……… 

េឈ� ះ  

សលេរៀន  

តួនាទីបច�ុប្បន�  

អ�ក្រត�តពិនិត្យ  

េគាលេដ 
 

 

ធនធាន្រត�វករ  

យុទ�ស�ស�េដីម្បសីេ្រមចេគាលេដ 

(ឧ. សកម�ភាព CPD) 

ករវស់ែវងភាពេជាគជ័យ 

(ឧ. ករអនុវត�យុទ�ស�ស�)  

  

  

  

  

លទ�ផលចុងឆា�  ំ

(េតីអ�កបាន

សេ្រមចអ�ខី�ះ? 

េតីវសេ្រមច

បានតមរេបៀប

ណា?) 

 

េតីខ�ុ ំនឹងេរៀនពីអ�ី

េទៀត? 
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រូបភាពទ ី៦៖ គរូំេសៀវេភកត់្រតអជពី (ឧ. ្រគ�ថា� ក់ទ ី១, ឆា� សំកិ្សោ ២០១៩  -២០២០) 

សកម�ភាព CPD  ្របេភ29 
េម៉ាង 

CPD 
កលបរេិច�ទ  អ�ក្រគប់្រគង 

ករបេ្រងៀនជា្រក�មជាមួយ្រគ�ថា� ក់ទី ២ អំព ី

EGRA (ករេរៀបចំេមេរៀន, ករែណនា,ំ កចិ�

ពិភាក្សោេ្រកយចប់សកម�ភាព) – េដយមាន

ករសេង�តពីនាយកសល 

SB ៣ ០៧/១១/២០១៩ XXXX 

សិក� សលស�ីពី EGMA េន PTTC  – ករផ

លិតសមា� រៈបេ្រងៀន 
TEI ១៥ 

១៥-១៦/០១/

២០២០ 
XXXX 

អនអត�បទ្រសវ្រជាវអពីំអក�រកម�ថា� ក់ទី ១ េន

កម�ុជា -ពន្យល់េដយសេង�បេនក�ុងករ្របជុំ

បេច�កេទស 

SS ២ 
០២/០២/

២០២០ 
XXXX 

សិក� សលស�ីពីេសៀវេភសិក្សោេគាលថ� ីនងិ

េសៀវេភែណនា្ំរគ�មុខវទិ្យោស�ស� ថា� ក់ទី ១ 
MoEYS ២២ 

២៤-២៦/០៤/

២០២០ 
XXXX 

 

៣. ករវយតៃម�គុណផលករងរ 

ករវយតៃម�គុណផលករងរជាែផ�កមួយ្រត�វបានចត់ចូលេនក�ុងគន�ងអជពី (ែផ�កទ ី ១: ៥.៥)។ ករ

វយតៃម�គុណផលករងរ នឹង្រត�វបានេធ�ីេឡងីជាេទៀងទត់េដយអ�ក្រគប់្រគង។ ដេំណីរករវយតៃម�មានសរៈ

សំខន់ ពីេ្រពះវេផា� តេលីករព្រងឹកករ្របត�ិបត�ិវជិា� ជីវៈ ចំេណះដឹង និងជនំាញរបស់្រគ�បេ្រងៀន នងិនាយកសល

េពញមួយអជីព។ ្រគ�នមីួយៗនឹង្រត�វបានសេង�តេដយនាយកសលពីរដងក�ុងមួយឆា�  ំនិងេដយ្រគ�បេ្រងៀនដូចគា�  

២ដង ក�ុងមយួឆា�  ំ(យ៉ាងេហចណាស់ ៤ ដងក�ុងមួយឆា� )ំ។ DOE សេង�តពីករអនុវត� CPD របស់នាយកសលម�ង

ក�ុងមួយឆា�  ំនិងនាយកសលសេង�ត CPD នាយកសលដូចគា�    (Peer-Director) ម�ងក�ុងមួយឆា� េំបអីចេធ�ីេទ

បាន (អប្បបរមាពីរដងក�ុងមយួឆា� )ំ។ ដំេណីរករៃនករវយតៃម�ទមទរឱ្យអ�ក្រគប់្រគងេ្របីភស�ុតងែដល្របមូល

បានតមវធិីេផ្សងៗគា�  (ែផនករសិក្សោវជិា� ជីវៈ ករសេង�ត សកម�ភាពCPD ករទំនាក់ទំនង និងកិច�ករវជិា� ជីវៈ) 

េដីម្បកីណំត់វយៃម�គុណផលករងររបស់ម�ន�ីអប់រ។ំ ករវយតៃម�គុណផលករងររមួមានស�័យវយតៃម�ដូចខង

េ្រកម។ 
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ស�យ័វយតៃម� (ស�យ័ឆ�ុះប�� ងំ) 

 ខងេ្រកមេនះគឺជាឧទហរណ៍ែដលនាយកសលេធ�សី�័យវយៃម�ចំេណះដងឹ នងិបណិំនខ�ួនឯង។

ករបេ្រងៀន្របកបេដយ្របសទិ�ភាព នងិអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ 

ខ�ុ ំបានេ្របី

្របាស់តិច

និកេនះ 

ខ�ុ ំមិនេចះ

តិចនិកេនះ 
ខ�ុ ំចង់េចះ 

ករ្រសវ្រជាវ្របតិបត� ិ     

េគាលករណ៍សិក្សោមនុស្សេពញវយ័      

កសងបែន�មេលអី�ីែដលសិស្សបានដឹង     

ករពភិាក្សោេលកីរណីសិក្សោ     

ករសេង�តថា� ក់េរៀន នងិករផ�ល់ព័ត៌មាន្រតឡប់     

ករហ�កឹហត់      

ករ្រត�តពិនតិ្យកិច�ករសិស្ស     

ជួយ្រគ�សរេសរកិច�ែតងករបេ្រងៀន     

រកឱ្យេឃញីករអនុវត�ករបេ្រងៀនែដល្របសិទ�ភាពេនក�ុងកំឡុង

េពលសេង�តថា� ក់េរៀន 
     

េរៀនអំពីភាពជាអ�កដឹកនាកំរបេ្រងៀន នងិេរៀនតមយៈស�័យសិក្សោ 

និងសកម�ភាពអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈ 
    

ករបេ្រងៀនែបបសិស្សមជ្ឈមណ� ល      

ករសិក្សោ្រសវ្រជាវេមេរៀន     

ករភា� ប់ករសកិ្សោេទនឹងកររស់េនរបស់សិស្ស     

ករ្របឹក្សោ      

ករសេង�តគា� េទវញិេទមក     

សហគមន៍សកិ្សោវជិា� ជីវៈ (PLC)      

ផ�ល់ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈតមសលេរៀនស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន     

ករផ�ល់សកម�ភាពែដលេធ�ីឱ្យ្រគ�្របឹងអស់ពលីទ�ភាព     

្រក�មសិក្សោ     

ពិភាក្សោជាមយួ្រគ�បេ្រងៀនអំពកីរងរអ�ីែដល្រត�វេធ�ីឱ្យបានល�     
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េ្របី្របាស់សណួំរ និងករ្របលយពក្យេដមី្បជីំរុញករសិក្សោ      

 

ករវយតៃម�គុណផលករងររបស់អ�ក្រគប់្រគង 

វគ�វ្ិរកឹតករករ្រគប់្រគងតមសលេរៀន (SBM INSET) បានែណនាដំល់នាយកសល និងបុគ�លកិករ ិ

យល័យអប់រ្ំរក�ង ្រស�ក ស�ពីីេគាលបណំង នងិករអនុវត�វយតៃម�គុណផលករងរវជិា� ជីវៈស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន និង

នាយកសល ។ ករវយតៃម�ករងរនឹងមានលក�ណៈស�ង់ដរ (្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសល) ែដលបង� ញពី

ក្រមិតៃនសមត�ភាពរបស់អ�កអប់រសំ្រមាប់ស�ង់ដរនីមួយៗ (ឧបសម�ន័� ឃ/ង) ។ អ�ក្រគប់្រគងនងឹវយតៃម� ១ ឬ២

ឆា� មំ�ងែផ�កេលីភស�ុតង (ករសមា� សន៍ ករសេង�ត និងករពិនិត្យឯកសរជាេដមី) តម្របតិទិនករងរអ្រស័យេលី

ទំហសំលេរៀន និងករគា្ំរទពីអ�កដកឹនា ំ(នាយករងអចជួយករងរេនះបាន)។ 
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រូបភាពទ ី៧៖ ដេំណីរករ CPD ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន នងិនាយកសល 

ក្រមងសា� ៃដ�ជា� ជីវៈ 

• ែផនករសិក្សោវជិា� ជីវៈ 
• េសៀវេភកត្់រតអជីព (CPD Logbook) 
• ករវយតៃម�េលីគុណផលករងរ 
• ឯកសរសិក្សោ 
• ភស�ុតងៃនករអនុវត�ល� (វ�ិ� បនប័្រត, លិខិត, កិច�ែតងករបេ្រងៀន, រូបថតពកព់ន័�នឹងអជីព, សមា� រឧបេទស,

គេ្រមាង។ល។.) 

េរៀបចំ PLP ជាមួយនឹង
នាយកសល

ចូលរមួេនក�ុងសកម�ភាព
CDP (មាន ឬគា� នក�ុង

ែផនករ)

កត់្រត CPD េនក�ុង
េសៀវេភកត់្រតអជីព

អនុវត� CPD េនក�ុងករ
បេ្រងៀន ឬភាពជាអ�ក

ដឹកនា ំ

សេង�តេដយនាយក
សល និងៃដគូ

ប�� ប់ PLP េនចុងឆា�  ំ
ពិភាក្សោជាមួយអ�ក

្រគប់្រគង

នាយកសលវយតៃម�
េលីករបំេពញករងរេន

ចុងឆា� ំ

េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពក្រមង
ស� ៃដវជិា� ជីវៈ

លទ�ភាពទទួលបានគន�ង
អជីព

POE 
មូលដ� នទិន�ន័យ 

CPD  

គណៈកមា� ធកិរ 
CPD តមសល

េរៀន 

គុណវុឌ្ឍចំិេណះដឹង និង
ចំននួេម៉ាង CPD 

នាយកដា� នបគុ�ល�ក 

• ្រគប្់រគងមូលដ� នទិន�នយ័គន�ងអជីព (HRMIS) 
• ចតទិ់ន�នយ័េទតម្របេភទសកម�ភាព CPD (ស�យ័សិក្សោ, SS; តមសលេរៀន, តម

្រក�ម, CB, TEI, MoEYS, POE/DOE, NGO, ។ល។) 
• ករវភិាគទិន�នយ័េដីម្បេី្របី្របាសក់�ុង្របពន័� CPD េទតមេពលេវល 
• ផ�លល់ទ�ភាពឱ្យ្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសលេ្របី ID ផា� លខ់�ួនេដីម្បចូីលេមីលទិន�នយ័  
• េចញវ�ិ� បនប្័រត ៥ ឆា�  ំម�ង ឬតមត្រម�វករស្រមាបគ់ន�ងអជីព 
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នាយកសលេ្របី្របាស់គំរូខងេ្រកមេនះ ស្រមាប់វយតៃម�ចំេណះដឹង និងបំណិនរបស់្រគ�បេ្រងៀនែដលទក់ទងេទនឹងស�ង់ដរវជិា� ជីវ:្រគ�បេ្រងៀន 

(ឧបសម�័ន� ឃ) ។ ដូចគា� នែដរ ចំេពះករវយតៃម�នាយកសលទក់ទងេទនឹងស�ង់ដរវជិា� ជីវៈរបស់នាយកសល។ ពិន�ុែដលទទួលបាន អចគណនាេទ

ជាភាគរយ ឬេធ�ីចំណាត់ថា� ក់េទតមករចបំាច់។ 

ស�ង់ដរ សូចនាករសមទិ�ផល 
មតេិយាបល់ (្របសនិេបកីរពន្យល់អពំកីរដក់

ពនិ�ុតមចបំាច់) 
អ្រតសមទិ�ផល31 

១. ចេំណះដងឹវជិា� ជវីៈ ២១/៣៦ 

ចំេណះដឹង

អំពីសសិ្ស 

១.១ ស� ល់សសិ្ស (ត្រម�វករសិក្សោ សមត�ភាព ្របវតិ� សិក្សោ នងិ 

ឥរយិាបថ) 
 ៣ 

១.២ ដឹងច្បោស់ពសី� នភាព្រគ�សរ នងិកត� េផ្សងៗ (ឧ. េយនឌ័រ សវ

តសង�ម េសដ�កិច� ពិករភាព និង្រក�ម ជនជាតិភាគតិច) ែដលមានឥ

ទិ�ពល ដល់ករសិក្សោ របស់សសិ្ស និងដឹងពីរេបៀបេដះ្រសយកត� ទងំ

េនាះ។ 

 ២ 

ចំេណះដឹង

អំពីខ�ឹមសរេម

េរៀន 

១.៣ យល់ដឹងពេីគាលនេយាបាយអប់រថំា� ក់ជាត ិ េគាលេដអប់រជំាត ិ

និងេគាលបណំងអប់រ ំចំេណះទូេទ 
 ០ 

១.៤ យល់ដឹងពី្រទីស�ីៃនករសរេសរកចិ�ែតងករបេ្រងៀន  ៣ 

១.៥ យល់ដងឹពខី�មឹសរកម�វធិសីកិ្សោ េហយីមានសមត�ភាពពន្យល់និង

បេ្រងៀនខ�ឹមសរមុខវជិា� ែដលមានក�ុងកម�វធិសីិក្សោបានល� 
 ៣ 
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១.៦ យល់ដឹងពរីេបៀបប��� បខ�មឹសរ ពមុីខវជិា� េទមុខវជិា� េផ្សងៗ

េទៀតក�ុងន័យឱ្យសសិ្សទទលួបានបណិំនជាេ្រចីន និងមានចិត�កន់ែត

ចង់េរៀន 

 ២ 

ចំេណះដឹង

អំពីរេបៀបេរៀន 

១.៧ យល់ដឹងពបីរសិ� នសកិ្សោក�ុងថា� ក់េរៀន និងសហគមន៍  ២ 

១.៨ យល់ដឹងពរីេបៀបេរៀនរបស់សសិ្ស  ៣ 

១.៩ ស� ល់សសិ្ស (ត្រម�វករសិក្សោ សមត�ភាព ្របវតិ� សិក្សោ នងិ 

ឥរយិាបថ( 
 ៣ 

២. ករអនុវត�វជិា� ជវីៈ ២៨/៤៨ 

ករេរៀបចំ

ែផនករ នងិ

ករពិនិត្យតម

ដនវយតៃម�

លទ�ផល

សិក្សោ 

២.១ េរៀបចកំចិ�ែតងករបេ្រងៀន កម�វធិីបេ្រងៀននិងករវយតៃម�លទ�

ផលសកិ្សោបាន្រតមឹ្រត�វ េហយីមាន្របសទិ�ភាព 

 
៣ 

២.២ េរៀបចសំមា� របេ្រងៀន នងិេរៀនេដីម្បេីធី�ករសិក្សោ សេ្រមចបានល�  ២ 

២.៣ េ្របី្របាស់វធិសីម្រសបសម្ូបរែបប ស្រមាប់វយតៃម�លទ�ផល

សកិ្សោរបស់សសិ្ស 

 
២ 

២.៤ តមដនករចូលរមួ នងិែថរក្សោកណំត់ៃនវឌ្ឍនភាពរបស់សសិ្ស  ២ 

២.៥ ផ�ល់ព័ត៌មាន្រតទ្បប់េទសសិ្ស មាតបតិ ឬ អណាព្យោបាលសសិ្ស 

អំពីករអភិវឌ្ឍចំេណះដឹង បណិំន និងឥរយិាបថរបស់សសិ្ស  

 
៤ 

បរសិ� នសកិ្សោ 

២.៦ ផ�ល់បរសិ� នសកិ្សោែដលមានសុវត�ភិាពនងិេធី�ឱ្យសសិ្សទងំអស់

ខិតខំេរៀនអស់ពលីទ�ភាព 

 
៣ 

២.៧ ជយួសសិ្សឱ្យបេង�នីករទទលួខុស្រត�វចំេពះករសិក្សោរបស់ខ�ួន  ៣ 
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២.៨ ចូលរមួអភវិឌ្ឍន៍សលេរៀន េដមី្ប្ីរទ្រទង់ករសិក្សោ នងិសុខុមាល

ភាពរបស់សិស្ស ្រពមទងំសហេសវកិ/មិត�រមួ អជិព 

 
៤ 

យុទ�ស�ស�

បេ្រងៀន 

២.៩ េ្របវីធិបីេ្រងៀនេផ្សងៗ េដីម្បជីួយស្រម�លករសិក្សោ របស់ សសិ្ស 

និងសេ្រមចឱ្យបាន តមស�ង់ដរកម�វធិសីិក្សោ របស់្រកសងួ 

 
២ 

២.១០ ផ�ល់មេធ្យោបាយឱ្យ្រសបេទតមរេបៀបសកិ្សោ នងិ ត្រម�វករេផ្ស

ងៗគា� របស់សសិ្ស តមរយ:ករអនុវត�វធិបីេ្រងៀនសម្រសបនិងសម្ូបរ

ែបប 

 

២ 

២.១១ េរៀបចំនងិផ�ល់ឱ្យសសិ្ស នូវឱកសពដីេំណាះ្រសយប�� េដមី្បី

ចូលរមួ គតិឱ្យបានល�តិល�ន់ នងិេដយៃច�្របឌតិ 

 
១ 

២.១២ េ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោវទិ្យោព័ត៌មាន នងិសរគមនាគមន៍ េបីមាន

លទ�ភាពេដីម្បេីធី�ឱ្យករបេ្រងៀន និងេរៀនកន់ែតមាន្របសទិ�ភាព 

 
០ 

៣. ករសកិ្សោវជិា� ជវីៈ (CPD) ១០/២០ 

ស�័យសកិ្សោ 

៣.១ វយតៃម�ករបេ្រងៀន ករអភិវឌ្ឍខ�ួន នងិករេ្របី្របាស់ែផនករ

ស្រមាប់អភវិឌ្ឍន៍ស�យ័សកិ្សោវជិា� ជវី:បានេទៀងទត់ 

 
៤ 

៣.២ អភិវឌ្ឍចេំណះដងឹបេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន សរគមនាគមន៍ នងិបណិំ

ន ស្រមាប់អនុវត�ករបេ្រងៀននិងេរៀន 

 
០ 

៣.៣ េធី�ឱ្យ្របេសរីេទ្បងីនូវបណិំនទនំាក់ទនំង ជាមយួ សសិ្ស មាតបិត 

មិត�រមួអជពី នងិសហគមន៍ 

 
៤ 

៣.៤ អនអត�បទវជិា� ជវី:្រគ�បេ្រងៀន និង្រសវ្រជាវេដីម្ប ីព្រងីកចេំណះ

ដឹងឱ្យបានទូលទូំលយក�ុងន័យេធី�ឱ្យករបេ្រងៀន កន់ែត្របេសីរេទ្បងី 

 
០ 
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ករចូលរមួែក

លម�ករ

បេ្រងៀន 

៣.៥ េធី�អន�រកម�ជាមួយ្រគ�ដៃទេទៀត ក�ុងសកម�ភាពសកិ្សោវជិា� ជវី:េផ្ស

ងៗ 

 

២ 

៤. ្រកមសលីធម៌វជិា� ជវីៈ  ១២/១៦ 

 

៤.១ បង� ញពកីរយកចតិ�ទុកដក់ នងិែថរក្សោសសិ្សេហយី ជានិច�កល

េធី� េដីម្ប្ីរបេយាជន៍ សសិ្ស នងិសង�ម 

 
៣ 

៤.២ បង� ញពកីរេប�ជា� ចតិ� និងចូលរមួចំែណកក�ុងវជិា� ជីវ: ្រគ�បេ្រងៀន

្របកបេដយស� រតទីទលួខុស្រត�វខ�ស់ 

 
៣ 

៤.៣ បង� ញអកប្បករិយិាវជិ�មានជាគរូំ្របកបេដយសលីធម៌ នងិមាន

ទំនាក់ទនំងេដយសុខដុមជាមួយសិស្សនិងសហគមន៍ 

 
៣ 

៤.៤ េ្របី្របាស់ភាពយុត�ធិម៌ នងិតមា� ភាព ក�ុងករ្រប្រពឹត�ជាមួយសសិ្ស

សហករ ីនងិសមាជិកេផ្សងៗរបស់សហគមន៍ 

 
៣ 

សរុប /១២០ 
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ឧបសម�ន័� ឆ: សកម�ភាពអភវិឌ្ឍន៍វជិា� ជវីៈជា្របចែំដលបានែណនា ំ
 
សទ� នុ្រកមខងេ្រកម រមួប��ូ លសកម�ភាពជាេ្រចនី ្រត�វបានេ្របេីដយអ�កអប់រេំនជុវំញិពភិពេលក ែដលអច្រត�វ

បានេធ�េីឡងីេនតមទតីងំេផ្សងៗគា�  (ស�យ័សកិ្សោ, សមាគមន៍សកិ្សោវជិា� ជវីៈេនតមក្រមង នងិតមសលេរៀន, 

សកិ� សល, េន្រគះឹស� នអប់រ្ំរគ�បេ្រងៀន, ជាេដមី)។ កន�ងមក ករអភវិឌ្ឍវជិា� ជវីៈេផា� តែតេទេលកីរងរវ្ិរកតឹករ 

នងិករបណ�ុ ះបណា� លេនកែន�ងេផ្សងៗ ។ សព�ៃថ�េនះ ករអនុវត� CPD េផា� តសខំន់េទេលសីកម�ភាពតមសល

េរៀនដូចជាករហ�កឹហត់/្របកឹ្សោ ករេរៀនសូ្រតជាៃដគូ នងិករអភវិឌ្ឍ្រក�ម។ 

ករ្រសវ្រជាវ្របតបិត�៖ិ ្រគ�បេ្រងៀនែតងែតេ្របីថា� ក់េរៀន

របស់ខ�ួនជាកែន�ង្រសវ្រជាវ។ ឧទហរណ៍ ្រគ�បេ្រងៀន

អចបេ្រងៀនប�� តិតមវធិីេផ្សងគា� េដីម្បកីណំត់ថា

េតីវធិីណាមយួមាន្របសិទ�ភាពជាងេគបផុំតចំេពះ

ករសិក្សោរបស់សិស្ស។ ដូចគា� េនះែដរ ្រគ�បេ្រងៀន

អចេធ�ីពិេសធេដីម្បរីកឱ្យេឃញីេគាលវធិីែដលមាន

្របសិទ�ភាពបំផុតក�ុងករស្រមបស្រម�លករសិក្សោ

ែបបសហករចំេពះសិស្ស។ 

នាយកសលអចេ្របកីរ្រសវ្រជាវ្របតិបត�ិេដីម្បី

េដះ្រសយប�� ទក់ទងនងឹតួនាទីដកឹនាេំនក�ុង

សលេរៀន។ ករ្រសវ្រជាវ្របតិបត� ិ គឺជាយុទ�ស�ស�

ឆ�ុះប�� ងំែដលត្រម�វឱ្យ្របមូលទិន�ន័យែបបគុណវស័ិ

យនិង បរមិាណវស័ិយែដលអចនាឱំ្យមានករអនុវត�

កន់ែត្របេសីរេឡងី។ 

ករសកិ្សោេសៀវេភ៖ ករសកិ្សោេសៀវេភមាន្របសិទ�

ភាព េនេពលែដលអ�កចូលរមួមា� ក់ៗមានជំនាញ និង

ចំណាប់អរម�ណ៍ដូចគា� ។ សរៈសំខន់ៃនករយល់

េឃញីខុសគា�  បានេលីកទកឹចិត�ឱ្យពកួេគបេ��ញមតិ

េយាបល់ និងពិភាក្សោគា� បានសុីជេ្រម។ ្រក�មគួរ

េ្រជីសេរសីេសៀវេភែដលមាន្របធានបទចប់

អរម�ណ៍ពីសមាជិកទងំអស់ បុ៉ែន�្រត�វធានាថាទទួល

បាននូវចំេណះដឹងថ�ីៗ  តមរយៈករអន និងករ

ពិភាក្សោ។ 

ទស្សនកចិ�សកិ្សោថា� ក់េរៀន/សលេរៀន៖ ្រគ�បេ្រងៀន

ចុះអេង�តថា� ក់េរៀនរបស់សហករ ី េដីម្បែីស�ងយល់

និងែកលម�ករបេ្រងៀន្របកបរបស់ខ�ួនេដយភាពៃច�

្របឌិត នងិព្រងកីចេំណះដឹងគរុេកសល្យ។ ស្រមាប់

ករេធ�ីទស្សនកិច�សិក្សោថា� ក់េរៀន នាយកសលគួរែត

ជួយស្រមបស្រម�លេលីកលវភិាគ និងករេរៀបចថំា� ក់

េរៀន។ នាយកសលអចទទួលបានផល្របេយាជន៍

េ្រចីនពីករេធ�ទីស្សនកិច�សកិ្សោក�ុងតំបន់ ឬេ្រក

្របេទស ដូចជាបានពិនិត្យេមលីនូវសមា� ររូបវន័� ែស�ង

យល់ពីវធិីេផ្សងៗៃនករេរៀបចធំនធាន និងពិភាក្សោពី

យុទ�ស�ស�ភាពជាអ�កដឹកនាជំាមួយនាយកសល

ជាមា� ស់ផ�ះ។ 

ករហ�កឹហត់៖ បនា� ប់ពកីរសេង�ត ្រគ�បេ្រងៀន និង

អ�ក្រគប់្រគងរដ�បាលសលេរៀននឹងទទួលបាននូវ

មតិេយាបល់អំពីករអនុវត�របស់ពួកេគ ពី្រគ�បង�ឹក 

(សហករ ីឬអ�កសេង�តេផ្សងេទៀត TEI, DOE, POE, 

MoEYS, NGO ជាេដីម) ។ ករសេង�ត និងករវយ

តៃម� េលីកទឹកចតិ�ដល់បុគ�លិកអប់រឱំ្យេធ�ីករឆ�ុះ

ប�� ងំ ពីជីវតិអជពីកងរ្របចៃំថ�របស់ពួកេគ និង
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អចេធ�ីឱ្យមានជេ្រមសីេ្រចីន។ ករសរេសរែបបឆ�ុះ

ប�� ងំ នងិករពិភាក្សោ េធ�ីឱ្យបុគ�លិកអប់រេំចះបេង�តី

គំនិតេ្រចីន ស្រមាប់ប��ូ លក�ុងយុទ�ស�ស�ៃនករ

បេ្រងៀន នងិភាពជាអ�កថា� ក់ដឹកនាសំលេរៀន។ 

ករអភវិឌ្ឍកម�វធិសីកិ្សោរមួគា� ៖ ផ�ល់ឱកសដល់្រគ�

បេ្រងៀន ែស�ងយល់យ៉ាងសុជីេ្រមេទេលីមុខវជិា� ឯក

េទសរបស់ពួកេគ។ តមរយៈករេធ�ីកររមួគា�  ្រគ�

បេ្រងៀនអចេរៀបចំថ�ី ដូចជា ែផនករ សមា� របេ្រងៀន 

វធិីស�ស�បេ្រងៀន ធនធានសមា� រៈ និងឧបករណ៍វយ

តៃម�។ 

សមាគមន៍សហគមន៍នងិ/ឬេសវកម�៖ ផ�ល់ឱកស

ដល់្រគ�បេ្រងៀន និងអ�ក្រគប់្រគងសល អភិវឌ្ឍ

ជំនាញភាពជាអ�កដឹកនា ំ និងទទួលចំេណះដឹង  

សំខន់ៗទក់ទងនឹងតនួាទី និងបរបិទសហគមន៍

របស់ពួកេគ។ 

ែផនទកីម�វធិសីកិ្សោ៖ ែផនទីកម�វធិសីិក្សោ គឺជា

ឧបករណ៍ស្រមាប់េរៀបចកំរបេ្រងៀន។ ែផនទីេនះ

គូសប�� ក់ពីលដំប់លំេដយខ�ឹមសរេមេរៀន និង

ែដនកណំត់ច្បោស់លស់ស្រមាប់បេ្រងៀនសិស្ស ដូច

បានប�� ក់េនក�ុងកម�វធិីសិក្សោថា� ក់ជាតិ។ េដយសរ 

ែផនទីបានគូសប�� ក់នូវអ�ីែដល្រត�វបេ្រងៀនជាក់ែស�ង 

េពលេវល និងទនិ�ន័យៃនករវយតៃម� ្រគ�អចេ្របី

្របាស់វស្រមាប់េធ�ីករែកលម�ករបេ្រងៀនបាន។ 

ករវភិាគទនិ�ន័យ៖ បុគ�លកិអប់រេំ្របីទិន�ន័យ េដីម្បី

្របាប់ពីករ្របតិបត�ិវជិា� ជីវៈរបស់ពួកេគ រចួេធ�ីករ

សេ្រមចចតិ� គួរ្រត�វបេ្រងៀនសសិ្សអំពីអ� ី េដយរេបៀប

ណា និងរកឱ្យេឃញី េតសីិស្សេរៀននូវអ�ីែដលបាន

បេ្រងៀនឬេទ។ ទនិ�ន័យមួយចំនួនជយួកណំត់ក្រមិត 

ែដលសសិ្សមា� ក់ៗ ឬ្រក�មសសិ្ស សេ្រមចបានតម   

ស�ង់ដរជាក់លក់ណាមួយ ឬតមរយៈ ករេធ�ីេតស� 

និងកិច�កររបស់្រគ�បេ្រងៀន ករេធ�ីេតស�្រក�មសសិ្ស 

ក្រមងស� ៃដសិស្ស ករសេង�ត ករស�ង់មតិ នងិ្របភព

េផ្សងេទៀត។ 

ករ្រត�តពនិតិ្យកចិ�ករសសិ្ស៖ កិច�ករសិស្សផ�ល់នូវ

្របភពព័ត៌មានសំខន់ៗដល់្រគ�បេ្រងៀន ដូចជា រេបៀប

ែដលសសិ្សកំពុងេរៀន ករអភិវឌ្ឍ ករទទួលបាន

ចំេណះដឹងថ�ីៗ និងករអនុវត�ជំនាញថ�។ី កិច�ករ

សិស្សរមួមាន៖ ករសរេសរអត�បទ គេ្រមាង េសចក�ី

រយករណ៍ផា� ល់មាត់ និងរូបភាព។ ករគិតវភិាគអំពី

កិច�ករសសិ្សអចជួយ្រគ�បេ្រងៀនឱ្យយល់ដឹងកន់ែត

េ្រចីនអំពីករបេ្រងៀន នងិេរៀនរបស់សសិ្ស។ 

ករេរៀបចទំទលួគរុសសិ្ស-នសិសិ្ស (Hosting a 

Student Teacher)៖ ករេរៀបចំទទួលគរុសសិ្ស-

និស្សតិ គជឺាទ្រមង់មួយៃនករផ�ល់្របឹក្សោ េលកីែលង

ែត្រគ�បេ្រងៀនែដលមានបទពិេសធន៍មាន

កតព�កិច�ជយួសលេរៀនេរៀបចំករអភិវឌ្ឍស�ង់ដរ

ទងនឹងករផ�ល់អជា� ប័ណ�។  ្រគ�ែដលជាមា� ស់ផ�ះ ្រត�វ

ទទួលខុស្រត�វចំេពះសិស្សរបស់ខ�ួន េហយី្រត�វ្រត�ត

ពិនិត្យយ៉ាងហ�ត់ចត់ នូវអ�ីែដលគរុសិស្ស-និស្សតិបាន

េធ�ី ដូចជា កិច�ែតងករបេ្រងៀន ករបេ្រងៀនសសិ្ស និង

ករវយតៃម�សសិ្ស។ 

ែផនករេរៀបចកំម�វធិសីកិ្សោរមួ៖ ្រគ�បេ្រងៀនជាអ�ក

េរៀបចំកម�វធិសីិក្សោ ដូេច�ះពកួេគយល់នូវខ�ឹមសរេម

េរៀនមុខវជិា� េផ្សងៗ េដីម្បេីរៀបចំេមេរៀនឱ្យទំនាក់ទំនង

គា� ្របកបេដយអត�ន័យ និងេធ�ីឱ្យសសិ្សេរៀនបានទូលំ

ទូលយ ឧទហរណ៍ ករេរៀនអំពី្របវត�សិ�ស� គណិត 
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វទិ្យោ តមរយៈករ្រសវ្រជាវពអុីីនធណិឺត ករេរៀនអពំី

រូបវទិ្យោ និង្របវត�ិស�ស�ពក់ព័ន�នឹងករសងសង់

្របាសទអង�រវត�)។ 

ករ្រសវ្រជាវតមអុនីធណិឺត៖ អុិនធណិឺតផ�ល់លទ�

ភាពទទលួបានព័ត៌មានជាេ្រចនីេលី្របធានបទរប់

មិនអស់ែដលបានមកពីមនុស្សេនទូទងំពិភព

េលក។ េនេលី្របព័ន�អីុនធណិឺត អ�កេ្របីមា� ក់មាន

លទ�ភាពទទលួបាននូវេសវកម�ជាេ្រចីនដូចជា្របភព

ព័ត៌មាន សរេអឡចិ្រត�និច ករេផ�ីឯកសរ សមាជកិ

្រក�មែដលសមាជកិមានចំណូលចិត�ដូចគា�  ករសហ

ករគា� េផា� ះផ�ងេយាបល់ និងករបង� ញជាពហុសរ

ព័ត៌មាន។ អ�កេ្របី្រត�វដឹងអំពីប�� គុណភាពែដល

ែតងែតអចមានេលីេគហទំព័រសធារណៈ។ 

កលបិ្រត៖ កលបិ្រតគជឺាបេច�កេទសស្រមាប់កត់

្រតករសេង�ត និងករឆ�ុះប�� ងំ។ ករកត់្រតគួរ

ទក់ទងនឹងករបេ្រងៀន កររកីចេ្រមីនសិស្ស ករអនុ

វត�នូវគំនិតផ�ួចេផ�មីថ�ីៗ ឬ្របធានបទណាមយួែដល

្រគ�បេ្រងៀនចង់េធ�ីករកត់្រត។ ទិនានុប្បវត�ិេនះអចផ�

ល់នូវកណំត់្រតសម្ូបរែបប នងិករកត់្រតែបបគុណវ ិ

ស័យៃន្រពតឹ�ិករណ៍ ឬសកម�ភាពនានា។ 

ករសកិ្សោ្រសវ្រជាវេមេរៀន៖ ករសកិ្សោេមេរៀនគឺជា

ដំេណីរករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ ែដល្រគ�ជនជាតិជបុ៉នចូល

រមួក�ុងករពនិិត្យជា្របព័ន� និងែកលម�ករបេ្រងៀន

របស់ពួកេគ។ ក�ុងដំេណីរករេនះ ្រគ�បេ្រងៀនេធ�កីរ

សហករគា� េដមី្បេីរៀបចំែផនករ បេ្រងៀន សេង�ត និង

ផ�ល់ព័ត៌មាន្រតឡប់េលីេមេរៀនមួយចនំនួ។ េដីម្បី

េរៀបចំ និងដកឹនាេំទករងរេនះ ្រគ�បេ្រងៀន្រត�វ

កំណត់េគាលបំណង និងសណួំរ្រសវ្រជាវែដលពក់

ព័ន�ែដលពួកេគចង់េដះ្រសយ។ សណួំរ្រសវ្រជាវ

សំខន់ណាស់ ក�ុងករដឹកនាអំនុវត�េលី្រគប់េមេរៀន

ទងំអស់។ បនា� ប់មក្រគ�បេ្រងៀនេរៀបចំែផនករបេ្រងៀន 

លម�ិត និងេ្រជសីេរសី្រគ�មា� ក់ឱ្យេឡងីបេ្រងៀន នងិ 

សមាជិក្រក�ម ្រត�វសេង�តេមលីករេមេរៀន។ បនា� ប់

មក្រក�មេនះ ្រត�វ្របជុំពិភាក្សោអំពីករសេង�ត និងេធ�ី

ករែកស្រម�លេមេរៀនេឡងីវញិ។ េ្រកយែកលម�រចួ ្រគ�

្រត�វយកេមេរៀនដែដលមកបេ្រងៀនសសិ្សជាេលីកទីពីរ 

ខណៈែដលសមាជកិ្រក�មសេង�តករបេ្រងៀនម�ងេទៀ

ត។ បនា� ប់មក្រក�មេនះបាន្របជំុគា� ម�ងេទៀត េដីម្បី

ពិភាក្សោ និងែកលម�េមេរៀនេឡងីវញិ។ ចុងប�� ប់ ្រគ�

បេ្រងៀន្រត�វេធ�ីរបាយករណ៍អំពីអ�ីែដលពួកេគបាន

េរៀនពីករសិក្សោ្រសវ្រជាវេមេរៀនេនះ ទក់ទងនឹង

សំណួរ្រសវ្រជាវរបស់ពួកេគ។ 

កម�វធិអីភវិឌ្ឍន៍ភាពជាអ�កដកឹនា៖ំ កម�វធិអីភិវឌ្ឍន៍

ភាពជាអ�កដឹកនា្ំរត�វបានបេង�ីតេឡីងជាទូេទេដីម្បី

បណ�ុ ះបណា� ល្រគ�បេ្រងៀនែដលមានបណំងចង់ក� យ

ជាគណៈ្រគប់្រគងសលេរៀន ឬម�ន�ីរដ�បាលថា� ក់្រស�ក 

។  វគ�េនះផ�ល់ឱកសឱ្យអ�កសិក្សោេរៀនអំពី ទិដ�ភាព

េផ្សងៗពក់ព័ន�នឹងតួនាទី និងមានលទ�ភាពជាេបក�

ភាពស្រមាប់តំែណងជាអ�កដកឹនា។ំ 

ករ្របកឹ្សោ៖ ករសកិ្សោអំពី្រគ�េចញថ�ីបង� ញថា ករ

បេ្រងៀនរយៈេពល៣ ឆា� ដំបូំងមានតួនាទយ៉ីាងសខំន់

ក�ុងករេធ�ីឱ្យ្រគ�បេ្រងៀនយល់ដឹងករងរវជិា� ជីវៈ និង

សេ្រមចចតិ�ថា្រត�វេនបន�ឬចកេចញពីអជីពករងរ 

។ ្រគ�បេ្រងៀនថ�ីគឺ្រត�វករគា្ំរទជាចបំាច់ េដីម្បបីេង�នី

ជំនាញបេ្រងៀន និងករ្រគប់្រគងថា� ក់េរៀន។ ្រគ�្របឹក្សោ 

(្រគ�មានអតតីភាពករងរយូរែដល្រត�វបានចត់
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តងំ) អចផ�ល់ដំបូនា� ន េយាបល់ នងិព័ត៌មាន្រតឡប់ 

ពីភាពខុសគា� រវង្រគ�ថ�ីែដលេជាគជ័យ ឬបរជ័យ។ 

បណា� ញ៖ គំនិតផ�ួចេផ�មីអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈមាន្របសទិ�

ភាព គួរបណា� ញទំនាក់ទំនង និងយុទ�ស�ស�េផ្ស

ងៗ។ បណា� ញបេច�កវទិ្យោ (Telegram, 

WhatsApp, Line, Skype ជាេដីម) អចជយួឱ្យអ�ក

អប់រេំធ�ីករ្របា្រស័យទក់ទងជាមយួ្រក�មអ�កអប់រជំា

េ្រចីន និងេ្រកពីបុគ�លិកសលេរៀន។ ពកួេគអច

ពិភាក្សោអំពបី�� ដូចជាករវយតៃម� ករេ្របបីេច�ក

ក�ុងកម�វធិីសិក្សោ ករអប់របំរសិ� ន និងករអ់បរសំកល 

ករបេ្រងៀនភាសទីពីរ េដះ្រសយភាពមិនចុះ

ស្រម�ង ករដឹកនាសំលេរៀន និងករ្រសវ្រជាវតម

សលេរៀន។ ្របព័ន�េបីកទូលយអចឱ្យ្រគ�បេ្រងៀន

ចូលបណា� ល័យតមអនឡាញ េមីលទនិ�ន័យ ប�� ី

េនក�ុង្របព័ន�កំព្ូយទ័រ (list servers) និង្របព័ន�សរ

គមនាគមន៍េផ្សងេទៀត។ 

កម�វធិ ីCPD េនេលអីនឡាញ៖ ស� ប័ននងិ្រគឹះស� ន

ឧត�មសិក្សោមយួចនំួនបានបេង�តីវគ�សកិ្សោ ករបេ្រងៀន 

បុគ�ល ឬ្រក�មតូច និងកម�វធិីេរៀនេដយខ�ួនឯងតម

អនឡាញស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ្រគ�បេ្រងៀន។ 

កម�វធិីភាគេ្រចីន្រត�វបង់ៃថ�ចូលេរៀន។ 

វគ�សកិ្សោេ្រកយមធ្យមសកិ្សោ៖ ្រគ�ែដលមានចំណាប់

អរម�ណ៍ក�ុងករបន�ករអភិវឌ្ឍែផ�កសិក្សោរបស់ពួក

េគអចចុះេឈ� ះស្រមាប់វគ�សិក្សោេ្រកឌីតែដលផ�ល់

េដយស� ប័នេ្រកយមធ្យមសកិ្សោ។ កម�វធិមីួយចំននួ

្រត�វបានផ�ល់ជូនេដយេ្របីយុទ�ស�ស�ផ្សព�ផ្សោយដល់

ទីកែន�ង ឬតមអុីនធណិឺត។ 

េសៀវេភ នងិកលកិប្រតវជិា� ជវីៈ៖ សកលវទិ្យោល័យ 

និងអង�ករមួយចំនួនេនក�ុង្របេទសកម�ុជាមានបណា�

ល័យែដលមានឯកសរពក់ព័ន�នឹងករអប់រ។ំ ឯកសរ

ទងំេនាះមានេនក�ុងអនឡាញ (ឧទហរណ៍  បណា�

ល័យភូមិន�ភ�ំេពញ, បណា� ល័យហុ៊ន ែសន និងមហ

វទិ្យោល័យអប់រ)ំ ។ 

សលេរៀនអនុវត�/សហករ៖ គឺជាសលេរៀនែដល

សហករជាមយួ្រគឹះស� នអប់រ្ំរគ� (TEI) ។ មហ

វទិ្យោល័យ TEI/សកលវទិ្យោល័យ េធ�ីករេដយផា� ល់

ជាមួយ្រគ�បេ្រងៀន និងនាយកសលតមសលេរៀន

េរៀនេលីប�� ទក់ទងនងឹករអនុវត�្របចៃំថ�របស់្រគ�

បេ្រងៀន សលេរៀន នងិ្របព័ន�សលេរៀន។ ្រគ�

ឧេទ�ស ជួយរកឱ្យេឃញីទំេនារ និងប�� ្របឈម

របស់សលេរៀន ។ គេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍្រត�វេធ�ីែផនករ

ជាមួយសកលវទិ្យោល័យ េហយីេធ�ីសកម�ភាពរមួគា�

ដូចខងេ្រកម៖ ករឱ្យេឃញីប��  េធ�ីែផនករប��  

ករអនុវត�CPD ករគា្ំរទដល់សលែដលជា

សមាជិកគណៈកម�ករ និងករវយតៃម�គេ្រមាង។  

សមាគមន៍វជិា� ជវីៈ៖ សមាគមវជិា� ជីវៈគឺជា្រក�ម្រគ�

បេ្រងៀនតមមុខវជិា�  (ឧទ៖ ្រគ�បេ្រងៀនគណិតវទិ្យោ 

្រគ�វទិ្យោស�ស�េនបឋមសិក្សោ និង្រគ�ត�ន�។ី ល។ ) 

និងនាយកសល្រត�វបានបេង�ីតេឡងី។ ពកួេគផ�ល់

នូវ្រទឹស�ី ករហ�កឹហ�នឹ នងិ/ឬវគ�អភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈេលី

្របធានបទជាក់លក់ នងិពក់ព័ន�ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន 

និងនាយកសល។ 

ក្រមងស� ៃដវជិា� ជវី៖ ក្រមងស� ៃដវជិា� ជីវៈគឺ្របមូល

សមិទ�ិផលករងរ, សមា� រៈៃច�្របឌិត និងករឆ�ុះ

ប�� ងំែដលទុកដក់ជាឯកសរករអនុវត�វជិា� ជីវៈ
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របស់្រគ�បេ្រងៀន។ ្រគ�បេ្រងៀន និងអ�ករដ�បាលសល

បានេ្របីនិតិវធិីក្រមងស� ៃដ េដីម្បឆី�ុះប�� ងំ នងិេធ�ី

ឱ្យ្របេសីរេឡងីករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ។ 

្រក�មករងរែកលម�សលេរៀន៖ ែផនករយុទ�ស�ស�

ផ�ល់អណំាចដល់សមាជិកសហគមន៍សលេរៀន អ�ក

្រគប់្រគងរដ�បាល ្រគ�បេ្រងៀន បុគ�លិក្រទ្រទង់ ឪពុក

មា� យ អ�កទទលួខុស្រត�វ និងអ�កពក់ព័ន�ដៃទេទៀត 

េដយអនុ�� តឱ្យពួកេគកសងអនាគតរបស់ពួកេគ

តមបណំង្របាថា� េនក្រមតិវជិា� ជីវៈ នងិបុគ�ល។ តៃម�

ៃនែផនករយុទ�ស�ស�អ្រស័យេលីអ�ករដ�បាល

សលេរៀន និងបុគ�លិកមានឆន�ៈផា� ស់ប�ូរ និង

ចំណាយេពលេវលែដល្រត�វករេដីម្បនីាមំកនូវករ

ផា� ស់ប�ូរែបបវជិ�មាន។ 

សកិ� សលអភវិឌ្ឍន៍វជិា� ជវីៈតមសលេរៀន៖ អ�កផ�

ល់ CPD េបីកសកិ� សលអភិវឌ្ឍន៍វជិា� ជីវៈជាេ្រចីន

េផ្សងៗគា�  េដីម្បេីដះ្រសយត្រម�វករបុគ�លិកសល

េរៀន។ សិក� សលទងំេនះ អចេរៀបចំជាវគ�េពញ

មួយៃថ� ឬពក់កណា� លៃថ� ឬជាែផ�កមួយៃនកម�វធិីៃន

ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈតមសលេរៀន។ 

ស�យ័ឆ�ុះប�� ងំ៖ ស�័យឆ�ុះប�� ងំគឺជាបណិំនសំខន់

ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ។ ស�័យឆ�ុះប�� ងំែចកជា

បួនជំហនគឺ (១) ករកណំត់ប�� ៖ ្រគ�បេ្រងៀនរក

េឃញីប��  ឬេចទជាសណួំរអពំីករអនុវត�របស់ពួក

េគែដលពកួេគ្រត�វេដះ្រសយ។ (២) ករ្របមូល

ព័ត៌មាន៖ ្រគ�បេ្រងៀន្របមូលទិន�ន័យេដីម្បបីង� ញពី

ែផ�កអនុវត�។ (៣) ករឆ�ុះប�� ងំ និងករេធ�កីរ

សេ្រមចចតិ�៖ ្រគ�បេ្រងៀនព្យោយាមែស�ងរកេហតុផល

ក�ុងទិន�ន័យតមរយៈករឆ�ុះប�� ងំ និងករវភិាគ។ 

និង (៤) ករអនុវត� និងករផា� ស់ប�ូរ៖ ្រគ�បេ្រងៀន

េរៀបចំែផនករេដមី្បែីកលម�ករអនុវត�របស់ពួកេគ។ 

ស�័យឆ�ុះប�� ងំអចដក់ប��ូ លជាមួយយុទ�ស�ស�

អភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈេផ្សងេទៀតដូចជា ករ្រសវ្រជាវ

្របតិបត�ិ កលិប្រត និងករអភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈ។ 

្រក�មសកិ្សោ៖ េគាលវធិអីភិវឌ្ឍវជិា� ជីវៈេនះ មានផល

្របេយាជន៍ជាេ្រចនីទងំ្រគ�បេ្រងៀន និងអ�ក្រគប់្រគង

រដ�បាល េដយ្របមូលសហេសវកឹមកេធ�ីករជា្រក�ម 

េដីម្បកីណំត់ និងេធ�ីករងរែដលេគធា� ប់បានេធ�ដីច់

េដយែឡកពីគា� ។ សមាជិកស្រមាប់្រក�មសិក្សោមយួ

នីមួយមានគា� ចំននួ ៦នាក់យ៉ាងេ្រចីនបផុំត ដូេច�ះ

សមាជិកមា� ក់ៗទទួលខុស្រត�វេស�ីៗគា� ចំេពះភាព

េជាគជ័យរបស់្រក�ម។ 

វទិ្យោស� ន Summer ៖ ផ�ល់ឱកសដល់្រគ�បេ្រងៀន

ចូលរមួយ៉ាងសកម� េដមី្បសីកិ្សោពីកម�វធិសីិក្សោ ឬ

គរុេកសល្យឱ្យបានសុីជេ្រម។ វទិ្យោស� ន Summer

ភាគេ្រចីន បានេបកីវគ�មានរយៈេពលបីៃថ� ឬេ្រចីនៃថ� 

េហយីវទិ្យោស� ន Summer ខ�ះេទៀតបានផ�ល់ជាេ្រកឌី

តែដមានលក�ណៈជាសកលវទិ្យោល័យ។ 

សកិ� សល េវទកិ នងិវបិស្សនា ៖ េវទិកគជឺាវគ�

បេច�កេទសសុីជេ្រមែដលេផា� តេលី្របធានបទ ឬប��

មួយ។ េវទិក និងអង�វបិស្សនា (retreats) ផ�ល់ឱ

កសស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន និងសហេសវកិសិក្សោពយុីទ�

ស�ស� នងិល្បចិបេ្រងៀនថ�ីៗឱ្យបានសុជីេ្រម។ 

សន�បិាត ឬសន�សិទី្រគ�បេ្រងៀន៖ សន�ិសទីថា� ក់មូល

ដ� ន ថា� ក់េខត� និងថា� ក់ជាតផិ�ល់នូវេវទិកែដលគនំិត

ជាេ្រចីន្រត�វបានពិភាក្សោេដញេដល វភិាគ និង

ជួនកលេធ�ីសុពលភាព។ សន�ិសីទអចជំរុញ េលីក
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ទឹកចិត� នងិមានអរម�ណ៍ថាទទួលបាននូវអ�ីែដលថ�។ី 

បុគ�លិកសលមយួចំននួចូលរមួក�ុងសន�ិសទិនិង

សិក� សលជា្រក�ម េដមី្បពីភិាក្សោអំពីអ�ីែដលពកួេគ

បានេរៀន និងរេបៀបេធ�ីឱ្យករសិក្សោរបស់សិស្ស នងិ

ករអនុវត�ក�ុងថា� ក់េរៀនកន់ែត្របេសីរេឡងី។ 

ករបេ្រងៀនជា្រក�ម៖ ្រគ�ពីរនាក់ ឬេ្រចីននាក់េរៀបចំេម

េរៀន និងបេ្រងៀនរមួ ស្រមាប់្រក�មថា� ក់ែដលបាន

បេង�ីត(ឧទហរណ៍្រគ�គណិតវទិ្យោ ថា� ក់ទី ៨ នងិទី ៩ 

ផ�ួបសសិ្សរបស់េគទងំពីរថា� ក់ជាមួយគា� ស្រមាប់ករ

សិក្សោែផ�កេលីគេ្រមាងដូចជា វស់ែវងសមា� ររូបវន�

សលេរៀន អនុគមន៍ធរណីមា្រត និង្រតីេកណមា្រត 

និងករសងសង់គំរូស� បត្យកម�ស្រមាប់ករបង� ញ។

្រគ�្របវត�ិស�ស� និងវទិ្យោស�ស�ថា� ក់ទី ១០ សហករ 

ជាមួយគេ្រមាង “អ�កវទិ្យោស�ស�ល្បីៗ  ឬនវនុវត�ន៍”

ជាមួយសសិ្សរបស់ពួកេគ) ។ 

្របធាន្រក�មបេច�កេទស៖ តួនាទីមួយរបស់្របធាន

្រក�មបេច�កេទសគឺជួយ្រគ�បេ្រងៀនេដីម្បកីណំត់

គេ្រមាងែដលពក់ព័ន�េទនឹងករងររបស់ពកួេគ 

េហយីេធ�ីតមជំហនៗេដមី្បអីនុវត�គេ្រមាង៖ ករអនុ

វត�កម�វធិសីិក្សោ ករ្រសវ្រជាវ ករេរៀបចំសកិ� សល 

និងករបេង�តីបណា� ញទំនាក់ទំនងរវង្រគ� និង្រគ�។ 

េដយឱ្យចូលរមួក�ុងដំេណីរករជា្រក�ម ដូចជា ករក

សងមតឯិកភាពគា�  ករកសងចក�ុវស័ិយ និងករ

េដះ្រសយភាពមិនចុះស្រម�ង។ ្របធាន្រក�មបេច�ក 

េទសគឺជាគំរូស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀន និងអ�ក្រគប់្រគងរដ�

បាល េដីម្បអីភិវឌ្ឍ និងព្រងឹងជំនាញរបស់ពួកេគ។ 

សន�សិទីវេីដអូ៖ ករេធ�សីន�ិសទីវេីដអូ អនុ�� តឱ្យ្រគ�

បេ្រងៀនពិេ្រគាះេយាបល់ជាមយួមិត�ភក�ិេនេពល

ែដលពួកេគេនឆា� យពីគា� ។ ករេធ�ីសន�សិីទវេីដអូអច

្រត�វបានេ្របីេដីម្បសី្រមបស្រម�ល្រក�មសិក្សោ វភិាគកចិ�

ករសិស្ស ចូលរមួសិក� សល និងេមលីបទបង� ញ។ 

ករេមលីវេីដអូអប់រ៖ំ វេីដអូអប់រសំ្រមាប់ករអភិវឌ្ឍន៍

វជិា� ជីវៈអចរកេមីលបានេនក�ុង YouTube ជាភាស

ែខ�រ និងភាសេផ្សងៗ (ឧ. ករេរៀនតមែបបសហ

្របតិបត�ិករ/ KAPE; ចេំណះដឹងមុខវជិា� /Khan 

Academy ជាេដីម)។ វេីដអូអច្រត�វបានេ្របសី្រមាប់

ស�័យសកិ្សោ ឬ្រត�វបានេ្រប្ីរបាស់េដយសហគមន៍

សិក្សោវជិា� ជីវៈ។ 

សេំណរ៖ េស�ីសុេំបាះពុម�អត�បទេទករយិាល័យ

្រគប់្រគង CPD ្រក�មសិក្សោវជិា� ជីវៈ នងិ/ឬកលបិ្រត

សិក្សោ (ឧទ៖ កលបិ្រត្រសវ្រជាវអប់រេំនកម�ុជា)។ 
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